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1987 YILINDAN ĐTĐBAREN KAMU TOPLU ĐŞ SÖZLEŞMELER ĐNDE YAPILAN  
ÜCRET ARTI ŞLARI  

 

 ÜCRET ARTI ŞI  

TOPLU ĐŞ 
SÖZLEŞMELER ĐNĐN 

BAŞLADI ĞI YIL 

ZAM  D ĐL ĐMLER Đ ZAM YÜZDES Đ SEYYANĐ ZAM 
(TL/AY) 

1987 I. Yıl (1987) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

II. Yıl (1988) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

 
25 
20 
 

18 
17 

 
-- 
-- 

1988           (1) I. Yıl (1988) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

II. Yıl (1989) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

 
67 
41 
 

22 
19 

 
-- 
-- 

1989           (2) I. Yıl (1989) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

II. Yıl (1990) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

 
80 
40 
 

25 
20 

 
10.000 
70.000 

-- 

1990           (3) I. Yıl (1990) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

II. Yıl (1991) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

 
50 
25 
 

25  
25 

 
120.000 
50.000 

-- 

1991           (4) I. Yıl (1991) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

II. Yıl (1992) 
1. Altı Ay 
2. Altı Ay 

 
80 
30 
 

30 
25 

 
300.000  

-- 

1992 - Đlk 5 ayda yürürlüğe giren TĐS'ler 1 yıllıktır. 1. dilim : % 50, 2. dilim % 48  
- Son 7 ayda yürürlüğe giren TĐS'lerinde; 
1. dilim : 500.000 - 1.200.000.-TL/Ay iyileştirme üzerine % 30, 
2. dilim : % 23 
Kalan dilimler : Enflasyon  

1993           (5) 1. Dilim : 4.500.000.TL/Ay'ın altındaki ücretlere azami 650.000.TL/Ay ile sınırlı 
iyileştirme, sonrası : % 37, 
2. Dilim : % 28, 
Kalan Dilimler : Enflasyon  

1994 Bütün sözleşmeler 1993 yılında yenilenirken aynı yılda toplandığı için 1994 
yılında toplu iş sözleşmesi (istisnalar dışında) yapılmamıştır.  

1995 1.Dilim : 12.000.000.TL/Ay'ın altındaki ücretler 12.000.000.TL'na çekildikten 
sonra 3.050.000.-TL/Ay veya % 16, 
2. Dilim : % 16 
3. Dilim : % 18 
4. Dilim : % 20 

1996 Bütün Sözleşmeler 1995 yılında yenilendiği için 1996 yılında toplu iş sözleşmesi 
(Đstisnalar dışında) yapılmamıştır.  

1997            (6) 1. Dilim : 30.000.000.-TL/Ay'ın altındaki ücretlere 30.000.000.-TL'nı geçmemek 
üzere azami 1.400.000.-TL/Ay ile sınırlı iyileştirme.  
Sonrası; Seyyanen 8.000.000.-TL/Ay + % 38 + 3.500.000.-TL/Ay, 
Diğer Aylar : Aylık E şel-Mobil  

1998 Bütün sözleşmeler 1997 yılında yenilendiği için 1998 yılında toplu iş sözleşmeleri 
(istisnalar dışında) yapılmamıştır.  
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1999            (7) 1. Dilim : 140.000.000.TL/Ay’ın altındaki ücretlere 140.000.000.-TL’nı 
geçmemek üzere; 
90.000.000.-TL/Ay’ın altındakiler 90.000.000.-TL’na çekildikten sonra 
8.000.000.-TL/Ay, 
91.000.000 – 100.000.000.-TL/Ay arasında olanlara 7.000.000.-TL/Ay 

101.000.000 – 120.000.000.-TL/Ay arasında olanlara 6.000.000.-TL/Ay 
121.000.000 – 130.000.000.-TL/Ay arasında olanlara 5.000.000.-TL/Ay 
131.000.000 – 140.000.000.-TL/Ay arasında olanlara 4.000.000.-TL/Ay 
iyileştirme.  
Takiben % 30 + 15.000.000.-TL/Ay zam. Diğer Dilimler : Ya şanmış 
altışar aylık enflasyon + % 5 refah payı. 

2000 Bütün sözleşmeler 1999 yılında yenilendiği için 2000 yılında toplu iş sözleşmeleri 
(istisnalar dışında) yapılmamıştır.  

2001            (8) 1. Dilim : % 15 
2. Dilim : % 15 
3. Dilim : % 10 + 2.Dilimdeki enflasyonun % 15’i aşan kısmının % 80’i. 
4. Dilim : % 10 + 3.Dilimdeki enflasyonun % 10’u aşan kısmının % 80’i. 
 
4.Dilimdeki enflasyonun % 10’u aşan kısmının tamamı, TĐS’nin son 
günündeki ücretlere ilave edilecektir. 

2002 Bütün sözleşmeler 2001 yılında yenilendiği için 2002 yılında toplu iş sözleşmeleri 
(istisnalar dışında) yapılmamıştır.  

2003            (9) Đyileştirme : 400.000.000 TL/Ay altındaki ücretler 400.000.000 TL/Ay’ a yükseltildi. 
1. Dilim : % 5’in altına dü şmemek kaydıyla 55.000.000 TL/Ay 
2. Dilim : % 9  
3. Dilim : % 5  
4. Dilim : % 5 + 3.Dilimdeki enflasyonun % 5’Đ aşan kısmının % 80’i. 
 
4.Dilimdeki enflasyonun % 5’Đ aşan kısmının tamamı, TĐS’nin son günündeki 
ücretlere ilave edilecektir. 

2004 Bütün sözleşmeler 2003 yılında yenilendiği için 2004 yılında toplu iş sözleşmeleri 
(istisnalar dışında) yapılmamıştır.  

2005           (10) 1.Yıl : %10’ un altına düşmemek kaydıyla 120,00.-YTL/Ay, 
2.Yıl 1. 6 Ay : % 3, 
2.Yıl 2. 6 Ay : % 3 + 2.Yıl 1. 6 Ay’da gerçekleşen enflasyonun % 3’ü aşan 
kısmının % 80’i, 
 
2.Yıl 2. 6 Ay’daki enflasyonun % 3’ü aşan kısmının tamamı, TĐS’nin son 
günündeki ücretlere ilave edilecektir. 

2006 Bütün sözleşmeler 2005 yılında yenilendiği için 2006 yılında toplu iş sözleşmeleri 
(istisnalar dışında) yapılmamıştır.  

2007           (11) Đyileştirme : 900,00 YTL/Ay’ın altındaki ücretlere 900,00 YTL/Ay’ı geçmemek 
üzere 50,00 YTL/AY 
1.Yıl : %10’ un altına düşmemek kaydıyla 140,00.-YTL/Ay, 
2.Yıl 1. 6 Ay : % 3, 
2.Yıl 2. 6 Ay : % 3 + 2.Yıl 1. 6 Ay’da gerçekleşen enflasyonun % 3’ü aşan 
kısmının % 80’i, 
 
2.Yıl 2. 6 Ay’daki enflasyonun % 3’ü aşan kısmının tamamı, TĐS’nin son günündeki 
ücretlere ilave edilecektir. 
 2008 Bütün sözleşmeler 2007 yılında yenilendiği için 2008 yılında toplu iş sözleşmeleri 
(istisnalar dışında) yapılmamıştır.  

2009           (12) Đyileştirme : 1.100,00 TL/Ay’ın altındaki ücretlere 1.100,00 TL/Ay’ı geçmemek 
üzere 60,00 TL/AY 
1. Altı Ay : % 3, 
2. Altı Ay : % 5,5, 
3. Altı Ay : % 2,5, 
4. Altı Ay : % 2,5 + 3.Dilimdeki enflasyonun % 2,5’i aşan kısmı 
 
4.Dilimdeki enflasyonun % 2,5’i aşan kısmının tamamı, TĐS’nin son günündeki 
ücretlere ilave edilecektir. 
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2011 1. Altı Ay : 1.000,00.TL/Ay’ın altındaki ücretlere 1.120,00 TL/Ay’ı geçmemek 
üzere 150,00 TL/Ay, 
1.001,00-1.200,00 .TL/Ay arasında olanların ücretlerine 1.290,00 TL/Ay’ı 
geçmemek üzere 130,00 TL/Ay, 
1.201,00-1.425,00 .TL/Ay arasında olanların ücretlerine 1.425,00 TL/Ay’ı 
geçmemek üzere 100,00 TL/Ay, 
 Đyileştirme, Takiben % 4 

2. Altı Ay : % 4, 
3. Altı Ay : % 3, 
4. Altı Ay : % 3 + 3.Dilimdeki enflasyonun % 3’ü aşan kısmı 
 
4.Dilimdeki enflasyonun % 3’ü aşan kısmının tamamı, TĐS’nin son günündeki 
ücretlere ilave edilecektir. 

(1) 1988 Yılı başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde seyyanen + yüzdeli, yüzdeli + seyyanen 
şeklinde olmak üzere ve her işyerinde farklı ücret zamları uygulanmıştır. 
Tablo'daki yüzdeler ortalamayı yansıtmaktadır. Ayrıca bu toplu iş sözleşmelerinde 
01.08.1989'dan geçerli olmak üzere 50.000.-TL/Ay ek ödeme yapılmış, Sosyal 
yardımlar 94.000.-TL/Ay'a çıkarılmı ştır. 

(2) 1989 Toplu iş sözleşmelerinde (ilk defa yer alarak) Birinci yıl enflasyonun % 60'ı 
aşması halinde aşan kısım Đkinci yıl birinci dilim zammına ilave edileceği hükmü yer 
almış olmakla beraber % 8.8'lik fark (01.01.1990'dan geçerli olmak üzere) bütün 
sözleşmelerde verilmiştir. Ayrıca toplu i ş sözleşmelerinin Đkinci yılında 
gerçekleşecek ikinci yıl enflasyonunun % 45'i aşması halinde aşan kısmının yeni 
dönem toplu iş sözleşmesinde dikkate alınması kararlaştırılmı ştır. 

 
(3) 1990 yılı toplu iş sözleşmelerinin tamamında aynı zam uygulanmıştır. Ayrıca, birinci 

yıl enflasyonunun % 60'ı aşması halinde aşan kısım ikinci yıl birinci dilim zammına 
ilave edilir hükmü yer almıştır. Buna göre ikinci yıl birinci dilim zamları zam mın 
uygulanması gereken aylara göre; Ocak % 25.4, Şubat % 27, Mart % 28.5, Nisan % 
27.3, Mayıs % 27.1, Haziran % 27.5, Temmuz % 29.9, Ağustos % 33.6, Eylül % 
36, Ekim % 31.9, Kasım % 31.5, Aralık % 31.8 olarak gerçekleşmiştir.  

(4) 1991 yılı toplu iş sözleşmelerinde de birinci yıl enflasyonun % 60'ı aşması halinde 
aşan kısmın ikinci yıl birinci dilim yüzdesine ilave edileceği hükmü yer almıştır. 
Buna bağlı olarak ikinci yıl birinci dilim zamları zammın u ygulanması gereken 
aylara göre; Ocak % 41.1, Şubat % 48.5, Mart % 47.8, Nisan % 48.7, Mayıs % 44, 
Haziran % 39.9, Temmuz % 35.8, Ağustos % 35.8, Eylül % 35.5, Ekim % 37.7, 
Kasım % 39.2, Aralık % 38.6 olarak gerçekleşmiştir. 

(5) 1993 yılı sözleşmelerinin uygulama tarihlerine göre enflasyona indeksli üçüncü veya 
dördüncü dilim ücret zamları; Ocak 1994'de % 34, Şubat 1994'de % 33.4, Mart 
1994'de % 37.7, Nisan 1994'de % 37.2, Mayıs 1994'de % 60.1, Haziran 1994'de % 
65.4, Temmuz 1994'de % 61.1, Ağustos 1994'de % 56.9, Eylül 1994'de % 51.1, 
Ekim 1994'de % 53.9, Kasım 1994'de % 35.1, Aralık 1994'de % 32.8, Ocak 1995'de 
% 40, Şubat 1995'de % 46.9, Mart 1995'de % 52.3, Nisan 1995'de % 47.9, Mayıs 
1995'de % 43.8, Haziran 1995'de % 37.3 olarak gerçekleşmiştir.  

(6) Toplu iş sözleşmelerinin ilk 6 aylık döneminden sonra kendi yürürlük süreleri 
içerisinde ilk 6 ayı takip eden ayın 15'inden itibaren; T.C. Başbakanlık Devlet 
Đstatistik Enstitüsü'nün 1994=100 Temel Yıllı Kentsel Yerler Tüketici Fiyatları 
Türkiye Genel Đndeksinin bir önceki aya göre değişim oranının ücret zammı olarak 
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uygulanacağı kararla ştırılmı ştır. Buna göre aylık Eşel-Mobil'e geçilen aylara göre 
uygulanması gereken ücret zamları; 

15.07.1997’de % 2,9  15.05.1998’de % 4,7 

15.08.1997’de % 6,3 15.06.1998’de % 3,5 

15.09.1997’de % 6,2 15.07.1998’de % 2,4 

15.10.1997’de % 7,3  15.08.1998’de % 3,4 

15.11.1997’de % 8,3 15.09.1998’de % 4,0 

15.12.1997’de % 6,6  15.10.1998’de % 6,7 

15.01.1998’de % 5,1 15.11.1998’de % 6,1 

15.02.1998’de % 7,2 15.12.1998’de % 4,3 

15.03.1998’de % 4,4 15.01.1999’da % 3,3 

15.04.1998’de % 4,3 15.02.1999’da % 4,8 

            
      
 Olarak gerçekleşmiştir. 
  
 
(7) 2. Dilim Ücret Zamları : 
 
01.01.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 31,7 
01.02.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 30,4 
01.03.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 31,8 
01.04.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 34,2 
01.05.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 36,1 
01.06.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 37,8 
01.07.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 41,3 
01.08.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 42,7 
01.09.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 42,1 
01.10.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 38,0 
01.11.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 32,7 
01.12.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 30,2 
 
 
3. Dilim Ücret Zamları :  

01.01.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 41,3 

01.02.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 42,7 

01.03.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 42,1 

01.04.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 38,0 

01.05.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 32,7 

01.06.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 30,2 

01.07.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 23,7 

01.08.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 20,6 

01.09.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 18,9 
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01.10.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 19,1 

01.11.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 19,9 

01.12.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 21,7 
 
4. Dilim Ücret Zamları :  
 
01.01.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 23,7 

01.02.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 20,6 

01.03.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 18,9 

01.04.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 19,1 

01.05.1999 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde  % 19,9 
 
 
olarak gerçekleşmiştir.  

(8) Toplu iş sözleşmelerinin 1. dilimine ait tüm farklar, toplu i ş sözleşmelerinin 
onüçüncü ayının sonunda ödenmiştir.  

Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük ba şlangıçlarına göre üçüncü, dördüncü ve son 
gün* zamları şu şekilde gerçekleşmiştir;  

3. Dilim Ücret Zamları :  

01.01.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 19,9 

01.02.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 22,8 

01.03.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 21,6 

01.04.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 17,0 

01.05.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 13,3 

01.07.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 10,0 

01.10.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 10,0 

(*) Toplu iş sözleşmelerinin son altı ayında TÜFE’ de meydana gelen indeks değişim oranının % 10’ u aşması halinde 
aşan kısım toplu iş sözleşmelerinin son günündeki ücretlere ilave edilecektir. 

4. Dilim Ücret Zamları :  

01.01.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 11,6 

01.02.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 10,0 

01.03.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 10,0 

01.04.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 10,6 

01.05.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 11,7 

01.07.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 14,7 

01.08.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 15,8 

01.10.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 15,5 

Toplu iş sözleşmelerinin son gününde yapılması gereken ücret zamları :  

01.01.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş 
01.02.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş 
01.03.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş 
01.04.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş 
01.05.2001 yürürlük başlangıçlı toplu iş 

sözleşmelerinde % 5,9 

sözleşmelerinde % 7,2 

sözleşmelerinde % 7,3 

sözleşmelerinde % 6,9 

sözleşmelerinde % 5,5 

(9) Toplu iş sözleşmelerinin 1. dilimine ait tüm farklar, toplu i ş sözleşmelerinin 
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onüçüncü ayının sonunda ödenmiştir.  

Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük ba şlangıçlarına göre son gün* zamları şu şekilde 
gerçekleşmiştir;  

01.01.2003 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 1,08 

01.02.2003 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 1,78 

01.03.2003 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 1,53 

01.04.2003 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 0,96 

olarak gerçekleşmiştir;  

(*) Toplu iş sözleşmelerinin son altı ayında TÜFE’ de meydana gelen indeks değişim oranının % 5’ i aşması halinde 
aşan kısım toplu iş sözleşmelerinin son günündeki ücretlere ilave edilecektir. 

(10)Toplu iş sözleşmelerinin 1. dilimine ait tüm farklar, toplu i ş sözleşmelerinin 
onüçüncü ayının sonunda ödenmiştir.  

Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük ba şlangıçlarına göre 2.Yıl 2. 6 Ay ve son gün* 
zamları şu şekilde gerçekleşmiştir; 
 

2.Yıl 2. 6 Ay Ücret Zamları : 

01.01.2005 yürürlük 
01.02.2005 yürürlük 
01.03.2005 yürürlük 
01.04.2005 yürürlük 
01.05.2005 yürürlük 
01.07.2005 yürürlük 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 4,50 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 4,58 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 4,03 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 4,87 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 4,82 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 4,25 

Toplu iş sözleşmelerinin son gününde yapılması gereken ücret zamları : 

 
01.01.2005 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 1,56 
01.02.2005 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 1,72 
01.03.2005 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 2,63 
01.04.2005 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 2,24 
01.05.2005 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 2,18 
01.07.2005 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 0,87 
 
Olarak gerçekleşmiştir. 
 

(*) Toplu iş sözleşmelerinin ikinci yıl ikinci altı ayında TÜFE’ de meydana gelen indeks değişim oranının % 3’ ü 
aşması halinde aşan kısım toplu iş sözleşmelerinin son günündeki ücretlere ilave edilecektir. 
 

(11)Toplu iş sözleşmelerinin 1. dilimine ait tüm farklar, toplu i ş sözleşmelerinin imza 
tarihinden itibaren dört ay içinde ödenmiştir.  

Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük ba şlangıçlarına göre 2.Yıl 2. 6 Ay ve son gün* 
zamları şu şekilde gerçekleşmiştir;  
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2.Yıl 2. 6 Ay Ücret Zamları : 

01.01.2009 yürürlük 
01.02.2009 yürürlük 
01.03.2007 yürürlük 
01.04.2007 yürürlük 
01.05.2007 yürürlük 
01.07.2007 yürürlük 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 3,59 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 5,76 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 4,15 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 3,63 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 4,57 

başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 3,84 

Toplu iş sözleşmelerinin son gününde yapılması gereken ücret zamları : 
 
01.01.2007 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 0,84 
01.02.2007 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 0,54 
01.03.2007 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 0,44 
01.04.2007 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 1,11 
 
Olarak gerçekleşmiştir. 

 (*) Toplu iş sözleşmelerinin ikinci yıl ikinci altı ayında TÜFE’ de meydana gelen indeks değişim oranının % 3’ ü 
aşması halinde aşan kısım toplu iş sözleşmelerinin son günündeki ücretlere ilave edilecektir. 
 

(12)Toplu iş sözleşmelerinde tüm farklar, toplu i ş sözleşmelerinin imza tarihinden 
itibaren bütçe imkanları göz önüne alınarak gecikmeden ödenmiştir.  

Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük ba şlangıçlarına göre 2.Yıl 2. 6 Ay ve son gün* 
zamları şu şekilde gerçekleşmiştir;  

2.Yıl 2. 6 Ay Ücret Zamları : 

01.01.2009 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde % 3,59 
 

Toplu iş sözleşmelerinin son gününde yapılması gereken ücret zamları : 
 
01.01.2009 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 0,22  
01.03.2009 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 1,47 
01.04.2009 yürürlük başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinin son gün zammı % 0,64 
 
Olarak gerçekleşmiştir. 

 (*) Toplu iş sözleşmelerinin ikinci yıl ikinci altı ayında TÜFE’ de meydana gelen indeks değişim oranının % 2,5’ i 
aşması halinde aşan kısım toplu iş sözleşmelerinin son günündeki ücretlere ilave edilecektir. 
 
 


