
ÜYE KURULU ŞLARIMIZA GÖNDER ĐLEN YAZI 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
   
 
 
 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  ELEKTR ĐK ÜRET ĐM A.Ş.  

GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Đnönü Bulvarı No : 27    
Bahçelievler/ANKARA 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
NOT : Bu yazı Madencilik işkolu (T. MADEN- ĐŞ) Afşin-Elbistan Linyitleri Đşletmesi toplu iş sözleşmesi içindir. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  MTA; MADEN TETK ĐK VE ARAMA  

GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Eskişehir Yolu 6. Km.  
ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  ETĐ MADEN ĐŞLETMELER Đ A.Ş.  

GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Cihan Sok. No: 2    
Sıhhıye-ANKARA 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
NOT : Bu yazı Madencilik işkolu (T. MADEN- ĐŞ), Büro Đşkolu (KOOP-ĐŞ), Ardiye ve Antrepo işkolu (L ĐMAN- ĐŞ) ve 
Petrol Đşkolu (PETROL- ĐŞ) toplu iş sözleşmeleri içindir. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  TKĐ;  

TÜRK ĐYE KÖMÜR ĐŞLETMELER Đ KURUMU   
GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Hipodrom Cad. No : 12  
Yenimahalle / ANKARA 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  TÜRKĐYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU   

GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Yayla Mah. Bağlık Cad. Đhsan Soyak Sok. No : 2  
ZONGULDAK  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
NOT : Bu yazı Madencilik işkolu (G. MADEN- ĐŞ), Deniz Taşımacılığı Đşkolu (T. DENĐZCĐLER) toplu i ş sözleşmeleri 
içindir. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  (TASFĐYE HAL ĐNDE) KBĐ; 

KARADEN ĐZ BAKIR ĐŞLETMELER Đ A.Ş.  
GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Çukurambar Mah. Ö ğretmenler Cad. No : 6    
Balgat / ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. BAŞBAKANLIK  

DĐYANET ĐŞLERĐ BAŞKANLI ĞI DÖNER SERMAYE  
ĐŞLETME MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Eskişehir Yolu 9. Km. 
Çankaya / ANKARA 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  TPAO;  

TÜRK ĐYE PETROLLER Đ A.O.  
GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Mustafa Kemal Mah. 2. Cad. No:86   
06520 ANKARA 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  BOTAŞ;  

BORU HATLARI ĐLE PETROL TA ŞIMA A. Ş.  
GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Bilkent Plaza A-2 Blok   
06530 Bilkent / ANKARA 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. ANADOLU ÜNĐVERSĐTESĐ  

REKTÖRLÜ ĞÜ 
 
Yunus Emre Kampüsü  
ESKĐŞEHĐR 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. GAZĐ ÜNĐVERSĐTESĐ  

REKTÖRLÜ ĞÜ 
 
Teknikokullar / ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. ĐSTANBUL ÜNĐVERSĐTESĐ  

REKTÖRLÜ ĞÜ 
 
Beyazıt / ĐSTANBUL 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. ĐSTANBUL TEKN ĐK ÜNĐVERSĐTESĐ  

REKTÖRLÜ ĞÜ 
 
Ayazağa Kampüsü  
80626  ĐSTANBUL 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. MARMARA ÜN ĐVERSĐTESĐ  

REKTÖRLÜ ĞÜ 
 
Göztepe Kampüsü  
Kadıköy / ĐSTANBUL 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
NOT : Bu yazı Büro işkolu (TEZ-KOOP- ĐŞ) ve Sağlık Đşkolu (SAĞLIK- ĐŞ) toplu iş sözleşmeleri içindir. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. ULUDAĞ ÜNĐVERSĐTESĐ  

REKTÖRLÜ ĞÜ 
 
Görükle Kampüsü  
BURSA 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. BAŞBAKANLIK  

BASIMEV Đ DÖNER SERMAYE ĐŞLETMES Đ  
MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Erguvan Sok. No : 2  
Ulus / ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. BAŞBAKANLIK GÜMRÜK MÜSTE ŞARLI ĞI  

(Personel Dairesi Başkanlığı) 
 
Anafartalar Cad. No : 6   
Ulus / ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. BAŞBAKANLIK HAZ ĐNE MÜSTEŞARLI ĞI  

DARPHANE VE DAMGA MATBAASI  
GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Emirhan Cad.  
80776 Yıldız / ĐSTANBUL 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. BAŞBAKANLIK VAKIFLAR  

GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Milli Müdafaa Cad. No : 20  
Kızılay / ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
NOT : Bu yazı Metal işkolu (ÇEL ĐK-ĐŞ), Büro Đşkolu (TEZ-KOOP- ĐŞ) ve Gıda Đşkolu (TEKGIDA- ĐŞ) toplu iş 
sözleşmeleri içindir. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. MAL ĐYE BAKANLI ĞI  

(Personel Genel Müdürlüğü) 
 
Kara Harp Okulu Yanı  
Dikmen Yolu / ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. MĐLL Đ EĞĐTĐM BAKANLI ĞI  

(Đşletmeler Dairesi Başkanlığı) 
 
06440 Kızılay / ANKARA 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
NOT : Bu yazı Turizm işkolu (TOLEY ĐS), Büro Đşkolu (KOOP-ĐŞ), Basın ve Yayın Đşkolu (BASIN-ĐŞ) ve Tarım 
Đşkolu (TARIM- ĐŞ) toplu iş sözleşmeleri içindir. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  ÇAYKUR;  

ÇAY ĐŞLETMELER Đ  
GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Ekrem Orhon Mah. Đnönü Bulvarı  
53080 RĐZE 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  SGK;   

SOSYAL GÜVENL ĐK KURUMU  
BAŞKANLI ĞI 
(ĐNSAN KAYNAKLARI DA ĐRE BAŞKANLI ĞI) 
 
Ziyabey Cad. No : 6  
Balgat / ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. KÜLTÜR VE TUR ĐZM BAKANLI ĞI 

(Personel Dairesi Başkanlığı) 
 
Atatürk Bulvarı No : 29  
Opera / ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  SÜMER HALICILIK VE EL SANATLARI  

SANAYĐĐ VE TĐCARET A.Ş. 
GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Çukurambar Mah. 1424. Cad. No : 6 
Çankaya / ANKARA 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  YURTKUR;  

T.C. YÜKSEK ÖĞRENĐM  
KREDĐ VE YURTLAR KURUMU 
GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
 
Kıbrıs Cad. No : 4 
Kurtulu ş / ANKARA  

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Sayı  : 12.TĐS/269 
Konu : Đndeks Değişim Oranı      Ankara, 03.07.2008 
 
 
  T.C. FIRAT ÜNĐVERSĐTESĐ  

REKTÖRLÜ ĞÜ 
 
ELAZI Ğ 

 
 
  

Bilindiği üzere 01.01.2007 - 31.12.2008 yürürlük süreli kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin 
“Ücret Zammı” maddelerinin ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen fıkralarında; “Ancak, T.C. 
Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3’ü (yüzde üç) 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir.” 
hükmü yer almaktadır. Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı % 6,0 olarak gerçekleşmiştir. 
 
           Buna göre; işçilerin 30.06.2008 tarihi itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine; 
01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere, toplu iş sözleşmesinin “Ücret Zammı” maddesini 
düzenleyen fıkrasında yazılı % 3 oranındaki ücret zammı, ikinci yıl birinci altı ay zammını düzenleyen 
fıkrasında yazılı % 3’ü aşan kısmın tamamı olan % 3,0’ün ilavesiyle toplam % 6,0 olarak 
uygulanacaktır. 

 
           Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle 
artırılacağı madde metinlerinde açıkça yazılı olan diğer ödemeler de aynı şekilde ve toplam  % 6,0 
oranında artırılacaktır. 

 
            Bilgi edinilmesini arz ederim. 
 
 

Saygılarımla, 
 

 
 

Erhan POLAT 
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


