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I- GENEL ACIKLAMALAR:

Bilindigi tizere, 07/05/1983 tarihli, 2822 sayili Toplu is Sdzlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununa gore toplu is soOzlesmesi akdedilen igyerlerinde, toplu is
sOzlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak 6édenmesi gereken Ucret farklarina
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is s6zlesmelerinin
imzalandigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar Kurumumuza verilmesi halinde
sbzkonusu prim belgelerine Sosyal Sigorta Islemleri Yoénetmeliginin 20 inci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca idari para cezasli uygulanmamakta, ayrica
muhteviyatl prim tutarlarinin ayni sire icinde 6denmesi halinde gecikme zammi da
tahakkuk ettirilmemektedir.

Yine bilindigi Gzere, e-Bildirge uygulamasi ile, yalnizca cari aya iliskin asil, ek
ve iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri internet Uzerinden Kurumumuza
gonderilebilmekte, buna karsin toplu is soOzlesmelerine istinaden geriye yonelik
O0denmesi gereken Ucret farklarina iligkin olarak diizenlenen ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgeleri ise, kagit ortaminda dizenlenmek suretiyle Unitelerimize elden
verilmekte ya da posta kanaliyla gonderilmektedir.

Ancak, toplu ig sdzlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak kagit ortaminda
duzenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilarin
sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle bu belgelerin gerek igverenlerce dizenlenmesi,
gerekse belgelerdeki bilgilerin Unitelerimizdeki kullanicilar tarafindan sisteme
girilmesi uzun zaman aldigindan konu, Yonetim Kurulumuzca degerlendirilmis olup,
bu hususta alinan 01.12.2005 tarih, VIII-948 sayili karar ile; igverenlerce, toplu i s
sozle smelerine istinaden geriye yonelik olarak 6denen uUcr et farklarina ili_skin
ek nitelikteki _aylik prim _ve hizmet belgelerinin_to plu is sbtzlesmesinin
imzalandi g1 _tarihi takip eden ayin sonuna kadar olan siure ice  risinde
zorunlulu ga _tabi tutulmaksizin __internet Uzerinden _e-Bildirge kanaliyla
gonderilmesi uygun gorulmustr.

Yonetim Kurulumuzca alinan so6zkonusu karar geregince, bilgisayar
programlarinda gerekli dizenlenmeler yapilmis olup, konu ile ilgili olarak yapiimasi
gereken iglemler asagida aciklanmistir.

l-__ISYERININ BAGLI BULUNDUGU SIGORTA i/ SIGORTA
MUDURLUGUNE BASVURU:

Toplu is sOzlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak ddenmesi gereken
Ucret farklarina iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin toplu is




s6zlesmesinin imzalandigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar olan sire icinde
Kurumumuza internet ortaminda (e-bildirge kanaliyla) gbnderilebilmesi icin, dncelikle

toplu is soOzlesmesinin Kurumumuzu ilgilendiren bélimlerinin  (toplu IS
sozle gmesinin ilgili oldu gu donem ve taraflarin imzasinin bulundu gu sayfalar
vs) noter tasdikli bir suretinin ya da ashnin dnit elerimizce gorulmesini
muteakip ilgili belge tzerine “ash gorulmu stir’ seklinde serh dii silip isveren
Tescil Servisi  Sefi/Sorumlusu tarafindan imzalanmi g fotokopisi, dilek¢e ekinde
isyerinin i glem gordu §u ilgili Sigorta iI/ Sigorta Mudirlti giimiize ibraz edilmek
suretiyle ba svuruda bulunulacaktir.

isverenlerce dilekge ekinde ibraz edilen toplu is sdzlesmesine istinaden ilgili
Sigorta il/Sigorta Mudurligiinin isveren Tescil Servisinde goérevli personel
tarafindan, isveren ana menuden 1-3-1 nolu secenekler igsaretlenmek suretiyle
erisilen TESCIL BILGILERI DEGISIKLIK ekranlari vasitasiyla,  “Toplu is
Sozlesmesi” kodu “E:Evet” olarak isaretlenerek sdzkonusu dilekge ve eki toplu is
sozlesmesi Unitede gorevli supervisore intikal ettirilecek, supervisor tarafindan da
yine igveren ana menuden 9-1-3-6 nolu secenekler isaretlenmek suretiyle erisilen
INTERNET UZERINDEN VERILECEK TOPLU iS$ SOZLESMESI iCIN DONEM VE
TARIH GIRIS programlarinda yer alan,

ISLEM KODU......: _ (E:Ekleme, l:inceleme, S:Silme)
ISYERI SICILNO.: 01 006 -
ARACI NO X

ISYERI UNVANI

BASLANGIC DONEMI : __/
BITIS DONEMI r_

TIiS IMZA TARIHI S A S

Bolimlerinden BASLANGIC DONEMI bélimiine toplu is s6zlesmesine
istinaden geriye yonelik olarak 6édenmesi gereken Ucret farklarinin iligkin oldugu ilk
ay, BITIS DONEMI bélimine toplu is sézlesmesine istinaden geriye yonelik olarak
odenmesi gereken (cret farklarinin iliskin oldugu son ay, TiS iIMZA TARIHi
bolimine ise toplu i § s6zle smesinin imzalandi @i tarih kaydedilecektir.

Sozkonusu bilgiler supervisor tarafindan sisteme eksiksiz  olarak
kaydedildikten sonra dilek¢e ve eki toplu is sdzlesmesi igyeri dosyasinda muhafaza
edilmek tzere ilgili sigorta primleri (isveren) servisine gonderilecek, boylece toplu is
s6zlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak dizenlenen ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin, internet Gzerinden gonderilmesi mumkin olacaktir. Aksi halde,
yukarida belirtilen islemler yapilmadan soézkonusu belgeler internet (zerinden
Kurumumuza génderilemeyecektir.

Ornek- (X) Belediyesince 03.07.2006 tarihinde imzalanan toplu is
s6zlesmesine istinaden 2005/0Ocak — 2006/Mayis aylarinda caligmasi bulunan
sigortalilara iligkin olarak geriye yonelik Ucret farki 6dendigi varsayildiginda,
isverence, Ucret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
internet kanaliyla génderilmesi hususunda isyerinin islem gordiigi Sigorta il / Sigorta
Mudurlugiine yapilan bagvuru {izerine, isveren Tescil Servisince toplu is sézlesmesi
kodu “E:Evet” olarak isaretlenerek, supervisor tarafindan INTERNET UZERINDEN
VERILECEK TOPLU iS SOZLESMESI iCIN DONEM VE TARIH GIRIS meniisiinden
islem kodu ve igyeri sicil numarasi girildikten sonra,



BASLANGIC D_(")NEMi : 01/2005
BITIS DC")NEM! _ : 05/2006
TIS IMZA TARIHI : 03/07/2006 olarak bilgisayara kaydedilecektir.

- TOPLU iS SOZLESMELERINE IiSTINADEN GERIYE YONELIK
ODENMESI GEREKEN UCRET FARKLARINA ILISKIN EK NITELIKTEKI AYLIK
PRIM VE HIZMET BELGELERININ INTERNET ORTAMINDA KURUMUMUZA
GONDERILMESI:

Toplu is s6zlesmelerine istinaden geriye yonelik ddenmesi gereken (cret
farklarina iliskin olarak diizenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
internet Uzerinden gonderilmesi hususu Yonetim Kurulumuzca zorunluluga tabi
tutulmadigindan, sézkonusu belgelerde kayitli sigortali sayisinin internet tzerinden
gonderilmekle zorunlu tutulan sigortali sayisinin altinda veya Uustinde oldugu
Uzerinde durulmaksizin, bu nitelikteki prim belgelerinin toplu is s6zlesmelerinin
imzalandigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar Kurumumuza kagit ortaminda
verilmesi ya da posta yoluyla gonderilmesi de mumkin bulunmaktadir.

Ornek: 1-  Ozel sektor igverenince, 20.06.2006 tarihinde imzalanan toplu is
s6zlesmesine istinaden 2005/Temmuz — 2006/Nisan aylarinda calismasi bulunan
sigortalilara ucret farki 6dendigi varsayildiginda, s6zkonusu Ucret farklarina iligkin
olarak diizenlenen 2005/Temmuz-2006/Nisan aylarina ait ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgeleri, 31 Temmuz 2006 tarihi saat : 23:59’a kadar e-Bildirge kanaliyla
Kurumumuza goénderilebilecektir.

Ornek : 2- Resmi sektor igverenince, 23.06.2006 tarihinde imzalanan toplu is
s6zlesmesine istinaden, 2005/Nisan — 2006/Subat aylarinda calismasi bulunan
sigortalilara Ucret farki ddendigi varsayildiginda, bu defa 2005/Nisan — 2006/Subat
aylarina iligkin olarak dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgeleri, en ge¢ 14.08.2006 tarihi saat : 23:59'a kadar e-Bildirge kanaliyla
Kurumumuza goénderilebilecektir.

Ote yandan, toplu i § soOzle smelerine istinaden geriye yonelik olarak
o0denmesi gereken Ucret farklarina ili  gkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin, yukarida belirtilen sire gecirildikte n sonra e-bildirge kanaliyla
gonderilmesine imkan bulunmadi @indan, soézkonusu belgeler daha ©nce
oldugu gibi ka git ortaminda duzenlenmek suretiyle Kurumumuza elden
verilecek ya da posta kanaliyla gonderilecektir.

Ancak bu durumda, her bir ek belge ba sina, toplu i § s6zle gmesinin
imzalandi g1 tarihi takip eden ayin son gununde yururlikte ola n aylik asgari
Ucretin 1/8'i tutarinda idari para cezasi ve ek bel  gelerde kayith prim tutarlari igin
gecikme cezasl ve gecikme zammi uygulanacaktir.

IV- DIGER HUSUSLAR:

1- Toplu is s6zlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak ddenmesi gereken
ucret farklarina iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is
s6zlesmesinin imzalandigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar e-bildirge kanaliyla
gonderilebilmesi igin, bu_belgelerin_ait olduklari _aylara ili __skin asil/ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin daha 6nce interne __t tzerinden Kurumumuza
gonderilmi_s olmasi gerekmektedir .




Bagka bir deyigle, toplu is s6zlesmesine istinaden geriye yonelik Ucret farki
0denmesi gereken sigortallara iliskin asil ve/veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgeleri daha 6nce Kurumumuza kagit ortaminda verilmis ise, sdzkonusu (cret
farklarina iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmetlerinin internet ortaminda
gonderilmesi mimkin olmadigindan bu nitelikteki prim belgeleri Kurumumuza yine
kagit ortaminda verilecektir.

2- Toplu is s6zlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak ddenmesi gereken
ucret farklarina iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Bildirge
kanaliyla génderilmesi sirasinda “Toplu Is Sézlesmesi Fark Giri § (Ek)” secenegi
isaretlenmek suretiyle erigilen program vasitasiyla, oncelikle tcret farki 6denen aya
iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin dénemi, tirii ve daha 6nce internet kanaliyla
gonderilmis olan asil veya ek belgede Kanun turl (4857-85084-05084-85350-05350)
secilmis ise Kanun tiri de yazilarak, bu ay icin daha 6nce internet Uzerinden
gonderilmis olan asil ve ek belgelerde kayith tim sigortalilar ekrana gelecektir.

Ekrana gelen sigortalilardan toplu is soOzlesmesine istinaden Ucret farki
O0denen sigortalilara, ilgili ayda gecerli olan sigorta primine esas kazang Ust siniri ile
prim 6deme gun sayisi dikkate alinarak, yalnizca Ucret farki (sigorta primine esas
kazanc tutari) girilecek, sbzkonusu secenek vasitasiyla prim 6édeme gin sayisinin
bilgisayara girilmesi ise mumkiin olmayacaktir.

3- “Toplu is Sézlesmesi Fark Giris (EK)” secenedi vasitasiyla aylik prim ve
hizmet belgesinin dénemi, tiri ve kanun cesidi secildikten sonra ekrana gelen ve
daha 6nce Kurumumuza internet kanaliyla gonderilmis bulunan aylik prim ve hizmet
belgesinde prim 6édeme gun sayisi sifir olan veya toplu is s6zlesmesine tabi olmayan
ya da ilgili ayda sigorta primine esas kazang tutari tst sinir tzerinden bildirilmis
sigortalilarin da mevcut olmasi halinde, toplu is s6zlesmesi uyarinca geriye yonelik
olarak ucret farki 6denen diger sigortalilarin tcret farklarinin sisteme girilmesinin
ardindan, bu sigortalilarin  “Sil” secenedi kullaniimak suretiyle silinmesi
gerekmektedir.

4- Kanun tirld secilerek (4857-85084-05084-85350-05350) Kurumumuza
e-Bildirge kanaliyla gonderilmis olan asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilara toplu is s6zlesmesine istinaden tcret farki 6denmesi
halinde, s6zkonusu Ucret farklarina iligkin olarak diizenlenen ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgeleri, Toplu is Sozlesmesi Fark Giris (Ek) programlarindan ilgili dénem
ve belge turinin yani sira kanun turt secilmek suretiyle internet (zerinden
gonderilebilecektir.

Ancak, ek nitelikteki bu belgelerden, sadece Is Kanunun 30 uncu maddesi
uyarinca 6zurlt, eski hakomlla ve terér magduru calistirilmasina bagh olarak 4857
sayili Kanun turl secilerek igsleme alinanlardan dolay! tahakkuk eden igveren hissesi
prim tutarinin % 50’si Hazinece karsilanacaktir.

Buna karsin, toplu is sozlesmelerine istinaden dizenlenen ek nitelikteki aylk
prim ve hizmet belgelerinin 85084, 05084, 85350 veya 05350 sayili Kanun tirl
secilmek suretiyle e-Bildirge kanaliyla gonderilmesi halinde, 5084 ve 5350 sayili
Kanunlarda 6ngorulen sigorta primi igveren hissesi tesvikinin, yalnizca sigorta
primine esas kazang alt sinirina kadar olmasi ve da  ha 6nce i gsleme alinmi g olan
aslil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belge  lerinden dolay! bu te sviklerden
yararlaniimi § olmasi nedeniyle, sdzkonusu prim belgelerinden dolayr Hazinece
karsilanacak tahakkuk olusturulmayacaktir.



5- Toplu is sozlesmelerine istinaden geriye yonelik 6denmesi gereken Ucret
farklarina iliskin olarak Toplu Is S6zlesmesi Fark Giris (Ek) secenedi vasitasiyla ayni
doneme birden fazla ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi girisi yapilabilecektir.

Dolayisliyla, toplu is s6zlesmeleri uyarinca 6denmesi gereken Ucret farklarinin
sisteme eksik girilerek s6zkonusu belgenin onaylanmasi halinde, eksik girilen Ucret
farklari, daha ©nce gonderilen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi iptal
edilmeden, toplu ig s6zlesmesinin imzalandigl ayi takip eden ayin sonuna kadar
e-Bildirge kanallyla Kurumumuza bildirilebilecektir.

6- Toplu is Sozlesmesi Fark Girig (EK) secenegi kullanilarak internet kanaliyla
Kurumumuza gonderilen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin iptalinin
gerektigi durumlarda, s6zkonusu belgeler, toplu is sOzlesmesinin imzalandigi tarihi
takip eden ayin sonuna kadar “Toplu s Sézlesmesi Fark Giri s (iptal)” secenegi
vasitasiyla, yine internet ortaminda iptal nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi
duzenlenmek suretiyle iptal edilebilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregince iglem yapilmasini rica ederiz.

Celal OZCAN Dr. Ozkan DALBAY
Genel Mudur Yardimcisi V. Kurum Ba sgkani V.
DAGITIM
Gereqi : Bilgi :
Sigorta Il ve Sigorta Mudurliklerimize -Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina

- Merkez Tegkilatina



