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OZURLY, ESKi HUKUMLU VE TEROR MA GDURLARININ iSTIHDAMI HAKKINDAK i
USUL VE ESASLARA iLiSKiN TEBLIG

50 ve daha fazlagi calstirilan isyerlerinde sayiliis Kanununun 30 uncu maddesi ile 3713 sayili
Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasina gorastallmasi zorunlu olan 6zurli, eski hikimli ve terd
magdurlarinin istihdamina gkin Yénetmelik 24/3/2004 tarih ve 25412 sayili Re$dazetede yayimlanarak
ylrarlige girmistir.

S0z konusu Yonetmelik hikimlerine skin olarak aagidaki aciklamalarin yapiimasi gerekli
gorulmistar.

Oranlarin belirlenmesi

Madde 1- 50 ve daha fazla sayidaci calstiran isverenlerin, sayil Is Kanununun 30 uncu
maddesine gdre her yilin Ocak ayisipdan itibaren ylrurlge girecek sekilde Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarda, 6zirli ve eski hukimli 31813 sayih Terdrle Miucadele Kanununun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasinda yer alan terdrgeharu (6zel sektor icin)s¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun klerde calgtirmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda cahirilacak kcilerin toplam orani yiizde altidir. Ancak, 6zUrlilgin belirlenecek oran
toplam oranin yarisindan az olamaz.

2004 yil icin 6zurl, eski hikimli ve terdr gauru calstirma orani 8/3/2004 tarihli ve 2004/6976 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kamu sektori icin % 4ida, % 2 eski hikimla (3713 sayili Kanunun ek di in
maddesinin (A) fikrasi gegince de ayrica % 0.5 terdr gduru) olarak, 6zel sektor icin ise % 3 6zurld, % 1
eski hukimld, % 1 terér mgduru ve kalan % 1 deverenin tercihi dgrultusunda 6zirli veya eski hukimlu
olarak belirlenmitir.

Ozel sektor gverenlerinin, tercihlerine birakilan % 1'lik oradeiirli veya eski hukiimlilerden hangisi
icin kullanacaklarini Bakanlar Kurulu Kararinin yayjandgl 19/3/2004 tarihinden itibaren 15 gin icinde
bulunduklari yerdeki Kurum il veyaube mudurliklerine bildirmeleri zorunludur. Bu siiggnde tercihini
bildirmeyen gverenlerin tercih hakkini kullanmaktan sarfinaz#tikleri kabul edilerek, % 1'lik oranin
kullanimi Kurum il veyaube mudurlgu tarafindan belirlenir.

Kontenjanlarin hesaplanmasi

Madde 2- Ayni il sinirlari iginde ayni gercek veya tizekikyahut tizel kiligi olmayan kurum ve
kuruluslara ait birden fazlagyerinin bulunmasi halinde, cgtirmakla yukimli olunan 6zdrli, eski hukimli
ve terdr mgduru (6zel sektdr icin)sci sayisi bu gyerlerinde cakan toplam gci sayisina goére hesaplanir.
Ancak, ayni gercek veya tizekkyahut tizel Kili gi olmayan kurum ve kurullara ait olmasina gmen ayri
ayri tuzel kgili gi bulunan kurulglarda ¢algan kci sayilari birlikte dikkate alinmaz.

Ornek 1- Ayni gergek veya tiizel §iler tarafindan kurulmgive ayni il sinirlari icinde faaliyet gdsteren
Giing Insaat ve Ticaret Anoningirketinde 35, Nazar Miavirlik Taahhiit ve Ticaret Anonirfiirketinde 40
isci calsiyorsa, her bigirket ayri ayri yukumlalik sahibi olagmdan, her ikisirketin de zorunlu istihdam
etme yukimlilgd bulunmamaktadir.

Ornek 2 — Tarim ve Koyleri Bakanlginin Adana’da bulunan ¢ea teskilatindan;il MudurlGgiinde 25
isci, ilce muadurluklerinde toplam 38&di, KOy Grubu Tarim Merkezlerinde 15c¢i, Cukurova Tarimsal
Arastirma Enstitist Muduriiinde 0, Zirai Micadele Agarma Enstitiisti Mudurigiinde 1, Veteriner Kontrol



ve Arastirma Enstitiisii Mudirgiinde 1, Zirai Uretinisletmesi ve Personelgim Merkezi Mudiirligiinde 0,
il Kontrol Laboratuvar Mudurlgiinde 2 §¢i calsmaktadir. Tarim ve Koyieri Bakanlginin Adana kontenjani
bu tizel ksili gin Adana’da bulunan adlari ge¢egérlerinde cakan toplamgci sayisi birlikte dikkate alinarak
(toplam 82 g¢i), hesaplanacaktir.

Bakanlar Kurulunun 1 inci maddede bahsi gecen KgeaR004 yili icin belirlenen oranlara gore, anila
Bakanlik Adana ilinde 82 x % 4 = 3,28 = 3 (yariralh atildgindan) 6zirli ve 82 x % 2 = 1,64 = 2 (yarim ve
Uzeri tama iblg edildiginden) eski hiikimll ¢atiracaktir.

Calstirilacak 6zurlt, eski hikimli ve terdr golru kGi sayisinin tespitinde belirsiz sirel i
sOzlamesine ve belirli sirelsisézlemesine gore cafirilan tim kciler esas alinir.

Niteligi itibariyla 30 sguninden fazla devam edeferde ayni gercek veya tizekkyahut tizel kil gi
olmayan kurum ve kuruflarda calsan tiim gciler kontenjan hesaplamasina dahil edilir.

Yer alti ve su altisierinde calgtirilan isciler 6zurlG ¢i sayisinin tespitinde, 6zirli, eski hikimlu ve
terér mgduru calstirlmasi 6zel kanunla yasaklargrisyerlerinde calktirilan isciler toplam §ci sayisinin
hesabinda dikkate alinmalgyerinde cakan o6zirlii, eski hikiimli ve teror gouru kciler, toplam §ci
sayisindan djillir. Bu Teblgin 1 inci maddesinde bahsi gecen Bakanlar Kuruluakigla 2004 yili igin
isverenin tercihine birakilan % 1’ lik orani, eskikiiiinlii calgtirmaktan muaf tutulangverenler 6zurld igin,
yer alti ve su altisleri yapan gverenler de eski hikiimli icin kullanmak zorundadir.

Oziirlu, eski htikimlu ve terér @aurlarinin gyerlerinde tam sireli olarak cgtirilmalar esastir. Ancak,
isyerlerinde kismi surelisti calstiran kverenler, bu Tebgin 4 Unct maddesi hikiumleri ¢ercevesinde kismi
sureli olarak 6zdrli, eski hukumli ve terdrgdaru istihdam edebilirler.

Ornek 3 - Ayni il sinirlari icerisinde bir 6zel sektégvierenine ait 3syeri ve bu §yerlerinde 2’si 6ziirli,
1'i eski hukumll olmak Uzere toplam 15gii calsmaktadir. Bu gyerlerinden 30sici calsan bir syeri eski
hiakimli calgtirmaktan muaf tutulmgiur. S6z konususverenin kontenjan hesaplamasi yapilirken éncelikle
calisan 6zurlii ve eski hikiimliiler toplam gah kci sayisindan diilecektir (153-3=150). Oziirlii kontenjani
hesaplanirken toplam 156¢i Uzerinden, eski hikimll kontenjani ise (150-8fplam 120 §ci Uzerinden
hesaplanacaktir.

Bakanlar Kurulunun 1 inci maddede bahsi gecen Kdea2004 yili icin belirlenen oranlara gére, biebz
sektor gvereni tam sireli olarak150 x % 3 = 5 6zlrli, 1506x1 = 1.5 = 2 ( yarim ve Uzeri tama pla
edildiginden) terér mgduru, 120 x % 1 = 1 de eski hikimlu satacak olup, kalan % 1’lik orani da 6zurll
veya eski hukumli yonunde kullanacaktir. Ozirliydae kullandiinda % 4’ ik oran tzerinden cglracas
0zUrlt sayisi 150 x % 4 = 6, eski hukimli yonindkakdiginda ise % 2’ lik oran tzerinden gairacasl eski
hukidmlu sayisi 120 x % 2 = 2.4 = 2 (yarimin alidagindan) olacaktir.

Ornek 4 - Ayni il sinirlari igerisinde bir 6zel sektégvierene ait birgyeri ve bu gyerinde 2'si 6zirli, 2’
si terér mgduru olmak Uzere toplam 37$gisi var. Bu gyeri eski hikimli ¢ajtirmaktan muaf tutulan bir
isyeridir. Bu kyerinin kontenjan hesaplamasi yapilirken éncelgdésan 6zurlu ve terdr nglurlari toplam
calisan k¢i sayisindan diillecektir (379-4=375).

Bakanlar Kurulunun 1 inci maddede bahsi gecen KgeaR004 yili igin belirlenen oranlara goére bu l6ze
sektor gvereni tam sureli olarak 375 x % 4 = 15 6zurlu {édkimlU calgtirmaktan muaf tutuldgu icin % 1’
lik tercihini 6zrl icin kullanmak zorunda olmasedeniyle), 375 x % 1 = 3.7 = 4 (yarim ve Uzeridabias
edildiginden) terér mgduru calgtiracaktir.

Kismi sureli ¢calisanlarin hesaplanmasi

Madde 3-isyerinde kismi siirelisisozleamesine gore catanlar da varsa bunlar gaha siireleri dikkate
alinmak suretiyle ayhk fiili cajma saati olan 195 saat Uzerinden tam sirelgmalya dongtirulerek,
isyerinde tam suireli olarak ¢gdin sci sayisina ilave edilir. Bu hesaplama sonucundanagak gci sayisinda
yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz. Yarerdaha fazla olan kesirler tama dgtaiilir.

Ornek 1- Bir isyerinde 60 kji tam siireli, 4 ki de kismi siireli olarak ¢amaktadir. Kismi siireli ¢agan
4 kisi giinde 5’er saatten ayda 26 giin ggbr. Buna gore 4X5= 20X26= 520:195= 2.6 = 3 (yaumenizeri
tama iblg edildiginden), 3 kjinin daha toplam cajan sayisina ilave edilmesi gerekir. Bydrinde 60+3=63
kisi Uzerinden o yil i¢in belirlenen oranda gahilmasi gereken 6zurlu, eski hikimlu ve terégchau (6zel



sektdr icin) kontenjani hesaplanmahdir.

Ornek 2 -Bir isyerinde 148 ki tam sureli, 52 ki de kismi siireli olarak ¢amaktadir. Kismi siireli
calisan 52 ki gunde 3’er saatten ayda 26 gin ggbr. Buna gore 52X3=156X26= 4056:195= 20.8 =
21(yarim ve uzeri tama idaedildiginden), 21 kjinin daha toplam ¢alan sayisina ilave edilmesi gerekir. Bu
isyerinde 148+21=169 i Uzerinden o yil i¢in belirlenen oranda gahimasi gereken 6zurli, eski hikidmlu
ve terdr mgduru (6zel sektdr icin) kontenjani hesaplanmalidir.

Ornek 3 — Ornek 2'de yer alan 6zel sektéwéreni Bakanlar Kurulunun 1 inci maddede bahsi gece
Karariyla 2004 yili icin belirlenen oranlara goramt sureli olarak 169x % 3 =5.07 = 5 (yarimin alti
atildigindan) 6zuarld, 169x % 1 = 1.69 = 2 (yarim ve Urama iblg edildiginden) eski hukimli, 169x % 1 =
1.69 = 2 (yarim ve Uzeri tama ilgladildiginden) terér mgduru calstirmak zorunda olup, kalan % 1'lik
tercihini de eski hukimli veya 6zurli icin kullaaéar.

Ornek 4 — Ornek 2'de yer alan 6zel sektéwérenin tam sireli olarak csirmak zorunda oldgu 2
kisilik terér mazduru yerine, Kurum il veygube mudurlginden kismi sureli ¢aima talebinde bulunngu
olan teror madurlari bulunmasi vesverenin Kurum il veyasube mudirlgiine kgucu talebi vererek,
Kurumca gonderilenler arasindaggiicti talebini kanlamasi kaydiylage aldgl 3 teror mgdurunu gunlik 3
saat Uzerinden aylik 22 giin 3x3x22=198 saajtgayior.

Bahsi gecengveren tam sureli olarak ayda fiilen 2 x 195 = 38ats;algtiracas 2 teror mgduru yerine
kismi sireli olarak ayda filen 198 saat olarale®t ma&duru calgtirmakla 1 ksilik ¢calistirma zorunlulgunu
yerine getirmg olacaindan, bu gverenin 1 kgilik terdr maggduru calstirma yukimlaligd halen devam
etmektedir.

Kurum aracih g1

Madde 4- isverenlerin 6zurli, eski hukumll ve terér gdaru (6zel sektor igin)scilerini isyerinin
bulunduklari yerdeki Kurum aradilyla salamalari gerekmektedir.

Kurumun araciigi olmadan 6zurld, eski hikiimlu ve terdrgdarunu ge alan dzel sektbgviereninin bu
durumu en ge¢ bir ay icinde bulunduklari yerdekirin il veyasube mudurligtine bildirmesi ve tescil
ettirmesi zorunludur.

Isyerinde kismi surelisci calstiran kverenler, §giict talebinde belirtecekleri agik sayisindan fazla
sayida ve aranilan kollara uygun 6zurlu, eski hikiimli ve terér g@darunun, gyerinin bulundgu yerdeki
Kurum il veyasube mudurlgine kismi sireli olarak ¢amak tzereg istezsinde bulunmyg olmasi kaguluyla,
bu kapsamdakileri kismi sireli istihdam edebilirlé¢ismi sireli olarak istihdam edilecek 6zirl, iesk
hukimlu ve terdr mgdurlarinin Kurum il veyasube mudurlgine kgucu talebi verilmek suretiyle
karsilanmasi gerekir.

Kamu kurum ve kurulglari calstiracaklari 6zurlt ve eski hikimlgcileri, 18/3/2004 tarih ve 25406
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum veulugtarindaisci Olarakistindam Edilecek Oziirliler
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetngélive “Kamu Kurum ve Kurulglarinda isci Olarak istihdam
Edilecek Eski Hukumlilere Uygulanacak Sinav Yonditgie hikimleri dgrultusunda kanlamak
zorundadir.

Talep ve gondermeslemleri

Madde 5- Ozel sektor sverenleri, caktirmakla yikimlii bulunduklari 6zirlii, eski hikimié teror
magdurlarini, yakimlalgin dgmasindan itibaren yedi giin icinde niteliklerini Qelirterek bulunduklari
yerdeki Kurum il veyasube mudurlginden yazili olarak talep eder. Ancagyeren taleplerinde syerinde
yapilan §in gerektirdgi agirhkli vasiflarin Ustiinde istihdami zogtarici sartlar 6ne stremez. One siiren
isverenlerin taleplerinde yer alan istihdami zgtitaci kosullar Kurum il veyasube midirlgince kabul
edilmez.

Tlgili Kurum il veya sube mudirlgi isverenin bu talebinden itibaren en geg¢ anbén icinde niteliklere
uygun gordgi ozurld, eski hukimlla ve teror gdurlarini talepte belirtilen acilg isayisindan az olmamak
Uzere, gerekginde niteliklerini belirten belgeleriyle birliktesverene gonderir. Byekilde gdnderilenlerden
talebin kismen veya tamamen g&namadginin, gdnderme tarihinden itibaren en ge¢ 22 gin §Bre,



gonderilen kjilerden uygun gorulenlerin 15 gin icinde ialinma siresi ileggé alinanlarin ve alinmayanlarin,
alinmays nedenleri de belirtiimek suretiyle 7 giin icindeyaolarak Kuruma bildiriime siresi toplamindan
olusmaktadir.) icindegverenin yazili olarak Kurum il veyaube muduirlgine bildirmesi gerekir.

Bu bildirim tzerine, on gin icindgayet bildirim yapilmamy ise génderme tarihinden itibaren 30 giin
icinde Kurum il veyagube mudurlgine kayith 6zurld, eski hikimlu ve terdr gdarlarindan dncelikle varsa
isglcl talebisartlarina uygun olanlar, bunlardan bulunmamasinbalikayitl bulunan der 6zurlt, eski
hakamla ve terér madurlari, meslek ve grenim durumlarini iceren listeler diizenlenerek,tkajan aciklarini
kapatmasi icin Kurum il veygube mudurlgince son kezverene gonderilir.

Secme glemifislemleri icin adaylar gverene ayri ayri veya toplu olarak gonderilebifcegibi,
gerektginde kveren veya vekili Kurum il veygaube mudurlgtine davet edilerek, segmgeminin Kurumda
yapilmasi sglanir.

Isverenin, busekilde gonderilenler ve/veya listelerde yer alardemsindan secimini yaparak, génderim
veya listelerin bildirim tarihinden itibaren onggiin icerisinde acik kontenjanlarini kapatmasi aiodur.

Isten ayrilanlarin bildiriimesi

Madde 6-isverenler, $yerlerinde istihdam ettikleri 6zirlu, eski hiikimié teror mgduru kcilerinden
herhangi bir nedenlgten ayrilan, §ine son verilenleri en ge¢ onpgin igcinde bulundgu yerdeki Kurum il
veyasube mudurlgine bildirmek zorundadir.

Eski hiikimli calistirma muafiyeti ile ilgili htkiimler

Madde 7- Eski hukumldlerin, herhangi bir sinirlama olmaksizim gyerlerinde istihdam edilmeleri
esastir.

Bununla birlikte, kamu giverdi ile ilgili hizmet Ureten gyerleri ile ilk ve ortag@retim (ilk okul, orta
okul, lise ve dengi okul) kurum ve yurtlarindan péerinde eski hukimlu calirilamayacgi, isyerlerinin
hizmet alanina gore, ilgili (Adalet, Milli Savunmigisleri, Milli E gitim Bakanliklarl) bakanfiin gorileri
alinarak Cakma ve Sosyal Givenlik Bakaglinca re’sen veyasyerinin bgvurusu tzerine tespit edilir.

Buna gore, ilk ve ortagietim kurum ve yurtlarinda eski hikimlu gahhp calstirlamayacg ilgili
isyerlerinin bgvurusuna binaen bu Tefinh yurlrlige girdigi tarihten itibaren en ¢ok 3 (i¢) ay icinde
belirlenir. Kamu guvendi ile ilgili hizmet Ureten gyerlerinin, daha dnce eski mevzuata goére siotduklar
eski hakimli caftirma muafiyeti, belirli bir streyi iceriyor ve kaiire daha 6nce sona ermeisie, stirenin
sonuna kadar gecerlidir. Belirli bir streyi icernreayeski hukimll caftirma muafiyeti, bu Tebdin yurirlige
girdigi tarihten itibaren en ¢ok 6 (alti) ay sireyle dalexam eder. Bu sure igerisinde yenilenmeyen megfiy
belgeleri, bu slirenin sonunda gecetiili kaybeder.

Madde 8- Isyerlerinin temizlik, yemek ve benzeglérini yaptirmak tizere angaklari firmalar ile & ya
da hizmet alimina gkin imzaladiklarn stzigmelerde 6zirli ve eski hikimliu galnlmayacgina dair
hikimlere yer verilmez.

Kamu ve 6zel sektdr gverenlerine sglanan tesvikler

Madde 9- Oziirlu, eski hilkiimlii ve teror @aduru calgtiran sverenlerden;

a) Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin Gzdgidzirll, eski hikimlu ve terdr grhuru istihdam
eden,

b) Elliden daha az sayidaci calstirmasina rgmen Kurumdan talepte bulunmak ve/veya tescil
yaptirmak suretiyle 6zirld, eski hukimli ve teré@gauru calgtiran,

¢) Calsma gucini yiuzde seksenden fazla kayhbetmirli istihdam eden,

isverenlerin, busekilde calgtirdigl her bir 6zrll, eski hikimld ve terdr gaauru icin, 506 sayil Sosyal
Sigortalar Kanununa gére 6demesi gereken sosyaltaigirimi isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece
odenir.

Isverenlerin bu haktan yararlanabilmeleri igin, buluklari yerdeki Kurum il veygube midurlgine
miracaat ederek bu durumlarini belgelendirmelewveec tcer aylik donemler halinde Kurumdan addaikl
belgeyi Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Mudurliikie vermeleri gerekir.

Isverenler yukarida belirtilen geiklerden Kurumdan aldiklari belgelerle SSK'ya miaat tarihleri
itibariyla yararlanabilirler.



Yururlukten Kaldirilan Tebli gler

Madde 10- 27/01/1999 tarih ve 22593 sayilli Resmi Gazete'dgimglanan “Ozirlii ve Eski
Hukumltlerin istihdamiile ilgili Teblig” ile 24/05/2000 tarih ve 24058 sayili Resmi Gaziteyayimlanan

“Isyerlerinde Ozurlii ve Eski Hikiimli Cgtirilmasinalliskin Teblig” yurirliikten kaldiriimgtir.
Yararluk

Madde 11-Bu Teblig yayimi tarihinde yurirlge girer.
Yurtitme

Madde 12-Bu Tebli hikimlerini Cama ve Sosyal Givenlik Bakani ylrutur.
Sayfa 1

Sayfa 2



