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BAKANLAR KURULU KARARI 

 Karar Sayısı : 2007/12251 
 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye ektir. 
 Ekli “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına Đlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar”ın yürürlüğe 
konulması; Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcılığının 25/5/2007 tarihli ve 9730 sayılı yazısı üzerine, 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre,Bakanlar Kurulu’nca 11/6/2007 tarihinde 
kararlaştırılmıştır. 
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SÖZLEŞMEL Đ PERSONEL ÇALIŞTIRILMASINA ĐLĐŞK ĐN ESASLARDA  
DEĞĐŞĐKL ĐK YAPILMASINA DA ĐR ESASLAR 

MADDE 1 – 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli 
Personel Çalıştırılmasına Đlişkin Esaslar”a aşağıdaki ek madde eklenmiştir.  

“Sınav şartı  
EK MADDE 2 –  Kamu kurum ve kuruluşları 657  sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) 

fıkrasına göre;  
a) Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Başkanlığı tarafından Kamu Personeli Seçme Sınavı 

(KPSS) (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle doğrudan yapılacak merkezi yerleştirme,  
b) Yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın, KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle ilgili 

kurum ve kuruluşlar tarafından yapılacak yerleştirme,  
c)  KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her bir unvan için boş bulunan sözleşmeli 

personel pozisyonunun beş katına kadar aday arasından ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından yapılacak yazılı ve/veya 
sözlü sınav başarısı sırasına göre yapılacak yerleştirme, 

yöntemlerinden herhangi biri ile sözleşmeli personel istihdam edebilirler. 
Kamu kurum ve kuruluşları, ÖSYM Başkanlığı tarafından yapılan merkezi yerleştirme suretiyle alınanlar 

haricinde, istihdam edilecek sözleşmeli personele ilişkin olarak, boş sözleşmeli personel pozisyon unvan ve sayısını, 
bu pozisyonlarda istihdam edileceklerde aranacak nitelikleri, pozisyonlara yapılacak yerleştirme usulünü, sınavla 
alınacaklarda sınavın yeri, tarihi, türü, konuları ile diğer hususları yerleştirme veya sınav tarihinden en az onbeş gün 
önce Türkiye çapında yayımlanan yüksek tirajlı gazetelerden birinde ve varsa resmî internet sitelerinde ilan ederler.  

Sınav veya yerleştirme başvurularının incelenmesi, gerçekleştirilmesi, sonuçlarının tespiti ile yerleştirilen 
adayların ilan edilen niteliklere uygunluğundan kurumlarca teşkil edilecek komisyon sorumludur. Komisyon; ilgili 
kurum veya kuruluşun atamaya yetkili amirinin veya görevlendireceği birim amirinin başkanlığında, personel 
işlerinden sorumlu birim yöneticisi ve atamaya yetkili amir tarafından görevlendirilecek üç üye olmak üzere toplam 
beş kişiden teşekkül eder.  



Birinci fıkranın (c) bendi uyarınca yapılacak sınavlarda, personel işlerinden sorumlu birim yöneticisi hariç, 
komisyon üyelerinin öğrenim düzeyi adaylarda aranan öğrenim düzeyinden düşük olamaz. Söz konusu komisyonun 
başkan ve üyeleri, eşlerinin, üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayın hısımlarının katıldığı 
sınavlarda görev alamazlar.  

Kamu kurum ve kuruluşlarının yurtdışı teşkilatlarında istihdam edilecek personel ve yükseköğretim 
kurumlarının araştırma-geliştirme projelerinde  proje süreleri ile sınırlı olmak üzere istihdam edecekleri personel ile bu 
Esaslara ekli 1 sayılı cetvelde unvanları belirtilen sözleşmeli personel pozisyonları için sınav şartı aranmaz.  

Bu Esaslara ekli 2 sayılı cetvelde unvanları belirtilen sözleşmeli personel pozisyonlarına alınacaklar sadece 
mesleki uygulamalı sınava tabi tutulur. Mesleki uygulamalı sınavlar da, ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkrada belirtilen 
usule uygun olarak ilan edilir ve gerçekleştirilir.  

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve bu maddeye yapılan atıflara istinaden  
istihdam edilecek sözleşmeli personelin hizmete alınmasında bu madde hükümleri uygulanmaz.”  

MADDE 2 – Aynı Esasların geçici 4 üncü maddesine “ilgili bakım ve kontrollük” ibaresinden sonra gelmek 
üzere, “ve yükseköğretim kurumlarının araştırma-geliştirme proje” ibaresi eklenmiştir.  

MADDE 3 – Aynı Esaslara aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
“GEÇ ĐCĐ MADDE 6 – 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen 

kamu idarelerinde 21/4/2007 tarihi itibarıyla iş sözleşmeleri devam edenlerden aynı Kanunun geçici 1 inci maddesinin 
birinci fıkrası kapsamında olanlar,  Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşü üzerine Maliye Bakanlığınca vize 
edilen sözleşmeli personel pozisyonlarında, bu Esaslar ile getirilen sınav şartı aranmaksızın, kurumlarınca 2007 yılı 
içerisinde bir defaya mahsus olmak üzere yapılacak sözlü sınavda başarılı bulunmaları kaydıyla istihdam edilebilirler.” 

Yürürlük 
MADDE 4 – Bu Esaslar, yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 5– Bu Esasları Bakanlar Kurulu yürütür. 

 
 

1 SAYILI CETVEL 
 

SINAV ŞARTI ARANMAKSIZIN H ĐZMETE ALINACAK 
SÖZLEŞMEL Đ PERSONEL POZĐSYON UNVANLARI 

 

AVUKAT (KISM Đ ZAMANLI) 

DĐŞ TABĐBĐ 

ECZACI 

GEMĐ ADAMI 

KAPTAN 

PĐLOT 

TABĐP 

UÇAK KONTROL VE BAKIM MAK ĐNĐSTĐ 

UÇUŞ TEKNĐSYENĐ 

UZMAN TAB ĐP 

 

 

2 SAYILI CETVEL 
 

SADECE MESLEK Đ UYGULAMALI SINAV SONUCUNA GÖRE H ĐZMETE  
ALINACAK SÖZLE ŞMEL Đ PERSONEL POZĐSYON UNVANLARI 

 
DANS UZMANI 

DENĐZ TRAFĐK BAŞKILAVUZU 

DENĐZ TRAFĐK KILAVUZ YARDIMCISI 

DENĐZ TRAFĐK KILAVUZU 

DERĐCĐ 

DĐSPEÇ 



DOKUMACI-ÖĞRETĐCĐ 

EDĐTÖR 

FOTO DĐZGĐ OPERATÖRÜ 

FOTOĞRAFÇI 

FRESK RESSAMI 

HATTAT 

HEYKELTRAŞ 

IŞIKÇI 

ĐŞARET DĐLĐ TERCÜMANI 

KALEMKAR 

KAMERAMAN 

KONSERVATOR 

KOSTÜM KREATÖRÜ 

KOSTÜMCÜ 

KURŞUNCU 

MĐZANPAJCI 

MÜCELLĐT 

MÜZĐKÇĐ 

NOTA RESSAMI 

SAZ SANATÇISI 

SEDEFKAR 

SENARĐST 

SERAMĐKÇĐ 

TASARIMCI 

TASHĐHÇĐ 

TAŞ ĐŞLEYĐCĐ 

TONMAĐSTER 

VĐTRAY USTASI 

YAPIMCI 

YAYIN KOORDĐNATÖRÜ 

YAZMA ESER PATALOJĐ UZMANI 

YAZMA ESER UZMANI 

YÖNETMEN 

 
 

 
 


