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BIRINCi BOLUM
Amac, Tanimlar, Kurulus ve Gorevler
Amac ve kurulus

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, Sosyal Guvenlik Kurumunun kurulus, teskilat, gérev ve
yetkilerine iligskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Bu Kanun ile Kuruma goérev ve yetki veren diger kanunlarin htiktimlerini uygulamak tizere;
kamu ttizel kisiligini haiz, idari ve mali acidan 6zerk, bu Kanunda hikim bulunmayan durumlarda
6zel hukuk hukumlerine tabi Sosyal Guvenlik Kurumu kurulmustur. Kurum, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin ilgili kurulusudur. Kurumun merkezi Ankara'dadir.

Kurum, Sayistay'in denetimine tabidir.
Tanimlar
MADDE 2 - Bu Kanunda gecen;
a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
b) Bakan: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanini,
c) Kurum: Sosyal Guivenlik Kurumunu,
¢) Genel Kurul: Sosyal Gtivenlik Kurumu Genel Kurulunu,
d) Yonetim Kurulu: Sosyal Gtivenlik Kurumu Yoénetim Kurulunu,
e) Baskanlik: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligini,
f) Baskan: Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanini,

g) Genel mudurler: Sosyal Sigortalar Genel Mudurti, Genel Saglik Sigortas: Genel
Mudurd, Primsiz Odemeler Genel Miidiirti ve Hizmet Sunumu Genel Mudarin,

ifade eder.
Kurumun amaci ve gorevleri

MADDE 3- Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay
erisilebilir, aktlieryal ve mali acidan strdurtlebilir, cagdas standartlarda sosyal gtivenlik sistemini
yurttmektir.

Kurumun goérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar: ile yillik uygulama programlarini dikkate alarak sosyal
guvenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.

b) Hizmet sundugu gercek ve ttizel kisileri hak ve yuktmlulikleri konusunda bilgilendirmek,
haklarinin kullanilmasini ve yaktmluliklerinin yerine getirilmesini kolaylastirmak.



c) Sosyal gtivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci tilkelerle yapilacak sosyal gtivenlik s6ézlesmelerine
iliskin gerekli calismalar1 yUrttmek, ustline gore yururltige konulmus uluslararasi1 antlasmalarn
uygulamak.

¢) Sosyal gtivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

d) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen goérevleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Kurumun Organlar: ve Gorevleri
Kurumun organlar:1
MADDE 4- Kurum, asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.
c) Baskanlik.
Kurumun teskilat yapisi ekli (I) sayili cetvelde gésterilmistir.
Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplanmasi

MADDE 5- Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin veya gorevlendirecegi bir
yetkilinin baskanlhiginda;

a) Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanlig, Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Saghk
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi, Hazine Mustesarhgi,
Ozurltiler Idaresi Baskanligl, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurlagi, Tirkiye Is
Kurumu Genel Mudurlagii ile 6gretim tyeleri arasindan Yuksek Ogretim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek birer temsilciden,

b) Is ve/veya Sosyal Guivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki 6gretim
lUyesinden,

c) Baskan, genel muidurler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Baskani ile Aktterya
ve Fon Yonetimi Daire Baskanindan,

¢) En fazla uyeye sahip ilk tic isveren sendikasi konfederasyonlari tarafindan liye isveren
sendikalarina bagl isyerlerinde calisan toplam isc¢i sayisiyla orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

d) En fazla tiyeye sahip ilk Ui¢ isci sendikas1 konfederasyonlar: tarafindan liye sayilarina orantili
olarak belirlenen 9 temsilciden,

e) En fazla tyeye sahip ilk tic kamu gorevlileri sendikas1 konfederasyonlar: tarafindan tye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

f) Kendi nam ve hesabina calisanlarin Uye oldugu kanunla kurulu en ust meslek
kuruluslarindan en fazla tyeye sahip ilk Ut¢ kurulus tarafindan Uye sayilarina orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin tiye oldugu en fazla tiyeye sahip ilk ti¢c kurulus
tarafindan tiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

h) (¢), (d), (e) ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en Ust meslek
kuruluslar: tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,



olusur.
Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Sosyal gtivenlik politikalar1i ve bunlarin uygulamalar1 hakkinda goértis ve Onerilerde
bulunmak.

b) Kurumun btitce ve bilancolarini, faaliyet raporlarini, performans programlarini, orta ve uzun
vadeli gelir-gider dengesini, sigorta kollar1 itibariyla yapilan en son aktiieryal hesap sonuglarini
degerlendirerek gortis olusturmak.

c¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuclarini degerlendirerek bir
sonraki dénemin performans hedeflerine iliskin gériis olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunun secimle gelen asil ve yedek tyelerini besinci fikrada belirtilen ustle gore
secmek.

Genel Kurul Ug¢ yilda bir kez toplanir. Toplant: tarihi ve glindem en geg¢ bir ay 6ncesinden ilgili
kurum ve kuruluslara bildirilir. Toplanti yetersayisi, {iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Ilk
toplantida ¢cogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Genel Kurul, Bakan veya Uiye tam sayisinin Ucte biri tarafindan olagantiisti toplantiya cagrilabilir.

Genel Kurul kararlar: en gec iki hafta icinde, Genel Kurula katilan tiyelere génderilir ve kararlar
Kurumca o6ncelikle dikkate alinir.

Genel Kurulda birinci fikranin; (¢) bendinde sayilan temsilciler Yoénetim Kurulu isveren
temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu is¢i temsilcisini, (¢) bendinde sayilan
temsilciler Yonetim Kurulu kamu gorevlileri temsilcisini, (f) bendinde sayilan temsilciler Yonetim
Kurulu kendi nam ve hesabina calisanlar temsilcisini, (g) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu
gelir ve aylik alanlar temsilcisini birer asil ve birer yedek tiye olarak secerler. Secim gizli oy, acik tasnif
usiltine goére yapilir ve oy coklugu ile karar verilir. Secimler Bakanlik tarafindan hazirlanacak
yonetmelikte belirlenen usil ve esaslara gore yapilir.

Genel Kurulun sekreterya islemleri Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Genel Kurulun
calismalari icin yapilacak giderler Kurum btuitcesine konulacak 6denekten karsilanir.

Genel Kurulun toplanmasina, calismasina, temsilcilerin gérevlendirilmesine ve diger hususlara
iliskin ustl ve esaslar Kurumun 6nerisi tizerine Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle dlizenlenir.

Yonetim Kurulunun olusumu ve iiyeleri

MADDE 6- Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en ylksek karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu;

a) Baskan,
b) Baskanin teklifi izerine muisterek kararname ile atanan bir baskan yardimcisi,

c) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini temsilen, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin
teklifi tizerine musterek kararname ile atanan bir tye,

¢) Maliye Bakanligini temsilen, Maliye Bakaninin teklifi tizerine mtisterek kararname ile atanan
bir tye,

d) Hazine Mustesarligini temsilen, Hazine Mustesarliginin bagh oldugu Bakanin teklifi izerine
musterek kararname ile atanan bir tye,

e) Isverenleri temsilen secilecek bir tiye,

f) Iscileri temsilen secilecek bir tiye,



g) Kamu gorevlilerini temsilen secilecek bir tye,
h) Kendi nam ve hesabina calisanlar: temsilen secilecek bir tye,
1) Kurumdan gelir veya aylik alanlar1 temsilen secilecek bir tiye,

olmak tizere 10 tiyeden olusur. Baskan, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yonetim Kuruluna,
Baskanin bulunmadigi hallerde Baskana vekalet eden kisi baskanlik eder. Yonetim Kurulu tyesi
baskan yardimcisinin bulunmadig: hallerde, Baskan tarafindan goérevlendirilen baskan yardimcisi
Yonetim Kuruluna katilir.

Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari alt1 tiye ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan
Uyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi1 halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir. Gerekli goruldtigiinde Baskanin veya alti Uyenin talebi ile Yonetim Kurulu olaganustt
toplantiya cagrilabilir.

Baskan ve bagkan yardimecisi disindaki Yonetim Kurulu tyelerinin gérev stresi tic yildir. Gegerli
bir mazereti olmaksizin; arka arkaya Uc¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam alt1 toplantiya
katilmayanlar, Yéonetim Kurulu tyeligine atanma ya da secilme sartlarini yitirenler ile atandiktan veya
secildikten sonra bu sartlar1 tasimadigi anlasilanlarin tyelikleri kendiliginden sona erer. Gecerli bir
mazereti olmaksizin; arka arkaya Uc¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam alti toplantiya
katilmayanlarin durumu, Yoénetim Kurulu karariyla tespit edilerek Bakanlhga bildirilir. Secilen
lUyelerden herhangi bir nedenle gérev stiresinden 6nce Yonetim Kurulu Uyeligi sona erenlerin yerleri,
yedek tUyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde goreve gelen Uyeler, yerlerini aldiklar1 tiyenin gérev
slUiresini tamamlar. Sureleri biten Uyeler yeni liyeler atanincaya veya secilinceye kadar goérevlerine
devam ederler. Atanan Uyelerden herhangi bir nedenle gérev stiresinden 6énce Yonetim Kurulu tyeligi
sona erenlerin yerlerine en ge¢ bir ay icinde kalan streyi tamamlamak Ulzere ayni ustulle yeni bir
atama yapilir. Atama ile gelen Yonetim Kurulu tyelerinden gérevi sona erenler, otuz glin icinde eski
kurumlarina bagvurmalari halinde atamaya yetkili makam tarafindan en gec¢ bir ay icinde
mukteseplerine uygun kadroya atanirlar. Atama gerceklesinceye kadar bunlarin Yonetim Kurulu tyesi
kadrolarina baglh olarak almakta olduklar: mali haklarinin 6denmesine devam olunur.

Baskan ve baskan yardimcisi disindaki atama ile gelen Yonetim Kurulu tyelerinin kurumlar ile
ilisigi kesilir.

Yonetim Kurulu Uyeligine atanacak veya secileceklerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde sayilan sartlari
tasimalar: gerekir. Ancak secimle gelen Yonetim Kurulu Uyeleri icin 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar aranmaz.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numarali alt
bendinde o6ngoérilen suclarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi acilan Uyelerden goérevi basinda
kalmas1 sakincali gorilenler, Bakan tarafindan tedbiren gorevden wuzaklastirilabilir. Goérevden
uzaklastirilan tiyeler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun ilgili htikimleri uygulanir. Bu
sekilde gecici olarak bosalan tyeliklere, tedbiren gérevden uzaklastirilan tiye géreve dontinceye ve s6z
konusu Uyenin uUyelik stresini gecmemek tUzere, secimle gelen Uyeler yerine yedek Ttyelerden
doldurulur, atama ile gelen Uyelerin yerine ise atamaya yetkili makam tarafindan gorevlendirme
yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Baskan ve uyelerine, bu goérevleri nedeniyle ayrica,
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 34 tincli maddesine gore kamu
iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu baskan ve Uiyelerine 6denen miktarlarda her ay ticret 6denir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 7- Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurum bfttcesini, bilancosunu, gelir-gider tablolarini, Kurum bttcesindeki bolimler iginde
aktarmalari, bu boéltimler arasindaki ek ve olagantuistti 6denek tekliflerini karara baglamak.



b) Kurumun sigorta kollar1 itibariyla hazirlanacak akttieryal hesaplarina iliskin raporlar
degerlendirerek finansman dengesinin Uger aylik ve yillik gerceklesmelerini izlemek, alinmasi gereken
tedbirleri kararlastirmak, Genel Kurula sunulacak aktiieryal hesaplara iliskin raporlar1 gerektiginde
bagimsiz kuruluslara inceletmek.

c¢) Genel mudurlikler ile Strateji Gelistirme Baskanligi bunyesindeki daire baskanliklarinin,
tasrada ise sosyal glvenlik merkezlerinin kurulmasina veya kapatilmasina karar vererek Bakan
onayina sunmak.

¢) Kurum tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikleri karara baglamak.

d) Her turlt kiralama soézlesmesi hakkinda karar vermek, 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil artirilmak tizere bedeli besytiz bin Yeni Tturk
Lirasindan fazla olan her ttrli; kiraya verme, satis, alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin feragi,
yapim ve diger islere iliskin karar vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak.

e) Kurum personeline 6denecek ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai Ucretine iliskin usal ve
esaslar1 belirlemek.

f) Kurum yararinin bulunmasi halinde; yili merkezi yénetim bulitce kanununda goésterilen
miktara kadar olan hak ve alacaklarin terkinine karar vermek, prim ve primlerden kaynaklanan
alacaklar hari¢c olmak tzere, uyusmazlklarin dava acilmadan veya icra takibi yapilmadan uzlasma
veya tahkim yoluyla céziimlenmesine, Kurum tarafindan veya Kuruma karsi acilan dava veya icra
takiplerinin uzlagsma veya tahkim yoluyla c6zimlenmesine, sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina
basvurulmamasina karar vermek.

g) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarini karara
baglamak.

h) Her yil i¢in, prim borcu kamuoyuna agiklanacak igverenlerin belirlenmesine esas olmak Uizere
asgari borg¢ tutarini belirlemek.

1) Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi
Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerinin, kismen veya tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi
ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle gerceklestirilmesine karar
vererek Bakan onayina sunmak.

i) Kurumun dava ve icra takipleri icin vekalet akdi yoluyla avukat calistirilmasina, 6zel
uzmanlik gerektiren ve gecici nitelikteki isler icin ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli veya yabanci
uzman calistirilmasina karar vermek, bunlarin sézlesme sartlarini ve avukatlara 6denecek Ucretleri
belirlemek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Yoénetim Kurulunun calisma wusul ve esaslariyla, bu Kanunun 6 nct ve 7 nci maddelerinin
uygulanmasina iligkin hususlar, Yoénetim Kurulu karari ve Bakan onayi ile cikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Baskanlik Teskilat1
Teskilat
MADDE 8- Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.
Merkez teskilat1

MADDE 9- Basgkanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet
birimlerinden meydana gelir.



Baskan

MADDE 10- Baskanligin en Uist amiri olan Baskan, Baskanlik icraatindan ve emri altindakilerin
faaliyet ve islemlerinden Yonetim Kuruluna karst sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, ulusal kalkinma planina, yillik uygulama programlarina ve
Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Kurumun goérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
yillik amacg ve hedefler olusturmak, performans 6l¢titleri belirlemek, Baskanligin bulitcesini hazirlamak,
gerekli yasal ve idari dlizenleme calismalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaclar ve performans
olctitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

c¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gecirmek,
kurumsal yapz1 ile yonetim streclerinin etkililigini gozetmek ve yénetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.
d) Adli ve idari makamlara, gercek ve titizel kisilere karst Kurumu temsil etmek.

e) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler cercevesinde kurumsal etik kurallar
belirleyerek, personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara duyurmak ve personelin bu kurallara
uygun hareket etmesini saglamak.

f) 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil
artirilmak Uzere bedeli besyliz bin Yeni Turk Lirasina kadar olan; kiraya verme, satis, alim, devir,
takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin sézlesmeler hakkinda karar vermek,
ihale komisyonu kararlarini onaylamak, besyltiz bin Yeni Tlrk Lirasinin tizerinde olanlar icin Yénetim
Kuruluna o6neride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra teskilatinin harcama
sinirlarini belirlemek.

g) Odeme tarihi alt1 aydan daha uzun stire gecikmis ve Yénetim Kurulu tarafindan her yil icin
belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan isverenleri, yonetmelikle belirlenen usil ve esaslara
gore her yi1l kamuoyuna acgiklamak.

h) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Baskan yardimcilar:

MADDE 11- Gorevlerin yurtttilmesinde Baskana yardimci olmak tizere ti¢c baskan yardimcisi
gorevlendirilir. Bagkan yardimcilari, Baskana kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
MADDE 12- Baskanligin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Genel Mudurluga.
b) Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurligua.
c) Primsiz Odemeler Genel Mudurligi.

¢) Hizmet Sunumu Genel Mudurluga.



d) Rehberlik ve Teftis Baskanligi.
e) Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi.

Her bir genel mudurlik blinyesinde, Yonetim Kurulu karar ile en fazla 8 adet daire baskanlig
kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Genel Miudiirliigii
MADDE 13- Sosyal Sigortalar Genel Mudurltiglintin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal glivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ve primsiz édemeler disindaki konularda
verilen gorevleri yapmak.

b) Kurumun prim tahsilatini yapmak, tahsil edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklari
gecikme sUresi ve miktarina gore siniflandirarak takibine oncelik vermek, stresi icerisinde tahsil
edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklar ile ilgili olarak bor¢lular hakkinda gerekli idari ve icrai
takibat ile bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine dayanilarak calistirilacak
sozlesmeli avukatlarca, yetkili mercilerde her derecede takip edilmesini, savunmasini ve
sonuclandirilmasini saglamak.

c) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi
primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunca gerekli gortilen durumlarda, Kurumun suresinde édenmeyen prim ve
prime iliskin alacaklar ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat
islemlerini, yapilacak protokoller cercevesinde kismen veya tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve
takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle gerceklestirmek.

d) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin ve
igsyerlerinin islemlerini re’sen sonuclandirmak, kayitdisi calismanin 6nlenmesi amaciyla diger kamu
idareleri, bankalar, araci kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslar: ve her turlt gercek ve
tlizel kisilerle sigortalilik ve igyeri denetimi, veri paylasimi ve kontroli konusunda isbirligi yapmalk,
projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

e) Sigortalilari, hak sahiplerini ve igverenleri sosyal glivenlik mevzuatindan dogan haklari ve
o6devleri konusunda her turla iletisim araclar ile bilgilendirmek.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.
Genel Saghk Sigortasi Genel Midiirliigii

MADDE 14- Genel Saglik Sigortas: Genel Mudurligiintin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal guvenlik mevzuatinda genel saglik sigortas: ile ilgili konularda verilen goérevleri
yapmak.

b) Genel saglik sigortalilar ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili kamu
idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir sekilde
uygulanmasina katk: saglamak.

c) Genel saghk sigortalilar: ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saglik sigortas1 mevzuatindan
dogan haklar: ve 6devleri konusunda her ttrld iletisim araclar ile bilgilendirmek.

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.



Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii
MADDE 15- Primsiz Odemeler Genel Miidurliigiintin gérevleri sunlardir:
a) Sosyal giivenlik mevzuatinda primsiz 6demelere iliskin konularda verilen gérevleri yapmak.

b) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun, 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili
Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayii Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Kanun,
16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun htiktimleri, 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili K6y Kanununun
ek 16 ve ek 17 nci maddelerinde belirtilen 6demeler ile yili blitce kanunlarina ekli cetvellerde ve 2330
sayili Kanuna atifta bulunan diger kanun hukutmlerine gore bedeli Hazine tarafindan karsilanmak
suretiyle bu Kanunla devredilen Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Mudurltiga tarafindan
yapilmasi gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil
gorevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmak.(1)

c) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

MADDE 16- Hizmet Sunumu Genel Mudurltigiintin goérevleri sunlardir:

a) Kurumun gercek ve tlizel kisilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

b) Hizmet sunumuna iliskin konularda, performansin gelistirilmesine yo6nelik olarak ilgili
birimler ile birlikte is stireclerini belirlemek, ytrtttlen islerle ilgili verileri toplamak, analiz etmek, elde
ettigi sonugclari ilgili birimlerle paylasarak is stireclerini gelistirmek.

c) Tasra teskilat: birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yturtitmek.
¢) Kurum merkez ve tasra teskilatinin her tirlt bilisim hizmetlerini ytirtitmek.

d) Sosyal gtivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlar ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal glivenlik veri tabani bilgilerinin glincelligini saglamak ve Kurum
faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

e) Kurum igin gerekli yazilim ve donanim altyapilarini planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin guvenligini ve surekliligini saglamak tizere gerekli 6nlemleri
almak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.
g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.
Rehberlik ve Teftis Baskanligi

MADDE 17- Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Baskan adina asagidaki rehberlik ve teftis
gorevlerini yapar:

a) Sosyal gtivenlige iliskin huktimlerin uygulanmasini; usualstzltikleri Onleyici, egitici ve
rehberlik yaklagsimini 6n plana cikaran bir anlayisla denetlemek.

b) Kayitdis: istihdami onlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile mticadele etmek, bu amacla
sektorel analizlere dayali denetimleri ytirtitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek.




(1) 27/5/2007 tarihli ve 5673 sayudi Kanunun 4 tincti maddesiyle bu bentte yer alan yer alan "168 sayuli
Kanun hiiktimleri," ibaresinden sonra gelmek tizere, "18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy
Kanununun ek 16 ve ek 17 nci maddelerinde belirtilen ddemeler” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

c) Prim 6deme ytktimlulerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, denetlenecek sektorleri
her yil icin belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore siniflandirmak suretiyle riskli sektdrlerin
denetimine 6ncelik vermek.

¢) Gorevleriyle ilgili her ttirlti kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak.
d) Isin ytrtitiimi acisindan gerekli olan asgari iscilik tutarini tespit etmek.

e) Yil boyunca miufettisler tarafindan dtizenlenen raporlarin sonuclarini degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken mevzuat
degisikliklerine iliskin 6neriler sunmak.

f) Kurumun merkez ve tasra teskilat: ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda
teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal glvenlik mevzuatinin verdigi yetkiye dayanilarak
Kurumla sézlesme yapmis gercek ve tlizel kisiler hakkinda ise inceleme ve sorusturma yapmak.

g) Mufettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yoéntem ve teknikleri gelistirmek, standart
ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve
verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda gériis ve 6neriler sunmak.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gbrevleri yapmak.

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanlig1

MADDE 18- Akttierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araclar vasitasiyla degerlendirmek.

b) Nufus yapist ve finansman yontinden kisa, orta ve uzun vadeli aktleryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon y6netimi ve aktlerya ile ilgili her turlt istatistiki bilgiyi
derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuclarini ilgili birimlere bildirmek.

c) Tahsilat ve 6demelerin hizli, gtivenli ve dliistik maliyetle yapilmas: hususunda banka ve diger
finansal kuruluslarla protokol yapmak.

¢) Finansman kaynaklari ile yapilmakta olan Odemelerden yararlanma sartlar1 ve yardim
tutarlar arasindaki iligkiyi inceleyerek teknik bilancoyu hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Danisma Birimleri
Danisma birimleri
MADDE 19- Baskanligin danigsma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Baskanligi.
b) Hukuk Muisavirligi.

c) Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi.



Strateji Gelistirme Baskanligi
MADDE 20- Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillikk program, 33 tinci maddede belirtilen
komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve Yo6netim Kurulu kararlari cercevesinde,
sosyoekonomik verileri de dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal gtivenlik amacg, strateji
ve politikalarini olusturmak tizere gerekli calismalar: yapmak.

b) Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcttleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c¢) Kurumun yo6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Kurumun goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
alinmasi gerekli 6nlemleri 6nermek, Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile mali hizmetler birimine verilen
gorevleri yerine getirmek.

e) Kurumun calisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlar takip ve tesvik etmek.

urumda yapilacak yeni dlizenlemeler ve ihdas edilecek birimler icin dlizenleyici etki analizi
K d lacak i dtizenl 1 ihd dilecek birimler i¢cin dlizenleyici etki lizi
yapmak.

g) Sosyal guvenlige iliskin konularda; 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri Bakanhiginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hukimleri cercevesinde, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal glivenlik soézlesmelerine iliskin
gerekli calismalar: ytrtitmek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gbérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanligi blnyesinde Yoénetim Kurulu kararn ile en fazla 4 adet daire
baskanligi kurulabilir.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 21- Hukuk Musavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum birimleri ve diger kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan goénderilen kanun, ttizik, yonetmelik, diger mevzuat ve tip sézlesme
taslaklar ile diger hukuki konular hakkinda gértis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c¢) Kurumun taraf oldugu davalarda Baskanligi temsil etmek, prim ve prime iliskin davalar
hari¢c; Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine acilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu avukatlar
veya Baskanlikca vekalet akdine dayanilarak calistirilacak sézlesmeli avukatlarca her derecede takip
edilmesini, savunmasini, sonug¢landirilmasini ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezail sonuclar doguracak
islemler hakkinda goris bildirmek.

d) Ihtilafli konular1 analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklari en aza indirecek
tedbirlere iliskin gértis ve 6nerilerde bulunmak.

e) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen hususlarda 6nerilerde bulunmak.



f) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.
Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
MADDE 22- Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve
ilkelere gore yturtutilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanununa goére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin,
sUratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

c) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM

Yardimci Hizmet Birimleri
Yardimci hizmet birimleri
MADDE 23- Kurumun yardimci hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlhigi.
b) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi.
c) (Ek: 31/7/2008-5797/11 md.) insaat ve Emlak Daire Baskanlif
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig:
MADDE 24- insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgimnin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun insan glici planlamasi ve politikasi konusunda calismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, Gicret, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini
yurttmek.

c) Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig:

MADDE 25- Destek Hizmetleri Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) (Degisik: 31/7/2008-5797/11 md.) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere
iliskin satin alma ve tasinirlara iliskin satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve
mali hizmetleri ytrtitmek.

b) (Degisik: 31/7/2008-5797/11 md.) Tasinirlarin kayitlarini tutmak.
¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yturttmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.



Insaat ve Emlak Daire Bagkanlig:
MADDE 25/A - (Ek: 31/7/2008-5797/5 md.)
Insaat ve Emlak Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Tasinmazlara iligskin her ttrl satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini
yurtitmek.

b) Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarini kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak
veya kurumun miulkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya kurum
buitgesinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden, dtizenlenen protokol ¢ercevesinde Kamu
kurum ve kuruluslar ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak, is ve islemlerini ytrtitmek.

c) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlar arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis islemlerinin
yurttilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etitleri ve rantabilite
hesaplarini yapmalk, izlemek, her asamada takip etmek ve yltirtitmek.

d) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve onarim islerini ytrtitmek.

e) Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yturtitmek, izlemek, denetlemek
ve gerekli 6nlemler hakkinda énerilerde bulunmak.

f) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigsma Kurulu
Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun olusumu, gorevleri ve toplanmasi

MADDE 26- Sosyal Guvenlik Yuksek Danigsma Kurulu; Bakanin baskanliginda, Baskan ile
Milli Savunma Bakanligi, Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Saghk Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati Mustesarligt ve Hazine Mustesarhigi tarafindan, en az genel mudur duzeyinde,
gorevlendirilecek birer temsilciden, Turkiye Is Kurumu Genel Mudiirti, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Genel Mudiirti, Oztrliiler Idaresi Baskani, Universiteleraras: Kurul tarafindan faktiltelerin
calisma ekonomisi, sosyal gtivenlik ve/veya is hukuku bilim dallarindan secilecek bir 6gretim tUyesi,
Genel Kurula tye gonderen kuruluslarin baskanlan ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Turk
Tabipleri Birligi, Turk Dishekimleri Birligi, Ttrk Eczacilar Birligi, Ttirk Muhendis ve Mimar Odalar:
Birligi, Turkiye Serbest Muhasebeci, Mali Mtusavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar1 Birligi
baskanlarindan, Bakan tarafindan uygun gortlecek kisiler veya kurum temsilcilerinden olusur.

Sosyal Guvenlik Yuksek Danisma Kurulu, sosyal glvenlik politikalari ve uygulamalar:
konularinda goéras bildirir. Kurul yilda bir kez en ge¢c Mart ay1 sonuna kadar, Bakan tarafindan tespit
edilen glin ve glindeme gore toplanir. Kurulun sekreterya hizmetleri Baskanlk tarafindan yerine
getirilir. Kurulun calisma ustl ve esaslari ¢cikarilacak bir yonetmelikle dtizenlenir.

SEKIZINCI BOLUM
Tasra Teskilat1
Tasra teskilat:

MADDE 27- Baskanligin tasra teskilati; her ilde kurulan sosyal gtvenlik il muduarltkleri ile
sosyal gtivenlik il mudurltklerine baglh olarak kurulacak sosyal glivenlik merkezlerinden olusur.



il ve ilcelerde niifus, sigortali ve genel saglik sigortalis1 sayisi, isyeri sayisi, islem yogunlugu ve
belirlenecek diger kriterler dogrultusunda yeteri kadar sosyal glivenlik merkezi kurulabilir veya
kaldirilabilir.

Sosyal gtivenlik il mtdurlikleri ve sosyal glivenlik merkezleri, ikinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun olarak teskilatlanma ustl ve esaslari yonetmelikle belirlenmek tUizere idari is ve islemler
acisindan dort kategoriye ayrilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Personelin statiisii, iicret ve mali haklar

MADDE 28- Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sutrekli gorevler, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu htiktimlerine tabi olarak istihdam edilen personel tarafindan ytrttaltr. Kurumun
kadrolu memurlar1 hakkinda sosyal gtivenlikleri bakimindan 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu htiktimleri uygulanair.

Kurumun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda calisan memurlarn ile sézlesmeli personeline,
saglik kurullarinda ve fatura ile recetelerin incelenmesi islerinde calismak Uizere Kurum disindan
gorevlendirilen tabiplere en ytuksek Devlet memuru ayliginin (ek gdésterge dahil) % 200Gnt ge¢cmemek
lUzere ek 6deme yapilir. (Degisik ikinci ciimle: 8/3/2007-5597/3 md.) Saglik hizmetleri ve yardimeci
saglik hizmetleri sinifina dahil kadrolarda calisan personel ile genel idare hizmetleri sinifina asaleten
veya vekaleten atanan ve Genel Saglik Sigortasit Genel Mudurligtnde fiilen calisan doktor, dis hekimi
ve eczacilara yapilacak ek 6demenin tavani % 700 olarak uygulanir.Yapilacak ek 6demelerden damga
vergisi hari¢c herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz. Goérev yapilan birim ve is hacmi, gérev mahalli,
gbrevin O6nem ve glc¢ligl, personelin sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bicimi, serbest calisip
calismadigi, personelin performansi, kullanilan izin ve istirahat raporlari ve disiplin cezalar1 gibi
kriterler g6z 6nliinde bulundurularak yapilacak ek 6deme tutarlar: ile 6demeye iliskin diger usul ve
esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanliginin gértisti tizerine Bakan tarafindan belirlenir.
(1)

Kurumda bilisim hizmetlerini yartitmek ve 50 kisiyi gecmemek tizere sézlesmeli olarak uzman
personel calistirilabilir. (Degisik ikinci ciimle: 8/3/2007-5597/3 md.) Bu sekilde calistirilacak
olanlardan Kurumca belirlenecek en fazla bes kisiye 6denecek tcret, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 Utincli maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sézlesme
Ucreti tavaninin bes katini, diger bes kisiye dért katini, geri kalanlara ise tic katini gecemez ve bunlara
bu fikrada belirtilen Ucret disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.Bu personele 6denecek tUcret ile
sozlesme usdl ve esaslari Devlet Personel Baskanlig: ile Maliye Bakanhginin goértisii alinarak Yonetim
Kurulunca belirlenir. (Degisik son ciimle: 8/3/2007-5597/3 md.) Bu sekilde istihdam edilecek
personelin, mihendislik fakulteleri veya fen-edebiyat fakultelerinin 4 yillik istatistik, matematik, fizik
boélimlerinden mezun olmalar1 ve ylksekégretimi sirasinda bilgisayar alaninda aldigi derslerde
6grendigi programlama dillerine iliskin belge veya Utniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanliginin onaylh
bilgisayar kurslarini bitirdigine iliskin sertifika sahibi olmasi sarttir. (2

Kurumun memur stattistindeki kadrolu personeline asgari licretten az olmamak tlizere, kendi
ayliklar1 (ek gosterge dahil) tutarinda her yil iki ikramiye verilebilir. Ikramiyenin 6denmesinde
personelin performansi ve disiplin cezasi alip almadigi kriterleri dikkate alinir.

Fazla calisma gerektiren her ttirli Kurum isleri icin calisma saatleri disinda gorevlendirilen ve
fillen calisan memurlar ile s6zlesmeli personele ayda 60 saati gecmemek lizere ve yili merkezi yonetim
butce kanununda belirtilen Ucretin iki kati karsiliginda, Yonetim Kurulunca belirlenecek esas ve
ustllere gore fazla calisma yaptirilabilir. Zorunlu hallerde bu stire % 50 artirilabilir.

Yoénetim Kurulu tuyeleri ile Kurum personeli, 5237 sayii Turk Ceza Kanununun
uygulanmasinda kamu goérevlisi sayilir ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin



Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla
Mtcadele Kanunu ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiuktmlerine tabidir.

Kurum lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle htikme baglanarak kars: taraftan
tahsil edilen vekalet Ucretlerinin; hukuk musavirlerine, avukatlara ve dava ve icra takibi islerinde
fillen gérev yapan diger personele dagitimi hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarini intac Eden Avukat
ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun htikiimleri kiyas yoluyla uygulanir. Vekalet
Ucretinin dagitiminin ustl ve esaslar: yonetmelikle belirlenir.

(1) Bu fikrada yer alan, "... sézlesmeli personeline"” ibaresi, 8/3/2007 tarihli ve 5597 sayuit Kanunun 3
tincti maddesiyle '"...s6zlesmeli personeline, saglik kurullarinda ve fatura ile recetelerin incelenmesi
islerinde calismak tizere Kurum disindan gérevlendirilen tabiplere" seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(2) Bu fikranin 2007 yilinda uygulanmasi ile ilgili olarak, 29/12 /2006 tarihli ve 26391 Mukerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2007 Yili Merkezi Yonetim Buitce Kanununun 30 uncu maddesinde
diizenleme yapilmis olup, daha sonra bu uygulamay: dlizenleyen htikiim Anayasa Mahkemesi’nin
5/4/2007 tarihli ve E.: 2007/17, K.: 2007 /45 sayili Karari ile iptal edilmistir.

Kadrolar ve atama

MADDE 29- Kurum kadrolarinin tespiti, ihdasi, kullanilmas ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukmtinde Kararname htktmleri,
atamalarda ise bu Kanunda htikim bulunmayan hallerde 23/6/1981 tarihli ve 2477 sayili Kanun
huktmleri uygulanir.

Baskan, baskan yardimcisi, genel mudur, Rehberlik ve Teftis Baskani, Strateji Gelistirme
Baskani, Aktlierya ve Fon YOnetimi Daire Baskani ve 1. Hukuk Miusavirinin atamasi musterek
kararnameyle, genel mudurlukler ile Strateji Gelistirme Baskanligi bunyesindeki daire baskanlari,
Insan Kaynaklar Daire Baskani, Destek Hizmetleri Daire Baskani, insaat ve Emlak Daire Baskani ve
sosyal guivenlik il mudurleri Baskanin Onerisi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan, bunlarin disinda
kalan personelin atamasi Baskan tarafindan yapilir. (1)

Ikinci fikrada sayilan kadrolar ile daire baskani, sosyal giivenlik il mtidiirii, sosyal gtivenlik il
mudur yardimcisi ve sosyal gtivenlik merkezi midurt kadrolarina yapilacak atamalarda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak, en az dort yillik
egitim veren ylUksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak sarti aranir.

Sosyal Giivenlik Uzmani, Miifettis ve bunlarin yardimcilar1

MADDE 30- Kurumda sosyal gtiivenlik uzman yardimcisi1 veya mtfettis yardimcis1 kadrolarina
atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
ilave olarak;

a) En az dort yillik egitim veren ylksek 6gretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, dis hekimligi, eczacilik fakultelerinden veya sosyal hizmetler,
saglik idaresi veya saglik yonetimi, matematik, istatistik, aktierya, bankacilik, sigortacilik, isletme
muhendisligi, endustri muhendisligi, yazilm muthendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve
elektronik muithendisligi, bilgisayar miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiuksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ytiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Mesleki ve yabanci dil konularinda yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak,
¢) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk giintinde otuz yasini doldurmamais olmak,

sartlar1 aranir.



Birinci fikraya gore sosyal glivenlik uzman yardimcisi veya mufettis yardimcisi olarak atananlar,
en az Ug¢ yil fiilen calismak, olumlu sicil almak ve Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla,
sosyal gtivenlik uzman yardimcilari sosyal gltvenlik uzmanligi icin, mtufettis yardimcilart ise
mufettislik icin acgilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavlarinda basarili
olanlar, Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde belge ibraz etmeleri halinde, "Sosyal Guvenlik Uzmani" veya
"Mufettis" kadrolarina atanirlar. Sosyal gtivenlik uzmanligi veya mufettislik yeterlik sinavinda basari
gOsteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil icinde bir hak daha verilir. Bu slire sonunda da
yeterlik sinavinda basar: gésteremeyenler durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

(1) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayut Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikrada yer alan "Destek Hizmetleri
Daire Baskani" ibaresinden sonra gelmek iizere "Insaat ve Emlak Daire Baskani" ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

Sosyal gtivenlik uzmanlhgi veya mufettislik yeterlik sinavinda basarili olmasina ragmen yabanci
dil belgesini ibraz edemeyenlere, yabanci dil belgesini ibraz etmeleri i¢in, yeterlik sinavindan itibaren
iki y1l stire taninir. Bu slire sonunda da yabanci dil belgesini ibraz edemeyenler, durumlarina uygun
diger kadrolara atanirlar.

Yardimcilikta gecirilen stire, askerlik hizmetinde veya Ucretsiz izinde gecirilen stireler hari¢ bes
yili asamaz.

Sosyal gtivenlik uzman yardimcilarinin ve miufettis yardimcilarinin meslege alinma, tez
hazirlama, yetistirilme, yeterlik sinavlari ile diger konulara iliskin usdl ve esaslar Kurumeca c¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

Sosyal giivenlik kontrol memuru

MADDE 31- Sosyal glivenlik il mudurlikleri blnyesinde, sosyal glvenlik mevzuatinin
uygulanmasina iliskin tespit, denetim ve taramalarda goérevlendirilmek Uizere sosyal glivenlik kontrol
memuru calistirilir. Sosyal gtivenlik kontrol memurlari, gorevleriyle ilgili kayit ve belgeleri inceleme
yetkisine sahiptir. Sosyal gtivenlik kontrol memuru kadrosuna atanabilmek icin; kurumda en az ti¢ yil
gorev yapmis olmak, en az dort yillik yiksek O6grenim mezunu olmak ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ytiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak
ve acilacak sinavda basarili olmak sartlari aranir.

Performans yonetimi

MADDE 32- Kurumun hizmet sunmakla gérevli oldugu gercek ve tlizel kisilere yonelik temel
hizmetlerin sonuclandirilmasina iliskin stre ve prosedir 6nceden tespit ve ilan edilir. Bu stre ve
prosedtuirler, Kurum ve personelin performans kriterleri arasinda yer alir.

Kurumsal performans hedeflerinin, Kurum birimlerine uyarlanmasi ve bunun hayata
gecirilebilmesi icin bireysel hedeflere dénusttirtilmesine iliskin ustl ve esaslar Kurumca c¢ikarilacak
yonetmelikle dlizenlenir.

ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi

MADDE 33- Kurum, merkezi y6netim btlitcesinden kendisine ayrilan yillik sosyal sigortalar,
genel saglik sigortasi ile primsiz 6demelere iliskin ayri ayri olmak Uzere transfer tutarini, t¢ yillik
transfer projeksiyonunu ve uzun dénemli emeklilik ve genel saglik sigortasi finansman hedeflerini
gerceklestirmekle goérevlidir. Finansman hedefleri, her yil en ge¢ Ekim ayinda bir sonraki yil



uygulanmak Uzere Yo6netim Kurulunun onerisi lizerine Bakanin baskanliginda, Maliye Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1i ve Hazine mustesarlar: ile Baskanin katilimiyla olusan
Komisyon tarafindan belirlenir. Komisyonun sekreterya islemleri Kurum tarafindan yuratalar.

Kurum, bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak, mevzuat degisikligi
onerilerini Bakanliga sunmak, yetki alanina girmeyen hususlarda ise ilgili kurumlarca alinmasi
gereken tedbirleri gerekcgeleri ile birlikte Bakanliga énermekle ytiktimltudtr. Kamu idareleri, Kurumun
finansman hedeflerinin gerceklestirilmesini dogrudan etkileyecek dtizenlemeler ve uygulamalar
konusunda Kurumun gértistinii almak zorundadir.

Baskan, belirlenen hedeflerin gerceklesmesine yénelik alinan ve planlanan tedbirleri, elde edilen
sonuclar1 ve diger kamu idarelerinden yapilan 6nerileri ve sonuclarini iceren bir raporu alti aylik
donemler halinde Bakanlar Kuruluna, Turkiye Buytk Millet Meclisi Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal
Isler Komisyonuna ve Plan ve Bilitce Komisyonuna sézIl1 ve yazili olarak sunar.

Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen stirelerde ulasilamamasi ya da ulasilamama olasiliginin
ortaya cikmasi halinde, nedenlerini ve alinmasi gereken 6nlemleri Bakanliga yazili olarak bildirir ve
kamuoyuna aciklar.

Kurumun gelirleri ve giderleri
MADDE 34- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi prim gelirleri, idari para cezalari, gecikme cezalari,
gecikme zamlar1 ve katilim paylari.

b) Sosyal sigorta ile genel saglik sigortasina yapilan Devlet katkisi.
c) Tasinir ve tasinmaz gelirleri.
¢) Primsiz 6demeler karsiligi olarak merkezi yonetim biitcesinden yapilan 6demeler.

d) Kurumca hazirlanan her tirla standart form, manyetik, elektronik veya akilli kart satisindan
elde edilecek gelirler ile her tarlt data hatti, internet kullanimi ve benzeri kira gelirleri.

e) Merkezi yonetim blitcesinden yapilacak diger transferler.

f) Gercek veya ttizel kisiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla yapilan bagislar.
g) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

h) Diger gelirler.

Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine 6denecek olan gelir, aylik ve
o6denekler.

b) Genel saghk sigortasi1 kapsaminda yapilacak giderler.

c) Primsiz 6demeler kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine 6denecek olan aylik, tazminat ve
diger 6demeler.

¢) Genel yonetim giderleri.
d) Faiz giderleri.
e) Egitim, arastirma, danigsmanlik hizmet giderleri.

f) Diger giderler.



Kurumun tasinmaz edinimi ve mal varliklarinin hukuki durumu
MADDE 35- Kurum, gorevlendirildigi hizmetlerin geregi ve bagislar disinda tasinmaz edinemez.

Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplari 2004 sayili icra ve iflas Kanunu ile 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun bakimindan Devlet mali htikminde olup,
alacaklari imtiyazli alacaklardair.

Kurumun tasinir ve tasinmazlari, bankalardaki mevduatlari dahil her tlirlii hak ve alacaklarn
haczedilemez, hakkinda 2004 sayili icra ve iflas Kanununun haciz ve iflas hiikimleri uygulanmaz.

Kurum her ttrlti dava ve icra islemlerinde teminat yatirmak muikellefiyetinden muaftir.

Kurum, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. 2886 sayili Kanun
kapsamina giren islerde uygulanacak usil ve esaslar Kurumeca cikarilacak yonetmelikle dlizenlenir.

Kurumun sahibi bulundugu tasinmazlarin kira artis oranlari, 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca her yil belirlenen yeniden degerleme oranindan az olmamak tizere rayic degerle belirlenir.

Vergi ve fon muafiyeti

MADDE 36- llgili kanunlarda yer verilmemis olsa dahi, Kuruma ait tasinir ve tasinmazlar,
bunlarin alim ve satim islemleri ile Kuruma yapilacak bagis ve yardimlar, Kurumun taraf oldugu
davalar, icra kovusturmalar ile ilamlar, Kurum tarafindan satin alinan tasinmazIar ile ilgili tim tapu
islemleri, Kurum tarafindan yapilan butin islemler ve bu islemler icin ilgililere verilmesi veya
bunlardan alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri; damga vergisi ve harclar ile
belediyelerde ytrtittilecek her tirlt hizmet karsiligi alinan ticret ve katilma payindan mustesnadir.

Cesitli mali hiikiimler
MADDE 37- Genel yonetim giderleri, Kurumun yillik toplam gelirinin % 5'ini asamaz.

Kurumun elde ettigi her tirltu gelirin; riskin dagitilmasi ilkesi ve basiretli yénetim kurallarina
gore Kurum lehine en ytiksek getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esastir.

Stresi icinde 6denmeyen sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primleri, igsizlik sigortasi
primleri, idari para cezalari, gecikme zamlari, katiim paylar1 Kurum alacagina dontstir ve bu
alacaklarin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanunun 51 inci, 102
nci ve 106 nc1 maddeleri hari¢ diger maddeleri uygulanir.

Kurumun primsiz édemeler icin yapilan giderleri merkezi yonetim buitcesinden karsilanir. Diger
giderlerin primler ve primlerin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler ile karsilanmasi esastir.
Sosyal gtivenlik kanunlari disinda Kurum giderlerini artiracak yasal diizenlemelerin Kuruma
getirecegi mali yiklin merkezi yonetim btuitcesinden karsilanmasi zorunludur.

Sosyal sigorta fonu, genel saglik sigortasi fonu ile primsiz 6édemelere iliskin fon, hicbir sekilde
birlestirilemez ve fonlar arasinda kaynak aktarilamaz.

ONBIRINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar: ve yetki devri

MADDE 38- Kurumun her kademedeki yoneticileri gorevlerini; mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans Olclitlerine, hizmet kalite standartlarina ve Kurumdan hizmet alan kisilerin
memnuniyetini esas alacak sekilde yurtitmekten Uist kademelere karsi sorumludur.



Kurumda her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikca belirtmek ve yazili olmak sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur.

Tebligat

MADDE 39- Bu Kanun geregince yapilacak tebligatlar hakkinda, 7201 sayili Tebligat Kanunu
huktmleri uygulanir.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yazisma, evrak, bilgi arsivleme esaslari

MADDE 40- Kurumun her tirlt islemleri ve kayitlar: elektronik ortamda tutulabilir. Elektronik
ortamda yapilan islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurum kayitlar1 esas alinir.
Kurum kayitlari, adli ve idari merciler nezdinde resmi belge olarak gecerlidir. Kurum kayitlarina itiraz
edilmesi halinde ispat mtuikellefiyeti itiraz edene aittir.

Kisilerin basvurularindan, Kurum tarafindan reddedilenlerin gerekgelerinin bildirilmesi ve
konuyla ilgili kisilerin kanuni haklarina yer verilmesi zorunludur.

Yonetmelik ve tebligler

MADDE 41- Baskanlik merkez ve tasra teskilatinin gérev ve yetkileri, calisma usul ve esaslarn
ile Kurum personelinin ise alinma, atanma, ylkselme, yer degistirme, gérev, yetki ve sorumluluklar
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikler ile dtizenlenir.

Bu Kanun geregi cikarilmas: gereken yonetmelikler, Kanunun yururlik tarihinden itibaren en
gec bir yil icinde ytrurltige konulur.

Kurum, kanunla yerine getirmekle yUkimld oldugu hizmetlerin uygulanmasina iliskin
hususlart duyurmak amaciyla teblig cikarmaya yetkilidir. Kurum disindaki gercek ve ttzel kisileri
ilgilendiren tebligler, Resmi Gazetede yayimlanir.

Eklenen ve degistirilen hiikiimler

MADDE 42- a) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

b) (9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

c) (25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 ncit maddesinin "Ortak Huktmler" bolimintn
(A/11) numarali bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhg Miufettis Yardimcilar ve
Sigorta Mtfettis Yardimcilari" ibaresi "Sosyal Guvenlik Kurumu Mifettis Yardimcilart" seklinde
degistirilmis; ayni bentteki "Bag-Kur Denetmen  Yardimcilari","Sosyal Sigorta Uzman
Yardimcilari","Bag-Kur Denetmenligine" ve "Sosyal Sigorta Uzmanligina" ibareleri ¢ikarilmistir.

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinin
"[I- Tazminatlar" béltiimiintin "A- Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (g) alt bendinde yer alan "Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanlik Basmtfettisi, Mufettisi ve Mufettis Yardimcilari, Sigorta Mtufettisi ve
Sigorta Mufettis Yardimcilary,” ibaresi "Sosyal Guvenlik Kurumu Basmufettisi, Mufettis ve Mufettis
Yardimcilar1" seklinde degistirilmis, (i) alt bendinde yer alan "Sosyal Sigorta Uzmanlar" ile "Bag-Kur
Denetmenleri" ibaresi ¢cikariimistir.

f) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin; "I- Genel Idare
Hizmetleri Sinifi" béliminin (c) bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani" ibaresi



cikarilmig, (d) bendine "Sosyal Guvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskani" ibaresi eklenmis, (g)
bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlik Mtfettisleri, Sigorta Mufettisleri," ibaresi
"Sosyal Guvenlik Kurumu Mufettisleri, Sosyal Guvenlik Uzmanlari," seklinde degistirilmis, (h)
bendinde yer alan "Bag-Kur Denetmenleri,", "Sosyal Sigorta Uzmanlari" ve "Sosyal Guvenlik
Uzmanlart" ibareleri ¢ikarilmistir.

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (II) sayih Ek Gosterge Cetvelinin "2. Yargi
Kuruluslari, Baglh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" baslikli béltimiinde yer alan
"Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligina Bagli Daire Baskanlar" ibaresi cikarilarak yerine "Sosyal
Guvenlik Kurumu Aktiierya ve Fon Yénetimi Daire Baskani, Sosyal Gtivenlik Kurumu Insan
Kaynaklar: Daire Baskani, Sosyal Gtivenlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire Baskani, Sosyal Gtivenlik
I Mudurt (Ankara, Istanbul, Izmir)" ibareleri, "5-Yargi Kuruluslari Bagl ve Ilgili Kuruluslar ile
Yuiksekdgretim Kuruluslarinda" baslhikli béliimiine "Sosyal Guivenlik i1 Mtduirii" ibaresi eklenmistir.

h) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin (5/c)
numarali bendinde yer alan "Sosyal Guvenlik Kurumu Daire Baskanlari (Ana ve Yardimc: Hizmet
Birimi)" ibareleri cikartilarak, "Sosyal Guvenlik Kurumu Daire Baskanlari," ibaresi eklenmis; (8/a)
bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Mufettisleri ile Sigorta Mtfettisleri" ibaresi
"Sosyal Guvenlik Kurumu Miifettisleri" seklinde degistirilmis; (9/a) bendine "Il Emniyet Mudrleri"
ibaresinden sonra gelmek tizere ",Sosyal Guvenlik i1 Mudtirleri (Ankara, Istanbul, izmir)", (9/b)
bendine "Il Emniyet Mudiirleri" ibaresinden sonra gelmek tizere ",Sosyal Glivenlik i1 Muidiirleri"
ibareleri eklenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 43- a) 9/7/1945 tarihli ve 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,

b) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayil1 Sosyal Guvenlik Kurumu Tegkilati Kanununun 1 ila 9 uncu
maddeleri ile gecici birinci maddesi,

c) 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ila 24 unca
maddeleri ile gecici birinci maddesi,

d) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ila 23 Gincti maddeleri,

e) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 1 ila 3
Uncy, 6 ila 11 inci, 20 ila 22 nci ve 25 ila 29 uncu maddeleri,

f) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 1 inci maddesinin (2)
numaral fikrasinin (c) bendi,

g) 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 35/A maddesinin (b)
bendi,

yururlikten kaldirilmistir.
Fatura ve benzeri belgelerin incelenmesi
EK MADDE 1 - (Ek: 8/3/2007-5597/4 md.)
a) Ornekleme yoluyla inceleme:

Saglik hizmeti sunan gercek veya tlizel kisiler ile kamu idarelerine ait déner sermayeli
isletmelerin hizmet bedeli olarak duizenledikleri ve 6denmek tUizere Kuruma (5502 sayili Kanunla
devredilen kurumlar dahil) génderdikleri faturalar, genel sonuclar verecek sekilde % 5 ila % 10
oraninda 6rnekleme metoduyla incelenir. Bu inceleme sonucunda saglik hizmeti sunan gercek veya
tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli isletmelerin incelenen déneme ait butin
faturalarina uygulanmak suretiyle 6denecek tutar tespit edilir ve buna goére 6deme yapilir.



(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/88 md.) Yukaridaki fikra kapsamindaki kisi ve
kurumlarca, 1/1/2007 tarihinden 6nce Kuruma gonderilen faturalardan hentiz incelemesi
tamamlanmamis olanlar, yukaridaki fikraya goére incelenerek yili biitcesine gider kaydedilir, avans
verilmis ise mahsup edilir. Verilen avanslardan iade edilmesi gereken tutarlar, Kurum tarafindan
alacak hesaplarina alinir. Inceleme sonucu tespit edilen hata orani ile incelemenin bu fikra
huktmlerine gore yapildig ilgili kisi ve kurumlara yazili olarak bildirilir. 1/1/2007 tarihinden sonra
Kuruma incelenmek TtUzere teslim edilen faturalar icin, o6rnekleme yapilarak fatura incelemesi
yontemini kabul etmeyen gercek veya ttizel kisiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli isletmeler,
bu tercihlerini hizmet vermeye baslamadan o6nce ilgili kuruma yazili olarak bildirir. Bildirimde
bulunulmamasi halinde érnekleme yéntemi kabul edilmis sayilir. Ornekleme yéntemini kabul eden
gercek veya tlizel kisiler ile kamu idarelerine ait déner sermayeli isletmelerin s6zlesme veya ilgili
mevzuat: icinde sonuclandirilamayan alacaklarina mahsup edilmek Uizere incelemesine baslanmamis
alacak tutarini gecmemek lizere Kurum tarafindan uygun gortilecek oranda avans 6demesi yapilir.
Ornekleme yoluyla tespit edilen hata oranmnin tiim alacaklara tesmili sonucunda kalan tutarin
6denmesi disinda saglik hizmeti fatura eden gercek veya ttizel kisiler ile kamu idarelerine ait doéner
sermayeli isletmelere baska bir 6deme yapilmaz.

Ornekleme ydéntemiyle yapilacak inceleme ve kontrol icin kurum disindan tabip ve eczaci
gorevlendirilebilir. Ihtiya¢ halinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa tabi meslek mensuplar ile
bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirilabilir.

Ornekleme yoluyla faturasi incelenecek gercek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait déner
sermayeli isletmeleri belirlemeye, 6rnekleme oranini bu kisi ve isletmeler icin birinci fikrada yer alan
oranlar arasinda kalmak kaydiyla farkli oranlarda uygulamaya, fatura inceleme ve kontroltine iliskin
diger usul ve esaslari, Saglik Bakanlig: ile Maliye Bakanliginin gértislerini alarak dlizenlemeye Kurum
yetkilidir.

b) Elektronik ortamda inceleme ve saklama:

Kurum, uygun gordiigi saglik hizmeti sunan gercek veya ttizel kisiler ile kamu idarelerine ait
doner sermayeli isletmelerden verdikleri hizmete iliskin fatura ve benzeri belgeleri 4/1/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanununun Mtukerrer 242 nci maddesine uygun olarak elektronik ortamda
dtizenlemelerini ve bunlarin dayanag: belgelerle birlikte elektronik ortamda géndermelerini isteyebilir.

Bu takdirde ilgililere yapilacak 6demeler bu belgeler tizerinde yapilacak incelemelere goére
sonuclandirilir. Elektronik ortamda belge dlizenlenmesine, bu belgelerin saklanmak veya incelenmek
ltizere Kuruma veya belirleyecegi gercek veya tlizel kisiler ile kamu idarelerine ait doéner sermayeli
isletmelere iletilmesine, bilgi aktariminda uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya iligkin usul
ve esaslar1 Maliye Bakanliginin gértislerini alarak belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu maddeye uygun olarak yapilan inceleme ve 6deme 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak yapilmis sayilir.

EK MADDE 2 - (Ek: 8/3/2007-5597/4 md.)

Maliye Bakanhgi, Sosyal Glivenlik Kurumu ve 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Gicli
Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi
Hakkinda Kanuna goére tedavi yardimi verilen kisilerin saglik harcamalarini karsilamakla gorevli
kurumlar; saglik yardimlarini karsiladig: sigortali, istirakci, emekli ve diger hak sahipleri icin Saglik
Bakanligina baglh birinci basamak saghk kuruluslar tarafindan verilecek saglik hizmetlerini dogrudan
hizmet alim1 sozlesmesiyle saglamaya yetkilidir.

Saglik Bakanligi, s6zlesmede belirtilen tutar karsiliginda yukarida belirtilen kurumlarin saghk
yardimlarini karsiladigi kisilere bu basamak ve kuruluslarda verilmesi gereken her turlt saghk
hizmetini sunmakla ytiktmludtr ve stzlesmede belirlenen tutar disinda bu kurumlardan ve saglik
yardimi saglanan kisiden ayrica bir bedel isteyemez.

Sozlesme ile dogrudan temin edilmesi 6ngoérilen hizmetler icin kurumlara ayrica fatura ve
dayanagi belge génderilmez.



Bu basamak kapsaminda saglik hizmeti verilecek kisileri ve saglik hizmetlerini belirlemeye, bu
basamaktan ikinci basamak saglik kurum ve kuruluslarina yapilacak sevkin usul ve esaslarini
belirlemeye, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Sosyal Gtivenlik Kurumu mustereken yetkilidir.

ONUCUNCU BOLUM
Gegcici ve Son Hiikiimler
Devredilen kurumlar ve devre iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 1- 4947 sayili Sosyal Guivenlik Kurumu Teskilati Kanunu ile kurulan Sosyal
Guvenlik Kurumu, 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan Sosyal Sigortalar
Kurumu, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile kurulan Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu ile
5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile kurulan Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandiginin; merkez ve tasra teskilatlarinin kadrolar: ile kadrolarinda goérev yapan memur ve iscileri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincii maddesinin (B) bendi geregi calistirilan personeli
mevcut stattileri ile her turli tasinir ve tasinmazlari, tapuda bu Kurumlar adina kayitli olan
tasinmazlar1 ve hizmet binalari, arac, gere¢c, malzeme, demirbas ve tasitlari, alacaklari, haklari,
borclari, istirakleri, dosyalari, yazili ve elektronik ortamdaki her ttrld kayitlar: ve diger dokiimanlar ile
birlikte hicbir igleme gerek kalmaksizin bu Kanunun ydrurltk tarihi itibariyla gorevleri ile birlikte
Kuruma devredilmistir. Devir islemleri her ttrlti vergi, resim ve harctan muaftir.

Devredilen kurumlarin kullaniminda bulunan veya milkiyeti Hazineye ait olup da devredilen
kurumlara tahsisli tasinmazlar hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma tahsis edilmis sayilir.

Devredilen kurumlar tarafindan yapilmis olan sézlesmeler, kredi anlagsmalari, yatirim projeleri,
bu kurumlarin leh ve aleyhine acilmis davalar, icra takipleri Kurum tarafindan ytrtataltr ve buttin
hak, yetki, yukumlilik, alacak ve borg¢lariyla birlikte Kuruma gecer.

Devredilen kurumlarla ilgili kamu kurum ve kuruluslarina; soézlesmeler, kredi anlasmalari,
yatirim projeleri ve davalar dolayisiyla bankalarca verilmis olan teminat mektuplar: ile ipotek belgeleri
hicbir igleme gerek olmadan Kurum muhatap alinarak verilmis sayilir.

(Degisik besinci fikra: 1/7/2006-5538/33 md.) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi, Ttrkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumunun 2006 yili buitcelerinin mevcut esas ve usuller cercevesinde
uygulanmasina 2006 yili sonuna kadar devam edilirr Bu Kanun geregince Kurumun yeni
teskilatlanma nedeniyle ihtiya¢c duyacagi her turlii gider Bakan onay: ile devredilen kurum
butcelerinden karsilanabilir.

Devredilen kurumlara sarth olarak yapilan her tirla tasinir, tasinmaz, tasit ve diger bagislarin,
devirden sonra bagislama sartlarina uygun olarak kullanilmalarina devam olunur.

Teskilata ve kadrolara iliskin hiikiimler(!)

GECICI MADDE 2 - Kurumun merkez ve tasra teskilat1 ve kadrolar1 kademeli olarak en gec 1ic
yil icinde bu Kanuna uygun hale getirilir. Uc¢ yillik stire Bakanlar Kurulu kararn ile iki yila kadar
uzatilabilir. Bu stire icinde Kurumun yurttmekle sorumlu oldugu goérevler Kurum personeli ve/veya
devredilen kurumlarin merkez ve tasra teskilati personeli tarafindan ytrtatilmeye devam edilir. Bu
Kanunun yurtrltige girdigi tarihten 6nce Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonucu agiktan atamasi
yapilmak tUzere yerlestirilenler ile ilan edilmis bulunan kadrolara gorevde ytkselme veya unvan
degisikligi suretiyle yapilacak atamalar hari¢ olmak tUzere, bu fikrada belirtilen stre icerisinde
devredilen kadrolardan bos bulunanlar ile herhangi bir sekilde bosalan kadrolara atama yapilamaz.

(1) Bu madde ile ihdas edilen kadrolar icin 20/ 5/ 2006 tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazete’ye bakiniz.



Bu Kanun geregi Yonetim Kurulu olusturuluncaya kadar, devredilen kurumlarin yonetim
kurullar ilgili mtilga kanunlari geregi gorevlerini yapmaya devam ederler. Kurum Yoénetim Kurulunun
en az toplanma yeter sayisi kadar Uyesi goreve basladiktan sonra devredilen kurumlarin yonetim
kurullarinin goérevleri ve ttizel kisilikleri sona erer, yetkileri Kurum Yoénetim Kurulu tarafindan ilgili
kanunlarin mulga huktmlerine gore kullanilir ve bu yetkilerden uygun goérdiklerini Baskana veya
ilgili birimlere devredebilir. Bu madde geregi gorev suireleri sona eren yénetim kurulu tyeleri hakkinda
43 ncd madde ile yururlikten kaldirilan kanun hiktmlerindeki yonetim kurulu tyeligi strelerinin
dolmasina iliskin huktmler uygulanir. Yéonetim Kurulu tyelerinden bu fikra geregi goérevi sona
erenlere, normal Yonetim Kurulu tyeligi sUrelerinin dolmasina kadar gececek slre icin Yonetim
Kurulu kadrolarina bagl olarak almakta olduklari mali haklari 6denmeye devam edilir. Bakan bu stire
icinde bu kisileri, Bakanlikta ya da Kurumda durumlarina uygun gorevlerde gérevlendirebilir.(1) (2)

Bu Kanuna; ekli (1), (2) ve (4) sayil listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hukmuinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvele Sosyal Gtivenlik Kurumu boélimt olarak, ekli (3) sayili
listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hukmuinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina iliskin bolimune ve ekli (5) sayili listede belirtilen
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye
Bakanligina iligkin bélimuine eklenmistir.

Devredilen kurumlarda Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkani, SSK Baskani, Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskan Yardimcisi, Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcisi, I. Hukuk Musaviri, Daire
Baskani (22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunla kadrosu kaldirilan Daire Bagkani dahil), Kurul
Baskani, Bolge Mudurt kadrolarinda bulunanlarin goérevleri sona erer ve bunlardan devredilen T.C.
Emekli Sandigi Genel Mudurltiginde Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar ekli (5) sayili listede ihdas edilen, digerleri ise ekli (3) sayili listede ihdas edilen Bakanlik
Misaviri kadrolarina atanmis sayilirlar. 1 Muidiird, Sigorta i1 Mudirt, Saglik Isleri Il Muduira, Sigorta
Mudurtd kadrolarinda bulunanlarin gorevleri sona erer ve bunlar ekli (4) sayili listede ihdas edilen
Baskanhk Musaviri kadrolarina atanmis sayilirlar. Bu madde geregi ihdas edilen Bakanlik Mtisaviri ile
Baskanhk Mtsaviri kadrolarinin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde kadrolar: hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikra ve besinci fikra uyarinca atamasi yapilan personel
devredilen kurumlardaki kadrolarinda ve/veya gorevlerinde gorevlendirilmis sayilir ve devredilen
kurumlarda ylUrttmekle sorumlu olduklar: gorevleri birinci fikrada belirtilen stireyi gecmemek Uizere
yurtitmeye devam ederler. Gorevlendirme stiresince devredilen kurumlardaki eski kadrosuna ait aylik,
ek gosterge ve her turld zam ve tazminatlar: ile diger mali haklarini almaya devam ederler, ancak
atandiklar1 yeni kadronun aylhk ve mali haklarin toplam net tutari eski kadrolarinin aylik ve mali
haklar1 toplam net tutarindan ytksek olanlar yeni kadronun aylik ve mali haklarini almaya devam
ederler. Bu streler 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 68 inci ve ek 73
Unct maddelerinde belirtilen stirelerin hesabinda dikkate alinir.

(1) Bu fikranin 2007 yilinda uygulanmasa ile ilgili olarak, 29/12 /2006 tarihli ve 26391 Mtukerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2007 Yili Merkezi Yonetim Buitce Kanununun 30 uncu maddesinde
dizenleme yapilmis olup, daha sonra bu uygulamay: dtizenleyen hiktim Anayasa Mahkemesinin
5/4/2007 tarihli ve E.: 2007/17, K.: 2007 /45 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(2) Bu fikrada yer alan 'yetkileri Kurum Yénetim Kurulu tarafindan miilga kanun hiikiimlerine gére
kullanilir.” ibaresi, 8/3/2007 tarihli ve 5597 sayui Kanunun 3 tincii maddesiyle "yetkileri Kurum
Yoénetim Kurulu tarafindan ilgili kanunlanin miilga hiikitimlerine gére kullanilir ve bu yetkilerden
uygun goérdiiklerini Baskana veya ilgili birimlere devredebilir.” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

Devredilen kurumlarda Basmtfettis, Sigorta Basmufettisi, Mufettis, Mtufettis (6zellestirme),
Sigorta Mufettisi, Mifettis Yardimcis: ve Sigorta Mufettis Yardimcis: kadrolarinda ¢alisanlar, (...) (1) bu
Kanunla ihdas edilen Basmufettis, Mtufettis ve Mufettis Yardimcis1 kadrolarina; Sosyal Guvenlik
Uzman Yardimcisi, Sosyal Sigorta Uzman Yardimcisi ve Sosyal Sigorta Uzmani unvanini haiz olanlar
ilgisine gore Kurum bunyesindeki Sosyal Guvenlik Uzman Yardimcisi ve Sosyal Guvenlik Uzmani
kadrolarina mevcut kadro dereceleri ile birlikte baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.



Devredilen kurumlarda sigorta yoklama memuru kadrosunda bulunanlar ise Kurum buinyesindeki
sosyal guivenlik kontrol memuru kadrolarina mevcut kadro dereceleri ile birlikte baska bir isleme
gerek kalmaksizin atanmis sayilir. (1)

Devredilen kurumlarin ve Kurumun kadro degisiklikleri birinci fikrada belirtilen siire igerisinde
190 sayili Kanun Htkmtinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi uygulanmaksizin anilan
Kanun Hukmuinde Kararname htiktimlerine gore yapilir.

Devredilen kurumlarin merkez teskilatina ait kadrolarda bulunan personelden birinci fikrada
belirtilen stire sonunda bu Kanunla ihdas edilen (1) veya (2) sayili listede yer alan Kurum kadrolarina
atanamayanlar, otuz glin icinde basvurmalar: halinde devredilen kurumlarinin bagh veya ilgili oldugu
bakanliktaki veya bu bakanliklara bagh veya ilgili kurumlardaki ihtiya¢c duyulan kadrolara en gec
otuz glin icinde atanabilirler. Talepte bulunmayan veya talepte bulunmasina ragmen bu sekilde
atanamayan personel ile devredilen kurumlarin tasra teskilatina ait kadrolarda bulunan
personelden bu Kanunla ihdas edilen (1) veya (2) sayili listede yer alan Kurum kadrolarina
atanamayanlarin kadrolari, birinci fikrada belirtilen stirenin bitiminden itibaren altmis glin icinde, (4)
sayil listeye ayni kadro unvanlariyla ilgisine gére merkez veya tasra teskilati olarak eklenmis sayilir.
Ancak, bu sekilde eklenecek kadro sayis: toplam 2500 adedi gecemez. Bu kadrolar herhangi bir
nedenle bosaldiginda hicbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Birinci fikrada belirtilen
slUirenin bitiminden itibaren altmis giinlik stirenin sonunda devredilen kurumlara ait kadrolar ile bu
Kanunla ihdas edilen (3), (4) ve (5) sayilh listede yer alan kadrolara atananlarin devredilen
kurumlardaki eski kadrolari iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Kanun
Hukmutinde Kararnamenin eki cetvellerden cikarilmis sayilir.

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca devredilen kurumlara
tahsis edilmis kadrolar (Mtfettis hari¢) Kuruma tahsis edilmis, bu kadrolarda gorev yapan personel,
kadrolariyla birlikte hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir, bunlar ile (Mufettis
dahil) 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gegici 1 inci maddesinin (A) fikrasinin ikinci
paragrafinda, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinin (D) fikrasinda ve
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 17 nci maddesinin dérdtnct fikrasinda sayilanlarin s6z
konusu hiiktimlerde yer alan haklari saklidir. Devredilen kurumlar adina 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Unct maddesinin (B) bendi geregince vize edilmis bulunan sézlesmeli personel
pozisyonlari Kurum adina vize edilmis sayilir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun ile devredilen Kurumlara tahsis edilen kadrolar, hi¢bir
isleme gerek kalmaksizin Kuruma tahsis edilmis sayilir ve bu kadrolarda istihdam edilen personel,
5436 sayili Kanun uyarinca tahsis edilen 6nceki kurumlardaki goérevlerini yturtttrler.

(1) Bu fikranun birinci ctimlesinde yer alan "birinci fikrada belirtilen siire sonunda" ibaresi, 8/3/2007
tarihli ve 5597 sayut Kanunun 3 tincti maddesiyle madde metninden cikarlnustir.

Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolarinda géreve basladiklar: tarih itibariyla eski
kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net
tutary) her tirld zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek 6deme
(ilave nitelikteki ek 6demeler hari¢) ve benzeri adlarla yapilan her tirlti 6demelerin (fazla mesai tcreti
haric¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari kadrolara
iliskin olarak yapilan aylik, ek goOsterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tirlti zam ve
tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek Ucret, ek 6deme (ilave nitelikteki
ek ddemeler haric) ve benzeri adlarla yapilan her ttirlti 6demelerin (fazla mesai licreti haric) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklari kurumdaki kadro unvanlarinda
istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati 6denmesine son verilir.

Devredilen kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak calisan personelden;
son U¢ yilda olumlu sicil almis olmak, 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
sartlar1 tasimak, Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi



Seviye Tespit Sinavindan en az (C) dizeyinde belge ibraz etmek, Kurumca belirlenen konuda tez
hazirlamak sartiyla yapilacak ilk sosyal glivenlik uzmani yeterlik sinavina katilabilirler. Bunlardan
yeterlik sinavinda basarili olanlar "Sosyal Guivenlik Uzmani" kadrolarina atanirlar. Ancak bu sekilde
sosyal guvenlik uzmani olarak atanacaklarin sayisi, sosyal gtivenlik uzmani kadro sayisinin % 5'ini
gecemez.

Bu Kanunda gecen Kurum hizmeti ibaresi, devredilen kurumlarda gecirilen hizmet stirelerini de
kapsar.

Birinci fikrada belirtilen stire icinde devredilen kurumlarin personelinden ekli (3) ve (5) sayili
listedeki bakanlik musaviri kadrolarina atanmis sayilanlar icin Bakan tarafindan bu Kanuna gore
yapilan gorevlendirme sona erdirilebilir, bu personel Bakanlhkta, Kurumda veya devredilen
kurumlarda durumlarina uygun ihtiyac duyulan baska gorevde gorevlendirilebilir, ayni usudl ile yeni
gorevlendirme yapilabilir. Devredilen kurumlarin diger personeli icin ise Baskan tarafindan, bu
Kanuna gore yapilan gorevlendirmeye ihtiyac kalmamas: halinde goérevlendirme islemi sona
erdirilebilir, bu personel Kurumda veya devredilen kurumlarda durumlarina uygun ihtiyac duyulan
baska gorevde gorevlendirilebilir, ayni ustl ile yeni gérevlendirme yapilabilir.

Bu Kanunun yururltage girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren, ek 6deme, ikramiye ve
fazla calisma tucretleri eski kadro ve goérevlerinde goérevlendirilmis sayilanlarin goérevlendirilmeleri
sUresince, gorevlendirildikleri kadro ve/veya gorev unvani dikkate alinarak, bunlarin disindakilerin
ise, bu Kanun ile ihdas edilen Kurum kadrolarina atanincaya kadar, devredildikleri kurumlardaki
kadro unvanlar dikkate alinarak, bu Kanunun 28 inci maddesine gore hesaplanir.

Devredilen kurumlarda, bu Kanunun yurarlik tarihi itibariyla kamu konutlarindan
yararlanmakta olan personelin bu haklari, gérevleri devam etmek kaydiyla birinci fikrada belirtilen
stirece devam eder.

6 nci1 maddenin ikinci fikrasi geregi aranan Yonetim Kurulunun toplanma yetersayisi, bu
maddenin birinci fikras: geregi belirlenen stirede “bes” olarak uygulanir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/33 md.) Bu Kanun ile Kuruma devredilen T.C. Emekli Sandigi
Genel Mudurltigh blinyesinde daha o6nce 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun milga
huktmlerine gore gorev yapmis olan "Saghk Kurulu", Kurum Yuksek Saglik Kurulu olusturuluncaya
kadar gorevlerini yapmaya devam eder.

Tasinmazlara iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 3- Kuruma, bu Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca
devrolunan tasinmazlardan, Kurumun hizmet geregi ihtiyac duymadigi tasinmazlar, bu Kanunun
yurtrlik tarihinden itibaren bir yil icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek, rayic bedeli
lizerinden satilmak tizere Maliye Bakanligina bildirilir. Bu tasinmazlar bildirim tarihinden itibaren alt1
ay icinde tapuda re’sen Hazine adina tescil edilir. Bu tasinmazlar, Maliye Bakanliginca satilir ve satis
bedelleri, satis tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma 6denir. Bu fikra uyarinca Hazine adina tescil
edilen tasinmazlardan, bes yil icinde satilamayanlarin bedeli rayi¢c bedel tizerinden Hazine tarafindan
Kuruma 6denir. Bu fikra kapsaminda gerceklestirilen tasinmaz devirlerinde devralan taraf, devreden
tarafa kulli halef olur.

Kuruma devredilen oteller ile istirak paylarindan Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenecek
olanlarin satis islemlerinin, Ozellestirme Idaresi Baskanlhg tarafindan gerceklestirilmesine karar
verilmesi halinde, satis1 gerceklestirilecek oteller ile istirak paylari bu Baskanliga bildirilir ve
ozellestirme programina alinmak Uzere Ozellestirme Idaresi Baskanhginca Ozellestirme Yiiksek
Kuruluna sunulur. Ozellestirme Yuiksek Kurulunun karar tzerine satis islemleri, 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hiiktimleri cercevesinde gerceklestirilir. Satisa konu
oteller ile istiraklerin deger tespit calismalari, Kurum Yoénetim Kurulunun uygun goértisi alindiktan
sonra sonuclandirilir. Satis gelirleri, Ozellestirme Idaresi Baskanlig tarafindan yapilan giderler
dusuldikten sonra Kuruma aktarilir. Satilmak Uizere 6zellestirme programina alinan Kuruma ait
oteller ile istirak paylarinin mulkiyeti ve statlisti aynen devam eder.



Kuruma, bu Kanunun gecici 1 inci maddesi htitkmiine goére devrolunan tasimmmazlarla ilgili
olarak, bu tasinmazlar hakkinda sonradan Kurum lehine yapilacak degisiklikler hari¢c olmak tizere,
Kurumca iktisap tarihindeki imar durumuna uygun olarak ifraz, tevhit, tescil, tespit, imar plani tadili
ve kat mulkiyetine gecis islemleri, imar mevzuatindaki kisitlamalara tabi olmaksizin ilgili kuruluslarca
Kurumun talebini izleyen iki ay icinde yerine getirilir. Kat mulkiyetine gecis icin, ilgili kadastro
mudurligince zemindeki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plani sayilir ve 634 sayili Kat Mulkiyeti
Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yazili fotografin Kurum yetkilisince
tasdik edilerek, ilgili tapu sicil mudurltigtinden talepte bulunulmasi halinde, baskaca bilgi ve belgeye
gerek bulunmaksizin bu tasinmaz tizerinde kat mtlkiyeti tesis edilir.

Gecici 2 nci madde htiktmlerine gére Kurum Yénetim Kurulu olusuncaya kadar, devredilen
kurumlara ait oteller, istirakler ve tasinmazlardan o6zellestirme programina alinmis olanlarin satig
islemleri, bu Kanunla yururltikten kaldirilan mevzuat htiklimlerine gére yurttalur.

Diger mevzuattaki atiflar

GECICi MADDE 4- Diger mevzuatta Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi, Sosyal Sigortalar
Kurumu, Bag-Kur Genel Mudurliga ve Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Mudurligtine ve
bunlarin yénetim kurullarina yapilan atiflar, bu Kanunla kurulan Sosyal Guvenlik Kurumuna veya
Yonetim Kuruluna yapilmis sayilir.

Bu Kanun geregince hazirlanacak yonetmelikler yUrurliige girinceye kadar mevcut tizik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan htiklimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Sakli1 tutulan haklar ve hizmet ici egitim

GECICi MADDE 5- Bu Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen yabanci dil sarti, bu Kanunun
yururliige girdigi tarihten 6nce goéreve baslayan Mufettis Yardimcilar: ve Sigorta Mtfettis Yardimcilart
hakkinda uygulanmaz.

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gérev alaniyla ilgili olarak basmufettisler, mufettisler ve
mufettis yardimcilari, bu Kanunun yururltige girmesinden itibaren bir yil icinde, mesleki egitime tabi
tutulurlar.

506 sayil1 Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin devri

GECICIi MADDE 6- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun gecici 23 tinct
maddesinin ikinci fikrasi geregi olusturulacak komisyona her Sandik icin ayr1 ayri olmak tizere hesabi
yapilan Sandig1 temsilen bir kisi, Sandik istirakg¢ilerini temsilen bir kisi katilir. Ayni1 maddenin altinci
fikras1 geregi uygulamaya iliskin ustl ve esaslarin belirlenmesinde komisyon, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Mfustesarligi, Devlet Planlama Teskilat1 Mustesarlig,
Bankacilik Dtizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Sosyal Sigortalar
Kurumu, Sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslar ve sandiklarin birer temsilcisinden olusur ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca belirlenecek tarihe kadar 6nerilerini yazili olarak verirler.
5411 sayili Bankacilik Kanununun gecici 23 tincti maddesinin uygulanmasina iliskin is ve islemlerde
Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakfi istirakcilerini istthdam
eden kuruluslan 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu ile kurulan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil eder.

GECICI MADDE 7 - (Ek: 31/7/2008-5797/6 md.)

2008 yili icin gecerli olmak ve toplam 500 adedi gecmemek lzere, 14/12/2007 tarihli ve 5724
sayii 2008 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasindaki (23000
adet) simirlamasina tabi olmaksizin, bu Kanunla 190 sayili Kanun Hikmtinde Kararnameye eklenen
merkez ve tasra teskilati Sosyal Glivenlik Kurumu kadrolarindan bos bulunan 200 Sosyal Guvenlik
Uzman Yardimcis: ile 300 Sosyal Guvenlik Kontrol Memuru kadrolarina KPSS sinav sonuclarina ve
Baskanlikca belirlenen puan gruplarina gére atamalar: yapilir.

Sosyal Guivenlik Kontrol Memuru kadrolarina Kurum disindan yapilacak atamalarda KPSS (A)
grubu sinav sonuglarina ve Baskanlikca belirlenecek puan grubuna gére 70 ve Ustli puan alanlardan



ilan edilen kadronun basari sirasina gore birbucuk katina kadarinin cagrilmasi ile yapilacak so6zlt
sinavda basari gosterenlerin tasra teskilati kadrolarina atamalar: Baskanlikca yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 44- Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrltige girer.
Yiiriitme

MADDE 45- Bu Kanun huktimlerini Bakanlar Kurulu ytratur.

EK (I) SAYILI CETVEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

GENEL KURUL BASKANLIGI YONETIM KURULU

Merkez Teskilati

Yardimci Hizmet

Ana Hizmet Birimleri Danisma
Birimleri Birimleri
Baskan Baskan Yardimcisi Sosyal Sigortalar Genel Mudurlaga Strateji Gelistirme
Baskanlig: Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanlig1
Baskan Yardimcisi Genel Saglhk Sigortast1 Genel Mudurluga Hukuk
Musavirligi Destek Hizmetleri

Daire Baskanligi

(Ek:31/7/2008-5797/11
md.)

Insaat ve Emlak

Daire Baskanligi



Baskan Yardimcisi Primsiz Odemeler Genel Mudurliigi Basin ve Halkla
Iliskiler Mtisavirligi

Hizmet Sunumu Genel
Mudurlaga

Rehberlik ve Teftis
Baskanlig

Aktterya ve Fon Yo6netimi Daire

Baskanligi

Tasra Teskilati

Sosyal Giivenlik i1 Mudurliikleri

Sosyal Guvenlik Merkezleri



