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OzURLU VE ESK i HUKUMLULER iN KAMU KURUM VE KURULU SLARINDA
ISCi OLARAK iSTIHDAMLARINA iLiSKIN TEBLIG

Kamu Kurum ve Kurulglarindaisci Olarakistindam Edilecek Oziirliiler Hakkinda Uygulanacaka8in
Yonetmelgi ile Kamu Kurum ve Kurulglarinda Isci Olarak istihdam Edilecek Eski Hukiimlilere
Uygulanacak Sinav Y6netmgli18/03/2004 tarih ve 25406 sayill Resmi Gazetga@mlanarak yuririge
girmistir.

S6z konusu Yonetmeliklerin 2 nci maddesi kapsargiren kamu kurum ve kurularinda gci olarak
istihdam edilecek 6zurli ve eski hikumlilergkiln ikinci merkezi sinav, 10 Temmuz 2004 tarihirftgrum
(Turkiye Is KurumudiSKUR) tarafindan @renci Secme ve Yegdrme Merkezi (OSYM) Bskanligina
yaptirilacaktir.

Orta@retim (lise ve dengi okul) mezunu ve Uzerindgrehime sahip 6zurld ve eski hukumliler
merkezi sinav kapsaminda olup, zihinsel ve ruhzatld olanlar, okur-yazar, ilkiretim (ilkokul ve ortaokul)
mezunu Ozurll ve eski hukimliler ise merkezi sihapsami dunda bulunmaktadir. Merkezi sinav
kapsaminda ve merkezi sinav kapsanwinda bulunan 6zurli ve eski hukimlilerin kamu kurumn
kuruluglarinda istihdam edilmesine gkin olarak kamuoyunu bilgilendirmek amaciylaagda belirtilen
aciklamalarin yapiimasi gerekli gorilgbir.

BiRINCi BOLUM
Merkezi Sinav Kapsaminda Bulunan Oziirlii ve Eski Hikimlulere Yonelik islemler

Ozirli ve eski hukimli istihdam etmek zorunda olan kamu kurum ve kuruluslarinin
yapacaklari islemler

Madde 1 —50 ve daha fazla sayidgii ¢alstiran kamu kurum ve kuruglarinin, ézurltler igin %3
den az olmamak Uzere, her yil Bakanlar Kurulunchrleeecek oranlarda veya bu oranlarin Gzerinde
calistiracaklari 6zurlt ve eski hikiimliler icin, Kururatdisgtict talebinde bulunmalari gerekmektedir.

Isgiicl taleplerinde, istihdam edilecek 6zurlii ve dslikiimlilerde aranilan kollara yer verilir.
Ancak, kin gerektirdgi 6zel niteliklerin dginda, adaylarin Bauru kosullarini kisitlayici nitelikler ve
istihdami zorlatirici sartlar ileri sirtlemez. Kamu kurum ve kurglhri tarafindan eski hikimliler arasinda
su¢ tasnifine gore vesin niteligi gerektirmedgi strece de ozir gruplari arasinda bir ayirnm yapsalz,
Ozurltluk oranina Ust sinir getirilemez.

isgucu taleplerinin ilan

Madde 2 — Kamu kurum ve kuruklarindan alinansgicu talepleri, Kurum tarafindan Resmi
Gazete'de ve/veya ulusal diizeyde yayim yapan laietgdle internette (www.iskur.gov.tr) yayimlanir.

Isgiici taleplerine adaylarin gonderilmesi

Madde 3 — ilan verilen §giicti talebi icin ilanda belirtilen siire icerisinddaylar kayitl olduklari
Kurum il veyasube mudurliklerine miracaat ederler.

Kurum il veya sube mudurlikleri tarafindan bauru siresinin bitimini muteakip durumu talep
sartlarina uygun, en yiksek puan alan adaydalatmak tzere acilisayisinin iki katini gegcmeyeceékilde
liste dizenlenir.

Kamu kurum ve kurulglarinda 6zirlu statisiinde memur, sgaleli personel, daimis¢i olarak veya
eski hukumlu statiisiinde sogleeli personel, daimi¢i olarak ¢camis olup da bu kurum ve kurujun kendi
disiplin mevzuati uyarinca gorev veya meslekteaghya d sayliliis Kanununun 25/11 inci maddesine
gore hizmet akdinin feshi ginda bir nedenle ayrilmiolanlar ile zihinsel ve ruhsal 6zurliler hakkinda
merkezi sinav uygulanmayagadan, bu kapsamda yer alan ve durumu tgdetiarina uygun olmak kaydiyla



basvuranlar arasindan Kurumdaki kayit tarihi ve sumaarasina goére, acik $ayisini gegmemek lzere ayrica
bir liste tanzim edilir.

Bu listelerde; listeyi diizenleyen Unite aggiict talebi ile ilgili meslek adi ve kodu, acksayisi,
egitim durumu ile adayin adi-soyadi, baba adigudo yeri ve tarihi, sinava katilanlar icin merkemay
puani, adayin adresi ve Kurumca bildiriimesinded&aygérilen dier hususlar yer alir. Liste, pairu
suresinin bitimini izleyen 10 giin icindegilcU talebini alan ve nihai gerlendirmeyi yapacak olan yetkili
Kurum il veyasube mudurlgtine gonderilir.

Isgiicu talebini alan Kurum il veyaube midirlgi siiresi icerisinde kendine gradan yapilan
bagvurularla dger Kurum il veyasube muddirliklerinden gelen listeleri, talep sayssiniteliklerini dikkate
alarak sinava katilanlar icin merkezi sinav puaruchwna, daha énce kamu kurum ve kugldunda 6zurli
ve eski hikumli olarak caéinlar icin kayit tarihi ve sira numarasina goralamaya tabi tutacak ve sinava
girenler igin ggucu talebinin iki katina kadar, sinav uygulanmaydar icin de g§glici talebi sayisini
gecmemek Uzere bir liste diizenler. Dizenlenecek iglaylarin adi, soyadi ve adresi ile sinavdakdar icin
ayrica merkezi sinav puani,gdileri icin de durumunu belirten aciklayici bilgilécerir ve bu listeler
adaylarin s6zliu sinava/milakata tabi tutulmaldn @gvuru siresinin bitimini izleyen 20 nci giiniin sonuna
kadar $gucu talebinde bulunan kamu kurum ve kuguha gonderilir. Bu fikra ile dérdiinci fikrada belén
sureler Kurum tarafindan artirihp, azaltilabilir.

Bu sekilde kgiici talep sayisinin iki katina gilamamasi halinde sgicl talebini almy bulunan
Kurum il veyasube mudurlginde kayith olan ve ilanda belirtilen sire icarg® bavuran kgucu talep
sartlarina uygun olmayan adaylar arasindan merkeava katilanlar i¢in puan siralamasina, daha &aogu
kurum ve kurulglarinda 6ézirli ve eski hilkiiml olarak gahlar icin de kayit tarihi ve sira numarasina gore
yapilacak siralamaya gorggiicii talep sayisinin iki katina silnaya calgilir. Isgiicu talebisartlarina uygun
olmayan adaylar icin yapilacak g&lendirmede meslek,gtenim durumu, gin niteligi gerektiriyorsa 6zur
grubu ve ya gibi hususlardan biri veya birka¢i burada yer leerisiralamaya (meslekggenim durumu, gin
niteligi gerektiriyorsa 6zur grubu ve glagore oncelikli kriter olarak alinir. Bu kriterkeruygun bgvurunun
olmamasi durumunda, herhangi bir kriter dikkat@rahksizin listede yer alacak 6zurll ve eski hiuklenli
belirlenir. Hazirlanacak olan listelerde sinaval&atar icin listede son yer verilen adayla aynapubulunan
aday veya adaylarin olmasi halinde hgil&ie de listede yer verilir.

01/10/2000 tarihinde ilkgretim (ortaokul) mezunu ve Uzerindggrénime sahip 6zurli ve eski
huktmluler igin yapilan merkezi sinav sonuglarpiecak ilk merkezi sinav sonuglarinin Kuruma lildi gi
tarihe kadar gecerlidir.

Szl sinav

Madde 4 — Kamu kurum ve kurullari, Kurumca goénderilen listelerin kendilerine wisini
miiteakip 30 giin icinde Kamu Kurum ve Kurglarindaisci Olarakistindam Edilecek Oziirliiler Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yonetmgiiile Kamu Kurum ve Kurulglarindaisci Olarak istihdam Edilecek Eski
Hukumlilere Uygulanacak Sinav Yonetnggdin 10 uncu maddesi gercevesinde listede yer alarderekli
bildirimi yaparak, sozlii sinav ve/veya millakat yapnzorundadirlar. Oziirlilere gkin Yonetmelgin 10
uncu maddesine gore, Turkiye Sakatlar Konfederasyiamafindan belirlenecek bir sknin de s6zlu sinav
velveya miulakat komisyonuna Uye olarak katilmasielgeektedir. Bu nedenle, s6zli sinavin velveya
mulakatin yapilaga tarihten en az 5 (g giin 6nce kamu kurum ve kurglutarafindan Turkiye Sakatlar
Konfederasyonundan (SoysalHani No:108 Kizilay-Ankara Tel:0312 4345100, FAR4:2 4341025) yazili
olarak, bir komisyon uyesi belirlenmesi istenilir.

So6zli sinav vel/veya muilakatta gorevin 6zale gore adaylarin mesleki bilgileri ile davrgar
degerlendirilir ve ihtiya¢ duyulmasi halinde bilgi veecerileri 6lcilur. Dgerlendirme 100 puan Uzerinden en
yiksek puani alandan famak (izere bgri siralamasina gore yapilir.

So6zIu sinav velveya milakat sonuclari, kamu kurenkwrulgu tarafindan herkesin gorebilégéir
yere asilmak ve varsa internet sayfasina konulredtigle ilan edilir. Sonuclar ayrica, sinava gisdaylara
yazili olarak da bildirilir.

Ilgili kamu kurum ve kurulsu, sozli sinav ve/veya miilakattasdali olup, atamalari yapilanlar ile
basarisiz olanlarin listesini atamayi izleyen 15 gferisinde ggiict talebinde bulungu Kurum il veyasube
mudurligine gonderir.

Vasifsiz sgiici taleplerine iliskin i slemler

Madde 5 — Herhangi bir bilgi ve beceri gerektirmeyen vagifglerde istihdam edilecek merkezi



sinav kapsamindaki 6zurli ve eski hukumgguict taleplerine ifkin olarak da aynisekilde yapilacak
islemleri miteakip, talebi alan Kurum il veyaibe mudirlgu tarafindan kamu kurum ve kurgina
gonderilmek Uzere;sglclt talebi icin sadece merkezi sinava katilan ladayavurmussa, bavuranlar
arasindan en yiksek puan alan adaydaaiak suretiyle aciksisayisini gecmeyecek sayida bir liste
olusturulur ve atama yapilmak tzere kamu kurum ve kgura gdnderilir. Bu listenin ginda, en yiksek
puani alan adaydan glamak Uzere agikgisayisini gegcmeyecek sayida ayrica bir yedek ilistagurulur ve

bu liste Kurum il veygube mudurlgiinde muhafaza edilir. Gonderilen ilk listeden atanyapildgl halde e
baslamayan olmasi halinde hazirlanan yedek listegiehglamayan sayisi kadar 6zirlii veya eski hukimliye
ait bilgiler kamu kurum ve kurubwna goénderilir.

Sayet sgici talebi icin merkezi sinava katilanlarla beraddaha énce kamu kurum ve kurglarinda
0zurli ve eski hikimli statiisinde memur, saédi personel veya daimigi olarak cakmis ve kamu
kurum ve kurulgunun kendi disiplin mevzuati uyarinca gorev veyssleiden ihra¢ ya d sayili 1s
Kanununun 25/l inci maddesine gore hizmet akdiigishi dginda bir nedenle ayrilmiolanlar ile zihinsel
veya ruhsal 6zurli olanlar pairmus ise, durumlan ggict talebi keullarina uygun olmak kaydiyla
Kurumdaki kayit tarihi ve sira numarasina gére agsayisinin bir katini gegmemek Uzerestlwulan liste,
aclik i sayisinin iki katini gegmemek tzere merkezi sikatdanlardan puan durumuna gorestduulan liste
ile birlikte kamu kurum ve kurulliarina sézIli sinav/imiulakat icin génderilir.

Isverene gonderilen listelerde; gvaranlarin adi, soyadi, baba adigdm yeri ve tarihi, 6zirltler igin
OzUr grubu ve derecesi, eski hukumluler i¢in sugi,n&dresi, sinava katilanlar icin merkezi sinaaruile
Kurumca bildirilmesinde fayda gorilenggir hususlar yer alir.

Sinav sonuglarinin gecerlilik stresi

Madde 6 — OSYM tarafindan yapilan sinav sonugclari, izleyanagin sonuglarinin OSYM
Bagskanliginca Kuruma bildirildgi tarihe kadar gecerli olup, ac¢ik kontenjanlariniddoulmasi icin
gerektginde her yil sinav yapilabilir.

IKINCIi BOLUM
Merkezi Sinav Kapsami Dsinda Bulunan Oziirli
ve Eski Hukimlilere Yonelik islemler

Merkezi sinav kapsami dsinda bulunan 6zurli ve eski hukumlilere ilskin isgict taleplerinin
bildirilmesi ve ilani

Madde 7 — Zihinsel ve ruhsal 6zirlu olanlar ile okur-yazik¢ gretim (ilkokul ve ortaokul) mezunu
0zurll ve eski hukamldler, merkezi sinav kapsamunda bulunmaktadirlar. Kamu kurum ve kurddéun bu
durumda olanlara #kin isgticu taleplerini, aranilan kollari da belirtmek suretiyle Kurum il veygube
mudurligiine bildirirler.

Isgiici taleplerindesin gerektirdgi 6zel niteliklerin dsinda, adaylarin auru kosullarini kisitlayici
nitelikler ve istihdami zorkdirici sartlar ileri strilemez. Eski hukimliler arasinda tsnifine gére vesin
niteligi gerektirmedgi sirece 6zir gruplari arasinda bir ayirm yapimazirlilik oranina Gst sinir
getirilemez. Kabul edilmesine engel bir durumu olagicu talepleri Kurum il veysgube mudurlga
tarafindan kabul edilmez.

Isgiicu talepleri, dier isgici taleplerinde oldiw gibi Kurumca Resmi Gazete'de ve/veya ulusal
diizeyde yayin yapan bir gazete ile internette (wslkur.gov.tr) yayimlanir.

Ozurlii ve eski hitkiimliilerin génderilmesi

Madde 8 — Kurum il veyasube middrliklerince, ilan edilen acik kontenjarelalicin ilana uygun
olarak bavuran ve talepte aranilan ¢dlar tsgiyan tim 6zurli ve eski hukamldler igin gvaru siresinin
bitimini miteakip olgturulacak liste, bgvuru siresinin bitimini izleyen 10 gin i¢cindgyiicu talebini alan ve
nihai degerlendirmeyi yapacak olan yetkili Kurum il veyabe mudurluklerine gonderilir. Bu listede, listeyi
adi-soyadi, baba adi, glam yeri ve tarihi, adayin adresi ve bildiriimesinfdgda gorilen gier hususlar yer
alr.

Isgiicu talebini alan yetkili Kurum il veygube miidurlikleri, ilanda yazili siire icerisinde diarine
basvuran, durumu talegartlarina uygun olanlar ile gier Kurum il veyasube mudurliklerinden gelen
listelerde kayith olanlar icin dizenleyggdisteyi bir yaziyla birlikte bgvuru siresinin bitimini izleyen 20 nci
ginin sonuna kadar noter huzurunda yapilacak kgeldmi icin kglcU talebi sahibi kamu kurum ve



kurulusuna gonderir. Olgturulacak bu listede, adayin adi-soyadi, baba adidvesi yer aliisgiici talebine,
durumu talepartlarina uygun olanlardan acgsayisi kadar kauru olmamasi halindesglict talebini alan
Kurum il veyasube mudurlgiinde kayith olan ve ilanda belirtilen sire icardg bavuran durumusigiict
talebi sartlarina uygun olmayan adaylarin listesinin deiajire zarfinda génderilmesi yapilir. Bu fikra ile
birinci fikrada belirtilen streler Kurumca artipjiazaltilabilir.

Gonderilen aday listeleri, dnceden ilan edilen ggagt ve adreste noter huzurunda kur'a ¢ekiminie tab
tutulur. Adaylar istemeleri halinde kur'a ¢ekiminleyebilir. Noter huzurunda gercektiilecek kur'a cekimi
sonucunda her acik icin iki kisi belirlenir.

Isimleri belirlenenler, yukarida bahsi gecen Yondiexin 10 uncu maddesinde belirtilen
komisyonlar tarafindan milakata tabi tutulur. Oilate iliskin Yonetmelgin 10 uncu maddesine gore,
Tlrkiye Sakatlar Konfederasyonu tarafindan beletark bir kiinin de milakat komisyonuna Uye olarak
katilmasi gerekmektedir. Bu nedenle, milakatin lgapil tarihnten en az 5 (e glin 6nce kamu kurum ve
kurulusu tarafindan Turkiye Sakatlar Konfederasyonunday$&lis Hani No:108 Kizilay-Ankara Tel:0312
4345100, Faks:0312 4341025) yazil olarak, bir lsymin tyesi belirlenmesi istenilir. Mlakat sonucarigin
gereklerini yerine getirebilecek niteliklere satofluklari belirlenenlerse balatilir. Milakatta ayrica,se
alinacak gci sayisinin yarisini gecmeyecek sayida yedek O#tgturulur. Kur'a ile ilgili olarak noterin
dizenledii belgenin bir niishasge alinacakscinin 6zlik dosyasinda muhafaza edilir.

Kur'a sonuglari ve milakata katilanlardan asil eglek olarak kazananlar, noter tarafindan cekilen
kur'aya iliskin belgenin noter tasdikli bir nishasi ile birkkatamayi izleyen 15 gun icerisinde kamu kurum ve
kurulusunca yetkili Kurum il veygube mudurlgine bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hukamler

Calistirma zorunlulu gu

Madde 9 — 50 ve yukari sayidagi calstiran kamu kurum ve kurulari, sayill Kanunun 30
uncu maddesi gegece, Ozirluler icin % 3 ten az olmamak Uzere héBgakanlar Kurulunca belirlenen
oranlarda 6zirli ve eski hiukumligciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygygterde calgtirmakla
zorunludur. Ayni il sinirlari igerisinde ayni karkurum ve kurulguna ait birden fazla yer varsa buralarda
belirsiz sireli ve belirli surelisisozlemesine gore calan tiim gciler birlikte dikkate alinir. Ozurlii ve eski
hakamlla calgtirilmasi 6zel kanunla yasaklannigyerlerinde caktirilan isciler ile isyerinde ¢akan 6zirli ve
eski hikimli gciler toplam $ci sayisinin tespitinde, yer alti ve su atelinde calgtirilan isciler ise 6zurla
isci sayisinin tespitinde dikkate alinmaz. Yer adtisu alti glerinde 6zurli cadtiriimaz.

Diger hususlar

Madde 10 — Yukarida bahsi gecen yonetmeliklerin 10 ve 12maddeleri ger@nce, yeterli sayida
gonderme yapilmiolan merkezi sinav kapsamindakiler ile merkezagikapsami dindaki 6zurll ve eski
hakimli kglcu talepleri icin ikinci kez gdnderme yapilmastenemez ve yenidensglicli talebinde
bulunulamaz.

Kurum tarafindan gonderilens iarayan sayisi, daha ¢nce alinmak Uzere duyusulotan kci
sayisindan az veya bu sayl kadar ise gonderildr@enangi bir kur'a, s6zli sinav veya milakata tabi
tutulmaksizinge alinirlar.

Kurumca il diizeyinde kadanmasi uygun gorilen gecici statideki 6zurlu g&i énlkimli $gici
talepleri, bu Tebf§ hikumleri cergevesinde il dizeyinde qmabilir.

istihdam tegviki

Madde 11 —50 ve daha fazla sayidgi calstiran kamu kurum ve kuruglarinin;

a) saylll Kanunun 30 uncu maddesi ggénee her yil bandan gecerli olmak tzere Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenen orana goére galimalari gereken sayidan fazla gatdiklari 6zirli ve eski
hakamlaler igin,

b) Calsma glcini % 80'den fazla oranda kaybsetrdkirlileri istihdam eden kamu kurum ve
kuruluglarinin busekilde ¢algtirdiklar 6zarliler igin,

c) Istihdam etme yuktumliltkleri olmadi halde bu Tebfi hukimleri cercevesinde 6zirli ve eski
hiakimla calgtiran kamu kurum ve kuruglarinin busekilde calstirdiklari 6zarli ve eski hikamliler igin,

o6demeleri gereken sosyal sigorta prigverren hissesinin yarisi Hazinece gkanir.

Kamu kurum ve kurulglarinin s6z konusu ggikten yararlanabilmesi icin $gik kapsamina konu olan



Ozurld ve eski hukimldlerin Kurumca belirlenen émagercevesindesé alinmg olmalari ve tgvikten

yararlanacak o6zurli ve eski hikumliler icin en géger aylik dénemlerde Kurum il veyaube

mudurluklerinden aldiklari belgeyi Sosyal Sigortdfairumu Sigorta Mudurliklerine vermeleri gerekir.
idari para cezasi

Madde 12 — 50 ve daha fazla sayidsgi calstiran kamu kurum ve kuruglarinin, sayil
Kanunun 101 inci maddesindeki idari para cezasinhatap olmamalari icin, cglirmalari gereken merkezi
sinav kapsaminda olan veya olmayan 6zurli ve egkirnlilere ilgkin, bulunduklarn yerdeki Kurum il veya
sube muidurlgune kgucu talebi vermeleri ve Kurum tarafindan yukaridelirtildigi sekilde yapilan
gondermelerle acik kontenjanlarini kapatmalari igaektedir.

Bu yikimlulige uymayan kamu kurum ve kurglarina Calima ve Sosyal Givenlik Bakagiibolge
mudurince her 6zlrli ve eski hiikiimli acik kontemganher ay 963.000.000.-TL. (2004 yili icin) idaara
cezasl uygulanir. Bu ceza, her yilsipalan gecerli olmak Uzere Maliye Bakaninca belirlenen yeniden
degerleme oraninda artirilr.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yurarlukten kaldirilan mevzuat

Madde 13 — 19/09/2000 tarih ve 24175 sayil Resmi Gazete'dgimlanarak yirirlge giren
Merkezi Sinav Kapsamindaki Oziirlii ve Eski Hilkiimiilie Kapsam Dyindaki Oziirlii ve Eski Hukumliilerin
Kamu Kurum ve Kurulglarinaisci Olarak Alinmalarindliskin Teblig yurrliikten kaldirilmgtir.

Yururluk

Madde 14 —Bu Teblg yayimi tarihinde yirurlge girer.

Yuratme

Madde 15 —Bu Teblg hukimlerini Cama ve Sosyal Guvenlik Bakani yurdtur.

Sayfa



