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MADDE 1 - (1) Her yil temmuz aymnin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil
uygulanir. Haziran aymnin son ginUnUn tatil ginii olmas: halinde, mali tatil, temmuz ayinin ilk is
gliinlinu takip eden glinden baslar.

(2) Son glinti mali tatile rastlayan asagida belirtilen streler, tatilin son gintnu izleyen
tarihten itibaren yedi glin uzamis sayilir:

a) Beyana dayali tarhiyatta, kanuni suresinde verilmesi gereken beyannamelerin verilme
sureleri.

b) Ikmalen, re’sen veya idarece yapilan tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim ve
harclar ile vergi cezalar1 ve gecikme faizlerinin 6deme stiresi.

c) Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara karsi uzlagsma talep etme veya cezada indirim
huktmlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara iligkin stireler.

d) Devaml bilgi verme htktimleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin verilmesine iliskin
sureler.

(3) Vergi Usul Kanunu huktimlerine gore belirli stirelerde yapilmas: gereken muhasebe kayit
sUreleri, bildirim sureleri ve vergiyle ilgili islemlere iliskin dava a¢gma sureleri mali tatil stiresince
islemez. Belirtilen stireler mali tatilin bitiminden itibaren tekrar islemeye baslar.

(4) Mahkeme karari veya Cumhuriyet Savciliklarinin talebi tizerine ya da Vergi Usul Kanunu
huktmlerine gore yapilan aramali incelemeler hari¢c olmak tlizere, mali tatil sUresince inceleme
amaciyla defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez, muikellefin igyerinde incelemeye baslanilmaz.

(5) Tatil stiresince, vergi ve ceza ihbarnameleri ile mahsup taleplerine yoénelik olanlar harig,
bilgi isteme talepleri miuikelleflere, vergi ve ceza sorumlularina bildirilmez. Ancak tatil stiresi icinde
gerceklesen tebligat islemlerinde stire, mali tatilin son glintinden itibaren islemeye baslar.

(6) Mali tatilin sona erdigi giini izleyen yedi giin icinde biten bu madde kapsamindaki kanuni
ve idari sureler, mali tatilin son glintinti izleyen tarihten itibaren yedinci glinlin mesai saati bitiminde
sona ermis sayilir.

(7) Gumruk idareleri, il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi,
resim ve harclarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz.

(8) Beyana dayanan ve beyanname verme suresi mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde
6deme stresi (ayni ay icerisinde kalmak kaydiyla), uzayan beyanname verme stiresinin son giintinden
itibaren ticlincti gintin mesai saati bitimine kadar uzamis sayilir.

(9) Maliye Bakani, mali tatil uygulamasi nedeniyle stire verilecek is ve igslemlerin kapsamu ile
mali tatil uygulamasina iligkin usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.

MADDE 2 - (1) Mali tatil ilan edilen déneme rastlayan tarihlerde 5/5/1983 tarihli ve 2821
sayili Sendikalar Kanunu, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu ve 22/5/2003



tarihli ve 4857 sayili s Kanununa gore isverenlerce yapilmasi gereken, is kazasi ve meslek hastalig
bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve 6demeler; 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
sigortalilarin, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi isverenlerin,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin
yapmakla yuktmld oldugu is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve
odemeler, 1 inci maddede belirtilen stireler kadar ertelenir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslari diizenlemeye Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhig: yetkilidir. Bu Kanunun 1 inci maddesinde Maliye Bakanina taninan yetki bu
maddenin uygulanmasinda Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani tarafindan kullanilir.

MADDE 3 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrltige girer.

MADDE 4 - (1) Bu Kanun htiktimlerini Bakanlar Kurulu yurtttr.



