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2 nci Maddesinin Uygulanmasitiaskin Teblig

GENELGE

2007- 56

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun28/3/2007 tarihli, 26476 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurgdigirmstir.

S0z konusu Kanunun;

1 inci maddesinde; her yil temmuz ayinin biringemisine kadar (yirmisi dahil) mali
tatilin uygulanacgi, Haziran ayinin son gununin tatil giint olmasinial@, mali tatilin, Temmuz
ayinin ilk is giinuini takip eden gindenstzyaca!,

Son gund mali tatile rastlayagagiida belirtilen surelerin, tatilin son gununu izleye
tarihten itibaren yedi giin uzagrsayilacé,

2 nci maddesinde ise; Mali tatil ilan edilen donemrastlayan tarihlerde 5/5/1983 tarihli ve
2821 sayili Sendikalar Kanunu, 25/8/1999 tarihli4447 sayilissizlik Sigortasi Kanunu ve
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayily Kanununa goresverenlerce yapiimasi gerekeg kiazasi ve
meslek hastah bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve 6demeler; 2/9/1%ihti ve 1479
saylll Esnaf ve Sanatkarlar veger Bagimsiz Calganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Aalve Hesabina Csdinlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi sigortalilarin, 17/7/1964 tarihli ¥66 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
isverenlerin, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Targgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
sigortalilarin yapmakla yiukumla oldu is kazasi ve meslek hasglbildirimleri disinda kalan
beyan, bildirim ve 6édemelerin 1 inci maddede bi&intsireler kadar ertelengge

Bu maddenin uygulanmasinaskiin usdl ve esaslari dizenlemeye gah ve Sosyal
Guvenlik Bakankinin yetkili oldyzu, bu Kanunun 1 inci maddesinde Maliye Bakaninantam
yetkinin bu maddenin uygulanmasinda gak ve Sosyal Giuvenlik Bakani tarafindan
kullanilaca,

ongorulmigtar.
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Bu baglamda, anilan Kanunun 2 nci maddesinin uygulanrigidi olarak Kurumumuz

islemlerinin de agiklangi Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagilinin “5604 Sayili Mali Tatil

ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci Maddesinin Uyglanmasina iliskin Teblig”i

)

30/6/2007 tarih ve 26568 sayili Resmi Gazete’damnms olup, Kanun ve Telgdi metinleri

ili sikte gonderilmgtir.

Bilgi edinilmesini ve gergnin buna gore yapilmasini rica ederim.

Ek: 1- Kanun
2- Teblg

DAGITIM :

Gereasi :

-Sosyal Sigortalar Genel Mudugiine

-SSK Sigortdl ve Sigorta
Muddarlaklerine(Devredilen)

-Bag-Kur Il Mudirliiklerine (Devredilen)

Birol AYDEMIR
Kurum Bagkani V.

Bilgi:
-Calisma ve Sosyal Givenlik Bakagina
-Sosyal Guvenlik Kurumu B&anligina

-Merkez Fkilatina
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28 Mart 2007 CARSAMBA Resmi Gazete Sayl : 26476

KANUN
MALIT TAT iL iHDAS EDILMESi HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5604 Kabul Tarihi : 15/3/2007

MADDE 1 — (1) Her yil temmuz ayinin birinden yirmisine kad@firmisi dahil) mali tatil
uygulanir. Haziran ayinin son gininin tatil guridadi halinde, mali tatil, temmuz ayinin igkgtnini
takip eden ginden kar.

(2) Son gunu mali tatile rastlayagagida belirtilen sireler, tatilin son gunini izleyemihten
itibaren yedi gin uzamsayilir:

a) Beyana dayali tarhiyatta, kanuni stresinddmesi gereken beyannamelerin verilme sureleri.

b) Ikmalen, re’sen veya idarece yapilan tarhiyatta,esadnali tatile rastlayan vergi, resim ve
harclar ile vergi cezalari ve gecikme faizleringtetne siresi.

c) Tarh edilen vergilere velveya kesilen cezakagl uzlasma talep etme veya cezada indirim
hiukimlerinden yararlanmak amaciyla yapilacafwbeulara ilgkin sureler.

d) Devamli bilgi verme hiukumleri kapsaminda veesihgereken bilgilerin veriimesine skin
sureler.

(3) Vergi Usul Kanunu hukumlerine gore belirli siérde yapilmasi gereken muhasebe kayit
sureleri, bildirim sudreleri ve vergiyle ilgilisiemlere ilskin dava acma sureleri mali tatil siresince
islemez. Belirtilen streler malf tatilin bitimindetibaren tekrarsiemeye balar.

(4) Mahkeme karari veya Cumhuriyet Savciliklaritafebi Uzerine ya da Vergi Usul Kanunu
hukumlerine gore yapilan aramall incelemeler hahigak Gzere, mali tatil suresince inceleme amaciyla
defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez, miKillgyerinde incelemeye baniimaz.

(5) Tatil suresince, vergi ve ceza ihbarnamelerimahsup taleplerine yonelik olanlar harig, bilgi
isteme talepleri mukelleflere, vergi ve ceza sowlarina bildirilmez. Ancak tatil sdresi iginde
gerceklgen tebligatglemlerinde sire, mali tatilin son giiniinden itibaigdemeye belar.

(6) Mali tatilin sona ergi gunu izleyen yedi gun icinde biten bu madde kapadaki kanuni ve
idari sureler, mali tatilin son gununu izleyen ltgen itibaren yedinci guniin mesai saati bitimindaas
ermis sayllir.

(7) Gumruk idareleri, il 6zel idareleri ve beleéligr tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi,
resim ve harclarla ilgili olarak mali tatil uyguiaaz.

(8) Beyana dayanan ve beyanname verme sirestatibfiedeniyle uzamiolan vergilerde ddeme
siresi (ayni ay icerisinde kalmak kaydiyla), uzapaganname verme siresinin son gininden itibaren
dclncl gunin mesai saati bitimine kadar ugaay!lir.

(9) Maliye Bakani, malf tatil uygulamasi nedeniglege verileceksive islemlerin kapsami ile mali
tatil uygulamasina gkin usdl ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

MADDE 2 — (1) Mali tatil ilan edilen déneme rastlayan tagitlle 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili
Sendikalar Kanunu, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sagsizlik Sigortasi Kanunu ve 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayilils Kanununa goresverenlerce yapilmasi gerekeg,kiazasi ve meslek hasgalbildirimleri
disinda kalan beyan, bildirim ve ddemeler; 2/9/19rhti ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar vgebi
Bagimsiz Calganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/108.98rihli ve 2926 sayili Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Cgnlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortahlati7/7/1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa talerenlerin, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tadywileri
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin yagla yuokimli oldgu is kazasl ve meslek hasgl
bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve 6demeler, 1 inci dedk belirtilen sureler kadar ertelenir.

(2) Bu maddenin uygulanmasingkin usdl ve esaslari diizenlemeye §gah ve Sosyal Glvenlik
Bakanlgl yetkilidir. Bu Kanunun 1 inci maddesinde Maliyealganina taninan yetki bu maddenin
uygulanmasinda Cama ve Sosyal Givenlik Bakani tarafindan kullanilr.

MADDE 3 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurtgé girer.

MADDE 4 - (1) Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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30 Haziran 2007 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 26568

TEBLIG

Calsma ve Sosyal Givenlik Bakagindan:
5604 SAYILI MAL i TATIL iHDAS EDIiLMESi HAKKINDA
KANUNUN 2 NCi MADDESINIiN UYGULANMASINA
iLiSKiN TEBLIG

Amagc ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Teblgin amaci, 15/3/2007 tarihli ve 5604 sayili Mali Tdhdas Edilmesi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin uygulanmasingiii usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblg, 5604 sayili Kanunun 2 nci maddesine dayanilagahrlanmgtir.

Mali tatil suresi

MADDE 3 - (1) Her yil Temmuz ayinin birinden yirmisine kadgirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran
ayinin son gunindn tatil giint olmasi halinde, r@li, Temmuz ayinin ilksi gliniint takip eden gindenstza ve
bu ayin 20’sinde (yirmisi dahil) sona erer.

(2) Ornein, 2007 yili Haziran ayinin son ginu (30 Hazir@umartesi glinine rastl@ghdan, 2007 yili igin
mali tatil, ilk isgiini olan 2 Temmuzu izleyen 3 Temmuz gingldyacak ve 20 Temmuz (dahil) giinii sona
erecektir. Dolayisiyla, 2007 yilinda mali tatil @8n olarak uygulanacaktir.

(3) Son glni mali tatile rastlayan bu TeMli4, 5, 6 ve 7 nci maddelerinde belirtilenvie slemlerdeki idari
ve kanuni sireler, mali tatilin son gundind izleyarhten itibaren yedi giin daha uzarkabul edilecektir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabisverenlerin mali tatil kapsamina giren is ve islemleri

MADDE 4 — (1) 506 sayili Kanuna tabjverenlerin mali tatil kapsamina giren beyan, bildive 6demeleri
asagida aciklanmtir.

Isyeri bildirgesi yoninden

a) 506 sayih Kanunun 8 inci maddesi ggmee, kyeri bildirgesinin, gverenlerce en gec¢ sigortall
calstirimaya balanilan tarihte Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgilirionine verilmesi gerekmektedir. Buna gore,
isyeri bildirgesinin yasal olarak verilmesi gerekdirenin son guninin mali tatile rastlamasi halirfmEgenin
verilme siresi, mali tatilin son gliintini izleyerih&en itibaren yedi glin uzayacaktir.

Ornek 1- (A) §vereni Erzincan ili merkezde kurulu buryerinde 6/7/2007 tarihinde sigortali gaimaya
baslamissa kyeri bildirgesini en geg 6/7/2007 tarihinde SSKi&ean Sigortdl Midurligiine (Devredilen) vermesi
gerekmekte ise de, 6/7/2007 tarihinin mali tatdestiamasi nedeniylesyieri bildirgesi, en ge¢ mali tatilin son
guninl izleyen tarihten itibaren yedinci ginin {2Z007) sonuna kadar verilebilecek ve bu durumgari
bildirgesi yasal siiresi icinde verilgnsayilacgindan idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Sigortall se giris bildirgesi yoniinden

b) 506 sayili Kanunun 9 uncu maddesi g&ree, sverenlerce gyerlerinde caltinlacak sigortalilara ait
sigortall e giris bildirgesinin en ge¢ sigortake bglatilmadan dnce, gaat gyerlerinde ge bglatilacak sigortalilar
icin ise bglatildigi gtin, ilk defa gyeri bildirgesi verilen gyerlerinde e alinan sigortalilar igin ise, en geg¢ bir ay
icinde Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili birimine nienesi gerekmektedir. Bu belgenin yasal olarakilnegsi
gereken sirenin son guninin mali tatile rastlamalénde, belgenin verilme siresi, mali tatilin sgpimind izleyen
tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 2- SSK Kirklareli Sigortdl Mudurligiinde (Devredilen) 8/6/2005 tarihinde tescil edjlrfabrika
isyerinde, 5/7/2007 tarihindgd bglatilacak olan B sigortalisina ait sigortgk igiris bildirgesinin en gec¢ 4/7/2007
tarihinde verilmesi gerekmekte ise de, 4/7/200ihitain mali tatile rastlamasi nedeniylavérence bu bildirgenin
en ge¢ mali tatilin sona efdiTemmuz ayinin 20 nci giiniint takip eden yedingilgiisonuna kadar (27/7/2007
tarihinde) verilmesi halinde, sigortalgei giris bildirgesi yasal siirede verilgisayilacak ve idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Ornek 3- Karabuk ilinde tescilli §aat kyerinde 10/7/2007 tarihindese balatilacak C sigortalisi igin
duzenlenecek sigortalge giris bildirgesinin SSK Karabik Sigortth Mudrligiine (Devredilen) en geg ayni giin
(10/7/2007 tarihinde) verilmesi gerekmekle birlikt®i tarihin mali tatile rastlamasi nedeniyle, hgogaliya ait
sigortall ge giris bildirgesinin, en ge¢ mali tatilin son ginind y&aa tarihten itibaren yedinci giiniin sonuna kadar
(27/7/2007) verilmesi halinde, bu bildirim ytkimiglh yasal siresinde yerine getirgdikabul edilecek ve idari
para cezasi uygulanmayacakitir.

Ornek 4- SSK Karaman Sigortih Mudurligiinde (Devredilen) 19/6/2007 tarihinde 506 sayiliniga
kapsamina alinan ve bu tarihte iki sigortali gahn gveren D tarafindan, bu iki sigortaliya ait sigartiaé giris
bildirgelerinin en gec bir ay icerisinde (19/7/20@rihine kadar) anilan Mudugé verilmesi gerekmekle birlikte,
bu tarihin mali tatile rastlamasi nedeniyle, buosiglilara ait sigortalise giris bildirgelerinn, en ge¢ mali tatilin sc
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guninid izleyen tarihten itibaren yedinci gunin {2Z007) sonuna kadar verilmesi halinde, bildirim
yukimluliglnin yasal siiresinde yerine getitiidkabul edilecek ve idari para cezasi uygulanmaktaca

Aylik prim ve hizmet belgesi yéniinden

c) 506 sayih Kanunun 79 uncu maddesi g kverenlerce, ¢ajtirilan sigortalilara ikkin ek veya asil
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin en @ait oldgu ayl veya donemi takip eden ayin ya da donemin
sonuna kadar verilmesi gerekmektedir. S6z konusgebi yasal olarak verilmesi gereken stirenin sonigin
mali tatile rastlamasi halinde, belgenin verilmeesi) mali tatilin son ginini izleyen tarihten aibn yedi gin
uzayacaktir.

Ornek 5- Kastamonu ilinde faaliyet gostermekte noleamu kurumu nitefindeki (E) Evereninin
15/5/2007-14/6/2007 donemine ait aylik prim ve letinelgesini en ge¢ 16/7/2007 tarihine kadar (2407 tarihi
cumartesi ginine rastl@gindan belge verme siresi 16/7/2007 tarihine ugainivermesi gerekmekte ise de,
16/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedemjiydu déneme ikin aylik prim ve hizmet belgesinin en ge¢ mali
tatilin son gundind izleyen tarihten itibaren yedigigniin sonu olan 27/7/2007 tarihine kadar verrhabnde, belge
yasal surede verilmisayilacak ve idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Idari para cezasina itiraz ve 6deme yoniinden

¢) 506 sayih Kanunun 140 inci maddesi uyarins@renlerin teblp edilen idari para cezalarini tebli
tarihinden itibaren onlge gin icinde ddemeleri veya ayni sire iginde itiedmeleri gerekmektedir. Yine ayni
madde uyarinca tahakkuk ettirilen idari para cerala itiraz edilmeksizin veya yargi yolunaslkarulmaksizin
teblig tarihinden itibaren onlgegiin icinde pgin 6denmesi halinde, s6z konusu idari para cemésnmin dortte G¢l
tahsil edilmektedir. Buna gore, idari para cezalriilgili 6deme ve itiraza ilkin onbe ginlik slrenin son
guninin mali tatile rastlamasi halinde, bu surehali tatilin son gundnd izleyen tarihten itibareedy gin
uzayacaktir.

Ornek 6- Bilango esasina gore defter tutan @krienine gyeri bildirgesinin siresi icinde veriimemesi
nedeniyle hesaplanan 1.687,50 YTL tutarindaki ipara cezasi 20/6/2007 tarihingeerene tebfi edilmis ise, bu
cezanin en geg 5/7/2007 tarihine kadar 6denmeasi igaz edilmesi gerekmekte ise de, 5/7/2007hitaim mali
tatile rastlamasi nedeniyle, mali tatilin son glinizieyen tarihten itibaren yedinci giintin (27/7/2D8onuna kadar
isverence, 6denmesi veya cezaya itiraz edilmesi thalitdari para cezasinin yasal siresi icinde 6geneiya
cezaya kan yasal siresi icinde itiraz edifglikabul edilecektir.

Prim 6demesi yéniinden

d) 506 sayili Kanunun 80 inci maddesi uyaringaerienler, caktirdiklar sigortalilara ikkin sigortali ve
isveren hissesinden glan sigorta primi, sosyal guivenlik destek primi wsizlik sigortasi primi tutarlarini en geg
ertesi ayin ya da donemin sonuna kadar 6édemek dadurtar. Buna gore s6z konusu 6deme yukuingline iliskin
surenin son gununin mali tatile rastlamasi haliddieme siresi, mali tatilin son glnini izleyenhtan itibaren
yedi gin uzayacaktir.

Ornek 7- Denizli ilinde faaliyet gostermekte olakamu kurumu nitefiindeki (K) isvereninin
15/5/2007-14/6/2007 dénemine ait prim tutarlarem, ge¢ 16/7/2007 tarihine kadar édemesi gerekmsktale,
16/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedemiyhu déneme gkin prim tutarlarinin en ge¢ 27/7/2007 tarihine
kadar 6denmesi halinde, 6deme yukumiiliin yasal suresi icinde yerine getiridkabul edilecek, gecikme
cezasl ve gecikme zammi tahsil edilmeyecektir.

Resen hesaplanan prim borcuna itiraz yoniinden

e) 16/1/2004 tarihli, 25570 sayili Resmi Gazetg/aymlanan Sosyal Sigoriglemleri Yénetmeliinin 38 ve
39 uncu maddeleri uyarinca resen tahakkuk eteléeblg edilen prim borcuna karisverenlerce tebg tarihinden
itibaren bir ay icinde itiraz edilebilmektedir. Bairgore, bir aylik sirenin sonunun mali tatile eshs! halinde
itiraz sdresi, mali tatilin son gundna izleyen léein itibaren yedi giin uzayacaktir.

Asgari gcilik uygulamasindan kaynaklanan borcun kabullnetdahhiitname verilmesi yoninden

f) Sosyal Sigortdslemleri Yonetmelsinin 38 inci maddesinin (a) ve (b) fikralar uyaranSosyal Givenlik
Kurumunun ilgili birimince yapilan asirma sonucunda bulunan fagkilik tutari Gizerinden hesaplanargkerene
teblig edilen prim, gecikme cezasi ve gecikme zammindagao borcun kabul edildi ve mifetts incelemesi
istenmediine dair gverence bir ay icinde taahhitname verilmesi halirmtec idari gamada kesinkgnektedir.
Buna gore, stz konusu taahhitnamenin verilmesonnggininidn mali tatile rastlamasi halinde taahhtithgerme
suresi, mali tatilin son guiniini izleyen tarihtebaten yedi giin uzayacaktir.

Asgariiscilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiramyinden

g) Asgarilscilik Komisyonunun Cafma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetrpieli17 nci maddesi uyarinca
anilan komisyonca tespit edilen ve Sosyal Guveklikumunun ilgili birimince gverene tebf edilen asgaristilik
oranina, varsa yeni bilgi ve belgeler de eklendyekay icinde itiraz edilebilmektedir. Buna goresgari kcilik
oranina itiraz sdresinin son gininin mali tatilstleenasi halinde, itiraz suresi, mali tatilin soingni izleyen
tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Prim borglarinin ertelenmesi talebi yoniinden

g) 506 sayili Kanunun 80 inci maddesinin onuncuaiskruyarinca yangin, su baskini ve deprem gibi
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afete @rayan ve bunu belgeleyegverenlerin, hadisenin vukua geiditarihten itibaren ¢ ay icinde talepte
bulunmalari halinde mevcut prim borgclari ile afatieydana geldi tarihten itibaren tahakkuk edecek ¢ aylk prim
borglari, hadisenin vuku bul@u tarihten itibaren bir yila kadar ertelenebilmeliteBuna goére, yukarida belirtilen
ertelemeye ikkin talep stirenin son gundndn mali tatile rastlanhadinde, talepte bulunma sdresi, mali tatilin son
gunin izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacakt

Tespit edilengkolu kodu ile § kazasi ve meslek hastaliklari prim oranina ity@aiinden

h) 506 sayili Kanunun 74 Unct maddesinde belirtiggifeye goresyerinin, hangi tehlike sinif ve derecesine
girdigi ve O0deneceksi kazalari ile meslek hastaliklari sigortasi prinaror Sosyal Guivenlik Kurumunca tespit
edilerek gverene yazi ile bildiriimekte vesverenler de bu bildirimin alingh tarihten itibaren bir ay icinde itirazda
bulunabilmektedirler. Buna gore, itirazagklin bir aylik strenin son gininidn mali tatile rasths! halinde itiraz
suresi, mali tatilin son guiniini izleyen tarihtebaten yedi giin uzayacaktir.

Yine ayni Kanunun 76 nci maddesi uyaringeetienler, tehlike sinif ve derecesine dokunabildoektirli
degisiklikleri bir ay icinde Kuruma yazi ile bildirmeklgtukimltdarler. Buna gore, gaikliklerin bildirilmesine
iliskin bir aylik sirenin son gininin mali tatile rasthsi halinde s6z konusu bildirim stresi, malilitagon
gunin izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacakt

Ornek 8- Neyehir ilinde faaliyet gosteren Kvierenine ait un fabrikaskyerine iliskin tehlike sinifi ve
derecesi ile prim oranini gosteren tebligat 136MR2tarihinde teb edilmistir. isverenin en geg bir ay icerisinde
(13/7/2007 tarihine kadar) belirlenen tehlike swafderecesi ile prim oranina itirazi mimkin olragkilikte, itiraz
suresinin son gununiin mali tatile rastlamasi nigters6z konusu itirazin mali tatilin son gunumleyen tarihten
itibaren yedinci giniin (27/7/2007) sonuna kadanlyzgs! halinde, itirazin yasal stiresinde yaploldugu kabul
edilecektir.

1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve [@er Bagimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calnlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarn mali
tatil kapsamina giren is ve slemleri

MADDE 5 — (1) 2/9/1971 tarihli, 1479 sayili Esnaf ve Sand#itave Dier Bagimsiz Calanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli,2ZB9sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina @alar Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin bu kanunggrezsince mali tatil kapsamina giren beyan, bildirim ve
Odemeleri gagida aciklanngtir.

Girig bildirgesi yoninden

a) 1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore sigortafilaalar, 1479 sayili Kanunun 26 nci, 2926 saydninun
7 nci maddeleri gepgnce sigortali sayildiklari tarihten itibaren encgéc ay icinde Kuruma verecekleri giri
bildirgesiyle kayit ve tescillerini yaptirmalari ggmektedir. Yine, sigortalilar, 1479 sayili Kananbl inci, 2926
saylli Kanunun 34 tncii maddeleri gégnee aylik gelir basamaklarindan ilk on iki basgmdan diledgini
secmekte ve bu secimini en geg (¢ ay icinde iB#g-Kur Il Mudirliklerine (Devredilen) verecekleri giri
bildirgesi lzerinde veya dilekceyle bildirmekteditl Buna gore, s6z konusu bildirimlerin yasal diayapiimasi
gereken sirenin son guninin (¢ aylik strenin bairininin) mali tatile rastlamasi halinde, bildiristiresi, mali
tatilin son gunini izleyen tarihten itibaren yedngizayacaktir.

Ornek 9- 1479 sayili Kanuna gore sigortali olar), (34/2007 tarihinde Konya’da kurulan bir kollekti
sirkete ortak olmstur. Sigortali (X), en ge¢ ¢ ay icinde (5/7/200aritine kadar) Konya BaKur il
Mudurligiine(Devredilen) gisi bildirgesini vermesi ve basamak secimini yapmasekmekte ise de, 5/7/2007
tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, bu bildin, 27/7/2007 tarihine kadar verilmesi halindgxis bildirgesi
yasal sirede verilmisayilarak, idari para cezasl uygulanmayacak vig gitdirgesi Uzerinde secmioldugu
basamak gecerli sayilacaktir.

Sigortalillgin sona ermesinin bildirilmesi yoninden

b) 1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore sigortaéintsirdan, 1479 sayili Kanunun 25 inci, 2926 sayil
Kanunun 6 nci maddeleri uyarinca sigortaliliklamna erenlerin, sigortahliklarinin sona eidiarihten itibaren ¢
ay icinde ilgili Baz-Kur il Mudurlugine (Devredilen) baurarak kayitlarini sildirmek zorundadirlar. Burizrey s6z
konusu bildirimin yasal olarak yapilmasi gerekeresin son guninin (¢ aylik stirenin bitim tarih)nmnali tatile
rastlamasi halinde, bildirim siresi, mali tatilonsglinina izleyen tarihten itibaren yedi giin uzakac.

Ornek 10- 1479 sayili Kanuna tabi olan (M) sigstain sigortalilginin 19/4/2007 tarihinde sona etdi
varsaylldginda, anilan sigortalinin 19/7/2007 tarihinde DerBag-Kur il Mudurlugine (Devredilen) baurarak
kaydini sildirmesi gerekmekte ise de, 19/7/200ihit@in mali tatile rastlamasi nedeniyle, s6z kansgggortalilik
kaydinin en gec¢ 27/7/2007 tarihine kadar sildirsinéin bildirimde bulunulmasi durumunda, yasal esl@
bildirimde bulunuldgu kabul edilerek, idari para cezasi uygulanmayaicakt

Askerlik bor¢lanmasi bedelinin édenmesi yoninden

c) 1479 veya 2926 sayili Kanunlara gore sigoménlardan, 1479 sayili Kanunun EK-9 uncu maddesi
uyarinca askerlik bor¢clanmasi talebinde bulunantdep tarihinde bulundiw basamgn prim tutarlar Gzerinden
hesaplanan borglanma bedelini, hesaplanan bomgriu&endilerine tebd edildigi tarihinden itibaren alti ay icinde
o6demeleri gerekmekte oluborglanma bedelinin yasal siresi iginde ve tamaglaidenmemesi halinde, aske
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borclanmasi gecersiz sayllmaktadir. Buna goére risk@rclanma bedelinin yasal olarak 6denmesi igemestirenin
son gundndn (altr ayhik stirenin bitim tarihinin) lirtatile rastlamasi halinde, 6deme siresi, mailinason ginini
izleyen tarihten itibaren yedi glin uzayacakiir.

Ornek 11- 1479 sayih Kanuna tabi sigortali oldiyye, hesaplanan askerlik borglanmasi bedeli @72
tarihinde tebl edilmistir. Buna gore, sigortali N'nin, bildirilngiolan askerlik bor¢glanmasi bedelini en geg 9/7/2007
tarihine kadar 6demesi gerekmekte ise de, 6denasisilr son giiniiniin mali tatile rastlamasi nedenggle konusu
bedelin en ge¢ 27/7/2007 tarihine kadar 6demesidalaskerlik borclanmasi gecerli sayilacaktir.

Idari para cezasi yoniinden

¢) 1479 sayili Kanunun 80 inci maddesi uyarinc&9l4e 2926 sayili Kanunlarda belirtilen tescil ve
sigortalilgin sona ermesi ile ilgili yakimlufie uymayan sigortahlar hakkinda uygulanan idarapaezasina ker
sigortalilar gerekgesini belirtmek suretiyle keedihe teblg edilen idari para cezasina §arteblig tarihinden
itibaren onbg gin icinde itiraz edebilmektedirler. Ayrica, aymadde uyarinca onbeyiin icinde haklarinda
tahakkuk ettirilen idari para cezasinaskatiraz etmeden bu cezanin Ugte ikisini 6deyemrsadilarin, borc¢larinin
Ucte biri terkin edilmektedir. Buna gore spetdeme ve itiraz icin yasal olarak belirlenen englinlik sirenin son
guninin mali tatile rastlamasi halinde, bu surehali tatilin son gundnd izleyen tarihten itibareedy gin
uzayacaktir.

Ornek 12- 1479 sayili Kanuna gore sigortali olaya(5/6/2007 tarihinde telgliedilen idari para cezasinin
en gec¢ 10/7/2007 tarihine kadar Ugte ikisinin 6desimreya bu sire icinde idari para cezasing kiznaz edilmesi
gerekmekte ise de, 10/7/2007 tarihinin mali tatéstlamasi nedeniyle, en ge¢c mali tatilin son giinirkeyen
tarihten itibaren yedinci giniin sonuna kadar (2007 tarihinde) cezanin dgte ikisinin 6denmesi v&yakonusu
cezaya itiraz edilmesi halinde, idari para cezaspsin 0dendgi veya cezaya kar itirazin yasal siresi iginde
yapildigi kabul edilecektir.

Isteze bal borglanma talebi yoninden

d) 1479 sayili Kanunun Ek Gegici 4 Unci maddesrunga istge bal sigortali olanlardan, 4/5/1979
tarihinde, kadinlarda 40, erkeklerde 45ipa gecenlerin, sigortali olduklari tarinten geriyagsru 10 yillik strenin
tamamini, sigortaligin tescil tarihinden itibaren bir yil icinde talepbulunmak kaydiyla borclanabilmektedirler.
Buna gore, s6z konusu bir yillik stirenin son gumimali tatile rastlamasi halinde, talep siresi,irallin son
gunin izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacakt

Yine ayni madde uyarinca igebal sigortalilarin borglanma primlerini, sigortagin bglangic tarihinden
itibaren iki yil icerisinde 6demeleri gerekmekteduna goére, kanunda igeebal borclanma bedelinin 6denmesi
icin ongorilen iki yillik stirenin bitim tarihinin ati tatile rastlamasi halinde, bor¢lanma bedelderde suresi, mali
tatilin son gunini izleyen tarihten itibaren yedngizayacaktir.

4447 saylliissizlik Sigortasi Kanununa tabi sverenlerin mali tatil kapsamina giren is ve islemleri

MADDE 6 — (1) 25/8/1999 tarihli, 4447 sayilsizlik Sigortasi Kanuna takivierenlerin mali tatil kapsamina
giren beyan, bildirim ve 6demelegagida acgiklanmtir.

Isten ayrilma bildirgesi yoniinden

a) 4447 sayili Kanunun 48 inci maddesi uyarigearenlerin, hizmet akdi ayni Kanunun 51 inci madiults
belirtilen hallerden birisine dayali olarak sonamgr olan sigortalilar hakkinda,sten ayrilma bildirgesini
duzenleyerek, onlgegiin icinde Turkiyds Kurumuna gondermeleri gerekmektedir. Buna gore, keimusu onhe
gunlik sdrenin son gininin mali tatile rastlamadinde, bu stire mali tatilin son giinini izleyerihtan itibaren
yedi gin uzayacaktir.

Ornek 13- Eskiehir ilinde faaliyet gosteren (Z}vierenine aitsyerinde cakan A kcisinin is s6zlemesinin
4447 sayilh Kanunun 51 inci maddesinde belirtilafidrden birisine dayali olarak 27/6/2007 tarihirsd@a ermesi
halinde, anilansiverence en geg¢ 12/7/2007 tarihine kadden ayriima bildirgesinin diizenlenerek Turkije
Kurumu Eskgehir il Mudurltgiine verilmesi gerekmekte ise de bu sirenin bitirhitsin mali tatile rastlamasi
nedeniyle, s6z konusu bildirgenin 27/7/2007 taehkadar verilmesi halinde, yasal siresi icindeIvegi kabul
edilecektir.

Idari para cezasi yoniinden

b) 4447 sayill Kanunun 54 tincii maddesi uyarincgulayan idari para cezalarina §a@gverenlerce yedi giin
icinde Turkiyeis Kurumunun ilgili midurlgine itiraz edilmesi veya ayni siirede 6denmesi gesktedir. Buna
gore, s6z konusu sirenin son gininin mali tatdéar@asi halinde, bu siire mali tatilin son glniahéyen tarihten
itibaren yedi gin uzamisayilacgindan, pgin 6édeme indirimi ve taksitlendirme kyekilde tespit edilen yasal
O0deme siresi esas alinarak uygulanacaktir.

4857 sayilis Kanunu ve 2821 sayili Sendikalar Kanununa tabisverenlerin mali tatil kapsamina giren
is ve slemleri

MADDE 7 — (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiy Kanunu ile 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Senthka
Kanununa tabigverenlerin mali tatil kapsamina giren beyan, biidive 6édemeleri gagida acgiklanmtir.

a) 4857 sayili Kanun kapsamina giren nitelikteifferi kuran, devralan, ¢aima konusunu kismen veya
tamamen dgstiren, herhangi bir sebeple faaliyetine son verenigyerini kapatansverenin, bu durumu, bir &

7

Sileyman Sirri Sok. No: 7 06437 Sihhiye/Ankara ElektronikgA www.ssk.gov.tr
Tel: (0312) 458 72 70 Faks: (0312) 431 57 34 e-posta :sigortager @ssk.gov.tr



icinde Calgma ve Sosyal Glivenlik Baka@gliBolge Mudurligline bildirmekle yukimltdar. Buna gore, s6z konusu
surenin son gundndn mali tatile rastlamasi halibdesiire mali tatilin son guintni izleyen tarihtéiparen yedi giin
uzamsg sayllacaktir.

b) 2821 sayill Kanunun 62 nci maddesi uyarigearenler, e aldgi veya herhangi bir nedenle hizmet akdi
sona erergtgileri, izleyen ayin 15'ine kadar aylik bildirimler Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakagina bildirmekle
yukumludarler. Buna gore, s6z konusu sirenin sorigin mali tatile rastlamasi halinde, bu stire radiiin son
gunin izleyen tarihten itibaren yedi giin uzasayilacaktir.

c) 4857 sayili Kanun kapsaminda uygulanan idara g&zalarininsgverenler tarafindan telglitarininden
itibaren yedi guin igcinde ddenmesi gerekmektedindgdore, yedi ginlik sirenin son giiniiniin maligaéktlamasi
halinde, bu sire tatilin son guntint izleyen tanhtédaren yedi giin uzayacaktir. Bu durumdaijmpédeme indirimi
ve taksitlendirme bgekilde tespit edilen yasal 6deme siiresi esas akngrgulanacaktir.

5604 sayili Kanunun 2 nci maddesi kapsamina girmen is ve slemler

MADDE 8 - (1) 5604 sayili Kanunun 2 nci maddesi kapsamirmagagien § ve ilemler gagida belirtiimitir.

a) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili 29/7/2003Hkane 4958 sayili, 22/2/2006 tarihli ve 5458 sali@nunlara
gbre 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tak¥erenlerin yapmakla yukimli olduklari beyan, bildirve
odemeler mali tatil kapsamina girmgididen, anilan Kanunlardan kaynaklanan yiktumltliklee slemlerin (dava
acma suresi dahil) bu Kanunlarda yer alan yasalaticinde yerine getirilmesi gerekmektedir.

b) Is kazasl ve meslek hasfliolaylarinin bildirimine ilskin Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite ke
(sigortaliya ait), § kazasi, meslek hastall hastalik ve analik hallerindgverenlerce dizenlenmesi gereken Sosyal
Sigortalar Kurumu Vizite Kadi (sigortaliya ait) ile Sosyal Sigortalar Kururiizite Kagidi (sigortalinin g@ ve
gecindirmekle yukimld oldiu cocuklarina ait), Sosyal Sigortalar Kurumugl8a Belgesi (sigortalinin ¢ ve
gecindirmekle yikimli oldiu ¢cocuklar ile ana ve babasina ait), e-bildirggulgmasi kapsamindgverenlerce
internet ortaminda Sosyal Givenlik Kurumuna goneierisigortali hesap i, sigortalinin istirahat belgesinde
gosterilen tarihlerdesyerinde cakmadgina dair gverenlerce diizenlenen belge, sigortali bildirimgbesl, prim
odemelerini kendileri yapan 506 sayili Kanuna &gortahlarin yapfii bitiin § ve slemler mali tatil kapsamina
girmedginden, bunlara ifikin yikumltliklerin 6nceden olgw gibi yasal siresi icinde yerine getirilmesi
gerekmektedir.

c) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarigtileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortaldabu Kanun
uyarinca Sosyal Givenlik Kurumunun ilgili biriminermek zorunda olduklaistek ve Tescil Belgesi ile prim
odemelerine ilkin yukamlulukler mali tatile denk gelmeginden, s6z konusu yikumldliklerin anilan Kanunda
Ongorilen yasal sireler icerisinde yerine getirdntggerekmektedir.

¢) 5604 sayili Kanunun 2 nci maddesinde bu madtetigilen kanunlara tabiverenlerin ve sigortalilarin
yapmakla yukimli olduklar beyan, bildirim ve 6ddenekapsama alingindan, mali tatil siresi icinde sosyal
guvenlik mevzuatinin uygulanmasina yonelik denekiomtrol, tespit, tarama yapilabilecek, yine kayatbelgelerin
ibraz edilmesine yonelik tebligat yapilabilecektir.

Ancak, kayit ve belgelerin ibraz edilmesi icin ilem stirenin son gininin, mali tatile rastlamadinta,
kayit ve belgelerin, mali tatilin son glinini izleywrihten itibaren yedi giin icinde ibraz edilmaggrumunda, kayit
ve belgelerin ibrazina gkin yukimliligiin yasal siresi icinde yerine getirgdkabul edilerek, idari para cezasi
uygulanmayacaktir,

d) 4857 sayilis Kanunu ve 2821 sayili Sendikalar Kanununa tatgirenlerin gyerlerinde meydana geleg i
kazasinin ve tespit edilecek meslek hagtaliCalsma ve Sosyal Guvenlik BakagiiBolge Mudurligine bildirme
yukumluligl ve gverenin, toplu gci ¢cikarmak istediinde bunun en az otuz giin dnceden bir yazi iles@al ve
Sosyal Guvenlik Bakargi Bolge Mudurligiine ve Turkiyds Kurumuna bildirme yukimlugii hakkinda mali tatil
hikimleri uygulanmayagadan, bunlara ikin yiakimldliklerin  yasal silresi igcinde yerine gétiesi
gerekmektedir.

e) 4857, 2821 ve 4447 sayili Kanunlara tapeienler nezdinde caima hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasinin denetim ve teffislemlerine mali tatil stresi icinde devam edilecgkiki tespiti, bireyselsi
uyusmazliklari, ihbar,sikayet incelemeleri hari¢, ¢cama mevzuatini ilgilendiren diizenlemesi mali mevgaat
yapilmg kayit ve belgelerin ibrazi istenebilecek, ancak konusu kayit ve belgelerin ibraz edilme siresson
guninin mali tatile rastlamasi halinde, kayit végdler, mali tatilin son gindnd izleyen yedinci giinsonuna
kadar ibraz edilebilecektir.

f) 506, 2821, 4447, 4857, 1479, 2926, 6183 saganunlar gergince ilgili kurumlarca godnderilecek
tebligatlar ile sigortalilar veyasverenler tarafindan agilacak davalarda dava acmelestiimali tatil kapsamina
girmedginden, s6z konusig ve slemler ilgili Kanunlarda éngorilen streler icerg@yerine getirilecektir.

Yururluk

MADDE 9 — (1) Bu Teblg 1/7/2007 tarihinde yurirfie girer.

Yuratme

MADDE 10 —(1) Bu Teblg hikiimlerini Cakma ve Sosyal Glvenlik Bakani ylrd
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