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BIRINCI KISIM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amac
Madde 1 —Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonignsosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve ggirilmesi icin olwturduklari sendika ve konfederasyonlarin kugulwrganlari,
yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfedeyaslarda gorev alacak kamu goérevlilerinin hak ve
sorumluluklarini belirlemek ve her hizmet kolundatkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin gha
bulunduklari konfederasyonlar ile Karfywveren Kurulu arasinda yiiritiilecek toplu gimélere ilkin esaslari
dizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 -Bu Kanun, Devletin veya géer kamu tlizel kilerinin yuritmekle goérevli olduklari kamu
hizmetlerinin goruldgi genel, katma ve 6zel butgeli idareler, il 6zelraderi ve belediyeler ile bunlara ga
kuruluslarda kamu iktisadi tebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlaardigi yetkiye dayanarak
kurulan banka ve gekkuller ile bunlara b#i kuruluslarda ve dier kamu kurum veya kurularinda gci statiisu
disinda calsan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.
Tanimlar
Madde 3 —Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Kamu Gérevlisi : Kamu kurum ve Kuslarinin kci statiisti dandaki bir kadro veys0zlgmeli personel
pozisyonund@ansan, adaylik veya deneme siiresini tamamja@mmu gorevlilerinf?
b) Kamdsvereni : Kamu gorevlilerinin ¢caigi tiizel kiili i olan ya da olmayan kamu kurum ve kugléuini,
c) Kamuisveren Vekili : Kamu kurum ve kurujlarini temsile ve biitiininii sevk ve idareye yetsitinlar ile
bunlarin yardimcilarini,
d)isyeri : Kamu hizmetinin yuritildgi yerleri,
e) Kurum : Kurulukanunlari veya kurullarina iliskin mevzuatlarinda gérev, yetki ve sorumluluklaelitfenen,
hizmetin niteli ve yuritilmesi bakimindan idari bir butigdiisahip gyerlerinden olgan kurulylari,
f) Sendika : Kamu gorevililerinin ortakonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlednuknak ve geftirmek icin
olusturduklar tiizel kili ge sahip kurulgari,
g) Konfederasyon : Bigik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulnan az bg sendikanin bir araya gelerek
olusturduklar tiizel kili gi olan Ust kurulglari,

(1) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanunun 4 tmaoéddesiyle bu bentte yer alan “pozisyonunda daumétle” ibaresi “s6zlemeli perso-
nel pozisyonundajeklinde dgistirilmis ve metneslenmistir.

h) Toplu Gogiime : Kamu gorevlileri icin uygulanacak katsayi éstgrgeler, aylik ve tcretler, her tarli
zam ve tazminatlar, fazla c¢gha Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazmindbgum, 6lim ve aile yardimi
O0denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleriegsk ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkirditirici
diger yardimlara ikkin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalari Vst kurulglari ile Kamuisveren Kurulu
arasinda yapilan géyineyi,

1) Uzlgtirma Kurulu : Toplu gorgmeler sirasinda c¢ikabilecek yywazliklarin ¢6zimi icin okurulan
kurulu,

j) Mutabakat Metni : Toplu gérae sonucunda varilan agaayi gosteren belgeyi,

k) Yiiksek Hakem Kurulu Beani: 2822 sayili Toplis Sozlgmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 53
Uncl maddesine goresekkil etmg bulunan Kurulun Bgkanini,

ifade eder.



Kamu gveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamgvdreni, hizmetin nite§i ve yuratilmesi
bakimindan bgi tim birimler ise asilgyerinden sayilir. Kamusvereninin birden fazlasyeri varsa, bu Kanun
bakimindan busyerlerinin tamamigyerinden sayilir.

IKINCI KISIM
Kurulus Esaslari ve Organlar
BIRINCI BOLUM
Kurulus Esaslari
Kuruly

Madde 4 -Sendikalar hizmet kolu esasina goére, Turkiye capifadliyette bulunmak amaciyla bir

hizmet kolundaki kamusyerlerinde ¢cakan kamu gorevilileri tarafindan kurulur.
Bir hizmet kolunda birden fazla seradRurulabilir. Meslek veyasyeri esasina gore sendika kurulamaz.
Hizmet kollar
Madde 5 -Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollagagida belirtilmitir :
. Buro, bankacilik ve sigortaciliktnietleri.
. Bitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.
. Sglik ve sosyal hizmetler.
. Yerel ybnetim hizmetleri.
. Basin, yayin ve ilgith hizmetleri.
. Kultdr ve sanat hizmetleri.
. Bayindirlik, gaat ve kdy hizmetleri.
. Ulgtirma hizmetleri.
. Tarim ve ormancilik hizmetleri.
10. Enerji, sanayi ve madencilik hiziee.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.
Kurumlarin girdikleri hizmet kollari diye Bakanlgi, Calsma ve Sosyal Giuvenlik Bakagiive Devlet
Personel Bgkanliginin birlikte hazirlayacaklari bir yénetmelikle ednir.
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Kuruly islemleri

Madde 6 -Sendika ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksembestce kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek icin erikdgildan beri kamu gorevlisi olarak ¢canak yeterlidir.

Sendikanin kuruculari; sendika tirtkurucularin nifus ciizdani érnekleri, ikametgétgéleri, kamu
gorevlisi olduklarini gdsterir belgeler ile sendikdék genel kurula kadar sevk ve idare edecekl&rimliklerini
kurulus dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin buluradén valili gine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyoz(su ile sendikalarin konfederasyon kurulmasinsgkiii
kurucular kurulu kararini ve ilk genel kurula kadsevk ve idare edeceklerin kimliklerini konfederasy
merkezinin bulunaaa ilin valili gine alindi belgesi ka1 ginda vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel
kurula kadar sevk ve idare edecekler, Uyesi olduldlandikalarin zorunlu organlarina secilmgaerse, sendika
kuruculari icin istenilen ger belgeleri de eklemekle yukimludurler.

Yukarida anilan belge ve tuzuklergililvalili ge verilmesi ile sendika veya konfederasyon tuzgliki
kazanir.

Valilik, tizik ve belgelerin birer @fini, bes calsma guni icinde Calma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlg ile Devlet Personel B&anligina gonderir.

Tuzgun veya bu Maddede sayilan belgelerin icerdiklégillerin kanuna aykiriginin tespit edilmesi ya
da bu Kanunda dngérilen kurglikosullarinin gerceklgmediginin anlgilmasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin
bir ay icinde tamamlanmasini ister. Tamamlan@adakdirde sendika veya konfederasyonun faaliyetini
durdurulmasi icing mahkemesine aurur.

Mahkeme, kanuna aykgih veya eksikiin giderilmesi icin altmy ginid amayan bir sire verir.
Verilen sire sonunda tuzik ve belgeler kanuna uyhate getiriimemise, mahkeme sendika veya
konfederasyonun kapatiimasina karar verir.

Calma ve Sosyal Guvenlik Bakagij sendika ve konfederasyonlar icin birer bilgi #atutar.

Tuzuk

Madde 7 -Sendika ve konfederasyonlarin tizikleringazedaki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adrkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amacbu amaci gercekigrmek Uzere surdirilecek gaha
konulari ile cagma usulleri.

¢) Sendikanin faaliyet gostergdazmet kolu.



d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlmeslek veya gorevleri ve adresleri; konfedeoasykuran
sendikalarin hizmet kollari ile ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona Uyeaskllari, Gyelikten ¢cikma ve c¢ikarilmanin usul ve siaa.

f) Konfederasyon, sendika ve sendikaesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usuli.

0) Genel kurulun goérev ve yetkilew, kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari.

h) Sendika veya konfederasyonun gkueil dsindaki zorunlu organlarina uyelerin segilme usakil
ve yedek Uye sayisl, gorev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlaringgiiilerinde aranilacagartlar.

j) Sendikaubelerinin nasil kurulaga, goérev ve yetkileri, genel kurullarin toplantilaa ve kararlarina
ili skin usul ve esaslar ile sendika genel kurulugutzelerin temsikekli.

k) Uyelik 6dentisinin belirlenmesi Wigu

[) Sendika veya konfederasyonun igediem usuld.

m) Harcamalarin nasil yapilgcaetkilerin nasil verilecg ve yetki sinirlari.

n) Tazgin desistirilmesi usuld.

o) Sendika veya konfederasyonun fedtendiliginden dgilmasi, baka bir sendika veya
konfederasyonla birfenesi veya mahkeme karariyla kapatiimasi hallermekvarlginin tasfiye usulu.

p) Sendika veya konfederasyonun zerwmfyanlarinin olgumuna kadar kurukwn islerini yiritmeye
ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu Uyelerirén ve soyadlari ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilzile seciminde yetkili kurulun belirlenmesi, tenederin
nitelikleri ve goérevden alinma usuli.

s) Gelirlerini ngekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderlen icasalarinda tutacaklari azami nakit
mevcudu.

t) Demirbgarin saty ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

IKINCI BOLUM
Organlar ve Secimler

Zorunlu organlar

Madde 8 —Sendikasubesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu oegardenel kurul, yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika veya konfederasyonlar zoruoitganlarin goérev, yetki ve sorumluluklarini devremek
kaydiyla baka organlar da kurabilirler.

Genel kurullar tarafindan zorunlu orgaa secilen uUyelerin ad ve soyadlari, meslek @ee\geri,
adresleri ile tizuk d#siklikleri ve acilan, kapatilan veya biglrilen subeler; sendikgubesinin, sendikanin
veya konfederasyonun bulunglu illerin valiliklerine, Devlet Personel Bkanligina ve Cakma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlgina otuz gun icinde bildirilir.

Genel kurullarin ofmasi

Madde 9 -Sendika ve sendikaubesi genel kurullari tiyelerden glu.

Sendika Uye sayisi bini, sendjkbesinin tUye sayisi kgizi atigl takdirde genel kurullar delegelerle
yapilabilir.

Delegeler Uyeler tarafindan gizli egik sayim ve dokiim esasina ve sendikagiizdeki hukimlere
gore segcilir.

Konfederasyon genel kurullar, lyedskalarca secilen en cok fygiz delegeden ojur. Uye

Sendikaubeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetardenetleme kurulu tyeleri bu sifatla kendi
genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifatl, miteakip géen genel kurul icin yapilacak delege segimine kadaer.

Tuzuklere delege secilmeyi engellefigkiimler konulamaz.

Genel kurullarin toplanti zamani vedeyeter sayisi

Madde 10 -Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulultiizdik kazanmasindan Rkayarak alti
ay icinde yapilir.

Olgan genel kurul G¢ yilda bir toplanir. Tuzuklerintelirtimek koulu ile daha kisa slrede de
toplanabilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki dénemekih faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek donemgkiln bitce dnerisinin, genel kurula katilacaklarplamti tarihinden en az
onbe giin 6nce gobnderilmesi zorunludur.

Olganusti genel kurul, yonetim kurulu veya denetlemraulkinun gerekli gordgil durumlarda ya da
genel kurul Gye veya delegeleriningteebirinin yazil istgi Uzerine en ge¢ altmgin icinde toplanir.

Genel kurula ga yonetim kurulu tarafindan yapilir.



Toplanti yeter sayisi liye ya da delégmsayisinin salt gonlugudur. ilk toplantida yeter sayi
sailanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok oglagin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salggoluk aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katiligee veya delege sayisinin salggolugudur.

Yukaridaki hiukimlere aykirn hareketeedsendikasubesi, sendika veya konfederasyon yodnetim
kuruluna; tyelerinden birinin veya durumu tespieedCalsma ve Sosyal Guvenlik Bakaginin bgvurusu
Uzerine, § davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari gteni el cektirilir. Bu takdirde gérevli mahkeme,
genel kurulu kanun ve tuzuk hukamleri géree en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kusetilinceye
kadar carigleri yurutmekle gorevli olmak tUzere Medeni Kanurkiileri gergince bir veya ¢ kayyim tayin
eder.

Secimlerde uygulanacak esaslar

Madde 11 -Genel kurullarda segimler yargl gozetimi altindabgst, gt, gizli oy, acik sayim ve
dokim esasina gore yapllir.

Genel kurul toplantilari, genel kuantla yapilacak secimler, secimlere yapilacak iarazsecimlerin
iptali ve yenilenmesine gkin hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanunununiufdi Maddesi ile 52 nci
Maddesinde yer alan hukimleri uygulanir.

Secimlere gkin usul ve esaslar, sendika ve konfederasyonténiiklerinde belirtilir.

Genel kurullarin gorevleri

Madde 12 -Genel kurullarin gérev ve yetkilegiinlardir:

a) Organlarin secimi.

b) Thzuk desikli gi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu rapone gorigilmesi ve aklanmasi.

d) Y6netim kurulunca hazirlanan gal programi ve butgenin gétilerek karara bdanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tieritkde belirtilen konularda yénetim kuruluna yetkirilmesi.

f) Tainmaz mallarin satin alinmasi veya mevcuyintmaz mallarin satilmasi konusunda yo6netim
kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetimukuuyelerine verilecek her turlu Gcret veseli gorevlilerin
huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendikaubesi acma veya bu konuda yonetim kuruluna yetkineesubeleri birlgtirme ya da
kapatma.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmakskduyla baka bir sendika ile birlgne ve katiima.

j) Baka bir konfederasyonla bigme ve katiima.

k) Konfederasyonlara tiye olma veyadlildten cekilme.

[) Amaclarina uyan uluslararasi kugldea Uye olma veya cekilme.

m) Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tlzuklerirgnel kurulca yapilmasi belirtilen géir islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanimangyen konularin karara gianmasi.

Sube genel kurullarn sadece yukaridaki (a), (c)n)ebentlerinde belirtilen gorevlerini yerine getiier.

Yonetim, denetleme ve disiplin kamnufiin olusmasi, gorevleri ve toplantilari

Madde 13 -Sendikasubesi ve sendika yonetim kurullar en az i¢, enygk Uyeden; konfederasyon
yobnetim kurullari ise en az feen ¢ok on Gyeden ajur.

Disiplin kurulu en az U¢, en ¢oksligreden, denetleme kurulu en az ¢ denetgideyuolfubelerde bir
denetci ile yetinilebilir.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullde kurulmasi uygun gorulen gr organlarin olgumu, gérev
ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usullerin8#&alar Kanununun 16, 17, 18 ve 19 uncu Maddeterin
belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya kaerf@syonlarin tizuklerinde dizenlenir.

UCUNCU KISIM

Uyelik ve Guvenceler
BIRINCI BOLUM
Uyelik
Sendika Uyglhin kazaniimasi

Madde 14- (Dgisik: 24/6/2004-5198/1 md.)
Sendikalara Uye olmak serbesttir.
Kamu gorevlileri ¢aftiklar isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tye olabdil

Sendikaya uyelik, kamu gorevlisinin Ggsha olarak doldurup imzal&dilye formu ile sendikaya
basvurmasi ve bgvurunun sendika yetkili organinca kabulu ile kahani

Uyelik bgvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz gin iciedidedilmedii takdirde yelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir sebep gdsterilmeden Ugekabul edilmeyen kamu gdorevlisinin, bu kararin #isme
tebliginden itibaren otuz gun icindg davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dgwaa hakki vardir.



Sendika, Uydli kesinlgen kamu goérevlisinin Bauru belgesinin bir 6rrgni Uyenin kendisine verir, bir
ornezi sendikada kalir, bir orgni Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasindaaselbk lzere onkegiin
icinde sverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. &irdok sendikaya Uyelik halinde sonraki tyeliklecegysizdir.

Ayni tarihli birden fazla tyge iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kanguereni tarafindan
ilgiliye ve sendikalara yazih olarak bildirilir.

Sendika Uyesi olamayacaklar

Madde 15 -Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gené&ekreterlgi, Cumhurbakanligi Genel Sekretegi ile Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreteginde calgan kamu gorevlileri,

b) Yuksek yargi organlarininskan ve Gyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslelgayilanlar,

¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurenkwrulularin mistearlari, bakanlari, genel mudurleri, daire
baskanlar1 ve bunlarin yardimcilari, yonetim kuruluelsri, merkez tgkilatlarinin denetim birimleri yoneticileri
ve kurul bakanlari, hukuk mgavirleri, bdlge, il ve ilge tgkilatlarinin en dst amirleri ile bunlargieveya daha
st dizeyde olan kamu gorevlileri, 100 ve dahaafé@mu gorevlisinin c¢aftigl isyerlerinin en st amirleri ile
yardimcilari, belediye B&anlari ve yardimcilari,

d) Yiksekgretim Kurulu Bgkan ve Uyeleri ile Yiksekgietim Denetleme Kurulu B&an ve Uyeleri,
Universite ve yiksek teknoloji enstitlisu rektorléaikilte dekanlari, enstitll ve yiksek okullarindialeri ile
bunlarin yardimcilari,

e) Mulki idare amirleri,

f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Savunma Bakagliile Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda (Jandarsenel Komutani ve
Sahil Guvenlik Komutani dahil) calsan sivil memurlar ve kamu gérevlileri,

h) Milliistinbarat Tekilati mensuplart,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurenkurulglarin merkezi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyteskilatinda calgan dier hizmet siniflarina dahil personel ile
kamu kurum ve kuruklarinin 6zel givenlik personeli,

k) Ceza infaz kurumlarinda gah kamu gorevlileri,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyefin sona ermesi

Madde 16- (Dgisik: 24/6/2004-5198/2 md.)

Her tye tyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamorevlisi tarafindan, ic nisha olarak dolduruilmzalanan
tyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmedeigerceklgir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal &ye vermek zorundadir. Kamgvereni, bildirimin bir drngini
onbe giin icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamuverenine bgvurma tarihinden bgayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bires
icinde bgka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikayedigi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan ¢ikariima karardsen merkez genel kurulunca alinir. Cikarma kaakarilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina katiye, bildirim tarihinden itibaren onbeln icinde gorevlis
mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay igirkksin karar verir. Uyelik, cikarilma karari keskiteeye
kadar surer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sadenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika uUyesilaolan Gyelikleri, varsa sendikaubesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevileri sona eremeldiye ayrilanlarin sendikaubesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri secildik#Einemin sonuna kadar devam eder.

Uyelgin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 s&ghdikalar Kanununun 24 {incii maddesinde
yer alan hikkiimler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kusulyeligi

Madde 17 -Sendikalar, ancak bir konfederasyona uye olahilirRirden ¢cok konfederasyona Uye
olunmasi halinde sonraki tyelikler gecersizdir.

Sendika ve konfederasyonlar, amagaugan uluslararasi kurylara serbestge Uye olabilirler ve
tyelikten cekilebilirler.

flgili kurulus, tiye oldgu veya uyelikten ayrilgh amaclarina uyan uluslararasi kugléwa, tye oldgu
veya (yelikten ayrildy tarihi izleyen onbggiin icinde, Cajima ve Sosyal Giivenlik Bakagina bildirir. Uyelik
bildirimine, Gye olunan kurukutiiziziinin bir 6rngi de eklenir.



Sendikalar ve konfederasyonlar 6ncedi@nalmaksizin, serbestce, yabanci llkelerdeld@anina uyan
uluslararasi kurullarin tiye veya temsilcilerini Turkiye'ye davet eilielveya yabanci Ulkelerdeki toplantilarina
kendi Uye veya temsilcilerini génderebilirler.

IKINCI BOLUM
Gulvenceler

Sendika Uyelerinin ve yodneticilerigiivencesi

Madde 18{Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.)

Kamu gorevlileri, § saatleri dunda veya gverenin izni ile § saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetie katilmalarindan dolayi farkli bigleme tabi tutulamaz ve
gorevlerine son verilemez.

Kamu gvereni, gyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendikdoe yoneticilerinin gyerini hakli bir
sebep olmadikca ve sebebini agik ve keskilde belirtmedikce dgstiremez.

Kamu gvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi tdmaveya olmamalari nedeniyle bir ayirim
yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genglila kadar sevk ve idare edecek yonetim kuruldeiiyegenel
kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendikabe yonetim kurulu Uyeleri secildikleri tarihteribaren
durumlarini en ge¢ otuz gin icinde kurumlarina lyaadarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sedjkleri
bulunmalari halinde bu gorevleri suresince aylikgige ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kuramhdaki
gorevlerine devam ederleizine ayriimayan yonetim kurulu tyeleri haftada biin kurumlarindan izinli
sayilirlar.

Sendikaubeleri en az 400 Uye ile kurulur.

Mabhalli ve genel segimlerde aday olan|ssendika ve konfederasyonun organlarindakivdérieadaylik
suresince askida kalir. Secilmeleri halinde gérésien bulur.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin ilreleri, emekli kesenekleri ve keuiklarinin yoneticisi olduklari
sendikalari tarafindan her ay Tirkiye Cumhuriyethekli Sandgina ddenmesini kabul etmeleri skduyla
kazanilmg hak aylgi ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilaenglika, konfederasyon ebe yonetim kurulu tyeleri ile bunlarin
bakmakla yukimla olduklar aile fertlerinin@ek giderlerinin kurumlarinca kalanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhandgir nedenle sendika veya konfederasyon organlakinda
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmgmihinden itibaren otuz gun iginde ayrildiklaririm ve
kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kagwverieni bu kimseleri otuz gun iginde eski gorevierya da
uygun dger bir gbéreve atamak zorundadir. Otuz gin icindeegérine balamak icin bavurmayanlar
gorevlerinden cekilngisayilirlar.

Gorevden uzaklarma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayieya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye baurmasi halinde, mahkeme karari kesjimieeye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

DORDUNCU KISIM
Faaliyetler, Yasaklar védari Kurullar
BIRINCI BOLUM

Faaliyetler ve Yasaklar

Sendika ve konfederasyonlarin yetkaaéyetleri

Madde 19 Kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlaa Kanundaki hukimler gergevesinde,
tyeleri adina toplu gosineye katilmaya, toplu gégtneyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kugi@maclari dgrultusunda gagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin ralodevleri, caima kaullari, yakiamlultkleri, § gtvenlikleri ile
saglik kosullarinin gelitiriimesi konularinda goriibildirmek ve toplu gorime sonucunda ariamaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek tzeagi kurullara Uyeleri arasindan temsilciler gomdek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamuegderinin temsilini éngéren ¢ili kurullara temsilci
gondermek.

c) Verimlilik argtirmalari yapmak, sonuclarla ilgili raporlar dizemek, onerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak gahalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterlilikleriniartirilmasi ve sorunlarinin ¢ozilmesi ile sendifaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagplantilar diizenlemek, bilimsel gghalar yapmak ve
yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve meméaiaile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Ueeralsmalar yapmak ve tneriler getirmek.



f) Uyelerin idare ile ilgili dgacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinitreimmesinde veya hukuki
yardim gereklilginin ortaya ¢ikmasi durumunda tyelerini veya mirasi, her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettisndava agcmak ve bu nedenle agilan davalardadareaik.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalicin hizmet amaciylagéim ve salik tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplk, kreyuva ve huzur evleri, yardinglma sandiklart kurmak ve
yonetmek ile herhangi bir Bata bulunmamak kaydi ile tyeleri icin kooperatiflerrulmasina yardim etmek ve
nakit mevcudunun yizde onundan fazla olmamak kégdhy kooperatiflere kredi vermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibiitafetlerin vukuunda, gerelginde tyeliksarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiuzde onungraamak kaydiyla afeteguayan bdlgelerde konut, ek ve esitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kurglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Yasaklar

Madde 20 Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyaniginetim ve gleyisleri Anayasada
belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratiisaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu madéandan maddi yardim kabul edemez, siyasi paiBler
maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulaz&ar.

Sendika ve konfederasyonlar siyadiilpan kurulusu icinde yer alamazlar; siyasi partilerin ad, amble
rumuz veyagaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticareti@asamazlar.

IKINCI BOLUM
Idar Kurullar

Ylksekdari Kurul

Madde 21 Kamu gorevlilerinin hak, 6dev ve c¢gina kaullarinin diizenlenmesi ve kanunlarin kamu
gorevlilerine git uygulanmasina yonelik kararlarin alinmasi igiapilacak toplu goriimelere esas olmak Utzere
Kamu Isveren Kuruluna goi bildirmek ve toplu gorimelerde belirlenen mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek amaciyla Yukdelari Kurul oluturulur.

Yilksekidari Kurul, Babakanhk Mistgarinin bakanliginda, aagida belirtilen kamu sveren
temsilcileri ile blinyesinde Uye sayilari itibariyée ¢cok kamu gorevlisini bulunduran konfederasyada ilk
dcundn dyeleri oraninda sececekleri onteensilciden olgur.

Bu Kurulda yer alacak kamgréren temsilcilergunlardir:

a) Bakanliklar ve gér kamu kurum veya kurujlarinin mistgarlari.

b) Devlet Personel &ani.

c) Devleistatistik Enstitiisii Bg&ani.

dcisleri Bakanlgi Mahalli idareler Genel Mudurii.

e) Maliye Bakar@li Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudur.

f) Cama ve Sosyal Guvenlik BakagliCalsma Genel Mudiru.

g) Baimsiz bakanliklarin bakanlari.

h) Kamusiveren sendikasi.

Kurul, zorunlu durumlargnda yilda en az bir kez toplanir.

Cakma ve Sosyal Guvenlik Bakapil) sendika ve konfederasyonlarin Uye sayilargildalari ve bunlara ikkin
diger bilgileri iceren raporu Kurula sunar.

Kurum idari kurullar

Madde 22 —Kurum dizeyinde kamu gorevlilerinin gaha kaullari ve kanunlarin kamu gorevlilerinesite
uygulanmasi konularinda ggrbildirmek Uzere, gt sayida kamusiveren vekili ile en ¢ok lUyeye sahip sendikaca, éiyel
arasindan belirlenen temsilcilerin katgdkurum idari kurullari olgturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

ILsyeri sendika temsilcileri
Madde 23 dsyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetseindikagyeri temsilcisi secmeye yetkilidir.
Sendika temsilcilerigyierlerinde, Uyeleriningveren veyagyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerler iletmek
ve sendika ilegveren arasinda ilgtim sglamak amaciyla, sendikalarin tiziklerinde belintijeetkili kurullar tarafindan bir
genel kurul dénemi icingyerinden secilirler.
Isyerinde kamu goérevlileri arasinda en gok tiye kayiiesendikanin bulundurabilegietemsilci sayisi, syerindeki
kamu gorevlisi sayisi 20-100 arasinda ise en ¢okLbil-500 arasinda ise en ¢ok iki, 501-1000 adasise en ¢ok l¢, 1001-
2000 arasinda ise en ¢oksh2000'den fazla ise en ¢ok yedidir. Bu temsildésr biri sendika tarafindan gpeemsilci olarak
gorevlendirilebilir. isyeri sendika temsilcileri bu gorevleringyeerinde, haftada iki saat olmak (izere yerine gditi
Temsilciler bu siirede izinli sayilirlar.
Kamusgvereni, yonetim ve hizmetigleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerinbsgna saatleri icinde
ve dsinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6lcinsie kolayliklar sglar.



BESINCI KISIM
Sendika ve Konfederasyonlarin
Gelirleri, Giderleri ve Denetimi
BIRINCi BOLUM
Gelir ve Giderler
Gelirler
Madde 24 —Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;
a) Uyelerinin 6deyecekleri tiyelik dtirinden,
b) Bu Kanuna goére yapabilecekleri fagtlerden elde edilecek gelirlerden,
c) Bais ve yardimlardan,
d) Mal varfiindan elde edilen gelirlerden,
Olgur.
Sendika ve konfederasyonlar, kendilariveya Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tyesi bulwgd uluslararasi
kuruluglar haric, d¢ kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadikca yarde b&is kabul edemezler.
Sendika ve konfederasyonlar tum nagdiirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar. Zdwurgiderler igin
kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tlziiide gosterilir.
Uyelik 6dentisi

Madde 25-(Degisik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gdérevlisinin yetasi Gyelik ddentileri, 14 incu madde ¢ergevesindeldallan
tiyelik bagvuru formuna ve sendika tigiinde belirtilen aylik 6denti tutarina gére kanguerenince ayfiindan kesilerek e
gun icinde sendikalarin banka hesaplarina yatwdibdenti listesinin bir 6rge ilgili sendikaya gonderilir. Kamugvereni,
sendikaya Uye olan ve uUyelik 6dentisi kesilen kagduevlilerinin listesini her ayin son haftasindgyerinde herkesin
gorebilecgi yerde ilan eder.

(Degisik ikinci fikra: 1/7/2006-5538/14 md.)Aylik tyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kads@ da pozisyonuna
bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damgaisiegytabi aylik brit gelirleri toplamina, sendikeigiinde belirtilen
oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tuteBiinci derecenin birinci kademesinden aylik al@vlet memurunun
damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin @rabrdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika tuzgiine, lUyelik ddentisi dinda her ne ad altinda olursa olsun, Uyelerdeskabair kesinti yapilmasini
ongoren hukumler konulamaz.
Sendika merkez genel kurul karanylelikfen cikarilan Uyelerin isimlerinin sendikacabes giin icinde gverene
bildirilmesi zorunludur.
Konfederasyonlara Uyelerince ddenecdknti miktari, sendikalarin ddenti tutarlarinin gézbginden aagi
olmamak Uzere konfederasyonlarin genel kurullarbedalenir.
Giderler
Madde 26 -Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tlizikleringgirtien amaclari ve bu Kanunda gosterilen
faaliyetleri dginda kullanamazlar ve Bglayamazlar.
Sendika ve konfederasyonlar, gelini@rien az ylizde onunu uyelerinin mesleki bilgiteertibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadirlar.
Vergi Usul Kanununa gére demistsayilan her tirliigra veya malzeme demirpaefterine kaydedilir ve bunlar
higbir sekilde gider olaraksiem géremez.
Sendikaubeleri, sendika ve konfederasyonlar yardsmia sandiklari dinda, tyeleri, yoneticileri veya gr kisi ve
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelintegiitamazlar.
Sendika ve konfederasyonlarin tutamakbefterler, tasdiksekli, kayitlarin dizenlenme usul ve esaslar bir
yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlari bilangsasina gore tutulur.

IKINCI BOLUM
Denetim
Idar? ve mali denetim

Madde 27 -Sendikasubesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetimsleyikleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili her turlt islemlerin kanunlar ve ilgili dier mevzuat ile tizik ve genel kurul kararlarina uryglup olmadii
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetlemeulan ya da denetciler tarafindan yapilir. Denatirasaslari hakkinda
Sendikalar Kanununun 47 nci Maddesine goére cikatilaik hikimleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin lyiiesaplari 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kangidae denetim
yetkisi almg meslek mensuplari tarafindan denetlenerefgnhsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar genel
kurula sunulur.



Sendika ve konfederasyonlar her hegapla bltce donemine ait bilan¢co ve hesaplariyizma ve
denetleme raporlarini ait olduklari donemi izleyép ay icinde Cajma ve Sosyal Givenlik Bakagina;
sendikalar ayrica g bulunduklari konfederasyona génderirler.

ALTINCI KISIM
Toplu Gérigme
BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler

Toplu gorimenin kapsami

Madde 28 Joplu gorigme; kamu gorevlileri icin uygulanacak katsayi vetgégeler, aylik ve Ucretler,
her tirli zam ve tazminatlar, fazla gala Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazmindogum, 6lim ve aile
yardimi édenekleri, tedavi yardimi ve cenaze gagryiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyest&inlik
ve verimlilik artirici dger yardimlari kapsar.

Taraflar

Madde 29 Toplu gorigmenin taraflari, kamuverenleri adina Kamigveren Kurulu, kamu gérevlileri
adina her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu gditexi sendikalari ile bunlarin g bulunduklari
konfederasyonlardir.

Kamuisveren Kurulu; Bsbakan tarafindan goreviendirilen bir Deviet Bakamibakanliginda
asagidaki kamu gorevlilerinden ojur:

a) Bgbakanlk Mustear!.

b) Maliye Bakanii Mistesar!.

¢) Hazine Musgar!.

d) Devlet Planlama gkélati Mistesar!.

e) Devlelstatistik Enstitiisii Bg&ani.

f) Devlet Personel Bani.

0) Maliye Bakanii Bitce ve Mali Kontrol Genel Muduird.

h) Kamugiveren sendikasi.

Yetkili kamu gorevlileri sendikalateibunlarin bgl bulunduklari konfederasyonlar g@rielere Kamu
Isveren Kurulu tyelerinin sayisi kadar temsilci ittikr.

Toplu gorgme ile ilgili ¢alsmalarin hizlandiriimasina ve sonuglandiriimasinaiyeci olmak lzere
taraflar git sayida yetkililerin katilimi ile 6n ¢aina gruplan olsturabilir.

IKINCI BOLUM
Toplu Gorigme, Yetki, Mutabakat Metni

Yetki

Madde 30-(Degisik: 24/6/2004-5198/5 md.)

Her hizmet kolunda en cok Uyeye sahip sendika ieldrin b&h olduklari konfederasyonlar toplu
gorisme yapmaya yetkilidir. En ¢ok Uyeye sahip konfedgoa temsilcisi toplu gogine heyetinin bgkanidir.

Yetkili sendika ve konfederasyonlarelitbenmesinde gagidaki esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite ikin toplantiya kurumunsieren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetlgrimi
yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette boduin sendikalardan birer temsilci katilir. Toplamer yil 15
mayis tarihinden sonra & ginu igerisinde kurumca belirlenerek sendikaldldirilen yer ve giuinde yapllir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda gah kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi itibariylestesi ile
tyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarielésini gosterir liste, toplantiya katilanlarcazddendirilir. Bu
degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayesséndika tyesi kamu gorevlilerinin sendikalaraeg6
toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katiltaraflarca imzalaniimzali tutanak, kamusvereni ve
sendikalarca mayis ayinin sgrgiiniine kadar Cahna ve Sosyal Givenlik Bakagina gonderilir.

Kurumlarin taa teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin lkai ile yapilacak toplanti neticesinde
duzenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilaeagitte dgerlendiriimek Uzere 15 mayis tarihini takip
eden iki § glnu icerisinde kurum merkezine gonderirler. Biamaklar kurum merkezinde taraflarin katilimi ile
tek tutanak haline getirilir.

b) Cabma ve Sosyal Givenlik Bakaginca kurumlardan ve sendikalardan gelensterigk imzali
listeler Uzerinden yapilacak tespit;

Cakma ve Sosyal Guvenlik Bakagl) kurumlarda ¢agan toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar
itibariyla Uyelik kesintisi yapilan Uye sayilaridikkate alarak her yil 15 mayis tarihi itibariylazimet
kollarindaki buttin kamu gorevlileri sayisi ile hietrkolundaki sendikalarin Uye sayilarini tespitreBeina gore
her hizmet kolundaki yetkili kamu gorevlileri sekdiari ile konfederasyonlarin toplam Uye sayiselirler ve
sonugclari her yil temmuz ayinin ilk haftasinda ReGrzetede yayimlar.

Yetki itirazi



Madde 31 -Sonuglarin yayimi tarihinden itibarenshgalisma gind icinde Calma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlginca yetkili olarak belirlenen her hizmet kolundakikili kamu gorevlileri sendikalari ile en cokeie
sahip konfederasyonunun gmlugunun olmadii gerekgesiyle, @er sendikalar ve konfederasyonlarca
Ankarals Mahkemesine itiraz edilebilir.

Mahkeme itirazi onbgln icinde karara Igtar.

Taraflarin toplanmasi

Madde 32 Hizmet kollarina gére belirlenen yetkili kamu gdiikeri sendikalari ve bgi olduklari
konfederasyonlar ile Kamisveren Kurulu, ¢gri yapilmasina gerek kalmaksizin her yiligustos ayinin
onbsainci gind, Devlet Personel Banliginca belirlenen ve taraflara bir hafta dnceden itiliésh yerde
toplanirlar.

Toplu gérimenin sekretarya hizmetleri, Devlet Personelk@aliginca yuratalr.

Toplu gérigmenin gindemi

Madde 33 Kamu isveren Kurulu, Yiiksekdari Kuruldan gelen onerileri de dikkate alarakplio
gorisme kapsamindaki konularashin bilgi ve belgeleri kurula sunar ve toplu gémieye balanir.

Taraflar, toplu gégineye esas olacak 6nerilerini sunarlar.

Toplu gérimenin gindemi, bu hazirlik canalari ve 6neriler dikkate alinarak giurulur.

Gorgmelerin hangi esaslar iginde yapilgcearaflar arasinda belirlenir.

Toplu gdrimenin sonuglanmasi ve mutabakat metni

Madde 34 Joplu gérigme en gec onlgegglin icinde sonuglandirilir. Bu sure iginde aniaya varilirsa,
diizenlenen mutabakat metni taraflarca imzalanir.

Mutabakat metni, uygun idari, icrai yasal dizenlemelerin yapilabilmesi icin Bakanlauriuna
sunulur. Bakanlar Kurulu tg ay iginde mutabakatning ilgili uygun idari ve icrai duzenlemeleri geklestirir
ve kanun tasarilarini Tirkiye Buyuk Millet Meclisiisunar.

UCUNCU BOLUM
Uyusmazlhklarin Cézam Usulleri

Uysmazlgin tespiti, ¢c6zimi ve Uztarma Kurulu

Madde 35 -Toplu goérigmenin tamamlanmasi icin dngdrulen sure icinde l@aradnlgamazlarsa,
taraflardan biri ¢ giin icinde Uzlarma Kurulunu toplantiya garabilir.

Uzlgtirma Kurulu, Yiksek Hakem Kurulu Bkaninin bsgkanliginda; Universitelerarasi Kurul
tarafindan, fakiltelerin ¢gma ekonomisi, si hukuku, idare hukuku ve kamu maliyesi bilim dattaan
secilecek birer Gye olmak Uzere dogrétim tyesinden olur. Bu Uyeler, siyasi partilerin merkez karar ve
yurutme kurullarinda gérev alamazlar. Uyeler ikl igin secilirler. Suresi biten lyeler yeniden selgilir.
Kurulun sekretarysgsieri Devlet Personel B&anliginca yuratular.

(Ek fikra: 24/6/2004-5198/6 mdlpplu gorigme calgsmalari ile Uzlatirma Kurulu cakmalarina
katilacak olanlarin @rlama, yolluk ve gindelikleri ile toplanti UcretldDeviet Personel B&anligl butcesine
konacak 6denekten kalanir.

Uzlgtirma Kurulu, uygmazlik konularini inceler, gerektnde toplu goérigme taraflarinin temsilcilerini
dinler ve bg gun icinde kararini verir. Kararlar saltgemlukla alinir.

Her toplanti gind icin Uztaema Kurulu Bakanina 1100, Uyelere 1000 gosterge rakaminin 6%l sa
Devlet Memurlari Kanununun 154 Uncu maddesi uyaribelirlenen ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarda toplanti ticreti 6denir.

Uzlatirma Kurulunun kararina taraflarin katilmasi dutuntla, bu karar mutabakat metni olarak
Bakanlar Kuruluna sunulur. Taraflarin Uglama Kurulu kararina katilmamasi durumunda smk ve
anlamazlik konularinin timi taraflarca imzalanan biatakla belirtilerek Bakanlar Kuruluna sunulur.

YEDINCI KISIM

Ceitli, Gegici ve Son Hukumler
BIRINCI BOLUM
Ceitli HUkumler

Sendika ve konfederasyonlarin kath@dirlesmesi

Madde 36 -Genel Kurul karariyla sendikalarin gka bir sendikaya veya konfederasyonlarigkbabir
konfederasyona katilmasi halinde katilan sendikga Jenfederasyonun butiin hak, borg, yetki ve melgfiaa
katildigl sendika veya konfederasyona kergiilden gecer.

Birlgen sendika veya konfederasyonlarin bitin hak, bgetki ve menfaatleri birlgme sonucu
meydana getirdikleri yeni tizelddi ge kendilginden gecer.

Bu madde hukumleri ggmece katilan veya birkeen sendika ve konfederasyonlarin Uyeleri, ayri bir
isleme gerek olmaksizin devralan veya yeni kurulamiisa veya konfederasyonun uyesi olurlar.



Birlgme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya konfederasyoriaziiklerinde gdsterilir.

Kapatma

Madde 37 -Anayasada belirtlen Cumhuriyetin niteliklerine demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde
bulunan sendika ve konfederasyon, merkezleriniurmuzu yer Cumhuriyet Bgsavcisinin istemi (zering i
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme kalekapatilr.

Yukaridaki fikraya aykiri hareket edsendikasubesi, sendika ve konfederasyonlar hakkinda 2908
sayill Dernekler Kanununun 54 tincti maddesi uyarigtem yapilir.

Ceza hiukimleri
Madde 38 — (O#sik: 23/1/2008 — 5728/494 md.)
Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nci maddelerinde yer alan hikiinzslgker1 hareket edenler, alti aydan bir yila kaaapis cezasi,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hilkienhykiri hareket edensker, elli giinden az olmamak tzere adl
para cezasl,

ile cezalandirilir.

Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini

Madde 39 -Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonafiamnin idaresi, menfaatlerinin korunmasi ve
durdurma siresi sonunda yeniden faaliyete gecebiliti@ genel kurul yapiimasi, Medeni Kanun hikinnigresince tayin
olunacak bir veya ¢ kayyim tarafindaiglaair.

Fesih, infisah ve kapatma halinde aratl devri

Madde 40 —Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklaB21 sayili Sendikalar Kanununun 46 nci
maddesindeki hiikiimler cergevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak paranallar, ilgili sendika veya konfederasyonun fiizide aksine bir hiikim
bulunmadg takdirde Hazineye devredilir.

Yodnetmelikler

Madde 41 Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) Kurumlarin girecekleri hizmet kalla

b) Sendika ve konfederasyon Uyeliklefbavuru belgeleri ile ¢ekilme bildirimlerinigekli ve icerecgi bilgiler,

¢) Yiksekdari Kurul, Kamuisveren Kurulu ve Kurunidari Kurullarinin olgum bicimi ile calsma usul ve esaslari,

d) Sendika Uye sayilar ve her hizka@tinda yetkili kamu gorevlileri sendikalar verbarin b&h bulunduklari
konfederasyonlarin belirlenmesingkin usul ve esaslar,

e) Sendika ve konfederasyonlarin akks defterler, tasdikekli ve kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari,

f) Uzlatirma Kurulunun ¢agmasi ve hizmetlerin yiritilmesinesKin usul ve esaslar,

Kanunun yayimi tarihinden itibaren tdéy icinde, kamu gorevlileri sendikalari konfedsmnlarinin da goleri
alinmak suretiyle Maliye Bakah, Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagliile Devlet Personel Bhianlginca birlikte
hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Uygulamanin izlenmesi

Madde 42 Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfedsyonlarinin kurulu, yetkili organlarinin olgumu ve bu organlarin ¢aina
usulleri ile gorevleri, sendika ve konfederasyomlatizel kii olarak hak ve yukumlilukleri ve faaliyetleri gikonularda
karsilagilacak sorunlari gidermeye Caha ve Sosyal Guvenlik Bakagi)

b) Personel konularinaskiin olarak kagilasilacak sorunlari Maliye Bakagii ile Calsma ve Sosyal Givenlik
Bakanlginin gorilerini alarak gidermeye Devlet PersonekiBanligi,

Yetkilidir.

Maliye Bakansi, Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakagiive Devlet Personel Bkanligi yukarida belirtilen hususlar
ile ihtiya¢ duyulacak dier hususlarda bu kurumlardan birinin talebi Uzeromtak calyma yapabilirler. Bu ¢cajmalara
Yuksekidari Kurula temsilci génderen kamu gorevlileri séathri konfederasyonunun temsilcileri de davetiedi

Dger kanunlarin uygulanmasi

Madde 43 -Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 2821 sayihd&ealar Kanunu, 2908 sayili Dernekler
Kanunu, 743 sayili Tirk Medeni Kanunu ile sendikakenfederasyonlarda goérev alacaklar hakkinda kgémavlilerinin
tabi olduklari personel kanunlarinin ilgili hikimlaygulanir.

Dgistirilen kanun hikmi

Madde 44 €11/4/2001 tarihli ve 4641 sayili Ekonomik ve Sddyanseyin Kurulgu, Calsma Esas ve Yontemleri
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi ile ilgili olup yexislenmistir.)



IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

Odenek tahsisi

Gegici Madde 1 Bu Kanun gergince yapilacak harcamalar icin Maliye Bakgnbutcesinin transfer tertibinden
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakagiibutcesinin ilgili tertiplerine yeterli miktardedének aktarilir.

Kadro tahsisi

Gegici Madde 2 Bu Kanunla getirilen hizmetlerin yurutilebilmesirigiCalsma ve Sosyal Guvenlik Bakagil
merkez tgkilatinda kullaniimak tzere ekli (1) sayili cetvelgler alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kahligkminde
Kararnameye b cetvellerin adi gegcen Bakaph ait bolimune eklenstir.

Gegici Madde 3 -Bu Kanunun yiriurlge girmesini muteakip kurulacak sendikalardan Uyeill&a, ulaim
hizmetleri, bayindirlk, igaat ve kdy hizmetleri ile bankacilik ve sigortarhétleri hizmet kollarinda 1500, enerji, sanayi ve
madencilik hizmetleri ile tarim ve ormancilik hiztlegi hizmet kollarinda 3000, basin yayin ve iigti hizmetleri ile yerel
ybnetim hizmetleri hizmet kollarinda 4000, birorétleri ile sglik ve sosyal hizmetler hizmet kollarinda 10 008itim,
Ogretim, bilim ve kultdr hizmetleri hizmet kolunda X®0 ve daha fazla oldu ve konfederasyonlardan kendi igindeki
sendikalarda bulunan kamu gorevlisi lUye sayisi B8 @ daha fazla olgu Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca
belirlenerek Resmi Gazetede yayimlananlar bakiminolariKanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinga alan yuzde
bes orani, 2002 yilinda toplu gdnihe yapmaya yetkili kamu gorevlileri sendikalari e sendikalarin k@ olduklari
konfederasyonlar belirleninceye kadar gececekigiitde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetgghyimlanacak belirlemeden sonra ilgililerin aglk izinli gecen
surelerine ilskin aylik ve 6zlik haklari kendilerine ddenir.

Gegici Madde 4 Konusu sug tgil etmemek ve kesingenis bir yargl kararina mistenit olmamak Uzere, bu
Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcilgitoplu § s6zlgmesi akdetmeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakida
idari, malt veya adli takibat yapilmaz glzsulanlar glemden kaldirilir.

Gegici Madde 5 -Bu Kanunun 41 inci maddesinin (a), (b) ve (e) beirie belirtilen yonetmelikler, Kanunun
yurlrlige girmesini izleyen otuz giin iginde yirigéikonulur.

Gegici Madde 6 -Bu Kanunun yayimi tarihinde faaliyette bulunan kagirevlileri kurulglar, bu Kanunun
yurlrliige girmesinden itibaren sekiz ay icinde;

a) Mevcut tuzlklerine gore gdenlistii genel kurullarini yaparak, tizik ve orgiieterini bu Kanun hikumlerine
gore diuzenlemek,

b) Yeni orgut ve tiziklerine géredlagan genel kurullarini da yapmak zorundadirlar.

Belirlenen sire igerisinde, bu Kanuggun olarak yeni tiziklerini diizenlemamie ilk olazan genel kurullarini
yapmamg kuruluslar bu Kanunda tanimlanan sendikalarin hak ve lggtki kullanamazlar.

¢) Bu Kanunun yayimindan sonra tlziikidou Kanuna uyduran sendikalar tim Uyelik bedgeli bu Kanuna goére
cikarilacak yonetmelik hikimlerine uygun olarakigen dizenleyerek birer orgiei olagan genel kurul tarihinden itibaren
iki ay icinde Calgma ve Sosyal Gulvenlik Bakagina gondermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina goére yetkili sekaliar belirleninceye kadar orgarti aranmaksizin tyelik aidatlarinin kaynaktan
kesilmesine devam edilir.

Gegici Madde 7 —Bu Kanunun yirirlge girmesinden itibaren faaliyette bulunan kamu gdesi sendikalari ile
konfederasyon yoneticilerinin yetkili sendikaladidenene kadar 6zliik haklarinin 6denmesine devditir.e

Gegici Madde 8 Bu Kanunun yurirlge girdigi tarihte kurulu bulunan kamu gorevlileri sendikalayenel kurul
karari ile mal varliklarini, hak ve borglarini Heangi bir sendika, konfederasyon veya Bakanlar Kumta kamu yararina
calstigl belirlenen kurulglara ¢ ay icerisinde devredebilirler. Devir veikat islemleri her turll vergi, resim ve harctan
muaftir.

Gegici Madde 9-(Ek: 24/6/2004-5198/7 md
2004 yili igin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinia) (bendinde 6ngorilen tespit, 15 Temmuz 2004 taitibiariyla

gerceklatirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine kadar Gala ve Sosyal Guvenlik Bakagina génderilir.
b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinir) bendi gergince Calgma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca yapilacak tespit
ise 30 Asustos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.
¢) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki "Agustos ayinin onbesinci glini", "Eylil ayinin onbesinci giini" olarak
uygulanir.

Tiiziik degisikligi
Gegici Madde 10- (Ek: 1/7/2006-5538/15 md.)

ilgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayimindan énce farkli yéntemlerle belirlenmis olan édenti tutarlari, ilk genel
kurulda tlzlk degisikligi yapilmak kaydiyla, sendika yonetim kurulu tarafindan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en



geg bir ay iginde bu Kanuna uygun olarak yeniden dizenlenir ve Maliye Bakanligina bildirilir; bildirim tarihini takip eden
aybasindan itibaren Uyelik 6dentilerinin hesaplanmasinda uygulanir.

Yurarluk

Madde 45 — Bu Kanun yayimini takip eden 30 uncu ginimueda yurirlge girer.
Yuritme

Madde 46 Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaritar.

4688 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER
1 - 24/6/2004 tarihli ve 5198 sayiariinun Gegici Maddeleri :

Gecici Madde 1-Bu Kanun cgercevesinde cikarilacak yeni yonetmaliiiiégriirlige girinceye kadar,
mevcut yonetmeliklerin 4688 sayili Kanuna aykimayan hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 2-4688 sayill Kanunun 18 inci maddesine gore, kagriaslonlarin ve sendikalarin
yonetim kurulu dyelerinin, bu Kanunun yayimi taniéiéen énceki sendikal faaliyetleri ve ayliksiz igirlile ilgili
olarak idari ve mali takibat yapilamaz stzilmis olanlar glemden kaldirilir.

Gegcici Madde 3-Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce, 4688 sayili Kamu31 inci maddesi uyarinca
aciims bulunan davalagiemden kaldirilir.



