KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI

KANUNU
Kanun Numarasi . 4688
Kabul Tarihi : 2 5/6/2001
Yayimlandi g1 R. Gazete : Tarih : 12/7/2001 Sayi : 2446 0
BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi i¢in olusturduklari sendika ve
konfederasyonlarin  kurulusu, organlari, vyetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacak kamu gdrevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve
her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagli bulunduklari
konfederasyonlar ile Kamu isveren Kurulu arasinda yiiritillecek toplu gérismelere iligkin
esaslari duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tizel kisilerinin yuritmekle gorevli
olduklari kamu hizmetlerinin gérildigu genel, katma ve 6zel bitceli idareler, il 6zel idareleri
ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslarda kamu iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla
veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiller ile bunlara bagl
kuruluglarda ve diger kamu kurum veya kuruluglarinda is¢i statiisi diginda calisan kamu
gorevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu Gorevlisi : Kamu kurum ve kuruluslarinin isci stattisti digindaki bir kadro
veya pozisyonunda daimi suretle ¢alisan, adaylik veya deneme slresini tamamlamis kamu
gorevlilerini,

b) Kamu igvereni : Kamu gorevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan
kamu kurum ve kurulusglarini,

c) Kamu igveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve biitiiniinii sevk ve
idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) Isyeri : Kamu hizmetinin yuritildugu yerleri,

e) Kurum : Kurulus kanunlari veya kuruluglarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki
ve sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yurutilmesi bakimindan idari bir battnlige
sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,

f) Sendika : Kamu gobrevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluglart,

g) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az
bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari ttizel kisiligi olan st kuruluslari,

h) Toplu Gortisme : Kamu gorevlileri icin uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylk
ve Ucretler, her turli zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, 6lum ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara iligkin olarak
yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve st kuruluglari ile Kamu isveren Kurulu arasinda
yapilan gorismeyi,

1) Uzlastirma Kurulu : Toplu gdrismeler sirasinda cikabilecek uyusmazliklarin
¢6zimd igin olusturulan kurulu,

j) Mutabakat Metni : Toplu goriisme sonucunda varilan anlagsmayi gosteren belgeyi,

k) Yiksek Hakem Kurulu Baskani: 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 53 Gnct maddesine gore tesekkil etmis bulunan Kurulun Bagkanini,



ifade eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu igvereni, hizmetin niteligi ve
yarutilmesi bakimindan bagh tim birimler ise aslil isyerinden sayilir. Kamu igvereninin birden
fazla isyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu igyerlerinin tamami igyerinden sayilir.

IKINCI KISIM
Kurulug Esaslari ve Organlar

BIRINCI BOLUM
Kurulug Esaslari

Kurulug

Madde 4 — Sendikalar hizmet kolu esasina goére, Turkiye capinda faaliyette
bulunmak amaciyla bir hizmet kolundaki kamu isyerlerinde calisan kamu gorevlileri
tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya isyeri esasina gore
sendika kurulamaz.

Hizmet kollari

Madde 5 — Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari asagida belirtiimistir :
. Biro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.
. Saglk ve sosyal hizmetler.
. Yerel yonetim hizmetleri.
. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.
. Kultur ve sanat hizmetleri.
. Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.
. Ulastirma hizmetleri.
. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.

11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

Kurumlarin girdikleri hizmet kollari Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlayacaklari bir yénetmelikle belirlenir.
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Kurulug igslemleri

Madde 6 — Sendika ve konfederasyonlar o6nceden izin almaksizin serbestce
kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek igin en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak calismak
yeterlidir.

Sendikanin kuruculari; sendika tizigu, kurucularin ndfus ctzdani 6rnekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gésterir belgeler ile sendikay! ilk genel kurula
kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekcelerinin ekinde sendika merkezinin
bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tluzugu ile sendikalarin konfederasyon
kurulmasina iligkin kurucular kurulu kararini ve ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edeceklerin kimliklerini konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligine alindi belgesi
karsiliginda vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edecekler, 0yesi olduklar sendikalarin zorunlu organlarina secilmemiglerse, sendika
kuruculari icin istenilen diger belgeleri de eklemekle yikimludurler.

Yukarida anilan belge ve tuziklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika veya
konfederasyon tiizel kigilik kazanir.

Valilik, tiizik ve belgelerin birer 6rnegini, bes calisma giini icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile Devlet Personel Baskanligina gonderir.

TOz0gun veya bu Maddede sayillan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna
aykirihginin  tespit edilmesi ya da bu Kanunda ©Ongoérilen kurulus kosullarinin
gerceklesmediginin anlasiimasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde tamamlanmasini



ister. Tamamlanmadigi takdirde sendika veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi icin
is mahkemesine bagvurur.

Mahkeme, kanuna aykirihgin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmig giinii agsmayan bir
sure verir. Verilen sire sonunda tiuzik ve belgeler kanuna uygun hale getiriimemisse,
mahkeme sendika veya konfederasyonun kapatiimasina karar verir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, sendika ve konfederasyonlar igin birer bilgi
kayd tutar.

Tuzuk

Madde 7 — Sendika ve konfederasyonlarin tuziklerinde asagidaki hususlarin
belirtiimesi zorunludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gerceklestirmek Ulzere
surdurdlecek ¢alisma konulari ile ¢galisma usulleri.

c¢) Sendikanin faaliyet gOsterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya goérevieri ve adresleri;
konfederasyonu kuran sendikalarin hizmet kollari ile ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona uyelik kosullari, Gyelikten ¢ikma ve ¢ikariimanin
usul ve esaslari.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi
usuld.

g) Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari.

h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina tyelerin
secilme usuli, asil ve yedek Uye sayisi, gorev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde aranilacak sartlar.

i) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, goérev ve yetkileri, genel kurullarin
toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin
temsil sekili.

k) Uyelik 6dentisinin belirlenmesi usulii.

[) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usul.

m) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinirlari.

n) TUzugun degistirilmesi usuli.

0) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, baska bir sendika
veya konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde mal
varhginin tasfiye usuld.

p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun
islerini yaritmeye ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu Gyelerinin ad ve soyadlari ile
adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin seciminde yetkili kurulun belirlenmesi,
temsilcilerin nitelikleri ve gbérevden alinma usul.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri igin kasalarinda
tutacaklar azami nakit mevcudu.

t) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

IKINCI BOLUM
Organlar ve Segimler

Zorunlu organlar

Madde 8 — Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari genel
kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika veya konfederasyonlar zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini
devretmemek kaydiyla baska organlar da kurabilirler.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen Uyelerin ad ve soyadlari, meslek
ve gorevleri, adresleri ile tizuk degisiklikleri ve acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler;
sendika subesinin, sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine, Devlet
Personel Baskanligina ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina otuz gun icinde bildirilir.



Genel kurullarin olugmasi

Madde 9 — Sendika ve sendika subesi genel kurullari tiyelerden olusur.

Sendika Uye sayisi bini, sendika gubesinin Uye sayisi begyuzu astigi takdirde genel
kurullar delegelerle yapilabilir.

Delegeler Uyeler tarafindan gizli oy, acik sayim ve dokim esasina ve sendika
tuzagindeki hikimlere gore secilir.

Konfederasyon genel kurullari, Giye sendikalarca secilen en ¢ok begyiiz delegeden
olusur. Uye sendikalarin genel kurulda kag delegeyle temsil edilecegi konfederasyon
ttzaginde belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yénetim ve denetleme kurulu
Uyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifatl, muteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine kadar
surer.

Tuzuklere delege secilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurullarin toplanti zamani ve karar yeter sayisi

Madde 10 - Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tizel Kisilik
kazanmasindan baglayarak alti ay icinde yapilir.

Olagan genel kurul ¢ yilda bir toplanir. Ttzuklerinde belirtiimek kosulu ile daha kisa
sirede de toplanabilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek déneme iligskin bltce dnerisinin, genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az onbeg giin 6nce génderilmesi zorunludur.

Olaganustt genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli goérduagu
durumlarda ya da genel kurul Uye veya delegelerinin beste birinin yazili istedi Gzerine en gec¢
altmis gun icinde toplanir.

Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplanti yeter sayisi liye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida
salt cogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan tye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

Yukaridaki hikimlere aykiri hareket eden sendika subesi, sendika veya
konfederasyon yonetim kuruluna; Gyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlhiginin bagvurusu uzerine, is davalarina bakmakla gérevli mahkeme
karari ile isten el cektirilir. Bu takdirde goérevli mahkeme, genel kurulu kanun ve tlzik
hakumleri geregince en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar
cari igleri yuritmekle gorevli olmak tzere Medeni Kanun hikimleri geregince bir veya l¢
kayyim tayin eder.

Secimlerde uygulanacak esaslar

Madde 11 — Genel kurullarda secimler yargl gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dokim esasina gore yaplilir.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak secimler, secimlere yapilacak
itirazlar, secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 14 Gnct Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan hikimleri uygulanir.

Secimlere iliskin usul ve esaslar, sendika ve konfederasyonlarin tiziklerinde
belirtilir.

Genel kurullarin gérevleri

Madde 12 — Genel kurullarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin secimi.

b) Tlzuk degisikligi.

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gortsilmesi ve aklanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan calisma programi ve bitcenin gérustlerek karara
baglanmasi.



e) Sendika ve konfederasyonlarin tizuklerinde belirtilen konularda ydnetim kuruluna
yetki verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satiimasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yodnetim kurulu Uyelerine verilecek her turll Ucret ve
diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ya da kapatma.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katiima.

j) Bagka bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

k) Konfederasyonlara tye olma veya Uyelikten ¢ekilme.

[) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara tUye olma veya cekilme.

m) Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tuziklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getiriimesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen goérevlerini
yerine getirirler.

Yo6netim, denetleme ve disiplin kurullarinin olugsmasi, gérevleri ve toplantilari

Madde 13 — Sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en az ¢, en ¢ok yedi
Uyeden; konfederasyon yonetim kurullari ise en az bes, en ¢ok on tiyeden olusur.

Disiplin kurulu en az Ug¢, en ¢ok bes Uyeden, denetleme kurulu en az l¢ denetciden
olusur. Subelerde bir denetgci ile yetinilebilir.

Yo6netim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi uygun gorulen diger organlarin
olusumu, gorev ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usulleri Sendikalar Kanununun 16, 17,
18 ve 19 uncu Maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya
konfederasyonlarin tiiziiklerinde dizenlenir.

UCUNCU KISIM
Uyelik ve Giivenceler

BIRINCI BOLUM
Uyelik

Sendika Uyeliginin kazaniimasi

Madde 14- (De gisik: 24/6/2004-5198/1 md.)

Sendikalara liye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢alistiklari igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye
olabilirler.

Sendikaya uyelik, kamu gorevlisinin U¢ nusha olarak doldurup imzaladigi tye formu
ile sendikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosteriimeden uyeligi kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru belgesinin bir érnegini Gyenin
kendisine verir, bir drnedi sendikada kalir, bir drnedini tyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere onbes giin icinde isverene gdnderir.

Birden cok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki
tyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.



Sendika Uyesi olamayacaklar

Madde 15 — Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) Turkiye Buyidk Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Cumhurbaskanhgl Genel
Sekreterligi ile Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu gorevlileri,

b) Yiksek yargl organlarinin baskan ve Uyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten
sayllanlar,

¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin mustesarlari, bagkanlari,
genel mudurleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari, yonetim kurulu Gyeleri, merkez
teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk musavirleri, bolge, il ve
ilce teskilatlarinin en st amirleri ile bunlara esit veya daha Ust dizeyde olan kamu
gorevlileri, 100 ve daha fazla kamu goéreviisinin calistigi isyerlerinin en Ust amirleri ile
yardimcilari, belediye bagkanlari ve yardimcilari,

d) Yuksekogretim Kurulu Bagkan ve uyeleri ile Yiksekdgretim Denetleme Kurulu
Bagkan ve uyeleri, Universite ve yuksek teknoloji enstitlisii rektorleri, fakilte dekanlart,
enstitl ve yuksek okullarin muddrleri ile bunlarin yardimcilari,

e) Mulki idare amirleri,

f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Savunma Bakanligi ile Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda (Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi dahil) ¢alisan sivil memurlar ve kamu gorevlileri,

h) Milli istinbarat Tegkilati mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,

i) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet teskilatinda calisan diger hizmet siniflarina
dahil personel ile kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel gtivenlik personeli,

k) Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu gérevlileri,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin sona ermesi

Madde 16- (Degisik: 24/6/2004-5198/2 md.)

Her Gye Uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan 0yelikten c¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye
vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes gin icinde sendikaya
gOnderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli
olur. Cekilenin bu sire icinde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya uyeligi,
bu sirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma
karari, cikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kargi tye, bildirim tarihinden
itibaren onbes gln icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢cinde kesin
karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar surer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile
farkll bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin tyelikleri, varsa
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye
ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri secildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24
Uinct maddesinde yer alan hukamler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kurulug tyeligi

Madde 17 — Sendikalar, ancak bir konfederasyona (ye olabilirler. Birden c¢ok
konfederasyona uye olunmasi halinde sonraki tiyelikler gecersizdir.

Sendika ve konfederasyonlar, amaclarina uyan uluslararasi kuruluglara serbestce
Uye olabilirler ve tyelikten ¢ekilebilirler.

ilgili kurulus, Uye oldugu veya uyelikten ayrildi§i amaclarina uyan uluslararasi
kuruluglara, Gye oldugu veya uyelikten ayrildigi tarihi izleyen onbes gin icinde, Calisma ve



Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus tizagunin bir
ornegi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin, serbestce, yabanci
Ulkelerdeki amaclarina uyan uluslararasi kuruluglarin tiye veya temsilcilerini Tirkiye'ye davet
edebilir veya yabanci Ulkelerdeki toplantilarina kendi Uye veya temsilcilerini gdnderebilirler.

IKINCI BOLUM
Gulvenceler

Sendika Uyelerinin ve yoneticilerinin glivencesi

Madde 18- (Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.)

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri icinde sendika
veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir
isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin
isyerini hakli bir sebep olmadikgca ve sebebini aclk ve kesin sekilde belirtmedikge
degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalari veya olmamalari
nedeniyle bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim
kurulu Gyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube ydnetim kurulu
Uyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en gec¢ otuz gun icinde kurumlarina yazili
olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler segildikleri tarihten itibaren otuz gun icerisinde
sendika tlizogunde belirtilen hilkimlere goére, ayrica yazili talepte bulunmalar halinde bu
goOrevleri slresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler. izine ayriimayan yonetim kurulu Uyeleri haftada bir gin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur.

Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika ve konfederasyonun
organlarindaki gorevleri adaylik suresince askida kalir. Secilmeleri halinde gdrevleri son
bulur.

Ayliksiz izine ayrilan ydneticilerin bu sireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin
yoneticisi olduklari sendikalar1 tarafindan her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina
O0denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazaniimis hak ayldi ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube ydnetim kurulu
Uyeleri ile bunlarin bakmakla yukumlt olduklari aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca
karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayillanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz gin
icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri otuz giin igcinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir.
Otuz gln icinde gorevlerine baslamak icin bagvurmayanlar gérevlerinden cekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.



DORDUNCU KISIM
Faaliyetler, Yasaklar ve idart Kurullar

BIRINCI BOLUM
Faaliyetler ve Yasaklar

Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri

Madde 19 — Kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlari bu Kanundaki
hikumler cercevesinde, dyeleri adina toplu goérismeye katilmaya, toplu gorismeyi
sonuclandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaclari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde
bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, calisma kosullari, yikumltlikleri,
is guvenlikleri ile saghk kosullarinin geligtiriimesi konularinda goris bildirmek ve toplu
gorisme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Uzere
idari kurullara Uyeleri arasindan temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Gngdren cesitli kurullara
temsilci gbndermek.

¢) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonugclarla ilgili raporlar diizenlemek, ©nerilerde
bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak calismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin ¢oézilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistiriimesine ydnelik kurs, seminer ve sosyal amacl toplantilar dizenlemek,
bilimsel calismalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere calismalar
yapmak ve dneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda Uyelerini veya
mirascilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlari 6niinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle ac¢ilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla, egitim ve saglik
tesisleri, dinlenme vyerleri, spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur
evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve yénetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak
kaydi ile Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yizde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Gyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak.

Yasaklar

Madde 20 — Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyonlarin ydnetim ve
isleyisleri Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez,
siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu icinde yer alamazlar; siyasi
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.



iKINCI BOLUM
jdar? Kurullar

Yilksek /dar? Kurul

Madde 21 — Kamu gorevlilerinin hak, ddev ve ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasina yonelik kararlarin alinmasi igin yapilacak
toplu goriismelere esas olmak Uzere Kamu igveren Kuruluna gorus bildirmek ve toplu
gorismelerde belirlenen mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek amaciyla Yuksek
idari Kurul olusturulur.

Yiiksek idar? Kurul, Bagbakanlik Miistesarinin bagkanliginda, agagida belirtilen kamu
isveren temsilcileri ile bUinyesinde Uye sayilari itibariyle en ¢ok kamu gdérevlisini bulunduran
konfederasyonlardan ilk G¢tntn Gyeleri oraninda sececekleri onbes temsilciden olusur.

Bu Kurulda yer alacak kamu igveren temsilcileri sunlardir:

a) Bakanliklar ve diger kamu kurum veya kuruluglarinin mistesarlari.

b) Devlet Personel Bagkani.

c) Devlet istatistik Enstitiisii Bagkan.

d) icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudiiri.

e) Maliye Bakanligi Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudird.

f) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Calisma Genel Mudur.

g) Bagimsiz bagkanliklarin bagkanlari.

h) Kamu igveren sendikasi.

Kurul, zorunlu durumlar disinda yilda en az bir kez toplanir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, sendika ve konfederasyonlarin tye sayilari,
dagilimlari ve bunlara iligkin diger bilgileri iceren raporu Kurula sunar.

Kurum idari kurullari

Madde 22 — Kurum dizeyinde kamu goérevlilerinin ¢alisma kosullari ve kanunlarin
kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goris bildirmek Uzere, esit sayida kamu
isveren vekili ile en ¢ok Uyeye sahip sendikaca, Uyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin
katildigi kurum idar? kurullari olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

Isyeri sendika temsilcileri

Madde 23 — isyerlerinde kamu gdrevlilerinden en cok liye kaydetmis sendika isyeri
temsilcisi secmeye yetkilidir.

Sendika temsilcileri, isyerlerinde, Uyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla,
sendikalarin tiziklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafindan bir genel kurul dénemi igin
isyerinden segilirler.

isyerinde kamu goreviileri arasinda en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin
bulundurabilecedi temsilci sayisi, isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 20-100 arasinda ise en
¢ok bir, 101-500 arasinda ise en c¢ok iki, 501-1000 arasinda ise en cok (¢, 1001-2000
arasinda ise en c¢ok bes, 2000'den fazla ise en ¢ok yedidir. Bu temsilcilerden biri sendika
tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. isyeri sendika temsilcileri bu goérevlerini
isyerinde, haftada iki saat olmak Uzere yerine getirirler. Temsilciler bu sirede izinli sayilirlar.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek bicimde sendika
temsilcilerine caligma saatleri icinde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar
Olciistinde kolayliklar saglar.



BESINCI KISIM
Sendika ve Konfederasyonlarin
Gelirleri, Giderleri ve Denetimi

BIiRINCI BOLUM
Gelir ve Giderler

Gelirler

Madde 24 — Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri tyelik ddentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

Olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Uyesi
bulundugu uluslararasi kuruluglar hari¢, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadikca
yardim ve bagis kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar.
Zorunlu giderler i¢in kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu ttizklerinde gosterilir.

Uyelik 6dentisi

Madde 25- (Degisik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi tyelik ddentileri, 14 tnci
madde cergevesinde doldurulan Gyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziginde belirtilen aylk
Odenti tutarina gbére kamu isverenince ayligindan kesilerek bes gin icinde sendikalarin
banka hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir dérnegi ilgili sendikaya goénderilir. Kamu
isvereni, sendikaya Uye olan ve dyelik 6dentisi kesilen kamu gérevlilerinin listesini her ayin
son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

(Degisik ikinci fikra: 1/7/2006-5538/14 md.) Aylik uUyelik 6denti tutar;; kamu
gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga
vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamina, sendika tlzlginde belirtilen oran uygulanmak
suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet
memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

Sendika tuzugune, Uyelik ddentisi diginda her ne ad altinda olursa olsun, Uyelerden
baska bir kesinti yapilmasini 6ngéren hikimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla Uyelikten c¢ikarilan dyelerin isimlerinin
sendikaca onbes gin icinde igverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara Uyelerince 0Odenecek 6denti miktarl, sendikalarin 6denti
tutarlarinin ytzde besinden asagi olmamak (zere konfederasyonlarin genel kurullarinca
belirlenir.

Giderler

Madde 26 — Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiziklerinde belirtilen amaclari ve
bu Kanunda gdsterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az ytzde onunu Uyelerinin mesleki bilgi
ve tecrUbelerini artirmak icin kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tirlii esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak igslem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlasma sandiklari disinda,
tyeleri, yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri
dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlarin
dizenlenme usul ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlari bilanco esasina
gore tutulur.



iKINCiI BOLUM
Denetim

Idar ve mall denetim

Madde 27 — Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri ile
gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tarli islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizik
ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim,
denetleme kurullari ya da denetciler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda
Sendikalar Kanununun 47 nci Maddesine gore c¢ikarilan tizuk hakamleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplari 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili
Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz
denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar genel kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da biitce donemine ait bilanco ve
hesaplariyla calisma ve denetleme raporlarini ait olduklari dénemi izleyen ¢ ay icinde
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgina; sendikalar ayrica bagh bulunduklar
konfederasyona gonderirler.

ALTINCI KISIM
Toplu Gortisme

BIRINCI BOLUM
Genel Hukdmler

Toplu gérismenin kapsami

Madde 28 — Toplu goOrisme; kamu gorevlileri icin uygulanacak katsayr ve
gOstergeler, aylik ve Ucretler, her tirli zam ve tazminatlar, fazla calisma Ucretleri, harcirah,
ikramiye, lojman tazminatl, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik ve verimlilik artirici
diger yardimlari kapsar.

Taraflar

Madde 29 — Toplu goriismenin taraflari, kamu isverenleri adina Kamu isveren
Kurulu, kamu gorevlileri adina her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu gorevlileri sendikalari
ile bunlarin bagh bulunduklari konfederasyonlardir.

Kamu igveren Kurulu; Bagbakan tarafindan goéreviendirilen bir Devlet Bakaninin
baskanhginda asagidaki kamu gdérevlilerinden olusur:

a) Bagbakanlhk Mustesari.

b) Maliye Bakanligi Miistesari.

¢) Hazine Mistesaril.

d) Devlet Planlama Tegkilati Mistesar!.

e) Devlet istatistik Enstitiisii Bagkani.

f) Devlet Personel Baskani.

g) Maliye Bakanhgi Butce ve Mali Kontrol Genel Mudird.

h) Kamu igveren sendikasi.

Yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile bunlarin bagh bulunduklari konfederasyonlar
goérusmelere Kamu isveren Kurulu tiyelerinin sayisi kadar temsilci ile katilr.

Toplu goérisme ile ilgili calismalarin hizlandiriimasina ve sonuglandiriimasina
yardimci olmak Uzere taraflar esit sayida vyetkililerin katilimi ile 6n calisma gruplari
olusturabilir.



IKINCI BOLUM
Toplu Gortisme, Yetki, Mutabakat Metni

Yetki

Madde 30- (Degisik: 24/6/2004-5198/5 md.)

Her hizmet kolunda en cok Uyeye sahip sendika ile bunlarin bagl olduklar
konfederasyonlar toplu gérisme yapmaya yetkilidir. En ¢ok Uyeye sahip konfederasyon
temsilcisi toplu gérisme heyetinin baskanidir.

Yetkili sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde asagidaki esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer
temsilci katilir. Toplanti her yil 15 mayis tarihinden sonra bes is guni icerisinde kurumca
belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve giinde yapilir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi itibariyla
listesi ile Uyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin Gyelerini gosterir liste, toplantiya
katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile
sendika Uyesi kamu goreviilerinin sendikalara goére toplam sayilarini belirten tutanak
toplantiya katilan taraflarca imzalanir. imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis
ayinin son ig gunine kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina gonderilir.

Kurumlarin tagra tegkilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katihmi ile yapilacak
toplanti neticesinde dizenlenecek tutanaklari kurum merkezinde vyapilacak tespitte
degerlendiriimek tzere 15 mayis tarihini takip eden iki is guni icerisinde kurum merkezine
gOnderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katihmi ile tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalardan gelen
musterek imzali listeler tzerinden yapilacak tespit;

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, kurumlarda calisan toplam kamu goérevlisi
saylsi ile sendikalar itibariyla Gyelik kesintisi yapilan Gye sayilarini dikkate alarak her yil 15
mayis tarihi itibariyla hizmet kollarindaki bitiin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki
sendikalarin Gye sayilarini tespit eder. Buna gore her hizmet kolundaki yetkili kamu
gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam tye sayisini belirler ve sonuglari her yil
temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.

Yetki itirazi

Madde 31 — Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren bes calisma gunu icinde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca yetkili olarak belirlenen her hizmet kolundaki yetkili kamu
gorevlileri sendikalari ile en ¢ok Uyeye sahip konfederasyonunun ¢cogunlugunun olmadigi
gerekcesiyle, diger sendikalar ve konfederasyonlarca Ankara is Mahkemesine itiraz
edilebilir.

Mahkeme itirazi onbes gln icinde karara baglar.

Taraflarin toplanmasi

Madde 32 — Hizmet kollarina gére belirlenen yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve
bagli olduklari konfederasyonlar ile Kamu isveren Kurulu, c¢agri yapilmasina gerek
kalmaksizin her yilin Agustos ayinin onbesinci guni, Devlet Personel Bagkanliginca
belirlenen ve taraflara bir hafta 6nceden bildirilen yerde toplanirlar.

Toplu gérismenin sekretarya hizmetleri, Devlet Personel Baskanliginca yuratdltr.

Toplu gérismenin gindemi

Madde 33 — Kamu isveren Kurulu, Yiksek idari Kuruldan gelen onerileri de dikkate
alarak, toplu gorisme kapsamindaki konulara iligkin bilgi ve belgeleri kurula sunar ve toplu
goriasmeye baslanir.

Taraflar, toplu goriismeye esas olacak 6nerilerini sunarlar.

Toplu goérismenin gundemi, bu hazirlik caligmalari ve oOneriler dikkate alinarak
olusturulur.

Gorusmelerin hangi esaslar icinde yapilacagi taraflar arasinda belirlenir.

Toplu gérismenin sonuglanmasi ve mutabakat metni



Madde 34 — Toplu gériisme en ge¢ onbes gun icinde sonuclandirilir. Bu sire icinde
anlasmaya varlilirsa, diizenlenen mutabakat metni taraflarca imzalanir.

Mutabakat metni, uygun idari, icrai ve yasal dizenlemelerin yapilabilmesi igin
Bakanlar Kuruluna sunulur. Bakanlar Kurulu G¢ ay icinde mutabakat metni ile ilgili uygun idar?
ve icral diuzenlemeleri gerceklestirir ve kanun tasarilarini Turkiye Blyik Millet Meclisine
sunar.

UCUNCU BOLUM
Uyusmazliklarin C6zim Usulleri

Uyusmazhgin tespiti, ¢6zimui ve Uzlastirma Kurulu

Madde 35 — Toplu goriismenin tamamlanmasi icin 6ngoérilen sire iginde taraflar
anlasamazlarsa, taraflardan biri ti¢ gin icinde Uzlastirma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Uzlagtirma Kurulu, Yiksek Hakem Kurulu Baskaninin bagkanliginda;
Universitelerarasi Kurul tarafindan, fakiiltelerin calisma ekonomisi, is hukuku, idare hukuku
ve kamu maliyesi bilim dallarindan secilecek birer Gye olmak Uzere dért 6gretim Uyesinden
olugur. Bu Uyeler, siyasi partilerin merkez karar ve yuritme kurullarinda goérev alamazlar.
Uyeler iki yil icin secilirler. Siiresi biten tyeler yeniden segcilebilir. Kurulun sekretarya isleri
Devlet Personel Bagkanhginca yarataldr.

(Ek fikra: 24/6/2004-5198/6 md.) Toplu gorisme calismalari ile Uzlastirma Kurulu
calismalarina katilacak olanlarin agirlama, yolluk ve gindelikleri ile toplanti tcretleri Devlet
Personel Baskanligi bitcesine konacak ddenekten karsilanir.

Uzlastirma Kurulu, uyusmazlik konularini inceler, gerektiginde toplu gorisme
taraflarinin temsilcilerini dinler ve bes giin icinde kararini verir. Kararlar salt cogunlukla alinir.

Her toplanti ginl icin Uzlastirma Kurulu Baskanina 1100, Uyelere 1000 gdésterge
rakaminin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 {nct maddesi uyarinca belirlenen
aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda toplanti tcreti 6denir.

Uzlastirma Kurulunun kararina taraflarin katilmasi durumunda, bu karar mutabakat
metni olarak Bakanlar Kuruluna sunulur. Taraflarin Uzlastirma Kurulu kararina katilmamasi
durumunda anlasma ve anlasmazlik konularinin timu taraflarca imzalanan bir tutanakla
belirtilerek Bakanlar Kuruluna sunulur.

YEDINCI KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hukimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Huktmler

Sendika ve konfederasyonlarin katilma ve birlesmesi
Madde 36 — Genel Kurul kararlyla sendikalarin bagka bir sendikaya veya

konfederasyonlarin bagka bir konfederasyona katilmasi halinde katilan sendika veya
konfederasyonun bitin hak, borg, vyetki ve menfaatleri katildigi sendika veya
konfederasyona kendiliginden gecer.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin batin hak, borg, yetki ve menfaatleri
birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tizel kisilige kendiliginden gecer.

Bu madde hikumleri geredince katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin
dyeleri, ayri bir isleme gerek olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendika veya
konfederasyonun uyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya konfederasyonlarin tiziklerinde
gOsterilir.

Kapatma

Madde 37 — Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri faaliyetlerde bulunan sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer
Cumhuriyet Bassavcisinin istemi tzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme
karari ile kapatilr.



Yukaridaki fikraya aykiri hareket eden sendika subesi, sendika ve konfederasyonlar
hakkinda 2908 sayili Dernekler Kanununun 54 Ginci maddesi uyarinca islem yapilir.

Ceza hukumleri

Madde 38 — Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nci maddelerinde yer alan hikimlere aykiri hareket edenlere alt
aydan bir yila kadar hapis cezasi,

b) Bu Kanunun 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hiikimlere aykiri hareket
eden sendika subesi, sendika veya konfederasyonlara ikiylizmilyon liradan az olmamak
Uzere agir para cezasina,

Hukmedilir.

Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini

Madde 39 — Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonun mallarinin idaresi,
menfaatlerinin korunmasi ve durdurma stresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi icin
genel kurul yapilmasi, Medeni Kanun hikimleri geregince tayin olunacak bir veya ¢ kayyim
tarafindan saglanir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri

Madde 40 — Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklari 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 46 nci maddesindeki hikimler cercevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya
konfederasyonun tiiziginde aksine bir hikiim bulunmadigi takdirde Hazineye devredilir.

Yonetmelikler

Madde 41 — Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollari,

b) Sendika ve konfederasyon Uyeliklerine bagvuru belgeleri ile cekilme bildirimlerinin
sekli ve icerecedi bilgiler,

c) Yiksek idari Kurul, Kamu igveren Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin olusum
bicimi ile ¢calisma usul ve esaslari,

d) Sendika Uye sayilari ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve
bunlarin bagh bulunduklari konfederasyonlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler, tasdik sekli ve kayitlarin
diizenlenme usul ve esaslari,

f) Uzlastirma Kurulunun c¢alismasi ve hizmetlerin yirittilmesine iliskin usul ve
esaslar,

Kanunun yayimi tarihinden itibaren dért ay icinde, kamu gorevlileri sendikalari
konfederasyonlarinin da gorusleri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile Devlet Personel Baskanliginca birlikte hazirlanacak yonetmeliklerle
belirlenir.

Uygulamanin izlenmesi

Madde 42 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin kurulusu, yetkili organlarinin
olusumu ve bu organlarin ¢alisma usulleri ile gorevleri, sendika ve konfederasyonlarin tizel
kisi olarak hak ve yukumlulikleri ve faaliyetleri gibi konularda karsilasilacak sorunlari
gidermeye Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg,

b) Personel konularina iliskin olarak karsilagilacak sorunlari Maliye Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhiginin goruslerini alarak gidermeye Devlet Personel
Bagkanhgt,

Yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhdi ve Devlet Personel
Bagskanhgi yukarida belirtilen hususlar ile ihtiya¢ duyulacak diger hususlarda bu kurumlardan
birinin talebi lizerine ortak caligma yapabilirler. Bu calismalara Yiksek idari Kurula temsilci
gonderen kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir.



Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 43 — Bu Kanunda hukim bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, 2908 sayili Dernekler Kanunu, 743 sayili Tirk Medeni Kanunu ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda kamu gorevlilerinin tabi olduklari personel
kanunlarinin ilgili hukamleri uygulanir.

Degistirilen kanun hikmi

Madde 44 — (11/4/2001 tarihli ve 4641 sayil Ekonomik ve Sosyal Konseyin
Kurulusu, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

IKINCI BOLUM
Gegcici ve Son Hukumler

Odenek tahsisi

Gecici Madde 1 — Bu Kanun geregince yapilacak harcamalar icin Maliye Bakanhgi
bltcesinin transfer tertibinden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdl butcesinin ilgili
tertiplerine yeterli miktarda 6denek aktarilir.

Kadro tahsisi

Gecici Madde 2 — Bu Kanunla getirilen hizmetlerin ydritalebilmesi icin, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi merkez teskilatinda kullaniimak tzere ekli (1) sayili cetvelde yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye bagli cetvellerin adi
gecen Bakanliga ait bolumune eklenmistir.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun vydrdrlige girmesini miteakip kurulacak
sendikalardan Uye sayilari, ulasim hizmetleri, bayindirlik, insaat ve koy hizmetleri ile
bankacilik ve sigorta hizmetleri hizmet kollarinda 1500, enerji, sanayi ve madencilik
hizmetleri ile tarim ve ormancilik hizmetleri hizmet kollarinda 3000, basin yayin ve iletisim
hizmetleri ile yerel yonetim hizmetleri hizmet kollarinda 4000, buro hizmetleri ile saglk ve
sosyal hizmetler hizmet kollarinda 10 000, egitim, 6gretim, bilim ve kaltir hizmetleri hizmet
kolunda 18 000 ve daha fazla oldugu ve konfederasyonlardan kendi icindeki sendikalarda
bulunan kamu gorevlisi tiye sayisi 35 000 ve daha fazla oldugu Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanhginca belirlenerek Resmi Gazetede yayimlananlar bakimindan, bu Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan ylizde bes orani, 2002 yilinda toplu gérisme yapmaya
yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bu sendikalarin bagl olduklari konfederasyonlar
belirleninceye kadar gececek stire icinde uygulanmaz.

Yukaridaki fikkra uyarinca Resmi Gazetede yayimlanacak belirlemeden sonra
ilgililerin aylhksiz izinli gecen surelerine iligkin aylik ve 6zlik haklari kendilerine édenir.

Gecici Madde 4 — Konusu suc teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina
mustenit olmamak Uzere, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is
stzlesmesi akdetmeleri nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idari, mali veya adli takibat
yapilmaz, baglatilanlar islemden kaldirilir.

Gecici Madde 5 — Bu Kanunun 41 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde
belirtilen yonetmelikler, Kanunun yirurlige girmesini izleyen otuz gin icinde yadrarlige
konulur.

Gecici Madde 6 — Bu Kanunun yayimi tarihinde faaliyette bulunan kamu gorevlileri
kuruluglari, bu Kanunun yurarlige girmesinden itibaren sekiz ay icinde;

a) Mevcut tuziklerine goére olaganusti genel kurullarini yaparak, tizik ve
orgutlenmelerini bu Kanun hikimlerine gore diizenlemek,

b) Yeni orgut ve tluzuklerine gore ilk olagan genel kurullarini da yapmak
zorundadirlar.

Belirlenen sire igerisinde, bu Kanuna uygun olarak yeni tiziklerini dizenlememis ve
ilk olagan genel kurullarini yapmamis kuruluglar bu Kanunda tanimlanan sendikalarin hak ve
yetkilerini kullanamazlar.

¢) Bu Kanunun yayimindan sonra tizuklerini bu Kanuna uyduran sendikalar tim
Uyelik belgelerini bu Kanuna gore cikarilacak yonetmelik hikimlerine uygun olarak yeniden



duzenleyerek birer 6rnegini olagan genel kurul tarihinden itibaren iki ay icinde Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligina géndermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina goére vyetkili sendikalar belirleninceye kadar oran sarti
aranmaksizin dyelik aidatlarinin kaynaktan kesilmesine devam edilir.

Gegici Madde 7 — Bu Kanunun ydrirlige girmesinden itibaren faaliyette bulunan
kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyon yoneticilerinin yetkili sendikalar belirlenene
kadar 6zlik haklarinin 6denmesine devam edilir.

Gecici Madde 8 — Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihte kurulu bulunan kamu
gorevlileri sendikalari, genel kurul karari ile mal varliklarini, hak ve borg¢larini her hangi bir
sendika, konfederasyon veya Bakanlar Kurulunca kamu yararina calistigi belirlenen
kuruluglara Ug¢ ay icerisinde devredebilirler. Devir ve intikal iglemleri her turl vergi, resim ve
harctan muaftir.

Gecici Madde 9-(Ek: 24/6/2004-5198/7 md .)

2004 yili igin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6ngoérilen tespit, 15 Temmuz
2004 tarihi itibariyla gerceklestirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine kadar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgdina gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca yapilacak tespit ise 30 Agustos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede
yayimlanir.

¢) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki "Agustos ayinin onbesinci gund”, "Eyldl ayinin
onbesinci guind" olarak uygulanir.
Tuzik degigikligi

Gecici Madde 10- (Ek: 1/7/2006-5538/15 md.)

ilgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayimindan oénce farkli yontemlerle
belirlenmis olan 6denti tutarlari, ilk genel kurulda tlizik degdisikligi yapiimak kaydiyla, sendika
yonetim kurulu tarafindan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde bu
Kanuna uygun olarak yeniden dizenlenir ve Maliye Bakanhgina bildirilir; bildirim tarihini takip
eden aybasindan itibaren Uyelik ddentilerinin hesaplanmasinda uygulanir.

Yurarluk

Madde 45 — Bu Kanun yayimini takip eden 30 uncu giiniin sonunda yururlige girer.

Yurtutme

Madde 46 — Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu ytrtar.

4688 SAYILI KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER

1 — 24/6/2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun Gegici Maddeleri :

Gecici Madde 1- Bu Kanun cercevesinde cikarilacak yeni yonetmelikler yirurlige
girinceye kadar, mevcut yonetmeliklerin 4688 sayili Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 2- 4688 sayill Kanunun 18 inci maddesine goére, konfederasyonlarin
ve sendikalarin yonetim kurulu Gyelerinin, bu Kanunun yayimi tarihinden 6nceki sendikal
faaliyetleri ve ayliksiz izinleri ile ilgili olarak idari ve mali takibat yapilamaz, baslatiimis olanlar
islemden kaldirilir.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce, 4688 sayili Kanunun 31 inci
maddesi uyarinca aciimis bulunan davalar islemden kaldirilir.



