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YONETMELIK

Tirkiye is Kurumundan:
KAMU KURUM VE KURULU SLARINA ESK T HUKUMLU 1SCI ALINMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMEL 1K
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y6netmegin amaci, kamu kurum ve kurglarina i kanunlari hiikiimlerine gore gglriimak

Uzere, surekli veya gecici eski hukumygiialinmasina ikikin usul ve esaslari dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yo6netmelik;

a) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi veitrol Kanununa ekli (1) sayil cetvelde yer alaangl biitce kapsamindaki
kamu idareleri, (Il) sayili cetvelde yer alan obéitceli idareler, (Ill) sayili cetvelde yer alanzeiileyici ve denetleyici
kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyabelik kurumlari ile bunlara @ doner sermayeli kuruilar, kanunlarla
kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanulaldeurulan kuruly ve teekkuller ile hizmetlerini genel butgenin transfer
tertiplerinden yardim alarak yurtten kamu kurunkueuluslarina,

b)istirakler hari¢ olmak (zere, kamu iktisadisabbisleri ve bzl ortakliklar ile miesseseleri, 4046 sayili
Ozelletirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cergevesindelégéime kapsaminda veya programinda bulunan ksladdan
sermayesinin yuzde ellisinden fazlasi kamuya a@nlalr ile 406 sayill Telgraf ve Telefon Kanunuylarkmus ve
sermayesinin tamami Hazineye ait kusgldua,

c)il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklaaya tye olduklari mahalli idare birlikleri ile #akuruluslari,
miessese vglétmelerine,

¢) Dger kamu kurum ve kuruflarina,

surekli veya gegici eski huktumggiialimini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hikimleg kanunlarindaki yukimlultkleri sakl kalmak kaydyl

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢c ok Uzere kamu kurum ve kurglarinin, il 6zel idarelerinin, belediyelerin ve
bunlarin kurduklari veya tye olduklari mahalli ieldnirlikleri ile bagh kuruluslarinin Turk Ticaret Kanunu hukimlerine gére
kurduklansirketler ile kooperatifler,

b) Bankalar, borsalar ve bunlarin mésesteebbiis, §letme ve gtirakleri,

c) 3294 sayili Sosyal Yardigntaa ve Dayagmay! Tgvik Kanununa goére kurulan sosyal yardignte ve dayagma
vakiflari,

icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdagi alim ilanlarinin Kuruma bildirilmesi zorunluduBu ilanlar Kurum
internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurglnca uygun gorilen ileim araclari ile kamuoyuna duyurulur. Kamu kurum
ve kurulglari is¢i aliminin adil veseffaf bir sekilde yapilmasini ggayacak dier tedbirleri de alir.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayslKanununun 30 uncu maddesi ile 25/6/2003 tarihli
ve 4904 sayih Tirkiyés Kurumu Kanununun 32 nci maddesine dayanilarakrlzaunstir.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu Y6netmeliin uygulanmasinda;

a) Eski hukumlu: Kastegidnen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazlegla hapis cezasina veya Devlet memuru
olmaya engel bir sugtan hikim giyenlerden cezasifaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelemenkosullu
saliverilenleri; 6zel kanunlarda belirtilgartlardan dolay! istihdam olagabulunmayanlari; 8mir boyu kamu hizmetlerinden
yasakli bulunanlardan, Cumhuriyetgavcilgindan alinan saliverilen hikkimlilere ait durumibifee formu ile durumlarini
belgelendirenleri,

b) Gegicisti: Kamu kurum ve kuruklarinin mevsimlik ve kampanysléri ile orman yanginiyla micadele
hizmetlerinde bir mali yilda alti aydan az olmaleri&z vize edilecek gecics ipozisyonlarinda c¢afirilacak eski hikiimli
kisiyi,

c)isci: Kamu kurum ve kurullarinda bir § sézlemesine dayanarak, siirekli ya da gegcicisealieski hikimli
kisiyi,

¢) Kamu kurum ve kuryglur 2 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen katurum ve kurulglarini,

d) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

e) Kurum: Turkiyés Kurumunun merkez ve ge teskilatini,

f) Oncelik hakkina sahip olanlar: 22@09 tarih ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kuruluatayla yuriirlige konulan
Kamu Kurum ve Kurulglarinaisci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkiMdaetmelgin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilenleri, g) Sdrekli sgi: Kamu kurum ve kurulglarinda belirsiz sireli si
sdzlemesine gore caftirilan eski hikimla kiyi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
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Kurumdan isci Talebi
Isci olarak alinacaklarda aranacaksartlar

MADDE 5 —(1) Kamu kurum ve kuruklerinda §¢i olarak istihdam edileceklerde;

a) 2527 sayili Turk Soylu Yabancilafiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapuidrine, Kamu, Ozel
Kurulus veyaisyerlerinde Caktirilabilmelerineiliskin Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vadasi olmak,

b) 18 yanI tamamlamy olmak,

¢) Kamu kurum ve kuryglarinin 6zel kanunlarinda yer alan ogaitlari tgimak,

¢) 4 Unct maddenin birinci fikrasi(a) bendinde tanimlanglisekilde eski hikimli olmak,

d) Ortagretim ve Usti gitim diizeyindeki §¢i talepleri icin KPSS sinavina girgnolmak

sartlari aranir.

Kurumdan ki talebinde bulunma

MADDE 6 1) Kamu kurum ve kurullari is¢i ihtiyaclarini, § kolu, meslek pozisyonugéenim, k tecriibesi, Ucret,
sosyal yardimlar gibi ayrintilarla yazili veya dtekik ortamdasgcinin calstirilacasi isyerinin bulundgu yerdeki Kurum il
veya sube midirlginden talep etmek ve Kurum il veyabe mudurlglu tarafindan gonderilenler arasindanskamak
zorundadir.

(2) Kurum il veyaube mudurlgi tarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun alinaal karar verilen talepler,
eksikleri giderilmek veya dizeltiimek tzere iaddied

(3) Kamu kurum ve kurglari strekli gci taleplerini il duzeyinde, gegicigi taleplerinin kagilanamamasi halinde
ulusal duzeyde; ilce dizeyinde verilen gecigji italeplerinin kagilanamamasi halinde, 6nce il dizeyinde sonra ulusal
diizeyde kanlanmasi yoluna gidilir.

Isci talebinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 7 —(1) Isci talep eden kamu kurum ve kurgilutarafindan,sicinin alinacgi meslegin niteligine gore 6zel
sartlar belirlenebilir. Buartlar belirlenirken;

a) Sinava tabi taleplerin; otegtim, 6nlisans ve lisans diizeylerinden yalnizeatbéen yapilmasi,

b) Bitim durumlarinin, belirli bir gitim kurumu ismi ifade edilmeksizin, sadece megsleuygun boélimlerin
belirtiimesi,

c) Cinsiyet ayrimina yer verilmemesi,

¢)iscinin istihdam edilegé meslek ile §cide aranagartlar ve istenen belgeler arasinda tutarllik boiast,

d) Kamu guvergine iliskin hizmetlere yonelik olarak ilgili mevzuatlardaryalan 6zel hukumler sakli kalmak
kaydiyla, suc tasnifine gére eski hikimliler ardaiayrim yapiimamasi

hususlarina dikkat edilir.

UCUNCU BOLUM
Isci Taleplerinin Kurum Tarafindan Kar silanmasi
Isci talebinin ilani ve is basvurusu

MADDE 8 —(1) Kamu kurum ve kurullarinin kci talepleri Kurum internet sayfasinda ilan edi8%z konusu
talepler Kurum tarafindan uygun goérilegetiiletisim araclari ile de kamuoyuna duyurulabilir.

(2) Talebin ilanindan itibaren, adaglan az on gunlik kauru suresi taninir. Kamu kurum ve kurglarinin kgtict
taleplerine yapilan Baurularda kgilerin Adrese Dayall Nufus Kayit Sisteminde kayotlan adresleri dikkate alinir.

(3) Kamu kurum ve kurglarinin talebi hélinde, kuraya tabggiici taleplerine, @tim dizeyi kisitlamasi
yapilmaksizin talep kaoillarini tggiyanlarin tamami aurabilir.

Taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslari

MADDE 9 —(1) Kamu kurum ve kurullarinin ortagretim ve daha yiksekggim diizeyindeki sci talepleri KPSS
puaniyla; ilk@retim ve daha alt@tim dizeyindeki §ci talepleri ve gitim sarti aranmaksizin kdmir ve madsteimelerinin
yeralti slerinde calgtirilacaklara ilkin taleplere gonderilenlerden noter huzurundalee&k kura ile belirlenir.

(2) Ortagretim ve daha yiiksekgiim dizeyindeki §¢i taleplerine bgvurabilmesi icin KPSS’ye girmngiolmalari
yeterlidir; bunlar icin herhangi bir puan barajaamaz.

(3) KPSS'ye girmiveya éncelikli génderme hakkina sahip olma&,)ierlatirmede tek bgina bir hak tgkil etmez.

(4) Kamu kurum ve kurglarina surekli g¢i olarak girmg olanlarin, deneme siresi sonunda dasigelya devam
etmeleri halinde, ayni tarihli KPSS puanlari ile bbiska kamu kurum ve kurugunun sirekligci talebine bgvurulan kabul
edilmez.

(5) Kamu kurum ve kurglarinin talep etfii acik is sayisi kadar ya da acgsayisindan daha az aday gdnderilmesi
halinde, acik glerin gdnderilen adaylar arasindan sianamayan kismi, 6 nci maddenin dérdinct fikrainesaslar
dogrultusunda kawlanir. Busekilde de aciksin karsilanamamasi halinde, KPS8rti aranmaksizin Kuruma kayit tarihi esas
alinarak acikg sayisinin U¢ katina kadar aday kamu kurum ve kgirob gonderilir. Buna ganen kagilanamayan talepler
icin, talep sahibi kamu kurum ve kurgluile gorigulerek, talepsartlari deistiriimek suretiyle yeniden talepte bulunulmasi
sglanir.

KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili agly listelerinin belirlenmesi

MADDE 10 (1) KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listebelirlenirken;

a) Ortagretim ve daha yukseksgim diizeyindeki taleplere, KPSS puaniylglaaan talepartlarina uygun adaylar
arasindan, en yiiksek KPSS puanindafahaak lizere acilg sayisinin ¢ kati,

b) Oncelik hakkina sahip olaraks\ngan adaylardan talepartlarina uygun olanlar arasindan, éncelik hakki
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sahipligine iliskin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarileligelerden bdanmak suretiyle, acilg isayisinin t¢ kati

ayr listeler halinde kamu kurum verkusuna gonderilir. Kamu Kurum ve Kuryfiarina isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetgielb inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindbelirtilenlerden talep
sartlarina uygun adaylardangvaranlarin tamami 6ncelik hakki sahipleringkilin listelere dahil edilir.

(2) Birinci fikraya gore dfturulan listelere, agiksisayisi oranlarina bakilmaksizin en son adayin KRS&ms
oldugu puanla ayni puana sahip olan adaylar ile 6nteliéki sahipline iliskin belge tarihi ile ayni tarihli belgeye sahip mla
basvuru sahipleri de eklenir.

Kura usulline tabi taleplerle ilgili ady listelerinin belirlenmesi

MADDE 11 «1) Kamu kurum ve kurullarinca, ilk&retim ve daha altg@tim diizeyinde istihdam edilecekcilerle
ilgili listeler, bagvuranlar arasindan c¢ekilecek kura ile belirleniur& ¢ekimi § ilaninda belirtilen giin, saat ve adreste noter
huzurunda yapilir. Adaylar, istemeleri halinde kgekimini izleyebilir.

(2) Kamu kurum ve kurglarinca, sinava alinacak asil adaylarin listesi;

a) Kurumun gondegiive bavuruda bulunanlarin tamaminin yer gldlisteler esas alinmak suretiyle, acik i
sayisinin ¢ kati,

b) Oncelik hakkina sahip olarak Kurtarafindan génderilenler arasindan, agigayisinin ic kati

olarak kura cekimi sonucu belirlerfura ile ayrica, agiksisayisinin ¢ kati oraninda da yedek listestatwlur.
Kamu Kurum ve Kurulgiarinaisci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkiMdaetmelgin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilenlerdenlega sartlarina uygun adaylardan gvaranlarin tamami 6ncelik hakki
sahiplerine ilgkin listelere dahil edilir.

Listelerin kamu kurum ve kurulu suna génderilmesi

MADDE 12 —1) Kurum tarafindan 10 uncu ve 11 inci maddelkirésaslar dgrultusunda olgturulan listeler, son

basvuru tarihini izleyen giinden itibarengig giinu icinde, sinav yapilmak izere ilgili kamu kmarue kurulguna gonderilir.
Ek liste gbnderme

MADDE 13 —(1) Talepte bulunan kamu kurum ve kugldw, Kurum tarafindan gonderilen listelerdeki alday
genel ve dzefartlari tglyip tagimadgini, sinavdan dnce inceler;gvaru sahiplerine ilkin ispatlayici belgeleri saklar. Kamu
kurum ve kurulglari, durumu talegartlarina uymayan adaylari, isimleri ve belgeleripirlikte Kuruma ileterek, ayni sayida
ve ayn! listeden, sira gozetilerek bir defaya malmmak tGzere ek liste gbnderilmesi talebinde baibilir.

(2) Kamu kurum veya kurglarinin yapac@ sinava, Kurum tarafindan gonderilenlerden, agigayisinin altinda
katilim olmasi halinde, sinav yapiimadan énce k&arum ve kurulglarinin talebi Gzerine, gauru yaptgl halde génderilen
listelere giremeyen en yiiksek puankiden bglanmak suretiyle, Kurum tarafindan aggksayisinin t¢ katini tamamlayacak
sekilde yeni bir liste gonderilir.

ikinci liste gbnderme yasgi

MADDE 14 —(1) Durumu talepte belirtilegartlara uygun olanlar arasindan, Kurum tarafindamzacik § sayisi
kadar aday bildiriimesine gaen, kamu kurum ve kurujlarinca yerlgtirme yapilmayarak iptal edilen talepler icin, ayni
sartlarda ve ayni yil icinde yeniden Kurumdagi talebinde bulunulamaz.

DORDUNCU BOLUM
Kamu Kurum ve Kurulu slarinca Yapilacak islemler

Tebligat

MADDE 15 —(1) Sinav gun, saat ve yeri, kamu kurum ve kuyfaflunca, Kurum tarafindan génderilen listelerde yer
alan bavuru sahiplerine, sinav giininden en agdien dnce ulgacaksekilde iadeli taahhutli posta ile tebkdilir.

Sinav

MADDE 16 —(1) Kamu kurum ve kurulari ise yerlatirilecek kisileri, Kurum tarafindan génderilen listelerdeki
adaylar arasinda yapdagainav ile belirler. Sinav; yazili veya s6zli yé@mterinden biri veya ikisi kullanilarak, meslekigbi
ve becerilere ifikin konulardan yapilir.

(2) Sinav, kamu kurum ve kuriuinca, Kurum tarafindan gonderilen listeleringadasini miteakip otuz giin icinde
yapilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 17 (1) Sinav kurulu kamu kurum veya kurgliarinin atamaya yetkili amirinin gérevlendirgcéir bagkan
ve dort Uyeden obur. Sinav kurulu tyelerinden biri Adalet BakanlCeza ve Tevkifevleri Genel Mudugiince belirlenir.
Sinav kurulu Uyelerine toplanti giin, saat ve yeplanti giinliinden en azgglin énce yazili olarak bildirilir.

(2) Sinav kurulu; sinavin yapilgcgerleri énceden belirler, s6zIi sinavlar harignak izere sinav sorularini ve
cevap anahtarlarini hazirlar ve muharli bir zeséklar, sinav sonuglarini gerlendirir.

(3) Adayin bari puani; hem yazili hem de s6zli sinav yapilhaknde, adayin KPSS puaninin yizde ellisi, yazil
sinav puaninin yiizde otuzu, sozlii sinav puaninmie/yirmisi; sadece yazili ya da sadece sozli syppumasi halinde
adayin KPSS puaninin yiizde yetimyazili veya so6zlii sinav puaninin yiizde otuzuBagari puani en yiiksek olan adaydan
baslanmak suretiyle agiksisayisi kadar asil ve ayni sayida da yedek lididdmerek ilan edilir. Sinav sonuglarinaskin
itirazlar sinav kurulunca incelenir.

Sinav sonugclarinin agiklanmasi

MADDE 18 —(1) Yapilan sinav sonucunda, asil ve yedek listilenir. Sinav sonuglari, sinavin bitiminden éibn
yedi gin icinde talepte bulunan kamu kurum ve lugtakh tarafindan herkesin gorebilgtéir yere asilmak, varsa internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle aciklanir. Sonugimava giren adaylara ayrica yazili olarak hlldirSinavda bgarili olan
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adaylarin sinav sonuglari iadeli taahhitlti post@dnderilir.
Sinav sonuglarina itiraz
MADDE 19 1) Adaylar, sonuglarin telginden itibaren yedisigiini icinde sinav kuruluna itiraz edebilir. Yapila
itirazlar, sinav kuruluna w#g tarihten itibaren on giin iginde sonuclandirilanakai karar itiraz sahibine iadeli taahhttlu
posta ile bildirilir.
Yedek listedernsci alimi
MADDE 20 (1) Sinavda bgrili olup da e balamayanlar ile deneme suresi icingeen ayrilanlarin yerine, yedek
listenin ilk sirasindaki kiden balanmak suretiyle yerigirme yapilir.
Sinav sonuglarinin ve yerlgtirmelerin Kuruma bildiriimesi
MADDE 21 —(1) Kamu kurum ve kurullari, sinavi asil ve yedek olarak kazananlar ilgabaiz olanlari ve varsa
sinava katilmayanlari, sinav sonucunun agiklanmidayen onbg glin icinde liste halinde Kuruma bildirir.
(2) Asil ve yedek listedegei yerlatirilenler, yerlatirmeyi takip eden onkegin icinde Kuruma yazili olarak
bildirilir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Yururlukten kaldirlan yénetmelik
MADDE 22 —(1) 22/4/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazeteydyimlanan Kamu Kurum ve Kurglarinda
Isci Olarakistihdam Edilecek Ozurlii ve Eski Hikiimlillere Uygaeak Sinav Yonetmgi yurirliikten kaldiriimgtir.
Yararlok
MADDE 23 «1) Bu Y&netmelik yayimlangi tarihte yurirlige girer.
Yurutme
MADDE 24 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiyés Kurumu Genel Midiri yiritir.
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