KAMU KURUM VE KURULU SLARININ DA iMi
KADROLARINA ILK DEFA iSCI OLARAK ALINACAKLAR HAKKINDA
UYGULANACAK SINAV YONETMEL iGi%

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 18.5.1983, No: 83/6750
Dayandi g1 Kanunun Tarihi :25.8.1971, No: 1475

Yayimlandi g1 R. Gazetenin Tarihi :20.7.1983, No: 1 8110
Yayimlandi g1 DUsturun Tertibi :5, Cilt: 22, S. 3280

BIRINCI BOLUM
Genel Hukimler
Amag:

Madde 1 — Bu Yénetmelik, is Kanunlarinin uygulandiyi Kamu Kurum ve Kuruluslarina, isci
olarak alinacaklara uygulanacak sinavlarla ilgili esaslari belirler.

Kapsam:

Madde 2 — (Degisik: 4/6/2002-2002/4613 K.)

Bu Yonetmelik, genel ve katma bitceli daireler, bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulan fonlar, kefalet sandiklari, sosyal givenlik kuruluslari, genel ve katma butcelerin
transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslar, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari
birlik, miessese ve igletmeler, 6zellestirme programina alinmis kamu payi agirlikli kuruluglar, kamu
iktisadi tesebbisleri ve bagh ortakliklari ile miesseseleri, 6zel bitceli kuruluglar, 6zel kanuna veya
0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan kamu banka ve kuruluslari ile bunlara bagli
isyerlerinin ve diger kamu kurum ve kuruluglarinin daimi kadrolarina ilk defa isci olarak alinacaklar ile
gecici, mevsimlik ve muayyen sureli iglerde calisip daimi kadrolara gecirilecek isci alimini kapsar.

(Ek fikra: 11/9/2006-2006/10950 K.) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
yoneticileri ve arastirma-gelistirme ve arastirma-gelistirme destek personeli ile adi gecen Kurum
tarafindan desteklenen velveya yirutilen projelerdeki proje personeli hakkinda bu Yo&netmelik
hiakimleri uygulanmaz.

Tanim:

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen Kurum deyimi is ve Is¢i Bulma Kurumunun merkez ve
tasra teskilatini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kamu Kurum ve Kurulu slarinin isci /htiyaclarini Bildirme ve Alma Zorunlu ~ gu

isci Intiyacini Bildirme:

Madde 4 — Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde sayillan Kamu kurum ve kuruluglari vasifli,
vasifsiz, daimi, gecici isci ihtiyaclarini is kolu, meslek pozisyonu, 6drenim, is tecriibesi, tcret, sosyal
yardimlar, yas, cinsiyet gibi ayrintilarla sinavin yapilacag yer ve saati yazili olarak Is ve is¢i Bulma
Kurumuna bildirmek ve iscilerini Kurumca gdnderilenler arasindan almak zorundadirlar.

Bu kuruluslar isci ihtiyaclarinin karsilanmasi icin Is ve isci Bulma Kurumuna isci isteklerine
iliskin yazilarinin Kuruma intikali tarihini takibeden giinden basliyarak en az 15 giin sire vermek
zorundadirlar.

Isci Almi:

Madde 5 — Toplu is S6zlesmelerinin "igverenlerin isci isteklerini is ve is¢i Bulma Kurumuna
Bildirmeleri Hakkindaki Ttzuk" hiikimlerine aykiri hukiimleri uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Sinava Girecek [scilerin Kurumca Gonderilmeleri

isci Gonderme:

Madde 6 — Kamu kurum ve kuruluglarinin isci talepleri Kurumca, sartlari haiz isciler arasindan
secilerek karsilanir.

(1) 4/6/2002 tarihli ve 2002/4613 sayili Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca bu Yénetmelikte “/s ve [s¢i Bulma Kurumuna” yapilan
atiflar, “Turkiye fs Kurumu'na” yapilmis sayilir.



Kurumca gonderilmemis olanlar sinava alinamazlar.

Kurumca gonderilen isciler isyerlerince tesbit edilen sinav kurulu marifetiyle segme ve sinava
tabi tutulurlar. Segme ve sinav sonucu ise alinacak olan isciler ile alinmiyan iscilere ait neticeler en
gec bir hafta icerisinde Kuruma bildirilir. Sinav sonuglarina ait bilgilerin bir 6rnegi de is¢inin dosyasinda
muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlarla figili Esaslar
Sinav Kurulu:

Madde 7 — Sinav, isc¢i istihdam edecek Kamu kurum ve kurulugundaki sinav kurulu tarafindan
yapilr.

Sinav Kurulu, Kamu kurum veya kurulugsunun atamaya yetkili amirinin gorevlendirecegi bir
baskan ve dort tiyeden olusur.

Sinav Kurulunun Goérevleri:

Madde 8 — Sinav Kurulu, sinavin yapilacagi yerleri dnceden belirler, sinav sorularini ve cevap
anahtarlarini sinavin yapilacagi gin hazirlar ve muhirli zarfta saklar, sinav sonuclarini degerlendirir,
sonuglarini ilan eder, itirazlari inceler.

Sinavlarin flani, Yapilisi ve Sekli:

Madde 9 — Sinavlar yazih ve sézlii olmak tizere iki agsamada yapilir.

SOzl sinavlara girebilmek icin yazili sinavda 10 Gzerinden 6 puan alinmis olmasi sarttir.

Yazili sinav konulari ve sorulari, is¢inin 6grenim ve mesleki durumu ve calistirilacagi isler
g6zonunde bulundurularak;

a) Atatirk ilke ve inkilaplari,

b) Temel Yurttaglk Bilgileri,

¢) Turkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Turkiye Cografyasi ile ilgili olarak sosyal bilimlerdeki temel
kavram ve ilkeler,

d) Ozellikle ginlik hayatta yeri ve ©nemi olanlar izerinde durulmak kosuluyla fen
bilimlerindeki temel kavram ve ilkeler,

e) Matematiksel kavram ve ifadelerden yararlanma gicd,

f) Haber ve dusinceleri anlama ve anlatmada Turkceyi kullanma gicind, tespit edecek ve
bilgileri dlcecek sekilde segilir.

So6zlu sinavlar mesleki bilgi ve goreve iligkin bilgi ve becerileri iceren konulardan yapilir.

So6zlu sinavlar, gerekli goruldigunde, uygulamali olarakta yapilir. S6zli veya uygulamal
sinavlarda basarili olabilmek icin 10 Gzerinden 6 puan alinmis olmasi sarttir.

Yazili ve s6zlu sinavda alinacak puanlarin esitligi halinde s6zIli veya uygulamali sinavlarda
fazla puan alana ise alinmada 6ncelik taninir.

(Ek : 28/10/1997 - 97/10182; Milga; 24/3/2000 - 200 0/462 K.)

Sinav Sonugclarina ftiraz:

Madde 10 — Sinava katilanlar sonuclara yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar, sonugclarin
ilanindan itibaren 7 giin igerisinde sinavin yapildigi kurulugun amirine yapilr. itirazlar sinav kurulu
tarafindan incelenir. Bu inceleme sonucu verilen kararlar kesindir.

BESINCI BOLUM
Sinava Alinacak Iscilerde Aranacak Sartlar

Genel Sartlar:

Madde 11 — Ise alinacak iscilerde;

a) Turk vatandas! olmak, (25/9/1981 tarih ve 2527 sayili Kanun hiktumleri sakhdir.)

b) (Degisik: 4/6/2002-2002/4613 K.) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) (Degisik : 30/12/2004 - 2004/8351 K.) Sinava girecekler icin, en az ortadgretim
kurumlarindan mezun olmak,”

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

e) (Degisik: 4/6/2002-2002/4613 K.) Taksirli suclar ve asagida sayilan suclar diginda tecil
edilmis hukumler hari¢ olmak Uzere, agir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétilye kullanma, dolanh iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti
kirici suctan veya istimal veya istihlak kacakcilidi hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay! hikimli olmamak,

f) Kurulusunca hakkinda guvenlik sorusturmasi yapiimis olmak,

0) Saglik durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglk raporunu almis olmak,



h) Askerlik gérevini yapmis olmak veya yapmis sayilmak veya tecilli bulunmak.

1) (Ek : 2/2/1999 - 99/12360 K.) Kamu kurum ve kuruluglarinin kendi disiplin mevzuati
uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak.

sarttir.

(iki ve Gcglincl fikra milga: 4/6/2002-2002/4613 K.)

ALTINCI BOLUM
Sinava Alinmada fstisnalar

[stisnalar:

Madde 12 — Sinavsiz ise alinmada istisnalar sunlardir.

a) Askerlik veya kanuni bir gorev nedeniyle isten ayrilan iscilerden bu goérevin sona
ermesinden baslyarak iki ay icinde ise girmek icin bagvuranlar,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinca 1475 sayili is Kanununun 24 iincii maddesine gére ¢ikarma
tarihinden itibaren 6 ay icinde ise almalarda,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari adina mecburi hizmetle yikimlu olanlar,

d) (Degisik: 4/6/2002-2002/4613 K.) Kurum kanaliyla ise alinmis olmalari kaydiyla hizmet
akitleri askiya alinmis olan ve ayni kapsam ve statide ise baslatilacak bulunan mevsimlik isciler,
gecici ve muayyen sureli iglerde ¢alisan isciler.

Bu maddenin uygulanmasinda igveren tarafindan Kuruma talep vermeye gerek yoktur.
(Degisik cimle: 4/6/2002-2002/4613 K.) Ancak, bu madde kapsaminda i¢si aliminin ayni kamu
kurum ve kurulusuna yapilmasi ve alinan iscilerin isimlerinin 15 gin icinde Kuruma yazili olarak
bildirilmesi zorunludur.

YEDINCI BOLUM
Isci Cali stiran Kamu Kurum ve Kurulu  sunun Tefti $ ve Denetimi

Madde 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinin denetimi, yasalarin 6ngordugi teftis
ve denetim organlari ile Kamu kurum ve kuruluglarinin kendi teftis ve denetim organlari tarafindan
yapilr.

Ek Madde 1— (Ek : 2/2/1999 - 99/12378 K.)

(Degisik: 4/6/2002-2002/4613 K.) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarina daimi isci olarak alinacaklarda, kamu personeli igin yaptirilan merkezi sinavla ayni veya
farkll tarinlerde ve en fazla yilda bir, en ge¢ dort yilda bir olmak tzere Turkiye is Kurumu Genel
Mudiirlaguniin koordinatérliigiinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigina yaptirilacak
merkezi yazili sinava katilarak basarili olduklarina dair belgeye sahip olmalari sarti
aranir. Merkezi sinava Tiirkiye is Kurumu Genel Midurligine is icin bagvurmus olanlar katilabilir.
Sinav sonuglari bir sonraki merkezi sinav sonuclarinin Kuruma bildirildigi tarine kadar gecerlidir.
Merkezi sinavda basarili olmak daimi is¢i kadrosuna alinmada tek basina bir hak teskil etmez.

(Degisik: 4/6/2002-2002/4613 K.) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurirlikteki mevzuata uygun
olarak atama iznini almalarini muiteakip, daimi kadrolarina ilk defa alacaklari iscilerin sayr ve
niteliklerini Tirkiye Is Kurumuna bildirmeleri (izerine Kurum, bagvurulari talebe uygun olanlar
arasindan basari sirasina gore talep miktarinin iki katina kadar adayin isimlerini ve adreslerini iceren
listeyi, sinava cagiriimalari icin ilgili kamu kurum ve kuruluglarina génderir. ilgili kamu kurum ve
kurulusu, sinavda basarili olup, atamalari yapilanlar ve yapilmayanlar ile basarisiz olanlarin listesini
Kuruma iletir.”

(Ek: 4/6/2002-2002/4613 K.) Yeterli sayida génderme yapilmis isgiici ihtiyaci icin ikinci kez
gonderme yapilmasi istenemez ve yeniden isgiicl talebinde bulunulamaz.

Merkezi sinavla ilgili usul ve esaslar Devlet Personel Baskanhdi, is ve isci Bulma Kurumu
Genel Mudirligu ile Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanli§i tarafindan miistereken
belirlenir.

Yonetmeligin bu maddeye aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2 — (Ek : 21/9/1999 - 99/13422 K.)

Kamu kurum ve kuruluslari, kurumun o6nceden iznini almak kaydiyla, kémir ve maden
isletmelerinde yer alti iglerinde caligtirilacak iscileri Noter gozetiminde vyapilacak kur'a ile
belirleyebilirler. Kur'ada asil ve yedek listeler tespit edilir. Kazanan adaylarin ise alinabilmesi igin is
ilaninda aranan kosullari tagsimalari sarttir.

Ek Madde 3— (Ek : 24/3/2000 - 2000/462 K.; De gisik: 30/12/2004-2004/8351 K.)

Kamu kurum ve kuruluslarinca, bu Yénetmeligin 11 inci maddesinin (c) bendinde belirtilen
egitim duzeyi disindakilerden istihdam edilecek isciler icin, Kurumun goénderdigi listeler esas alinmak
suretiyle talep sayisinin iki katini gegmeyecek sekilde noter huzurunda kur'a cekimi yapilir. Kur'a
sonrasl kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak milakatla atamasi yapilacaklar belirlenir. Kamu



kurum ve kuruluslarinin talebi halinde 11 inci maddenin (c) bendindeki egditim dizeyine sahip
olanlardan merkezi sinava giren veya girmeyenler de kur'aya tabi isgtict talebine miracaat edebilirler.

Ek Madde 4- (Ek: 4/6/2002-2002/4613 K.)

Kamu kurum ve kuruluglarinin kendi yonetmelik ve diger diizenlemelerindeki bu Ydnetmelige
aykiri hikumleri uygulanmaz.

Ek Madde 5- (Ek: 4/6/2002-2002/4613 K. )

Daimi is¢i kadrosu icin yapilan merkezi sinavi kazananlar arasindan karsilanamayan isgucu
talepleri, kamu personeli icin yapilan merkezi sinava katilan ve basarili olanlar arasindan bu
Yonetmelik hilkimleri ¢cercevesinde karsilanabilir.

Doktor ve dis hekimi talepleri icin sinav sarti aranmaz. Bu talepler icin Kurumca goénderilenler,
daha once ilan edilen yer, giin ve saatte noter huzurunda cekilecek kur'aya tabi tutulur. Cekilen kur'a
ile asil ve yedek adayin belirlemesi yapilir. Kur'ada asil olarak kazananlardan 30 gin icinde ise
baslamak icin bagvuran olmadigdi takdirde yedek olarak kazananlardan sirasiyla alim yapilir.

Kurum tarafindan génderilen is arayan sayisi, daha 6nce alinmak Uzere duyurulmus olan isci
sayisindan az ve/veya bu sayl kadar ise gonderilenler herhangi bir kur'a, s6zli veya mulakata tabi
tutulmaksizin ise alinirlar.

Gegcici Madde 1 - (Ek: 17/1/2001 - 2000 /1959 K.)

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi, Orman Bakanligi, Kéy Hizmetleri Genel Mudurligi ile Devlet Su
isleri Genel Mudirligiinde 2000 yilinda belirli siireli hizmet akdiyle gegici, mevsimlik ve muayyen
sureli is¢i pozisyonlarinda istihdam edilen ve 26/10/2000 tarihi itibariyla ¢calismakta olanlar, daimi isgi
olarak tescillerinin Kurumca yapilmasi kadiyla, 2/2/2001 tarihinden itibaren G¢ ay icerisinde yukarida
adi gecen kurumlarca daimi isci kadrolarina gecirilebileceklerdir. Bu durumda olanlar igin Yonetmeligin
Ek 1 ve Ek 3 Ginci madde hukumleri uygulanmaz.

Bu sekilde daimi is¢i kadrosuna atanacaklarin Kurumca tescillerinin yapilabilmesi igin, tescili
yapilacak iscinin yukarida belirtilen kurumlarda 26/10/2000 tarihinden 6nce gegici, mevsimlik ve
muayyen sureli isci olarak calistiginin belgelenmesi sarttir. Kurumca tescilleri yapilmayanlar daimi isci
kadrosuna atanmig sayllmazlar.

Belirtilen kurumlara bagli déner sermayeli isletmeler biinyesnide ¢alisan gecici, mevsimlik ve
muayyen sureli isciler, 26/10/2000 tarihi itibariyla emeklilik, yaslilik ayligina hak kazanmis olan vesa is
akitleri ayni tarihe, kadar siiresinden énce cesitli nedenlerle feshedilen gegici, mevsimlik ve muayyen
sureli isciler ile Devlet Su isleri Genel Miidurliigii merkez ve tagra teskilatinda kismi zamanh olarak
rasat istasyonlarinda calisan gecici, mevsimlik ve muayyen sureli isciler hakkinda birinci fikra
hiakimleri uygulanmaz.

Gegcici Madde 2 - (Ek: 4/4/2002 - 2002/3974 K.)

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca, 6zellestirme kapsamina
alinan (istirakler hari¢) kuruluslarin surekli is¢i kadrolarinda 6zellestirmenin yapildidi tarihte calismakta
olanlardan, bu kuruluglarin sureli veya suresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedeniyle hizmet
akitleri sona erenler ile 6zellestirme sonunda, yeni igverenin iflasi veya sair nedenlerle dretimin
durdurulmasi veya hizmet akitlerinin hakli neden olmaksizin feshedilmesi nedeniyle issiz kalan isciler
ve hizmet akitleri hakli nedenden dolay! kendileri tarafindan feshedilen iscilerden, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu hikumleri geregince hizmet ve prim édeme sirelerine gére emeklilik veya yashlk
ayligina hak kazanamayanlarin, herhangi bir iste hizmet akdine dayal olarak calismamalari ve
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanun uyarinca sigortali olmamalari sartiyla, ilgililerin talepleri Gizerine,
en ¢ok 1800 kisiyi asmamak Uzere, genel butceye dahil daireler ve katma butceli idareler ile kamu
kurum ve kuruluslarinin is¢i kadrolarina 31/8/2002 tarihine kadar yapilacak atamalarinda,
Yonetmeligin ek 1 ve ek 3 Gincti maddeleri hikimleri uygulanmaz.(l)

(Ek: 2/7/2002 - 2002/4416 K.) Birinci fikra kapsaminda ise yerlestirilecekler 1800 Kkisiyi
asmamak Uzere,lUye sayisi en fazla olan isci konfederasyonunca ilgili kurum ve kuruluslarla koordine
edilmek slretiyle belirlenen listeler halinde Bagbakanlik, kadro tahsisi yapilan kamu kurum ve
kuruluglarinda miinhasiran bu kisilerin ise yerlestiriimeleri icin belirlenen listeleri Turkiye is Kurumu
Genel Mudurlagune bildirir.

(1) Bu fikrada bulunan “31/7/2002" ibaresi, 2/7/2002 tarihli ve 2002/4416 sayili Bakanlar Kurulu karari eki
Yonetmelik ile “31/7/2002” olarak degistiriimis ve metne islenmistir.



(Ek: 2/7/2002 — 2002/4416 K.) Birinci fikra hikmu, 6zellestirme kapsaminda olup da daha
sonra kapsam disina cikartilanlardan Yiksek Planlama Kurulu karariyla kapatilan isyerleriyle
Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarin 6zellestiriimesi, kicultiimesi, faaliyetlerinin kismen veya
tamamen durdurulmasi nedeniyle, kapatmanin ya da 6zellestirmenin yapildigi tarihte hizmet akitleri
sona eren surekli isci kadrosunda ¢alisanlara da uygulanir.

Gegcici Madde 3- (Ek: 3/7/2002-2002/4373 K.)

Kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagli ortakliklarinda (6zellestirme kapsaminda olanlar dahil, satis
hasilatinin % 50'sinden fazlasi yurt disi faaliyetlerinden kaynaklanan ve faaliyetlerinin en az 50’ si yurt disinda
olan, faaliyetlerini uluslararasi kurallara gére ifa etmesi mecbur olan ve uluslararasi siyasi ve ekonomik sart ve
risklerden aninda olumsuz etkilenen kuruluslar hari¢), 3/5/2002 tarihi itibariyla istihdam edilmekte olan mevsimlik
ve muayyen slreli ¢alisanlar disindaki gegici iscilerden daimi iscilerle ayni siire ve kosullarda c¢alisan (yilda
kesintisiz olarak surekli 12 ay calisanlar) ve isin gerektirdigi nitelikleri tasiyanlar ilgili kurulus ve bagh
ortakliklarinca 31/5/2002 tarihine kadar yapilan tespit ve teklifler cercevesinde kamu toplu is s6zlesmelerinde
esgldumle gorevli Devlet Bakaninin koordinasyonunda Maliye Bakanlidi, Yiiksek Denetleme Kurulu Baskanhgi,
Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi, Devlet Personel
Baskanligi, Turkiye is Kurumu Genel Mudirliga ile ilgili kurulus yetkililerinin ve isveren sendikalari temsilcilerinin
sadece kuruluslariyla ilgili ¢calismalara katiimalariyla olusturulacak komisyonun gérislerini dikkate alarak Hazine
Mustesarligi'nin uygun gérisi ve Devlet Personel Bagkanligi'nin izni ¢cercevesinde 2002 yili igerisinde daimi isci
kadrosuna gecirilimelerinde bu Yoénetmeligin ek 1 ve ek 3 Uincti madde hikimleri uygulanmaz.

Bu sekilde daimi isci kadrolarina gegcirileceklerin birinci fikrada belirtilen kosullari tasidiklarinin
belgelenmesi ve Kurumca tescillerinin yapilmasi sarttir.

Kurum tarafindan tescilleri yapiimayanlar daimi is¢i kadrosuna gecirilmis sayllmaz.

Gecici Madde 4- (Ek: 3/7/2002-2002/4373 K.)

Kamu toplu is s6zlesmelerinde esgudimle gérevli Devlet Bakaninin koordinasyonunda Maliye
Bakanhgi, Yuksek Denetleme Kurulu Baskanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarhdi, Hazine
Mistesarligi, Ozellestirme Idaresi Bagkanhdi, Devlet Personel Bagkanligi, Tirkiye is Kurumu Genel
Maduarlagu ile ilgili kurulus yetkililerinin, isveren ve is¢i sendikalar1 temsilcilerinin sadece kuruluslariyla
ilgili calismalara katilmalariyla olusturulacak komisyon tarafindan etkinlik, verimlilik, karlilik ve kamu
yarari dikkate alinarak yapilacak muisterek calisma cercevesinde kamu iktisadi tesebbusleri ve
bunlarin bagh ortakhklarindaki emeklilik hakkini kazanmamis olanlardan ihtiya¢ fazlasi oldugu tespit
edilen iscilerin, gerekli yasal diizenlemeler yapildiktan sonra ihtiyaci olan 233 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname kapsamindaki kuruluslarin daimi is¢i kadrolarina 31/12/2004 tarihine kadar yapilacak
atanmalarinda bu Yénetmeligin ek 1 ve ek 3 Gincii madde hikumleri uygulanmaz.

Bu sekilde daimi isci kadrosuna gegcirileceklerin birinci fikrada belirtilen kosullar tasidiklarinin
belgelenmesi ve Kurumca tescillerinin yapilmasi sarttir.

Kurum tarafindan tescilleri yapiimayanlar daimi is¢i kadrosuna gecirilmis sayllmazlar.

Gecici Madde 5- (Ek: 4/6/2002-2002/461 3 K.)

Ek 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sekilde karsilanamayan isguct talepleriyle ilgili
olarak; daimi is¢i kadrolari icin yapilacak ilk merkezi sinav ile kamu personeli icin yapilacak merkezi
sinava kadar sinav sartl aranmaz. Bu taleplerin karsilanmasinda da ek 5 inci maddenin ikinci fikrasi
hikma uygulanir.

Gegcici Madde 6- (Ek: 14/7/2003-2003/5904 K.)

31/12/2003 tarihine kadar, bor madenlerinin yer Ustl isletme ve tesislerinde calistirilacak
isciler hakkinda ek madde 2 hukiumleri uygulanir.

Gegici Madde 7 - (Ek: 8/12/2003 - 2003/6574 K.)

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanuna tabi kuruluglardan, sivil havacilik sektérinde faaliyet
gosteren kuruluslarda; yurt disindan gorevlendirilecek personel ile teknik personel (miuhendis ve
teknisyen), uzman, mudir ve daha ust unvanli yonetici pozisyonlarina aciktan yapilacak atamalarda,
2006 yili sonuna kadar gecerli olmak Uzere, bu Yo6netmelik hikimleri uygulanmaz. S6z konusu
atamalarla ilgili olarak Hazine Mistesarligi ile Ozellestirme idaresi Bagkanliginin uy%;un gorusu
cercevesinde anilan kuruluslarin kendi mevzuatindaki usul ve esaslara gore islem yapilir. @

(1) Bu maddede gecen “2005" ibaresi, 17/3/2006 tarihli ve 2006/10186 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Eki Yénetmeligin 1
inci maddesiyle “2006” olarak degistiriimis ve metne islenmisgtir.



Gecici Madde 8 - (Ek: 25/12/2003 - 2003/6682 K.)

(Degisik birinci fikra:28/6/2005 - 2005/9140 K.) Deniz Kuvvetleri Komutanhgdina bagh Golcuk
Tersanesinde ihtiyac duyulan en fazla 185 kisilik daimi is¢i kadrosuna 2005 yili sonuna kadar
yapilacak alimlar; bu Yénetmelik hiikiimlerine gére; 2000 yilinda yapilan Daimi Is¢i Sinavi (DIS) veya
2004 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavini (KPSS) kazanan ve isgicl talebinde aranilan
sartlari tagiyanlardan,Yonetmelik cercevesinde basari sirasina gore talep miktarinin dort katina kadar
Kurumun Kocaeli Il Midurligune kayith olanlardan génderilenler arasindan yapilir.

Birinci fikrada belirtilen esaslara goére, Kurum tarafindan gonderilenler, Milli Savunma
Bakanhgi'nca alinacaklari is ve meslek kolundan yazili ve s6zli sinava tabi tutulurlar. Sinavda elde
edilen basari sirasina gore asil ve asil sayisinin yarisini gegmeyecek sayida yedek listesi olusturulur.

Yaptirilacak givenlik sorusturmasi neticesi olumsuz olanlarin yerine, basari sirasina goére
yedek adaylar cagirilir.

Bu sekilde atanacaklar icin, bu Yonetmeligin Ek-1 inci maddesinin ikinci ve besinci fikralari
hiakimleri uygulanmaz.

Gecici Madde 9 — (Ek: 11/9/2006-2006-1 0950 K.)

10-11 Temmuz 2004 tarihlerinde yapilan 2004 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavi sonuclarinin
gecerlilik stresi 2006 yilinda yapilacak Kamu Personeli Se¢cme Sinavi sonuclarinin gecerlilik siresi
kadar uzatiimistir.

SEKIizINCi BOLUM
Cesitli Hiktumler
Yararlak:
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yuratme:
Madde 15 — Bu Ydnetmelik hiikimlerini Bakanlar Kurulu yarutdr.

18/5/1983 TARIHLI VE 83/6750 SAYILI BAKANLAR KURULU
KARARI ILE YURURLUGE KONULAN YONETMEL iGE
iISLENEMEYEN HUKUMLER

1- 2/2/1999 tarih ve 99/12378 sayill Y6netmeligin Gecici Maddesi:

Gegici Madde 1 — Bu Yo6netmeligin yururlige girdidi tarihi takip eden ¢ ay icinde merkezi
sinavla ilgili usul ve esaslar belirlenir. Merkezi sinavla ilgili usul ve esaslarin uygulamaya gecirilecegi
tarihe kadar, Yénetmeligin yazili sinavlara iliskin mevcut hilkiimlerinin uygulanmasina, yazil sinavlarin
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina yaptiriimasi kaydiyla devam edilir.

2- 4/6/2002 tarih ve 2002/4613 sayili Yonetmeligin 6 nci Maddesi:
Ayni Yoénetmelikte is ve isci Bulma Kurumuna yapilan atiflar Tirkiye is Kurumuna yapilmis
sayilir.



