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KAMU KURUM VE KURULU SLARINA iSCi ALINMASINDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMEL iK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmellin amaci, kamu kurum ve kurglarina, § kanunlari hikimlerine gore
calistirilmak tzere, surekli veya gecigti alinmasina ilkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kamuma ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel bitce
kapsamindaki kamu idareleri, (1) sayili cetvelde slan 6zel butceli idareler, (111) sayili cetvelger alan diizenleyici
ve denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde y#an sosyal guvenlik kurumlari ile bunlaragbaltner sermayeli
kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklaizel kanunlarla kurulan kurwuve teekkiller ile
hizmetlerini genel bitcenin transfer tertiplerind@mdim alarak yuriiten kamu kurum ve kugléinina,

b) istirakler harig olmak tizere, kamu iktisadjebbiisleri ve bgi ortakliklari ile muesseseleri, 4046 sayili
Ozellgtirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cercevesinde légaéime kapsaminda veya programinda bulunan
kuruluglardan sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamaiyalanlar ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanyla
kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait kuglalta,

c) Il 6ézel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklareya iiye olduklari mahalli idare birlikleri ile #a
kuruluslari, miiessese vglétmelerine,

¢) Diger kamu kurum ve kuru$larina,

surekli veya gecicisti alimini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiiktimleri;

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢ olmak Uzere kakurum ve kurulglarinin, il 6zel idarelerinin, belediyelerin
ve bunlarin kurduklari veya Uye olduklari mahadiaie birlikleri ile bgh kuruluglarinin Turk Ticaret Kanunu
hiakamlerine gore kurduklagirketler ile kooperatifler,

b) Bankalar, borsalar ve bunlarin miiessesebtsis, sletme ve §tirakleri,



¢) 3294 sayili Sosyal Yardiglaa ve Dayanmay! Tevik Kanununa gére kurulan sosyal yardigntea ve
dayangma vakiflari,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kamu kurum ve kusidunda § kanunlari hiikiimlerine gore istihdam
edilecek daire b&ani, daire bgkani muadili veya daha (st diizey yonetici, tabgman tabip, di tabibi ve eczaci
kadrolari,

d) Kamu kurum ve kurullarinda, hukuk mgaviri, mufetts, kontroldr, denetmen, denetci, uzman ve aktier
gibi mesleklerde cajanlar arasindan yapilacakiialimlari,

e) Kamu kurum ve kurullarinin proje bazindaki faaliyetlerinde belirli sliris s6zlgmesine tabi olarak, 6zel
nitelik ve uzmanlik gerektirenler,

f) Universite veya bilimsel agarma kurumu nitefiindeki kurulylar ve uydu haberjene alaninda faaliyet
gosteren kamu kurum ve kurglarinin aratirma gelgtirme faaliyetlerinde, bu faaliyetlerin devami siirée sinirli
olarak goérev alacak teknik ve uzman personel il&kiouwm ve kurulglar tarafindan desteklenen ve/veya yiritilen
proje bazindaki faaliyetlerde bu faaliyetlerin dewvadiresi ile sinirli olarak ¢atirilacaklar,

icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdasgiialim ilanlarinin Kuruma bildirilmesi zorunluduBu ilanlar
Kurum internet sitesinde ve ilgili kamu kurum verldwsunca uygun gérilen ilgim araglari ile kamuoyuna
duyurulur. Kamu kurum ve kurdlari isci aliminin adil veseffaf bir sekilde yapilmasini ggayacak dger tedbirleri de
alir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmekin uygulanmasinda;

a) Belirli sureli § sozlemesi: Kamu kurum ve kurufu ile isci arasinda 4857 sayily Kanununun 11 inci
maddesi ¢cercevesinde belirli bir sureyglbalarak yapilang sdzlgmesini,

b) Belirsiz siireli§ s6zlgmesi: Kamu kurum ve kurudu ile isci arasinda 4857 sayily Kanununun 11 inci
maddesi ¢ercevesinde belirli bir sireyglbalarak yapilmayarsisézlemesini,

¢) Gegici §ci: Kamu kurum ve kurullarinin mevsimlik ve kampanyaléri ile orman yanginiyla miicadele
hizmetlerinde bir mali yilda alti aydan az olmaleiézvize edilecek gegici pozisyonlarinda cafirilacak sciyi,

¢) Isci: Kamu kurum ve kurullarinda bir § s6zlgmesine dayanarak, siirekli ya da gegiciseal Kiiyi,

d) Kamu kurum ve kuruku: 2 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen kan ve kurulglari,

e) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

f) Kurum: Tiirkiyels Kurumunun merkez ve e tekilatini,

g) Oncelik hakkina sahip olanlar: 5 inci madddsininci fikrasinda belirtilenleri,

g) Ozirli: Dgustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedenibisel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini cgtli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsalayea uyum sgama ve ginlik gereksinimlerini
karsilamada gugliikleri olan ve korunma, bakim, rehtdsion, dagmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢c duyan
kisilerden tiim vucut fonksiyon kaybinin en az ylzd& kidugu salik kurulu raporu ile belgelenenleri,

h) Proje: Onceden plan ve programa algymaliyeti hesaplanmy kamu kurum ve kurullarinin yénetim
organlari tarafindan onaylamgnikisa veya uzun vadeye ghanarak gercekigiriimesi kabul edilmj bilimsel
calismayi,

1) Surekli s¢i: Kamu kurum ve kurullarinda belirsiz surelsisdzlemesine gore caltirilan isciyi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurumdan isci Talebi

isci olarak alinacaklarda aranacaksartlar

MADDE 4 — (1) Isci olarak alinacaklarda;

a) 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiyedeslek ve Sanatlarini Serbestgce Yapabilmelerinendka
Ozel Kuruly veyaisyerlerinde Caktirilabilmelerineiliskin Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vadias
olmak,

b) 18 yaini tamamlany olmak,

c) Affa ugramsg olsa bile Devletin glverdine kagl suclar, anayasal diizene ve bu duzegleyisine kagi
suclar, milll savunmaya kar suclar, Devlet sirlarina karsuclar ve casusluk, zimmet, irtikap,svét, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotlye kullannéleli iflas, ihaleye fesat kagirma, edimin ifasina fesat keirma,
suctan kaynaklanan malvaslidezerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkiimamak,

¢) Kamu kurum ve kuruliarinin 6zel kanunlarinda yer alan ogaitlari tgimak,

sartlar aranir.

(2) Ozdrlilerin, ézirlulik olgiti, siniflandirisiave 6zarlillere verilecek glak kurulu raporlar hakkindaki
yonetmelik hikimleri geggnce vyetkili s&lik kuruluslarindan alinan $hk kurulu raporuyla durumlarini
belgelendirmeleri gerekir.

ise gondermede 6ncelikli olanlar

MADDE 5 — (1) Kamu kurum ve kurullarinin acik § taleplerinin kagilanmasi icin génderilecek listelerde
Kurum tarafindangagida sayilanlara éncelik hakki taninir:

a) Terorle micadele sirasinda malul sayilmayagelilde yaralananlar ile terdrle micadelede Ustin



basarilarindan dolayl komutanlarinca takdire layikigén yedek subay, erpae erler.

b) Tabii afetlerden zarar goren afetzedeler.

¢) 3213 sayill Maden Kanunu kapsamina giren madientikartiimasi veya bunun icin gerekli olaleime ve
arama faaliyetleri sebebiylestamaz mallari tamamen kamsiailanlar.

¢) Kamu kurum ve kurulliarinin suirekli §ci kadrolarinda cajirken, disiplin sorsturmasi veya 4857 sayily
Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin) flumarali bendi gegince hizmet akdinin feshi ginda bir neden
ile is akdi feshedilenler.

(2) Tertrle miucadele sirasinda malul sayllmayagsklde yaralananlar, askeri hastanelerce kendéerin
verilen s&lik kurulu raporu ve terdrle micadelede yaralgmdibelgeleyen komutanlk yazisiyla; terdrle midede
gostermg olduklari Ustiin bgari nedeniyle takdire layik gorilenler ise asgagal komutanliklarinca, Jandarma Genel
Komutanlgi icin asgari alay komutanliklarinca kendilerineilea takdir belgeleriyle durumlarini belgelendirir

(3) Gerek ikamet icin kullanilan binalar ilegdr binalardaki hasar, gerekse istihsal ara¢ vedddgnnin kaybi
nedeniyle gecim imkanini kaybeden afetzedeler likalice tespit edilir. Tabii afetler nedeniylgei gdbndermede
oncelik hakki taninmasi uygulamasinislailmasi ve anilan haktan yararlanma siresis@alive Sosyal Glivenlik
Bakanlginca tespit edilir.

(4) 3213 sayih Maden Kanunu kapsamina giren mladarngikartiimasi veya bunun igin gerekli olatetme
ve arama faaliyetleri sebebiyle stamaz mallari tamamen kamsiiailanlara taninan oncelik hakki, sadece
kamulatirmay yapan kamu kurum ve kurglarinin kamulatirmanin yapildii yerdeki ki taleplerinde gegerlidir. Bu
kisilerin, durumlarini kamukdirmayi yapan kamu kurum ve kurglitndan alacaklar ve kamgtama tarihi ile tapuda
kayith tssinmazlarinin tamamen kamsteuldigini gésteren bir belge ile ispatlamasi gerekir. ldakibinin, dncelik
hakkindan yararlanmak istememesi halinde, hak sajebine @i veya cocuklarindan biri de hak sahibinin
muvafakatiyle bu haktan yararlanabilir.

(5) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen 6ndelihakkindan yararlanacaklar, durumlarini daha ©nce
calistiklari kamu kurum ve kurullarindan alacaklari belgeyle ispatlamak zorundadir.

(6) Oncelik hakkina sahip olanlardan, davet ekligli halde miicbir sebeplerstnda bavuruda bulunmayan,
bagvuruda bulundgu halde sinava katilmayanyi reddeden veya kamuda sireldgii statiisindese yerlgenlerin
oncelik hakki ortadan kalkar. Oncelik hakkindamékikez yararlanilamaz.

(7) Oncelik hakkina sahip olanlarda KPSS'ye gimasunlulysu aranmaz.

Kurumdan i s¢i talebinde bulunma

MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kurullar is¢i ihtiyaclarini, § kolu, meslek pozisyonu,géenim, &
tecrubesi, Ucret, sosyal yardimlar gibi ayrintdasfazili veya elektronik ortamdaginin calstirilacas isyerinin
bulundgu yerdeki Kurum il veyaube mudurlginden talep etmek ve 8 inci madde hukiumleri saddmik Uzere
Kurum il veyasube mudirlgu tarafindan génderilenler arasindanskamak zorundadir.

(2) Kurum il veyasube mudurlgl tarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun afineal karar verilen
talepler, noksanliklari giderilmek veya diizeltilmigtere iade edilir.

(3) Kamu kurum ve kurullian sirekli sci taleplerini il dizeyinde, gecickgi taleplerini ise il veya ilge
diizeyinde verirler.

(4) Ancak, 2 nci maddenin ikinci fikrasinin (d)noé sakh kalmak kaydiyla, streklggi olarak istihdam
edilecek mifetti, kontrol6r, denetmen, denetci ve uzmanlarin yacdwe stajyerleri ile mihendis, aktier ve hukuk
mUsaviri talepleri, §cinin istihdam edilecg ilin potansiyeli gz 6niinde bulundurularak, uluddzeyde de verilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruldlarinin il diizeyinde verilen surekli veya gecigtii taleplerinin kagilanamamasi
hélinde ulusal dizeyde; ilce dizeyinde verilen geigci taleplerinin kagilanamamasi halinde, 6nce il dizeyinde
sonra ulusal diizeyde kdanmasi yoluna gidilir.

isci talebinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 7 — (1) isci talep eden kamu kurum ve kursiutarafindan,sginin alinacg meslein niteligine gére
Ozelsartlar belirlenebilir. Busartlar belirlenirken;

a) Sinava tabi taleplerin; ortg@tim, dnlisans ve lisans diizeylerinden yalnizeenden yapilmasi,

b) Egitim durumlarinin, belirli bir gitim kurumu ismi ifade edilmeksizin, sadece mgsleilygun bélimlerin
belirtiimesi,

c) Mifettis, kontroldr, denetmen, denetci, uzman gibi karigesleklerin yardimcilari ve stajyerleri harig,
bagvurularda ya siniri getiriimemesi,

¢) Cinsiyet ayrimina yer verilmemesi,

d) iscinin istihdam edilegé meslek ile §cide arananartlar ve istenen belgeler arasinda tutarlilik boiasi,

e) Kamu kurum ve kuruidarinin her turliigci taleplerinde, sin niteligi gerektirmedgi surece, 6zurli olmama
sartinin aranmamasi, 6zurlilik oranina st siniriggeémesi ve 6zir gruplari arasinda ayrim yapilraam

hususlarina dikkat edilir.

Kurumdan isci talebinde bulunulmayacak héller

MADDE 8 — (1) Asagida belirtilenlerin istihdami icin Kurumdan taleftelunulmaz:

a) Askerlik veya kanunT bir goérev nedeniyeeh ayrilan gcilerden bu durumlarinin sona ermesinden itibaren
iki ay icinde e girmek icin bgvuranlar.

b) Kamu kurum ve kuruliari adina mecburi hizmetle yikumli olanlar.



c) 4857 sayilis Kanununun 29 uncu maddesine gore, togtii gilkarmanin kesinkenesinden itibaren alt ay
icinde ayni niteliktekig icin yeniden e alinacaklar.

¢) 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek 1nmaddesinde sayilanlar.

d) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgerneuu Kanununun ek 1 inci maddesinde sayilanlar.

e) 2821 sayili Sendikalar Kanununun 29 uncu madédeagre sendikalarin yonetim kademesinde gorey ali
bu goérevi sona erenlerden tekrgg bglayanlar.

f) Kurum kanaliyla §e alinmg olmalari kaydiyla, hizmet akitleri askiya alignolan ve ayni kapsam ve
statlide ge balatilacak geciciglerde calsanlar.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentleri gindaki kci alimlarinin ayni kamu kurum ve kurglina yapilmasi
zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Isci Taleplerinin Kurum Tarafindan Kar silanmasi

isci talebinin ilani ve is basvurusu

MADDE 9 - (1) Kamu kurum ve kurullarinin k¢i talepleri Kurum internet sayfasinda ilan edi86z
konusu talepler Kurum tarafindan uygun goriletediletisim araclari ile de kamuoyuna duyurulabilir.

(2) Talebin ilanindan itibaren, adaylara en agyonlik bavuru siresi taninir. Kamu kurum ve kurglarinin
isglci taleplerine yapilan paurularda ksilerin Adrese Dayall Nifus Kayit Sisteminde kaydlan adresleri dikkate
ahnir.

(3) Kamu kurum ve kurullarinin talebi halinde, kuraya tahjgiicu taleplerine, g@tim dizeyi kisitlamasi
yapiimaksizin talep kaollarini tgiyanlarin tamami b&urabilir.

(4) Kamu kurum ve kurulliari tarafindan, bguru esnasinda 6zurlilerin sinavda refakatciyeydlgtiduyup
duymadiklari sorularak, sinav kuruluna bildirilmiéere kayda alinir.

Taleplerin Kurum tarafindan kar silanma esaslari

MADDE 10 — (1) Kamu kurum ve kuruliarinin ortagretim ve daha yukseksgim diizeyindeki §ci talepleri
KPSS puaniyla; ilkgretim ve daha alt@tim duzeyindeki gci talepleri ile gitim sarti aranmaksizin kdmur ve maden
isletmelerinin yeralti slerinde calgtirilacaklara ilgkin taleplere gonderilecek adaylar ise noter huadaucekilecek
kura ile belirlenir.

(2) KPSS'de bgarili olmak veya 6ncelikli ggnderme hakkina saHipak, ise yerlgtirmede tek bgina bir hak
teskil etmez.

(3) Isci taleplerine yapilan Bauruda; miifet§, kontrolér, denetmen, denetci ve uzman gibi kariye
mesleklerin yardimcilari ve stajyerleri harig, Kan@brevlerineilk Defa Atanacaklaricin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Y6énetmelik hikiimlerine gore (B) griadrolar icin yapilan sinav sonuglari kullanilir.

(4) Orta@gretim ve daha yuksekgtim dizeyindeki ¢i taleplerine, ilgili KPSS puan tiriinden algme Uzeri
puan almy olanlar bavurabilir. Bu kapsamdaki 6zurlulerin pairabilmesi icin KPSS'ye girniolmalari yeterlidir;
bunlar icin herhangi bir puan baraji aranmaz.

(5) Kamu kurum ve kurullarina sirekli §ci olarak girmg olanlarin, deneme siresi sonunda dasigelya
devam etmeleri halinde, ayni tarihli KPSS puanileribir bagka kamu kurum ve kurufunun sirekli §ci talebine
bagvurulari kabul edilmez.

(6) Kamu kurum ve kurullarinin talep etfii acik is sayisi kadar ya da acik sayisindan daha az aday
gonderilmesi hélinde, acikslérin gonderilen adaylar arasindan gkanamayan kismi, 6 nci maddeningibei
fikrasindaki esaslar @aultusunda kanilanir. Bu sekilde de acik sin kagllanamamasi héalinde, KPSSarti
aranmaksizin Kuruma kayit tarihi esas alinarak acsgayisinin ¢ katina kadar aday kamu kurum ve kgunb
gonderilir. Buna rgmen kagllanamayan talepler icin, talep sahibi kamu kuruenkurulwu ile gorigulerek, talep
sartlar deistirilmek suretiyle yeniden talepte bulunulmasglsair.

KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listelemin belirlenmesi

MADDE 11 - (1) KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listebelirlenirken;

a) Orta@retim ve daha yiiksekggtim dizeyindeki taleplere, KPSS puaniylg\aan talepsartlarina uygun
adaylar arasindan, en yiksek KPSS puanindgdartmak Uzere agils sayisinin ¢ kati,

b) Oncelik hakkina sahip olarakgvaran adaylardan tale@rtlarina uygun olanlar arasindan, 6ncelik hakki
sahiplgine iliskin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarileligelerden bganmak suretiyle, acilg isayisinin g kati,

¢) 2 nci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendi sdtdimak kaydiyla, surekls¢i statiisiinde istihdam edilecek,
mufettis, kontrol6r, denetmen, denetci ve uzmanlarin yactne stajyerlerine yonelik talepler icin, en yuk3€PSS
puanindan hganmak Uzere acilg sayisinin bgkati,

ayri listeler halinde kamu kurum ve kurgtma gdnderilir. 5 inci maddenin birinci fikrasinfg) bendinde
belirtilenlerden talegartlarina uygun adaylardangvaranlarin tamami 6ncelik hakki sahipleringkiln listelere dahil
edilir.

(2) Birinci fikraya gore olgturulan listelere, aciksisayisi oranlarina bakilmaksizin en son adayin KSS
almis oldugu puanla ayni puana sahip olan adaylar ile dndeikki sahiplgine iliskin belge tarihi ile ayni tarihli
belgeye sahip olan kauru sahipleri de eklenir.

Kura usulline tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi



MADDE 12 — (1) Kamu kurum ve kurullarinca, ilk@retim ve daha alt@tim diizeyinde istihdam edilecek
iscilerle ilgili listeler, bgvuranlar arasindan ¢ekilecek kura ile belirleniur& ¢ekimi § ilaninda belirtilen giin, saat ve
adreste noter huzurunda yapilir. Adaylar, isteméi@inde kura ¢ekimini izleyebilir.

(2) Kamu kurum ve kurullarinca, sinava alinacak asil adaylarin listesi;

a) Kurumun gonderdi ve talepsartlarina uyan bauru sahiplerinin tamaminin yer agdlisteler esas alinmak
suretiyle, acikd sayisinin ¢ kati,

b) Kurumun goénderdi ve talepsartlarina uyan oncelik hakkina sahip olarakvbganlarin tamaminin yer
aldigi listeler esas alinmak suretiyle, agilsayisinin i¢ kati,

olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile @@, ayni sayida yedek adayin isimlerini kapsayiarigte
olusturulur. 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) Bnde belirtilenlerden talepartlarina uygun adaylardan
bagvuranlarin tamami 6ncelik hakki sahipleringkiin listelere dahil edilir.

(3) Kuraya tabi 6zurlu talepleringzsigm durumlarina bakilmaksizin zihinsel 6zurlilex dtemeleri halinde
bagvurabilir.

Listelerin kamu kurum ve kurulu suna génderilmesi

MADDE 13 — (1) Kurum tarafindan 11 inci ve 12 nci maddeleidsaslar dgrultusunda olgturulan listeler,
son bavuru tarihini izleyen giinden itibarengoig giini icinde, sinav yapilmak tizere ilgili kamu kurue kurulguna
gonderilir.

Ek liste gbnderme

MADDE 14 — (1) Talepte bulunan kamu kurum ve kumldwi, Kurum tarafindan génderilen listelerdeki
adaylarin genel ve 6zehrtlan tglyip tagimadgini, sinavdan dnce inceler; gvaru sahiplerine ikkin ispatlayici
belgeleri saklar. Kamu kurum ve kurglari, durumu talepsartlarina uymayan adaylari, isimleri ve belgeleriyl
birlikte Kuruma ileterek, ayni sayida ve ayni lgta, sira gozetilerek bir defaya mahsus olmak Uzérdiste
gonderilmesi talebinde bulunabilir.

(2) Kamu kurum veya kuruflarinin yapacg sinava, Kurum tarafindan gonderilenlerden, agigayisinin
altinda katilim olmasi halinde, sinav yapilmadanedkamu kurum ve kuruglarinin talebi Gizerine, auru yaptgi
halde gonderilen listelere giremeyen en ylksek pkagiden balanmak suretiyle, Kurum tarafindan aggksayisinin
Uc¢ katini tamamlayacalekilde yeni bir liste gonderilir.

ikinci liste génderme yas#|

MADDE 15 — (1) Durumu talepte belirtilegartlara uygun olanlar arasindan, Kurum tarafindam@zacik g
sayisi kadar aday bildiriimesinegraen, kamu kurum ve kurularinca yerlgtirme yapilmayarak iptal edilen talepler
icin, aynisartlarda ve ayni yil icinde Kurumdan yenidegi talebinde bulunulamaz.

DORDUNCU BOLUM
Kamu Kurum ve Kurulu slarinca Yapilacak islemler

Tebligat

MADDE 16 — (1) Sinav giin, saat ve yeri, kamu kurum ve kutalinca, Kurum tarafindan gonderilen
listelerde yer alan Rauru sahiplerine, sinav giiniinden en ag diin 6nce ulgacaksekilde iadeli taahh(tll posta ile
teblig edilir.

Sinav

MADDE 17 — (1) Kamu kurum ve kurulliari ise yerlatirilecek Kisileri, Kurum tarafindan génderilen
listelerdeki adaylar arasinda yapgacainav ile belirler. Sinav; yazili veya s6zli y@mterinden biri veya ikisi
kullanilarak, mesleki bilgi ve becerilereskin konulardan yapilir.

(2) Sinav, kamu kurum ve kurglarinca, Kurum tarafindan gonderilen listelerinsadasini miteakip otuz
gln icinde yapihr.

(3) Ozurlillere yonelik sinavlar, 6zir gruplarivlesilabilirlikleri gbz 6niine alinarak uygun ortamlargzpilir.
Sinavinsekli ve sorulari, mesleki bilgi ve gorevle ilgilili ve becerilerine ifkin konularda gitme ve/veya dil ve
konusma, zihinsel 6zurluler icin @enme ve algilama dizeyleri ile dil gétnleri ve sozel ileim guclikleri esas
alinmak suretiyle belirlenir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Sinav kurulu kamu kurum veya kurglrinin atamaya yetkili amirinin géreviendirgcir
baskan ve dort Uyeden ajur. Ozirliler igin olgturulacak sinav kurulunda, Uyelerden biri Turkiyak&tlar
Konfederasyonunca belirlenir. Ozirliiler icin gilirulacak sinav kurulu tiyelerine toplanti giin, saaeri, toplanti
glniinden en az bgin dnce yazih olarak bildirilir.

(2) Sinav kurulu; sinavin yapilgnayerleri dnceden belirler, s6zlU sinavlar harigak izere sinav sorularini
ve cevap anahtarlarini hazirlar ve muhurli birtasséklar, sinav sonuclarinigdelendirir.

(3) Adayin baari puani; hem yazili hem de s6zIi sinav yapilmabnde, adayin KPSS puaninin yuzde ellisi,
yazill sinav puaninin ylizde otuzu, s6zli sinav puanylizde yirmisi; sadece yazili ya da sadeceus&mhav
yapiimasi halinde adayin KPSS puaninin ylizde yetyazili veya s6zIli sinav puaninin yiizde otuzuBagari puani
en yuksek olan adaydansgtenmak suretiyle agilisayisi kadar asil ve ayni sayida yedek adayiiegimkapsayan
bir liste belirlenerek ilan edilir. Sinav sonuctaiiliskin itirazlar sinav kurulunca incelenir.

(4) Sinav kurulu tarafindan, pairuda refakatci talebinde bulunan 6zurlller i@miir gruplarinin 6zellikleri



dikkate alinarak refakat¢i géreviendirilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 19 — (1) Yapilan sinav sonucunda, asil ve yedek listelenir. Sinav sonuglari, sinavin bitiminden
itibaren yedi guin i¢inde talepte bulunan kamu kumnerkurulyglarn tarafindan herkesin goérebilgcdir yere asiimak,
varsa internet sitesinde ilan edilmek suretiylklagur. Sonuglar sinava giren adaylara ayrica yatalrak bildirilir.
Sinavda bgarili olan adaylarin sinav sonuglari iadeli taalihfibsta ile génderilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 20 - (1) Adaylar, sonuglarin telginden itibaren yedisi ginu iginde sinav kuruluna itiraz edebilir.
Yapilan itirazlar, sinav kuruluna gtas tarihten itibaren on gin i¢inde sonuglandirilarakai karar itiraz sahibine
iadeli taahhitlli posta ile bildirilir.

Yedek listeden §ci alimi

MADDE 21 — (1) Sinavda bgarili olup dage bglamayanlar ile deneme siresi i¢ingen ayrilanlarin yerine,
yedek listenin ilk sirasindaki stiden balanmak suretiyle yerigirme yapilhr.

Sinav sonuglarinin ve yerlgirmelerin Kuruma bildiriimesi

MADDE 22 — (1) Kamu kurum ve kurullari, sinavi asil ve yedek olarak kazananlar il@baiz olanlari ve
varsa sinava katilmayanlari, sinav sonucunun agridaini izleyen onkegiin icinde liste halinde Kuruma bildirir.

(2) Asil ve yedek listedene yerlatirilenler, yerlatirmeyi takip eden onbegin iginde Kuruma yazil olarak
bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Diger hususlar

MADDE 23 — (1) Bu Y6netmeliin uygulanmasi sirasinda ortaya cikabilecek tergeldigidermeye Kurum
yetkilidir.

(2) Mevzuatta 18/5/1983 tarihli ve 83/6750 saBdikanlar Kurulu Karari ile yururie konulan Kamu Kurum
ve Kurulwlarinin Daimi Kadrolarindlk Defaisci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinawvn¥iinelgine
yapilan atiflar bu Yénetmegé yapilmg sayilir.

(3) Kamu kurum ve kurullarinin yénetmelik ve g@er dizenlemelerinde yer alan bu Ydnetgelaykiri
hiakimler uygulanmaz.

Yururlukten kaldirilan mevzuat

MADDE 24 — (1) Asagida belirtilen Yonetmelik ve Bakanlar Kurulu kararhgirirlikten kaldirilmgtir:

a) 18/5/1983 tarihli ve 83/6750 sayili Bakanlarrilu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Daimi Kadrolarindlk Defaisci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinawn¥iimelgi.

b) Turk vatandgigina kabul edilen Afgan gdc¢cmenlerigyérlerinde oncelikle se alinmalarina ikin
31/3/1983 tarihli ve 83/6291 sayili Bakanlar Kurlarari.

c) 28/2/1985 tarihli ve 85/9422 sayili Bakanlar #lurKarari ile yurlrlige konulan Tabii Afetlerden Zarar
Goren Afetzedelerilise Gonderilmelerinde vise Alinmalarinda Oncelik Taninmasi Hakkinda Karar.

¢) 29/1/1999 tarihli ve 99/12354 sayili Bakanlarridu Karari ile yirirlige konulan Terérle Mucadele
Sirasinda Malul Sayilimayacdjekilde Yaralananlar ile Ustin Barili Olanlarin ve Bakanlar Kurulu Karari ile
Yukumliilik Suresi Uzatilan Yedek Subay, Erlva Erlerinise Alinmalarinda Oncelik Taninmasi Hakkinda Karar.

d) 7/6/2002 tarihli ve 2002/4671 sayill Bakanlarridu Karari ile yirirlige konulan 3213 sayili Maden
Kanunu kapsamina giren madenlerin ¢ikartiimasi \myaun igin gerekli olarsietme ve arama faaliyetleri sebebiyle
tasinmaz mallari tamamen kamsgtisulanlara, kamu kurum ve kurufiarinin daimi §¢i taleplerine géndermede
oncelik taninmasina gkin Karar.

Yonetmelik hikimlerine uyum

GECICi MADDE 1 — (1) Kamu kurum ve kurullarinca, bu Yénetmelik kapsamina giregiialimlarina
iliskin olarak yurirlige konulan duzenlemeler, bu Y6netrgali yurirlige girdigi tarihten itibaren ¢ ay iginde bu
Yonetmelge uygun héle getirilir. Anilan dizenlemeler yirigdl girinceye kadar mevcut dizenlemelerin bu
Yonetmelge aykiri olmayan hikiimlerinin uygulanmasina devditire

islemleri devam edengci alimlari

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelin yiirirlige girdigi tarihten 6nce kamu kurum ve kursiar
tarafindan bgatilan k¢i alimlarinda, Kurum tarafindan aday listeleri dérilmis olanlarin glemleri hakkinda
islemlerin balatildig! tarihte yurirlikte bulunan hikimler, liste goriteemis olan k¢i alimlar hakkinda ise bu
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yararluk

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik 1/9/2009 tarihinde yurUggigirer.

Yurutme

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu yUriit



