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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakapindan:
ISYERI SAGLIK VE GUVENL iK BIiRIMLER i iLE ORTAK SA GLIK VE
GUVENLiK BiRIMLER i HAKKINDA YONETMEL iGiN
UYGULANMASINA DA iR TEBLIG
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Teblgin amaci, Yonetmelik hukimlerinin uygulanmasingkiih usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblg, isyeri sa&lk ve givenlik birimlerinin kurulg ve sleyisi, ortak s&lik ve guvenlik
birimleri ve esitim kurumlarinin yetkilendirilmeleri i¢in bauru usulleri ve istenilen belgeler, belgelendirme
calsma esaslarina dair alinacak tedbir ve uygulamitgsar.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Teblg'de gecen;

a) Bakanlik: Cakma ve Sosyal Giivenlik Bakagini,

b) Genel Miidirliikis Salig1 ve Giivenlgi Genel Miidurligiing,

c) ISGB:1syeri salik ve giivenlik birimini,

¢) Kanun: 4857 sayifs Kanununu,

d) OSGB: Ortak g#ik ve giivenlik birimini,

e) Yonetmelik: 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayilisRé Gazete’de yayimlanaigyeri Salik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Sglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Y&netmgii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, Ortak Sa glik ve Giivenlik Birimi

isyeri saglik ve guivenlik birimi

MADDE 4 — (1) Yoénetmelgin yayimindan dncesyeri s&lik birimleri bulunan §verenler bu birimleriniSGB
olarak diizenleyeceklerdir. Bu birimlerde; 50 ve d&ma i¢i ¢calstirilan bitiin gyerlerinde en az bigyeri hekimi,
sanayiden sayilaglerin yapildg isyerlerinde ise en az big glivenlgi uzmani gorevlendirilir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunagyerlerinde, gyerinde koruyucu gauk hizmetlerinin sureklilgini
sazlamak Uzeresiverence hekim gindaki dier s&lik personeli gérevlendirilebilir.

(3) Ancak;

— Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000 (bin) veha fazlasci calstiran,

— Tehlikeli sinifta yer alan ve 750 (yediylizell§ daha fazlasti calstiran,

— Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500 §p&z) ve daha fazlag¢i ¢alstiran

isverenler gyerlerindeiSGB kurmakla yukiimliidir. Byyerlerinde gyeri hekimi ve sanayiden sayilageirde
ise § glvenligi uzmani tam giin ¢ahnlir. Tehlike sinifina gore yukarida belirtilesayilarin altindasti calstiran
isverenler iseg saligl ve guvenigi hizmetinin tamamini dardan aldil takdirde gyerlerinde bir ilkyardim ve acil
midahale odasi ve bir ilkyardimci bulunduracak, icayr Yonetmelikte 6ngdérilen bina ve donanigarti
aranmayacaktir.

(4) Devlet memuru olarak caltken kendi kurumundayeri hekimi veyag giivenlgi uzmani olarakSGB'de
gorevlendirilen kgilerin gorevlendirme yazilar Genel Mudigkigénderilir.

(5) Bir isyerinde kurulaniSGB bir baka isyerine de hizmet vermek istglitakdirde ayni Yonetmetin 9
uncu maddesinde diizenlenen OSGB yetkilendigheenierine tabidir.

(6) ISGB'ye iliskin 6rnekler aagida belirtilmistir.

Isyeri s&lik ve glivenlik birimi ile ilgili 5rnekler

Ornek 1: Asil §veren - alt gveren ilskisi bulunan ve sanayiden sayilan, ayrica ¢ok kelilsinifta yer alan
isyerlerinde devamli olarak 53@ci calstiran asil g§veren ile bu gletmedeki alt gverenin 55 g¢isinin bulunmasi
halinde; asil svereniSGB’de tam giin birsiyeri hekimi ile en az biri (A) sinifi olmak tzerg givenlgi uzmani
gorevilendirmek zorundadir.

Ayni isyeri icinde faaliyet gdsteren alvierenler; asilsverenin izni ile §ci sayisi oraninda masraflara katilarak
aslil gveren tarafindan kuruldi$GB’den yararlanabilir.

ISGB'de tam giin cafan kyeri hekimi ve (A) sinifi§ giivenlgi uzmani sadece asgverenin koruyucu ve
onleyici hizmetlerini vermekle yukimludir. Bununsidda asil gverenin kalan 30scisi ve alt gverenin 55 ggisi



olmak (izere toplam 85gdi icin ISGB'de Yonetmelikte belirtilen siirelere uygun ilaygeri hekimi ve § giivenlgi
uzmani gorevlendirilir.

Yukaridaki 6rnekteki altsiverenin §¢i sayisinin 50’nin altinda olmasi halindsgilierin periyodik sglik
kontrolleri ISGB’de gorevli §yeri hekimlerince yapilabilir. Bu hizmetlere yonelikretler asilgverenlerle yapilacak
mutabakata gore belirlenir. Hizmet sirelerinin Iptsamasinda altsverenlere aitsici sayilari, gyeri hekimleri ile
yapilan sézlgmede dikkate alinir.

Ornek 2: Bir yerinde 45 §ci, alt isveren gyerinde de 40sti bulunmasi halinde her ikiverenindelSGB
kurma mecburiyeti yoktur.

Ancak aslil gverenin §ci sayisi 50’nin altinda, altsverenin §¢i sayisinin ise 50’nin Ustiinde olmasi
durumunda; altsveren tarafindaiSGB kurma zorunlulgu vardir. Bunun igin asikveren, alt gverene yer gostermek
zorundadir. Asilgveren, alt §verenin scilerine kasi isyeri ile ilgili olarak Kanundan dgan yukumliliklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur. Bu sorumluluk afv/€renin sadece asgvierenin o gyerindeki calsma mekéani ve o
isyerinde alt gveren tarafindan c¢atirilan isciler ile sinirhdir.

Ortak saglik ve giivenlik birimi
uzmani olmak zorunda olup OSGB kurma talebingeri hekimligi veya & glvenlgi uzmanlgl belgelerini ibraz
etmeleri zorunludur. Bir OSGB’de kurucu ortak olageri hekimi veya g givenlgi uzmani, yeni kurulacak veya
kurulmus olan baka bir OSGB'ye kurucu ortak olamayacaktir. Kurucmayan gyeri hekimi veya § glvenlgi
uzmaninin tam sdreligis6zlgmesi ile istihdam edilgi belgelendirilir. OSGB'de istihdam edilmesi zoruhigu
bulunan gyeri hekimi veya g givenligi uzmaninin gten ayrilmasi halinde bir klea isyeri hekimi veya g glvenlgi
uzmaninin istihdam edilmesi zorunludur. Aksi takdirl5 gin icinde bu noksagliyerine getirmeyen OSGB’nin
yetki belgesi Yonetmelin 17 nci maddesi gegnce iptal edilir.

(2) OSGB, hizmet verdi isyerlerinin tehlike sinifi vesti sayisini dikkate alarak gecerli ve uygun belgeye
sahip yeterli sayidasyeri hekimi ve § glvenlgi uzman istihdam edecektir. Bigyierinde § sglgl ve glvenigi
hizmetlerinin etkinlgini ve sireklilgini saslamak amaciyla OSGB tarafindan sunulan hizmetleyim gyeri hekimi
ve is glivenlgi uzmani tarafindan verilmesi esastir.

(3) OSGB'de gyeri hekimine ve ¢ givenlgi uzmanina yardimci olacak (kayitlarin tutulmastatistiki
bilgilerin derlenmesi ve yagmalarin yapilmasi ve benzergldrin yuratiilmesi icin dier s&lik personeli istihdam
edilebilecgi gibi uzmanlik gerektirmeyenleri yiritmek tzere yetkin personelin gorevlendigki sglanacaktir.

(4) OSGB, gunin teknolojisine ve gereklerine uyimalt yapiya sahip olmalidir. Bina ve donanimskih
hususlar Yénetmadin 11 inci maddesinde belirtilegartlari tam olarak kadamal ve Yonetmegiin Ek-1'inde sayilan
arac ve gereclerle donatiimalidir. Aksi takdirdé&itendirme yapiimayacaktir.

(5) Yetkilendirilen OSGB'ler verdikleri hizmetlethir bagka OSGB’ye devredemezler. Ancak OSGB'nin
faaliyetine son vermesi veya yetkisinin iptal edibhdurumunda, syerine ve §cilerine ait bitiin bilgi ve belgeleri
ilgili i sverene iade eder.

(6) Bakanlikca yetkilendirilen OSGB'ler az tehlikelnifta yer alan ve 1000 (bin) ve daha fagth ¢alstiran,
tehlikeli sinifta yer alan ve 750 (yediyuzelli) gdaha fazlasgi calstiran, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 500 {yiéz)
ve daha fazlasti calstiran kyerleriyle hizmet sozigmesi yapamazlar. Ancak, bgyerlerindeiSGB kurarak alt
isveren olarak hizmet verebilirler. Kuruld8GB’de kyeri hekimligi ve is giivenlgi hizmetlerinin devamli olarak ayni
isyeri hekimi ve § guvenlgi uzmani tarafindan verilmesinden hizmeti alan we Hizmeti verenler birlikte
sorumludurlar.

(7) OSGB yetkilendirme siemleri; kurulu bulundgu adrese gore yapigindan adres dgsikliginde,
yetkilendirme glemleri tekrar edilir.

(8) ISGB ile OSBG'leri her yil hazirlanan yillik gerlendirme raporlarini en geg takip eden y§lubat ayinin
sonuna kadar Genel Mudugki gonderir. Yillik dgerlendirme raporlari Yénetmelik ekinde yer alan Ee belirtilen
ornezine uygun olarak hazirlanir. Genel Mudigel génderilen yillik dgerlendirme raporlari, yazili olarak ve
elektronik ortamda iletilir.

(9) OSGB'ye ilskin 6rnekler gagida belirtilmitir.

Ortak sglik ve glvenlik birimi ile ilgili 6rnek

Ornek: Bir OSGB; 90, 120 ve 166ci calstiran az tehlikeli sinifta yer alan Ugyeéri ile 180 ve 200skGi
calstiran tehlikeli sinifta yer alan ikigyeri ve 240 §¢isi olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan biyeri ile s6zleme
yapmstir. Buna gore;

Is Giivenlgi Uzmani

90 is¢i-az tehlikeli 12 saat + [(90x5/60) = 7 saat 3Bika] = 19 saat 30 dakika/ay

120 kci-az tehlikeli 12 saat + [(120x5/60) = 10 saafj2=saat/ay

160 kci-az tehlikeli 12 saat + [(160x5/60) = 13 saatddBika] = 25 saat 20 dakika/ay

180 k¢i- tehlikeli 24 saat + [(180x5/60) = 15 saat] % shat/ay

200 kci- tehlikeli 24 saat + [(200x5/60) = 16 saat 4ki#ta] = 40 saat 40 dakika/ay



240 kc¢i- ¢cok tehlikeli 36 saat + [(240x10/60) = 40 $aa¥6 saat/ay

Isyeri Hekimi

90 is¢i-az tehlikeli 12 saat + [((90/10)x30/12) = 2&kika] = 12 saat 23 dakika/ay

120 kci-az tehlikeli 12 saat + [((120/10)x30/12) = &kika] = 12 saat 30 dakika /ay

160 kci-az tehlikeli 12 saat + [((160/10)x30/12) = diékika] = 12 saat 40 dakika/ay

180 kci-tehlikeli 24 saat + [((180/10)x60/12) = 1 sa@tdakika] = 25 saat 30 dakika/ay
200 kci-tehlikeli 24 saat + [((200/10)x60/12) = 1 sa@tdhkika] = 25 saat 40 dakika/ay
240 kci-cok tehlikeli 36 saat + [((240/10)x90/12) =&af] = 39 saat/ay

Elde edilen sonuglara gore, bu OSGB’de en az hiedia(A) sinifi olmak Uzere 222 saat 30 dakika gore
yapacak iki § givenlgi uzmani ve 127 saat 43 dakika saat gorev yapawaigyeri hekiminin istihdam edilmesi
gerekmektedir.

Bu OSGB'nin hizmet vere@e cok tehlikeli syerindeki kci sayisina gore (A) sinifs iglivenligi uzmanlgi
hizmet borcu en az 76 saat, (B) sinyfgiivenligi uzmanlgl hizmet borcu 79 saat 40 dakika ve (C) sigifyiivenlii
uzmanlgi hizmet borcu 66 saat 50 dakika/ay'dir.

Kurulus sartlari bakimindan tam surel givenlgi uzmani ve gyeri hekimi istihdam edilginden baka
firmalar ile s6zlgme yapilmadii takdirde tam zamanlg guvenligi uzmani (A) sinifi ise kuruculara ek olarak 42tsaa
30 dakika cakacak ikinci bir § glvenlgi uzmani daha istihdam edilmesi gereklidir.

Bu hizmetlerin hizmet verilensyerlerinin calsma saatleri dikkate alinarak diizenlenmesinden OGB’I
sorumlu olacaktir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru Islemleri ve Calisma Siireleri

Basvuru islemleri

MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kurulilarinda kurulacak OSGB'lere yonetici olarak atanaigagiivenlii
uzmani veyasiyeri hekiminin gorevlendirilmesine gkin resmi onay belgesi kauru dosyasina eklenir.

(2) OSGB kurucularinda aranacak belgelerdgeri hekimligine iliskin tarihsiz belgeler gecersiz kabul edilir.

(3) Ayni mekéan icinde OSGB vegiim kurumu icin yetkilendirme taleplerinde, Yonetfikte belirtilen
hususlarin ayri ayri yerine getirilmesi gereklidir.

(4) OSGB ve gitim kurumu yetkilendirme baurularinda dosya Uzerinde eksiklik bulunanlar ryee
incelemeye tabi tutulmazlar.

(5) Yetkilendirme zorunlulgu bulunmayan gtim kurumlarinin yetkilendirme zorunlugw bulunan kurum ve
kuruluslar ve/veya 6zel hukuk tiizelgdieriyle isbirligi yaparak gyeri hekimligi ve is givenlgi uzmanlgi egitimlerini
vermeleri, ancak Genel Mudurliik tarafindan yetldigitmeleri sartiyla mimkindur. Aksi halde bgigmler sonucu
verilen belgelere sahip olan adaylar, yapilacak\dara giremezler.

(6) Yonetmelgin 4 Gincii maddesinin (1) bendinde belirtilen “Unmaitelerin fizik ve kimya bolimd” ifadesi ile
Uiniversitelerin fen ya da fen-edebiyat fakultelerifizik veya kimya bolumd mezunlari, “Oniversitéleis saligl ve
guvenligi bolumd” ifadesi ile Universitelerin meslek yuksekullarindaki § saligl ve givenlgi programindan mezun
olanlar tanimlanngtir. Bunlarin dginda teknik gretmen diplomasina sahip olanlar harigedibdlim veya program
mezunlarinin miracaatlari kabul edilmez.

(7) OSGB ve gitim kurumu yetkilendirme baurularinda eklenecek zorunlu belgeler ayrica ebelk
ortamda Genel Mudur§e iletilir.

(8) Kisi, kurum ve kurulglarin bgvurularinda Bakanlikgca belirlenen belge/yetki beilgégretini
6demeyenlerin belgelendirme/yetkilendirmgkeinleri yapilmaz. Belgelere skin Ucretler Genel Mudiriiin internet
sayfasinda yayinlanan hesap numarasina yatiglami tamamlanngiolan belge (icretleri iade edilmez.

Isyeri hekimi ve is guivenligi uzmaninin calsma siireleri

MADDE 7 - (1) Isyeri hekimlerinin ¢akma siireleri Yonetmalin 31 inci maddesiyle, si giivenlgi
uzmanlarinin ¢agma sureleri ise ayni Yonetmgl 36 nci maddesiyle belirlengtir. Buna gére konuya gkin
ornekler aagida belirtilmistir.

Isyeri hekimi ve § glivenlgi uzmaninin cagma siirelerine igkin 6rnekler

Ornek 1:

a)Isyeri hekimleri icin:

1) Az tehlikeli siniftaki 50sci ¢calsan bir syerinde:

- Salik gdzetimi i¢cin ayda en az 12 saat,

- Ise giris ve periyodik muayeneler iles#im icin on isgiye yilda en az 30 dakika,

- Birisciicin yilda 3 dakika, 50s¢i icin yilda 150 dakika = 2 saat 30 dakika,

- 150 dakika yani 2 saat 30 dakikay! da 12 aydigiimuzde aylik ilave siire 13 dakika,

Toplam 12 saat, 13 dakika/ay'dir.



2) Tehlikeli siniftaki 50sci ¢alsan bir kyerinde:

- Salk gdzetimi icin ayda en az 24 saat

- Ise giris ve periyodik muayeneler ilgsgim icin on isciye yilda en az 60 dakika olursa

- Birisciicin yilda 6 dakika, 50s¢i icin yilda 300 dakika = 5 saat,

- 300 dakika yani 5 saati de 12 aya bgjdtatizde aylik ilave sire 25 dakika,

Toplam 24 saat, 25 dakika/ay'dir.

3) Cok tehlikeli siniftaki 50sti calsan bir gyerinde:

Salik gbzetimi icin ayda en az 36 saat,

- Ise giris ve periyodik muayeneler ilgsgim icin on isciye yilda en az 90 dakika olursa

- Birisciicin yilda 9 dakika, 50sti icin yilda 450 dakika = 7 saat 30 dakika,

- 450 dakika yani 7,5 saati de 12 aya bgiduilizde aylik ilave sire 38 dakika,

Toplam 36 saat, 38 dakika/ay'dir.

b) Is giivenlgi uzmanlart igin:

1) Az tehlikeli siniftaki (C, B ve A Grubu Uzman) §@i calsan bir gyerinde:

- Ayda en az 12 saat

- Isci basina ayda en az 5 dakika,

- Birisciicin ayda 5 dakika, 5B¢i icin ayda 250 dakika = 4 saat 10 dakika,

Toplam 16 saat, 10 dakika/ay'dir.

2) Tehlikeli siniftaki (B ve A Grubu Uzman) 5@:i calsan bir syerinde:

Ayda en az 24 saat,

- Isci basina ayda en az 5 dakika,

- Birisciicin ayda 5 dakika, 5B¢i icin ayda 250 dakika = 4 saat 10 dakika,

Toplam 28 saat, 10 dakika/ay'dir.

3) Cok tehlikeli siniftaki (sadece A Grubu Uzmaf)igi calsan bir gyerinde:

Ayda en az 36 saat,

- Isci basina ayda en az 10 dakika,

- Birisciicin ayda 10 dakika, 5@4i icin ayda 500 dakika = 8 saat 20 dakika'dir.

Toplam 44 saat, 20 dakika/ay'dir.

Ornek 2:

a)Isyeri hekimi:

- Az tehlikeli sinifta bulunan ve 458ci calstiran syerinde ayda 12 saat + 113 dakika = 12 saat +1+s&at
dakika gyeri hekimini gyerinde gorevlendirmek zorundadir. Buna gd&ygeii hekiminin ayda 13 saat 53 dakika
calismasi gerekir.

- Tehlikeli sinifta bulunan ve 453¢i calstiran kyerinde ayda 24 saat + 226 dakika = 24 saat + 8 46a
dakika gyeri hekimini gyerinde gorevlendirmek zorundadir. Buna gd&ygeii hekiminin ayda 27 saat 46 dakika
calismasi gerekir.

- Cok tehlikeli sinifta bulunan ve 45&:i isyerinde ayda 36 saat + 339 dakika = 36 saat + & 38adakika
isyeri hekimini gyerinde goreviendirmek zorundadir. Buna géseeii hekiminin ayda 41 saat 39 dakika g@iasi
gerekir.

b) Is giivenlgi uzmani:

- Az tehlikeli sinifta bulunan ve 458ci calstiran gyerinde ayda 12 saat + 2265 dakika = 12 saat +87+sa
45 dakika en az (C) sinifi belgeye sahiiivenligi uzmanini gyerinde goreviendirmek zorundadir. Buna gdare i
guvenligi uzmani ayda 49 saat 45 dakika gralasi gerekir.

- Tehlikeli sinifta bulunan ve 453ci c¢alstiran syerinde ayda 24 saat + 2265 dakika = 24 saat 37 45
dakika en az (B) sinifi belgeye sahipguvenlgi uzmanini gyerinde goérevlendirmek zorundadir. Buna géye i
guvenligi uzmani ayda 61 saat 45 dakika gralasi gerekir.

- Cok tehlikeli sinifta bulunan ve 45g:i calstiran syerinde ayda 36 saat + 4530 dakika = 36 saat #a@§ s
30 dakika (A) sinifi belgeye sahip glvenlgi uzmanini gyerinde goérevlendirmek zorundadir. Buna géyelii
hekiminin ayda 111 saat 30 dakika galasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Kontrol ve Denetim

OSGB'ler ve ggitim kurumlarinin kontroli ve denetimi

MADDE 8 — (1) OSGB veya gtim kurumu olarak faaliyet gostermek isteyenlegmrinde inceleme
islemlerinde en fazla iki defa sure verilir. Belirlenslirede eksiklikler giderilmez ise dosya iadeiedd bir yil icinde
tekrar bavuru yapilamaz.

(2) Kuruls kanunlarinda herhangi bir tereddide yer vermedgerii hekimligi ve is glvenligi uzmanigi
egitimi verme yetkisi bulunan kurum ve kurglar ile Gniversiteler Bakarfimizdan yetki almadagyeri hekimligi ve
is guvenlgi uzmanlgl egitimi diizenleme hakkina sahiptirler. Ancak bu kuruenkurullar ile esitim diuzenlemek



isteyen universiteler, diizenleyeceklegitien programini ve giticilerini Genel Mudurlige onaylatmak zorundadirlar.
Genel Mudurlik bu kurumlarda yuratilegitemi onaylanan program ¢ercevesinde yerinde izigmgeetkilidir.

(3) Egitim kurumlari, gitim ve sinav komisyonu karari ile belirlenen praay; verilecek derslere uygun
egitici ve belgelendirilmg egitici ile egitim programini yiritmek zorundadir. Kontrollerdesiasabit olan kurum ve
kuruluslarin yetkileri askiya alinir. Bu durumdaigm verilen adaylara ait sorumlululgigm kurumuna aittir.

(4) Egitim programi onaylatilirken programda gdrev alaegikicilerin listesi Genel Mudurlge bildirilecektir.
Bu bildirimde kurumlar isterlerse yedelgigcileri de bildirebilirler. Mucbir nedenlerle gdicilerde bir deisiklik
olmasi halinde 24 saat icinde Genel Miudgeliyazi, faks veya isggm@csgb.gov.tr e-posta adrdsigi vermek
zorundadirlar. Eiticiler ve programla ilgili gerekli bildirimler zmaninda yapilmagi takdirde ilgili kurum yazili
uyarlilir, tekrari halinde yetki belgesi iptal edili

(5) Egitim kurumlari, dizenleyecekleri igiivenlgi uzmanlgl egitimlerinin belge siniflamasinda adaylarin
katilacaklar1 kurs programlarinin stgacaklari 6nsartlari aramak zorundadir. Bu konuda, Yo&netgieliilgili
maddelerinde belirtilen hikimlere aykgleimlerden dgacak sorumluluk @tim kurumuna aittir.

(6) Adaylarin, teorik gtiminin %90'ina ve uygulamaligtimin tamamina katihmi zorunludur. Ozetitm
kurumlarinca, kursun sonunda adaylarin derslereardedurumunu gosteren devam cizelgesi duzenlenir. Bu
sorumluluk gitim kurumuna ait olup, sorumlufunu yerine getirmeyenggim kurumlarinin yetki belgeleri iptal
edilir.

(7) Bakanlk, OSGB’lerin kontrol ve denetiminde yiktkdirme izinlerinin gecerli olup olmagi, calsan
kisilerin Yonetmelge uygun vasifta olup olmatl) tehlike siniflarina uygun hizmet verilip verildigi, fiziki sartlar
ve donanimin yeterlginin devam edip etmegii, kayitlarin usuliine uygun tutulup tutulmgdive Kanun ve
Yonetmelgin diger hikimlerinin uygulanip uygulanmgdive amac dinda faaliyet gosterilip gdsterilmeiligibi
hususlari yerinde inceleyerek kontrol ve denetiragilar.

(8) Bakanlik, uygulamal gtim slrecini takip edecekekilde denetim programlari hazirlayabilir. Denetim
sirasinda yetkilendirme izinlerinin gecerli olupmaldig, egitici ve katilimcilara ait kayitlarin usuliine uygturtulup
tutulmadgi, egitim hizmetlerinin Yénetmelik hikiimlerine uygun yifdlip yaratilmeddi, egiticiler, egitimin stresi,
egitimin igerigi, egitim mekani ve onaylanangéim programina uyulup uyulmagi, Kanun ve Yonetmelin diger
hikimlerinin uygulanip uygulanmdgive amag dinda faaliyet gosterilip gosterilmegiiincelenir.

(9) Denetim sonucu duzenlenen raporun bir suretigb Midirlikge OSGB vegi#im kurumu igin agilan
dosyada muhafaza edilir.

(10) OSGB ve gtim kurumlarinin denetimi sonucunda noksanlik teggilmesi halinde ilgili kurum ve
kurulusa yazi ile bildirilir. Tespit edilen noksanliklargiderilmesi icin en fazla 30 guin sure verilir. Bires sonunda
yapilan denetimde noksanliklarin devam etmesi dundga Yonetmefiin 17 ve 44 Uncl maddelerinde sayilan
Yonetmelik maddelerinden her hangi birinin ihlagmddolayr OSGB veyaggim kurumlarinin yetki belgesi iptal
edilir.

(11) Genel Mudurliik; OSGB'ler,ggim kurumlari, gyeri hekimleri, § glivenlgi uzmanlari vegyeri hekimligi
ve is glivenligi uzmanlg egiticilerinin kaydini tutar.

(12) Esitim kurumlarinin yetki iptali, gerekcesi belirtikek yazili olarak kuruma bildirilir ve Genel MuduK
internet sayfasinda yayinlanir.

BESINCI BOLUM
Yetki Belgesi Alma, Vize ve Gegersiz Sayma

Yetki belgesi alma, vize ve gegersiz sayma

MADDE 9 — (1) Yetki belgesi alma ve vizgléemlerinde;

a) OSGB'ler ve gitim kurumlari icin Yénetmefiin ¢, dort ve yedinci bélumlerindeki hikimlere uyng
olmalarti,

b) Bakanlik¢a belirlenen yetki belgesi ve/veya vizeetini 6demi olmalart,

sarttir.

(2) Yonetmelikte ve bu Telgie belirtilensartlara sahip olmadiklari tespit edilenlerin ydikigeleri veya vize
islemleri iptal edilir. Bu durumda yetki belgesi alanlveya vize alanlar herhangi bir hak iddia edenteguki
sonuglarindan kendileri sorumludur.

(3) Yetki belgesinin gecerlilik stiresinin sona esime 30 giin kala vize i¢in miracaat edilmesi gesdtedir.
Vizesi sona erdikten sonra 10 gun ig¢inde vigemlerini tamamlamayanlarin yetki belgesi iptallegik, durum en
gec 10 gun icinde yetki belgesi sahibine yazi ildifilir.

(4) Yetkilendirilen kurumlar ¢ yilin sonunda viigin Genel Mudurlge bavuracaklardir. Aksi takdirde
re’sen yapilacak incelemede vize siresiningdiitih belirlenmesi veya yetkilendirme ile ilggartlardan en az birinin
degismesi veya bulunmamasi halinde yetkilendirme izkiyasalinir.

(5) Yetki belgesi sahipleri, herhangi bir sebeféaliyetlerini birakmalari halinde 30 gin icindetkie
belgelerinin asillarini Genel Mudugé iade ederler.

(6) Yetki belgesinin amaci gnda kullanildginin tespiti halinde yetki belgesi iptal edilir.



(7) Egitim kurumlari binyesinde olmayan faaliyetler vgatiar konusunda reklam yapamaz, tabela veya basili
evraklarinda, bga bir unvan veya mevcut unvanlarinin yabanci #ildarsiliklarini kullanamaz. Ozel kuruglar
tarafindan, kamu kurum ve kurglarina ait olan isimler, yanlialgilama ve haksiz rekabetin dnlenmesi amaciyla,
ticari isim olarak kullanilamaz.

ALTINCI BOLUM
Ortak Huklmler ve Sinavlar

ISGB, OSGB ve gitim kurumlarina ili skin ortak hiikiimler

MADDE 10 — (1) OSGB kurmak isteyen;

a) Kamu kurum ve kuruflarinin OSGB y6neticilerinden en az birisingyari hekimi ya da (A), (B) veya (C)
sinifi is glvenlgi uzmani olmasi,

b) Kamu kurumu nitefiindeki meslek kurulglarinin OSGB ydneticilerinden en az birisinigyeri hekimi ya
da (A) sinifi § guvenligi uzmani olmasi,

c) Vakif, dernek ve sendikalarin OSGB yoneticilden en az birisiningyeri hekimi ya da (A) sinifisi
guvenligi uzmani olmasi

gerekmektedir.

(2) OSGB ve gitim kurumlari hizmetlerini ve yapilan sdzhaelerini alt sverenlere devredemez.

(3) OSGB veya gtim kurumu olarak faaliyet gosterilecek yer kitalse kira sdzlgmesi bavuru tarihinden
itibaren en az 5 yillk sureyi kapsamalidir. S§ienin bavuru tarihinden en fazla alti ay dncesinde yapylaimasi
durumunda bu sure bgillik sireden dgiilmez.

(4)ISGB ve OSGB'de gorev yapacalyeéri hekimleri icin gyeri hekimligi s6zlesmesi, devlet memuru olanlar
icin ise 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili g8k Personelinin Tazminat ve Cgina Esaslarina Dair Kanuna gore
kurumundan alinan yazi Genel Mudg#ligonderilir.

(5) ISGB ve OSGB’'de gorev yapacakdiivenlgi uzmanlari icin § giivenlgi uzmanlgl sézlemesi Genel
Mudurlige gonderilir.

(6) OSGB ve gitim kurumlarinin isim ve unvanlari Turkce olarastil ettirilir ve tabelalarinda sadece yetki
belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir. Rge dsinda baka dillerde unvan kullanan OSGB vesitém
kurumlari yetkilendirilmez.

(7) Bavuru evraklari, slemleri hizlandirmak icin elden teslim edilebilivetki almak isteyen kurum ve
kuruluslar bgvuru evraklarinin asli ve fotokopilerini Genel Miitlige getirmeleri halinde tasdikleri yapildiktan sonra
aslllari iade edilir.

(8) OSGPB’lerde Yonetmadin EK-1'inde belirtilen asgari malzeme ve donanimuzksanlgin bulunmasi
halinde yetki verilmez.

(9) Genel Mudurlikten yetki/belge alan veya yetkilgesi iptal edilen ki ve kurulilar Genel Mudurlglin
internet sayfasinda ilan edilir.

(10) Yetki alan OSGB ve gdim kurumlari, yetki aldiklari mekanda Bakanlkcatkilendiriimedikleri
konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar

Sinavlar

MADDE 11 — (1) Sinavlar gyeri hekimligi ve is givenligi uzmanlgl egitim ve sinav komisyonlari tarafindan
belirlenen kurallar cercevesinde yapllir.

(2) Sinavlarda yeterli Baryr s@layamayan adaylar, bir yil icinde iki sinava dateilkbilir. Bu sinavlar
sonucunda barisiz olan veya Barisiz sayilan adaylarin yenidegitam programina katilmalari zorunludur.

(3) Gerek gitime tabi tutulan, gerekse gaudan sinava girecek adaylarirséall sayilmalari icin OSYM veya
MEB'’e yaptirilacak sinavlardan 100 tam puan Uzenralggari 70 puan algolmalarisarti aranir.

(4) Sinavlara itirazlar sinavi yapan kurum tarddim kendi diizenlemelerine gére sonuglandirilir.

YEDINCi BOLUM
Yenileme Bgitimi ve Belgelendirme

Yenileme gitimi

MADDE 12 — (1) Gecerli gyeri hekimligi belgesine sahip olanlardan belgenin alindarihten itibaren yedi
yihini doldurmy olan kyeri hekimleri, 15/8/2010 tarihine kadar yenilengitienine katilmaksartiyla yedi yillik vize
alabileceklerdir. Yenilemegiimine katilmasi gerekii halde katilmayanlarin belgesi 16/8/2010 tarihimdigaren
gecerli kabul edilmeyecektir.

(2) Gecgerli § glivenligi uzmanlgl belgesinin aling tarihten itibaren yedi yilini doldurrgwlanlar yenileme
egitimine katilmaksartiyla yedi yillik vize alabilirler.

(3) Bakanlikca belirlenen belge yenileme Ucretiei@eyenlerin vizesiemi gerceklstiriimez.

Belgelendirme

MADDE 13 —(1) isyeri hekimligi ve is giivenlii uzmanlgi belgesi almak isteyenlerden;

a)Isyeri hekimligi icin tip fakiltesi mezuniyet belgesi veya diploreaesitim katilm belgesini,

b) (A) sinifi § guvenlgi uzmanlgi icin mezuniyet belgesi veya diplomagiten katihm belgesi, (B) sinifisi



guvenligi uzmanlgl belgesi ve bu belge ile en azsbgl fillen gérev yaptgini gosterensi givenlgi uzmanlgi
sOzlgmesini,

¢) (B) sinifi § guvenlii uzmanlgi icin mezuniyet belgesi veya diplomasitem katilim belgesi, (C) sinifisi
guvenligi uzmanlgl belgesi ve bu belge ile en az iki yil filen gérgaptgini gosterensi glvenlgi uzmanlgi
sOzlgmesini,

¢) (C) sinifi § glivenlgi uzmanlg! igin, mezuniyet belgesi veya diploma vgtien katilim belgesini,

Genel Mudurlge ibraz etmeleri gerekmektedir.

(2) (A) sinifi § guvenligi uzmanlgl belgesi ile gyeri hekimligi ve is glivenlii uzmanlgi egitici belgesi almak
isteyen emekli veya gorevden ayrgms mifettsleri, mihendis ya da teknik eleman unvanina sathipalar
gerektginden lisans diplomasi ve hizmet ¢izelgelerininydnhirer 6rnegini Genel Mudurlige ibraz ederler.

(3) Universitelerde tip, ghk, miihendislik, hukuk vesisalgl ve glvenlgi alanlarinda ders verenlerden
isyeri hekimligi ve ig glivenlgi uzmanlgi egitici belgesi almak isteyenler onayli lisans dipkarinin 6rngi ile en az
iki yariyil ders verdiini gosteren akademik birimlerden alinacak resndirya asillarini Genel Mudurge ibraz
ederler.

(4) Isyeri hekimligi ve is glivenlgi uzmanlgi egitici belgesi almak isteyersyeri hekimi, en az beyl isyeri
hekimi olarak gdrev yagini gosterensi sdzlamesini, (A) sinifi § giivenlgi uzmani ise en az U¢ y§ guvenlgi
uzmani olarak gérev yagini gosterensisdzlemesini Genel Mudurlge ibraz ederler.

(5) flkyardim Yonetmelii kapsaminda alinan ilkyardingiémcisi, egitimci egitmeni ve ilkyardim gitmeni
belgeleri giticilerin egitimi belgesi olarak kabul edilir.

SEKiZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yararluk

MADDE 14 — (1) Bu Teblg yayimi tarihinde yururlge girer.

Yuritme

MADDE 15 — (1) Bu Teblg hukumlerini Cagma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurdtur.



