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Madde 27 — 39 (2/9/1971 tarihli ve 147 9 sayilli Kanunun c¢e sitli maddelerinde
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VIl. BOLUM
ISSIZLIK SIGORTASI

[ssizlik sigortasinin amag ve kapsami ile yetkili, gérevli ve sorumlu kuruluglar )

Madde 46 — issizlik sigortasinin amaci; issizlik sigortasina iliskin kurallari ve
uygulama esaslarini dizenlemek ve sigortalilara igsiz kalmalari halinde, bu Kanunda
ongoriulen 6deme ve hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktir.

Bu Kanun, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesinde belirtilen
sigortalilar ile ayni Kanununun gecici 20 nci maddesinde aciklanan sandiklara tabi
sigortalilar1 (Gecici 20 nci madde kapsaminda olmakla birlikte memur veya 22/1/1990 tarihli
ve 399 sayili Kamu iktisadi

(1) Bu maddenin yurdrlige girecegi tarih icin 63 Gincli maddenin (c) fikrasina bakiniz.



Tesebbusleri Personel Rejiminin  Duzenlenmesi ve 233 saylll Kanun Hukminde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yarurlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hukmunde
Kararnameye tabi sdzlesmeli statide bulunanlar hari¢) ve mitekabiliyet esasina dayall
olarak yapilan anlagsmalara gore calisan yabanci iscileri kapsar.

(Degisik : 31/5/2000 - 4571/3 md.) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 3 tncu
maddesinde sigortali sayilmayanlar, sosyal givenlik kuruluslarindan yashlik ayhgi alip da
sosyal guvenlik destek primi ddeyerek ya da 6demeksizin calisanlar ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
233 ve 399 sayill Kanun Hikminde Kararnameler ile 190 sayili Kanun Huikminde
Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilat kanunlarindaki hikiumlerine gore
sOzlesmeli personel statiisiinde calisanlar ile 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa goére
gegcici personel stattisiinde calistirilanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.

issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger her
turlil hizmet ve islemlerin yapilmasindan Is ve isci Bulma Kurumu Genel Midurligu gérevli,
yetkili ve sorumludur. Bu amagla, Is ve isci Bulma Kurumu biinyesinde; issizlik Sigortasi
Fonuna aktarilan isci, isveren ve devlet katkilarinin Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde
degerlendirilmesine iliskin islemleri ylritmek, primlerin kisi bazinda kaydini tutmak, issizlik
O0denegi 6denmesine iligkin her turli islemleri yapmak, hastalik ve analik sigortasi primlerinin
Sosyal Sigortalar Kurumuna veya ilgili sandiklara yatiriimasini saglamak, issizlere yonelik
mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri yapmak ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek tzere igsizlik Sigortasi Daire Baskanligi
kurulmustur. @

Bu Kanununun 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ve 57 nci maddeleri ile Gegici 1
inci maddesinde gecen "bu Kanun" ibareleri igsizlik sigortasina iligkin hikimler icin
kullanilmistir.

Issizlik sigortasi ile ilgili tanimlar @

Madde 47 —

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Kurum: is ve isci Bulma Kurumu Genel Mudiirlagiin,

c) lIssizlik sigortasi: Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglk ve
yeterliliinde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin igini kaybeden
sigortalilara igsiz kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve dl¢iide karsilayan,
sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigortayi,

d) Sigortali: Bu Kanun kapsamina giren bir igsyerinde bir hizmet akdine dayali olarak
calisan ve calistigi sire icerisinde igsizlik sigortasi primi 6deyen kimseyi,

e) Sigortali igsiz: Bu Kanun kapsamina giren bir igsyerinde bir hizmet akdine dayali ve
sigortall olarak calisirken bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden
ve Kuruma bagvurarak ¢alismaya hazir oldugunu bildiren kimseyi,

f) issizlik sigortasi primi: issizlik sigortasinin gerektirdigi her tiirlii édeme ile hizmet
giderlerini karsilamak amaciyla bu Kanunda belirtilen esas ve usullere goére Devlet, isveren
ve sigortall tarafindan 6édenen primi,

g) Fon: issizlik sigortasi primleri ile bu primlerin degerlendiriimesinden elde edilen
kazanc ve iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki ve yardimlarin, ayrica bu Kanun
geregince isci ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler ile diger her turll
gelir ve kazangclarin toplandigi ve Devlet giivencesinde olan issizlik Sigortasi Fonunu,

(1) 25/6/2003 tarih ve 4904 sayili Kanunun 26 nci maddesi ile bu fikrada yer alan "Fon
Yonetim Kurulu", ibaresi "Yonetim Kurulu" olarak degistiriimis, fikraya "hastalik ve analik
sigortas! primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek Uzere "veya
ilgili sandiklara" ibaresi eklenmis ve metne iglenmisgtir.

(2) Bu maddenin yurdrlige girecegi tarih icin 63 Gincli maddenin (c) fikrasina bakiniz.



h) issizlik 6denegi: Sigortal issizlere bu Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan
parasal 6demeyi,

i) isveren: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede belirtilen sigortalilari
calistiran gercek veya tizel kisileri,

j) Isveren vekili: isveren nam ve hesabina isin yénetimi gérevini yapan kimseleri,

k) isyeri: Bu Kanunun uygulunmasinda 46 nci maddede belirtilen sigortalilarin iglerini
yaptiklari yerleri,

ifade eder.

Bu Kanunda gecen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar. isveren vekili, bu
Kanunda belirtilen yukamltltiklerinden dolayi aynen igveren gibi sorumludur.

isin niteligi ve yiritilmesi bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi
yerleri, avlu veya buro gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

Issizlik sigortasina iliskin genel hiikiimler @

Madde 48 — igsizlik sigortasi zorunludur. Bu Kanun kapsamina giren ve halen
calismakta olanlar bu Kanunun ydrarlige girdigi tarihte, yeni girenler ise ise basladiklar
tarihten itibaren sigortali olurlar.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 ve 9 uncu maddelerine gore Sosyal
Sigortalar Kurumuna bildirilmis olan isyeri ve sigortalilar Kuruma da bildirilmis sayilir.

Sigortalihgin baglamasiyla birlikte, sigortalilar ile bunlarin igverenlerinin sigorta hak
ve yukumlultkleri de islemeye baglar.

isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona
ermig olan sigortallar hakkinda; 6rnedin Kurumca hazirlanacak ¢ nisha isten ayriima
bildirgesi dizenleyip, 15 gin i¢inde bir niishasini Kuruma géndermek, bir niishasini sigortali
issize vermek ve bir niishasini da isyerinde saklamakla yakumltdur.

Sigortali issizin, bu maddede belirtilen édeme ve hizmetlerden yararlanabilmesi icin
isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren
otuz gun icinde Kuruma dogrudan basvurmasi gerekir. Mlcbir sebepler disinda, basvuruda
gecikilen stre issizlik 6denegi almaya hak kazanilan toplam sireden dusular.

Sigortall igsizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde, Kurumca
asagida belirtilen 6demeler yapilir ve hizmetler saglanir;

a) Issizlik 6denegi,

b) Hastalik ve analik sigortasi primleri,

¢) Yeni bir is bulma,

d) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi.

Kurum igsizlik 6denegi alan sigortall igssizlere mesleklerine uygun ve son yaptiklari
isin Ucret ve calisma kosullarina yakin bir is bulunmasi hususunda calismalar yapar.
Kendilerine bu sekilde bir is bulunamayanlara verilecek meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitiminin esas ve usulleri yonetmelikle belirlenir.

isveren tarafindan gegcici gérevle yabanci iilkeye gonderilen sigortalilarin hak ve
yikimldliikleri bu gérevi yaptiklari siirece devam eder. Ulkeye donmeleri ve 51 inci maddede
belirtilen kosullari yerine getirmeleri halinde kendilerine issizlik sigortasindan hak ettikleri
o6demeler yapilir ve hizmetlerden yararlanmalari saglanir.

Issizlik sigortasi primleri ile saglik sigortasi primlerine iliskin hiikiimler @

Madde 49 — (Degisik birinci fikra :17/9/2004 — 5234/19 md.) issizlik sigortasinin
gerektirdigi 6édemeleri, hizmet ve yonetim giderlerini karsilamak Uzere, bu Kanunun 46 nci
maddesi kapsamina giren tim sigortalilar, igsverenler ve Devlet, igsizlik sigortasi primi dder.
issizlik sigortasi primi, sigortalinin 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 77 ve 78 inci maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit kazanclarindan, % 1
sigortall, % 2 igveren ve %1 Devlet payi olarak alinir.

(1) Bu maddenin yurirlige girecegi tarih icin 63 tincl maddenin (c) fikrasina bakiniz.



isverenler, issizlik sigortasina iliskin % 3 oranindaki yukumlilikleri nedeniyle
sigortallarin Gcretlerinden herhangi bir indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle iscinin sigortaliik durumunun sona ermesi halinde, o ana kadar
isciden ve isverenden kesilen issizlik sigortasi primleri ile Devlet pay! iade edilmez.

issizlik sigortasina igverenlerce 6denen primler kazancin tespitinde gider olarak
kabul edilir, sigortalilarca 6denen primler de gercgek dcretin hesaplanmasinda gelir vergisi
matrahindan indirilir.

Sigortall iscilerin, igverenlerin ve Devletin her ay icin ddeyecekleri issizlik sigortasi
primlerinin hesabi, ginlik kazancin ve sinirlarinin belirlenmesi, prim belgeleri, igsizlik
sigortasi primlerinin ddenmesi, édenmeyen primler ve cezalar icin dizenlenecek belgeler,
yeni isverenin sorumlulugu, teminatin ve hakedislerin prim borcuna karsilik tutulmasi, yersiz
olarak alinan primlerin iadesi hususlarinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77, 78,
79, 80, 81, 82, 83 ve 84 lincli maddeleri hikiimleri uygulanir.

issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin
tutulmasindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme zammi, faiz ve cezalarin Fona
aktariimasindan, teminat ve hakediglerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak
alinan primlerin iadesinden Sosyal Sigortalar Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Sigortalar Kurumu bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme zammi, faiz ve
cezalari ayr1 ayr1 gostermek suretiyle tahsil edildigi ayi izleyen ayin 15'ine kadar Fona aktarir.
Uygulamaya iligkin hususlar Sosyal Sigortalar Kurumu ve Kurum arasinda duzenlenen bir
protokol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Sigortalar Kurumunun ay itibariyla Fona intikal ettirdigi isci ve isveren
paylari toplaminin beste ikisini Devlet payl olarak Hazine Mistesarligindan talep eder.
Hazine Mustesarhdi talep edilen miktari talep tarihini izleyen onbes gun icinde Fona aktarir.

issizlik 6deneginin; miktari, 6deme siireleri ve zamani ile saglik primleri ve gegici
isgéremezlik durumu®

Madde 50 — Gunluk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari
dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama net kazancinin % 50'sidir. Bu suretle
hesaplanan issizlik 6denegdi miktari 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 33 Uncii
maddesine gore sanayi kesiminde ¢alisan onalti yasindan biyik isciler icin uygulanan aylik
asgari tcretin netini gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 giin prim 6deyerek surekli calismis
olanlardan, son (g yil iginde;

a) 600 gun sigortall olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortall
issizlere 180 gln,

b) 900 gin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
igsizlere 240 gin,

c) 1080 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortal
igsizlere 300 gun,

Sure ile igsizlik 6denegi verilir.

issizlik 6denegi her ayin sonunda aylik olarak issizin kendisine ddenir. ilk issizlik
ddenegi dédemesi ise ddenege hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonunda yapilir. Issizlik
ddenegi damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. igsizlik 6denegi,
nafaka borclari disinda haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez. Sigortalinin
kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla 6demeler yasal faizi ile birlikte geri alinir.

Sigortall, issizlik ddeneginden yararlanma siresini doldurmadan tekrar ise girer ve
issizlik sigortasi 6deneginden yararlanmak icin bu Kanunun 06ngdérdagi sartlar yerine
getiremeden yeniden issiz kalirsa, daha 6nce hakettigi issizlik 6denegdi siresini dolduruncaya
kadar bu haktan yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 6ngordigu sartlar yerine getirmek
suretiyle yeniden issiz kalinmasi halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden dogan stre
kadar issizlik 6denegdi 6denir.

(1) Bu maddenin yurdrliige girecedi tarih icin 63 tincii maddenin (c) fikrasina bakiniz.



Sigortall igsizin, hastalik ve analik sigortalarina ait primleri Fon tarafindan igsizlik
O0deneginin 6dendigi slrece ilk alti ay icin 2/3 oraninda, izleyen aylarda tam olarak Sosyal
Sigortalar Kurumuna veya ilgili sandiklara aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda
esas alinan alt kazang siniri izerinden hesaplanir. @

issizlik sigortasinin 6denme siresi icinde ddenmesi gereken gecici isgéremezlik
O0deneginin miktari igsizlik 6denegi miktarindan fazla olamaz. Gegici isgéremezlik 6denegdinin
O0dendigi dénemde, bu maddede dngorilen hastalik ve analik sigortalarina ait primlerle 49
uncu maddede 6ngorilen issizlik sigortasi primleri 6denmez.

Issizlik 6denegine hak kazanmanin sartlari @

Madde 51 — Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet akitleri asagida
belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona erenler, Kuruma siresi icinde sahsen
basvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri, hizmet akitlerinin sona
ermesinden dnceki son u¢ yil icinde en az 600 giin sigortali olarak calisip igsizlik sigortasi
primi 6demis ve isten ayrilmadan 6nceki son 120 gin igcinde prim ddeyerek strekli ¢calismig
olmalari kaydiyla issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.

a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayil is Kanununun 13 tincli maddesi veya 20/4/1967
tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununun 16 nci maddesi yada 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miunasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunun 6 nci maddesinin dordiinct fikrasinda belirtilen bildirim 6nellerine uygun olarak
hizmet akdi isveren tarafindan sona erdirilmis olmak,

b) Hizmet akdi, siresi belli olsun veya olmasin stirenin bitiminden énce veya bildirim
onelini beklemeksizin 1475 sayili is Kanununun 16 nci maddesinin (1), (I1) ve (Ill) numarali
bentlerine veya 854 sayili Deniz is Kanununun 14 iincii maddesinin (11) ve (lll) numarali
bentlerine veya 5953 sayili Basin Mesledinde Caliganlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile 11 inci maddesinin birinci
fikrasina gore sigortah tarafindan feshedilmis olmak,

c) Hizmet akdi, siresi belli olsun veya olmasin siresinin bitiminden 6nce veya
bildirim 6nelini beklemeksizin 1475 sayili is Kanununun 17 nci maddesinin (1) ve (Il
numarall bentlerine veya 854 sayili Deniz is Kanununun 14 ncii maddesinin (I1l) numarali
bendine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12 inci maddesinin birinci fikrasina gore igveren
tarafindan feshedilmis olmak,

d) Hizmet akdinin belirli streli olmasi halinde, bu sirenin bitimi nedeniyle igsiz
kalmak, 854 sayili Deniz is Kanununun 7 nci maddesinin () numarali bendinde belirtilen
hizmet akdinin belirli bir sefer icin yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz kalmak,

e) Isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapanmasi veya kapatiimasi,
isin veya igyerinin niteliginin dedismesi nedenleriyle isten ¢ikarilmis olmak, 854 sayili Deniz
is Kanununun 14 tincii maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle igsiz kalmak,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21
inci maddesi kapsaminda igsiz kalmak,

g) (Ek : 24/8/2000 - KHK - 617/38 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve
E.:2000/63, K.:2000/36 sayili Karari ile.; Ek: 25/6 /2003 — 2904/28 md.) Yukaridaki
bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821
saylll Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda yapilmis olan toplu is sdzlesmeleri veya toplu is soézlesmesi bulunmayan
hallerde Borclar Kanunu hikimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki
hikiumlere paralel olarak sona ermis olmak.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2003 — 4904/28 md.) Ancak, igsizlik 6denegine hak
kazanabilmek icin hizmet akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan dogan
Odevler nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmektedir.



Issizlik 6denegi 6denmesinde hak diistriicti nedenler @

Madde 52 — issizlik O0denegdi almakta iken;

a) Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve son calistiklari isin tcret ve ¢alisma
kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye muicavir alani sinirlari icinde bir isi hakl bir
nedene dayanmaksizin reddeden,

b) (Degisik: 25/6/2003 — 4904/29 md.) Issizlik ddenegi aldig! surede gelir getirici bir
iste calistigi veya herhangi bir sosyal givenlik kurulusundan yaslilik ayhdi aldigi tespit edilen,

¢) Kurum tarafindan onerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini
hakli bir neden gdstermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen,

d) Hakh bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan ¢agrilari zamaninda
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri dngdrulen sire icinde vermeyen,

Sigortall igsizlerin issizlik 6denekleri kesilir.

Ancak (c) ve (d) bendlerinde dngorilen 6deneklerin kesilme gerekcesinin ortadan
kalkmasi halinde, issizlik 6denegi 6denmesine yeniden bagslanir. Su kadarki bu suretle
yapilacak 6demenin slresi baslangicta belirlenmis olan toplam hak sahipligi stresinin
sonunu gegemez.

Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle silah altina alinanlarla hastalik ve
analik nedeniyle gecici isgéremezlik 6denedi almaya hak kazanan sigortall igsizlerin issizlik
o0deneklerinin 6denmesi bu durumlarin devami siresince durdurulur.

Kurumun mdfettigleri ile sigorta mifettisleri, bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
Kurumlarinin gorev alanlarina giren hususlarda teftis, kontrol ve denetleme vyetkisini
haizdirler.

Fonun kurulugu, yonetimi denetimi, gelirleri, giderleri ile mal ve alacaklarinin tabi
olacag hiikiimler @

Madde 53 — (Degisik: 25/6/2003 — 4904/30 md.)

Bu Kanunun gerektirdigi gorev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak, piyasa
sartlarinda kaynaklari degerlendirmek, Kanunun 6ngordigti 6demelerde bulunmak Uzere
"Issizlik Sigortasi Fonu" kurulmustur. Fon, Kurum Yénetim Kurulunun kararlari cercevesinde
isletilir ve yonetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendiriimesine iliskin usul ve esaslar; Bakanlik, Maliye
Bakanhgi, Hazine Mustegarligi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanhginin mistereken hazirlayacaklari ve Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle
belirlenir. Fon, Sayistayin vize ve tesciline tabi degildir. Sayigtay tarafindan denetlenir.

Fonun;

A) Gelirleri;

a) Issizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin dederlendiriimesinden elde edilen kazang ve iratlardan,

¢) Fonun acik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortall ve igverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve
faizlerden,

(1) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 27 nci maddesi ile bu fikranin birinci cimlesine,
"veya ilgili sandiklara" ibaresi eklenmis ve metne islenmisgtir.
(2) Bu maddenin yururlige girecedi tarih icin 63 Uincti maddenin (c) fikrasina bakiniz.

(3) Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 81
inci maddesine ve 28/12/2004 tarihli ve 5277 sayili 2005 Mali Yili Bitge Kanununun 37
nci maddesine bakiniz.



e) Diger gelir ve kazanclar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Sigortal issizlere verilen 6deneklerden,

b) Hastalik ve analik sigortasi primlerinden,

c) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderlerinden,

d) issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yénetim Kurulunun onayi
tzerine Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin
alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alim giderlerinden,

Olusur.

Bu fon bitce kapsami diginda olup, gelirlerinden hi¢ bir sekilde kesinti yapilamaz ve
Genel Butceye gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri tcer aylik donemler halinde
1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis, denetim yetkisine sahip meslek
mensubu yeminli mali misavirlere denetlettirilerek denetim raporlarinin sonugclari ilan edilir.

Fon; 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa tabi degildir.
Fon gelirleri ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun mallari 9.6.1932 tarihli ve
2004 sayil icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu
bakimindan Devlet mali hikmtnde olup, alacaklari da Devlet alacad! derecesinde
ayricaliklidir. Fon, damga vergisi hari¢ her turlt vergi, resim ve harctan muaftir.

Idari para cezalari ile idari islemlere karst itirazlar

Madde 54 — Kurumca dayanagi belirtiimek suretiyle;

a) lIssizlik sigortasina iligkin yukumliliikleri nedeniyle sigortalilarin ucretlerinden
indirim veya kesinti yapan isverenlere her bir sigortal icin 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is
Kanununun 33 tncu maddesine gore sanayi kesiminde ¢alisan onalti yasindan buyuk isgiler
icin uygulanan aylik asgari tcret tutarinda,

b) 48 inci maddede ongorilen isten ayriima bildirgesini Kuruma vermeyen
isverenlere her bir fiil icin ayri ayri 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayil is Kanununun 33 {nci
maddesine gore sanayi kesiminde ¢alisan onalti yasindan biyuk isciler icin uygulanan aylik
asgari Ucretin iki kati tutarinda,

idari para cezasi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2003 — 4904/ 31 md.) Idari para cezalari teblig tarihinden
itibaren yedi giin icinde Kuruma 6denir veya ayni sure icinde Kurumun ilgili Gnitesine itiraz
edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler idarf yargi yoluna basvurabilirler.
Yarg! yoluna bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

issizlik sigortasi uygulamasina iligkin islemlere karsi sigortalilarin ve igverenlerin
yapacaklari itirazlardan Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gérevlerle ilgili olanlar adi gecen
Kurulusa, digerleri ise Kuruma yapilr. itirazlarin, islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde yapilmasi ve 30 gin iginde sonuglandiriimasi zorunludur. Yapilan itirazlar daha once
yapiimis bulunan iglemlerin uygulanmasini geciktirmez. itiraz yoluna bagvurulmus olmasi
ilgililerin yarg! yoluna basvurma haklarini ortadan kaldirmaz.

Yonetmelik

Madde 55 — Bu Kanunda cikariimasi dngortlen yonetmelikler, Kanunun yirurlige
girdigi tarihten itibaren alti ay icinde cikarilir.

VIil. BOLUM
DEGISTIRILEN IBARELER

Madde 56 — A) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 60 inci maddenin (B) fikrasinin (b) alt bendindeki "25 yili doldurmus ve" ibaresi
metinden ¢ikarilmig ve "5000" rakami "8100",

2- 63 Uncu maddesinin (A) fikrasinin tglnct bendindeki "maddesinin (A) fikrasinin
(a) bendine "ibaresi "maddesine”, (B) fikrasinin birinci bendindeki " %24" orani " %30",

3- 64 Unci maddesinin (a) bendindeki "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin ise
58, erkek ise 60",

4- 106 ncl maddenin (a) fikrasindaki "55" ibaresi "60",

(1) Bu maddenin yurdrlige girecedi tarih icin 63 tincl maddenin (c) fikrasina bakiniz.



5- 140 inc1t maddesinin (e) bendinde yer alan "ikinci" ibaresi "dérdinci”,

6- Ek 24 Uncl maddesinin (a) fikrasinin birinci bendinde yer alan "12.919" rakami
"4.690.000",

B) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 5 inci maddesindeki "yillbasindan" ibaresi "aybasindan”,

2- 24 unclu maddesindeki "50" ibaresi "58", "55" ibaresi "60",

3- 30 uncu maddesindeki " %20" orani " %30 ",

C) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanununun;

1- 40 inc1 maddesinin birinci fikrasindaki "60" rakami "61",

2- 43 Uncu maddesindeki "60" rakami "61",

3- 54 Unct maddesindeki "60" rakami "61",

4- 62 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin ikinci paragrafindaki "60" rakami
"61",

5- 66 nci maddesinin (f) fikrasindaki "60" rakami "61",

6- 82 nci maddesinin (a) ve (¢) bentlerindeki "60" rakami "61", "10 yildan az" ibareleri
"15 yildan az",

7- 90 inct maddesindeki "iki yillik" ibaresi "oniki aylk", "iki yildan" ibaresi "oniki aydan",

D) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun;

1- 1479 sayih Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan"kadin ise 50,
erkek ise 55" ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi
"kadin ise 60, erkek ise 62",

3 - 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan "(c) fikrasina" ibaresi
"son fikrasina". (e) bendinde yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55'ten" ibaresi "kadin ise 60,
erkek ise 62 den".

4 - 45 inci maddesinin Ugtincd fikrasinda yer alan "% 60'Indan” ibaresi %45'inden".

E) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanununun;

1 - 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "kadin ise 50, erkek ise
55" ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi
"kadin ise 60, erkek ise 62",

3 - 41 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi
"kadin ise 58, erkek ise 60",

Seklinde degistirilmistir.

~IX.BOLUM
DIGER HUKUMLER

Madde 57 — Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnemenin eki (Ill) sayili cetvelin is ve isci
Bulma Kurumu Genel Mudurlagine ait boélimine eklenmistir.

Madde 58 — Ekli (II) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin eki (lll) sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Mudurligune ait bolimine eklenmistir.

Madde 59 — Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurligine tahsis edilmig bulunan
serbest kadrolar; Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muadurlugi, Maliye Bakanhgi ve Devlet
Personel Baskanlhginca birlikte hazirlanacak norm kadro sayilarinin tespit edildigi
yonetmelige uygun olarak merkez ve tasra birimleri itibariyle dagitiir. Bu ydnetmelikte,
dagitim cetvellerinin vizesine iligkin usul ve esaslar ayrica belirtilir. Norm kadro sayisinin
degismesi disinda kadrolarin dagilimi degistirilemez.

(Mulga ikinci fikra:29/7/2003-4958/57 md.)



Kadrolara iligkin olarak bu maddede belirtimeyen hususlar hakkinda 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin 7 nci
maddesinin son fikrasi hari¢ olmak Uzere diger hiktumleri uygulanir.

(Degisik: 31/5/2000 - 4571/5 md.) Kurumun, Saglik Hizmetleri ile Yardimci Saghk
Hizmetleri sinifina dahil kadrolarina aciktan ilk defa atanacaklar; oncelikle Kalkinmada
Oncelikli yorelerdeki bos kadrolara atanirlar. Hizmet surelerinin ise baglamalarini takiben en
az ilk iki yiinda, atandiklari yorelerde gorev ifa etmeleri zorunludur. iki yillik sirenin
hesabinda her tlrl kanuni izin sdreleri (yillik izin ve yatakli tedavi kurumlarinda gecen tedavi
sureleri haric) dikkate alinmaz.

Madde 60 — Bu Kanunun 3,4,15,25 ve 36 ncl maddelerinde 6ngoériilen protez, ortez,
arac ve gereclerden hangilerinin katihm payindan muaf tutulacagina iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Saglik Bakanliginca mistereken
tespit edilerek 1/1/2000 tarihine kadar Resmi Gezetede yayimlanir.

(Degisik: 21/1/2000 — KHK - 592/1 md.) Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden
17/8/1999 tarihinde meydana gelen deprem sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara
verilecek protez, ortez, arac ve gere¢ bedelleri icin katihm payi alinmaz.

Madde 61 — 17/6/1964 tarihli ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci
maddesi cercevesinde topluluk sigortasi kapsaminda olanlardan, kendi istekleri ile is
kazalariyla meslek hastaliklari, hastallk ve anallk sigortalarina tabi tutulmamis olanlarin
tedavi giderleri Devlet memuru ile diger personel kanunlarina tabi kamu personeli olan
eslerinin kurumlarinca karsilanmaz.®

X.BOLUM
KALDIRILAN HUKUMLER

Kaldirilan hakiumler

Madde 62 — 1- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun; 97 nci,
Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek 23, Ek 34 ve Ek 35 inci,

2 - 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun; 9,
11, 12, 18, 19, 27, 28, 29 ve 37 nci,

3 - 9/3/1988 tarihli ve 3417 sayili Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu
Tasarruflarin Degerlendiriimesine Dair Kanunun 2 ve 3 tincii @

Maddeleri yurirlikten kaldirilmigtir.

(1) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayill Kanunun 28 inci maddesiyle bu maddede yer alan
"kapsaminda hastalik sigortasina tabi olanlarin" ibaresi "¢cercevesinde topluluk sigortasi
kapsaminda olanlardan, kendi istekleri ile is kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik ve
analik sigortalarina tabi tutulmamis olanlarin" geklinde degistiriimis ve metne islenmistir.

(2) Bu maddenin yurdrlige girecedi tarih icin 63 tincl maddenin (c) fikrasina bakiniz.



Gegici Madde 1 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin
Duzenlenmesi ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 21 inci maddesinde dngoérilen is kaybi tazminati ile issizlik 6denegini birlikte
almaya hak kazananlara oncelikle is kaybi tazminati édenir. is kaybi tazminati icin yapilan
basvurular ayni zamanda issizlik 6denegi talep basvurusu yerine de gecer. (1)

is kaybi tazminatini alma suresi icerisinde Kurumca bir ise yerlestirilemeyen veya
kendisi bir is bulumayanlara bu Kanunda belirtilen esas ve usuller dahilinde issizlik 6denegi
verilir. Ancak is kaybi tazminati 6denen suireler igsizlik 6denegi ddenecek toplam sireden
mahsup edilir.

Gecici Madde 2 - Kadrolarin belirlenecek norm kadro sayilarina gore
dagitiimasindan sonra mevcut personel bu kadrolar ile iligkilendirilir. ihtiyac fazlasi personelin
memuriyet mahalli icerisindeki ya da istekleri halinde memuriyet mahalli disindaki bos
kadrolara atamalari yapilir.

Bu sekilde atamalari yapilamayan pesonel, bulunduklari birimde sahsa bagl olarak
eski gorevlerini yapmaya devam ederler ve bos kadro temin edilmedikce baska birimlere
atanamazlar. Bu durumdaki personelin herhangi bir sekilde gérevden ayriimasi halinde,
yerlerine baska personel atanamaz. Sahsa bagl olarak gérev yapan personele en son
kadrosu esas alinarak aylik ve 6zlik haklarinin édenmesine devam edilir.

Memuriyet mabhalli icindeki birimlerde sahsa bagl olarak gérev yapan personelin
durumuna uygun olan bir kadro bosaldijinda bu kadroya 6ncelikle atanirlar.

Gecici Madde 3 — Sosyal Sigortalar Kurumunda halen sézlesmeli olarak calisan
personelden 1999 yili sonuna kadar memurluga gecmek icin yazili olarak basvuranlar,
o6grenim durumlarina gore yiukselebilecekleri tavani agsmamak kaydi ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun Ek Gegici 1, 2 ve 3 Gncl maddesi hukimleri, 8/6/1984 tarihli ve 217
saylli Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kuruluslarda gecen hizmet
sureleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle bos memur
kadrolarina intibak ettirilirler.

Gegcici Madde 4 — Bu Kanunun 24 Unct maddesinin yurirlige girecegdi tarihe kadar,
bu Kanunun 16 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci maddesine gore Sosyal
Sigortalar Kurumundan gelir ve aylik almakta olanlara yapilan 6édemeler ile 29 uncu maddesi
ile degistirilen 1479 sayilh Kanunun 36 nci maddesinin son fikrasina gore Bag-Kur tarafindan
o0denen ayliklarda dénem sonuna kadar yapilan artis oraninin, ayni donemin basinda memur
ayliklarinda yapilan ortalama artis oraninin altinda kalmasi halinde, s6z konusu 6demeleri
aradaki fark kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 5 — 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyle Alnacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca, 17/8/1999
tarininde meydana gelen deprem nedeniyle Bakanlar Kurulu tarafindan afet bélgesi ilan
edilen yerlerde malil kalan sigortali veya istirakciler ile dlen sigortali veya igtirakgilerin hak
sahiplerine en az 360 giun prim veya 12 aylik prim veya kesenek é¢denmis ve her ne ad
altinda olursa olsun Sosyal Guvenlik Kurumlarindan aylik veya gelir almamak sartiyla; 506,
2925, 5434, 1479 ve 2926 sayili Kanunlarda o6ngérilen prim veya kesenek 6deme siresi
aranmaksizin ilgili kurumca kendi mevzuatlarina gore aylik baglanir. Bu sekilde baglanan
ayliklarla ilgili s6z konusu kanunlarda 6ngorilen prim veya keseneklerin eksik olan kismi
Hazinece kurumlara 6denir. Bu konudaki usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Maliye Bakanhgi ve Hazine Mustesarligi'nin bagh oldugu Devlet Bakanhginca
mustereken tespit edilir.

(1) Bu fikranin yararlige girecedi tarih icin, 63 tncti maddenin (c) fikrasina bakiniz.



Yurarluk

Madde 63 — Bu Kanunun;

a) 8 inci, 32 nci, 37 nci, 41 inci, maddeleri ve 56 nci maddesinin (A) fikrasinin (2)
numaral bendi ile (B) fikrasinin (3) numaral bendi, Kanunun yayimini takip eden aybasinda,

b) 3 dGncl, 4 Gncd, 5 inci, 7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci,12 inci,13 dncd, 15 inci, 16
nci maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci, 17 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna
eklenen Gegici 82 nci, 19 uncu, 20 nci,21 inci,25 inci, 27 nci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci, 33
Unct, 36 nci, 39 uncu maddesi ile 1479 sayili Kanuna eklenen Gegici 11 inci, 42 nci, 56 nci
maddesinin (A) fikrasinin (1) ve (5) numarali bentleri ile (C) fikrasinin (7) numarall bendi, 62
nci maddesinin (1) inci ve (2) nci fikralari, Kanunun yayimini takip eden yilbasinda,

¢) 46 ncl, 47 nci, 48 inci, 49 uncu, 50 nci, 51 inci, 52 nci, 53 Uncd,
54 Uncd, 55 inci ve 57 nci maddeleri ile 62 nci maddesinin (3) tncu fikrasi ve Gegici 1 inci
maddesi 1/6/2000 tarihinde,

d) 24 uncu maddesi, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi igtirakgileri ile ilgili personel
kanunlarinda gerekli degisikliklerin yapilmasini takip eden yilbasinda,

e) Diger hikiimleri Kanunun yayimi tarihinde,

Yururlige girer.

Yuratme

Madde 64 — Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu ytritir.



