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Madde 1-17 (17/7/1964 tarih ve 506 sayili Kanunun cesitli maddelerinde degisiklik
yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 18 -22 (17/10/1983 tarih ve 2925 sayili Kanunun cesitli maddelerinde
degisiklik yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 23 - 26 (8/6/1949 tarih ve 5434 sayil1 Kanunun cesitli maddelerinde degisiklik
yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 27 -39 (2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun cesitli maddelerinde
degisiklik yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 40-44 ( 17/10/1983 tarih ve 2926 sayil1i Kanunun cesitli maddelerinde
degisiklik yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 45 - (25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun 14 iincii maddesi ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

VII. BOLUM
[SSIZLIK SIGORTASI

Issizlik sigortasinin amac ve kapsamu ile yetkili, gérevli ve sorumlu kuruluslar ()

Madde 46 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/13 md.) Issizlik sigortasinin amaci;
igsizlik sigortasina iliskin kurallar1 ve uygulama esaslarini diizenlemek ve bu Kanunda éngértlen
hizmetlerin verilmesini saglamaktir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi
kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak calisan sigortalilar1 ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalilari kapsar.

(1) Bu maddenin yiirirliige girecegi tarih igin 63 tincii maddenin (c) fikrasina bakiniz.



(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili Kanunun; 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri, ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali
olarak calismayanlar ve ticlincu fikrasi, 5 inci, 6 nci ve gecici 13 tincti maddeleri kapsaminda olanlar
ile 506 sayili1 Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi kapsaminda olmakla birlikte memur
veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kanun Hukmunde Kararnameye tabi sozlesmeli stattide
bulunanlar ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayilhi Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun htikkmtinde kararnameler ile 190 sayili Kanun Hukmunde
Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlarindaki htiktimlerine gore
s6zlesmeli personel stattistinde calisanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore gecici
personel stattistinde calistirilanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger her tiirlii hizmet
ve islemlerin yapilmasindan Is ve Isci Bulma Kurumu Genel Mudurligt gérevli, yetkili ve sorumludur.
Bu amacla, Is ve Isci Bulma Kurumu bunyesinde; Issizlik Sigortas: Fonuna aktarilan isci, isveren ve
devlet katkilarinin Yoénetim Kurulu kararlar1 cercevesinde degerlendirilmesine iliskin islemleri
yurtitmek, primlerin kisi bazinda kaydini tutmak, issizlik 6denegi 6denmesine iliskin her turla
islemleri yapmak, sigorta primlerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna yatirilmasini saglamak, issizlere
yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri yapmak ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
Kanunla verilen diger gérevleri yerine getirmek tizere Issizlik Sigortas1 Daire Baskanlig kurulmustur.
1))

Bu Kanununun 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ve 57 nci maddeleri ile Ek 1 inci, Ek 2
nci, Gegici 1 inci, Gegici 6 nc1 ve Gegici 7 nci maddelerinde gecen "bu Kanun" ibareleri issizlik
sigortasina iliskin htuktmler icin kullanilmigtir. )

Issizlik sigortast ile ilgili tarumlar (%)

Madde 47 -

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlhigini,

b) Kurum: is ve Isci Bulma Kurumu Genel Mudurliigiing,

c) Issizlik sigortasi: Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalari
nedeniyle ugradiklar:1 gelir kaybini belli stire ve o6lctide karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet
gOsteren zorunlu sigortayi,

d) Sigortali: Bu Kanun kapsamina giren bir igyerinde bir hizmet akdine dayali olarak calisan
ve calistig1 sUire igerisinde igsizlik sigortasi primi 6deyen kimseyi,

e) Sigortali igsiz: Bu Kanun kapsamina giren bir igsyerinde bir hizmet akdine dayali ve sigortali
olarak calisirken bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma
basvurarak calismaya hazir oldugunu bildiren kimseyi,

f) Issizlik sigortasi primi: Issizlik sigortasinin gerektirdigi her tiirlti 6deme ile hizmet giderlerini
karsilamak amaciyla bu Kanunda belirtilen esas ve usullere goére Devlet, isveren ve sigortali tarafindan
6denen primi,

g) Fon: Issizlik sigortasi primleri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazanc ve
iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki ve yardimlarin, ayrica bu Kanun geregince isci ve
isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler ile diger her tirla gelir ve kazanclarin toplandig:
ve Devlet glivencesinde olan Issizlik Sigortas1 Fonunu,

(1) 25/6/2003 tarih ve 4904 sayilh Kanunun 26 nct maddesi ile bu fikrada yer alan "Fon Yénetim Kurulu", ibaresi
"Yénetim Kurulu" olarak degistirilmis, fikraya "hastalik ve analik sigortast primlerinin Sosyal Sigortalar
Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek tizere "veya ilgili sandiklara" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayii Kanunun 90 inct maddesiyle; bu fikrada yer alan “hastalik ve analik sigortast
primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna veya ilgili sandiklara yatirdmasin saglamak” ibaresi “sigorta primlerinin
Sosyal Gtivenlik Kurumuna yatirdmasin saglamak” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(3) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayiit Kanunun 13 tincti maddesiyle; bu fikrada yer alan “Gecici 1 inci maddesinde”
ibaresi “Ek 1 inci, Ek 2 nci, Gegici 1 inci, Gegici 6 nct ve Gegici 7 nci maddelerinde” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(4) Bu maddenin ytirtirliige girecegi tarih igin 63 tincti maddenin (c) fikrasina bakiniz.



h) Issizlik 6denegi: Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen stire ve miktarda yapilan parasal
6demeyi,
i) Isveren: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede belirtilen sigortalilar1 calistiran
gercek veya tlizel kisileri,
j) Isveren vekili: Isveren nam ve hesabina isin yénetimi gérevini yapan kimseleri,
k) Isyeri: Bu Kanunun uygulunmasinda 46 nci maddede belirtilen sigortalilarin islerini
yaptiklar yerleri,
ifade eder.
Bu Kanunda gecen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili, bu Kanunda
belirtilen ytiktumlultiklerinden dolay: aynen igveren gibi sorumludur.
Isin niteligi ve yurttiilmesi bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu veya btiro
gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

Issizlik sigortasina iliskin genel hiikiimler (1

Madde 48 - Issizlik sigortasi zorunludur. Bu Kanun kapsamina giren ve halen calismakta
olanlar bu Kanunun yururltige girdigi tarihte, yeni girenler ise ise basladiklar1 tarihten itibaren
sigortali olurlar.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 ve 9 uncu maddelerine gére Sosyal Sigortalar
Kurumuna bildirilmis olan isyeri ve sigortalilar Kuruma da bildirilmis sayilir.

Sigortaliligin baslamasiyla birlikte, sigortalilar ile bunlarin isverenlerinin sigorta hak ve
yuktmliltkleri de islemeye baslar.

Isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona ermis
olan sigortalilar hakkinda; 6rnegin Kurumca hazirlanacak Ui¢ ntisha isten ayrilma bildirgesi
dtizenleyip, 15 glin iginde bir ntishasini Kuruma géndermek, bir ntishasini sigortali issize vermek ve
bir ntishasini da igyerinde saklamakla ytktmltudur.(Ek ciimle: 15/5/2008-5763/14 md.) Kurumca
bu Kanuna gore yapilacak islemlere iligkin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve
belge verilebilir.

Sigortali igsizin, bu maddede belirtilen 6deme ve hizmetlerden yararlanabilmesi icin isten
ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen glinden itibaren otuz glin icinde
Kuruma dogrudan veya elektronik ortamda basvurmas: gerekir. Mlicbir sebepler disinda, basvuruda
gecikilen stre igsizlik 6denegi almaya hak kazanilan toplam stireden dusultr. (2)

Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller cercevesinde, Kurumca asagida
belirtilen 6demeler yapilir ve hizmetler saglanair;

a) Issizlik édenegi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primleri,

¢) Yeni bir is bulma,

d) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi.

(Degisik yedinci fikra: 15/5/2008-5763/14 md.) Ayrica, sigortali issizler ile Kuruma
kayith diger issizlere; is bulma, danigsmanlk hizmetleri, mesleki egitim, isglici uyum ve toplum
yararina calisma hizmetleri verilir ve isglicll piyasasi arastirma ve planlama calismalar: yapilir. Bu
kapsamda yapilacak giderler Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanir. Bu giderlerin yillik miktari, issizlik
sigortasi primi olarak bir énceki yil icinde Fona aktarilan Devlet payinin ylizde otuzunu gecemez. Bu
oranit yuzde elliye kadar c¢ikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, issizlik o6deneginden
yararlanmakta olanlara yonelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alinmaz. Bu fikraya iliskin esas ve
usuller yonetmelikle belirlenir.

Isveren tarafindan gecici gérevle yabanci tilkeye génderilen sigortalilarin hak ve ytiktimliiltikleri
bu gérevi yaptiklar stirece devam eder. Ulkeye dénmeleri ve 51 inci maddede belirtilen kosullar: yerine
getirmeleri halinde kendilerine issizlik sigortasindan hak ettikleri 6demeler yapilir ve hizmetlerden
yararlanmalar: saglanir.

(1) Bu maddenin yururltige girecegi tarih icin 63 tinci maddenin (c) fikrasina bakiniz.

(2) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 14 tincti maddesiyle; bu fikrada yer alan "dogrudan" ibaresinden
sonra gelmek tizere "veya elektronik ortamda" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



Issizlik sigortast primleri ile sosyal giivenlik primlerine iliskin hiiktimler (1))
Madde 49 - (Degisik : 17/4/2008-5754/90 md.)

Issizlik sigortasinin gerektirdigi édemeleri, hizmet ve yénetim giderlerini karsilamak tizere, bu
Kanunun 46 ncit maddesi kapsamina giren tiim sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigortasi primi
oder. Issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 80 ve 82 nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik brut kazanclarindan % 1 sigortali,
% 2 igveren ve %1 Devlet pay1 olarak alinir.

Isverenler, issizlik sigortasina iliskin prim ytikiimliiliikleri nedeniyle sigortalilarin ticretlerinden
herhangi bir indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle iscinin sigortalilik durumunun sona ermesi halinde, o ana kadar isciden
ve igverenden kesilen issizlik sigortasi primleri ile Devlet pay: iade edilmez.

Issizlik sigortasina isverenlerce 6denen primler kazancin tespitinde gider olarak kabul edilir,
sigortalilarca 6denen primler de gercek Uicretin hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan indirilir.

Issizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510 sayili Kanunun 80, 82, 86, 88, 89, 90, 91, 93 ve
100 tnct madde htikimleri uygulanir.

Issizlik sigortast1 primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin
tutulmasindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin Fona
aktarilmasindan, teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan
primlerin iadesinden Sosyal Gtivenlik Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Guvenlik Kurumu bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasi, gecikme zammi
ayr1 ayr1 gostermek suretiyle tahsil edildigi ay: izleyen ayin onbesine kadar Fona aktarir. Uygulamaya
iliskin hususlar Sosyal Glivenlik Kurumu ve Kurum arasinda dlizenlenen bir protokol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Guvenlik Kurumunun ay itibariyla Fona intikal ettirdigi isci ve isveren paylarini
dikkate alarak Devlet paymni Hazine Mtustesarligindan talep eder. Hazine Mustesarlig1 talep edilen
miktari talep tarihini izleyen onbes giin icinde Fona aktarir.

Issizlik sigortas: gelirleri vergiye tabi degildir. Bu gelirlerden hicbir vergi, resim ve harc kesintisi
yapilamaz.

Issizlik 6deneginin; miktar1, 6deme stireleri ve zamani ile sigorta primleri @

Madde 50 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/15 md.) Gunluk issizlik 6denegi,
sigortalinin son dért aylik prime esas kazanclar: dikkate alinarak hesaplanan glinltik ortalama brit
kazancinin ytizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, 4857 sayili Is Kanununun
39 uncu maddesine gore onalti yasindan buytk isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin bruit
tutarinin ytizde seksenini gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden o6nceki son 120 gun prim o6deyerek strekli calismis
olanlardan, son Ug yil icinde;

(1) Bu maddenin yurtrliige girecegi tarih i¢in 63 tinci maddenin (c) fikrasina bakiniz.

(2) Bu madde bashgt "Issizlik sigortast primleri ile saglik sigortast primlerine iliskin hiikiimler” iken, 17/4/2008 tarihli
ve 5754 sayili Kanunun 90 inct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu madde basligt "ssizlik 6deneginin; miktari, édeme stireleri ve zamani ile saglik primleri ve gecici isgéremezlik
durumu” iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



a) 600 gln sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 180

gﬁny

b) 900 glin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 240
gﬁny

c) 1080 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 300
gﬁn?

Sture ile igsizlik 6denegi verilir.

Issizlik 6denegi her ayin sonunda aylik olarak issizin kendisine &denir. Ilk issizlik 6denegi
6demesi ise ddenege hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilir.issizlik édenegi damga
vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Issizlik édenegi, nafaka borclar1 disinda
haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez. Sigortalinin kusurundan kaynaklandig: belirlenen fazla
ddemeler yasal faizi ile birlikte geri alinir.(Ek ciimle: 15/5/2008-5763/15 md.) Olen sigortal issizlere
ait fazla 6demeler geri tahsil edilmez. (1)

Sigortali, issizlik 6deneginden yararlanma suresini doldurmadan tekrar ise girer ve issizlik
sigortasi 6deneginden yararlanmak icin bu Kanunun 6ngérdliigii sartlar: yerine getiremeden yeniden
igssiz kalirsa, daha once hakettigi issizlik O6denegi sUresini dolduruncaya kadar bu haktan
yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 6ngérdtigli sartlar1 yerine getirmek suretiyle yeniden issiz
kalinmasi halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden dogan stire kadar igsizlik 6denegi 6denir.

(Miilga besinci fikra: 31/5/2006-5510/106 md.)

Issizlik sigortasinin 6édenme stiresi icinde 6denmesi gereken gecici isgéremezlik ddeneginin

miktar issizlik 6denegi miktarindan fazla olamaz. (Miilga ikinci ciimle: 31/5/2006-5510/106 md.)

Issizlik 6denegine hak kazanmanin sartlart (%)

Madde 51 - Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet akitleri asagida belirtilen
hallerden birisine dayali olarak sona erenler, Kuruma stresi icinde sahsen basvurarak yeni bir ig
almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri, hizmet akitlerinin sona ermesinden 6nceki son Ug¢ yil icinde
en az 600 gin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis ve isten ayrilmadan 6nceki son
120 gln icinde prim Odeyerek strekli calismis olmalari kaydiyla issizlik 6denegi almaya hak
kazanirlar.

a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayil Is Kanununun 13 tnct maddesi veya 20/4/1967 tarihli
ve 854 sayili Deniz Is Kanununun 16 nci maddesi yada 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesinin doérdtinct fikrasinda belirtilen bildirim o6nellerine uygun olarak hizmet akdi isveren
tarafindan sona erdirilmis olmalk,

b) Hizmet akdi, stiresi belli olsun veya olmasin stirenin bitiminden 6nce veya bildirim 6nelini
beklemeksizin 1475 sayili Is Kanununun 16 nci maddesinin (I), (II) ve (III) numarali bentlerine veya
854 sayili Deniz Is Kanununun 14 tincti maddesinin (II) ve (III) numarali bentlerine veya 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Muinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7
nci maddesi ile 11 inci maddesinin birinci fikrasina gore sigortali tarafindan feshedilmis olmalk,

c) Hizmet akdi, stiresi belli olsun veya olmasin slresinin bitiminden 6nce veya bildirim
énelini beklemeksizin 1475 sayili Is Kanununun 17 nci maddesinin (I) ve (III) numarali bentlerine veya
854 sayili Deniz Is Kanununun 14 tincti maddesinin (III) numarali bendine veya 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mtinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12 inci
maddesinin birinci fikrasina gore isveren tarafindan feshedilmis olmak,

(1) Bu fikrada yer alan "llk issizlik édenegi 6demesi ise 6denege hak kazanian tarihi izleyen ayin sonunda yapilir."
climlesi 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle "llk issizlik 6denegi demesi ise édenede hak
kazanulan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapuir.” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu maddenin yurarltige girecegi tarih i¢in 63 tincti maddenin (c) fikrasina bakimz.



d) Hizmet akdinin belirli stireli olmasi halinde, bu stirenin bitimi nedeniyle issiz kalmak, 854
sayili Deniz Is Kanununun 7 nci maddesinin (II) numarali bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli bir
sefer icin yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz kalmak,

e) Isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya
isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isten cikarilmis olmak, 854 sayili Deniz Is Kanununun 14
Uinct maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle issiz kalmak,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21 inci maddesi
kapsaminda issiz kalmak,

g) (Ek : 24/8/2000 - KHK - 617/38 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve
E.:2000/63, K.:2000/36 sayil1 Karari ile.; Ek: 25/6/2003 - 2904/28 md.) Yukaridaki bentlerde
belirtilen is kanunlar1 kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda yapilmis olan toplu is
sozlesmeleri veya toplu is s6zlesmesi bulunmayan hallerde Bor¢lar Kanunu htikimleri dogrultusunda
(@), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hiiktimlere paralel olarak sona ermis olmak.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2003 - 4904/28 md.) Ancak, issizlik 6denegine hak
kazanabilmek icin hizmet akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan dogan 6devler
nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmektedir.

Issizlik 6denegi 6denmesinde hak diistirticii nedenler (1)

Madde 52 - Issizlik 6denegi almakta iken;

a) Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve son c¢alistiklar1 isin Ucret ve calisma
kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye mticavir alani sinirlar icinde bir isi hakli bir nedene
dayanmaksizin reddeden,

b) (Degisik: 25/6/2003 - 4904/29 md.) issizlik 6denegi aldif1 stirede gelir getirici bir iste
calistigi veya herhangi bir sosyal gtivenlik kurulusundan yaslilik aylig: aldig: tespit edilen,

c) Kurum tarafindan Onerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini hakli bir
neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen,

d) Hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan c¢agrilar1i zamaninda
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri 6ngortilen stire icinde vermeyen,

Sigortali igsizlerin igsizlik 6denekleri kesilir.

Ancak (c) ve (d) bendlerinde 6ngoriilen 6deneklerin kesilme gerekcesinin ortadan kalkmasi
halinde, issizlik 6denegi 6denmesine yeniden baslanir. Su kadarki bu suretle yapilacak 6demenin
sUresi baslangicta belirlenmis olan toplam hak sahipligi sliresinin sonunu gecemez.

Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle silah altina alinanlarla hastalik ve analik
nedeniyle gecici isgoéremezlik 6denegi almaya hak kazanan sigortali issizlerin issizlik 6deneklerinin
6denmesi bu durumlarin devami stiresince durdurulur.

Kurumun mufettisleri ile sigorta mufettisleri, bu Kanunun uygulanmas: ile ilgili olarak
Kurumlarinin gérev alanlarina giren hususlarda teftis, kontrol ve denetleme yetkisini haizdirler.

Fonun kurulusu, ydénetimi denetimi, gelirleri, giderleri ile mal ve alacaklarinin tabi
olacagt hiiktiimler

Madde 53 - (Degisik: 25/6/2003 — 4904 /30 md.)

Bu Kanunun gerektirdigi gérev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda
kaynaklar1 degerlendirmek, Kanunun éngdérdiigti 6demelerde bulunmak tizere "Issizlik Sigortas: Fonu"
kurulmustur. Fon, Kurum Yoénetim Kurulunun kararlari cercevesinde isletilir ve yonetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar; Bakanhk, Maliye Bakanlgi,
Hazine Mustesarligl, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin mustereken
hazirlayacaklar1 ve Bakanlar Kurulunca cikarilacak yénetmelikle belirlenir. Fon, Sayistayin vize ve
tesciline tabi degildir. Sayistay tarafindan denetlenir.

Fonun;

A) Gelirleri;

a) Issizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazancg ve iratlardan,

(1) Bu maddenin ytrurltge girecegi tarih icin 63 tincti maddenin (c) fikrasina bakiniz.



c) Fonun acik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanclar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Sigortali igsizlere verilen 6deneklerden,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili Kanun geregi o6denecek sigorta
primlerinden,

c) (Degisik: 15/5/2008-5763/16 md.) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan
hizmetlere iliskin giderlerden,

d) Issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yénetim Kurulunun onay: {izerine
Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar,
bilgisayar yazilim ve donanimi alim giderlerinden,

e) (Ek: 15/5/2008-5763/16 md.) Gecici 6 ncit ve Gegici 7 nci maddeleri kapsamindaki
giderlerden,

Olusur.

Bu fon bltce kapsami disinda olup, gelirlerinden hic bir sekilde kesinti yapilamaz ve Genel
Butceye gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri Gicer aylik dénemler halinde 1.6.1989 tarihli ve
3568 sayili Kanuna goére ruhsat almis, denetim yetkisine sahip meslek mensubu yeminli mali
musavirlere denetlettirilerek denetim raporlarinin sonuclari ilan edilir.

Fon; 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa tabi degildir. Fon
gelirleri ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun mallar1 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili
Icra ve Iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mal
hukmuinde olup, alacaklar: da Devlet alacagi derecesinde ayricaliklidir. Fon, damga vergisi haric her
tarla vergi, resim ve harctan muaftir.

Idari para cezalart ile idari islemlere karst itirazlar ()
Madde 54 - (Degisik birinci fikra: 23/1/2008 - 5728/478 md.) Kurumca dayanagi
belirtilmek suretiyle;

a) Issizlik sigortasina iliskin ytiktimliiltiikleri nedeniyle sigortalilarin ticretlerinden indirim veya
kesinti yapan isverenlere her bir sigortali icin besytiz Ttirk Lirasi,

b) 48 inci maddede 6ngoérilen isten ayrilma bildirgesini Kuruma vermeyen isverenlere her bir fiil
icin ayri ayri bin Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(Miilga ikinci fikra: 23/1/2008 - 5728 /578 md.)

Issizlik sigortasi uygulamasina iliskin islemlere karsi sigortalilarin ve isverenlerin yapacaklari
itirazlardan Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerle ilgili olanlar adi gecen Kurulusa, digerleri
ise Kuruma yapilir. Itirazlarin, islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilmasi ve 30 giin
icinde sonuclandirilmasi zorunludur. Yapilan itirazlar daha o6nce yapilmis bulunan islemlerin
uygulanmasini geciktirmez. Itiraz yoluna basvurulmus olmas: ilgililerin yargi yoluna basvurma
haklarini ortadan kaldirmaz.

Yonetmelik (1)
Madde 55 - Bu Kanunda cikarilmas: 6ngértilen yonetmelikler, Kanunun yurarlige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay icinde ¢ikarilir.

(1) Bu maddenin ytrurltge girecegi tarih icin 63 tincti maddenin (c) fikrasina bakiniz.



VIII. BOLUM
DEGISTIRILEN IBARELER

Madde 56 - A) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 60 inc1t maddenin (B) fikrasinin (b) alt bendindeki "25 yili doldurmus ve" ibaresi metinden
cikarilmis ve "5000" rakami "8100",

2- 63 Unclt maddesinin (A) fikrasinin Utg¢tnct bendindeki "maddesinin (A) fikrasinin (a)
bendine "ibaresi "maddesine", (B) fikrasinin birinci bendindeki " %24" orani " %30",

3- 64 Unct maddesinin (a) bendindeki "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin ise 38,
erkek ise 60",

4- 106 nc1 maddenin (a) fikrasindaki "55" ibaresi "60",

5- 140 inc1 maddesinin (e) bendinde yer alan "ikinci" ibaresi "dérdtinci",

6- Ek 24 Unct maddesinin (a) fikrasinin birinci bendinde yer alan "12.919" rakami
"4.690.000",

B) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 5 inci maddesindeki "yilbasindan" ibaresi "aybasindan",

2- 24 tinct maddesindeki "50" ibaresi "58", "55" ibaresi "60",

3- 30 uncu maddesindeki " %20" orani " %30 ",

C) (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

D) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun;

1- 1479 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan"kadin ise 50, erkek ise
55" ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin
ise 60, erkek ise 62",

3 - 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan "(c) fikrasina" ibaresi "son
fikrasina". (e) bendinde yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55'ten" ibaresi "kadin ise 60, erkek ise 62
den".

4 - 45 inci maddesinin G¢tincy fikrasinda yer alan "% 60'indan" ibaresi %45'inden".

E) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununun;

1 - 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55"
ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin
ise 60, erkek ise 62",

3 - 41 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin
ise 58, erkek ise 60",

Seklinde degistirilmistir.

IX.BOLUM
DIGER HUKUMLER

Madde 57 - Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve
Usulti Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvelin Is ve Isci Bulma Kurumu
Genel Mudurligtne ait bélimtine eklenmistir.

Madde 58 - Ekli (II) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hukmuinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurltigline ait
bolimuine eklenmistir.

Madde 59 - Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurltigiine tahsis edilmis bulunan serbest
kadrolar; Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurligt, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanliginca birlikte hazirlanacak norm kadro sayilarinin tespit edildigi yonetmelige uygun olarak
merkez ve tasra birimleri itibariyle dagitilir. Bu yonetmelikte, dagitim cetvellerinin vizesine iliskin usul
ve esaslar ayrica belirtilir. Norm kadro sayisinin degismesi disinda kadrolarin dagilimi degistirilemez.

(Miilga ikinci fikra:29/7/2003-4958/57 md.)



Kadrolara iliskin olarak bu maddede belirtilmeyen hususlar hakkinda 13/12/1983 tarihli ve
190 sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hukmiunde Kararnamenin 7 nci maddesinin son
fikrasi hari¢ olmak tizere diger htiktimleri uygulanair.

(Degisik: 31/5/2000 - 4571/5 md.) Kurumun, Saglk Hizmetleri ile Yardimci Saglik
Hizmetleri sinifina dahil kadrolarina aciktan ilk defa atanacaklar; &ncelikle Kalkinmada Oncelikli
yorelerdeki bos kadrolara atanirlar. Hizmet stirelerinin ise baslamalarini takiben en az ilk iki yilinda,
atandiklan yérelerde gérev ifa etmeleri zorunludur. Iki yillik stirenin hesabinda her tiirlii kanuni izin
sUreleri (yillik izin ve yatakli tedavi kurumlarinda gecen tedavi stireleri haric) dikkate alinmaz.

Madde 60 - Bu Kanunun 3,4,15,25 ve 36 nc1 maddelerinde 6ngoriilen protez, ortez, ara¢ ve
gereclerden hangilerinin katilim payindan muaf tutulacagina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlgi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg ile Saglik Bakanliginca mustereken tespit edilerek 1/1/2000
tarihine kadar Resmi Gezetede yayimlanir.

(Degisik: 21/1/2000 - KHK - 592/1 md.) Yukarnidaki fikra kapsamina girenlerden
17/8/1999 tarihinde meydana gelen deprem sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara verilecek
protez, ortez, arag ve gerec bedelleri icin katilim pay:1 alinmaz.

Madde 61 - 17/6/1964 tarihli ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncit maddesi
cercevesinde topluluk sigortas: kapsaminda olanlardan, kendi istekleri ile is kazalariyla meslek
hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarina tabi tutulmamis olanlarin tedavi giderleri Devlet memuru
ile diger personel kanunlarina tabi kamu personeli olan eslerinin kurumlarinca karsilanmaz.(1)

X.BOLUM
KALDIRILAN HUKUMLER

Kaldirilan htuktmler

Madde 62 - 1- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun; 97 nci, Ek 20,
Ek 21, Ek 22, Ek 23, Ek 34 ve Ek 35 inci,

2 - 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun; 9, 11, 12,
18, 19, 27, 28, 29 ve 37 nci,

3 -9/3/1988 tarihli ve 3417 sayili Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin
Degerlendirilmesine Dair Kanunun 2 ve 3 tinct @

Maddeleri yururlukten kaldirilmistir.

Isverenin 6deme aczine diismesi
Ek Madde 1 - (Ek: 15/5/2008-5763/17 md.)

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran isverenin
konkordato ilan etmesi, igveren icin aciz vesikas: alinmasi, iflas1 veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile
isverenin 6deme gucltigline dusttig hallerde gecerli olmak tizere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan
Uc aylik 6denmeyen tcret alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri
bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak édemelerde iscinin, isverenin
6deme gucltigline dismesinden 6nceki son bir yil icinde ayni isyerinde calismis olmas: kosulu esas
alinarak temel ticret tizerinden 6deme yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78
inci maddesi uyarinca belirlenen kazanc tist sinirin1 asamaz.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan &demelerin yillik
toplaminin ytizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(1) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu maddede yer alan "kapsaminda hastalik
sigortasina tabi olanlarin” ibaresi "cercevesinde topluluk sigortasi kapsaminda olanlardan, kendi istekleri ile is
kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarina tabi tutulmamis olanlarin” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.

(2) Bu maddenin yururltige girecegi tarih icin 63 tincti maddenin (c) fikrasina bakiniz.



Kisa calisma ve kisa calisma ddenegi
Ek Madde 2 - (Ek: 15/5/2008-5763/18 md.)

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran igveren; genel
ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma strelerini gecici olarak 6nemli
6lctide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak durdurmas: halinde,
durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya
bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhiginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az dért hafta isin durmasi veya kisa
calisma hallerinde iscilere calistirilmadiklar: stire icin issizlik sigortasindan kisa calisma 6denegi
ddenir. Kisa calisma stliresi, zorlayici sebebin devami stiresini ve herhalde 1i¢c ay1 asamaz. Iscinin
kisa calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, calisma stireleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin
sayis1 bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Gunluk kisa calisma Odeneginin miktari, isgsizlik 6denegi miktar1 kadardir. Kisa calisma
o6deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina
iliskin islemler 506 sayili Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde yurutultir. Kisa calisma 6denegi
olarak yapilan 6demeler baslangicta belirlenen issizlik 6denegi stiresinden dusulur.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durmasi halinde,
kisa calisma 6denegi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24 tinci maddesinin (III) numarali bendinde ve
ayni Kanunun 40 inc1 maddesinde 6ngértilen bir haftalik stireden sonra baslar.

Gegici Madde 1-24/11/1994 tarihli ve 4046 sayilhi Ozellestirme Uygulamalarinin
Duizenlenmesi ve Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 21 inci maddesinde 6ngérilen is kaybi tazminat: ile igsizlik 6denegini birlikte almaya hak
kazananlara 6ncelikle is kaybi tazminati édenir. Is kaybi tazminati icin yapilan basvurular ayni
zamanda issizlik 6denegi talep basvurusu yerine de gecer. (1)

Is kayb1 tazminatini alma stiresi icerisinde Kurumca bir ise yerlestirilemeyen veya kendisi bir
is bulamayanlara bu Kanunda belirtilen esas ve usuller dahilinde issizlik 6denegi verilir. Ancak is
kayb1 tazminati 6denen streler igsizlik 6denegi 6denecek toplam stireden mahsup edilir.

Gecici Madde 2 - Kadrolarin belirlenecek norm kadro sayilarina goére dagitilmasindan sonra
mevcut personel bu kadrolar ile iliskilendirilir. Ihtiyac fazlasi personelin memuriyet mahalli
icerisindeki ya da istekleri halinde memuriyet mahalli disindaki bos kadrolara atamalari yapilir.

Bu sekilde atamalar1 yapilamayan personel, bulunduklar1 birimde sahsa baglh olarak eski
gorevlerini yapmaya devam ederler ve bos kadro temin edilmedikce baska birimlere atanamazlar. Bu
durumdaki personelin herhangi bir sekilde goérevden ayrilmasi halinde, yerlerine baska personel
atanamaz. Sahsa baglh olarak gdrev yapan personele en son kadrosu esas alinarak aylik ve 6zluk
haklarinin 6denmesine devam edilir.

Memuriyet mahalli icindeki birimlerde sahsa bagli olarak gérev yapan personelin durumuna
uygun olan bir kadro bosaldiginda bu kadroya 6ncelikle atanirlar.

Gecici Madde 3 - Sosyal Sigortalar Kurumunda halen so6zlesmeli olarak ¢alisan personelden
1999 yili sonuna kadar memurluga gecmek icin yazili olarak bagvuranlar, 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri tavani asmamak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanununun Ek Gegici 1, 2 ve
3 tncl maddesi htuktmleri, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayilh Kanun Hukmutinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde sayilan kuruluslarda gecen hizmet sureleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri
tespit edilmek suretiyle bos memur kadrolarina intibak ettirilirler.

(1) Bu fikranin yururltige girecegi tarih icin, 63 tincti maddenin (c) fikrasina bakiniz.



Gecici Madde 4 - Bu Kanunun 24 UGnct maddesinin yurarltige girecegi tarihe kadar, bu
Kanunun 16 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci maddesine gore Sosyal Sigortalar
Kurumundan gelir ve aylik almakta olanlara yapilan 6demeler ile 29 uncu maddesi ile degistirilen
1479 sayili Kanunun 36 ncit maddesinin son fikrasina goére Bag-Kur tarafindan 6denen ayliklarda
doénem sonuna kadar yapilan artis oraninin, ayni dénemin basinda memur ayliklarinda yapilan
ortalama artis oraninin altinda kalmasi halinde, s6z konusu 6demeleri aradaki fark kadar artirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gecici Madde 5 - 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca, 17/8/1999 tarihinde meydana gelen
deprem nedeniyle Bakanlar Kurulu tarafindan afet bolgesi ilan edilen yerlerde malil kalan sigortali
veya istirakgciler ile 6len sigortali veya istirakcilerin hak sahiplerine en az 360 glin prim veya 12 aylhk
prim veya kesenek 6denmis ve her ne ad altinda olursa olsun Sosyal Guvenlik Kurumlarindan aylik
veya gelir almamak sartiyla; 506, 2925, 5434, 1479 ve 2926 sayili Kanunlarda 6ngérilen prim veya
kesenek 6deme sliresi aranmaksizin ilgili kurumca kendi mevzuatlarina gére aylik baglanir. Bu sekilde
baglanan ayliklarla ilgili s6z konusu kanunlarda 6ngértilen prim veya keseneklerin eksik olan kismi
Hazinece kurumlara 6denir. Bu konudaki usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
Maliye Bakanlig1 ve Hazine Mustesarligi'nin bagh oldugu Devlet Bakanlhginca muistereken tespit edilir.

Gecici Madde 6 - (Ek: 15/5/2008-5763/19 md.)

a) 2008 yilina miinhasir olmak tizere, Fonun mevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000 YTL'lik
kisim Fon tarafindan Hazine i¢c Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel biitcenin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiiksek Planlama Kurulu kararina istinaden
Guneydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara éncelik vermek kaydiyla mtinhasiran ekonomik
kalkinma ve sosyal gelismeye yoOnelik yatirimlarda kullanilmak tzere ilgili idare butcelerine 6denek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6denekler, 2008 yili yatirim programui ile iliskilendirilir.

b) 2009-2012 yillarinda Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin doértte biri, ilgili yil
genel biltcelerinin (B) isaretli cetvelinde biitce gelir tahmini olarak yer alir. Ilgili yil bitceleri
hazirlanirken Guneydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara oncelik vermek kaydiyla
munhasiran boélgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirimlarin finansmani igin ilgili
idare btuitcelerine bu gelir tahmini karsiligi kadar 6denek 6éngoriltir. Bu gelirler, Fon tarafindan tahsil
edilen ay1 izleyen ayin 15'ine kadar Hazine i¢c Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve yili
genel blitcesinin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir.

c) Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gerceklestirilecek yatirimlardan elde edilecek
getiriler ile varlik satislarindan elde edilecek gelirlerin Ytiksek Planlama Kurulunca belirlenecek orani,
kullanilan kaynak tutarini asmamak kaydiyla Fona aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ile Hazine Mustesarlig tarafindan mustereken belirlenir.

Gecici Madde 7 - (Ek: 15/5/2008-5763/20 md.) (1)

18 yasindan buytk ve 29 yasindan kuictik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan buyutk
kadinlardan; bu maddenin yurtrltik tarihinden 6nceki alti aylik dénemde prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu maddenin yUrurlik tarihinden 6nceki bir yillik donemde
isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin
yururlik tarihinden itibaren bir yil icinde ise alinan ve fiilen calistirilanlar i¢cin; 506 sayili
Kanunun 72 nci ve 73 tincti maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazanc alt sinir1 izerinden hesaplanan sigorta primine ait igsveren hisselerinin;

(1) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayui Kanunun 38 inci maddesiyle; bu maddenin 1/7/2008 tarihinde ytirtirliige
girecegi hiikiim altina alinmustur.



a) Birinci yi1l i¢in ytzde ylizu,

b) Ikinci yil icin ytizde sekseni,

c) Uctincii yil icin ytizde altmasi,

d) Dérdtinct yil icin ytizde kirki,

e) Besinci yil icin ylUizde yirmisi,
Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal stUresi igcerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan 6édenmesi gereken
primlerin gec 6denmesi halinde, Issizlik Sigortas:1 Fonundan Sosyal Gtlivenlik Kurumuna yapilacak
6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.(Ek ciimle:
31/7/2008-5797/9 md.) Bu maddenin tictinct fikrasinin (f) bendi htikmut sakli kalmak kaydiyla bu
maddede diizenlenen tesvik, 506 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak tizere
506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin stattilerine tabi personeli icin de
uygulanir.

Bu madde huiktimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra o6zellestirme kapsaminda devir alinan igyerleri hari¢c olmak
lizere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boélinmesi veya nevi
degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir igyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni
faaliyette acilmasi veya calisan sigortalilarin bitin olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri
hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda caligtirdig: kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir yil stireyle uygulanmaz.

€) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve uluslararasi anlasma htikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu
isyerlerine yonelik isyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri igyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gore sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar ile yurt disinda
calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortast Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle dtizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan isverenler; ayni donem icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan belirlenir.



Yiirtirliik

Madde 63 - Bu Kanunun;

a) 8 inci, 32 nci, 37 nci, 41 inci, maddeleri ve 56 nc1 maddesinin (A) fikrasinin (2)
numarali bendi ile (B) fikrasinin (3) numarali bendi, Kanunun yayimini takip eden
aybasinda,

b) 3 incl, 4 tncy, S inci, 7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 12 inci, 13 tincd, 15 inci,
16 nc1 maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci, 17 nci maddesi ile 506 sayili
Kanuna eklenen Gegici 82 nci, 19 uncu, 20 nci,21 inci,25 inci, 27 nci, 29 uncu, 30 uncu,
31 inci, 33 tincy, 36 nci, 39 uncu maddesi ile 1479 sayili Kanuna eklenen Gegcici 11 inci, 42
nci, 56 nc1 maddesinin (A) fikrasinin (1) ve (5) numarali bentleri ile (C) fikrasinin (7)
numarali bendi, 62 nci maddesinin (1) inci ve (2) nci fikralari, Kanunun yayimini takip eden
yilbasinda,

c) 46 nci, 47 nci, 48 inci, 49 uncu, 50 nci, 51 inci, 52 nci, 53 tncl, 54 tGncld, 55
inci ve 57 nci maddeleri ile 62 nci maddesinin (3) Unct fikras1 ve Gec¢ici 1 inci maddesi
1/6/2000 tarihinde,

d) 24 Unct maddesi, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 istirakgcileri ile ilgili
personel kanunlarinda gerekli degisikliklerin yapilmasini takip eden yilbasinda,

e) Diger hiktmleri Kanunun yayimi tarihinde,

Yuruarltge girer.

Yiirtitme

Madde 64 - Bu Kanun htikimlerini Bakanlar Kurulu yurttur.

4447 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRIiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi

KHK/592 - 25/2/2000
4571 - 1/4/2000

tarihinden ge-
cerli olmak Uizere

31/5/2000
KHK/617 - 4/10/2000
4904 - 25/6/2003
4958 - 6/8/2003
5234 49 1/1/2005
5335 61 27/4/2005
Degistiren Yiiriirliige

Kanun 4447 sayili Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
5728 54 8/2/2008
5763 46, 48, 53, Ek Madde 1, Ek Madde 2 ve Gecici Madde 6 26/5/2008
Gecici Madde 7 1/7/2008
50 26/5/2008

tarihini izleyen ikinci
aymn sonunda  (31/7/2008)

5797 Gecici Madde 7 1/7/2008 tarihinden gecerli
olmak

ltzere 19/8/2008

5754 46, 48, 49, 53 1/10/2008



(5754 sayili Kanunla

Degisik ) 5510 50, 56 1/10/2008



