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BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2009/15759

Ekli “Kamu Kurum ve Kurulglarindaki Gegici Mahiyettekisleri Yiriitmek Uzere Gegici Personel
Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakki@aar'in yirirlige konulmasi; Maliye
Bakanlginin gorigiine dayanan Devlet Bakagiimin 7/12/2009 tarihli ve 15300 sayili yazisi Uaeri657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncii maddesf@infikrasi ile 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 dayI
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirfie konulan “Ozellgtirme Uygulamalari Sonucundgsiz Kalan ve
Bilaharelssiz Kalacak Olariscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruklarinda Gegici Personel Statiisiinde
Istahdam Edilmelerine iliskin Esaslar'a goére, Bakanlar Kurulu'nca 21/12/200&rihinde
kararlatiriimistir.
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KAMU KURUM VE KURULU SLARINDAK i GEGICI MAH IYETTEK i iSLERI
YURUTMEK UZERE GEG ICi PERSONEL iSTIHDAMI VE BU PERSONELE
ODENECEK UCRETLER HAKKINDA KARAR

Amagc, kapsam ve dayanak

MADDE 1 - (1) Bu Kararin amaci, kamu kurum ve kulduindaki gecici mahiyetteki
isleri yurutmek Uzere ekli listede kurumu, adedi ¥zlssme stresi belirtilen azami (36.215)
kisinin; 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararrarte yirurlige konulan “Ozellgtirme
Uygulamalari Sonucundisiz Kalan ve Bilahardssiz Kalacak Olaniscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kurulglarinda Gegici Personel Statusiinidéihdam Edilmelerindliskin Esaslar”
cercevesinde, bir mali yilda onbir ay1 gegcmemek¢iz&57 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4 (nci maddesinin (C) fikrasina gore, 2010 yilimglecici personel olarak sozhaeli
calistirilmasina ilgkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Basvuru ve aranacaksartlar

MADDE 2 — (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek ge@cspnelin;

a) 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararnameeki Esaslarin 1 inci maddesinin
birinci ve ikinci fikralarinda yer alan (30) glunlik sure icerisilanilar maddede belirtilen ilgil



kurumlara bgvurmasi

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inciddeasinin (A) bendinin (1), (4), (6)
ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilgartlar tgimasi,

gerekir.

Ucretler

MADDE 3 - (1) Bu Karara gore istihdam edilecek gecici peedentahsil dereceleri
dikkate alinmak suretiylesagidaki brit aylik tcretler 6denir.

a) Yiuksek@renim mezunlarina 21.250 gdsterge rakaminin memag katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar.

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 19.275 gosteaiaminin memur madatsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar.

c) Ilkogretim (ilkokul mezunu veya okur-yazar dahil) meamma 17.275 gosterge
rakaminin memur ma&atsayisi ile carpimindan elde edilecek tutar.

(2) Gecici personelden, bu Kararda belirtilen gteewapmak lzere, gorevli olduklar
memuriyet mahalli ginda gorev yapacaklara 6245 sayili Harcirah Karhimkiimlerine gére
harcirah 6denir.

(3) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde fiiledrgv yapan gecici personel, ceza infaz
kurumlari ve tutukevlerinin asli personeli gibsésedilir.

(4) Gecici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/112281li Kararname ile yuririé
konulan “Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetngli hikimleri cercevesinde, Maliye
Bakanlgi tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahiliydescek yardimindan faydalandirilir.

(5) Gegici personele, bu Kararda belirtilen Gcretliginda herhangi bir ad altinda tcret
0denemez ve sozmelerine bu yolda hikim konulamaz.

(6) Bu 6demeler, sosyal guvenlik mevzuatina goselén yapilacak kesintiler ile gelir
ve damga vergisi ginda herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

Odeme gunii

MADDE 4 — (1) Odemeler, gorevin yapilmasini miiteakiben hyen d5'inde yapilir.
Hizmet s6zlgmesinin sona erdiriimesi halinde kist olarak hesiagh Ucret, ayrilma tarihini
takip eden ayin landa 6denir.

Calisma saatleri

MADDE 5 — (1) Gecici personelin ¢ama saat ve sirelerinin belirlenmesinde,
calistiklari kurumdaki Devlet memurlari icin tespit el calgma saat ve sireleri uygulanir.

Baska is yapma yas#i|

MADDE 6 — (1) Gegici personel, istihdam ediidsirece dsarida kazang getirici bla
bir is yapamaz.

Is sonu tazminati

MADDE 7 — (1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tncédeakesinin (C)
fikrasina gore yapilan cginalarin toplam stresi tzerinden hesaplanarak bueaski esaslara
gore § sonu tazminati 6denir.

(2) Ucretli izin siireleri dahil en az 12 ay fiilealisan gegici personelden;

a) Sosyal Guvenlik Kurumunca kendilerineshjfek veya malullik aylg baslanmasi
veya toptan 6deme yapilmasi,

b) ilgilinin 6lumd,

c) Ilgilinin kendi istei ile s6zlgmeyi feshetmesi veya yenilememesi,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayi hiznsézlemesi sona erenlere, galan
her bir yil icin, ayrilg tarihindeki hizmet s6zignesinde yazili briit aylik tcret tutaringasbnu
tazminati 6denir. 12 aydan artan sireler icin 1&xmyhesaplanan miktardan artan streye isabet
eden tutar kadar 6deme yapilir.

(2) Bu tazminatin 6denmesinde; daha oncsonu tazminati ve kidem tazminati ile
benzeri 6demelerde gerlendirilmis sureler dikkate alinmazs sonu tazminatinda dikkate
alinms sureler kidem tazminati ile Sosyal Guvenlik Kurunca 6denecek ikramiye hesabinda
degerlendiriimez. Oliim halinde, birinci fikra uyarindaesaplanacak tutar, élenin kanuni
mirasg¢ilarina 6denir.

(3) Bu stattide cajanlarin sézlgme kaullarina uymamasi nedeniyle kurum tarafindan,
sOzlame hikimleri danda herhangi bir nedenle ganlar tarafindan, sozeesinin
feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerindsanu tazminati 6denmez.

(4) Is sonu tazminati 6demesi uygulamasingiiti usul ve esaslari belirlemeye, ortaya
cikabilecek tereddutleri gideeye Maliye Bakanfi yetkilidir.



Sug sayilan fiil ve hareketle

MADDE 8 — (1) Csitli kanun, tizik ve yonetmeliklerde Devlet memurlgin sug
saylilan fiil ve hareketler ile yaptirimlar bu Kagereince istihdam edilecek gecici personel icin
de gecerlidir.

izinler

MADDE 9 — (1) Bu Karar gergince istihdam edilecek gecici personele, stédiari her
ay icin azami 2 gun Ucretli izin verilebilir. Buiiter toplu olarak da kullandirilabilir.

(2) Gegici personele, resmi tabip raporu ile kandah hastaliklar igin yilda 30 gini
gecmemek Uzere Ucretli hastalik izni verilebiliadthlik sebebiyle Sosyal Guvenlik Kurumunca
O0denen gecicisigbremezlik dden® ile is kazasi veya meslek hasgalsonucu bglanan sirekli
is goremezlik geliri ilgilinin Gcretinden galur.

(3) Gecici personelin isge Uzerine; ginin dogum yapmasi, kendisinin veya ¢g@cunun
evlenmesi, annesinin, babasiniging, coclgunun veya kardgnin 6lumu halinde ve her olay
icin 3 gun Ucretli mazeret izni verilir.

(4) Gecici personele, gam yapmasindan Oonce 8 hafta vegwm yaptgl tarihten
itibaren 8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta sl@&eylikli izin verilir. Cgul gebelik halinde,
dogumdan oOnceki 8 haftalik siireye 2 hafta sire eklekmcak, sglik durumu uygun oldgu
takdirde tabibin onay! ile gegici personel istedsgumdan o6nceki 3 haftaya kadaryerinde
calisabilir. Bu durumda, gecici personelin gall sireler, dgum sonrasi sirelere eklenir.
Yukarida dngorulen streler gegici personeliglikadurumuna gére tabip raporunda belirlenecek
miktarda uzatilabilir. Gegici personele, birsyadan kiguk cocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam bir buguk saat st izni verilir. Stit iznirkallaniminda annenin saat secim hakki vardir.

Gorev yeri

MADDE 10 — (1) Gegici personel, ekli listede yer alan kamuuka ve kurulglarinin
merkez ve tga tekilatlar ile kamu iktisadi tgebbusleri haric olmak Uzere gave ilgili
kuruluglarinda caltirilabilir. Bagh ve ilgili kuruluglarda goérevlendirilen gegici personelin
Ucretleri gorevlendirildikleri kurulglar tarafindan édenir.

(2) Bu Karara gore universitelere tahsis edileawppozisyonlarda ¢ahrilacak gecici
personelin sayilari Universiteler itibariyle Devigdrsonel Bgkanliginca belirlenir.

(3) Gegici personel oncelikle en son gaklari illerde, bu illerde istihdamlarinin
mumkun olmamasi halindegr illerde istihdam edilir.

Sosyal sigortaya tabi olma

MADDE 11 - (1) Gegici personel, sosyal guvenlik mevzuat yddim 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel ghk Sigortasi Kanunu hikimlerine tabidir.

Vize zorunlulugu

MADDE 12 — (1) Bu Karar uyarinca istihdam edilecek gecicispeelin tip s6zlgne
orneklerinin Maliye Bakangina vize ettirilmesi zorunludur. Vizglemi yapilmadan sézene
yapilamaz ve herhangi bir 6demede bulunulamaz.

Atama teklifleri

MADDE 13 — (1) Devlet Personel Bianliginca yapilan atama teklifleri gnultusunda,
kurumlarca 30 gun icerisinde gegici personelin ataghemleri tamamlanarak 7201 sayil
Tebligat Kanunu hikimlerine gore ilgiliye tebkdilir.

Ise balama

MADDE 14 — (1) Gegici personel, atandiklari yerin akitlerinin feshedildii andaki
gorev yerlerinin yer algg mahalli sinirlar icerisinde olmasi halinde (1liinaddede belirtilen
Esaslarin gecici 1 inci maddesi kapsaminda olamar miracaat formunda belirttikleri
ikametgah adresindeki mahalli sinirlarla ayni olma&linde) atama emirlerinin kendilerine
teblig edildigi giind izleyen § guni, baka yerlerdeki gbrevlere atananlar ise atama ermirter
kendilerine tebl tarihinden itibaren 15 gund izleyery iguni icerisinde se bglamak
zorundadirlar.

(2) Personelin raporlu olmasi tebligata engel oladm beraber, yukarida belirtilen
sireler rapor middetinin bitiminde gbe.

(3) Belge ile ispati mumkin zorlayici sebepler ddmain stresi icerisinde goreve
baslamayanlar ile belge ile ispatt mumkun zorlayichesgerle goreve lEamama hali iki ayi
astigl takdirde bu kiilerin atamalar iptal edilir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilenlerden Ingrhair sekilde goérevinden
ayrilanlar (askerlik hizmeti dolayisiyla ayrilanliaaric) ile istihdamglemleri tamamlanmasina
ragmen goreve bgamayanlar ikinci kez bu haktan faydalanama



(5) Askerlik gorevini yapmakta olanlar icin bu maaéh bildirim ve diger esaslar
ili skin sureleri terhislerini takip eden ayinsbalan itibaren bgar.

Devlet Personel Bgkanligina bildirim

MADDE 15 — (1) Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atanyapildgl halde
goreve bglamayan personel 30 gin icerisinde Devlet Persddalkanligina bildirilir.
Bakanliklarca bgh veya ilgili kuruluslarda goéreviendirilen personel deghave ilgili kuruluslar
itibariyle ayri ayri elektronik ortamda adi gecessl&nliga bildirilir.

SOzlgmenin sona ermesi

MADDE 16 — (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gecamispnelin hizmet
sozlemeleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve GenegliBaSigortasi Kanunu kapsaminda
yaslihk veya malullik aylgina hak kazandiklari tarihte sona erer.

Istihdam yasa|

MADDE 17 — (1) Bu Karar kapsaminda, 6zalieme uygulamalari sonucundgsiz
kalan ve bilaharessiz kalacak olanstiler dsinda personel istihdam edilemez.

Degistirilen hikiamler

MADDE 18- (1) 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararname #&Riellestirme
Uygulamalari Sonucundisiz Kalan ve Bilahardssiz Kalacak Olanisgilerin Diger Kamu
Kurum ve Kurulglarinda Gegici Personel Statlisuridgéhdam Edilmelerindliskin Esaslar’in 1
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “hetitharda bir mali yil icinde on ayi gegcmeyecek
sekilde” ibaresi “bir mali yilda onbir ayl gegmemaékere”seklinde; 3 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan9:@00)”, “(17.000)" ve “(15.000)" ibareleri
sirasiyla “(21.250)", “(19.275)” ve “(17.275)” olak desistirilmi stir.

Yurarluk

MADDE 19 — (1) Bu Karar, 1/1/2010 tarihinden gegerli olmaeie yayimi tarihinde
yirurlige girer.

Yurutme

MADDE 20 — (1) Bu Karar hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

LISTE
Kurum Adi Adedi So6zlesme Siresi
Adalet Bakanlgl 4.000 2010 Y1l
Milli Savunma Bakanfi 100 2010 Y1l
Icisleri Bakanlgi 3.500 2010 Yih
Maliye Bakanlgi 1.000 2010 Y1l
Milli E gitim Bakanlgi 14.000 2010 Y1l
Bayindirlik veiskan Bakanfi 250 2010 Yili
Saslik Bakanlg 2.500 2010 Yil
Ulastirma Bakanigi 1.000 2010 Y1l
Tarim ve Koygleri Bakanlgl 1.500 2010 Yili
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagi! 200 2010 Y1l
Sanayi ve Ticaret Bakagli 100 2010 Y1l
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakarg 50 2010 Y1l




Kalttr ve Turizm Bakanfi 500 2010 Yili
Cevre ve Orman Bakagh 2.000 2010 Yili
Yargitay Bagkanlig 130 2010 Yih
Danstay Bakanlig 60 2010 Yili
Devlet Personel B&anlig 15 2010 Yili
Tapu ve Kadastro Genel Muduiglii 800 2010 Yih
Genglik ve Spor Genel Mudugi 10 2010 Yili
Universiteler 4.500 2010 Y1l

TOPLAM

36.215




