T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Bgkanligi

Say! :B.02.1.DPB.0.10.00.00/9733 @5 /2007
Konu : Gegici kciler

flgi: 09/05/2007 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/864¢iks yazI.

Bilindigi (izere, 04/04/2007 tarihli ve 5620 sayllKdmuda Gegici I
Pozisyonlarinda Calsanlarin Surekli is¢ci Kadrolarina veya Soézlemeli Personel
Statuisiine Gegirilmeleri, Gegicilsci Calistirimasi fle Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun” 21/04/2007 tarihli ve 26500 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlge girmgtir.

Mezkur Kanunun 1 inci maddesindél) Bu Kanun; a) Genel bitce
kapsamindaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (Il) sayil cetvelde yer alan 6zel butcel
idareler ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal ginlik kurumlari ile bunlara ba gli
doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel
kanunlarla kurulan kurulu s ve teekkdller ile hizmetlerini genel butgenin transfer
tertiplerinden yardim alarak yuriten kamu kurum ve kurulu slarinda,... 2006 yih
icerisinde uslline uygun olarak vizesi yapilngi gecici § pozisyonlarinda toplam 6
ay veya daha fazla slreyle calmis olan gecici §cileri kapsar. 2005 veya 2006
yillarinda ayni sartlarda calisip da askerlik, dggum veya s&lik kurulu raporuyla
belgelendirilen s&lik sorunlari sebebiyle § soézlgmeleri askida kalanlar da bu
fikra kapsaminda degerlendirilir.” hukmu yer almakta olup, s6z konusu Kanunun
ikinci maddesinin (a) bendBu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen
idarelerde fabrika, santiye, atblye, ciftlik, arazi gibi is¢i istihdaminin zorunlu oldu-
gu yerlerde isciler eliyle gordurtlmesi gereken slerde fiilen calisanlar surekli isci
kadrolarina, bunlarin disinda kalan gecici sciler ise istekleri halinde 14/7/1965 ta-
rihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 nci maddesinin (B) fikrasi
hikumleri uyarinca sozlemeli personel pozisyonlarina, ...” atanmalarini hikme
baglamistir.

Yine ayni Kanunun Gegici 1 inci maddesiri@®) Bu Kanunun 1 inci madde-
sinde belirtilen sartlari ta simadiklari icin surekli isci kadrolarina veya sozlgmeli
personel statiisiine gegi yapilamayan ve bu Kanunun 3 tinci maddesi kapsaman
girmeyen gecici §ciler, ilgili idare, kurum ve kurulu slarca bir mali yilda 6 aydan
az olmak uzere ve bu Kanunun 3 Unci maddesinde bdllen usile gore vizesi ya-
pilacak gecici s pozisyonlarinda calgtirilmaya devam olunabilir.

(2) Sozkaneli personel statlisiine gegcmeyi kabul etmeyenlerQ@6 yilindaki
calisma surelerini asmamak kaydiyla bu Kanunun 3 Gncl maddesinde belirten
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uslle gore vizesi yapilacak gecics ipozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olu-
nurlar.” hikmu yer almaktadir.

Ancak, surekli §ci kadrolarina ya da sozlmeli statiye geglerle ilgili olarak,
kamu kurum ve kurullari tarafindan bahsi gecen Kanunun uygulanmadereéadditler
oldugu disunuldigiinden gagidaki aciklamalarin yapiimasi gerekli goruktir:

1) Mezkur Kanunun, gegicisipozisyonlarinda istihdam edilenlerden gerekli
sartlari tgiyanlarin durumlarina gore sureklsci kadrolarina, bunlarin ginda
kalanlarin ise istekleri halinde sOgheeli personel pozisyonlarina atanmalarinin
sglanmasi amacini ¢adigl hususu gdz oninde bulundurularak, s6z konusu kanu
ikinci maddesinde yer alan... fabrika, santiye, atdlye, ciftlik, arazi gibi isci
istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde isciler eliyle gérduridlmesi gereken slerde
filen calisanlar surekli isci kadrolarina... atanirlar” hikmundeki fabrika, santiye,
atolye, ciftlik, arazi gibi” calsma mahalleri Kanunun amacina uygun kakilde
deserlendirilecektir.

2) Sozlemeli statiye gesgiilgilinin istegine bali oldugundan mevzuati gege
surekli s¢i kadrosuna atanmasi mimkin olmayanlésizlesmeli statiye” gecmeleri
konusunda yonlendirme yapilmamasi, kamu kurum vallglarinca, mezkur Kanunda
yer alan “istekleri halinde” ibaresinin g6z o©nidnde bulundurulmasi, personelin
magduriyetine yol acilmamasi hususunda gerekli hagstsi gosteriimesi
gerekmektedir

3) Kamu kurum ve kurullarinca 5620 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesind
yer alan (2) Sozlgmeli personel statistiine gecmeyi kabul etmeyenler)@6 yilinda-
ki calisma surelerini asmamak kaydiyla bu Kanunun 3 Gncti maddesinde belirten
uslle gore vizesi yapilacak gecics ipozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olu-
nurlar.” hikmu cercevesinde, sOgheeli personel statistine gecmeyi kabul
etmeyenlerin gecici si pozisyonlarinda istihdamlarina devam edilmesi busa
uyulacaktir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 2 nci maddesinin déedirkrasinda ise, kamu
kurum ve kurulglarinin, 21/04/2007 tarihinden itibaren en ge¢ 9ih gcerisinde,
surekli s¢i kadrolarina veya sozimeli personel statiistine gecirileceklerin yaptikigri
ve bulunduklari pozisyon, bu kurumdaki toplam gah sireleri, sosyal guvenlik
kurumlarina tabi toplam cama sdreleri, dgum tarihleri, @renim durumlari ile
calistiklari son yildaki fiili calgma sureleri ve gecirilmeleri 6nerilen kadro veya
pozisyon unvanlarina gkin tekliflerini, Devlet Personel Baanhg ve Maliye
Bakanlgina gondermeleri gerektihikiim altina alinngtir.

Bahsi gecen hukim mucibince, kamu kurum ve kytatu tarafindan
gonderilecek bilgilerde yeknesakin salanmasi, birokratiksiemlerin azaltilmasi ve
bilgi karmaikligina yer verilmemesi bakimindan Devlet Personek&aliginin resmi
web sayfasinda_(www.dpb.goy.tyer alan formlarin eksiksiz doldurulmak suretiyle
Devlet Personel B&anligina intikalinin sglanmasi gerekdi ilgi yazi ile bildirilmisti.

flgi yazi ekinde Devlet Personel anligi tarafindan gonderilen formlaraskin
olarak;

1) Ek (1), (2), (3) ve (4) sayil formlarin soltugiselerine “Takilat” ibaresi
eklenmitir. S6z konusu formlar, gecigi pozisyonu vizesi yapilan merkezgria doner
sermaye, 0z gelir olmak Uzere her bigkiat icin ayri ayr duzenlenecek ve hangi
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teskilata ait oldgu, "TESKILAT" kisminda belirtilecektir. Eksiksiz birsekilde
doldurulan bu formlar resmi yaziyla ve Microsoftdek ortaminda gonderilecektiigi
yaziyla 01/06/2007 olarak tespit edikmblan bildirim tarihi 29/06/2007 olarak
degistirilmi stir.

Diger taraftan, Maliye Bakar@inin yuritecgi islemler acgisindan ihtiyag duyulan
ve bahsi gecen Bakanlik tarafindan hazirlanan fanenllgili olarak;

1) ilgi yazida yer verilen ve “TEKILAT” ibaresi eklenmg formlara ilave olarak,
Ek (5), (6), (7) ve (8) sayil formlar eksiksiz bsekilde doldurulmak suretiyle,
20/07/2007 tarihine kadar sadece Maliye Bakané resmi yaziyla ve Microsoft Excel
ortaminda (kadrolar@bumko.govadresine) gonderilecektir.

2) Gegici scilerden istekleri halinde sozlmeli personel statiistine gecirileceklere,
ilgili idarelerce mezkur Kanun cercevesinde yamkatebligatlarda uygulama biglnin
sglanmasi amaclyla hazirlanan, s@mteli personel pozisyonlarina skin unvan,
nitelik ve tcret cetveline (EK 9) sayili formda yearilmistir. S6z konusu formda yer
alan her bir unvan ve nitelik i¢cin dngorilen tceettavan Ucret olarak belirlengtir.
Kurumlar, bitce imkanlarini ve (EK 9)'da yer alanvan ve nitelikleri dikkate alarak
kendi kurumlarinda uygulamak istedikleri Ucret sisahi belirleyeceklerdir. Bilahare,
kendi Ucret skalasini esas alarak, soaddi personel statlisiine gecmesini 6ngoérdukleri
gecici kcilere, yaptiklari ¢ ve niteliklerine uygun unvan ile Ucrete, yapilacak
tebligatlarda yer vereceklerdir.

Bildirim icin kullanilacak formlarin tamami Devl®ersonel Bgkanliginin resmi
web sayfasindan (www.dpb.goy.temin edilecektir.

Gergini bnemle arz ve rica ederim.

Mehmet AliSAHIN
Devlet Bakani ve
Babakan Yardimcisi

Dagitim:

Basbakanlik ve Bakanliklara

(Bagh, ilgili ve ili skili kuruslara Bakanliklarinca)
Yuksek Yargl Organlari B&anliklarina
Yuksekd@retim Kurulu (YOK) Bakanligina

(Yuksekd@retim kurumlari ile dier tst kurulglarina YOK Bakanliginca)
HT-118
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