KAMUDA GECICi iS POZiISYONLARINDA CALI SANLARIN SUREKL i iSCi
KADROLARINA VEYA SOZLE SMELI PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI,
GECICI iSCi CALISTIRILMASI iLE BAZI
KANUNLARDA DE GISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5620 Kabul Tarihi : 4/4/2007

Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun;

a) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri, 10032arihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekKli (II) sayili cetde yer alan 6zel butceli idareler ve (IV)
sayili cetvelde yer alan sosyal guvenlik kurumiiribunlara bgli doner sermayeli kurufd
lar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklézel kanunlarla kurulan kuruwe teek-
kuller ile hizmetlerini genel butcenin transfertiglerinden yardim alarak yuriten kamu ku-
rum ve kurulglarinda,

b) Kamu iktisadi tgebbisleri ve bgli ortakliklari (itirakler harig), 24/11/1994 tarihli ve
4046 sayili Ozelgirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cercevesindelégaime kapsamin-
da veya programinda bulunanlardan sermayesinin '%n8i@én fazlasi kamuya ait kurylar
ile 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve TeafKanunu ile kurulmgive sermayesinin ta-
mami Hazineye ait kuruglarda,

c) il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklaeya tiye olduklari mahalli idare birlik-
leri ile muessese vegletmelerinde (Turk Ticaret Kanunu hiktumlerine gkweulmus olansir-
ketler haric) ve belediyelerin Bl kuruluslarinda,

2006 yili icerisinde usdline uygun olarak vizegpyrals gecici § pozisyonlarinda toplam
6 ay veya daha fazla sureyle galis olan gecicigcileri kapsar. 2005 veya 2006 yillarinda ay-
ni sartlarda cakip da askerlik, dgum veya sglik kurulu raporuyla belgelendirilen glak so-
runlari sebebiylesistzlemeleri askida kalanlar da bu fikra kapsamindgedendirilir.

Gegici iscilerin surekli i s¢i kadrolarina veya sozlg@meli personel statisuine gecirilmesi

MADDE 2- (1) Kapsama dahil gecicigilerden;

a) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde bigirtidarelerde fabrikasantiye, atol-
ye, ciftlik, arazi gibi §¢i istihdaminin zorunlu oldiu yerlerde gciler eliyle gordurulmesi ge-
reken glerde fiilen calganlar sirekligci kadrolarina, bunlarin ginda kalan gecicisciler ise

istekleri halinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sajpkvlet Memurlari Kanununun 4 Uncl madde-
sinin (B) fikrasi hukumleri uyarinca ségheeli personel pozisyonlarina,

b) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (b) bendinde hidimtkurum ve kurulgiarda calstiri-
lanlar surekli gci kadrolarina,

¢) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (c) bendinde hdintkurum ve kurulglarda calstiri-
lanlardan, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediganununun 49 uncu maddesinin tg¢incu
fikrasinda belirtilen gorevlerde ¢ghakta olup, bu gorevleregkin olarak norm kadro gerge-
vesinde ihdas edilmikadro unvanlarina atanabilmek icin gerekli okartlari tgiyanlar
istekleri halinde ayni fikra hikimlerine uygun alarsdzlemeli personel statistine, norm
kadro cercevesinde ihdas edijrkadro unvanlarina atanabilmek icin gerekli ofartlar tgi-
mayanlar ile durumuna uygun gkadro olmayanlar surekkgi kadrolarina,



gegirilir. (c) bendine gore ayni kadro unvani eglsarak sozlgneli personel statistine
gecirilmesi gerekenlerin sayisiningbkadro sayisindan fazla olmasi halinde; siukdi per-
sonel stattistine gecirilecekler, gecigi istatisiinde ¢glanlarin kidemleri, @tim durumlari,
ihtisas alanlari ve hizmet ihtiyaclarn birlikte gelendirilerek il genel meclisleri, belediye
meclisleri veya bg idare yonetim kurulu ile birlik meclisleri tanaidan tespit olunur.

(2) Bu Kanunun 1 inci maddesi kapsamindaki idaweyin ve kurulglarda calgan gegici
iscilerden bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla; gabulunduklari sosyal guvenlik kurumun-
dan yalilk veya emeklilik aylgl baglanmasina hak kazangnolanlardan bu tarih itibaryla
kadinlarda 56, erkeklerde 58sya doldurmy olanlar, sirekligci kadrolarina veya sozlme-

li personel statiistine gecirilmezler, bunlagisdzlgmeleri tim yasal haklari 6denmek sure-
tiyle sona erdirilir.

(3) Ilgili idare, kurum ve kurulglarca yapilan tespitler sonucunda, sgieli personel sta-
tusine gecirilmeleri 6ngorulen geciscilere ilgili idare, kurum ve kurullarin kararlari teb-
lig edilir. Teblig yapilan gecicisci, s6zlemeli statiiye geciriimeye veya mevcut statlisiinde
calismaya devam etmesinesHin tercihini teblg tarihinden itibaren 15 gun igerisinde yazili
olarak ilgili idare, kurum veya kuruga bildirir. S6z konusu sire icerisinde tercihindbime-
yen gegicigciler icin ilgili idare, kurum ve kurulglarin kararlari uygulanir.

(4) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren, bu Kanaonl inci maddesinin; (a) ve (b)
bentlerinde yer alan idare, kurum ve kugldw icin en ge¢ 90 gun, (c) bendinde yer alan ida-
reler icin 120 gun icerisinde; surekjci kadrolarina veya sOzlmeli personel stattistine geci-
rileceklerin yaptiklarig ve bulunduklari pozisyon, bu kurumdaki toplam gah sureleri, sos-
yal guvenlik kurumlarina tabi toplam gaha sireleri, dgum tarihleri, @renim durumlari ile
calistiklari son yildaki fiili calsma sireleri ve gecirilmeleri 6nerilen kadro veyaipgon un-
vanlarina ilgkin teklifleri; 1 inci maddenin (a) bendinde baleh idarelerce Devlet Personel
Baskanligi ve Maliye Bakanfiina, (b) bendinde belirtilen kurularca Hazine Mustarhgi
(6zellestirme programina alinanlar icin Ozaliieme Idaresi Bakanligina) ve Devlet Personel
Baskanligina, (c) bendinde belirtilen kurumlardaisleri Bakanlgl ve Maliye Bakanfina
gonderilir.

(5) ilgili idare, kurum ve kurulglarca sirekli §ci kadrolarina veya sozmeli personel
statiistine gecirilmesi teklif edilen geciggiler; bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendi kap-
samindaki idarelerde Devlet Personeklgaliginin gorigu tzerine Maliye Bakarginin izni
ile surekli sci kadrolarina veya sozlmeli personel statisine, (b) bendi kapsamindaki-kur
luslarda Hazine Mustarhiginin (6zellgtirme programina alinanlar icin Ozeflieme Idaresi
Baskanliginin) gorigu tzerine Devlet Personel §anliginin izni ile surekli g¢i kadrolarina,
(c) bendi kapsamindaki kurum ve kurglarda iseicisleri Bakanlgl ve Maliye Bakanginin
misterek izni ile s6zlgmeli personel statlisiine veya stiregi kadrolarina gecirilir.

(6) Surekli gci kadrolarina veya sozimeli personel statlisiine gecirilecek gecciler
icin oncelikli olarak ilgili idare, kurum ve kuruglarin gegici § pozisyon vizelerinde belirtilen
teskilatlarinin mevcut b surekli sci kadrolari veya soz¢eneli personel pozisyonlari ile s6z-
lesmeli personel ¢ajtirllmasina esas alinan norm kadrolardag danlar kullanilir. Strekli
isci kadrolarinin veya pozisyonlarinin yeterli olmamhalinde, ilgili mevzuat hukimleri cer-
cevesinde bu tkilatlar icin surekli ¢i kadrolari veya stz§eneli personel pozisyonlar vize
edilir. Besinci fikra uyarinca yapilan gagcislemi sebebiyle 1 inci maddenin (c) bendinde yer
alan kurum ve kuruklardaki sirekli gci sayisinin, norm kadrosunda yer alan surg&iikad-
ro sayisini gmasi halinde, @n sayi kadar surekggi kadro sayisi ilgili kurumun norm kadro
sayisina ilave edilmgisayilir. Ancak, bu kurum ve kurulardaki surekli gci sayisi, 3/4/2006
tarihli ve 2006/10265 sayili Bakanlar Kurulu Karde yururlige konulanil Ozel idareleri
Norm Kadroilke ve Standartlariniiskin Esaslar ileicisleri Bakanlginca yururlige konulan
Belediye ve Bal Kuruluslari ile Mahalliidare Birlikleri Norm Kadroilke ve Standartlarina



Dair Yonetmelikte belirlenen sayinin altinasdiiceye kadar alan surekligci kadrolari ip-
tal edilmi sayilir.

(7) Surekli k¢i kadrosuna gecirilenlerin, ilgili idare, kurum karuluslarca Turkiyels Ku-
rumuna tescillerinin yaptiriimasi zorunludur. Tésgapilacak scilerin, ilgili idare, kurum ve
kuruluslarda 2006 yili icerisinde toplam 6 ay ve dahadasilrelerle vizeli gecickipozisyon-
larinda §ci olarak caktiginin belgelenmesini gamak Uzere, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesi uyargusyal Sigortalar Kurumuna bildiri-
len Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin resmi onaglineklerinin ibraz edilmesi zorunludur.
Turkiye Is Kurumu tarafindan tescili yapiimayanlar sirektiikadrosuna gegcirilngi sayil-
mazlar. Bu fikra uyarinca yapilacayteimler icin Tirkiyels Kurumuna herhangi bir masraf
karsiligl 6denmez.

(8) Gecici kcilerin surekli ci kadrolarina veya sozimeli personel statlisiine gegilem-
leri bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren altiiggrisinde tamamlanir.

(9) Bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla bmlan gecici ¢ pozisyonlari ile streklisti kad-
rolarina veya sOzfeneli personel statiisiine yapilan gkxginedeniyle bgalacak gecicig po-
zisyonlari baka bir sleme gerek kalmaksizin iptal edigrsayilir.

(10) Sozlemeli personel statiistine gecirilenlegarievzuatina gore herhangi bir tazminat
0denmez. Bu personelin 6nceden kidem tazminatindigesiireleri hari¢, kidem tazminatina
esas olan toplam hizmet sureleri, 657 sayili Kanufiiincii maddesinin (B) fikrasinda belir-
tilen is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda di&katr.

(11) Birinci fikra hiikiimlerine gore geciai pozisyonlarindan sureklggi kadrolarina ge-
cirilmis olmalarindan dolayi, bugilerin mevcut Ucret dizeylerinde vegdr mali ve sosyal
haklarinda argl yapilamaz ve Ucret skalalari gigirilemez. Bu gcilere sadece 2007 yili ve
sonraki yillardaki toplusi sozlemeleri ile belirlenecek genel tcret aldr uygulanir.

(12) Bu Kanun uyarinca belediyelerde gegggazisyonlarinda ¢afan gecici gcilerin si-
rekli isci kadrolarina ya da s6zlaeli personel statistine gecirilmelerinden dolaysqeel gi-
derlerinde meydana gelecek ariedeniyle, 5393 sayil Belediye Kanununun 49 umewlde-
sinin sekizinci fikrasinda 6ngdrilen mieyyidelegukanmaz.

Gegici is pozisyonlarinda sci calistiriimasi

MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 1 incidda kapsamindaki idare,
kurum ve kurulglarda gegicig pozisyonlarindasti calstirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanysleri ile orman yanginiyla micadele hizmetlerinde bi
mali yilda 6 aydan az olmak Uzere vize edilecekageg pozisyonlarindasti calstirilabilir.
Bu sekilde calstirilacak s¢iler igin her mali yilda;

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idared¢eMaliye Bakanfiindan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen kuléwca, Hazine Mustarliginin (6zellstir-
me programina alinanlar icin Ozglieme idaresi Bakanliginin) onay (izerine Devlet Perso-
nel Bgkanligindan,

c) Belediyeler ile bunlarin muessese sletmelerinde (Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
gore kurulmy olansirketler hari¢c) ve mahalli idare birliklerinde, Reliye ve B&h Kurulus-
lari ile Mahalliidare Birlikleri Norm Kadrdlke ve Standartlarina Dair Yonetmgti 24 incii
maddesi ¢ercevesinde yetkili meclislerinden,

gecici k pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. S6z konuze ¥lemi yapiimaksizin gecici
isci calstirlamaz ve herhangi bir 6deme yapilamiézizel idareleri ile bunlarin miessese ve
isletmelerinde (Turk Ticaret Kanunu hiukimlerine gkweulmus olansirketler haric) bu fikra
hiikimlerine gore gegicigi calstirilabilmesine ilkin usdl ve esasldgisleri Bakanlg tara-
findan belirlenir.



Cesitli hukamler
MADDE 4- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlganununun;

a) 4 Uncu maddesinin (B) fikrasinin ikinci paragrafiriritikten kaldirlmg, tGglncu
paragrafinda yer alan “, Bakanlar Kurulunca tespitecek esas vgartlarla” ibaresi madde
metninden ¢ikariimive ayni paragrafta yer alan “Milli Savunma Bakgnile Jandarma Ge-
nel Komutanlgl” ibaresi “bu Kanuna tabi kamu idarelerindgklinde dgistirilmis ve anilan
flkranin sonuna “Soz¢eneli personel seciminde uygulanacak sinav ile nateri, bunlara
o0denebilecek Ucretlerin st sinirlar ile veriledgksonu tazminati miktari, kullandirilacak
izinler ve bu hususlara gkin esas ve usdller Bakanlar Kurulunca kardntdir.” paragrafi
eklenmitir.

b) 4 Ginct maddesinin (D) fikrasinin birinci cimlagagidaki sekilde degistirilmi stir.

“(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler ginda kalan ve ilgili mevzuati gefiece tahsis edi-
len surekli $¢i kadrolarinda belirsiz surels isdzlemeleriyle calgtirilan surekli gciler ile
mevsimlik veya kampanyalerinde ya da orman yanginiyla micadele hizmeteriigili
mevzuatina gore gecig pozisyonlarinda alti aydan az olmak lGzere bdliilieli § s6zle-
meleriyle calgtirilan gecici gcilerdir.”

(2) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goareviil8endikalari Kanununun 3 tincii mad-
desinin (a) bendinde yer alan “pozisyonunda daimete” ibaresi “sézlgmeli personel po-
zisyonunda’seklinde deistirilmi stir.

(3) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kaniktisadi Tgebbusleri Personel Rejiminin Diizen-
lenmesi ve 233 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamerin Bladdelerinin Yurirlukten Kal-
diriimasina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin 26nmaddesinin birinci fikrasisagidaki
sekilde degistirilmi stir.

“Temel Ucret tutarlari, sozlmeli personelin unvaniggim dizeyi, s gerekleri, gyeri ve
calismasartlar dikkate alinmak suretiylesebbus ve b ortakliklarca tespit edilir.”

Surekli isci kadrosuna veya sozlgneli personel statlisiine gegi yapilamayan perso-
nel

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilgartlari tgimadiklari
icin surekli k¢i kadrolarina veya sozimeli personel statlisine gggrapilamayan ve bu Ka-
nunun 3 Unct maddesi kapsamina girmeyen gegidei, ilgili idare, kurum ve kurulglarca
bir mali yilda 6 aydan az olmak tGzere ve bu Kanudimcti maddesinde belirtilen usile gére
vizesi yapilacak gecics ipozisyonlarinda cafiiriimaya devam olunabilir.

(2) Sozlameli personel statisiine gegcmeyi kabul etmeyendf6 31lindaki cakma stire-
lerini aamamak kaydiyla bu Kanunun 3 Ginct maddesinde befirtisGle gore vizesi yapila-
cak gegici § pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunurlar.

(3) Ancak; bu maddenin birinci ve ikinci fikraldkapsamina girenlerin B bulundiu
sosyal guvenlik kurumundan gtdik veya emeklilik aylgl baglanmasina hak kazanacaklari
tarinte § sozlgmeleri tum yasal haklari 6denmek suretiyle sonaierd

(4) Bu madde kapsamindaki gecigtiler icin vize edilen gecicisipozisyonlarinin her-
hangi bir nedenle kalmasi halinde bu pozisyonlar iptal edigrsayilir.

Is sozlamesi feshedilenler

GECICI MADDE 2- (1) 28/5/1986 tarihli ve 3291 sayili 1211 SayilrRijie Cumhuriyet
Merkez Bankasi Kanunu, 3182 Sayili Bankalar Kan@983 Sayili Tasarruflarin $&ki ve
Kamu Yatirimlarinin Hizlandiriimasi Hakkinda Kani985 Sayili Toplu Konut Kanunu,
7/11/1985 Tarihli ve 3238 Sayili Kanun, 2499 Sagdrmaye Piyasasi Kanunundagi3elik
Yapilmasi ve 1177 Sayili Tutin ve Tatin Tekeli Kamoun Bazi Maddelerinin Yrarlukten
Kaldirnimasi ve Kamuktisadi Tgebbiislerinin Ozellgiriimesi Hakkinda Kanun ile 4046 sa-



yili Kanun gergince Ozellgtirme idaresi Bakanligina bal kuruluslara (stirakler harig) yo-
nelik 1/1/1992 ila 20/10/2004 tarihleri arasindacgé&lsstirilen 6zellstirme uygulamalari ne-
ticesindels Kanunu hukimlerine tabi daimi veya gecigiilierden (kapsam g personel ha-
ri¢), 20/10/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlargs/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karar eki Esaslarin 1 inci maddesindelirtildigi sekilde & sOzlemesi,
1/1/1992 ila bu Kanunun yayimi tarihini izleyen otgiin icerisinde kamu veya 0zel sektor
tarafindan feshedilenler, miracaat tarihi itibariylernangi bir sosyal guvenlik kurumundan
emeklilik veya yalilik ayligi almaya hak kazanmadiklari takdirde Ozgitene idaresi Ba-
kanliginca istenilecek belgeleri bu Kanunun yayimi taudan itibaren altngigin icerisinde
Ozellestirme idaresi Bakanligina teslim etmeleri halinde anilan Esaslarda lielrhikimler
cergevesinde istihdam edilirler.

GECICI MADDE 3 — (1) Meslge 6zel yagma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek
ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucu miigkge atanarak 399 sayili Kanun
Hukmunde Kararname eki (1) sayil cetvelde yer atarfetts veya bamifettis unvanh kad-
rolarda gorev yapan veya yagnolanlardan, 4046 sayili Kanun hikimleri uyarinegian
nakil islemleri sebebiyle 21/7/2005 tarihinden dnce s6zukorkadrolara atanmagnve halen
nakledildikleri kadrolarda calanlar, istekleri halinde, 30 guin icinde gaiakta olduklari ku-
rum aracilgiyla 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarincdettig kadrolarina atanmak
Uzere Devlet Personel Banligina bildirilir. Bu sekilde yeni bir kadroya atananlardan, hakla-
rindasahsa bgll hak ve/veya fark tazminati uygulamasi devam eaenrsonelin 4046 sayili
Kanunun 22 nci maddesinin altinci fikrasindaki haktievam eder. Ancak, bu madde uyarin-
ca yapilan atamalar ilgililerigahsa bgl haklarinin ve fark tazminatinin tespitine esaseki
kadro ve pozisyonlarinin Ucretlerinin artirlimasyasahsa bgli haktan yararlanma siresinin
yeniden bglamasi sonucunu garmaz.

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda, 26/12/2006 tarihli v858ayili
2007 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanununun 24 vei@& maddelerindeki kisitlamalar uy-
gulanmaz.

Yurarluk

MADDE 5- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yaragé girer.
Yuratme

MADDE 6- (1) Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu ytrattr.



