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KAMU KURUM VE KURULU SLARININ DA iMi KADROLARINA iLK DEFA iSCi OLARAK

ALINACAKLAR iCiN YAPILACAK MERKEZ i SINAVA GIRECEKLER iLE EGiTiM DUZEYLER i
iTIBARIYLA MERKEZ i SINAV DISINDA KALANLAR VE BUNLARIN iSE

YERLE STiRILMELER iINE iLiSKIiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBL iG

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amagc
MADDE 1 (1) Bu diizenlemenin amaci, kamu kurum ve kutatunin BT et e Eun N e e Ty
olarak alinacaklar i¢in yapilacak merkezi sinava tdanlar ile gitim dizeyleri itibariyla merkezi sinavginda
kalanlar ve bunlarirgé yerlatiriimelerine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 (1) Bu Teblg, merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idairddenlara bglh déner
sermayeli kurulglar, kanunla kurulan fonlar, kefalet sandiklarisya givenlik kurulglari, merkezi yénetim
bitcesinin transfer tertiplerinden yardim alan kuglar, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlakmarduklari
birlik, miessese vesletmeler, dzellgirme programina alinmikamu payi girlikli kuruluslar, kamu iktisadi
tesebbisleri ve bl ortakliklari ile miesseseleri, 6zel bitceli kiudiar, 6zel kanuna veya 6zel kanunla vergmi
yetkiye dayanilarak kurulan kamu banka ve kuglalu ile bunlara bgh isyerlerinin ve dger kamu kurum ve
kuruluslarinin EET N E el E e R Ty olarak alinacaklar ile gegici, mevsimlik ve muayysireli lerde
calisip daimi kadrolara gecirilecekdi alimini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 -(1) Bu Teblg, 18/5/1983 tarihli ve 83/6750 sayili Bakanlar KluruKarariyla
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruflarinin Daimi Kadrolarinalk Defa isci Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Y6netmgine dayanilarak hazirlangtir.
Tanimlar
MADDE 4 (1) Bu Teblg'de gegen;
a) DPB: Devlet PersonelsBanligini,
b) KPSS: Kamu Personeli Se¢cme Smav
¢) Kurum: Tirkiyés Kurumu Genel Mudarlgiin,
¢) OSYM: @enci Secme ve Yertrme Merkezi Bakanligini,
d) Yonetmelik:18/5/1983 tarihli \83/6750 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yayimlangamu
Kurum ve Kurulglarinin Daimi Kadrolarindlk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav
Y 6netmelgini,
ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Merkezi Sinavailiskin Hikimler
Genel esaslar
MADDE 5 -(1) Kamu kurum ve kurulgarinin EETILe el E R Ty olarak alinacaklara
Merkezi sinav uygulanir. Merkezi sinav, OSYM'nioremlulusu altinda hazirlanir ve uygulanir. Merkezi
sinava en az ortgtetim kurumlarindan mezun olanlar girebilir.
(2) Merkezi sinav bir oturumda Zeyde;
(a) Yuksekgietimde lisans ve lisansistu programlarindan metamadaylar icin A dizeyinde,



(b) Onlisans programlarindan mealam adaylar icin B diizeyinde,

(c) Lise ve dengi okul mezunu adaytin C duzeyinde,

yapilir.

(38) OSYM, baurularin yapilmasi, adaylarin sinava gireceklemag merkezlerinin tespit edilmesi,
binalara, salonlara alinmasi ve sinavda gorev di@ca belirlenmesinde kendi usullerini uygular.

Sinava alinmada istisnalar

MADDE 6 {1) Durumlari aagida belirtilenler,

a) Askerlik veya kanuni bir goreedeniyle §ten ayrilan gcilerden bu gorevin sona ermesinden
baslayarak iki ay icindese girmek icin bgvuranlar,

b) Kamu kurum ve kurglari adina mecburi hizmetle yikimlt olanlar,

) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayiérorle Mucadele Kanununun Ek 1 inci maddesingdasaar,

¢) 24/5/1983 tarihli ve 2828 safdtisyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu KanumuBk 1 inci
maddesinde sayilanlar,

d) Kurum kanaliylae alinmg olmalari kaydiyla hizmet akitleri askiya alignolan ve ayni kapsam ve
statidege balatilacak bulunan mevsimlikgiler, gegici §ciler ve muayyen sirelglerde ¢algan kciler,

merkezi sinavdan muaftirlar. (&), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilenler kendi kartarina tabi olup,
Kuruma talep vermelerine gerek yoktur.

Merkezi sinav uygulanmayacaklar

MADDE 7 1) Durumlari aagida belirtilenler,

a) Tabii Afetlerde Zarar Goren Afedelerinise Gonderilmelerinde vése Alinmalarinda Oncelik
Taninmasi Hakkindaki 26/2/1985 tarihli ve 85/94agis Bakanlar Kurulu Karari ¢cergevesinge alinacaklar,

b) Tirk Vatangdagina Kabul Edilen Afgan Gécmenlerinigyerlerinde Oncelikldse Alinmalarina
Dair 31/3/1983 tarihli 83/6291 sayili Bakanlar Kuriarari cercevesindga alinacaklar,

¢) 3213 sayil Maden Kanunu kapsengiren madenlerin ¢ikartiimasi veya bunun iciregke olan
isletme ve arama faaliyetleri sebebiylesitemaz mallari tamamen kamgtiaulanlara, kamu kurum ve
kuruluglarinin, daimi §¢i taleplerine géndermede 6ncelik taninmasin&iili Bakanlar Kurulunun 7/6/2002 tarih
ve 2002/4671 sayilli Karari cercevesinde kagiulaayr yapan kamu kurum ve kurglu tarafindan
kamulgtirmanin yapildil yerde ge alinacaklar,

¢) Terorle Miicadele Sirasinda M&akilmayacal§ekilde Yaralananlar ile Ustiin Barili Olanlarin
ve Bakanlar Kurulu Karari ile Yukumliluk Siresi Witan Yedek Subay, Erlave Erlerinise Alinmalarinda
Oncelik Taninmasi Hakkindaki 29/1/1999 tarihli v@12354 sayili Bakanlar Kurulu Karari cergevesinge
alinacaklar,

d) Kamu kurum ve kurglarl, Kurumun o6nceden iznini almak kaydiyla, kémie maden
isletmelerinde yer altslerinde ¢algtirilacak icileri noter gdzetiminde yapilacak kur'a ile istédrd edilecekler,

e) Kamu kurum ve kurglarinda daimi kadrolus¢i olarak ¢camis olup da bu kurum ve kurwun
kendi disiplin mevzuati uyarinca gérev veya meslekhrac ya da 22/5/2003 tarihli ve 4857 salgilKanunun
25/11 nci maddesi geggnce hizmet akdinin feshi ginda bir nedenle ayrilmolanlardan daimisti kadrolarinda
istihdam edilmek isteyenler,

merkezi sinavdan muatftirlar.

Merkezi sinav duyurusu

MADDE 8 -(1) OSYM, Kurum ve DPB’nin gosiinii almak suretiyle merkezi sinavasiwaaru
tarihleri ile bgvurunun nasil ve nereye yapilgoa, sinav tarihini, ayrica sinavla ilgili kisa dileri Resmi
Gazete ve/veya ulke dizeyinde yayim yapan tirdisgld bir gazetede ilan eder.

Sinava bavuru

MADDE 9 -(1) Sinava bgvurular OSYM birolarina veya belirlenecek merkezlgapilir. Bilgi ve

belgelerin eksik ya da gerge aykiri olmasindan dolay! adaylar sorumludur.
Merkezi sinav

MADDE 10 (1) Kamu kurum ve kurullarina daimi §ci olarak alinacaklar icin merkezi sinav ayni
veya farkli tarihlerde, il merkezlerinde olmak (zen erken bir, en ge¢ dort yilda bir yapilir. Meiksinav
sonuglari bir sonraki merkezi sinav sonuclarinirrfea bildirildigi tarihe kadar gecerlidir. Kamu kurum ve
kuruluglarinin daimi gci kadrolarina bgvurabilmek icin merkezi sinavdan 60 ve daha Uzeanpalmak gerekir.
Merkezi sinav kapsaminda bulunan 6zurl ve eskiihiliédler icin puan baraji bulunmamakla birlikte efallere
muracaat edebilmek icin merkezi sinava ggrmimak yeterlidir. Merkezi sinavda g1l olmak daimi §ci
kadrosuna alinmada tekgnaa bir hak tgkil etmez.



UCUNCU BOLUM
Isguicu Taleplerinin Kabulii ve Sonuglandiriimasi
Bos kadrolarin yetkili Kurum il/ sube mudurliklerine bildiriimesi ve ilani

MADDE 11 -(1) Kamu kurum ve kurukw, atama izni algh daimi isci kadrolari ile atanacaklarda
aranan nitelikleri iceren talep yazilarini, atamzaini aldiktan sonra bulungu yerdeki Kurum Unitesine
gonderir. Asgari bilgileri iceren ve kabul edilmesiengel bir durumu bulunmayan talep yazilar iurum
Unitelerince ilan metni hazirlanir ve ilan giderldgili kamu kurum ve kurulgarindan tahsil edilmek ve/veya
karsilanmak suretiyle Resmi Gazete'de veya Ulke diuzEyiyayim yapan tiraji yiksek bir gazetede ilarritti
Isgiicu talepleri gerekginde toplu olarak yayinlatilabilir.

(2) Talep yazilarinda asgari olarak

a) Taleplerin ortgfetim, 6n lisans ve lisans dizeyindétien seviyesinde olanlar icinggtim aralig
olmaksizin tek gitim seviyesinde olmasi,

b) Yasartinin, hedef kitle itibariyla gondermeyi sinidianci bir durum yerine daha c¢okskiin
degerlendirilebilmesine imkan tanimasi,

c) Daimi kadroda cgtirilacak normal gci taleplerinde, yorearti yerine tlke genelini kapsayacak
sekilde taleplere yer verilmesi,

¢) Taleplerde istenileggiiciiniin mesi# ile iscide aranan der sartlarin ve istenilen belgeler arasinda
kabul edilebilir bir tutarlilgin bulunmasi,

d) Taleplerde eski hukimliler amdsi sug tiplerine gore, Ozlrluler arasinda gia niteligi
gerektirmedii surece Oziur gruplarina goére ayrim yapilmamasayladin bavuru kaullarini kisitlayici
niteliklerin ileri surilmemesi,

e)isgiicti taleplerinde g@tim durumlari belirlenirken mesge uygun olan okul ve bélimlerin
kisittanmamasi,

fisglicl taleplerinde cinsiyet ayrimina yer verilmemesi

0) Aciksi sayisi vegcinin istihdam edilecs isyerinin ad ve adresinin yer almasi,

gerekmektedir.

(3)Ylan metninde ise, (a) ve (b) bentleidda ayrica;

a) Aciksiicin durumu uygun adaylarin, Resmi Gazete'de velymal gazetelerde ilan tarihinden
itibaren 15 gun icinde merkezi sinav sonu¢ belgediir 6rnesi ile kayith bulunduklari veya talebin verilgli
Kurum il/sube muadurlikleringahsen bgsurmalari gerekgi, kur'aya tabi taleplerde kur'anin hangi gun, saat
adreste cekilece,

b) Yetkili Kurum ijube mudurluklerince merkezi sinav puan siralamiastalep sartlari dikkate
alinarak bgvuranlardan aciksisayisinin iki katini gegmeyecek sayida; 7 nci readdbirinci fikrasinin (a), (b),
(c), (¢) ve (e) bentlerinde sayilanlardan takgptlarina uygun olanlardan da acik sayisinin iki katini
gecmeyecek sayida bir belirleme yapifacee bunlara s6zlu sinav/milakatin yeri ve zamantalebi veren
kamu kurum ve kuruku tarafindan ayrica duyurulgga

hususlarinin yer almasi zorunludur.

Basvurularin  Kurum il/ sube muddrliklerince degerlendiriimesi, s6zli sinav/imilakata
katilacaklarin belirlenerek talep sahibi kamu kurum ve kurulusuna bildirilmesi

MADDE 12 -(1) Kurum uUniteleri, bgvuru suresinin bitimini izleyen 10 gin icinde, kdadne
basvuranlardan durumlari kamu kurum ve kusldminin bildirdikleri talepsartlarina uygun olan adaylari en
yuksek puani alan adaydanslaanak ve agiksi sayisinin iki katini gegcmeyecegkkilde belirleyerek, bunlarin;
adi, soyadi, baba adi, glan yeri ve tarihi, meslek adi ve kodu, merkezi gipaani, telefon ve adresini gosterir
bir listeyi nihai dgerlendirmeyi yapacak talebi veren kamu kurum veukgunun bulundgu yerdeki Kurum
il/sube muddrluklerine génderirler.

(2) 7 nci maddenin birinci fikrasina), (b), (c), (¢) ve (e) bentlerinde belirtilga Bakanlar Kurulu
Karariyla 6ncelikli gnderme ve/veygeialinma hakkina sahip bulunanlar durumu taégglarina uygun olanlar
da ayni sure igerisinde aggkdayisinin iki katini gegmeyecek sayida ve siradismak tGzere isim ve adresleri ile
durumlarina ilgkin aciklayici bilgilerle birlikte ayri liste halie talebi veren kamu kurum ve kurgtmun
bulundwgu yerdeki Kurum ilfube mudurliklerine génderirler.

(3) Bgvurular arasinda, puan itibariyla en son géndealgsyin merkezi sinavda afmldugu puanla
ayni puani alngi adaylar varsa bunlar da talep sahibi Uniteye gdliddalep sahibi Unitece de nihai liste
olusturulurken ayni puani almolanlar varsa bunlar dgyerine génderilir.

(4) Talebi alan glibe mudurlgd kendisine dgrudan yapilan baurularla Kurumun dier
Unitelerinden gelen listeleri, talep edileggiici sayisi ve niteliklerini dikkate alarak merkesznav puan
durumuna gore en yiksek puandanldraak Uzere siralamaya tabi tutar. Bu puan siradamagore talep
sayisinin iki katina kadar diuzenleygicee adaylarin; adi, soyadi, merkezi sinav pualefan ve adreslerini
iceren bir listeyi ve bu maddenin ikinci fikrasintalirtilen usul ve esaslara uygun olarak talepissay iki



katini gecmeyecejekilde dncelikliler icin ayrica okurulacak listeyi s6zli sinav/milakata, kariyer leklerde
yazili ve/veya s6zIU sinava tabi tutulmalari i@keplere bg/uru siresinin bitimini izleyen 20 nci ginidn sonuna
kadar talep sahibi kamu kurum ve kurulna gonderir.

(5) Kurumca, yeterli sayida génderyapilan g¢giict ihtiyaci igin ilgili kamu kurum ve kurwunca
ikinci kez gonderme yapilmasi istenemez ve yenaen meslekte ve niteliktggiicu talebinde bulunulamaz.

(6) Kurum bu maddede belirtilenedér ile 11 inci maddenin G¢lnci fikrasinin (a)diade belirtilen
15 gunluk bgvuru suresini arttirma veya azaltma yetkisine sahip

S0zIu sinav/mulakat

MADDE 13 -(1) S6zlu sinav/imilakat, Yonetmgh 7 nci maddesi uyarinca kamu kurum ve
kurulusunun atamaya yetkili amirin gorevlendirgcéir bagkan ve dort Gyeden ojan sinav kurulunca yapilir.
Mufettis, kontrolor, denetmen, denetici, aktiier, uzman didniiyer mesleklerde, yazih ve/veya so6zli sinav
yapilr.

(2) Kamu kurum ve kurglari, Kurum ilsube mudurlgiince gonderilen listelerin kendilerine
ulasmasini miteakip listelerde yer alanlara gerektikini yaparak 30 giin icinde s6zli sinav/mulakghmpak
zorundadir. Merkezi sinavi kazanan adaylardan gidadker ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (&), (c), (¢)
ve (e) bentlerinde belirtilen adaylardan gondetdersdzli sinav/imilakata tabi tutulurlar. Sézllasimgerekli
goruldiguinde uygulamal olarak da yapilabilir. S6zIU veygulamali sinava katilacak adayin merkezi sinav
sonug belgesiyle birlikte miracaati gerekir. Kamukn ve kurulglari, yapacaklari bildirimlerde merkezi sinav
sonu¢ belgesiyle birlikte miracaat edilmesinin gepine Ozellikle garet ederler. S6zli veya uygulamali
sinavlar mesleki bilgi ve gorevle ilgili bilgi veeberilere ilgkin konulardan yapilir. S6zlu sinavlardas#ali
olmak icin 100 Uzerinden en az 60 puan alinmasttir. Merkezi sinava katilan adaylar icin yazds sozli
sinavda alinan puanlarin ortalamasi alinmak suleetimerkezi sinav uygulanmayan adaylar icin milakat
basari durumlari g6z 6éniinde bulundurulmak suretiylgabdistesi olgturulur, olwturulan listede bgar sirasina
gore asil ve yedek adaylar belirlenir.

(3) Kurum unitelerince gonderilelen almak kgulu ile talep sayisindan fazla alim yapiidda
masraf kagili g1 tahsil edilir.

Szl sinav/milakat sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 14 -(1) S6zli sinav/mulakat sonuglarggiici talebini veren kamu kurum ve kurguu
tarafindan herkesin goérebilegebir yere asilmak suretiyle, varsa web sitesintd iedilir. Ayrica, s6zlu
sinav/milakata giren adaylara yazil olarak bilidiri

(2) Adaylar, s6zlu sinav/milakaanuglarin tebfiinden itibaren 7 gun iginde itiraz edebilir. Yamla
itirazlar, itirazin sinav kuruluna ufagl tarihten itibaren 10 gun iginde kurulca incelemipnuclandirilarak
ilgiliye ve itirazin hakli ¢cikmasi halinde yetkHiurum il/sube muadurlgine yazil olarak bildirilir.

Atama sonuglari hakkinda yetkili Kurum il/ sube mudurligtne bilgi veriimesi

MADDE 15 -(1) ilgili kamu kurum ve kurulsu yazili ve sozlii sinav/miilakattashall olup da
atamalari yapilanlari, yedek kazananlari vgahaiz olanlar ile varsa s6zli sinav/mulakata kegtylanlari
atamay! izleyen 15 gun icinde listeler ve listegilgli Kurum il/sube mudurlgtine goénderir.

(2) Sozlu sinav/milakat sonuclaritanindan itibaren 30 gun iginde atama icigvbmmayan veya
basvurup da deneme suresi icerisingiein ayrilan oldgu takdirde yedek olarak kazananlarigdra listesindeki
siralamaya gore atamasi yapilir ve bu durum ddliyktkrum il/sube mudurlgtne yazih olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Duzeyleri itibariyla Kuraya Tabi Olanlar
Bos kadrolarin yetkili Kurum il/ sube mudurliklerine bildiriimesi ve ilani

MADDE 16 -(1) Kamu kurum ve kurullar tarafindan, 17 nci maddede belirtilenleririhidam
edilecekleri daimigci kadrolarina ikkin isglict istemleri, 11 inci maddende belirtidsekilde Kurum ilsube
mudurlgiine bildirilir ve Kurum ilsube mudurlgiince yayinlanir.

(2) Doktor ve glihekimi talepleri icin sinagartl aranmaz, talepler bu madde ¢ercevesinde ddin e
ve aglk § sayisindan fazla miracaat olmasi halindgyiranlar arasinda noter huzurunda yapilacak kie’adil
ve yedekler belirlenir.

(3) Kurum tarafindaggiicu talebinde aranilagartlara uygun olarak génderileparayan sayisi, daha
once alinmak tzere duyurulgalan k¢i sayisindan az velveya bu sayi kadar ise, gdedesi sgiicu talebinin
merkezi sinav kapsaminda olup olmada bakilmaksizin herhangi bir kura, s6zli sinauakata tabi
tutulmaksizinge alinirlar.

Kur'a Usulu

MADDE 17 -(1) Kamu kurum ve kurullarinca, Yonetmegiin 11 inci maddenin (c) bendinde
belirtilen esitim duzeyi dgindakilerden istihdam edilecekciler icin, Kurumun génderdi listeler esas alinmak
suretiyle talep sayisinin iki katini gegcmeyegekilde noter huzurunda kur’a ¢cekimi yapilir.



(2) Kamu kurum ve kurglarinin talebi halinde s6z konusu Yonetrgili 11 inci maddenin (c)
bendindeki gitim duzeyine sahip olanlardan merkezi sinava givega girmeyenler de kuraya tabjgiicl
talebine muracaat edebilirler.

(3) 7 nci maddenin (a), (b), (g) ¥e (e) bentlerinde belirtilen ve Bakanlar Kuridarariyla dncelikli
gonderme velveyasé alinma hakkina sahip bulunanlar durumu tajeglarina uygun olanlar da ayni sire
icerisinde agiks sayisinin iki katini gegcmeyecek sayida ve siradimak Gizere isim ve adresleri ile durumlarina
iliskin aciklayici bilgilerle birlikte liste halinde kau kurum ve kurulguna bildirilir. Kur'aya katilacaklarin
listesi ile birlikte yetkili ilsube mudirlgt tarafindan talep sahibi kamu kurum ve kuguha s0zlu
sinav/milakat yapilmak tzere gonderilir.

(4) Kur'a sonrasi acik sayisinin iki kati oraninda belirlenenler ile dildeolarak gdnderilenler
arasindan, talep sahibi kamu kurum ve kupuhea olgturulan sinav kurulunca yapilacak s6zIi sinav/ratlak
sonrasi asil ve yedek olarak atamasi yapilacalkléndnir.

BESINCI BOLUM
Son Hukimler
Tereddutlerin giderilmesi

MADDE 18 -(1) Bu Teblg'in uygulanmasi sirasinda ortaya cikabilecek teiiddd gidermeye
Kurum yetkilidir.

Yururlukten kaldirilan tebli g

MADDE 19 -(1) 17/6/2000 tarihli ve 24082 sayili Resmi Ganeteyayimlanarak yuririge giren
"Kamu Kurum ve Kurulglarinin Daimi Kadrolarindlk Defa isci Olarak Alinacaklaicin Yapilacak Merkezi
Sinava Girecekler ile @tim Diizeyleri itibariyla Merkezi Sinav Rinda Kalanlar ve Bunlarinise
Yerlestiriimelerineiliskin Usul ve Esaslar"a ilkin Teblig yirurlitkkten kaldirilmytir.

Yarurlak
MADDE 20 {1) Bu Teblg yayimi tarihinde yurirlge girer.
Yurutme

MADDE 21 (1) Bu Teblg'in Merkezi Sinavaliskin Hukimleri Tirkiyels Kurumu Genel Mudiirii
ile Ogrenci Segme ve Yerrme Merkezi Bakani tarafindan mgereken, dier hukiumleri Tirkiyels Kurumu
Genel Muduri tarafindan yuratalir.




