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01.01.2003 YURURLUK BASLANGICLI TOPLU 1S SOZLESMELER INDE
4. ALTI AY UCRET ZAMMI VE UYE ISYERLERIMiZDE ORTALAMA UCRETLER IiLE
BAZ| SOSYAL YARDIMLAR

01.01.2003 yiiriirliik kéangicli Topluls S6zlgmelerinin Ucret Zammi maddelerinde yer alan
Ceens T.C. Babakanlik Devlefstatistik Enstitiistiniin 1994=100 Temel Yilli Kent¥ekler Tuketici
Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 200hdeks Sayisinin Aralik 200Bideks sayisina gore ggim
oraninin % 5’i (Yiuzdehg asmasi halinde gan kismin % 80'i (Yluzdeseksenyaidaki dordiinci alti

olarak gerceklgmis olmasi nedeniyle uygulama imkani olmaimi

Dolayisiyla toplu sozkme hikmine istinaden 4. altt ay Ucret zammi old&l07.2004
tarihinden gecerli olmak tizere % 5 zam uygulaimi

Buna gore (ye kuruflarimizda; 01.07.2004 tarihi itibariyle Ortalama p@k Ucret
1.172.837.-TL/Ay, Ortalama Giyinik Ucret 2.029.698./Ay, Ortalama Ucret Maliyeti 2.593.492.-
TL/Ay olmustur.

Ayrica bu sézlgmelerin Ucret zammina pla olarak artan bazi sosyal yardim kalemlerinin
yeni miktarlarisdyle olmutur.

01.01.2004 — 30.06.2004 01.07.2004 — 31.12.2004

Sosyal Yardim : 47.250.000.-TL/Ay 49.613.000A%
Yemek Yardimi : 2.239.900.-TL/Giin 2.351.900/Gln
Evlenme Yardimi : 45.045.000.-TL 47.298.000.-TL
Dogum Yardimi : 22.525.000.-TL 23.652.000.-TL
Olim Yardimi ;

a) Is¢inin Olimu : 112.606.000.-TL 118.237.000.-TL

b) Ana, Baba, ECocuk : 67.567.000.-TL 70.946.000.-TL
c) Is Kazasi : 180.169.000.-TL 918.000.-TL

MILLETLERARASI CALI SMA TE SKILATI’NIN 92’NC I CALI SMA
KONFERANSI YAPILDI

Milletlerarasi Calisma Teskilati (ILO)'nin 92'nci Cali sma Konferansi 1 — 17 Haziran
2004 tarihleri arasinda Cenevre’de toplandi.

Toplantiya teskilata tUye 177 Ulkeden hiukimet, sgveren ve i¢i delegeleri ile teknik
danismanlardan olusan bir topluluk i stirak etti.

Tarkiye bu yil da, bir 6nceki yilda oldugu gibi ILO standartlarinin yeterince uygulanip
uygulanmadgini takip eden, “Standartlarin Uygulanmasi Komitesi (Aplikasyon Komitesi)
gundemine alinmadi.

ILO Toplantisinda Sendikamizi, Yonetim Kurulu Baskani TEDAS Genel Muduri
Hasim KEKL IK, Yonetim Kurulu Ba skan Vekili Stimer Holding Genel Mudiirii Anmet KARA
ile Sendikamiz Genel Sekreteri Erhan POLAT temsil &#mnislerdir.
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SSK 46. GENEL KURULU YAPILDI

Sosyal Sigortalar Kurumu Blanhginin 46’nci Genel Kurulu 28.06.2004 tarihinde Arikda
yapildi. Sendikamiz Genel Sekreteri Erhan POLATGenel Kurul Divan Uyesi, Genel Sekreter
Yardimcisi Selahattin BEIR'in de Hesagdnceleme Komisyonu Baani olarak gérev yag Genel
Kurul sonucunda, secimle gelen Uyelerle birlikteutdm Yonetim Kurulu” gagidaki isimlerden
olustu.

Nazmi GULEYUPOGLU : Kurum Ba skani

Sancar BAYAZIT : Isveren Temsilcisi

Fikret BARIN . Isci Temsilcisi

Kazim ERGUN : Emekli Isciler Temsilcisi

Servet Rkt KARAHAN : Saglik Isleri Genel Mudurii

Sait ERSOY : Sigortaisleri Genel Muduri

Ismail Seref SUMER : Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakanfi Temsilcisi
Selahattin SAHIN : Hazine Mustearli g1 Temsilcisi

E-BiLDIRGE UYGULAMASINA iLISKIN ERTELEME

Nisan 2004 bilteninde bilgi vegmiz e-bildirge uygulamasi hakkinda Sosyal
Sigortalar Kurumu Bgkanligl tarafindan 24.06.2004 tarihinde bir aciklama lyagtir.

Bu aciklamada, sgverenler ve ilgili odalar tarafindan Kuruma yapilan
miracaatlarda bu uygulamanin yeni olmasi, sveren ve muhasebecilerden bir kisminin
bilgisayar alt yapi sistemlerinin de eksik olmasi adeniyle zorunluluk halinin ileri bir
tarine ertelenerek uygulamay! kullanmanin bir sireicin istege bagl hale getirilmesi
talebinde bulunuldugu, talebin Kurum YoOnetim Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmesi sonucunda alinan kararla, “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’ nin 8 ve
Uzerinde isci calistiran isyerleri icin Internet (zerinden e-bildirge ile Kuruma
gonderilmesinin zorunlu tutulmasi esasinin 3 ay sigile ertelendgi duyurulmu stur.

Ancak, e-bildirge uygulamasinin sletimde oldugu, kullanici kodu ve sifresine
sahip isveren, mali misavir ve muhasebecilerin e-bildirge uygulamasi ile Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi” ni géndermeye devam edebileceklefiAylik Prim ve Hizmet Belgesi” ni
Internet Uzerinden gonderen gverenlerin ayrica kagit ortaminda Kuruma belge
vermeyecekleri, isverenlerin_Mayis/2004 ayina_ait Aylik Prim ve Hizmé Belgelerini
internet Uzerinden Kuruma géndermemeleri _halinde, $z konusu belgeyi k&t
ortaminda ve yasal siresi icerisinde k#i bulunduklar sigorta mudurltklerine vermek
zorunda olduklari belirtilmi_stir.

Buna gore; 8 ve Uzerinde sigortali ¢cagtiran isverenlerin “Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi” ni Internet Uzerinden gondermeyip yasal sigsi icerisinde kgt ortaminda
Kuruma verdikleri takdirde haklarinda Idari Para Cezasi uygulanmayacg, zorunluluk
hali sadece 3 ay sure ile ertelenginden 8 ve Uzerinde g¢i calistiran isverenlerin
Agustos/2004 ayina ait “Aylik Prim ve Hizmet Belgelafl ni 30 Eylul 2004 tarihine kadar
mutlaka e-bildirge ile Internet Gizerinden Kuruma gonderecekleri duyurulmustur.
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01.07.2004-31.12.2004 TARIHLERI ARASINDA GEGERL | ASGARI UCRET TESPIT EDILDI

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan 26.06.2004 tarih ve 25504 sayili Resmi Gazete’' de
yayimlanan teblig ile Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 23.06.2004 tarih ve 2004/1 sayili karari ile 01.07.2004-
31.12.2004 tarihleri arasinda gecerli olacak asgari ticret rakamlari agiklandi.

Tebligde, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 39 uncu maddesi geregince, is s6zlesmesi ile
¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tlrll is¢inin asgari Ucretini tespit etmekle gorevli
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun, 28/05/2004 tarihinde bagladi§i calismalarini 23/06/2004 tarihine kadar
surdirdigu ve yaptigi ¢ toplanti sonucunda;

1-Milli seviyede tek asgari Ucret tespitine,

2-16 yasini doldurmus iscilerin asgari Ucretinin aylik 444.150.000.-TL., ginlik 14.805.000.-TL ve saat’lik
1.974.000.-TL,

3-16 yasini doldurmamis iscilerin asgari Ucretlerinin aylhk 378.000.000.-TL., glnlik 12.600.000.-TL. ve
saat'lik 1.680.000.-TL,

4-is bu Kararin, 4857 sayili Kanunun gegcici 2 nci maddesi geregince halen yiirirliikte bulunan, milga
1475 sayil Is Kanununun 33 iincii maddesine gére hazirlanan Asgari Ucret Yénetmeligi geregince Resmi Gazete'
de yayimlanmasina, karar verildigi duyurulmustur.

Yukarida alinan kararlara is¢i temsilcilerinin oylamaya katilmamalarina karsilik oycokluguyla karar
verildigi de belirtilmistir. Asgari tcretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonun, gecmis yillar kayiplari, iscilerin gecim
sartlari ve 2004 yili enflasyon hedefi gibi faktorleri de degerlendirdigi vurgulanmigtir.

isci temsilcileri ise karsl oy yazilarinda 6zetle, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun bagimsiz calismasi
gerekirken digardan yapilan yodnlendirilmeler sonucu, hikkiimet ve igveren kesimlerinin oylariyla asgari Ucretin
belirlendigi, asgari Ucretin tanimina ve amacina uygun bir tcretin belirlenmedigi, is¢inin gegim kosullarinin ve
gecindirmekle ydkimlld oldugu aile bireylerinin dikkate alinmasi yodnindeki c¢abalarinin sonugsuz kaldigi,
hesaplamalarda hicbir bilimsel kriter degerlendiriimeden, disardan yapilan yonlendirmeler ile sonuca gidildigi,
iscinin tek basina yasadigi varsayilmis, aciklanan asgari Ucretin ileriye doénik olarak fiyat artiglarina karsi
korunmasi dikkate alinmamig, rakamlar briit ilan edilmistir seklinde aciklamalar yer almistir.

NOT : SSK Primlerine esas kazanc¢ alt sinirt 16 ya sindan buyik i sciler icin belirlenen asgari
Ucretle e sitlendi. (Bkz. Bilten Sayfa 12)

SIGORTA PRIMINE ESAS TUTULACAK KAZANGLARIN AYLIK TUTARININ TESP ITINDE NAZARA
ALINMAYACAK YEMEK PARASI ILE COCUK VE AILE ZAMLARININ TUTARI

Asgari Ucret rakaminin 01.07.2004-31.12.2004 tarihleri icin yeniden tespit edilmesinden sonra, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin 29.01.2004 tarih ve 25361 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan tebligine gore,
yukarida belirtilen tarihler arasinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 4958 sayili Kanunla degisik 77 nci
maddesinin ikinci fikrasina gore sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde
nazara alinmayacak olan yemek parasi ile ¢cocuk ve aile zamlarinin gunliuk ve aylik tutarlarn bir 6rnekle asagida
hesaplanmistir.

Ornek : Asgari lcretle calisan bir isciye, fillen calistigi her giin igin 1.500.000.-TL yemek parasi, her
¢ocuk icin ayda 10.000.000.-TL(2 ¢ocugu var) ve ayda 50.000.000.-TL aile zammi édeniyorsa ;

Yemek Parasi : 16 yasindan buyikler icin belirlenen ginlik asgari Ucretin %6 si x yemek parasi
verilecek gin sayisl,

Yemek Parasi  : 14.805.000 x %6 x 26 gin

: 888.300 x 26 : =23.095.800.-TL
Cocuk Zammi : 16 yasindan buytukler icin belirlenen aylik asgari tcretin %2 si x ¢cocuk sayisi
Cocuk Zammi  : 444.150.000 x %2 x 2 ¢ocuk

: 8.883.000 x 2

:17.766.000.-TL
Aile Zammi : 16 yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari ticretin %10 u

Aile Zammi 1 444.150.000 x %10

: 44.415.000.-TL
Aylik Ucret : 444.150.000
Yemek Yardimi : 39.000.000 (1.500.000 x 26)
Cocuk Zammi : 20.000.000 (10.000.000 x 2)
Aile Zammi : 50.000.000

Toplam :553.150.000
Sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmayacak
olan tutarlar :
23.095.800 Yemek Parasi
17.766.000 Cocuk Zammi
44.415.000 Aile Zammi
Toplam :85.276.800
Sigorta Primine Esas Kazang : 553.150.000 — 85.276.800
1 467.873.000.-TL(77 inci maddenin degisik 3 Gnci fikrasina gére
1.000 liraya kadar olan kesir dikkate alinmamigtir.)
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KAMU GOREVL iLERI SENDIKALARI KANUNU, SOSYAL S iGORTALAR
KANUNU VE SOSYAL SiGORTALAR KURUMU KANUNUNDA DE GiSiKL ik
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

24.06.2004 tarihinde kabul edilip, 06.07.2004htae 25514 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5198
sayil bu kanunu t¢ ana béliimde inceleyecek olursak

A- 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunurda yapilan degisiklikler .
MADDE : 14- SENDIKA UYEL IGININ KAZANILMASI :

“Uyelik, kamu gérevlisinin 3 niisha olarak doldurimpzaladg iiye formu ile sendikaya paurmasi ve
basvurunun sendika yetkili organinca kabull ile kahafit Hikmu kabul edilmgtir. Eskiden “Oyelik |,
basvurunun sendika yetkili organinca kabul(” ile kadgordu.

Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin auru belgesi sendika tarafindan eskidgreiene ve Cajma
ve Sosyal Givenlik Bakagiina gonderilirken yeni dizenleme ile “15 gin icindeerene gdnderme”
yukumluligt getirilmis ayrica, ilave hikim olarak ayni tarihte birdendaiyelige iliskin bildirimlerin dikkate
alinmayacgi, bunun kamusiverenince ilgiliye ve sendikalara yazil olaraldiilecegi diizenlenmitir.

MADDE : 16- UYEL iGiN SONA ERMESI :

Yeni duzenleme ile tyelikten ¢ekilme, 3 nusha gakilformunun kuruma bildiriimesiyle gercesile
Kamu gvereni 15 gun i¢inde bildirimin bir orgai sendikaya gonderir. Cekilme kamgvérenine bgvurma
tarihinden baglayarak 30 giin sonra gecerli olur. Uyenin sendikadekariima karari, sendika merkez genel
kurulunca alinir. Uye ¢ikarma kararina itirazinregdi is Mahkemesine yapabilir.

Onceki diizenlemede ise, Uyelikten cekilme tyeniegisi sendikaya bildirmesi ile gercekigordu.
Sendika gorevlisi bu bildirimleri Cagima ve Sosyal Givenlik Bakagiiile isverene gdnderiyordu.

Cekilme sendikaya bildirimin yapilmasindarslgarak 1 ay sonra gecerli oluyordu. Uyenin ¢ikaal
karari sendika genel kurulunca aliniyor, ¢ikarileéiyazlar gérevli mahkemeye yapiliyordu.

Isverenlerin 6nceki diizenlemeye goére mevcut kamu wjtgenin sendikalara gére gaimlari ile
sendika Uyefii sona eren ya da askiya alinanlargkiti bilgileri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagina
gonderme mecburiyeti vardi. Bakanlik ta defgediu bilgileri Devlet Personel B&anligina gondermekle
yukidmliydd. Yeni dizenleme ile, Uygilh devam ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayédndikalar
Kanununun 24. maddesinde yer alan hukiumlerin uygqaa belirtiimektedir.

MADDE : 18- SENDIKA UYELER INIiN VE YONETICILERININ GUVENCESI :

18. maddeye yeni ilave edilen hikiumle birlikte kaigwereni syeri sendika temsilcisi ile sendika ve
sendikasube yoneticilerinin gyerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini a@kkesinsekilde belirtmedikce
degistiremez.

Yeni dizenleme ile sendika veya konfederasyongékel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim
kurulu Gyeleri genel kurulda yonetim ifbe yonetim kurulu tyetine secilenler, secildikleri tarihten itibaren
30 gun icinde kurumlarina yazi ile bildirilirler.

Sendika veya konfederasyon yonetim kurullarinaleelgrin dnceki diizenlemede secilmeleri halinde
ayliksiz izinli sayilirlarken yeni hikim ile 30 giicinde yazili bguru kasulu ile ayliksiz izinli sayilmalari
getirilmistir. Ayliksiz izne ayrilmayanlar ise haftada bimgkurumca izinli sayilmaktadir.

Sendikasubeleri eskiden en az 500 Uye ile kurulurken bu d@9'e indirilmis ve Uye sayilarina gore
kademeli olarak okturulan yénetim kurulu Gyelerinin ayliksiz izinkglimalari hikmi de yer almagtr. Yeni
dizenleme ile ayliksiz izinli sayilan yoneticilerbu sirelerinin T.C. Emekli Sarina édenmesini kabul
etmeleri kguluyla kazanilmy hak aylgi ile emeklilik hizmetine sayillmasi kabul edignbu durumda olanlarin
yonetim kurullarindaki gérevlerinin son bulmasiittérden itibaren eskiden bir ay idi yeni diizenleiee30 giin
icinde yazili miracaat etmeleri halinde kagereni, eskiden 1 ay yeni diizenleme ile 30 gurdigiaski ya da
ona uygun bir goreve atamak zorunda olup, eskideay icinde yeni dizenleme ile 30 gin icinde goérev
basvurusu yapmayanlar gorevlerinden ¢cekirsayilirlar.
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MADDE : 25- UYEL ik ODENTISI :

Onceki diizenlemede ayni hizmet kolunda seali kamu gorevlilerinin % 5'inden fazlasini (iye
kaydeden sendikalarin tyelik ddentilerinin beyanedeki istemine uygun olarak kamsgveérenince Uyenin
ayligindan kesilip 5 gun icinde sendikanin banka hesalyatiriimasi hukmu yeni dizenleme ile “kamu
gorevlileri sendikasina uyelik édentilerinin 14. adaye goére uUyelik bauru formu ve sendika tlzinde
belirtilen aylik édenti tutarina goére” hikmi gdtinis, ayrica kamusiverenine 6denti listesini her ayin son
haftasindasyerinde ilan etmesi hilkmi getirilgir.

Aylik 6denti tutar 15. derecenin 1. kademesindgrkalan devlet memurunun aylik, taban gyliher
tarli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminet tutarinin eski diizenleme “otuzda biri” iken ydiizenleme
“pbinde bginden az otuzda birinden fazla olmamak (izere” dendiizigiinde belirtilir seklindedir. Onceki
dizenlemede Uyeli sona erenlerin sendikaca 5 eala guni icinde sverene bildirme zorunlufiu yeni
dizenlemede 15 giin olarak belirlegtini

MADDE : 30- YETK :

Mevcut dizenlemede, Caiina ve Sosyal Glvenlik BakagliKamu Gorevlileri Sendikalarinca yapilan
Uyelik bildirimlerini dikkate alarak her yil 31 Mayitibariyle sendikalarin Giye sayilarini tesbieszk buna gére
yetkili sendikalar ile en ¢ok Uyeye sahip konfedgomun belirlenecgg ve sonuglari Temmuz ayinin ilk
haftasinda Resmi Gazetede yayimlagacae 5 calgma ginunde itiraz edilmegi takdirde sonuglarin
kesinlgecesi yer almaktaydi. Yeni duzenleme ile bu paragrafligna ve Sosyal Glvenlik Bakaginca
kurumlardan ve sendikalardan gelenstetek imzali listeler Gzerinden yapilacak tespiglizi altinda (b) bendi
olarak madde de yer algn{31 Mayis tarihi 15 Mayis olarak gigtirilmis), maddeye (a) bendi olarakagidaki
hakim ilave olmstur.

a) Kurumlarca Yapilacak Tespit :

Tespit icin kurumunsiveren vekili, tahakkuk yetkilisi ve kurumun hizmetlunda faaliyette bulunan
sendikalardan birer temsilcinin katimiyla her yib Mayis tarihinden sonra Sgiinld icinde kurumca
belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve gindspié toplantisi dizenlenir. 15 Mayis tarihindekirdnda
calsanlarin listesi ile sendikalarin Gyelerinin aidaeskatilerini gosteren listesi toplantiya katilackr
degerlendirilerek sendikalara gore toplam sayilarirbkdn tutanak imzalanir, imzal tutanak Mayis @y son
isglniine kadar Caima ve Sosyal Glvenlik Bakagina génderilir.

Kurumlarin tara tekilatlari toplanti sonucu olturulacak tutanaklart kurum merkezinde
deserlendiriimek Uzere 15 Mayis tarihini takip edem iggind icinde kurum merkezine gonderilir ve burada
tutanaklar taraflarin katilimiyla tek tutanak haligetirilir.

MADDE : 35- UYUSMAZLI GIN TESPIiTi, COZUMU VE UZLA STIRMA KURULU :

Onceki dizenlemeye “Uzjirma Kurulu calmalarina katilacak olanlaringi@lama, yolluk ve
gundelikleri ile toplanti tcretlerinin Devlet Persd Bgkanligi Butgcesine konulacak 6denekten gianaca)”
hikmu ilave edilmitir.

GECICi MADDE 1. - Bu Kanun cercevesinde cikarilacak yeni yonetkheliyirirlige girinceye
kadar, mevcut yonetmeliklerin 4688 sayili Kanunmiaylmayan hikimlerinin uygulanmasina devam otunu

GECICi MADDE 2. - 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore, &defasyonlarin ve
sendikalarin yénetim kurulu tyelerinin, bu Kanurnyayimi tarihinden énceki sendikal faaliyetleri agliksiz
izinleri ile ilgili olarak idari ve mali takibat y@mlamaz, bgatilmis olanlar glemden kaldirilir.

GECICi MADDE 3. - Bu Kanunun yayimi tarihinden énce, 4688 sagdanunun 31 inci maddesi
uyarinca acllmytbulunan davalagiemden kaldirilir.

Kanundaki bu dgisikliklerden sonra Cagma ve Sosyal Givenlik Bakagltarafindan 09.07.2004 tarih
ve 25517 sayilh Resmi Gazete’ de yayimlanan gelig yapilmasi gerekenslemler maddeler halinde
siralanmgtir.
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1) Anilan Kanunun Gegici 9 uncu maddesi gémee 2004 yili i¢in 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin
(a) bendinde 6ngorilen tespit, 15 Temmuz 2004 taitariyla gerceklgtirilecektir.

2) Kanunun 30 uncu maddesinin (a) bendi gemee yapilacak tespite gkin toplanti 15 Temmuz
tarihinden sonra lgdsgtini icerisinde Kurumca belirlenerek sendikalatditilen yer ve ginde yapilacaktir.

3) Kurumlarin tgra tekilatlari, 2004 yili icin yukaridaki esaslara gdegaflarin katihmi ile yapilacak
toplanti neticesinde diizenlenecek tutanaklari, tkurnerkezinde yapilacak tespittegeeendiriimek zere 15
Temmuz 2004 tarihini takip eden ikigunu icerisinde kurum merkezine géndereceklerdir.

4)Kurum merkezleri de; gonderilen tutanaklari tekahak haline getirerek, tepliekinde orngi
gosterilen formata uygun olarak doldurduktan soBfa Temmuz 2004 tarihine kadar Gala ve Sosyal
Guvenlik Bakanigina gondereceklerdir.

5) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi g#nmee Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca
yapilacak tespit ise 30gistos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimdgiac

6) 2004 yilindan sonra yapilacak tespitlerde ise; Kanu30 uncu maddesinde belirtilen tarih ve esaslar
uygulanacaktir.

7) Kanunun yukarida belirtilen 25 inci maddesinde dbrtildigi Gzere;Kamu kvereni, sendikaya Uye
olan ve uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlileriniistesini her ayin son haftasindayerinde herkesin
gorebilecgi yerde ilan edecek ve uyelik ddenti listesinin dinesini ilgili sendikaya génderecektir.

Teblig olunur.

B- 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununda yapilanegisiklikler.
1-8 inci maddenin sonungagidaki fikra eklenmgtir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkiligdr merciler, yapi ruhsati verdiklerisgatlar ruhsat
tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma bildirkbe yikimltdurler.

2-Degisik 78 inci maddesinin disik birinci fikrasi gagidakisekilde degistirilmi stir.
Bu Kanun gergince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesalasas tutulan ginlik kazancin alt

siniri, 4857 sayilis Kanununun 39 uncu maddesine gore 1@ngan biyikler icin belirlenen gunliik asgar?
Ucrettir; Ust sinirt ise gunlik asgari Ucretin I&&dir. (Yurirlik 01.07.2004 tarihinde)

3-Degisik 79 uncu maddesinin ondordiinct fikrasinda yen ala0 inci maddesine" ibaresi “140 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlenrsion fikralarina” olarak ggstirilmi stir.

4- Degisik 80 inci maddesinin disik besinci fikrasinda yer alan "51 inci maddesi” ibarésl ve 102
nci maddeleri" olarak distirilmi stir.

5- Degisik 83 Uincli maddesinin klagi "Teminatin ve hakegierin prim borcuna karlik tutulmasi ile
yapi kullanma izin belgesinin verilmesinde borcuktym belgesinin aranmasi:§eklinde dgistirilmis ve
maddenin sonungazidaki fikra eklenmtir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkiligdr merciler tarafindan, yapi kullanma izin belgesi
verilmeden &nce ilgililerden bu bina samti kyerlerinden dolayr Kuruma borclarinin bulunmada dair
Kurumca dizenlenmibir belgenin istenmesi zorunludur.

6- Degisik 85 inci maddesinin (C) bendinin (a) alt berldi i 86 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan "%30" ibaresi "% 25" olarak gietirilmistir. (isteze bagl ve topluluk sigortasinda uygulanacak prim
orani — Yurdrlik; yayimini takip eden aybasinda)

7- 117 nci maddesinin tg¢unct fikrasi yurirlikten kalichistir.
8- Degisik 118 inci maddesi Bhg! ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.
Tedavinin nasil yapilaga

Madde 118. - Hastalik ve analik yardimlarindan yaracak olanlar Kurumca tespit edilecek belgelerle
Kurumca bildirilen sglik miesseselerine veya hekimlergsnaarak muayene ve tedavi olurlar.

9- 120 nci maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmeseéi gagidaki fikra eklenmitir.

Is kazalariyla meslek hastaliklari, malullik siiak ve 6liim sigortasindan gelir ve aylik tahsisliée
sermaye dgerinin hesabinda,sikazasinin oldgu veya meslek hastglnin hekim raporuyla ilk defa tespit
edildigi veya sigortalilarin yurarlikten kaldirlign5417 ve 6900 sayili kanunlara veya 506 sayil Kaleudiger
sosyal guvenlik kurumlarina tabi olarak ilk defdigaaya baladigi tarihten sonraki yatashihleri dikkate
alinmaz.
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10- 121 inci maddesinin birinci fikrasina "nafaka bar¢l ibaresinden sonra gelmek lzere "ve bu
Kanunun 80 inci maddesine gore takip ve tahsilegen alacaklar” ibaresi eklenytir.

11- Degisik 140 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) beagigidaki sekilde deistirilmi stir.

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasaugca verilmesi gereken belgeleri anilan fikrada
belirtilen sire icinde Kuruma vermeyenlere herfidiicin belgenin;

1- Asil nitelikli olmasi halinde aylik asgari Udrefi¢c katini gegmemek kaydiyla Kuruma verirolan
belgede kayitli sigortali sayisigmaa aylik asgari Ucretin 1/5'i tutarinda,

2- Ek nitelikte olmasi halinde Kuruma veriknolan her bir ek belge icin aylik asgari Ucretig'il/
tutarinda,

Su kadar ki, ek belgenin 79 uncu maddenin Uclnciadika istinaden Kurumca re'sen diizenlenmesi
durumunda aylik asgarf Ucretin ¢ kat tutarinda,

3- Mahkeme karari ile veya denetim elemanlarinqalga tespitler sonucunda ya da kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan dizenlenen belgelerden hizmetlesavkazanclart Kuruma bildiriimegi veya eksik
bildirildi gi saptanan sigortalilarla ilgili olmasi halinde Jdenin asil veya ek nitelikte olup olmgdiisverence
dizenlenip diuzenlenmeglitizerinde durulmaksizin aylik asgari Gcretin Ui kaarinda,

Bu Kanunun 79 uncu maddesinin ontg¢iinci fikrasiiagarsigorta mifetfi tarafindan veya 130 uncu
maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen serbesmthasebeci mali mgéavir ve yeminli mali mgavirlerce
dizenlenen raporlara istinaden Kuruma bildiriingedéspit edilen eksikstilik tutarinin maledildii aylardan
dolayi aylk asgarf ticretin G¢ kati tutarinda,

12-Kanuna gagidaki ek madde ilave edilsgiir.

EK MADDE 48. - Bu Kanunun 36 nci maddesinin (B) denuyarinca ilag, protez, arac ve gerec¢
bedellerinden alinacak katki payi ile ek 3 tnci desthin birinci fikrasi uyarinca alinacak muayemeeti,
Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlarin geliragiklarindan, gelir ve aylik almakta iken vefaeaterin hak
sahiplerine bglanacak gelir ve ayliklarindan, hak sahiplerindezfat edenler ile gelir ve aylik hakkini
kaybedenlerin ise ayni tahsis dosyasindan geliayé alan dger hak sahiplerinin gelir ve ayliklarindan da
kesilebilir. Katki pay! ile muayene Ucretinin gelie ayliklardan kesilmesine gkin usul ve esaslar Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenir."

C- 4958 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununda gipilan degisiklik .

1- 19 uncu maddesinin (1) numarali fikrasinin (a)die® (9) numaral alt bendinden sonra gelmek
Uzere @agidaki (10) numarall alt bent eklergnie mevcut (10) numarali alt bent (11) olarak t&#ettirilmistir.
(Yirlrlik 01.01.2004 tarihinde)

10) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayik Kanununun 101 inci maddesindeki cezalar haricaslriizere,
diger maddelerine goére tahsil edilen idari para cezala

ASIL ISVEREN — ALT ISVEREN UYGULAMASI TARTI SILDI

* Turkiye Insaat Sanayicilerisveren SendikasiNITES) ileistanbul Universitesi Hukuk FakiiltesUHF) is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Agiirma ve Uygulama MerkeziiSGAUM)'nin diizenledti “Yeni is Yasasinin Alt
Isveren Kurumuna Baki, Sorunlarin Dgerlendirilmesi ve Cézimlerikonulu toplanti 06.05.2004 tarihinde
Ankara’da yapildi.

Toplantiya teblici ve panelist olarakstanbul Universitesi Hukuk Fakultesigtetim Uyeleri : Prof. Dr. Berin
ERGIN, Dog. Dr. Giilsevil ALPAGUT, Prof. Dr. Fev8AHLANAN, Yargitay 9. Hukuk Dairesi Uyesi Dog. Dr.
CevdetiLHAN, Ankara Universitesi Hukuk Fakultesiggetim Uyesi Prof. Dr. Sarper SUZEKstanbul Teknik

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof Dr. TankLENTEL ile bir sektor temsilcisinin katilgh toplantiya,

aralarinda Sendikamiz Genel Sekreteri ve Uzmaniada bulundgu cok sayida dinleyicktirak etti.

Aslil isveren — alt gveren uygulamasinin enine boyuna $adigl toplantida, 4857 sayili Kanun'un 2’nci
maddesi ile getirilen yeni diuzenlemenin dilinintildflara meydan verecekekilde kotu oldgu; ozellikle,
“Isletmenin ve §in geresi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiregler” ifadesinin doktrinde ciddi ve
onemli gorg ayriliklarina sebebiyet vergi bu konunun Yargitay ictihatlari ile zaman icénide bir cerceveye
oturabilecgi vurgulandi.
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OZEL GUVENL iK HIZMETLER iNE DAIR KANUN HAKKINDA B ILGi

T.B.M.M nce 10.06.2004 tarihinde kabul edilip 262004 tarih ve 25504 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan 5188 sayili kanunun amaci, kamu giugienliamamlayici mahiyetteki 6zel guvenlik hizmeithén
yerine getirilmesine itkin esas ve usulleri belirlemek, kapsami ise, d@benlik izninin verilmesine, bu
hizmeti yerine getirecek §ive kurulularin ruhsatlandirilmasina ve denetlenmesigkiilihususlardir.

Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kuruenkurulglar biinyesinde 6zel guivenlik birimi
kurulmasi veya guvenlik hizmetinigirketlere gordurilmesinin 6zel givenlik komisyonankarari Gzerine
valinin iznine bgll oldugu, toplanti, konser, sahne gosterileri ve benziinkklerde; para veya derli egsya
nakli gibi gecici veya acil hallerde, komisyon karaaranmaksizin, vali tarafindan 6zel guvenlik izni
verilebilecegi, ayrica komisyonun, koruma ve glvenlik hizmetinferine getirecek personelin,
bulundurulabilecek veya gmabilecek silah ve techizatin azami miktarini vieligini, gerekli hallerde der
fiziki ve aletli glivenlik tedbirlerini belirlemeysgetkili oldugu diizenlennsiir.

Ozel giivenlik komisyonunun ise, bu Kanunda bedirtilzel giivenlikle ilgili kararlari almak tizere
valinin gorevlendirecg bir vali yardimcisinin bgkanliginda, il emniyet muduirki, il jandarma komutarit,
ticaret odasi bganlgl, sanayi odasi Bkanligl temsilcisinden olgacasi, sanayi odasinin bulunmgdillerde
komisyona ticaret ve sanayi odasskenliginin temsilcisinin katilaga, 6zel guvenlik izni verilmesi ya da bu
uygulamanin kaldiriimasi icin bauran kii ya da kurulgun temsilcisinin ilgili komisyon toplantisina Uy&oak
katilaca belirtilmistir.

Sirketlerin 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulumsminicisleri Bakanlginin iznine tabi oldgu,
sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyédnanin minhasiran koruma ve guvenlik hizmeti olmas
zorunlulyzu getirilmigtir.

Ozel guvenliksirketlerinin kurucu ve yoneticilerinde ;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatangieolmak,

b) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzeregiahapis veya altl aydan fazla hapis veyahut affieams olsa
bile Devletin sahsiyetine kan islenen suclarla, zimmet, irtikap, set, hirsizlik, dolandiricilk, emniyeti
suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimalevistihlak kacakcifii hari¢ kacakgilk, resmi ihale ve alim
satimlara fesat katirma, Devlet sirlarini aga vurma, laf atma, sarkintilik, irza tasallut, igggme, kiz, kadin
veya cocuk kacirma ve alikoyma, fahtesvik, fuhus icin aracilik, uygturucu madde kullanma, ugturucu
madde kacakcih suclarindan dolayr hikimlid bulunmamak,

¢) Kamu haklarindan yasakl olmamak,

d) Yoneticilerin ayrica dort yillik yiksek okul me&zu olmalari ve

e) Kanunda belirtilen 6zel guvenlik temgitémini basariyla tamamlangiolmalari gerekir.

Ozel guvenlik gorevlilerinde ise yukaridakisartlardan a, b, ¢ ve e fikralarina ek olarak

- En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

- 18 yaini doldurmyg olmak.

- Gorevin yapilmasina engel olabilecek vicut vé la&stalg ile 6zurli bulunmamak

sartlari aranmaktadir.

Ozel guvenlik gorevlilerinin yetkileri sunlardir:

- Koruma ve giuvengini sagladiklari alanlara girmek isteyenler ile hava meydéiman, gar, istasyon
ve terminal gibi toplu ukam tesislerinde, toplanti, konser, spor musabaksasnne gosterileri ve benzeri
etkinlikler ile cenaze ve diin térenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan ge@r bu ksilerin Ustlerini
dedektorle aramaggalari X-ray cihazindan veya benzeri givenlik srd@inden gecirme.

- 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun @@7maddesine gore yakalama ve yakalama
nedeniyle orantili arama.

- Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklanya veahk{miyet karari bulunanskeri yakalama ve
arama.

- Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda vedamnistenmesi halinde gérev alanindadjeri ve
konutlara girme.

- Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmedartiyla, aramalar sirasinda sugkie eden veya delil
olabilecek ya da sucgkil etmemekle birlikte tehlike daurabilecek gyayr emanete alma.
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- Terk edilmi ve bulunmy esyayl emanete alma.

- Kisinin vicudu veya s#igl bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amagigkalama.

- Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Cezaldkemeleri Usulii Kanununun 157 nci maddesine
gore yakalama.

- Turk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Bor¢gfanununun 52 nci maddesine, Turk Ceza
Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin@)2) numaral bentlerine gére zor kullanma.

Hangi koruma ve guvenlik hizmeti icin ne miktar &zellikte ateli silah bulundurulabilecg komisyon
tarafindan belirlenir. Ancakg@im ve @gretim kurumlarinda, séik tesislerinde, talih oyunlargletmelerinde,
ickili yerlerde silahli 6zel giivenlik gorevlisi gstiriimasina izin verilmez. Ozel giivenlik gérevlilebzel
toplantilarda, spor miisabakalarinda, sahne gasteré benzeri etkinliklerde silahli olarak goreapamazlar.

Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekit 6zel giivenliksirketlerinde ve 6zel giivenlik
egitimi verecek kurumlarda yonetici olarak galcaklar hakkinda valilikce glvenlik sgturmasi yapilir.
Sorgturma sonucu olumlu olanlara, Kanunda belirtilereldgiivenlik temel gitimini basariyla bitirmis olmak
sartiyla, valilikce be yil sireli calgma izni verilir. Goreve bgayan 6zel guvenlik gorevlilersveren tarafindan
onbg giin icinde valilge bildirilir. Ozel giivenlik gorevlilerine valilikgekimlik karti verilir. Kimlik kartinda
gorevlinin adi ve soyadi ile silahl ya da silahsldusu belirtilir. Ozel giivenlik gorevlileri gorev alaiginde ve
suresince uniforma giyerler. Gorevin ggarinin 6zellgi nedeniyle gerekli gorulen hallerde sivil kiyatetiérev
yapilmasina komisyon izin verebilir.

Ozel guvenlik temel gtimi teorik ve pratik gitim ile silah eitiminden olymak izere yiizyirmi ders
saatinden; yenilemesgimi altmis ders saatinden az olmamak tzere dizenlenir.

Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirirken yarsn, sakatlanan 6zel guvenlik gorevlilerine veya
Olen 6zel guvenlik gorevlisinin kanuni mirascilang sozlgmesinde veya toplus isdzlgmesinde belirlenen
miktar ve esaslar cercevesinde tazminat édenirakngenel hikiimlere gore daha yiksek miktarda taaimi
6denmesine mahkemelerce hilkmedilmesi halinglesézlemesine veya toplusi sézlemesine dayanilarak
6denen tutarlar mahsup edilir.

Yukaridaki fikra hiikiimleri geggnce ddenecek tazminat, 4857 sajglKanunu kapsaminda 6denmesi
gerekecek gjer tazminatlarla ifkilendiriimez.

Kamu kurum ve kurulglarinda bu Kanunda yazili gorevleri yerine geteinkyaralanan, sakatlanan 6zel
glvenlik gorevlilerine veya dlen 6zel glvenlik gdierinin kanuni mirascilarina;si sozlemesi, toplu ¢
sozlemesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat ve AylikgBmmasi Hakkinda Kanun hukiumlerinde belirtilen
tazminat miktarlarindan hangisi yiksek ise o mikidenir.

Ozel guvenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma giivenlik hizmetleri ginda baka bir iste
calstirlamaz. Ozel giivenlik personeli greve katilaméxzel guvenlik gorevlileri lokavt dolayisiylastén
uzaklgtinlamaz.

Ozel hukuk ksileri ve 6zel givenliksirketleri, istihdam ettikleri 6zel givenlik géreMrinin Gclincii
kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla égévenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zoradd.
Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasingkin esas ve usuller Hazine Miigaeliginca belirlenir.

Igisleri Bakanlgi ve valilikler 6zel guvenlik hizmetleri kapsamindazel giivenlik birimlerini, 6zel
guvenlik sirketlerini ve 6zel guvenlik @timi veren kurumlari denetlemeye yetkilidir. Deimein mahiyeti,
kapsami, usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Ozel giivenlik gorevlileri Tiirk Ceza Kanununun uyauhasinda memur sayilir.

Bunlara kagi gorevleri sebebiyle sucsléyenler Devlet memurlari aleyhine suglemis gibi
cezalandirilir.

Ozel giivenliksirketlerine ve 6zel giivenlik gtimi verecek kurumlara faaliyet izni verilmesi mci
onmilyar lira, 6zel glivenlik gorevlilerine ¢sitna izni verilmesi icin ikiylizmilyon lira ruhsat karalinir ve bu
har¢c mal sangina yatirilir.

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuslarin Korunmasi ve Givenliklerinin anmasi
Hakkinda Kanun yurirlikten kaldirilgir.

Bu Kanunun yirurlge girdigi tarinte 2495 sayili Kanuna gore kurulgnwlan 6zel givenlik
teskilatlarina 6zel givenlik izni, 6zel guvenlik goldgerine de be yil sureyle calma izni verilmg sayilir.
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AGIR VE TEHLIKELI ISLER YONETMEL iGi HAKKINDA B ILGI
16.06.2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan AgJir ve Tehlikeli Isler
Yoénetmeligi, 1475 sayil is Kanununun Ek 1 inci maddesi uyarinca 29.03.1973 tarih ve 7/6174 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile hazirlanan ve 09.04.1973 tarih ve 14502 saylli Resmi Gazete’' de
yayimlanan Agdir ve Tehlikeli Isler tiiziguniin yerine (4857/Gegici 2. Madde geregi) 4857 sayili is
Kanununun 85 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis ve yururlige girmistir.

Yonetmeligin amaci, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagina, kadinlarla 16 yasini
doldurmus fakat 18 vyasini bitrmemis genc iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde
calistirilabileceklerine iligkin hiikimleri belirlemek olarak tanimlanmistir.

16 yasini doldurmamis genc iscilerin agir ve tehlikeli islerde calistirimasinin yasak oldugu,
yonetmeligin eki cizelgede 17 ana baslik ve 153 farkli 6zellikte yazili islerden, karsisinda (K) harfi
bulunmayan iglerde kadinlarin ve (Gi) harfleri bulunmayan islerde de 16 yasini doldurmus fakat 18
yasini bitirmemis genc iscilerin calistirilamayacagi, karsisinda (Gi) harfleri bulunan islerde genc isci
calistirlmasi halinde, 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cocuk ve Geng
iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerinin g6z éniinde bulundurulacagi,
ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullari bitirip bu konudaki isi meslek edinmis 16 yasini doldurmus
genc isciler, saghgi, givenligi ve ahlakinin tam olarak glvenceye alinmasi sartiyla ihtisas ve
mesleklerine uygun agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecedi diizenlenmistir.

Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak isciler (kadinlar dahil) ile 16 yasini doldurmus fakat 18
yasini bitirmemis genc iscilerin ise girislerinde, isin niteligine ve sartlarina gére bedence bu islere
elverigli ve dayanikli olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde laboratuvar bulgularina dayanilarak
hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesinin zorunlu oldugu, isin devami suresince de bu islerde
calistirimalarinda bir sakinca olmadiginin 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc isciler
icin en az 6 ayda bir, digerleri icin de en az yilda bir defa hekim raporu ile tespitinin zorunlu oldugu, bu
raporlarin igyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, is¢i saghgdi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hikimet veya belediye hekimleri
tarafindan verilebilecegi hilkiim altina alinmistir.

Saglk Bakanhginin goérusi alinarak Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligl tarafindan
belirlenen Agir ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise Giris / Periyodik Muayene Formu 6rnegi
yonetmeligin ekinde verilmistir.

Saglik raporu alinmamis herhangi bir iscinin agir ve tehlikeli islerde calistiriimasinin yasak
oldugu, isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢inin en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
Hastanesi Saglik Kurulunca muayeneye tabi tutulacag! ve verilen raporun kesin oldugu, isyerinden
iliskileri kesilerek yeni bir ise giren iscilerin bu raporlari veya érneklerinin yeni igveren veya vekilinin
istegi halinde o isyerine gonderilecegi diizenlenmistir.

Kadinlarin, ay hali gunlerinde (baslangici iscinin ihbar tarihi) agir ve tehlikeli islerde 5 gin
sureyle calistirilamayacagi, daha fazlasi icin hekim raporuna gére hareket edilecegi ayrica ifade
edilmistir.

Cizelgede yer almayan herhangi bir isin agir ve tehlikeli islerden sayilip sayilmayacagi
konusunda karar vermeye Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin yetkili oldugu ve bu Yonetmeligin
yurirluge girdigi tarinten énce alinmig olan AJir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara Ait Saglik
Raporunun gecerli oldugu belirtilmistir.
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SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCIN ALT VE UST SINIRI DE GIiSTi

5198 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle 506 sayihufan dgisik 78 inci maddesinin dgsik birinci
fikras101.07.2004 tarihinden itibaren gecerli olmak tUzerelezistirilmi stir.

Yapilan bu dizenlemeyl&h06 sayil Kanun gergince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulan giinliikk kazancin alt sinir,857 sayiliis Kanununun 39 uncu maddesine gore 16
yasindan blyukler icin belirlenen gunlik asgari tcret, Gst siniri ise, gunlik asgari tcretin 6,5 katl oleag|
ongoruldigiinden, sigortalilarin 16 ymdan biiyiik veya kiiciik olup olmadiklari iseKanununa tabi olan ve
olmayan gyerlerinde cakip calsmadiklari Gzerinde durulmaksizonime esas kazanclarinin gunlik alt siniri,
01.07.2004 tarihinden gecerli olacakekilde Asgari Ucret Tespit Komisyonunca 16 ysindan bilyiik isciler
icin yeniden belirlenen 14.805.000.TL, gunlik Gstisiri ise 96.232.500 TL olarak uygulanacaktir.

Buna gore, prime esas kazanclarin alt ve Ustiaingagida gosterilmitir.
a)OZEL SEKTOR
01.07.2004 tarihinden itibaren;

Gunluk alt sinir = 14.805.000.-TL.

Ayhk Alt sinir = 444.150.000.-TL.

Gunluk Ust sinir = 96.232.500.-TL.

Aylk Ust sinir =2.886.975.000.-TL.

b)KAMU SEKTORU:

2004/Haziran ayinin ikinci yarisi i¢in alt sinir 332136.000.-TL.
(18.321.000X16=293.136.000.-TL)

2004/Temmuz ayinin ilk yarisi igin alt sinir =2070.000.-TL.

(14.805.000.X14=207.270.000.-)

15.06.2004-14.07.2004 devresi icin alt sinir =.806.000.-TL.
15.07.2004 tarihinden sonrasi icin gunlik alt sine  14.805.000.-TL.
15.07.2004 tarihinden sonrasi icin aylik alt sinir = 444.150.000.-TL,

2004/Haziran ayinin ikinci yarisi igin st sinir 1465.680.000.-TL.
(91.605.000.-X16=1.465.680.000.-)

2004/Temmuz ayinin ilk yarisi igin st sinir =17365.000.TL.
(96.232.500-X14=1.347.255.000.-)

15.06.2004-14.07.2004 devresi icin Ust sinir = 2.812.935.000.-TL.

15.07.2004 tarihinden sonrasi i¢in gunluk dst sirr 96.232.500.-TL.

15.07.2004 tarihinden sonrasi icin aylk st sinir= 2.886.975.000.-TL.

Diger taraftanAsgari Ucret Tespit Komisyonunca 16 ysini doldurmamis isciler icin aylik asgari
Ucret 378.000.000 TL olarak tespit edildinden, bu lcret ile sigorta primine esas kazancinlasiniri olan
444.150.000 TL arasindaki farka ait primlerin timiniin 506 sayili Kanunun 78 inci maddesinin Gglnci
fikrasi uyarinca isverence kasilanmasi gerekmektedir.

iSSizL iK SIGORTASI PRIMLER i:

4447 sayilissizlik Sigortasi Kanununun 49 uncu maddesi uyarimenecekssizlik sigortasi priminin
01.07.2004 tarihinden itibaren gecerli olmak Uz&8dé sayili Kanunun 78 inci maddesine istinadenrleeken
sigorta primine esas kazancin alt ve Ust sinditikate alinmak suretiyle tahsili gerekmektedir.

Buna gore, gsizlik sigortasi priminin, ginlik 14.805.000.-TLay{ik 444.150.000.-TL.) alt sinir ile
glnlik 96.232.500.-TL. (aylik 2.886.975.000.TL.} émir dikkate alinarak hesaplanmasi gerekmektedir

CIRAKLAR VE © GRENCILER ICIN:

3308 sayil Ciraklik ve MeslekgiEimi Kanununun 25 inci maddesinin dérdinci fikragarinca aday
cirak, cirak vegletmelerde becerigitimi goren @&rencilerin ya durumlarina goére tespit olunan asgari Ucretlerin
% 50'si sigorta primlerinin hesabina esas tutglchdan, bunlarin sigorta primlerine esas aylik kazatari, 16
yasindan blyukler icin 222.075.000.-TL, 16syadan kucikler icin ise 189.000.000.-TL. olarak uiggacaktir.
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OzURLU VE ESK I HUKUMLULER iN KAMU KURUM VE KURULU SLARINDA
ISCI OLARAK ISTIHDAMLARINA iLiSKiN TEBLIG HAKKINDA B iLGi

Calsma ve Sosyal Guvenlik BakapiitarafindanOzurlu ve Eski Hiktmlulerin Kamu Kurum ve
Kurulu slarinda Isci Olarak Istihdamlarina Iliskin Teblig 07.07.2004 tarih ve 25515 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmgtir. Tebligde ana hatlarylasagidaki agiklamalara yer verilwtir.

Kamu Kurum ve Kurulglarindalsci Olarakistihdam Edilecek Ozurluler Hakkinda Uygulanacaka8in
Yonetmelgi ile Kamu Kurum ve Kurulglarindalsci OlarakIstihdam Edilecek Eski Hukumlilere Uygulanacak
Sinav Yonetmegi 18/03/2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazetgalemlanarak yurirlge girmitir.

S6z konusu Yodnetmeliklerin 2 nci maddesi kapsaminen kamu kurum ve kuruglarinda §ci olarak
istihdam edilecek 6zurlii ve eski hukimlilergkilin ikinci merkezi sinav, 10 Temmuz 2004 tarihinderum
(Turkiye Is KurumuiSKUR) tarafindan @renci Secme ve Yedtirme Merkezi (OSYM) Begkanligina
yaptirilacaktir.

Ortadgsretim (lise ve dengi okul) mezunu ve Uzeringeemime sahip 6zirlt ve eski hikiimluler merkezi
sinav kapsaminda olup, zihinsel ve ruhsal 6zurdinlal, okur-yazar, ilkgretim (ilkokul ve ortaokul) mezunu
6zurlt ve eski huktumluler ise merkezi sinav kapsawnnda bulunmaktadir.

Ozurlii ve eski hikimlii istihdam etmek zorunda olan kamu kurum ve kuruluslarinin
yapacaklari islemler

50 ve daha fazla sayidgi calstiran kamu kurum ve kuruglarinin, ézurliler icin %3 den az olmamak
Uzere, her yil Bakanlar Kurulunca belirlenecek taeta veya bu oranlarin Gizerinde gatacaklari 6zurli ve
eski hukumluler icin, Kurum'dangiicu talebinde bulunmalari gerekmektedir.

Isgiici taleplerinde, istihdam edilecek 6ziirlii ve éskitiimlilerde aranilan kollara yer verilir. Kamu
kurum ve kurulglarindan alinansgiict talepleri, Kurum tarafindan Resmi Gazete'deeya ulusal diizeyde
yayim yapan bir gazete ile internette (www.iskuv.¢©d yayimlanir.

Ilan verilen §giici talebi icin ilanda belirtilen sire icerisinddaylar kayitl olduklari Kurum il veya
sube mudurliklerine miracaat ederler.

Kurum il veya sube mudurltkleri tarafindan fpauru siresinin bitimini muteakip durumu talep
sartlarina uygun, en yiksek puan alan adaydalaiak tizere aciksisayisinin iki katini ge¢cmeyeceskkilde
liste duzenlenir.

Liste, bgvuru suresinin bitimini izleyen 10 gun icindgguicu talebini alan ve nihai gerlendirmeyi
yapacak olan yetkili Kurum il veygube midurlgiine génderilir.

Isgucu talebini alan Kurum il veygube mudurlgi gelen listeleri, talep sayisi ve niteliklerinkklate
alarak bir liste duzenler. Bu listeler adaylarirel&dsinava/milakata tabi tutulmalar iginstearu suresinin
bitimini izleyen 20 nci giniin sonuna kadggiicl talebinde bulunan kamu kurum ve kuguha gonderilir.

Kamu kurum ve kurulglari, Kurumca goénderilen listelerin kendilerine gifeasini miteakip 30 gin
icinde Kamu Kurum ve Kuruklarindaisci Olarakistihdam Edilecek Oziirliller Hakkinda Uygulanacakagin
Yonetmelgi ile Kamu Kurum ve Kurulglarindaisci Olarakistindam Edilecek Eski Hikumlilere Uygulanacak
Sinav Yonetmegiinin 10 uncu maddesi ¢ercevesinde listede yer alargerekli bildirimi yaparak, s6zli sinav
velveya millakat yapmak zorundadirlar. Ozurlileigkih Yonetmelgin 10 uncu maddesine gore, Turkiye
Sakatlar Konfederasyonu tarafindan belirlenecekkinin de sézli sinav ve/veya miilakat komisyonuna lye
olarak katilmasi gerekmektedir. Bu nedenle, somi@awsn ve/veya milakatin yapilagaarihten en az 5 (g
giin 6nce kamu kurum ve kurglutarafindan Turkiye Sakatlar Konfederasyonundasy$8lis Hani No:108
Kizilay-Ankara Tel:0312 4345100, Faks:0312 434102&)I olarak, bir komisyon Uyesi belirlenmeseisilir.

So6zlu sinav ve/veya milakat sonuclari, kamu kurenkwrulgu tarafindan herkesin gorebilgtéir
yere asilmak ve varsa internet sayfasina konulmiadtigle ilan edilir. Sonuclar ayrica, sinava gir@aylara
yazil olarak da bildirilir.

Ilgili kamu kurum ve kurulsu, s6zlii sinav ve/veya milakattastall olup, atamalari yapilanlar ile
basarisiz olanlarin listesini atamay! izleyen 15 géerisinde ggucu talebinde bulungu Kurum il veyasube
madurligiine gdnderir.

Herhangi bir bilgi ve beceri gerektirmeyen vasifdgerde istihdam edilecek merkezi sinav
kapsamindaki 6zurlt ve eski hukiimggiicu taleplerine ifikin olarak da ayngekilde glemler yapilacaktir.



Gebe veya Emziren Kadinlarin Cali  stirllma SQartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik

14.07.2004 tarih ve 25522 sayili Resmi Gazete' danylanan Gebe veya Emziren Kadinlarin aiima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Gocuk Bakim YurtlarDair Yénetmelik, 1475 sayilis Kanununun Ek 1 inci maddesi
uyarinca 16.03.1987 tarih ve 87/11624 sayili BakaKlarulu Karari ile hazirlanan ve 10.04.1987 tavih 19427 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Gebe veya Emzikli KadmlCalstirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair tiizgiin yerine (4857/Gegici 2. Madde ggi)e4857 sayilils Kanununun 88 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmg ve yirurlige girmitir.

Yonetmelgin amact, gyerlerindeki gebe, yeni gom yapmg veya emzirengtilerin isteki giivenlik ve sgiginin
sglanmasi ve gedtiriimesini destekleyecek oOnlemler uygulamak ve HRugilerin hangi dénemlerde ne gibislérde
calstinimalarinin yasak oldiunu, c¢alstirilabilecesi islerde hangisart ve usullere uyulagani, emzirme odalarinin veya
cocuk bakim yurtlarinin (ksg nasil kurulacgini ve hangiartlar tgiyacaini belirlemek olarak tanimlangtir.

Tuzukten farkli olarak gebedi, yeni d@gum yapms isci, emziren §¢i, emzirme odalari ile yurt/cocuk bakim
yurdu/krgin tanimlari yeniden yapilrtir.

Gebe, yeni dgum yapmg ve emzirensgcilerin giivenlik ve sgligi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve
biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin - stleginin isgiler Uzerindeki etkileri dgerlendirilerek bunlar igin alinacak
onlemler maddeler halinde siralagtm

Ana hatlariyla bu dnlemler ; cana saatleri ve ara dinlenmelerinin gegici olarakigen diizenlenmesi, ¢gtina
saatlerinin gece siresine ve ginin erken saatlemsttamamasi icin gereken 6nlemler almak,sga mahalli ve cagma
dizeni, gebe, yeni gam yapmg ve emziren scilerin postiral (durg) problemlerini ve kaza riskini azaltacgkkilde
yeniden diizenlemek, mimkin offludurumlarda oturarak cainalari sglamak, zorunluluk hali olmadikga gebe ve yeni
dogum yapms iscinin yalniz caltirilmamasi gerekgi, gurultill, radyasyonlu, kimyasal ve biyolojiksk olusturacak sglk
kosullarinda ¢aktinimamasi gerekgi diizenlenmitir.

Gebe ve emzirenggilerin ¢alismalari ile ilgili bazi hikiimler ise s6yledir :

Gebe §cinin dggumdan 6nce sekiz ve glomdan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam onaftahk sire icin
calstinimamasi esastir. @al gebelik halinde dgumdan 6nce c¢aliriimayacak sekiz haftalik streye iki hafta sikéerir.
Ancak, sglik durumu uygun oldgu takdirde, hekimin onayi ile gebseci isterse dgumdan 6nceki ¢ haftaya kadar
isyerinde calabilir. Ancak bu durumda gece gahas! yaptiriimaz ve gebgginin ¢alstigl sireler dgum sonrasi surelere
eklenir.

Yukarida dngoérilen surelegginin sa&lik durumuna vesin 6zelligine gére dgumdan 6nce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu sireler hekim raporu ile belirtili

Istesi halinde kadinsciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan \gagal gebelik halinde onsekiz haftalik
suireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin veBlirsire yillik Gcretli izin hesabinda dikkate alamn

Emziren gcinin dasumu izleyen 6 ay boyunca gece glatilmasi yasaktir.

Yeni dosgum yapmg iscinin dosumu izleyen sekiz haftalik siire sonunda, emzisemin ise, 6 aylik siireden
sonra gece ¢aimasi yapmasinin givenlik vegdt agisindan sakincal ol@unun hekim raporu ile belirlengli ddnem
boyunca, gece catirilmasi yasaktir.

Kadin kciler, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitindégbaren dguma kadar gecen suirede gecesgzdya
zorlanamazlar.

Gebe, yeni dgum yapmg ve emzirensci giinde yedi bucuk saatten fazla galilamaz.

Gebe scilere gebelikleri siiresince, periyodik kontrollggin tcretli izin verilir.

Emziren icilerin, 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi €@de yayimlanan @r ve Tehlikeli Isler
Yonetmelginde kadinlarin cajtirilabilecekleri belirtiimg olan glerde calstinlabilmeleri icin, dgumdan sonraki sekiz
haftanin bitiminde vese baglamalarindan 6ncesyeri hekimi, syeri ortak sglik birimi, isci sglig1 dispanserleri, bunlarin
bulunmadgl yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar ufur, Sghk Ocagl, Hikiimet veya belediye hekimlerine
muayene ettirilerek ¢caimalarina engel durumlari olmgthin raporla belirlenmesi gerekir.

Muayene sonundaga ve tehlikeli glerde calgmasinin sakincali olgu hekim raporuyla belirlenensdi,
dogumdan sonra ilk alti ay icinde bglérde calgtinlamaz.

Kadin kcilere bir ygindan kiguk gcocuklarini emzirmeleri icin giinde &plbir buguk saat st izni verilir. Bu
strenin hangi saatler arasinda ve kaga bolunerBniacaini isci kendisi belirler. Bu sire glinlik ¢giha siresinden
sayilir.

Oda ve Yurt Acma YUukumluli g

Yagslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-1501kaigci calstirilan isyerlerinde, bir yaindan kigik
cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emzirggilérin ¢cocuklarini emzirmeleri icinpveren tarafindan, ¢ama yerlerinden
ayri ve gyerine en ¢cok 250 metre uzaklikta bir emzirme adaskurulmasi zorunludur.
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Yagslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den kalin ici calstirilan isyerlerinde, 0-6 ygindaki
cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emzirggilérin cocuklarini emzirmeleri igcingveren tarafindan, ¢ama yerlerinden
ayri ve gyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yagma yukimlilgunde olangverenler yurt icinde anaokulu da
acmak zorundadirlar. Yurtyerine 250 metreden daha uzakseeren tait saslamakla yukumludur.

Isverenler, ortaklga oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acyiikiimliligiini, bu Yonetmelikte
ongdrilen nitelikleri tayan yurtlarla yapacaklari aglaalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma yukumlitiiniin belirlenmesindegverenin belediye ve micavir alan sinirlari i¢cindduban
tim isyerlerindeki kadinsgilerin toplam sayisi dikkate alinir.

Oda ve yurtlardan kadinggilerin ¢ocuklari ile erkekstilerin annesi 6lm§l veya velayeti babaya verilgi
cocuklar faydalanirlar. Odalara 0-1, yurtlara @aéindaki cocuklar alinir.

Oda ve Yurtlarda Bulunacak Belli Bash Nitelikler

- Oda ve yurtlar bodrum katinda, @adan acik havaya agilmayan yerlerde olmamali, greheri dgrudan
giing 15181 alacaksekilde olmalidir.

- Kadin ve velayet hakkina sahip erkegi isayisinin en az % 10 u oraninda yatak, yetetakgdzlem odasi ve
bir emzirme yeri bulunmalidir.

- Cocuklarin bulundurulaga odalarin, taban alanlarinin her ¢galen az 3 metrekare, hacimlerinin her gacu
en az 8 metrekiip havagitek dl¢tiide ve bo$ikli olmasi gereklidir.

- Yurtlarda yeterli buyiklikte bir bahce ve bu bedle cocuklarin dinlenmeleri ve oynamalari icin avag
gerecler bulunmalidir.

- Oda ve yurtlarda, anneler ve gorevliler icin yetadar tuvalet ve lavabo, her 10 ygaabir cocuk banyosu,
cocuk yatak odalarinin bitginde cocuklarin kullanabilege lavabolar, yurtlarda ise, ayrica, ¢ocuklar iciateri kadar
tuvalet bulunmalidir.

- Oda ve yurtlarda, mamalarin ve yiyeceklerin Hammasi, muhafazasi, galmasi, yedirilmesi, kullanilan arag
ve gereclerin temizlenmesi icin gerekli yerler buhalidir.

- Oda ve yurtlarda, yatak odalarindan ayri begisgtieme odalari olmahdir.

Oda ve yurtlarin gereken yerlerine ¢ocuklarin vusugrinin ol¢tlmesi i¢in termometreler konulugralarda
Yonetmelik EK-V teki ¢izelgede yazili olan ve ayigyerinde gorevli hekim tarafindan gerekli gorilexilve tibbi gerecler
bulundurulur.

Oda ve yurtlarda calacak yonetici, §retmen, sglik personeli ve dier personelin nitelikleri olarakgdim
yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk ggtni ve ezitimi, okul dncesi gitim, psikoloji, cocuk sgligl veya cocuk gedimi ve
anaokulu alanlarindan birinde yiiksek&nim gormig olmak sayilabilir.

Yukarida belirtilen personel gnda, sverence gerekli goruldiii takdirde, sosyal hizmet uzmani, beslenme
uzmani ve psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Geti ve Egitimi Bolumi mezunlariyla muzik, giizel sanatlar y@os
dalinda ihtisas sahibi elemanlar gérevlendirilebBunlar kendi alanlari ile ilgili cajma programlari ¢cercevesinde faaliyet
gosterirler.

Oda ve yurtlara kabul edilecek ¢cocuklar 6nce goaetmsina alinir ve hekim muayenesinden gegirilita @eya
yurda kabul edildii giin her ¢ocuk icin 6rrg EK-VI da yer alan bir gdézlem kadi doldurulur ve 6zel dosyasina konur.
Cocuklar buralarda kalgh siurece, onlarin gak ve genel gelime durumlari, beden yapilari ve ruhsal 6zellikiem az
haftada bir defa gorevli hekimce 6gn&K-VIl de yer alan sglik muayenesi katlarina slenir.

Oda ve yurtlarda kalan ¢ocuklara koruyuculae ve serumlar yapilir ve bunlar 6gieEK-VIII de yer alan
cizelgeye yazilr.

Oda ve yurtlarin bina, kuruddeme, arag, gerec,stg beslenme ve benzeri giderlerinin tamagaerenlerce
karsilanir.

Buralar, ayda en az bir defavéren veya vekili tarafindan denetlerigveren, gveren vekili, gérevli hekim veya
bu birimlerin yonetim ve gbzetiminden sorumlu okmah goériilen eksiklikler derhal giderilir.

Isverenler,is Kanununa tabisyerlerinde actiklari oda ve yurtlarla ilgili bilgie belgeleri, aciima tarihinden
itibaren en ge¢ 30 gin icinde bir rapor halinde livVigitim Bakanlgl ile Calsma ve Sosyal Givenlik Bakagina
gonderirler.

Bu raporda gegidaki hususlar belirtilir;

1) Isyerinin unvani, bgh oldugu Calsma ve Sosyal Giivenlik BakapiiBolge Miidurligii, sicil numarasi ve
adresi,

2) Isyerinde caktirilan toplam §ci sayisi ve kadirs¢i sayisi,

3) Kuruma alinan ¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

4) Kurumun acik adresi, oda sayisi, oyun yerlemhdenin blyuklgl, bakim ve gitim araclarinin miktar ve

cssitleri.
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GECICi VEYA BEL iRLi SURELI iSLERDE i$ SAGLI Gl VE GUVENL iGi
HAKKINDA YONETMEL iK

25.06.1991 tarih ve 91/383/EEC sayili Avrupa BirkKonsey Direktifi ve 4857 sayilis Kanunu'nun
78. maddesi dikkate alinarak, 15.05.2004 tarih %463 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yugiglgiren
Gegici veya Belirli Surelislerdeis Sasligi ve Guvenlgi Hakkinda Yonetmelik ile gegici veya belirli stiréj
sozlemesiyle caktirilan iscilerin, sa&lik ve guvenlikleri bakimindangyerinde cakan diger iscilerle ayni
dizeyde korunmalarinin @anmasi amaclansgtir.

Isveren, gyerinde sglik ve guvenliklerinin korunmasini iceren gaha kaullari bakimindan, ayni
isyerinde cakan dier iscilere sgladigi dizeydeki korumayi glayacaktir. isci Sashigi ve Gilvenlgi
Yonetmelgi'nin ilgili maddeleri cercevesindegsgilere calsmaya balamadan 6nce yapagaisin ne oldgu,
karsilasacal risklerle ilgili bilgi verilmesi ve yapacaklarisin niteligine uygun yeterli gtim almalari
saglanacak, §in gerektirdgi 0zel sglik gozetimine tabi tutulacaklar ve gerekli olutsa gdzetim, sdzkgnenin
suresinin sona ermesinden sonra da surdirulecé&diuyucu ve onleyici hizmetlerle gérevliendirilemsiler
veya dsaridan hizmet alinan §tive kurulylar, bu kcilerle ilgili olarak bilgilendirilecektir.

Ayrica, gecici § iliskisiyle calstirilacak kciler temin edilmeden 6ncesciyi calistiracak gveren,
devredeceksiverene yapilacakle ilgili bilgi verecek ve §¢i de bilgilendirilecektir. Gecgicisiili skisinde her iki
isveren gorev suresinden wedagligl, glvenlgi ve hijyenle ilgili kosullardan sorumludur. Bu yonetmelik, s6z
konusu § sézlemeleri ile calgtirlan isciler icin daha uygun énlemlerin alinmasina enggdit etmeyecektir.

YENIi BASIN KANUNU YURURLU GE GIiRDi

5187 sayili Basin Kanunu 26 Haziran 2004 tarih,0258ayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurgell
girdi. Basin 6zgurlginin ve sinirlarinin;Basin 6zgurdur. Bu 6zgurlik bilgi edinme, yaymdestrme,
yorumlama ve eser yaratma haklarini igerir.

Basin 0Ozglrlginidn  kullaniimasi ancak demokratik bir toplumun ajderine uygun olarak,
bagkalariningéhret ve haklarinin, toplum ghginin ve ahlakinin, milli gtivenlik, kamu diizeni, kagiivenlgi ve
toprak butinlginin korunmasi, Devlet sirlarinin aciklanmasiniryavesug jlenmesinin dnlenmesi, yargi
glclnun otorite ve tarafsiginin salanmasi amaciyla sinirlanabiliryeklinde 3'ncii maddesinde tanimlagdi
Yasa ile diizeltme ve cevabin yayinlanmasigdiili kesinlgmis hakim kararlarina uymama ile, Kanuna uygun
olarak basilny eserlerin yayimi veya gaimini, sagini énlemek amaciyla tahrip etme fiilleristhda, Kanunda
ongorilen suglar icin hikmedilen para cezalarimimiyeti baslayici cezaya cevrilemeyegiede 28'nci madde
de hukum altina alindi.

Ayrica stureli yayinlarin cikarilmasi icin daha ¢kicgasada duzenlengiiolan birokratik bildirim
mecburiyetleri yeni yasa ile sadgiglerek, sadece yayinin yonetim yerinin bulugduyer Cumhuriyet
Bagsavcilgina bir beyanname verilmesi ile yetinilmektedir. Beyannamede yayinin adi, mahiyeti, hangi
araliklarla yayimlanaga, yonetim yeri, sahibinin, varsa temsilcisinin,rismlu muadurin ad ve adresleri ile
yayinin turd gosterilecektir.

TUHIS SEMINERLERI DEVAM EDiYOR

Turk Agr Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamusverenleri Sendikasi (TUHS)nin iye
isyerlerine yonelik seminer programi kapsaminda “Adigveren-Alt fsveren Uygulamasi” nin ele
alindigi seminer, 22 Haziran 2004'te Bent Qsretmenevinde yapildi. Sakarya Universites§i®tim
Uyelerinden Prof. Dr. Ercan AKYGIT tarafindan sunulan seminerde; 4857 sayili YasainAsil
Isveren-Alt Isveren iligkilerini diizenleyen 2’nci maddesinin c¢ok iyi kalemalinmadgi, 6zellikle
maddenin ilgili paragrafindaki “isletmenin ve §in geresi ile teknolojik nedenlerle uzmanlhk
gerektiren glerde” ibaresinin doktrinde tarttmaya neden oldgu, kendisinin ise ibareyi iki kisma
ayirarak isletmenin ve gin gerekleri ile asil gveren-alt sveren iliskisi kurulabilecegi gibi, teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektirernslierin de ayrica dgerlendirilerek; bu nedenlerle de asifveren-alt
isveren iligkisinin kurulabilecegini kabul ettigini ifade etti.
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EKONOM IK GOSTERGELER

2002 2003 DEGISiM (%)
eMiLLi GELIR
CARI FIYATLARLA GSMH (M iLYON TL) 275.032.369.95! 356.680.888.221 29.7
SABIT FiYATLARLA GSMH (M iLYON TL) 116.337.624 123.164.990 5.9
o DIS TICARET
IHRACAT (B iN USD) 36.059.089 47.067.825 30.5
ITHALAT (B iIN USD) 51.553.797 68.828.121] 335
IHRACATIN IiTHALATI KAR SILAMA ORANI (%) 69.9 68.4 -
DIS TICARET DENGESI (BiN USD) (-) 15.494.708 (-) 21.760.296 40.4
®BORC
DIS BORG STOKU (MIiLYON USD) 130.928 147.264 12.5
0 Kisa Vadeli (MILYON USD) 16.424 22.922 39.6
0 Orta - Uzun Vadeli (MiLYON USD) 114.504 124.342 8.6
TOP. KAMU DI S BORG STOKU (MIiLYON USD) 84.268 91.824 9.0
OZEL SEK. DIS BORC STOKU (MiLYON USD) 30.236 32.518 7.5
@ iISTIHDAM
iISGUCUNE KATILANLAR (B iN KiSi) 23.818 23.640 -0.7
ISTIHDAM (B iN KiSi) 21.354 21.147 -1.0
issiz (BiN KisSi) 2.464 2.493 1.2
ISSiZL iK ORANI (%) 10.3 10.5 -
EKSIK iSTIHDAM (B iN KiSi) 1.297 1.143 -1.2
® KONSOL IDE BUTCE
GELIRLER (KATR iLYON TL) 76.4 100.2 31.2
HARCAMALAR (KATR iLYON TL) 115.5 140.0 21.2
BUTCE ACIGI (KATR ILYON TL) 39.1 39.8 1.8
FAIZ DISI FAZLA (KATR iLYON TL) 12.8 18.8 46.9

AYLIK EKONOM

iK GOSTERGELER (2004)

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZ iRAN
® CARI ISLEMLER HESABI (M iLYON ABD DOLARI (*) -1007 -2102 -2095 -1677
IHRACAT f.0.b. 4763 3926 5467 5281
ITHALAT f.0.b. -5901 -5729 -7816 -7475
HIZMET GEL IRLERI 1122 913 1187 1562
HiZMET G IDERLERI -734 -751 -792 -853
YATIRIM GEL IRLERI 271 229 268 147
YATIRIM G iDERLERI -722 -860 -650 -563
CARI TRANSFERLER 194 170 241 224
o DIS TICARET ) 2= &
IHRACAT (B IN ABD DOLARI) 4.507.407| 3.645.976 5.125.706 4.930.129 4.649.000 4.536.000
ITHALAT (B iIN ABD DOLARI) 6.276.419 6.091.469 8.310.483 7.949.349 7.307.000 7.595.000
IHRACATIN ITHALATI KAR SILAMA ORANI (%) 71.8 59.9 61.7 62.0 63.6 59.7
DIS TICARET DENGESI (-)1.769.011| (-)2.445.493| (-)3.184.777| (-)3.019.220] (-)2.658.000] (-)3.059.000
® URETIM
AYLIK SANAY Ii URETIM ENDEKSI (1997=100) 108.7 99.2 121.7 118.5 1255
IMALAT SANAY ii URETIM ENDEKSI (1997=100) 107.1 98.1 122.8 120.0 127.5
IMALAT SANAY ii KAPASITE KUL. ORANI (1997=100) 77.2 73.4 82.3 76.5 84.3
® TCMB BRUT REZERVLER 1 (Son Hafta) 33.739 33.381 32.552 33.717 33.058 32.374
(Milyon ABD Dolarr)
@ TCMB AY’IN SON GUNU DOV iZ KURLARI (Déviz Al )
1 ABD Dolari (TL) 1.337.001 1.321.306 1.310.219 1.417.299 1.485.338] 1.480.911
1 EURO (TL) 1.655.742) 1.639.741] 1.602.266 1.692.822 1.821.173 1.796.938
® KONSOL iDE BUTGE
GELIRLER (MILYAR TL) 6.796.416 7.243.216 9.814.740 8.085.169| 10.614.977|
HARCAMALAR (M iLYAR TL) 12.074.776 8.500.136] 10.264.731 11.344.710 11.802.038
BUTCE ACIGI (MiYAR TL) 5.278.360 1.256.920 449.891 3.259.541 1.187.061
FAiZ DISI FAZLA (M iLYAR TL) 676.666 2.745.017| 4.459.338| 1.951.413 4.825.007
TOPLAM BORG STOKU (M ILYAR ABD DOLARI) 213.8 216.0 217.9 205.5 204.2
IC BORG STOKU (KATRILYON TL) 199.4 200.5 203.7 206.2 209.8
DIS BORC STOKU (MIiLYAR ABD DOLARI) 64.7 64.2 62.6 62.3 63.0
® TOPTAN ESYA FIYATLARI GENEL ENDEKS 1 (TEFE) 7576.5 7700.6 7862.2 8070.5 8067.8 7982.7
Bir Onceki Aya Gore % Degisim 2.6 1.6 2.1 2.6 0.0 -1.1
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére % De gisim 2.6 4.3 6.5 9.3 9.3 8.1
12 Aylik Ortalamaya Goére % Degisim 23.6 215 19.2 17.0 15.2 13.7

Kaynak : Maliye Bakanlgl, Hazine Mustgarligi, DTM, DIE, TCMB

(*) T.C. Merkez Bankasi Gegici Verileridir.

(**) T.C. Gumruk Mustgarligi Gegici Verileridir.

(Aciklama : Verilerin derlendi yukaridaki kaynaklarda yapilan dizeltmelergslbalarak deerler, 6nceki biltenlere
nazaran d@siklikler gdsterebilir.)



4857 SAYILI KANUNA GURE GIKARTILAN YONETMELIKLER
(15.07.2004 TARHI iTIBARIYLE)

YONETMELIGIN ADI

DAYANDIGI
KANUN MADDE NO
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YAYIMLANDIGI
RESMI GAZETE

Oziirlii ve Eski Hikimli Calistirmayan isverenlerden. Ceza Olarak Kesilen
Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu Ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

30/son fikra

26.09.2003/25241

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Istihdami Hakkinda Yénetmelik

30/6. fikra

24.03.2003/25412

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun
Tesekkiili ve Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmelik

38

05.03.2004/25393

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi

41

06.04.2004/25425

Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yénetmelik

51

28.02.2004/25387

Yilik Ucretli izin Yénetmeligi

60

03.03.2004/25391

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi

63

06.04.2004/25425

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az
Caligiimasi Gereken Isler Hakkinda Yoénetmelik

63

15.04.2004/25434

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Yénetmelik

65

31.03.2004/25419

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yénetmeligi

70

28.04.2004/25446

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

71

06.04.2004/25425

Haftalik Is Giinlerine Bsliinemeyen Calisma Siireleri Yénetmeligi

76/1. fikra

06.04.2004/25425

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiritiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

76/2. fikra

07.04.2004/25426

Calisanlarin s Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik

77

07.04.2004/25426

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

78

23.12.2003/25325

Gurdltl Yonetmeligi

78

23.12.2003/25325

Titresim Yonetmeligi

78

23.12.2003/25325

Yap! Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi

78

23.12.2003/25325

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligi

78

23.12.2003/25325

Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda

Yonetmelik

78

26.12.2003/25328

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calisanlarda Saglk ve Givenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

78

26.12.2003/25328

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

78

26.12.2003/25328

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik

78

26.12.2003/25328

Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

78

09.12.2003/25311

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik

78

10.02.2004/25369

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yén.

78

11.02.2004/25370

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yénetmeligi

78

11.02.2004/25370

Elle Tagima Isleri Yénetmeligi

78

11.02.2004/25370

Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar Yén.

78

21.02.2004/25380

Sondaijla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlar Yon.

78

22.02.2004/25381

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

78

15.05.2004/25463

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

78

10.06.2004/25488

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatiimasina Dair
Yonetmelik

79

05.03.2004/25393

Is Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik

80/3. fikra

07.04.2004/25426

Isyeri Saglik Birimleri Isyeri Hekimlerinin Gérevleri Ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

81

16.12.2003/25318

Is Giivenligi fle Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev Yetki ve
Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

82

20.01.2004/25352

Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi

85

16.06.20004/25494

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

88

14.07.2004/25522

Konut Kapicilari Yonetmeligi

110

03.03.2004/25391

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Yénetmelik

111/1. fikra

28.02.2004/25387

Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina iligkin
Yoénetmelik

111/2. fikra

06.04.2004/25425

Calisma Hayatina Iliskin Uglii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

114

04.04.2004/25423
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<< YARGITAY KARARLARI <>

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DA TRESI

ESAS NO : 2004/6280k KARAR NO : 2004/9180% TARIH : 22.04.2004

OZET :

Firmadan alinan teminatin az olmasi, firmanin sermayve 6dedi verginin disiik olmasi, bir kisim alet ve
malzemelerin davalisverence kagilanmasi, yemek ve servis giderlerinin asgivérene yukletiimg olmasi, taeronluk
s6zlgmesinin muvazaali sayllmasi i¢in yeterli gillir. Davacinin uzun silre ayni fgeron nezdinde c¢atigi
anlagildigindan, uzun sire ayni kaillarda ¢alisan davacinin, daha dnce sozfeelerinin muvazaali oldgu iddiasinda
bulunup bulunmadgi da dgerlendirilmelidir.

DAVA :

Davaci, toplu § sézlgmesinden kaynaklanan Ucret farki alaganin 6detilmesine karar verilmesini istestir.

Yerel mahkeme isgg kismen hukim altina almytir.

Hukum siresi icinde durgmali olarak davali avukatinca temyiz edilgnise de, HUMK’nun 438. maddesi gefimce
durugma istginin miktardan reddine ve incelemenin evrak Uzeriadapiimasina karar verildikten sonra dosya incetin
gerezi konusulup distindlda.

KARAR:

Davaci k¢i, davali sirkete ait yerinde ¢alstigini, isyerinde uygulanmakta olan 01.01.2002 — 31.12.2008riik sureli toplu §
s6zleamesinin tarafl sendikaya Uye ofdwnu, Uyelginin isverene bildirilmesine @men anilan sdézjeneden yararlandiriimagini, toplu §
s6zlgmesi hiikiimlerinden yararlandiriimamak iciyeeon isgisi gibi gosterildgini, tageronluk s6zlgmesinin muvazaaya dayagd ileri
surerek sozlgneden dgan fark Ucret alacginin hiikiim altina alinmasini istestiri.

Davali isveren jyerinde asil fin digindaki yardimciglerin alt isverenlere yaptirildfini, “davacinin alt jverenin cisi oldysunu, alt
isveren jcisinin asil jverenin tarafi oldgu toplu i s6zlemesinden yararlanamayagei” alt i sveren ile yapilan s6zfenenin muvazaal
olmadgini belirterek istgin reddine karar verilmesini savungtur.

Mahkemece, t@ronluk sozlgmesinde yaptirilacaksikarsiligi 6denmesi gereken bedelin belirlennggédiaseron tarafindan ibraz
edilecek faturalara gére 6deme yapilgean kararlastirildigi, fatura miktarlarinin jcilere yapilan édemelerin oldukca lizerinde @idu
tageronlarin sermaye ve 6dedikleri vergi miktarlaripok az oldgu, sézlemede belirtilen teminatin dik oldigu, davalisirket ile taseron
sirketin kurulu olduklari jkollarinin farkli olduklari, alet ve malzemenin @hvtarafindan sglandigi, davacinin davalsirketin asli ve
surekli islerinde ara vermeksizin catigi, tageronca yerine getirilensin asli is niteliginde oldigu, taseron olarak gdsterilenahsin jveren
vekili olarak hareket el gerekcesi ile tgeronluk sdzlgmesinin muvazaaya dayagdve davacinin gergekte davairketin isgisi oldysu
sonucuna varilarak isggn kabultine karar verilntir.

Dosya icergine gore dava konusyyierinde §in bir bélimini yapmak tzere davaghket ile muhtelif firmalar arasinda sozimeler
yapildgt, bu firmalarin kendi adlarina SSK’na bildirimdelbinduklari k¢ilerle hizmet akdi yaptiklari, tcret bordrolarindgveren olarak
goziiktiikleri, gyerinde davalisirket ile Petrolds Sendikasi arasinda 04.06.2002 tarihinde imzala@4r91.2002 — 31.12.2003 yiirirlii
sureli toplu § s6zlemesi uygulanmakta iken davaci ve bir kisggilerin anilan s6zlgmenin tarafi sendikaya lye olduklari ve tyelikler
24.06.2003 — 27.06.2003 tarihleri arasinda davakerene bildirerek sdzjeneden yararlandiriimak istedikleri, davairketce davaci ve
arkadalarinin alt isveren jcisi olduklari ve toplu si sbzlemesi kapsaminda bulunmadiklari gerekgesi ile taplis6zlemesinden
yararlandiriimadiklar anlailmaktadir.

Oncelikle belirtmek gerekir Kigii Gistlenen firmadan alinan teminatin az olmasméinin sermaye ve ddgtiverginin diFiik olmasi,
bir kisim alet ve malzemelerin davalvérence kanlanmasi ve sdzfenede firmanin cadtiracagi iscilerin yemek ve servis giderlerinin asjli
isverene yukletilngiolmasi taeronluk sézlgmesinin muvazaall sayilmasi igin yeterlgiigir. Keza, tgerona 6denen bedelingiye 6denen
Ucretlerden fazla olmasi da muvazaanin gerekcesnat. Zira taeron yaptgl isten kazang sayacaktir.

Diger yandan dosyada mevcukésonluk sozlgmesinde bedelin belirtiimegli sabit ise de Borglar Kanununun 366. maddesi ger
bedelin yapilange gore sonradan tespiti mimkiindiir. Dosyada ihatakéar ve hakedierin ne sekilde diizenlengdine iliskin bilgi ve
belge bulunmamaktadir. Yine dosya igere gbre aynisyerinde ¢algan isciler ile ilgili olarak a¢ilan davalarin Adana'da evcut iki §
mahkemesine tevzi edili Adana 1.y Mahkemesinde yapilan yargilama sirasinda diizenleeedosyamiza delil olarak sunulan Silk
uzman bilirkii raporunun kyerinde inceleme yapilarak diizenlefidie rapordaki tespitlerin dosyamizdaki tespit \ehikeme gerekeesi ile
celistigi goruldigiinden bu cefkinin giderilmesi igin jyerinde bilirkisiler vasitasiyla inceleme yapilmasighh bir sonuca varmak igin
gerekli olmaktadir.

Ayrica isyerinde tek bir tgeron bulunmayipslerin muhtelif taeronlara verildgi ve davacilarin uzun siire ayniségon nezdinde
calistiklar anlagildigindan, her tgeronun durumu ayri ayrn gerlendirilip sonuca gidilmeli, uzun sure aynisklarda ¢alsan davacinin
daha dnce sozjenelerinin muvazaall oldiu iddiasinda bulunup bulunmagida dgerlendirilmelidir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, yeterli gtema inceleme yapilmadan davacinin muvazaa iddiaskabuli ile dava konusu alacak
hakkinda hukim kurulnwlmasi hatali olup bozmayi gerektistimi.

SONUGC:
Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOMRBISINA, pgin alinan temyiz harcinin istek halindg
ilgiliye iadesine 22.04.2004 giininde oykijie karar verildi.

p=—ay
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 2003/22605% KARAR NO : 2004/675% TARIiH : 22.01.2004

OZET :

4857 sayili Kanunun 21. maddesinin birinci ve ikinfikrasinda diizenlenen tazminatin gerekcesi godteeden ust
sinirdan belirlenmesi hatahdir. Tazminatin slire avbk belirlenmesi yeterli olup, rakamsal olarak ttinin
gosterilmesine gerek bulunmamaktadir.

DAVA :

Davaci,feshin gecersigline ve ye iadesine karar verilmesini istetir.

Yerel mahkeme davayi kabul etstir.

Hukim siresi icinde davall avukati tarafindan tenzyiedilmy olmakla dosya incelendi, gege konusulup
distinulda.

KARAR:

Mahkemece davacinig aktinin feshinin gecersigiine ve je iadesine dair verilen karar, dosya iggre, toplanan
delillere gére usul ve yasaya uygundur.

Ancak, 4857 sayill kanunun 21. maddesinin birircikinci fikrasinda dlizenlenen tazminatin gerekgésteriimeden
Ust sinirdan belirlenmesi hataldir.

Diger taraftan dairemizin kararlihk kazanan uygulamaes gore; tazminatin sire olarak belirlenmesi yktetup,
rakamsal olarak tutarinin gosterilmesine gerek lomhamaktadir.

Ayrica, davada mahiyeti itibariyle maktu vekaletrdiic takdir edilmesi gerekirken davaci yararina iisvekalet
Ucretine hikmedilmesi de gto degildir.

Aciklanan nedenlerle yerel mahkeme kararinin boaklaortadan kaldirlmasina ve dairemizce 4857 sayyl
Kanununun 20/3 maddesi uyarincggidaki sekilde karar vermek gerekstir.

SONUC:

Yukarida gdsterilen nedenlerle;

1- Gaziantepls Mahkemesince 30.10.2003 giin ve 2003/529-626 Esas-$ayill kararinin BOZULARAK ORTADA
KALDIRILMASINA,

2- Isverence yapilan feshin gecerstitie ve davaciniiSE /ADESNE,

3- Davacinin yasal siirede paurusuna rgmen, jverenin suresi icerisindee balatmamasi halinde 6denmesi gerekgh
tazminatin takdiren alti aylk tcreti olarak beéimesine,
4- Davacl j¢inin ise iadesi icin gverene siresi icinde paurmasi halinde hak kazanilacak olan ve kararirirtegigi
tarihe kadar gerceklgn en cok dort aya kadar tcret vgati haklarinin davalidan alinarak davaciya verilnmesi
5- Har¢ pein alindigindan yeniden alinmasina yer olmada,
6- Davacl yararina takdir olunan 300.000.000.-Tkafet ticretinin davalidan alinarak davaciya verisire,
7- Davaci taraf¢ca yapilan 47.000.000.-TL yargilagiderinin davalidan alinarak davaciya verilmesine,
8- Pgin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliyediesine kesin olarak 22.01.2004 tarihinde oyBivlie karar
verildi.
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RESMI GAZETE

TARIHI  SAYISI oL

01.05.2004 25449 - Sosyal Guvenlik Yuksek Dagma Kurulu Calisma Usul ve Esaslara Dair Yon.

02.05.2004 25450 - Maden Kanununda Dgigiklik Yapiimasinalliskin Yonetmelik

05.05.2004 25453 -Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tehl{Sira No : 12)
- Vergi Usul Kanunu Genel Tebdi (Sira No : 334) (Havayolu Taimacilginda
Kullanilan Yolcu Bileti)

06.05.2004 25454 - Tahsilat Genel Tebji (Seri No : 431)

07.05.2004 25455 - Kooperatifler Kanununda Dgisiklik Yapiimasi Hakkinda 5146 Sayili Kanun
- Ozellgtirme Uygulamalarinin Diizenlemesi ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiin
Kararnamelerde Dgisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile Kamu/hale Kanununda
Degisiklikle flgili 5148 Sayili Kanun

11.05.2004 25459 - 406 Sayih TTK'nun 18. maddesindeki Sabit Ucret 8tiklerinin Anayasaya Aykir
Olmadpgina Dair Anayasa Mahkemesinin E 2000/74, K. 20088yl Karar!

12.05.2004 25460 - Ozellgtirme id.Bagk.nin 2004/01.B.-K-24 Sayili Karari (Simer Holding 4.’ye Ait
Istiraklerin Satisi)

13.05.2004 25461 - KIT ve Bagl Ortakliklarin Sézlgmeli ve Kapsamgi Personeli ile Yénetim Kurult
Baskan ve Uyeleri ile Denetcilere 2004 Yilinda Uyguksak Ucretlerin Tespitine
Hiskin Teblig (No : 2004/1)

15.05.2004 25463 - Uclii Danisma Kurulunun Calsma Usul ve Esaslarinailiskin Yonetmelgin 4.
Maddesinde Dgisiklik
- 4736 Sayil Kanunun 1. Maddesinden Muaf Olacaklaf@air 2004/7295 Sayi
Bakanlar Kurulu Karari
- Gegici veya Belirli Siirelifslerde fs Sasligi ve Giivenl§i Hakkinda Yénetmelik

20.05.2004 25467 - Yargitaylictihatlari Birlestirme Bilyilk Genel Kurul Karari (E.2003/1, K.2004/1)
(Vakif Serhinin Tapudan Silinmesi ya da Yazilmasirtiskin Davalarda 10 Yillik Hak
Dugurici Sire)

22.05.2004 25469 - T.C. Anayasasinin Bazi Maddelerinin @atiriimesi Hakkinda 5170 Sayili Kanun

23.05.200¢ 25470 - Devletihale Kanunu Uyarinca Yayinlanacakhaleler Hakkinda Basinflan Kurumu
Genel Kurul Karari (No : 166)

24.05.2004 25471 - Turk Vatandag fle Evienme Nedeniyle Tirk Vatanghginin Kazaniimasi ve KKT(
Vatandalarinin Tiirk Vatandasligini Kazanmalarinalligkin Y6netmelik
- Inhalelere Kag Yapilacakidari Basvurulara Ait Yénetmelik

28.05.2004¢ 25475 - TUMOSAN Jsletmesinin Ozellgtirilmesine Dair Ozellgtirme idaresi Bakanliginin
2004/45 Sayil Karari
- Seka Ankara Alim-Satim Mudirlgi Binasinin Ozellgtirilmesine Dair Ozellgtirme
idaresi Bakanliginin 2004/44 Sayili Karari

01.06.2004 25479 - 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Bigli /le Odalar ve Borsalar Kanunu

03.06.2004 25480 - 2003/3 Sayili Anonim ve Limitedirketlerin Kurulusu ve Ana S6zlgme Deisikli gi
Islemlerine fligkin Esaslar Hakkinda Tebjjde Degisiklik Yapiimasina Dair Sanayi v:
Ticaret Bakanlginin Tebligi (ic Ticaret 2004/2)

04.06.200¢ 25482 - Osmangazi Universitesi Tip Fakiltesigiiim ve Uygulama Aratirma Hastanese
ligkin Iskolu Tespit Karar

06.06.2004 25484 - Yargitay 9. HD'nin E. 2003/16619, K. 2004/5151 Say arar (isci fle Isveren
Arasinda Dg@an Uyumazliklarin Gorillecgi Mahkeme Is Mahkemeleri Olup
Bakanlik fle DavaciSirket Arasinda Uyymazlik idari yargi yerinde goriilmelidir.)

08.06.2004 25486 - Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kannlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda 5176 Sayil Kanun

09.06.2004 25487 - Aciktan ve Naklen Atamalarldlgili 2004/18 Sayili Babakanlik Genelgesi
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10.06.200¢ 25488 - 657 Sayll DMK ve Ek Gegici 9. Maddesi Kapsaminda RyMlanlara 2004 Yilinda Verilece

Zam ve Tazminat Miktdarinin Belirlenmesine fliskin 06.02.2004 tarih ve 2004/6996 Y
Kararnamenin Eki Karar ve Cetvellerde [Fesiklik Yapilmasi Hakkinda 2004/7389 say
Bakanlar Kurulu Karari

11.06.2004 25489 - Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yodnetmikte Degisiklik

15.06.2004 25493 - Hukuki veya Ticari Konularda Yabanci Ulkelerde DeliSaglanmasi Hakkinde
So6zlamenin Onaylanmasi Hakkinda 2004/7340 Sayili Bakankurulu Karari

16.06.2004 25494 - Agir ve Tehlikelifsler Yonetmelgi
- Turkiye Liman, Dok ve GemBanayii Iscileri Sendikasifle Sedef Gemingsaati AS.
Arasinda Akdedilen Topluls S6zlgmesinin Ayni Iskolundaki Faaliyette Bulunan
Isyerlerine Temiline Jligkin 2004/7404 Sayil Bakanlar Kurulu Karari

17.06.2004 25495 - Siumer Holding A§’ye Ait Taginmazlarin Satsina fliskin Ozellgtirme Idaresi
Bagkanliginin 2004/QB-K-27 Sayil Karari

26.06.2004 25504 - 5187 Sayili Basin Kanunu
- 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
- Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari (No : 2003/1

30.06.200¢ 25508 - Ozellgtirme Idaresi Bakanhginin Eti Gumis A.$nin Ozellestiriimesine Dair
2004/51 Sayil Karari
- Ozellgtirme Idaresi Bakanliginin Eti Krom A$’nin Ozellestiriimesine Dair 2004/5:
Sayili Karari

01.07.2004 25509 - 5195 Sayili Endustri Bélgeleri Kanununda [Z&iklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

02.07.2004 25510 -5189 Sayil Cstli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (406 Sayi
Telgraf ve Telefon Kanununda, 2813 Sayili Telsizi{eunda Dezisiklikler)
- Kamu Konutlari Yonetmefinde Dgisiklik Yapiimasina Tliskin Yonetmelik (634 Sayi
Kanuna Tabi Olmayan Yapi Uzerinde Birden Cok Kamu Kuaglina Tahsis Edilen Konutlarir
Bakim ve Onarimlarile 7lgili)
- Trakya Universitesi Rektorlgiine Basli Isyerlerine fliskin iskolu Tespit Kaarl
(Salik ve Bilroiskolunda Yer Almasi)

03.07.2004 25511 - Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Yo&netmeliktdegisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

04.07.2004 25512 - 2004 Mali Yih Bitce Uygulama Talimati (Sira No10) (Tedavi Yardimi)

06.07.2004 25514 - 5198 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, Sgal Sigortalar Kanunu v
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununda D#siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
- 5203 Sayil Turk Vatandgigi Kanununda Dgisiklik Yapilmasina Dair Kanun

07.07.200¢ 25515 - Ozirlii ve Eski Hukimlilerin Kamu Kurum ve Kurulglarinda Isci Olarak
Istihdamlarinailiskin Teblig
-Eti Maden Isletmeleri Genel MUdurligh Nakliye Stok Mudurligunde Yapllan1'§_lerin 22 Sira
Numarali “Ardiye ve Antrepoculuk” Iskolunda Yer Almasi Gerekgine Dair Iskolu Tespit
Karari

08.07.2004 25516 - 5204 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlari Kanununda @aiklik
Yapilmasinalliskin Kanun

09.07.2004 25517 - 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunun@ére Sendika Uye Sayilarinin ve dr
Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalarve Bunlarin Bagli Bulunduklari
Konfederasyonlarin Belirlenmesindliskin Teblig

10.07.2004 25518 - Avukatlik Yasasiile flgili Anayasa Mahkemesinin E:2003/98, K: 2004/31 \8ha
Karari

11.07.2004 25519 - SSK Sosyal Sigortdslemleri Yonetme}inin 85. Maddesinde Dgisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

12.07.200¢ 25520 - Emeklilik Sirketlerindeki Birikimli Hayat Sigortalarindan Bireysel Emeklilik
Sistemine Aktarimlarafliskin Teblig (No : 2004/2)

14.07.2004 24522 - Gebe veya Emziren Kadinlarin Caglirlma Sartlari fle Emzirme Odalari ve Cocu

Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

- SSK Serbgst Muhasebeci Mali Mévirler fle Yeminli Mali Misavirlerce Isyeri
Kayitlarinin Incelenmesinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik



BASBAKANLIK DEVLET ISTATISTIK ENSTITUSU

100 TEMEL YILLI

1994

KENTSEL YERLER TUKETICI FIYATLARI INDEKSI VE

-

DEGISIM ORANLARI

(TURKIYE)

(%) WISID3A FHOD INISIONQ AV 1LV

(%) WISID 3a FHOD VYNIAV MITVHY NITIA [MIONO dig

(%) WISID 3 FHOD VUV IVINVIV.LHO MITAY 2T

18.2| 3.2| 4.1

16.5| 3.1 3.1

(%) WISID 3A IHOD YNIAY INAY NITIA [MIONO i

16.2| 24.4| 0.7| 6.9

143| 23.2| 1.3| 7.3

11.8| 21.7| 22| 6.2

10.2| 20.0 2.8| 5.4

8.9

8.9

(%) WISID3IA IHQD TATONQ AV HId

0.7

0.6

0.9

0.6

0.4

-0.1

(%) 1I4VIIAYS SHIAN] TINID ITIA 7002

(%) WISID3A FHOD INJSIONQ AV 1LV

8.7

6.5

5.3

4.6

4.6

5.7

(%) WISID 3a FHOD VYNIAV MITVHY NITIA [MIONO dig

2.6 17.2| 8904.7

49| 17.3| 8953.9

8.2 16.9( 9033.3

10.4| 15.5| 9086.2

12.2| 14.0| 9120.9

12.0| 12.0| 9109.4

11.6

11.7

13.8

155

17.3

18.4

(%) WISID 3 FHOD VUV IVINVIV.LHO MITAY 2T

41.3

37.9

35.5

33.8

32.7

317

30.7

29.5

28.4

27.4

26.3

25.3

25.3

(%) WISID 3a FHOD VNIAY INAVY NITIA INIONQ Hid

26.4

27.0

29.4

29.5

30.7

29.8

27.4

24.9

23.0

20.8

19.3

18.4

(%) WISIDIA 3HOD IATONQ AV Hl9

1.6

1.6

IQV1IAVS SMIAN] T3NIO ITIA €002

8330.4

(%) NISI93Aa FHQO INISIONQ AV LTV

7.8|8331.4| -0.4

8.3| 8344.3| 0.2

(%) WISID 3a FHOD VYNIAV MITVHY NITIA [MIONO i

5.3| 31.0| 7661.9| 2.6

7.2| 29.5| 7834.9| 2.3

8.4| 23.8| 8077.8| 3.1

(%) WISID 3a FHOD VIV IVAVIVLHO MITAY 2T

57.5

60.7

62.8

62.8| 10.7| 19.1| 8246.5| 2.1

61.7| 11.3| 14.9| 8377.0

60.1| 12.0| 12.0| 8362.6| -0.2

58.4| 13.6

56.6| 16.1

48.2| 27.7| 14.7| 8762.6

45.0

(%) WISID 3a FHOD VNIAY INAVY NITIA INIONQ Hid

73.2

73.1

65.1

52.7

46.2

42.6

40.2

37.0| 54.2| 20.1| 10.7| 8502.6| 1.9

33.4| 51.2| 24.0| 12.1| 8623.6| 1.4

31.8

29.7| 45.0( 29.7| 15.9| 8839.5| 0.9

(%) WISIDIA 3HOD IATONQ AV Hl9

(%) 1I4VIIAYS SHIAN] TINID ITIA 2002
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6242.1| 1.2
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6407.3| 0.6

6444.7| 0.6

6537.6| 1.4| 413

6912.7| 3.5
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7347.8| 2.9

7468.6| 1.6

6648.6

dVYIAVY
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NiSAN
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AGUSTOS | 6680.4| 2.2

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK
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| CALISMA HAYATINA ILISKIN SON GOSTERGELER |

2004 YILI UCRET GEL iRLERINE UYGULANACAK GEL iR VERGIiSi TARIFESI

6.000.000.000 liraya kadar % 15
14.000.000.000 liranin 6.000.000.000 liragin 900.000.000 lira, fazlas % 20
28.000.000.000 liranin ~ 14.000.000.000 lirégn 2.500.000.000 lira, fazlasi % 25
70.000.000.000 liranin ~ 28.000.000.000 lirégn 6.000.000.000 lira, fazlasi % 30

140.000.000.000 liranin ~ 70.000.000.000 liragini 18.600.000.000 lira, fazlasi % 35
140.000.000.000 liradan fazlasinin 140.000.000.0@&s! icin 43.100.000.000 lira, fazlasi % 40
N ot : Esas tarifede dilimler ayni olup, oranlara 5puan ilave edilir.

KATSAYILAR, COCUK, A ILE YARDIMI ve KIDEM TAZM iNATI TAVANI

Yiirirlik Esas Ayhk Taban _Yan Cocuk Aile Yardimi KIDEM TAZMINATI
Tarihi Katsayisi Ayhk Odeme Yardimi (TL/AY) TAVANI (TL/YIL)
Katsayisi Katsayisi (TL/AY)

01.01.2002 30300 197700 9625 | 1.515.000.- | 21.210.000.- 1.076.400.000.-
15.05.2002 31060 202800 9865 | 1.553.000.- | 21.742.000.- 1.103.540.000.-
01.07.2002 32650 213300 10365 | 1.632.500.- | 22.855.000.- 1.160.150.000.-
01.10.2002 * 313300 1.632.500.- | 22.855.000.- 1.260.150.000.-
01.01.2003 34300 329250 10885 | 3.430.000.- | 34.300.000.- 1.323.950.000.-
01.07.2003 34300 395250 10885 | 8.575.000.- | 42.875.000.- 1.389.950.000.-
01.01.2004 36420 429250 11550 | 9.105.000.- | 45.525.000.- 1.485.430.000.-
01.07.2004 38610 455050 12240 | 9.652.500.- | 48.262.500.- 1.574.740.000.-

(*) 01.10.2002-31.12.2002 tarihlerinde katsayi 288300, kidem tazminati 1.235.150.000.-TL olarak
uygulanir. Bu siireye ait farklar 15.01.2003 tarihinde defaten 6denecektir.

SSK PRIMLER INE ESAS KAZANCIN ALT VE UST SINIRI

Tarih Alt Sinir (TL/AY) Ust Sinir (TL/AY)
01.08.2000 150.000.000.- 600.000.000.-
01.04.2001 210.000.000.- 1.050.000.000.-
01.04.2002 277.872.000.- 1.389.360.000.-
01.07.2002 327.583.290.- 1.637.916.450.-
01.04.2003 393.099.960.- 1.965.499.800.-
01.07.2003 458.015.820.- 2.290.079.100.-
01.01.2004 549.630.000.- 2.748.150.000.-

01.07.2004** 444.150.000.- 2.886.975.000.-

Sigortalinin sigorta primlerine esas kazanci; alt ve Ust sinir arasinda ise bu kazang Uzerinden, Ustlinde ise
Ust sinirdan, altinda ise alt sinirdan* prime tabi tutulur. Glnlik kazang, aylik kazang 30'a bdlinmek suretiyle
bulunur.

(*) 01.01.2004-30.06.2004 tarihleri arasinda; Sigortalinin aylik kazancinin alt sinirin altinda olmasi halinde, aradaki
farka ait sigorta primlerinin tamami Hazinece karsilanacaktir.

(**) Alt sinir 16 yasini doldurmus isciler igin tespit edilen asgari Ucret, st sinir ise bu asgari lcretin 6,5 kat
olmustur.

ASGARI UCRET (01.07.2004 — 31.12.2004)
16 YASINDAN BUYUK iSCILER 16 YASINDAN KUCUK iSCILER
AYLIK (TL) GUNLUK(TL) SAATLIK(TL) AYLIK (TL) GUNLUK (TL) SAATLIK(TL)
444.150.000.- | 14.805.000.- 1.974.000.-| 378.000.000.- 12.600.000.- 1.680.000.-

Yemek yardiminda (2004 yili igin istisna)  7.000.000.-TL/Giin

Ozelindirim Tutarlari 24.04.2003 tarih ve 25088 sayili Rsmi Gazetede yayimlanan 4842 Sayili Kanunt
3. maddesi ile, 01.01.2004 tarihinden gecerli olmalkzere kaldirldi.

Gemi Adamlarina verilecek gunluk nakdi ia se bedeli net 11.500.000.-TL/guin olarak
tespit edildi.




