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nnnn   SEND�KAMIZIN 25. OLA � AN GENEL KURUL TOPLANTISI. (Sayfa 3-5) 

 
nnnn   YÖNET�M, DENETLEME VE D�S�PL�N KURULU ÜYELER �M�Z. (Sayfa 6-9)  
 
nnnn   ZONGULDAK BELED �YES� TOPLU ��  SÖZLE� MES� GÖRÜ� MELER� BA� LADI. 

(Sayfa 10) 
 
nnnn   MARMARA ÜN �VERS�TES� (SA� LIK) TOPLU ��  SÖZLE� MES� �MZALANDI.   
      (Sayfa 10) 
 
nnnn   ATATÜRK ÜN �VERS�TES� TOPLU ��  SÖZLE� MES� �MZALANDI.   (Sayfa 10) 
 
nnnn   ��  ANAL �Z�-GÖREV TANIMI E�� T�M PROGRAMI ANKARA’DA YAPILDI. (Sayfa 10) 
 
nnnn   ÜYE KURULU� LARIMIZA YÖNEL �K E�� T�M FAAL �YETLER�NE BA� LANDI.  
      (Sayfa 10) 
 
nnnn   01.01.2008-31.12.2008 TAR�HLER�NDE GEÇERL� ASGAR� ÜCRET. (Sayfa 11) 
 
nnnn   GEL�R VERG�S�NDEN �ST�SNA ED�LEN GÜNDEL�K (HARCIRAH) TUTARLARI. 

(Sayfa 12) 
 
nnnn   MEMUR VE SÖZLE� MEL� PERSONEL�N 2008 YILI YEMEK BEDELLER �. (Sayfa 12) 
 
nnnn   2008 YILINA A �T �LAVE TED�YE ÖDEME TAR�HLER�. (Sayfa 13) 
 
nnnn   GEL�R VERG�S� KANUNUNDAK � MAKTU TUTARLAR  (Sayfa 13) 
 
nnnn   S�GORTA PR�M�NE ESAS TUTULACAK KAZANÇLARIN AYLIK TUTARININ 

TESP�T�NDE NAZARA ALINMAYACAK YEMEK PARASI �LE  ÇOCUK VE A �LE 
ZAMLARININ TUTARI. (Sayfa 14) 

 
nnnn   SOSYAL GÜVENL �K KURUMUNUN SA� LIK KARNES � �LE �LG�L� GENELGES�. 

(Sayfa 15) 
 
nnnn   YARGITAY KARARLARI. (Sayfa 16 - 20) 
 
nnnn   ÖNEML� B�LG�LER. (Sayfa 21) 
 
nnnn   YILLIK EKONOM �K GÖSTERGELER. (Sayfa 22) 
 
nnnn   2007 YILI AYLIK EKONOM �K GÖSTERGELER. (Sayfa 23) 
 
nnnn   ÇALI � MA HAYATINA �L�� K�N SON GÖSTERGELER. (Sayfa 24) 
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 Sendikam�z�n  25.  Ola� an  Genel  Kurul Toplant�s�, Ana Tüzü� ümüz uyar�nca 24 Kas�m 2007 
Cumartesi günü saat 10.00’da Ankara’da TEDA�  Genel Müdürlü� ü (�nönü Bulvar� No : 27 Milli 
Kütüphane Kar� �s� Bahçelievler / ANKARA) Konferans Salonunda; Yönetim, Denetleme ve Disiplin 
Kurulu Üyelerinin seçimine ili� kin oy verme i� lemi ise, 25 Kas�m 2007 Pazar günü 09.00 - 17.00 
saatleri aras�nda Sendikam�z binas�nda (Filistin Sokak No : 23 Gaziosmanpa�a / ANKARA) yap�ld�. 

�
�������	
�� ����
� ���������� ������ ������
����
� ����
�� ��
�� �����	��
����� �����
�
����
��� ���
� ���
	���� ����� !����
��
��"��
�"��� ��"
���
"
�
�� ��
� 
�
 
�� ����
�
����
� ��

�	�
��
��� !���
	���� ����� ������� ����
��!�
� ��
��	��
"
�
�� ��#��� !$���	�%�� ����
�$�$�� !���"�� ���� ������� %�� ���� ����&� $ �����
�
����� ���� '�����

�� (�%��
�
�� �����
�����
!������"���� ��
�������� ��%�	
�)� ��!$�$�� � �
�
��	�����*"���	��
����$�$�������
�	��
�
��
���� ���� ���� �����$+� �
��"����� ������ �������
� �
#��	��
�
����� ���
��
�
���
�����,��
�
�
 

�������	
�� -.����	� ����
�� '�����
�
/���	� ����0��� ����
� ����
���
���"
����������	� 
� �&�
�1�
� ������� ��	
���� ������ �
�������
���
������������
�
���������������	��
� ������
�
!������ ������������� �
������������
��� ������� ��"�� �
� �
����� ����� #	�
$�
�
���
#	%
�
��
��� �
� �
���&� �'�(� �������
�
� �
����� ������� �
�
��� 
������	� "���
����� #	%
�
�� �
� �
���� ���!�� 
���� � ��
�)*+,#-.$���� (/� *����� (01(� $������ 
�
)�
���. �� 
������	$���� �
� �
����� �#���
2�
�� ���%
��
� �
�����"��
��3
 
������ ��
$
�����
 ���

$
 ����

����,#	.��� )����&� 4�
�
������
�
%���$�%
�$�!����	��5��
	�
�
��� 
�� �������
�%
�� 
�3��$�
�����
�����
��2�
�
�������	�
��
��� 
��	�%
 �6���	���
	��$������� �
��


$� 

��������
�� �
%���$��%
�2�
�
� ��� �
�3��$�
���
� ������ �����
�%
���������� ��$$����� 
� 	

�� 
�
 2�
��
�����$
 "���
�������������%
��
��	$�����
��� ���������
�2�
�
���� ����$�!����	��5��
	�
����
 
$� 

,�
��"��
��
$
�
�� �5�
%�
����� 
� ��,� #	%
�
��
�� ��
� �	6��
��� � 	6�� $
	


2��
��� ������ �� ���� �2���
"
$�
�� %
� 
��	� ��
��� �	"�������

�����������$
	%�
�%
� 
%������$
���� 
$�

�� ����� �5 �
%���
��� ��
� ��������"���"�	
�� ����$����� �
������� ������$�!���
�5�2	�
�
���
� ���	
��� 72
�

� # ���� ������ %
� ����� #	 %
�
�� ������� $�!���$�������� $
������� �����
� 
�$���� 
&� "��
$�!���$���� ����	
��������
�"
��%
��
%���$�6
�6
%
� �� 
���
� �	��������"����
$
��5�
%���!$�
���
�

 

 



����������������	 			���
�����

��������
�����

��������
�����

��������
�����

������ ���				���������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�
�
� 8�� 5�
���� 3�����
$�
����� 
�� $�!��� �	� �5��
	�
��� % 
� $�!��� �5�2	�
� 3�����
$�
�����&� "�� ������� ��"�� $� !���
�5��
	�
�3�����
$�
�������	6��
��
���!������$�!���� 5�2	�
�3�����
$�
��������
��
�����������!�����3���� �
$�
� ����7��
�
"�� ���������"��"������
�����5��
	�
�
������$������ ����
����%�����������	����
�
�������������6
�6
%
�� ���	�����
�
�
����
�����6��� ������	$�������6
�6
%
 
��
� �
� ���&��991������ ��(1��	�
���� ���:�
��3
 
��������" ������(�
�
� �
����� ������� �$����	� %
� � (��� ���� ��%���� �� 6�� �	���� �����
� ��
�� � 1;� $�!��� �	� �5��
	�
����� "�	��� ����
��������	$���� ���  5�
� 
� �
������� "��� ��
%� %
� ��
�% $� ������������� �
�

� 
������	$���� ���� �� 
������ 	�� ��
�5��
�

���$
���&��
�����
� �
��������
�$�!
���	6�� �
� �
��������
��� ������"���
� �
������� ��

$���� ��
�����$�!�
������������������������
������������
$$��������
�" ������6���"��������� 2�
��
�
���!��������
�

������
�

��
� �
������
 
$$����$�!����	��5��
	�
�
�����
�2�� 
$��
%��
���������	���� ��
$
��������
$� ����
�
4��
$� 5 
�
�
��� ��
� 

�����
� ���������� 
�$
�� ������ ���
�� 

�����
� !���$�
������� ���	����� �� 
$
����

����
$� �����
�
<�
��
	$���
�
��
��
� �
���������
�
3�2�
�
��"����� �������� 
%���
$�

$
 �����
6
�� 5�
� 
�"
	�

2�
������ 2�
����� ���� "����	�� =����� �
� �
�
 ��
��� � �
� �
� �
������ 2�
� ����	$���� 8��$��� %
� ������
3�����
$�
�����
� 5�
���
�
� 2�
� 
�����	��������� �5�
 ��
� �����
�  5�
�� �6�� 
�  
%��� 
 ����	$���� ��	
��
������������������  2�
��
 ���� !����������� �
�� �
� � 
������� �
�� 2�
���� 
�����	������ !
����
������ 
�$��� ���
��������	$���7�����3�����
$�
�����
� 
%���
 ����	�� "�� 5�
� 
&���� 
$�
�$�!����� 
$� 
����%
�/�� 
$�"2 �$
������
�
2�
�
�$�!����(/���������!����	$����

�
>��
�� 3�����
$�
������ "�
���� ��� �
� �
����� ���
�� 
 �������
$�� �� ���� �
�

�� "������ �
�� "����������

���$
�����%
�?
"����3�������
���
��	$����4�
�
����� �$���3�� ��� �������� ����������������� �
�

��� ���
�
 �
�
�� ��!����	�
%
� �2$�������� ������� ��%
�����	$���� �
� �
������#@ ��� �#���� ������� �2%
���
� ��������*A*��#-�+B��7C���� "��

������� �� $
����� 
 ����	$���� 4�
� �	�
��
��� � %
� ��� �$�!� �	6�� �
� �
�������� �	��� �
�

$�� ���� �����
$�
 ��
��!����	$���4�
�
�������� "��� 
����� ��$�!��� �	� �5�� 
	�
�
��� 
�!����� �� ���
�
�
�
�� ��!����	�%
� �
$��
� "��� ��!���
����� 
��������
������5�
$����
���
��������	$������ ���5�
%���
���$�!����5�2	�
�
���
����	
������������ �� ��%
���
��
�5�
%�
��"�	������
��
���
��
$������	$����
�
� �*���� 
������� "�
���� ��&� �2$6
� ������������ �� $���� ��3� ��

�
���
� ������ 5�62 
� ����
$�

 ����	$����
� �
�� �
% ��$����� �2�

��� "��� "�6�� 
�  
�
��
� ������	$���4�
� %
� �	6�� ������� �
�� ������� �� ����
��
2�
��
��� �$����� ����$�	��5�2� 
�"��� 2�
��
�
�
�� � ���
�
�

���
%��$��
����
����
�3�����
$�
�����2�2 $2��
���$
�����

 ����	$����99'�%
��990���������"2$6
�
���"�������� 	� �����$���� ������������	�%
�5�
�����	$����
�
� �
� �
����� �'�(� ������� �
� �
����� ������� �
�
����
 � ������� 3�����
$�
� 
� "������	�� "�� 
�!��� �&�
B
����
� 
� 
� �5�2�
�
���2�
�
�� ����"2
�#����%���
� #�6
���*
�

�� �����
�������8
�C���
$�"������ ��!$��� ���	�%
�
����
$
��������	$���������#������������#�6
�������� ��5�2�
���!$�������#�
5��
$����
����$���������	�%
� 
��$��,
5��
$��
�"�	����	$����
�
� ������������
�
��������������������������� ������� ��
!����
�$
	


2��
 �����%
�����������
����������D �
�
�
�
�



����������������	 			���
�����

���������
�����

���������
�����

���������
�����

������	 			���������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�
��	�� ��&
�� 0�� �.�
��	�
�������

��������� �������� ����	
�� (�%
��� '����
�
2����� '�3���0�4�56� ���  �&�
"
�
�����	��
������������
��
��$�������������)�

��7(�"��
�� (�%���� (�"��
�� -.����	�
����
��8 �
�����

��	�� ����	
��
	
�
�� ���� ��"��
��
	����&
��
�� ��"��
�� ��

�	�� �������
��
	
�,�
*�#�
��
�� ��	�90�6��� :;,� �
�"��� ����
�
����
���� ���
� ���	�� ��!$��� ������ ��	��
��%����� �������
��
�
� ������� ��

����%�� �	���
%������ ��� !$�
���� !������� ��"��
��
	����&
��
�
��� ���� ������$�� ��� ���	,�
0���

��� ����� ��#�� �����  


��� ��

�	��
�� ��
	
���� ��	�� 0�%����� �������	
��� ���
����
���!$��
�!.��%������%�	����������!$��
���
���
 �&����� ����	�������� ���	,��

(�"��
�� ���


	#

��)� ����	� ��

�	�� �� ��
	
�� $�
$� ����  �&
� $������� ����
	�����,� 0���9� ��%����� %�� �$�$ 	���
$�
$�$�� ��

�	�� ���
�
�
�� ��"
��	��
�� ���$����� �
�� ��
������� !�
��	���� ���������� ������ ���� ����	
�
�"� � ����&���
��,�
8
��	����� ������ ����� ��������
� �
����� ������ ��%���� � ��������
� �
���� �������#


��� ���� �.�
$� ���� !��	�� �� ����&���,� ������
��	��� ��	��� ����� ��� ������� ����
�� ����
��� �
������ ��
��)� �$��� �6����� �������
� �������� +��
�� ����
�� � �"�
���)� ����
!�
��	�	�������� �,��
�
��

���%���
���	�������

�� ��&���������� ����� !��������
���������"�
���,�

�'���	� 0�� ������	��� <=>?6
����� �
�	
��
�,� �������
� �� ��� <=;?6
����� ���
�	
��
�,� ���������� ���� ������� 
�
�$
�$������	���

�	���� ��
	
�����.�����������,�

���#�����	��!.��%
�
������������
��������:???6
�� 
 

��������
�	
��
�����
� 
�
 
�� ������,��������.�� 	�������,�
��	��!.��%
�
�����������#


"
������ ����
�#���!�
� �	�
�������#�������������������#


"
�����������$	� �
������%���#��)�
 ���� ��&
�� �.�
��	�� %�� !��%� ���������� ��� ��	�� ��

� ��
��
	
��� ��� �	���
��� ��"
���#���
�,� ��#��� ��� ���� ���
 �&

	��
� !������� ���
� �����
�� ��
��� %���� ��� ���� � �"����
�"�� �.�� �������� �����  �&

	��
� 
��
	,� ��	�� & ������
�
��@�	������
�	��
�
��
	����)�.�$	$���������.��	
��� ����
����������������,�-����������������	���	��&��� ���
���@�	�	���
 �	�

� ������ !�������� ����	
��
	
�� ����
���� $#���� + ���



�
��
�� ����$� +���



�
��
� !���� ���
���� ���� ��
�� ����� +���



�
���
%���
�,�'������
� ��������������
��#���� �����$�$�� ���
��
�!�����#��)���@����+�����������.�$�$������

 �
��!.����
�#�"������
&������
�&�
������
���%����+��	����$
��	����� ���� � #
�%���
�,� '�
��� �� ��	��� ����� 	�	��� � �
	
� �������� ��
�
&�����#��
��

���� ��%��	
�
�� ����+
����� �$�$�� ��

���
��
	
�� � �������
� ���� %�� �$��� ��
������� ���
��
"
� !$�
$� �� �� �������#


��
��
� 
�
����$��� �6 ����%��������
����,,�

�$����

��	����� !������"�� ���� ���
	� �����
��)� ��

� 	�� �
����
��������� ��"����
��
���� �
�����	����� !�
� ���� �������
��

�	�� �
����
������ ��� ����
�	��� ��
��	�����
�,� �� �
�� ��	� �������	� ��%��	
�
� ��
�++��� ��	��� ���
��	
� �
�,� -���� ��
���
����	� ������� �
��
	
���� ��� ��

�	�� ���
�� ��%�	� ��� ��� �	�� ��
��� <?�  

� ������ ���� ��� ��� ������ ��

�	�� � ���

����
����"�	���	���

����!���#�"��,��� �
#�������� ����� ���������
� 
&��	��
���
	��������������	�����&���� ���	����	��
��
���.�$	$������ �.��	
����� ��� ��� �������� ��
��#��, �A�

���
	
�� �	��
�
�"����� ��

�	�� �� ��
�
� ��"���� � ����	
�����
!��������� �
��� ���#�����,� -���� �$�$�� ���
���� ���
�� �
	�	
�� 
��
	�%�� ��� ��"�����	��  �����"���� ����	� ��
 
���
��
	
���
������
�	�	
��
��
	,��

(�"��
�����


	#

��)���������	����������.��
�����. �����	�#
	
����B��	�#
	
�)��� ��
�������$����	��$
� �	�����
�
��
��� ����
� ���������� !$�
$� �
	��
�� ��

�	�� ���
� 
�
�� �����	��
� %�� ��

���
��
	
�
�� 	��
�� �
	��
�
�, � �
��#��
	�� ���	���������
��"����!.�$ ����,�'�������������� �� �
��� �
�!������!�
�����	�	���
��
	,��

���


	#
� ��
� 
�
� �$	� ��	�� ���������� ��� ����	� �

	 �	
�� 
��
	,� -���� ����	���� ���
�	�	��� 
��
	�� ��+
��� 	����
���
�	�	��� 
��
	�� ��
��
� � ��� �$���
������ ���	�	
�� 
 ��
	�%�� ������  ������� ���� ��
��	�
���	���� ��
��
�� � ��
�����  .���	��
������
���!�
	�	���
��
	,�/������� ����!���������
� ������
���
�
����� ����� $�
���&� 
��

	
�������	
� 
��
�����"
�

	
��
�
��,�'��������������
��	���������%���	
�������$��� ������������
���
����
��� �&	���	���
�����%������,� �

����
� ����
�	����� ��

���
��
	
���� ��
��	�
���	���� .��	
�� ����

��� ��"
� �#�"
� $	��� 
�� �� 
�

� �
	��
 �
�
��	����� ��� ���	,� '�� !$��� ������ �������	
���� !.��%�  �&��� ��"��
��  .����#�
���� ���� ������$�� ��� ���	,� ' �� ����
�
����
�������#�"����� .����#�
�������.�$	$�������.�� 	��������

�����
� ������&�������� !
�%����%!� 
��� �
�	

 ���	,C�
 
 
 

 

�



����������������	 			���
�����

���
�����

���
�����

���
�����

������������������������	 			���������������� ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

 

��������	
�
�
�
������������
�
�
�
�
�

�
�


��
����
����� ������� �

�
�

�

=��.��=>
=� !���0����� ���<����� 4��!��?��� ������� =>/= -=>/,� ��!��6���
"��
�������!������� ��"��
�����(�������=>/,-=>/>��� :�&���!������ ��;�6�����	��
#30�������������!�	�������
�=>@�-=>@A����:�;��
��
� �������B��2����<�C���!���6����
=>@A-=>@
����:�&���!����#30����������73�����(������ &��!�	�����!
���

=>@.-=>@>� !���0����� ����
���� ��:�� ������� &��!�	�  �� #30���������
D��3�!������� E���!�	� ���� ����� ������� 2��� � ���
�� � � ��	�� �������
#3�!�����
�
����)�	��� ��4��F����������!��3�������� �
���
���G�=>@>-=>>�����!�	�
�5��� �0������ ������	������� ���
�	��
�� ���� H� �5��
�� �!����?���� ��
�	��
��
������������� !������F�� !����+���� ���� �3������ �$8� !� ����������� 3��!��	������� ���F��
��������!���3�3��=>>.-=>>A����������1$�$�D��	��
� �� ��0�+�+� �������� �5��
� ��!���
3��!�	�� ����!����  �� ����!������ ���!�	���� ��������!� ��3�3�� =>>A-=>>,� $	�������
��������� +��	��
� ���� 2����� 	����!� 0������!���� ��
	� ������	����� 6�� ������� ���F��
��	���
�
� ����!����!�	�������F����������!���3�3��� �!
��

=>>,-=>>
�D����
�-$�	���&)I�1�4�&I�+��	��
�����0��� ���!�����
	
����
���F�� ��������!���3�3�=>>
- =>>H� ���
� +��	�� ���� �3�����?��� �$8�  �� $�&(�$J��
!������������ !������F�� !����+���� ���� ������� ��!
��� �  �� ��!��� 3��!�	� �����	��
�
��
���F�� ��������!���3�3�=>>
-=>>H� ��������� +��	��
��� �� +3���  �� ����!������ 0����
�����
	�
�0������!�����
	��0������ ��6�����
��3��!� 	����	��
�
����������!���3�3��
=>>H-=>>/� ����F��� �� ��	��  �� �!�	�!� � ���!��3�3�� �0 ��<�!�� �������� �������
���
����
�
�	��
��� �������� 	��!��� ����� 5��
�	��
��� � "��6����� ���
�	���
�
�  ��
��������!���3�3��=>>/-�..A� (������� !���� 	���������� ���� ���F������� !������
��
����!������ ���!�	�������� �������!����	������� ���F�� ��������!���3�3� 2��� �������
�3�3!!3��

�=�.���..A� !���0����� �&�$%� 7���!�	� ������� "������
� 
�  �� ������
#3�3��3�3��� �!���
�� 0����� 6�� 2��� ���� �3��3���� 7��� !�	� ������� "�����
	
��
;���	��&�(��G���2����<��6��	��!�������� ��� ��,�5�< ���6�6��
�
���

 

�

�
�


��
�����
����
�������������� �

�

�
�
�
�
=>
.� ���!�	���-$��5� ����	��� ������ =>/H� �
�
���� 7
�� 
�� �������

:�� ����!���� &���!���� #30���������� "��3	3����� 	���� � �����  �� ���
� �
�� �&��
$�������
����!�	����!����#����������#30������������ �2��� ��6�����
���

=>@,� �
�
���� #����� ���!���� #������� ���6��
� K� $J�$I$ ?� ��� "��	30������
�������!�����������"������#��������!����#������#3�3 ��3�3����������3��������=>>A�
�
�
���� 73�� �� ��� ������ "������
�
���� %�6�� #3�3�3�� =>>
� �
�
���� ���� ������
"�����
� ������� 2��� � ���
�  �� �...� �
�
��� ������ 6�� 2 ��� �� �3��3��3��..�-�..A�
�
����
�����
����&���F��4������
��3�����	���������� ��2��� ����!
��

�..A� �
�
�
�� #��!� ��
���� �3������ &���!���� ���!�	� $� %�� B�&�$%C� ������
#3�3�3� ������� �!���
�� ;����� 6�� 2��� ���� �3�3!���  �� �������	
�� �$#)-�%?���
"������L�������������5�����E9%$;�J��� ��� ��35�5�<� ��6�6��
�
����

 

�

�
�

�����
�
������ � �

=>
,� �
�
������������� ��� �� ��5����� M��2��� ���3���� ����������  �� ��!��
������	���� 4�	��� �?��� ���!
�� (���� ������	���� �
��� ������ $!�!3��� (������ ����
$�������
� �	�	-;�!��� (��������� !�	�	���
�$!�!3��� :� � ����!����� 9����!�
D��3�!������3�!3��������� ��#������"��3	3�3�73����� #30�������������6�!������

�
����������&�����	� ��$�����������	�����������!��� �����!
��L��
+����������
#3�3��3�3�  �� �9��� 2�6�� ����	�  �� ������������� �� ��! � 	�	�������  �� ������
2��� ������ 6�������L�!���� 2��� ���� 7����� ��6��� ���� ��� !�	�	���
�$�������
�
#������ "���������� "������ 7���
	<
�
�
� 2��� ����� 6�� ������ M$7�)I� $���!
�	��
&��!�!3�3� �������F�� �
�
	� #3�3��3�3���� #30��������� � ���������� �������
:�� ����!�����#������73����� �������M���&����������" ��3	3���� ���!	���
�� ���!
��
M$7�)I� �� ����� ���!����� 	30���������� �
�
	�  ��+�6�� ���#3�3��3�3�2��� ��������
6�������$�������
�&�������"��������"������
�
����!
 �����
	� ������������"�����
�
�
$���������
	�$��!� ��#�������������!�#3�3��3�3����! ���
��

.,�.���..A� !���0������ �!�6����� M$7�)I� ������ #3�3��3 �3�  �� 7���!�	�
������� "������
�
� 2��� ����  �����!��� �3�3!3������ 6� � 2��� �� �..AK,>@,� ���
�
�
	3�!������������	�����������!����!���
�;�����6��2�� � �����3��3�	��!�������
�����������������	
�� �$#)-�%� 7���!�	� ������� :������ ��� ��5����� 7:1&G� ��2����<��
6��	��!��������� ��� ����5�<���6�6��
�
���



 ����������������	 			���
�����

���������
�����

���������
�����

���������
�����

������	 			���������������� ��������������������������������������������������������������������������������������������������������

 
�
�
�
�
�

�
�

�����
!��������"�� �

�.�.
�=>H.� !���0����� ��	����*��� ������� ���������	�� �� )��6���
������������!�������	����)���6�����!������*����!�	� 	���
�������(�����*�����
=>/H��
�
����	����������7
�	����=>@,��
�
���������: �� ����!����#30��������-
#�	���
�� D��3�!���� ��	��� #30���������� 6��3	3�3� 6�!� ����� =>>>� �
�
���� �����
:�� ����!���� #30��������-#�	���
�� D��3�!���� ��	��� 7 3����� #30�������������
	��!������!
��

=>@H-=>>,��
����
����&!�6���� ������#3�3��3�3�$���!
 �	�� �����!��	��
�������� "������
�
���� #30������� =>>,-=>>H� �
����
�� �� &!�6���� "���
�	��
"������ ��$��!�D�6�������
�����!	����#3������������ �������%�+���=>>H��
�
����
&!�6���� "���
�	�� "������  �� $��!� D�6�������
� ����!	� ��� #3������������
"��	30������� =>>H� �
�
���� &!�6���� "���
�	�� "������  �� $��!� D�6�������
�
����!	����#3������������#3�������#3�3��7���
	<
�
�
 ��=>>/��
�
����&!�6����
"���
�	�� "������  �� $��!� D�6�������
� ����!	���� #3��� ��������� #3�������
#3�3�3�������

=>>/-�..A� �
����
���� &!�� ;�����2� $�%�� ������ #3�3��3 �3����
"����	���� �..A� �
�
���� &!�� "��� $�%�� ������ #3�3��3�3 ���� 7���!�	� �������
:�������� �..A� �
�
���� &!�� ;�����2� $�%�� ������ #3�3�� 3�3���� ������ #3�3��
7���
	<
�
�
�� �..A� �
�
���� &!�� ;�����2� $�%�� ������ # 3�3��3�3���� 7���!�	�
�������:���������..A��
�
����&!��$�3	����	�$�%����� ���#3�3��3�3����������
#3�3�� 7���
	<
�
�
�� �..A-�..,� �
����
���� &!�� ;����� 2� $�%�������
#3�3��3�3���� ������ #3�3�� 7���
	<
�
�
�  �� 7���!�	� �� ����� :����� �������
5��
�!
��

.
�==��..,� !���0������ 6�� ����� &!�� #����� ����!	����� � ������
#3�3��3�3���� 7���!�	� ������� "������
�
�  �� ������ #3� 3��3�� 2��� ����
�3��3�	��!����������2����<��6��	��!������

�
�

�
�

�����
#������$�����

=>H@� �
�
���� "���?���� 7
�
�<�� ��5������� ������� ���� ������	���� =>/>�
�
�
���� �3�<�� ��	�!� 4���� ���� ���������� ��!��  �� (��� � E�����	���� =>@
�
�
�
���� ���!�	���� ���� E���!	��� (��������� !�	�	���
� !��� ������ =>@>�
�
�
���� ��!��6��� :�� ����!���� �������� "��2����� D��3 �!���� ��	�� 7���!�	��
"��3	3�����	������������

=>>.-=>>A�;�����)�	���7���
	<
�
�
��=>>A-=>>/�;���� �)�	���
�
��
=>>/-=>>>� J�����	������ L��"������
�
� B��!���� ������ C�� =>>>-�...�
"�����5������	����L���"������
�
�B��!����������C��� ...-�..=�6����
�����!�
�
�
2�5�<��2��� �B��2��!���C���..=-�..��;�����)�	���
�
 ���..�-�..A�"���;�����
)�	���
�
�� �..A-�..
� �&�&(� $�%�� ������ #3�3�� 7���
	< 
�
�
� 2��� ��������
6����	��!�����

�..
��
�
�����&�&(�$�%��������#3�3��3�3����!��	
��� �����0�����6��
2��� ����� ���
� �
��� �&�&(� $�%�� ��2���� �������� ����! 	������  �� ��<���!�� $�%��
7���!�	��������:�������2��� ��������3��3�	��!������ �

$I8�$JG�� ��� ����5�<���6�6��
�
����

�

����������	
�
�
�
������������
 

�

�

��
����

�%&'�����(!"
)��

�
�
.��.��=>
H� ������!��� ����	��� $6�����0� ��#")(G� =>//� �
�
����

����0���� (��������� =>@,� �
�
���� ���� $�:�����1�D�� D� ����� 1����+���  �� N����F��
"��3	3�3�6�!������

=>//-=>@
� �
����
���� �������  �� ��<���!� "�����
�
�� $ ������ ���
#3�3��3�3��#�����%�6�����=>@
-=>>H��
����
����#�$�D ���6���!��&!3!�����������
"������
�
����N��	��+���2��=>>H-=>>/�#�$� ������#3�3 ��7���
	<
�
� �������
5��
�!
�� =>>@-�..�� �
����
���� #�$� N����F�� &!3!����� ������ "������
�
����
N��	��+���2�� �..A��
�
�����6�� �����#�$�������#3�3�� 7���
	<
�
�
�2��� ����
�3��3�	��!�������

#�	��-���� "��������� ������� :��������&���F�� "��� ���� ������ "������
�
�
���	
�!
���7EI-�:I��L��+
�����<��3����� ���������&� �	��������������3�����
�������#")(G�� ��� ��6���5�<���6�6��
�
���



 ����������������	 			���
�����

���������
�����

���������
�����

���������
�����

������	 			���������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������������

�
�

�
$�*+�,-������

"'��,,����
� �!.�)�

�
=>

� �
�
���� ��0��	��	����?!�� ������ $"$18�'()�$���� ���$� ��	��

7���!�	��6��3	3�3�6�!������
"��
��
��
��  �� ������ "�����
�
?���� � #3+�!!��� 7���
	 <
�
�
�� #3+�!!�������

"��	3+�!!������  �� 4�������� �������� "������
�
G� $��� � �+���� ������
#3�3��3�3?���� ��+!��� ������� "������
�
G� &!�  �� "��
� � :�3������ $�%�?��� ������
#3�3�� 7���
	<
�
�
G� ������ "�����
� ������ #3�3��3�3?� ��� ������� ���
�	��
������� "������
�
� ������ $"$18�'()�� 0����� ���
� ����	 ��� ������ #3�3��
7���
	<
�
�
�2��� �����3��3�	��!������

�3������ $����!� $����	���?���� �0���� ;������ E���!�	� � ��� ����� �������
5��
���� $"$18�'()?���� 5���!��� ���������� ���
����	
� � ���������
6����	��!��
���

�3������ $����!� $����	����� :�� ����!������ "��������� ��  �� 5���!��� ��	��
����	�  �� ����������
���� ���!�	� 0��	�!�������� 6����� �� $"$18�'()�� ���  ��
����5�<���6�6��
�
���

 
�

�
����

"����,��! �(�/��

�
�
.=�.=�=>HH� !���0����� $�! ���� 7���+���� ��5������� ��� ���� )������

:�� ����!���� ���0���!� D��3�!����� ���
<�� ������� "��� 	���� &��!�!3�3���� 7��2
��
&��!�	� ���������� �3����� ������� ���!
�� ;����� ��	�� 7� ��!�	�� ����
����
������	������ �	��!	��!�������

=>>�-=>>H� �
����
���� #&"?��� 6���
� ������� ����!	���� ��� =>>H-�..��
�
����
���� �"##?��� ���
�	���
�� ���!
�� M���!��� ����	 ������ ���������� 2��5����
3������� 5��
�	����� ������ �� ��� !����	� ����������
�� �� 3�!� �3���� ����!�<�����
���!
��

�..A� �
�
���� ���5����  �� ����� ������ #3�3��3�3� 4����� ��� ��������
"������
�
�2��� �����!���
� ��0�����6��2��� �����3� �3�	��!�������

�3���� M�<�����
�  �� ���5����� ��������� �3���� ���� ��2� ��� ����� 5��
�	����
�
���
����� ;���� ���!�	��  �� 2��5���� 3������� 6��
�	
�� � �������� 6�������
��1$�&4&�������� ��������2����<��6��	��!��������� � �� ��35�5�<���6�6��
�
���

�

���������	
�
�
�
������������
 

�
�
�

�

��
���

"'0,�1��#�2���

�.� &��	� =>
>� !���0����� ����<�� K� &��IJ&?� ��� ������� $ 0	�!� 7��� ��
:�� ����!���?����73�����(���������!
���

=>//� �
�
���� D����-4����� ���
!
	� ��5����� =>/>� $���� �� "����������
&��?���	�	����=>@=-=>@H��
����
�����
�������������� ��%�+���=>@H-=>@>�#���O�
1�����$������%�6������� ������ ������ ����	�����  ��#�0 ���6�<�� ��=>@>-=>>=�
$�2��� $	���<��� 1��� %����!�?���� ������ ������  �� #�0�� �6�� #3�3�3�� =>>=�
���
	-� =>>�� ��		��� ���������� =>>�� $���!��-=>>,� #��
 �� ������ �3����-
D� ��� $������ B��D$C� &���F��  �� ������	���������� ���� ��<�$�%�?��� �+���
����	������ =>>,� ;������� ��
���� $������ "3�3���0��� "� ��������?��� 6���
� =,�
���!� "�������� ��!������ ������3��������� �������� 2��� �� ��������
�
�� ���
������
!������!����
�
�	��
����2��� ����6���0����6�������! �������4��!�����������0����<��
$�%�?����#�0���6�� ��4��������#3�3�3�������

=>>H�&��	-�...�#��
��$������"3�3���0���"����������� ������;��	�!����
�5�  �� �
�� ��<�$�%�� ������ #3�3�� 7���
	<
�
�  �� ������ #3�3��  ������ �� �...�
;������� $������� �����!� 4����F� ��<�(!��%!��?���� %��� �!� #3�3�3�� .=�==��..��
$�!
����� "���������� ;����� ������� #3�3��3�3?���� 	�	� ����!�� =
�.
��..A� -�
.��.A��..,��&�$%�������#3�3��3�3?����E��������	�#3� 3��3�3����!
��

.��.A��..,� !���0�� �!�6������� �&�$%� ������ #3�3��3�3? ���� ������  ��
���������������������"�����
�������;�����6��2��� �� ���3��3�	��!�����������
�
��	����� �&��9� ���
!
	� $�%�B��	��-#�����C� 7���!�	� �� ����� :�����  ��
"������L�����������

& ��� ��A�5�<���6�6��
�
���



����������������	 			���
�����

���������
�����

���������
�����

���������
�����

������	 			���������������� ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

 
 

�

�
$�*+�,-������

���� �����

�
=>H�� �
�
���� ����!?!�� �������=>@/� �
�
����$������� : �� ����!���� ��!���!�

"��3	3�3�6�!������
��
=>@=-=>@@� ����!� #3+!3�3�3� �	�	� ;�!��� 2��� ��� =>@@-= >@>� ���������

0��	�!��� =>>.-=>>A� �&�� ����3<�-�
�
5����-$�	��� ;&�� #�	���� =>>A-=>>,�
�&�� ����3<�-$�	��-$!����� ;&�� #�0���6�� %�+��� =>>,-=> >/� �&�� ����3<�-
$�	��-$!�����;&������	���3 ������$	����������

�
=>>/-�..A� �&$%� �
�
5����� ;&�� ����!	�� #3�3�� 7���B��� ��-#���C�� �&$%�

%�6�� #3�3�3�� �&$%�  �� �&�$%� "����	���� �..A-�..,� &(�& #-�&�� ����!�	�
������� :������ &:$%� %�6�� #3�3�3�� �..,� �
�
���� &:$%� � ����� ���������
�  ��
���!���;��	�!�������������"�����
�������;�����6��2� �� �����3��3�	��!��������
���
� ��	����� ��	������ &���!���� :��!�	�  �� ��<�� $�%�� 7���!�	� �������
:����������

�
��!���3��������2����<�� ��5�������$���5��6��	��!��� ������ ��� ��A�5�<���

6�6��
�
���
�

 
 

��

�
����

$34�������� ��5���

�
�
�
�
=>H=� �
�
���� "��!
�?��� ������� =>@H� �
�
���� ;�<�!!�� �� :�� ����!����

9��2������#������73���������������!	��"��3	3�����	� �����������
�
=>@A��
�
����9��2������"�������������9�6
!��#�	���� �������2��� ��

6�����
�� �������� �
������� �
���
���� "�������� &����	 ��� ;��	�!���� #�0���6��
#3�3��3�3�� ������ #�0���6�� #3�3��3�3�� �!�63�-��� ���� !	���� #�0���6��
#3�3��3�3��$4��#3�3��3�3�2��� ��������6���������

�
=>>>��
�
�����6����"��������"������7���
	<
�
�
�2�� � �����3�3!	��!��

������� ��� ��=�5�<���6�6��
�
���
�

�
 
 

�����
%�
%�#������&��
��
��������
�
���
������
%�	
 ��
�	
����
 �
KAMU-��  

KAMU �� LETMELER �  

�� VERENLER �  SEND�KASI 

ADINA �MT �YAZ SAH�B�  

HA�� M KEKL �K 

 

SORUMLU YAYIN MÜDÜRÜ 

 

Dr. SÜLEYMAN ERY ��� T 

 

YAYINA HAZIRLAMA  

D�ZG�  – M�ZAMPAJ  

 

����������������� ���
%
%
%
%����

 

BASKI: TC.BA� BAKANLIK  

              BASIMEV�  

Bask� Tarihi :    / 02/2008 

�DARE YER�  :  F� L �ST�N SOK. NO : 23  06700 G.O.P./ANKARA    TEL : 0 (312) 446 85 78-446 85 91      FAX : 0 (312) 446 85 79 

WEB : www.kamu-is.org.tr  e-posta : kamu-is@kamu-is.org.tr                                                                                   ISSN : 1303-5029 

 
 
 
 
 
 



����������������	 			���
�����

���������
�����

���������
�����

���������
�����

������	 			���������������� ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

 

��� �  SEND� KAMIZDAN HABERLER   ��� �    
 

ZONGULDAK BELED � YES�  TOPLU ��  SÖZLE� MES� GÖRÜ� MELER� 
BA� LADI  

 
Zonguldak Belediyesi Toplu ��  Sözle� mesi görü� melerine 07.02.2008 tarihinde Zonguldak’ta 

yap�lan toplant� ile ba� land�. 
 
Toplant�ya Zonguldak Belediye Ba� kan� Secaattin GONCA, Sendikam�z Genel Sekreteri 

Erhan POLAT, Belediye-��  Sendikas� Zonguldak � ube Ba� kan� Cavit ZÜLF�KAR, Belediye-��  
Sendikas� Zonguldak � ubesi Yönetim Kurulu Üyeleri, Belediye Daire Müdürleri, Sendikam�z Yetkilileri 
ile i� yeri temsilcileri kat�ld�. 

 

MARMARA ÜN � VERS� TES�  (SA� LIK) TOPLU ��  SÖZLE� MES� 
�MZALANDI  

 
Marmara Üniversitesi Rektörlü� üne ba� l� (24 no’lu “Sa� l�k” i� kolunda kurulu) i� yerlerini 

kapsayan i� letme toplu i�  sözle� mesi, Sendikam�z ile T.Sa� l�k-��  aras�nda 04.02.2008 tarihinde 
�stanbul’da yap�lan törenle imzaland�. 

 
�mza törenine Marmara Üniversitesi Rektörü Necla PUR, T.Sa� l�k-��  Genel Ba� kan� Mustafa 

BA� O� LU, Sendikam�z Genel Sekreteri Erhan POLAT, Marmara Üniversitesi Rektör Yard�mc�s� 
Prof.Dr.Aypar USLU, Marmara Üniversitesi T�p Fakültesi Ba� hekim Yard�mc�s� Doç.Dr.Pamir 
ATAGÜNDÜZ, Yard. Doç. Dr. Talat CANPOLAT, Sendikam�z yetkilileri, �� yeri temsilcileri ve T.Sa� l�k-
��  yetkilileri kat�ld�. 

 

ATATÜRK ÜN � VERS� TES�  TOPLU ��  SÖZLE� MES� �MZALANDI  
 

Atatürk Üniversitesi Rektörlü� üne ba� l� (17 no’lu i� kolunda kurulu) i� yerlerini kapsayan i� letme 
toplu i�  sözle� mesi, Sendikam�z ile TEZ-KOOP-��  aras�nda 14.02.2008 tarihinde Ankara’da yap�lan 
törenle imzaland�. 

 
�mza törenine Atatürk Üniversitesi Genel Sekreteri Yard. Doç. Dr. Ahmet AYDIN, Prof. Dr. 

Fahrettin KORKMAZ, TEZ-KOOP-��  Sendikas� Genel Sekreteri Sedat ÖLMEZ, Sendikam�z Genel 
Sekreter Yard�mc�s� Abdullah KAHRAMAN ile Sendikam�z ve TEZ-KOOP-��  yetkilileri kat�ld�. 

 
��  ANAL �Z� YAPILMASI VE GÖREV TANIMLARININ ÇIKARILMASI, ��  ÖLÇÜMÜ VE 

NORM KADRO TESB �T�, REORGAN�ZASYON VE ��  DE� ERLEND�RMES� PROGRAMI 
ANKARA’DA YAPILDI. 

 
Ankara Üniversitesi Sürekli E� itim Merkezi (ANKÜSEM) ile Türk A� �r Sanayii ve Hizmet Sektörü 

Kamu �� verenleri Sendikas� (TÜH�S) �� birli � i ile 07-18 Ocak 2008 tarihleri aras�nda Ankara’da 
gerçekle� tirilen programa, Sendikam�z Ba�uzman� Turgay MER�NÇ, Uzmanlar S.Ayd�n ARIK ile Fatma 
TA� KIN kat�ld�lar. 
 

ÜYE KURULU� LARIMIZA YÖNEL �K E�� T�M FAAL �YETLER�NE 
BA� LANDI 

 
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Ara� t�rma Kurumu Ba� kanl�� �’n�n  (TÜB�TAK) talebi üzerine 

düzenlenen “Toplu ��  Sözle� mesi Mevzuat� ve Toplu ��  Sözle� mesinin Uygulanmas�” ba� l�kl� e� itim program� 
15.02.2008 günü TÜB�TAK Mustafa �NAN Konferans Salonunda Genel Sekreter Yard�mc�m�z Abdullah 
KAHRAMAN, �ktisat Mü�aviri Dr. Süleyman ERY��� T, Uzman Seçgin Ayd�n ARIK ve Kurum yetkililerinin 
kat�l�m� ile gerçekle� tirilmi � tir.  



 
Bu program�n, toplu i�  sözle� mesinin uygulanmas� bölümünde halen yürürlükte bulunan i� letme 

toplu i�  sözle� mesi hükümlerinin  uygulanma esaslar� ele al�nm�� t�r. 
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��� �  MEVZUAT   ��� �    
 

01.01.2008 – 31.12.2008 TAR� HLER �  ARASINDA GEÇERL �  ASGAR�  ÜCRET 
Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� � taraf�ndan 29.12.2007 tarih ve 26741 say�l� Resmi 

Gazete’de yay�mlanan tebli�  ile Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 27.12.2007 tarih ve 2007/1 say�l� 
karar�na göre 01.01.2008 – 31.12.2008 tarihleri aras�nda geçerli olacak asgari ücret rakamlar� 
aç�kland�. 
       Buna göre;  
 16 ya� �n� doldurmu�  i� çilerin bir günlük normal çal�� ma kar� �l�� � asgari ücretlerinin; 01/01/2008-
30/06/2008 tarihleri aras�nda 20,28 (yirmi yirmisekiz) Yeni Türk Liras�, 01/07/2008-31/12/2008 tarihleri 
aras�nda ise 21,29 (yirmibir yirmidokuz) Yeni Türk Liras�, 
 16 ya� �n� doldurmam��  i� çilerin bir günlük normal çal�� ma kar� �l�� � asgari ücretlerinin; 
01/01/2008-30/06/2008 tarihleri aras�nda 17,18 (onyedi onsekiz) Yeni Türk Liras�, 01/07/2008-
31/12/2008 tarihleri aras�nda ise 18,02 (onsekiz s�f�riki) Yeni Türk Liras�, 

olmu� tur. 
 

16 YA� INDAN BÜYÜK �� Ç�LER�N BRÜT VE NET ASGAR � ÜCRET� VE 
ASGAR� ÜCRET�N �� VERENE MAL�YET�(YTL) 

01.01.2008-30.06.2008 DÖNEM� 

 
A- Ayl�k Brüt Asgari Ücret  608,40.- 

a- SSK Primleri �� çi Hissesi (A x 0,14) 85,18.- 

b- �� sizlik Sigortas� �� çi Hissesi (A x 0,01) 6,08.- 

c- Gelir Vergisi (A-(a+b)) x 0,15) 77,57.- 

d- Damga Vergisi (A x 0,006) 3,65.- 

B- Kesintiler Toplam� (a+b+c+d)  172,48.- 

C- Ayl�k NET Asgari Ücret (A -B) 435,92.- 

D- SSK Primleri �� veren Hissesi (A x 0,195)  118,64.- 

E- �� sizlik Sigortas� �� veren Pay� (A x 0,02) 12,17.- 

F- Asgari Ücretin �� verene Maliyeti  (A+D+E) 739,21.- 

 

01.07.2008-31.12.2008 DÖNEM� 

A- Ayl�k Brüt Asgari Ücret  638,70.- 

a- SSK Primleri �� çi Hissesi (A x 0,14) 89,42.- 

b- �� sizlik Sigortas� �� çi Hissesi (A x 0,01) 6,39.- 

c- Gelir Vergisi (A-(a+b)) x 0,15) 81,43.- 

d- Damga Vergisi (A x 0,006) 3,83.- 

B- Kesintiler Toplam� (a+b+c+d)  181,07.- 

C- Ayl�k NET Asgari Ücret (A -B) 457,63.- 



D- SSK Primleri �� veren Hissesi (A x 0,195)  124,55.- 

E- �� sizlik Sigortas� �� veren Pay� (A x 0,02) 12,77.- 

F- Asgari Ücretin �� verene Maliyeti (A+D+E)  776,02.- 
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��� �  MEVZUAT   ��� �    

GEL�R VERG�S�NDEN �ST�SNA ED�LEN GÜNDEL�K (HARCIRAH) TUTARLARI 
28.12.2007 tarih ve 26740(Mükerrer) Say�l� Resmi Gazete’ de yay�mlanan 5724 Say�l� 2008 Y�l� 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’ nun H-CETVEL� ile 6245 Say�l� Harc�rah Kanunu’ na tabi personele verilecek 
ve 193 Say�l� Gelir Vergisi Kanunu’ nun 24. maddesine göre Gelir Vergisinden istisna edilen gündelikler 
a� a� �daki gibidir. 
I- Yurt �çinde Verilecek Gündelikler (Madde : 33)  

 
GÜNDEL�K  

M�KTARI (YTL)  
A-a) Türkiye Büyük Millet Meclisi Ba� kan� ve Ba� bakan 38,00 
b)Anayasa Mahkemesi Ba� kan�, Genelkurmay Ba� kan�, Bakanlar, Milletvekilleri, Kuvvet 
Komutanlar�,  Jandarma  Genel  Komutan�,  Sahil Güvenlik Komutan�, Ba� bakanl�k  
Müste� ar�,  Cumhurba� kanl�� � Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yarg�tay,  Dan�� tay,  Uyu� mazl�k  Mahkemesi  ve  
Say�� tay  Ba� kanlar�, Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�s�, Dan�� tay Ba� savc�s�, Diyanet �� leri 
ve Yüksekö� retim Kurulu Ba� kanlar� 

 
 

35,00 
 

B-Memur ve Hizmetlilerden;    
a) Ek göstergesi 8000 ve daha yüksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 
b) Ek göstergesi 5800 (dahil) - 8000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar (2)  
c) Ek göstergesi 3000 (dahil) - 5800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar  
d) Ayl�k/kadro derecesi 1-4 olanlar 
e) Ayl�k/kadro derecesi 5-15 olanlar  

 
29,50 
26,50 
24,00 
21,50 
20,50 

(1) 6245 say�l� Harc�rah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) f�kras�na göre verilecek gündeliklerin hesab�nda bu 
tutar esas al�n�r 
(2) 3717 say�l� Kanuna göre adli personel ile devlet davalar�n� takip edenlere verilecek yol tazminat�n�n 
hesab�nda bu tutar esas al�n�r. 
 

MEMUR VE SÖZLE� MEL� PERSONEL�N 2008 YILI YEMEK BEDELLER � 

Maliye Bakanl�� �'n�n, 10.01.2008 tarih ve 26752 Say�l� Resmi Gazete’ de yay�mlanan Bütçe Uygulama 
Tebli� i ile,  657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununun 212 nci maddesine dayan�larak haz�rlanan ve 19 Kas�m 1986 

tarihli Bakanlar Kurulu Karar� ile yürürlü� e konulan Devlet Memurlar� Yiyecek Yard�m� Yönetmeli� inin 4. 
maddesinde, yemek bedelinin bütçeden kar� �lanmayan k�sm�n�n yemek yiyenlerden al�naca � �n�n hükme 
ba� land�� � hat�rlat�larak, 2008 y�l�nda ö � le yeme� i servisinden faydalanacak olanlardan en az a� a� �da 

belirlenen tutarlar üzerinden günlük yemek bedeli al�nmas� uygun görüldü� ü belirtilmi� tir. 
Buna göre; 

 
Memurlardan; 

15.01.2008 tarihinden 
14.01.2009 tarihine kadar 

1) Ek göstergesiz görevlerde bulunanlardan 0,72 YTL 
2) 1100'e kadar (1100 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 1,17 YTL 
3) 2200'e kadar (2200 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 1,41 YTL 
4) 3600'e kadar (3600 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 1,80 YTL 

5) 4800'e kadar (4800 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2,36 YTL 
6) 4800'den daha yüksek ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2,60 YTL 

 
Sözle� meli personelden; 

15.01.2008 tarihinden 
14.01.2009 tarihine kadar  

1) Ayl�k brüt sözle� me ücretleri 1.275 YTL kadar (1.275 YTL dahil) olanlardan 0,89 YTL 
2) Ayl�k brüt sözle� me ücretleri 2.250 YTL kadar (2.250 YTL dahil) olanlardan 1,41 YTL 

3) Ayl�k brüt sözle� me ücretleri 3.150 YTL kadar (3.150 YTL dahil) olanlardan 2,49 YTL 
4) Ayl�k brüt sözle� me ücretleri 3.150 YTL üzerinde olanlardan 3,11 YTL 



 Yemek bedelinin al�nmas�na yönelik uygulamaya, 15.01.2008 tarihinde ba� lanaca� �, kurulu� lar�n 
hizmetlerinin özelli� i,  yemek  maliyetleri  ve  yemek  servisinin  farkl� mahallerde daha iyi � artlarda sunulmas� gibi 
hususlar� dikkate alarak belirtilen miktarlar�n üzerinde yemek bedeli tespit edebilecekleri, bu tebli� e,  genel  bütçe 
kapsam�ndaki kamu idareleri, özel bütçeli  idareler,  kamu iktisadi te� ebbüsleri,   döner   sermayeli   kurulu� lar   
ve   fonlar  ile   di� er  kamu   idarelerinin uyacaklar� belirtilmi� tir. 
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2008 YILINA A �T �LAVE TED�YE ÖDEME TAR�HLER� 
2008 y�l�na ait ilave tediyenin ödeme tarihleri 31.01.2008 tarih ve 26773 Say�l� Resmi Gazete’ 

de yay�mlanm�� t�r. Söz konusu Bakanlar Kurulu Karar� a� a� �da verilmi� tir.  
Karar Say�s� : 2008/13159  
4/7/1956 tarihli ve 6772 say�l� Kanun kapsam�na giren kurumlarda çal�� an i� çilere 2008 y�l�nda; 
a) Kanunun 1 inci maddesine göre yap�lacak ilave tediyenin birinci yar�s�n�n 31.01.2008, di� er 

yar�s�n�n 30.06.2008 tarihinde, 
b) Kanunun 2 nci maddesine göre maden i� letmelerinin münhas�ran yer alt� i� lerinde çal�� anlara 

yap�lacak ilave tediyenin tamam�n�n 04.12.2008 tarihinde, 
ödenmesi; Maliye Bakanl�� �n�n 17.01.2008 tarihli ve 586 say�l� yaz�s� üzerin e, mezkur Kanunun 

4 üncü maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 22.01.2008 tarihinde kararla� t�r�lm�� t�r. 
 

GEL�R VERG�S� KANUNUNDAK � MAKTU TUTARLAR 
 

193 say�l� Gelir Vergisi Kanununun 21, 23/8, 31, 47, 
48, mükerrer 80, 82, 86 ve 103 üncü maddelerinde yer alan 
maktu had ve tutarlar ile ilgili 266 Nolu Gelir Vergisi 
Genel Tebli� i 28.12.2007 Tarih ve 26740 Say�l� Resmi 
Gazetede yay�nlanm�� t�r. 

1. Yeniden De� erleme Oran�nda Art�r�lan Had ve 
Tutarlar 

Gelir Vergisi Kanununun mükerrer 123 üncü 
maddesinin 2 numaral� f�kras�nda, Kanunun 21, 23/8, 31, 
47, 48, mükerrer 80, 82 ve 86 nc� maddelerinde yer alan 
maktu had ve tutarlar�n, her y�l bir önceki y�la ili� kin olarak 
Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre belirlenen yeniden 
de� erleme oran�nda art�r�lmak suretiyle uygulanaca� �, bu 
� ekilde hesaplanan maktu had ve tutarlar�n yüzde 5’ini 
a� mayan kesirlerinin dikkate al�nmayaca� �, Bakanlar 
Kurulunun, bu surette tespit edilen had ve tutarlar� yar�s�na 
kadar art�rmaya veya indirmeye yetkili oldu� u hükmü yer 
almaktad�r. Ayn� maddenin 3 numaral� f�kras�nda da 103 
üncü maddede yer alan vergi tarifesinin gelir dilimi tutarlar� 
hakk�nda da yukar�daki hükmün uygulanaca� � 
öngörülmü� tür. 

Bu hüküm göz önüne al�narak Gelir Vergisi 
Kanununun 21, 23/8, 31, 47, 48, mükerrer 80, 82, 86 ve 
103 üncü maddelerinde yer al�p, 2007 y�l�nda uygulanan 
had ve tutarlar�n 2007 y�l� için % 7,2 (yüzde yedi virgül iki) 
olarak tespit edilen yeniden de� erleme oran�nda1 
artt�r�lmas� suretiyle belirlenen ve 2008 takvim y�l�nda 
uygulanacak olan had ve tutarlar a� a� �daki � ekilde tespit 
edilmi� tir.  

1.1. Gayrimenkul Sermaye � ratlar�nda Uygulanan 
� stisna Tutar� 

Gelir Vergisi Kanununun 21 inci maddesinde yer alan 
mesken kira gelirleri için uygulanan istisna tutar�, 2008 
takvim y�l�nda elde edilen kira gelirleri için 2.400 YTL 
olarak tespit edilmi� tir. 

1.2. Hizmet Erbab�na �� yeri veya �� yerinin 
Mü� temilat� D�� �nda Kalan Yerlerde Yemek  Verilmek 
Suretiyle Sa� lanan Menfaatlere � li � kin � stisna Tutar�  

Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü maddesinin 8 
numaral� bendinde yer alan, i� verenlerce i� yeri veya 

 1.3. Sakatl�k � ndirimi Tutarlar� 
Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesinde yer 

alan sakatl�k indirimi tutarlar�, 2008 takvim y�l�nda 
uygulanmak üzere; birinci derece sakatlar için 600 YTL, 
ikinci derece sakatlar için 300 YTL, üçüncü derece sakatlar 
için 150 YTL olarak tespit edilmi� tir.  

1.4. Basit Usule Tabi Olman�n Genel 
� artlar�ndan Olan �� yeri Kira Bedeline � li � kin Tutar 

Gelir Vergisi Kanununun 47 nci maddesinin 2 
numaral� bendinde yer alan y�ll�k kira bedeli toplam�, 2008 
takvim y�l�nda uygulanmak üzere büyük�ehir belediye 
s�n�rlar� içinde 3.900 YTL, di� er yerlerde 2.700 YTL 
olarak uygulanacakt�r. 

1.5. Basit Usule Tabi Olman�n Özel � artlar�n� 
Belirleyen Hadler 

Gelir Vergisi Kanununun 48 inci maddesinde yer 
alan hadler, 2008 takvim y�l�nda uygulanmak üzere yeniden 
de� erleme oran�nda art�r�lm�� t�r. 

Buna göre; 
- 1 numaral� bent için 56.000 YTL ve 80.000 YTL,  
- 2 numaral� bent için 27.000 YTL,  
- 3 numaral� bent için 56.000 YTL,  
olarak uygulanacakt�r.  
1.6. De� er Art� � � Kazançlar�na � li � kin � stisna 

Tutar� 
Mükerrer 80 inci maddede yer alan de� er art�� � 

kazançlar�na ili� kin istisna tutar�, 2008 takvim y�l� 
gelirlerine uygulanmak üzere 6.800 YTL olarak tespit 
edilmi� tir. 

1.7. Ar�zi Kazançlara � li � kin � stisna Tutar� 
Gelir Vergisi Kanununun 82 nci maddesinde yer 

alan ar�zi kazançlara ili� kin istisna tutar�, 2008 takvim y�l� 
gelirlerine uygulanmak üzere 16.000 YTL olarak tespit 
edilmi� tir. 

1.8. Tevkifata ve � stisnaya Konu Olmayan 
Menkul ve Gayrimenkul Sermaye � ratlar�na � li � kin 
Beyanname Verme S�n�r� 

Gelir Vergisi Kanununun 86 nc� maddesinde yer 
alan tevkifata ve istisnaya konu olmayan menkul ve 
gayrimenkul sermaye iratlar�na ili� kin beyanname verme 



i� yerinin mü� temilat� d�� �nda kalan yerlerde hizmet 
erbab�na yemek verilmek suretiyle sa� lanan menfaatlere 
ili � kin istisna tutar�, 2008 takvim y�l�nda uygulanmak üzere  
9,00 YTL olarak tespit edilmi� tir.  

s�n�r�, 2008 takvim y�l� gelirlerine uygulanmak üzere 960 
YTL olarak tespit edilmi� tir. 
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S�GORTA PR�M�NE ESAS TUTULACAK KAZANÇLARIN AYLIK TUTARININ TESP �T�NDE NAZARA 
ALINMAYACAK YEMEK PARASI �LE ÇOCUK VE A �LE ZAMLARININ TUTARI 

 Asgari Ücret rakam�n�n 01.01.2008-31.12.2008 tarihleri için yeniden tespit edilmesinden sonra, Çal�� ma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� �n�n 29.01.2004 tarih ve 25361 say�l� Resmi Gazete’  de yay�mlanan tebli� ine göre, 
yukar�da belirtilen tarihler aras�nda 506 say�l� Sosyal Sigortalar Kanununun 4958 say�l� Kanunla de� i� ik 77 nci 
maddesinin ikinci f�kras�na göre sigorta primlerinin hesab�na esas tutulacak kazançlar�n ayl�k tutar�n �n tespitinde 
nazara al�nmayacak olan yemek paras� ile çocuk ve aile zamlar�n�n günlük ve ayl�k tutarlar� bir örnekle a� a� �da 
hesaplanm�� t�r. 
 Örnek :  Asgari ücretle çal�� an bir i� çiye, fiilen çal�� t�� � her gün için 3,00.-YTL yemek paras�, her çocuk 
için ayda 25,00-YTL(2 çocu� u var) ve ayda 70,00-YTL aile zamm� ödeniyorsa ;  

01.01.2008-30.06.2008 Döneminde �stihkak sahibinin ayl�k toplam kazanc� : 
Ayl�k Ücret  : 608,40.-YTL 
Yemek Yard�m�  :   78,00 (3,00 x 26).-YTL 
Çocuk Zamm�  :   50,00 (25,00 x 2).-YTL 
Aile Zamm�  :   70,00.-YTL olmak üzere toplam : 806,40.-YTL dir. 

  
 �stisnalar 

Yemek Paras�  :  16 ya� �ndan büyükler için belirlenen günlük asgari ücretin %6 s� x yemek paras� 
verilecek gün say�s�,   

Yemek Paras� : 20,28 x %6 x 26 gün 
  : 1,2168 x 26 :  = 31,64.-YTL 
Çocuk Zamm�  :  16 ya� �ndan büyükler için belirlenen ayl�k asgari ücretin %2 si x çocuk say�s� 
Çocuk Zamm� : 608,40 x %2 x 2 çocuk 
  : 12,168 x 2 
  : 24,34.-YTL 
Aile Zamm�  : 16 ya� �ndan büyükler için belirlenen ayl�k asgari ücretin %10 u 
Aile Zamm� : 608,40 x %10 
  : 60,84.-YTL 
 
Ancak, sigorta primlerinin hesab�na esas tutulacak kazançlar�n ayl�k tutar�n�n tespitinde nazara 

al�nmayacak olan tutar(31,64.-YTL Yemek Paras� + 24,34.-YTL Çocuk Zamm� + 60,84.-YTL Aile Zamm�) : 
116,82.-YTL olaca� �ndan, bu örnekteki çal�� an�n  

Sigorta Primine Esas Kazanc� : 806,40 – 116,82 : 689,5 8.-YTL olacakt�r. 
 
01.07.2008-31.12.2008 Döneminde �stihkak sahibinin ayl�k toplam kazanc� : 
Ayl�k Ücret  : 638,70.-YTL 
Yemek Yard�m�  :   78,00 (3,00 x 26).-YTL 
Çocuk Zamm�  :   50,00 (25,00 x 2).-YTL 
Aile Zamm�  :   70,00.-YTL olmak üzere toplam : 836,70.-YTL dir. 

  
 �stisnalar 

Yemek Paras�  :  16 ya� �ndan büyükler için belirlenen günlük asgari ücretin %6 s� x yemek paras� 
verilecek gün say�s�,   

Yemek Paras� : 21,29 x %6 x 26 gün 
  : 1,2774 x 26 :  = 33,21.-YTL 
Çocuk Zamm�  :  16 ya� �ndan büyükler için belirlenen ayl�k asgari ücretin %2 si x çocuk say�s� 
Çocuk Zamm� : 638,70 x %2 x 2 çocuk 
  : 12,774 x 2 
  : 25,55.-YTL 
Aile Zamm�  : 16 ya� �ndan büyükler için belirlenen ayl�k asgari ücretin %10 u 
Aile Zamm� : 638,70 x %10 
  : 63,87.-YTL 
 



Ancak, sigorta primlerinin hesab�na esas tutulacak kazançlar�n ayl�k tutar�n�n tespitinde nazara 
al�nmayacak olan tutar(33,21.-YTL Yemek Paras� + 25,55.-YTL Çocuk Zamm� + 63,87.-YTL Aile Zamm�) : 
122,63.-YTL olaca� �ndan, bu örnekteki çal�� an�n  

Sigorta Primine Esas Kazanc� : 836,70 – 122,63 : 714,0 7.-YTL olacakt�r. 
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 T.C. SOSYAL GÜVENL�K KURUMU BA � KANLI � I Sosyal Sigortalar Genel Müdürlü� ü K�sa 
Vadeli Sigortalar Daire Ba� kanl�� �n�n, Sa� l�k Karnesi Uygulamas� ile ilgili 26.12.2007 tarihli 2007/96 say�l� 
Genelgesi a� a� �da verilmi � tir. 

 
 Kurumumuza devredilen SSK K�sa Vadeli Sigortalar Daire Ba�kanl�� �nca yay�mlanan “Sa� l�k 

Karnelerinin Yenilenmesi” konulu 28.03.2005 tarihli, 3-247 Ek say�l� genelge gere� ince, sa� l�k 
yard�mlar�ndan yararlanan kimselerden; 

a) Daha önce sa� l�k karnesi alm��  olup sa� l�k karnesinin reçete sayfalar�n�n dolmas� nedeniyle 
yeniletmek isteyenlere yeni sa� l�k karnesi verilmemesi,  

b) �lk defa sa� l�k karnesi alacak olanlara ve sa� l�k karnesini  kaybedenlere ya da okunamayacak 
durumda y�pranm��  olanlara yeni sa� l�k karnesi Sigorta �l/Sigorta Müdürlüklerimizce verilmesi, 

Uygun görülmü� tü. 
Bu çerçevede söz konusu ki� ilerin, sa� l�k kurum ve kurulu� lar�na müracaatlar�nda muayene ve 

tedavileri; 
a)T.C. kimlik numaras� veya,  
b)Sigorta sicil/tahsis numaras� ile sa� l�k karnesi seri numaras�, 
Üzerinden müstahakl�k provizyonu al�narak sa� lanmaktayd�. 
01.01.2008 tarihinden itibaren, sa� l�k yard�mlar�na ili � kin i � lemleri devredilen SSK 

taraf�ndan yürütülen ki � ilerden; 
1- Sürekli i�  göremezlik geliri,malullük veya ya� l�l�k ayl� � � alacak olanlar ile hak sahibi olarak 

gelir veya ayl�k alacak e� , çocuk, ana ve babalar için sa� l�k karnesi verilmesi uygulamas� kald�r�larak, bu 
ki� ilerin devredilen Sigorta �l/Sigorta Müdürlüklerine ba� vurmalar�na gerek olmaks�z�n gelir veya ayl�� a 
geçmeleri yeterli olacakt�r. 

2- Sürekli i�  göremezlik geliri, malullük veya ya� l�l�k ayl� � � alanlar�n bakmakla yükümlü olduklar� 
e� , çocuk, ana ve babalar� için yeni sa� l�k karnesi düzenlenmeyerek, devredilen Sigorta �l/Sigorta 
Müdürlüklerine 25.08.2005 tarihli 3-252 Ek say�l� genelgede yer alan vesikal�k foto� raf hariç di� er 
belgelerle ba� vurmalar� üzerine ilgili servis taraf�ndan yaln�zca giri�  (aktivasyon) kayd� yap�lmakla 
yetinilecektir. 

3-Sigortal�lar ile e�  ve bakmakla yükümlü olduklar� çocuklar� ile ana ve babalar� için de yeni sa� l�k 
karnesi düzenlenmeyerek, devredilen Sigorta �l/Sigorta Müdürlüklerine 25.08.2005 tarihli 3-252 Ek say�l� 
genelgede yer alan vesikal�k foto� raf hariç di� er belgelerle ba� vurmalar� halinde ilgili servis taraf�ndan 
yaln�zca giri� (aktivasyon) kayd� yap�lacakt�r. 

Di� er taraftan;  
Sa� l�k kurum ve kurulu� lar�na müracaatlarda T.C. kimlik numaras� üzerinden müstahakl�k 

provizyonu al�nacak, ancak daha önce sa� l�k karnesi verilmi�  olan ve T.C kimlik numaralar� hatal� 
olanlar�n provizyon i� lemi 01.06.2008 tarihine kadar sigorta sicil/tahsis numaras� ile sa� l�k karnesi seri 
numaras� üzerinden sa� lanacakt�r. Bu durumdaki ki� ilerin T.C kimlik numaral� nüfus cüzdan� veya nüfus 
müdürlüklerinden temin edecekleri T.C kimlik numaralar�n� Sigorta �l/Sigorta Müdürlüklerimiz sa� l�k 
karnesi servislerine 01.06.2008 tarihine kadar bildirerek i� lemlerini yapt�rmalar� gerekmektedir. 01.06.2008 
tarihinden sonra sa� l�k kurum ve kurulu� lar�nda müstehakl�k provizyon i� lemi yaln�zca T.C kimlik 
numaralar� üzerinden yap�lacakt�r.  

Ayr�ca, 01.01.2008 tarihine kadar, sa� l�k karnelerinin verilmesine devredilen Sigorta �l/Sigorta 
Müdürlüklerimizce devam edilecektir. 

Yabanc� uyruklu sigortal� ve bakmakla yükümlü olduklar� ki� iler için ikinci bir talimata kadar 
sa� l�k karnesi verilme i� lemleri sürdürülecektir.  



Ek-1 yaz� örne� inin ünitelerimizde ve  mahallinizdeki kamu ve anla� mal� özel sa� l�k kurum ve 
kurulu� lar�na gönderilerek sigortal�lara duyurulmas�n�n sa� lanmas� temin edilecektir. 
 Bilgi edinilmesini ve gere� ince i� lem yap�lmas�n� rica ederim. 
 
 

����������������	 			���
�����

���������
�����

���������
�����

���������
�����

������	 			���������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

 
 

��� �  YARGITAY KARARLARI   ��� �    
 
 

 
T.C.  

YARGITAY 
9. HUKUK DA � RES�  

 
ESAS NO: 2007/11016 ��� �  KARAR NO: 2007/11509 ��� �  KARAR TAR � H� : 14.04.2007 

 
ÖZET :  �� verenin ücretleri ödememesi üzerine i� çinin i�  görme edimini yerine getirmekten kaç�nmas� nedeniyle 

yap�lan fesih, geçerli nedene dayanmad�� �ndan, i� çinin i� e iadesine karar verilmelidir. 
 

DAVA; Davac�, feshin geçersizli� ine ve i� e iadesine karar verilmesini istemi� tir 
Yerel mahkeme, iste� i k�smen hüküm alt�na alm�� t�r.  
Hüküm süresi içinde daval� avukat� taraf�ndan temyiz edilmi�  olmakla dosya incelendi, gere� i konu�ulup 

dü�ünüldü: 
KARAR :  ��  sözle� mesinin daval� i� veren taraf�ndan geçerli neden olmadan ve ücretlerinin ödenmemesi nedeni ile 

4857 say�l� ��  Kanunu'nun 34. maddesi uyar�nca i�  görme edimini yerine getirmekten çekinme hakk�n� kullan�rken 
feshedildi� ini belirten davac�, feshin geçersizli� ine ve i� e iadesine karar verilmesini talep etmi� tir. 

Daval� i� veren vekili, davac�n�n i�  sözle� mesinin fesih yaz�s�ndaki nedenlerle hakl� olarak feshedildi� ini, 09-
16.11.2006 tarihleri aras�nda vardiya ba� lang�c�nda, çal�� ma kart�n� makineden geçirdikten sonra i� ba� � yapmad�� �n�, i�  
görme borcunu yerine getirmekten kaç�nma hakk�n� kötüye kulland�� �n�, makineleri ve üretimi durdurarak, kanunsuz direni� e 
kat�ld�� �n�, uyar�lara ra� men i� e ba� lamad�� �n�, i�  sözle�mesinin 4857 say�l� ��  Kanunu'nun 25/II.h.� ve 2822 say�l� Toplu ��  
Sözle�mesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 45. maddeleri uyar�nca feshedildi� ini, feshin hakl� nedene dayand�� �n�, davan�n 
reddi gerekti� ini savunmu� tur. 

Mahkemece, i� çilerin ücretlerini alamad�klar�, çal�� mama haklar�n� kulland�klar� toplu bir nitelik ta� �mad�� � ancak 
tüm i� çiler ayn� durumda oldu� u için yay�ld�� �, kald� ki yasada toplu bir nitelik kazanm��  olsa dahi, yasad�� � bir grev 
say�lmayaca� �n�n aç�kland�� �, bizzat daval� tutanak tan�� �n�n davac�n�n hakaret ve tehdidini bilmedi� ini beyan etti� i, 
24.11.2006 tarihinde isim belirtilerek i� veren hakk�nda hakarete dair bir tutanak varsa da bunun fesih tarihinden sonraya ait 
oldu� u sonuca etkisinin bulunmad�� � gerekçesi ile feshin geçersizli� ine, davac�n�n i� e iadesine karar verilirken, i� e 
ba� latmama tazminat� davac�n�n k�demine göre 8 ayl�k ücreti tutar�nda belirlenmi� tir. 

Karar daval� vekili taraf�ndan temyiz edilmi� tir. 
Dosya içeri� ine göre, daval� i� verenin ücretleri ödemedi� i, davac�n�n 4857 say�l� ��  Kanunu'nun 34. maddesi 

uyar�nca i�  görme edimini yerine getirmekten çekinme hakk�n� kulland�� �, bu nedenle feshin geçerli nedene dayanmad�� � 
anla� �lmaktad�r. Mahkemece feshin geçersizli� ine ve davac�n�n i� e iadesine karar verilmesi yerindedir. Ancak, i� e 
ba� latmama tazminat�n�n k�deme göre 8 ayl�k ücret olarak belirlenmesi hatal� bulunmu� tur. Dairemizce i� e ba� latmama 
tazminat�n�n yasal s�n�rlar içerisinde belirlenmesinde i� çinin k�demi, fesih sebebi ve yüksek ücret gibi nedenler dikkate 
al�nmaktad�r. �� yerinde yakla� �k 10-15 y�l aras� çal�� an davac�n�n k�demine göre 8 ayl�k ücret tutar�nda i� e ba� latmama 
tazminat�n�n takdiri fazlad�r. Bu k�deme göre 6 ay belirlenmesi yerinde olacakt�r. 
4857 say�l� ��  Yasas�n�n 20/3 maddesi uyar�nca Dairemizce a� a� �daki � ekilde karar verilmi� tir. 

SONUÇ : Yukar�da aç�klanan gerekçe ile; 
1.Mahkemenin karar�n�n BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA, 
2.Feshin GEÇERS�ZL��� NE ve davac�n�n �� E �ADES�NE, 
3.Davac�n�n yasal süre içinde ba� vurusuna ra� men daval� i� verence süresi içinde i� e ba� lat�lmamas� halinde 

ödenmesi gereken tazminat miktar�n�n davac�n�n k�demi dikkate al�narak takdiren davac�n�n 6 ayl�k brüt ücreti tutar�nda 
BEL�RLENMES�NE, 

4.Davac� i� çinin i� e iadesi için i� verene süresi içinde müracaat� halinde hak kazan�lacak olan ve karar�n 
kesinle� mesine kadar en çok 4 aya kadar ücret ve di� er haklar�n�n daval�dan tahsilinin GEREKT��� NE, 

5.Harç pe� in al�nd�� �ndan yeniden al�nmas�na yer olmad�� �na, 
6.Davac�n�n yapm��  oldu� u 30,50 YTL yarg�lama giderinin daval�dan tahsili ile davac�ya verilmesine, daval�n�n 

yapt�� � yarg�lama giderinin üzerinde b�rak�lmas�na, 
7.Karar tarihinde yürürlükte bulunan tarifeye göre 450,00 YTL ücreti vekaletin daval�dan al�narak davac�ya 

verilmesine, 
8.Pe� in al�nan temyiz harc�n�n iste� i halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak 14.04.2007 tarihinde oybirli� i ile karar verildi. 
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T.C. YARGITAY 
9. HUKUK DA � RES�  

 
 

ESAS NO: 2007/16820 ��� �  KARAR NO: 2007/13551 ��� �  KARAR TAR � H� : 30.04.2007 
 

�

ÖZET :  Belirsiz süreli i�  sözle� mesi ile çal�� an i� çinin i�  sözle� mesinin tek tarafl� olarak ask�ya al�nmas� 
fesih anlam�nda olup, geçerli nedene dayanmayan bu i� lemin geçersizli� ine ve i� e iadeye karar verilmesi gerekir. 

�
DAVA; Davac�, i�  sözle� mesinin geçerli neden olmadan feshedildi� ini belirterek feshin geçersizline ve 

i� e iadesine karar verilmesini istemi� tir�
Yerel mahkeme, davan�n reddine karar vermi� tir. �
Hüküm süresi içinde davac� avukat� taraf�ndan temyiz edilmi�  olmakla dosya incelendi, gere� i konu� ulup 

dü�ünüldü:�
�
KARAR :  Davac� i� çi, i�  sözle� mesinin geçerli sebep olmadan sendikal nedenle feshedildi� ini ileri 

sürerek feshin geçersizli� i ile i� e iadesine ve buna ba� l� tazminat ile bo� ta geçen süre ücretinin hüküm alt�na 
al�nmas� iste� inde bulunmu� tur.�

Daval� i� veren i�  sözle� mesinin feshedilmedi� ini, ask�ya al�nd�� �n� belirterek davan�n reddine karar 
verilmesini talep etmi� tir.�

�
Mahkemece, savunmaya de� er verilerek, "davac�n�n mevsimlik i� çi oldu� u belirsiz süreli i�  sözle� mesi ile 

çal�� mad�� �, i�  sözle� mesinin ask�ya al�nd�� �, 4857 say�l� ��  Kanunu'nun 18. maddesi ko�ullar�n�n olu� mad�� �" 
gerekçesi ile reddine karar verilmi� tir.�

�
Dosya içeri� ine, SSK sicil kayd� ve � ahsi sicil dosyas�na göre, davac�n�n yapt�� � i� in sürekli i�  oldu� u ve 

tüm y�l boyunca çal�� t�� � anla� �lmaktad�r. Davac� belirsiz süreli i�  sözle� mesi ile çal�� maktad�r. Bu � ekilde 
çal�� an davac�n�n i�  sözle� mesinin tek tarafl� olarak ask�ya al�nmas�, sözle� menin feshi anlam�ndad�r. Ask�ya 
alma i� leminde neden gösterilmemi� tir. Fesih niteli� indeki ask�ya alma i� lemi geçerli nedenlere 
dayanmamaktad�r. Feshin geçersizli� i ve i� e iade karar� verilmesi gerekir. Mahkemece, yaz�l� � ekilde yap�lan 
i� in mevsimlik i�  ve i�  sözle� mesinin ask�ya al�nd�� �n�n kabulü hatal�d�r.�

�
Belirtilen nedenlerle, 4857 say�l� ��  Kanunun 20.maddesinin 3.f�kras� uyar�nca hükmün bozulmak 

suretiyle ortadan kald�r�lmas� ve a�a� �daki gibi karar verilmesi gerekmi� tir. 
�
SONUÇ : Yukar�da belirtilen nedenlerle;�
1-) Ankara 10. ��  Mahkemesinin 28.12.2005 gün ve 665-2038 say�l� karar�n�n bozularak ortadan 

kald�r�lmas�na,�
2-) �� verence yap�lan feshin geçersizli� ine ve davac�n�n i� e iadesine,�
3-) Davac�n�n yasal sürede i� e ba� vurmas�na ra� men, i� verenin süresi içinde i� i ba� latmamas� halinde 

ödenmesi gereken tazminat miktar�n�n fesih nedeni ve k�demi dikkate al�narak 6 ayl�k ücreti olarak 
belirlenmesine,�

4-) Davac�n�n i� e iade için i� verene süresi içinde ba� vurmas� halinde hak kazan�lacak olan ve karar�n 
kesinle� mesine kadar en çok dört ayl�k ücret ve di� er haklar�n davac�ya ödenmesi gerekti� inin belirlenmesine,�

Davac�n�n i� e ba� lat�lmas� halinde varsa ödenen ihbar ve k�dem tazminat�n�n bu alacaktan mahsubuna,�
5-) Harç pe� in al�nd�� �ndan yeniden al�nmas�na yer olmad�� �na,�
6-) Davac� vekille temsil edildi� inden, karar tarihinde yürürlükte olan tarifeye göre 450,00 YTL vekalet 

ücretinin daval�dan al�n�p davac�ya verilmesine,�
7-) Davac� taraf�ndan yap�lan 46,00 YTL yarg�lama giderinin daval�dan al�narak davac�ya verilmesine, 

daval�n�n yapt�� � yarg�lama giderinin üzerinde b�rak�lmas�na,�
8-) Pe� in al�nan temyiz harc�n�n istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak oybirli� iyle 30.04.2007 

tarihinde karar verildi.�
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T.C. YARGITAY 9. HUKUK DA � RES�  
 

ESAS NO: 2006/30640 ��� �  KARAR NO: 2007/16360 ��� �  KARAR TAR � H� : 24.05.2007 
�

ÖZET :  Ücretsiz izin sürelerinin tazminat ve alacak hesab�nda dikkate al�nmas� hatal� olup, ücretsiz izinde geçen 
günlerin çal�� �lan günlerden indirilerek, tazminat ve alacaklara esas süre bulunmal�d�r.�

DAVA;  Davac�, k�dem tazminat�, ihbar tazminat�, izin, fazla mesai, genel tatil, hafta tatili ücret alacaklar�n�n 
ödetilmesine karar verilmesini istemi� tir.�

Yerel mahkeme, iste� in k�smen kabulüne karar vermi� tir. �
Hüküm süresi içinde duru�mal� olarak daval� avukat� taraf�ndan temyiz edilmi�  ise de; HUMK.nun 438.maddesi 

gere� ince duru�ma iste� inin miktardan reddine ve incelemenin evrak üzerinde yap�lmas�na karar verildikten sonra dosya 
incelendi, gere� i konu�ulup dü�ünüldü:�

1-Dosyadaki yaz�lara toplanan delillerle karar�n dayand�� � kanuni gerektirici sebeplere göre, daval�n�n a� a� �daki 
bendin kapsam� d�� �nda kalan temyiz itirazlar� yerinde de� ildir.�

2-Dosya içeri� inden özellikle davac� imzas�n� ta� �yan belgeden i� yerinde bir süre ücretsiz izin uygulamas�na gidildi� i 
ve davac�n�n r�zas� ile ücretsiz izne ayr�ld�� � anla� �lmaktad�r. Bu sürenin tazminat ve alacak hesab�nda nazara al�nmas� 
hatal�d�r. Mahkemece yap�lacak i�  ücretsiz izinde geçen sürelerin tespiti yap�larak bu konuda bilirki� iden ek rapor ald�r�larak 
ücretsiz izinde geçen günlerin çal�� t�� � günlerden indirilerek yeniden tazminata ve alacaklara esas sürenin bulunmas�ndan 
ibarettir. Eksik inceleme ile hüküm kurulmas� hatal� olup bozmay� gerektirmi� tir.�

3-Dosyada mevcut izin kullanma belgeleri bir de� erlendirmeye tabi tutulmadan izin ücreti alaca� �n�n hesap edilmesi 
hatal�d�r.�

SONUÇ: Temyiz olunan karar�n yukar�da yaz�l� sebepten BOZULMASINA, pe� in al�nan temyiz harc�n�n istek 
halinde ilgiliye iadesine, 24.05.2007 gününde oybirli � iyle karar verildi.�

�
�

�
�
�
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ESAS NO: 2006/27796 ��� �  KARAR NO: 2007/15292 ��� �  KARAR TAR � H� : 16.05.2007 

ÖZET :  �� çinin kendi hastal�� �n� ileri sürerek i� verenin fesih hakk�n� kullanmas�n� istemesi, bunun i� veren taraf�ndan 
kabul edilmemesi üzerine, i�  sözle� mesini kendisinin feshetmesi hakl� sebeple fesih olarak de� erlendirilemeyece� inden, 
k�dem tazminat� iste� inin reddi gerekir. 

DAVA:  Davac�, k�dem tazminat� alaca� �n�n ödetilmesine karar verilmesini istemi� tir. 
Yerel mahkeme, iste� i hüküm alt�na alm�� t�r. 
Hüküm süresi içinde daval� avukat� taraf�ndan temyiz edilmi�  olmakla dosya incelendi, gere� i konu�ulup dü�ünüldü: 
KARAR :  Davac�, yapt�rd�� � kan tahlilinde HEPAT�T-B hastas� oldu� unun ortaya ç�kmas� üzerine durumu � irket 

yetkililerine bildirmesine ra� men i� e devam etmesinin istendi� ini belirterek k�dem tazminat� iste� inin hüküm alt�na 
al�nmas�n� istemi� tir. 

Daval�, davac�n�n devams�zl�� � nedeni ile i�  akdini feshetti� ini, sunmu�  oldu� u raporun Hepatit-B ta� �y�c�s� oldu� unu, 
Hepatit-B hastas� oldu� unu göstermedi� ini, kald� ki s�rf hasta olman�n tek ba� �na k�dem tazminat�na hak kazand�rmad�� �n�, i�  
sözle� mesinin konusu olan i� i yapmas�n�n i� in niteli� inden do� an bir sebeple sa� l� � � ve ya�ay�� � için tehlikeli oldu� una dair 
delil sunmad�� �n� savunmu� tur. 

Mahkeme, davac�n�n Hepatit-B hastas� ve ta� �y�c�s� oldu� u, ��  Kanunun 24. maddesi uyar�nca sa� l�k gerekçesi ile i�  
akdini fesih hakk� oldu� u gerekçesi ile iste� i hüküm alt�na alm�� t�r. 

Dosyadaki bilgi ve belgelere göre, davac�n�n sunmu�  oldu� u kan tahlili sonucuna göre HBsAg-POZ�T�F oldu� u 
görülmektedir. Tabip bilirki� isince verilen raporda Hepatit-B hastal�� � hakk�nda bilgi verilmi� tir. 4857 Say�l� Kanun 24/1 
maddesinde i� çinin sa� l�k nedenleri ile hakl� fesih sebepleri belirtilmi� tir. Buna göre: 

a)��  sözle� mesinin konusu olan i� in yap�lmas�, i� in niteli� inden do� an bir sebeple i� çinin sa� l� � � veya ya�ay�� � için 
tehlikeli olmas�. b)�� çinin sürekli olarak yak�ndan ve do� rudan bulu�up görü� tü� ü i� veren yahut ba� ka bir i� çi bula� �c� veya 
i� çinin i� i ile ba� da� mayan bir hastal�� a tutulmas� durumunda i� çi i�  akdini tek tarafl� olarak feshetme hakk�na sahiptir. 
Maddenin (a) bendinde aranan, i� in yap�lmas�n�n i� in niteli� inden do� an bir sebeple i� çinin sa� l� � � veya ya�ay�� � için tehlike 
olmas� durumu olay�m�zda söz konusu de� ildir. Maddenin (b) bendinde ise i� vereninin veya ba� ka bir i� çinin bula� �c� bir 
hastal�� a veya i� çinin i� i ile ba� da� mayan hastal�� a tutulmas� gerekir. 

Burada i� çinin kendisinin de� il, ba� ka i� çinin veya i� verenin hastal�k durumu önemlidir. Somut olayda ise davac� 
i� çinin kendisinin hastal�� �n� ileri sürerek i� verenin fesih hakk�n� kullanmas�n� istemesi, bunun i� veren taraf�ndan kabul 
edilmemesi üzerine i�  sözle� mesini feshetmesi söz konusudur. Yasaya göre akdi fesih hakk� bulunmayan davac�n�n i�  
sözle� mesini feshi hakl� de� ildir Bu durumda k�dem tazminat� isteminin reddi gerekirken mahkemece yaz�l� � ekilde kabulü 
hatal�d�r. 

SONUÇ: Temyiz olunan karar�n yukar�da yaz�l� sebepten BOZULMASINA, pe� in al�nan temyiz harc�n�n istek 
halinde ilgiliye iadesine, 16.05.2007 gününde oybirli � iyle karar verildi. 
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KAR � I OY: Davac� daval� i� yerinde iki y�la yak�n süre ikinci müdür olarak çal�� t�� �n� 30.11.2005 tarihli rapor 
içeri� inden Hepatit B ta� �y�c�s� oldu� unu ö� renmesi üzerine tedavi olmak maksad�yla i�  � artlar�n�n a� �rl� � �n� dile getirerek 
sa� l�k sebebiyle i�  akdinin feshini i� verenden önce yaz�l� ba� vurarak talep etmi�  sonra da noter kanal�yla bu istemini dile 
getiren ihtarname çektirmi� tir. Buna kar� �l�k i � veren hastal�� �n i� in yap�lmas�na engel te� kil etmedi� ini sadece Hepatit B 
ta� �y�c�s� oldu� unu y�ll�k izninin bitim tarihi olan 7 Ocak 2005 tarihinde i�  ba� � yapmas� gerekti� ini, e� er bu yükümlülü� ünü 
yerine getirmedi� i takdirde ��  Kanununun 25/II (g) hükümlerine göre ihbars�z, tazminats�z i�  akdinizi derhal feshedilmi�  
say�laca� � � eklinde kar� �t noter ihtar� çekerek sa� l�k sebebine dayanarak i�  akdinin i� verence feshini isteyen davac�n�n 
istemine kar� �l�k i �  akdini devams�zl�ktan fesholdu� unu bildirmi� tir. �� yeri önceden McDonald's olarak bilinmekte olan fast 
food restorant zinciri iken sonra unvan de� i� tirerek Anadolu Restoran �� letmeleri Ltd.� ti. olarak yiyecek-içecek üniteleri 
olarak faaliyet göstermektedir. Davac�n�n dayana� � fesih sa� l�k sebebine ili� kin �stinye Devlet Hastanesi Mikrobiyoloji 
Laboratuar�ndan al�nan Sa� l�k Raporu ve bunun üzerine hastal�� �n aç�klamas� maksad� bilirki� i raporudur. Doktor …’nun 
mütalaas� ile sonuç k�sm�nda 4. bendinde referans olarak belirtilen ve mütalaaya eklenen � l Sa� l�k Müdürlü� ünün �nternet 
Sitesinden al�nan bilgi formunun içeri� inden davac�n�n muhasab� oldu� u Hepatit B hastal�� �n�n AIDS'den 50 ile 100 kat daha 
bula� �c� mahiyette oldu� u deri çatla� �, aç�k yara temas�, kan yada tükürük ile dahi bula� abilen bir hastal�k oldu� u karaci� er 
kanserine sebebiyet verdi� i belirtilmekte oldu� undan ta� �y�c�lar�n toplum sa� l� � �n� ne denli etkileyebilece� i dolay�s�yla 
davac�n�n yiyecek içecek ünitesinde görevli bulundu� u ve i� verence bu göreve devam�n�n istendi� i dosyadan anla� �lmaktad�r. 
Daval� vekilinin savunmalar�nda davac�n�n Hepatit B hastas� olmay�p sadece ta� �y�c�s� oldu� u vurgulanarak tehlikenin boyutu 
hafifletilmeye çal�� �lmaktad�r. 

Yerel Mahkeme isabetli olarak davac�n�n i�  akdini 24/1 maddesi gere� ince kendisinin feshetti� inden ihbar almaks�z�n 
k�dem tazminat� verilmesi yolunda hüküm kurmu�  olup, davac�n�n Hepatit B hastas� ve ta� �y�c�s� olmas�n� göz önünde 
bulundurarak fesih için sa� l�k sebeplerinin yeterli bulundu� u gerekçesi ile sonuca ula�m�� t�r. Mahkemenin kabul karar�n� 
isabetli bulmayan daval� vekilince tanzim olunan dilekçede somut olay�n geli� iminden 4857 say�l� yasan�n 24/1- (a) 
maddesinde konu edilen hastal�� �n bu i� yerinde ortaya ç�kmad�� � b f�kras�nda ki dahi hal gere� ince hastalanan ki� inin 
kendisinin de� il beraber çal�� t�� � sürekli olarak temas kurdu� u i� veren veya birlikte çal�� t�� � di� er i� çilerin olmas� gerekti� i 
bunlarda görülecek bula� �c� veya i� i ile ba� da�mayan bir hastal�� �n söz konusu olmas� gerekti� i somut olayda hastalananlar�n 
bu � ah�slar olmad�� �ndan davac� i� çinin sa� l�k sebebiyle i�  akdini bildirimsiz feshetme hakk�ndan yoksun bulundu� unu ve 
k�dem tazminat�na hak kazanamayaca� �n� belirtmektedir. Yüksek Daire ço� unlu� unca da bu görü�e de� er verilip 24. 
maddenin (b) f�kras� bu � ekilde yorumlanarak davac�n�n � artlar�na uymad�� � sonucuna var�larak mahkemenin hükmü 
isabetsiz bulunup karar bozulmu� tur. 

A� a� �da anlat�lacak nedenlerle ço� unlu� un bu görü�üne kat�lmak mümkün de� ildir. 
� öyle ki 24. maddenin (a) ve (b) f�kralar�n�n yorumlanmas� için kanunun meclis tutanaklar� ile komisyon raporu 

taraf�mdan incelenmi�  olup ço� unlu� un kat�ld�� � � ekilde yoruma rastlan�lmam�� t�r. Yaln�zca hastal�� �n tehlikesinden 
bahsedilip i� çinin ya� ay�� �n� etkilemesi hali k�saca gündeme getirilmi� tir. Dilbilgisi kurallar� yönünden incelendi� inde 
kanunun lafz�nda (b) f�kras�n�n son cümlesinin veya sözcü� ünden sonra ba� l� ba� �na özneye sahip olup, "i� çinin i� i ile 
ba� da� mayan bir hastal�� a tutulursa " cümlesinde davac� i� çiyi anlamak ve hastal�� �n bula� �c� olup olmamas� de� il de geni�  
kapsaml� tutularak çal�� �lan i� in niteli� ine uygun dü�üp dü�medi� i konusunu hakimin takdirine    b�rakt�� � ve bula� �c� 
olmayan tüm ihtisasa dayal� konular� dahi kapsama almak istedi� i görülmektedir. Bir üst cümlede ise bula� �c� hastal�k 
olgusunun esas al�nmas�nda davac�y� ( feshetmek isteyeni) sadece bula� �c�l� � �n sirayetinden ve tehlikesinden korumak 
istemektedir. Bu dahi iki ayr� çe� itli ihtimallere maddenin hizmet vermek istedi� i anla� �lmaktad�r. Ayr�ca bir kimsenin kendi 
hastal�� � de� il de yak�ndan temas etti� i i � verenin veya i�  arkada� �n�n hastal�� � kendisine fesih imkan� tan�yorsa hastal�kl� 
kendi bedeni de yine di� erleri için fesih sebebi te� kil etmekte ise onlara tan�nan bu hakk�n Anayasan�n 10. maddesinde 
anlat�lan e� itlik kural� gere� ince bizatihi kendisine de tan�mak gerekmektedir. Mahkemece dolayl� da olsa bu amaç güdülerek 
i� çinin feshinin devams�zl�ktan de� il de kendisinin sa� l�k nedenine ba� l� hakl� fesih kabul edilerek k�dem tazminat�na 
hükmedilmi� tir. 

Esasen i� verenin bula� �c� hastal�� � bulundu� u ortaya ç�kan i� çinin i�  akdini 4857/25-b f�kras� gere� ince feshetmesi 
gerekmekte iken bu hakk�n� olumsuzluk gibi de� erlendirerek i� çinin k�dem tazminat�n� ödememek için yerine getirmeyip 
davac� i� çiyi 24/ I-a madde ko�ullar�na hapsetmek istemektedir. Di� er yandan dosya içerisinde mevcut olan Resmi Gazetenin 
10. Temmuz 1996/22692 say�s� ile yürürlü� e giren G�da Üretim ve Sat��  Yerleri hakk�ndaki yönetmeli� in hastal�k bildirimi 
ba� l�kl� 22. maddesinde yap�lan sa� l�k kontrollerinde portör oldu� u tespit edilenler derhal tedaviye al�n�r. Tedavisi 
tamamlan�p sa� lam raporu olmayanlar kesinlikle çal�� t�r�lmazlar ve bu hastal�k grubunda 23. s�ras�nda davac�n�n muhasab� 
bulundu� u Viral Hepatitler Grubu da yer almaktad�r. Bunun anlam� bu yönetmeli� e ayk�r� davran�� � nedeniyle i� verence idari 
para cezas�n�n uygulanabilece� i ayr� bir vak�a olup Porter Hepatitli� i çal�� t�rarak i�  akdini feshetmemesinin toplum sa� l� � �n� 
hiçe sayan zihniyeti ta� �d�� �n�n da göstergesidir. Bu geli� melere ra� men davac�n�n sa� l�k nedeninden ötürü 4857 say�l� 
yasan�n 24/I-a veya b bentleri gere� ince i�  akdini feshedemeyece� inin vurgulanmas� taraf�mca uygun bulunmamaktad�r. 
Kald� ki Yarg�tay 9. Hukuk Dairesinin E. 1988 / 5122K: 1988 / 5373 T,E: 1987 / 2832K: 1987 / 3146 T; E: 1991 / 12816 K. 
1992 / 824 T. tarihlerinde verilmi�  kararlar� da bu yöndedir bu içtihatlarda sa� l�k durumu incelenen i� çiler davac� 
konumundaki kendi sa� l� � � bozulan i� çiler olup genelde hastal�� �n durumu i� yeri ile ba� da� mayan türdeki rahats�zl�klar 
oldu� u kararlar�n içeri� inden anla� �lmaktad�r. 

Ayr�ca i�  akdinin daval� i� verence devams�zl�ktan ötürü feshedildi� inde davac�, 4447 Say�l� Yasan�n 51. maddesi 
gere� ince Türkiye ��  Kurumuna ba� vurdu� unda i� sizlik sigortas�ndan ötürü veya i� sizlik ödene� i gibi sosyal haklar�n� da 
alamama durumuna dü�ece� inden zararland�r�lm��  olacakt�r. Anlat�lan nedenlerle yerel mahkeme karar�n� isabetli bulup 
Yüksek Daire ço� unlu� unun görü�üne kat�lamamaktay�m. 
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ESAS NO: 2006/4180 ��� �  KARAR NO: 2007/1193 ��� �  KARAR TAR � H� : 05.02.2007 
�
�

ÖZET: Ayni yard�mdan amaç, sosyal veya ki� isel bir ihtiyac�n kar� �lanmas� yolunda yap�lan bir 
yard�md�r. Yard�m�n ayni veya para olarak yap�lmas�n�n önemi bulunmamaktad�r. Örne� in; i� verenin 
sigortal�lar�na da� �tt�� � elbise, ayakkab�, sigortal� çocuklar� için, kitap, k�rtasiye gibi yard�mlar, do� rudan ayni 
nitelik ta� �mas�na kar� �n bu yard�mlar yemek bedeli, ta� �t gideri, yakacak bedeli, diki�  ücreti, mesken veya sa� l�k 
yard�m�, ö� renim yard�m� türünden nakit � eklinde de olabilir. Bu tür somut biçimde belli edilmi�  bir ihtiyaca 
yönelik yard�mlar ayni yard�m olarak kabul edilir ve prim hesab�nda dikkate al�nmazlar.�

DAVA: Davac�, kurum i� leminin iptali ve prim borcu olmad�� �n�n tespitine karar verilmesini istemi� tir.�
Mahkeme ilam�nda belirtildi� i � ekilde, iste� in kabulüne karar vermi� tir.�
Hükmün daval� vekili taraf�ndan duru� mal� olarak temyiz edilmesi üzerine temyiz iste� inin süresinde 

oldu� u anla� �ld�ktan ve Tetkik Hakimi …. taraf�ndan düzenlenen raporla dosyadaki ka� �tlar okunduktan ve 
temyiz konusu hükme ili� kin dava, Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 438. maddesinde say�l� ve s�n�rl� 
olarak gösterilen hallerden hiçbirine uymad�� �ndan Yarg�tay incelemesinin duru� mal� olarak yap�lmas�na ili� kin 
iste� in reddine karar verildikten sonra i� in gere� i dü� ünüldü ve a�a� �daki karar tespit edildi.�

KARAR :  1.Dosyadaki yaz�lara, toplanan delillere, hükmün dayand�� � gerektirici nedenlere göre daval� 
kurumun davac� i� verence "di� er" ad� alt�nda çal�� anlar�na yapt�� � ödemelerin sigorta primi esas kazançlar�na 
dahil edilmemesine ili� kin hükme yönelik itirazlar� d�� �ndaki sair temyiz itirazlar�n�n reddi gerekir.�

� .Dava, davac� i� verence yol paras�, di� er ve özel sa� l�k sigortas� olarak çal�� anlar�na yapt�� � ödemelerin 
sigorta primine esas kazançlara dahil edilip edilmeyece� ine ili� kindir.�

506 say�l� Yasa'n�n 77. madde 1. f�kras�nda prim hesab�nda göz önünde tutulacak kazançlar belirtilmi� , 2. 
f�kras�nda ise bunun istisnalar� gösterilmi� tir. F�krada ifade edildi� i biçimde sosyal amaçl� olarak veya i� verenin 
yasa ve sözle� me d�� �nda sigortal�s�na yapt�� � yard�m ve ödemeler prim hesab�nda nazara al�nmazlar ve prime 
tabi tutulmazlar. Bu ödeme veya yard�mlar ücret ve benzeri ödemelerden tamamen farkl� nedenlere dayan�rlar. 
�� in kar� �l� � � olmaktan ziyade insani de� er yarg�lar� sonucu verilirler. Yasa bunlar� sayarak belirtmi� tir. Bu 
yard�mlar ölüm, do� um ve evlenme yard�mlar�, yolluklar, k�dem, ihbar ve kasa tazminatlar�, ayni yard�mlar, 
yemek, çocuk ve aile zamlar�d�r.�

Burada ayni yard�mlar özellik gösterir. Aynî yard�mdan amaç, sosyal veya ki� isel bir ihtiyac�n 
kar� �lanmas� yolunda yap�lan bir yard�md�r. Yard�m�n ayni veya para olarak yap�lmas�n�n önemi 
bulunmamaktad�r. Örne� in; i� verenin sigortal�lar�na da� �tt�� � elbise, ayakkab�, sigortal� çocuklar� için kitap, 
k�rtasiye gibi yard�mlar, do� rudan ayn� nitelik ta� �mas�na kar� �n bu yard�mlar yemek bedeli, ta� �t gideri, yakacak 
bedeli, diki�  ücreti mesken veya sa� l�k yard�m�, ö� renim yard�m� türünden nakit te olabilir. Bu tür somut 
biçimde belli edilmi�  bir ihtiyaca yönelik yard�mlar ayni yard�m olarak kabul edilir ve prim hesab�nda dikkate 
al�nmazlar.�

Yukar�daki aç�klamalara göre mahkemenin yol paras� ve özel sa� l�k sigortas� olarak yap�lan ödemelerin 
sigorta primine esas kazançlara dahil edilmemesi gerekti� i yolundaki karar� do� rudur. Ancak "di� er" ad� alt�nda 
yap�lan ödemelerin ne türde ödemeler oldu� u i� verene aç�klatt�r�lmaks�z�n bu ödemelerin ne oldu� u 
ara� t�r�lmaks�z�n 506 say�l� Yasa'n�n 77/2 maddesi kapsam�nda de� erlendirilmesi do� ru görülmemi� tir.�

Mahkemece bu olgular göz ard� edilerek "di� er" � eklinde yap�lan ödemeler hakk�nda da yaz�l� � ekilde 
sonuca gidilmesi usul ve yasaya ayk�r� olup bozma nedenidir.�

O halde, daval� kurum vekilinin bu yöne ili� kin temyiz itirazlar� kabul edilmeli ve hüküm bozulmal�d�r.�
SONUÇ: Hükmün yukar�da aç�klanan nedenlerle BOZULMASINA, 05.02.2007 gününde oy birli� iyle 

karar verildi.�
�
�
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23.10.2007 26679 Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Di� er Ba� �ms�z Çal�� anlar 
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Tar�m �� çileri Sosyal Sigortalar Kanununda 
De� i� iklik Yap�lmas� Hakk�nda 5698 Say�l� Kanun  

25.10.2007 26681 Anayasa Mahkemesi Karar� (� cra ve � flas Kanunu ile ilgili) 
28.10.2007 26684  

Mük. 
2008 Y�l� Program� 

14.11.2007 26700 Ö.� .Ba� kanl�� �n�n 2007/62 Say�l� Karar� (Tekele Ait Gayrimenkulün Sat�� �) 
17.11.2007 26703 VUK Genel Tebli� i (Yeniden De� erlendirme Oran� %7.2) 

23.11.2007 26709 Petkimle � lgili 2007/63 Say�l�  Özelle� tirme Karar� 
24.11.2007 26710 4857 Say�l� Kanunla � lgili Anayasa Mahkemesi Karar� (20.Madde ve 11.Maddeyle 

� lgili � ptal Karar�  
28.11.2007 26714 Kat Mülkiyeti Kanunu’nda De� i� iklik 
30.11.2007 26716 � nternet Ortam�nda Yap�lan Yay�nlarla � lgili Yönetmelik 
04.12.2007 26720 Gelir Vergisi Genel Tebli� i (Asgari Geçim � ndirimi) 

19.12.2007 26735 Binalar�n Yang�ndan Korunmas�na � li � kin Yönetmelik 
26.12.2007 26738 Çe� itli Vergi Kanunlar� ve Harçlar Kanunu ile ilgili Genel Tebli� ler 

27.12.2007 26739 Konut Edindirme Yard�m� ile � lgili Bakanlar Kurulu Karar� 
28.12.2007 26740 De� erli Ka� �tlar Kanunu Genel Tebli� i 

  Gelir Vergisi Genel Tebli� i  
28.12.2007 26740 

Mük. 
2008 y�l� Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

29.12.2007 26741 � l Özel � daresi, Belediyeler Kanunu � le � lgili Anayasa Mahkeme Kararlar� 
30.12.2007 26742 Gelirler Vergisi Kanunu � le � lgili Bakanlar Kurulu Karar� 
04.01.2008 26746 5398 Say�l� Özelle� tirme  Uygulamalar�n�n Düzenlenmesine... Dair Kanunla � lgili 

Anayasa Mahkeme Karar� (10 ve 19. Maddenin Baz� Hükümlerinin � ptali) 
05.01.2008 26747 Maa� lara Esas Tutulan Katsay�lar�n Yeniden Tespitine � li � kin B.K.Karar�  
06.01.2008 26748 Emeklilik � irketleri Kurulu �  Ve Çal��ma Esaslar�na � li � kin Yönetmelik 
10.01.2008 26752 Yemek Bedeline � li � kin Bütçe Uygulama Tebli� i 
11.01.2008 26753 2008 Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebli� i 
15.01.2008 26757 

Mük. 
2008 Y�l� Yat�r�m Program� 

17.01.2008 26759 2821 Say�l� Sendikalar Kanunu Gere� ince; �� kollar�ndaki �� çi Say�lar� Ve 
Sendikalar�n Üye Say�lar�na � li � kin 2008 Ocak Ay� � statistikleri Hakk�nda Tebli�  

19.01.2008 26761 5727  Say�l� (Tütün Mamullerinin Zararlar�n�n Önlenmesine Dair Kanunda 
De� i� iklik Yap�lmas� Hakk�nda Kanun)  

22.01.2008 26764 VUK Genel Tebli� i (Borsada Rayici Olmayan Paralarla � lgili)  
26.01.2008 26768 Medeni Kanun Ve Belediye Kanunu � le � lgili Anayasa Mahkeme Kararlar�  
30.01.2008 26772 � stanbul Üniversitesi � le � lgili �� kolu Tespit Karar� (Sa� l�k Kültür ve Spor Dairesi 

� ktisadi �� letmesi) 
31.01.2008 26773 6772 Say�l� Kanunun Kapsam�na Giren Kurumlarda Çal�� an �� çilere 2008 Y�l�nda 

Yap�lacak � lave Tediyelerle � lgili Bakanlar Kurulu Karar� 
01.02.2008 26774 Geçici Personel � stihdam�na � li � kin Bakanlar Kurulu Karar� 
06.02.2008 26779 VUK Genel Tebli� i (Bilanço Esas�na Göre Tutulan Defterlerle � lgili) 
08.02.2008 26781 2821,2822 ve 4857 Say�l� Kan. Para Cezalar�n� De� i� tiren 5728 Say�l� Kanun 
15.02.2008 26788 Enerji Verimlili � i ile � lgili Ba�bakanl�k Genelgesi 
23.02.2008 26796 Kamu Sosyal Tesislerine � li � kin Tebli�  
28.02.2008 26801 Gemi Adamlar� � a� e Bedeli Tespit Kurulu Karar� 

 



����������������	 			���
�����

���������
�����

���������
�����

���������
�����

������	 			���������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
 

YILLIK EKONOM �K GÖSTERGELER 
 2003 2004 2005 2006 2007 

��� � M�LL� GEL�R(1) 
    CAR� F�YATLARLA GSMH (Milyar YTL) 
    SAB�T F�YATLARLA GSMH (Milyar YTL) 
    CAR� F�YATLARLA GSY �H (Milyar YTL) 
    SAB�T F�YATLARLA GSY �H (Milyar YTL) 
    CAR� F�YATLARLA GSMH (Milyar $) 
    CAR� F�YATLARLA GSY �H (Milyar $) 

 
356,7 
123,2 
359,8 
125,5 
238,6 
240,6 

 
428,9 
135,3 
430,5 
136,7 
299,5 
300,6 

 
486,4 
145,7 
487,2 
146,8 
360,9 
361,5 

 
575,8 
154,3 
576,3 
155,7 
399,7 
400,0 

 
468,5 
120,9 
468,2 
121,7 
348,7 
348,5 

��� � FERT BA� INA GSY�H 
    CAR� F�YATLARLA $ 
    SAGP’ NE GÖRE $ 

 
3 412 
6 808 

 
4 187 
7 629 

 
5 016 
8 141 

 
5 215 
8 786 

 
5732 (*) 
9515 (*) 

��� � DI�  T�CARET 
    �HRACAT (Milyon $) 
    �THALAT (Milyon $) 
    �HRACAT / �THALAT (%) 
    DI�  T�CARET DENGES� (Milyon $) 

 
47 253 

-69 340 
68,1 

-22 087 

 
63 167 

-97 540 
64,8 

-34 373 

 
73 476 

-116 774 
62,9 

-43 298 

 
85 535 

-139 576 
61,3 

-54 041 

 
107 154 
169 982 

63,0 
-62 833 

��� � CAR� �� LEMLER HESABI (M �LYON $)  
    �HRACAT (f.o.b.) 
    �THALAT (f.o.b.) 
    H�ZMET GEL�RLER� 
    H�ZMET G�DERLER� 
    YATIRIM GEL�RLER� 
    YATIRIM G�DERLER� 
    CAR� TRANSFERLER 

-8 036 
51 206 

-65 216 
17 952 
-7 441 
2 246 

-7 803 
1 020 

-15 599 
67 047 

-90 925 
22 941 

-10 144 
2 651 

-8 286 
1 117 

-22 604 
76 949 

-110 479 
26 640 

-11 368 
3 684 

-9 484 
1 454 

-32 866 
91 943 

-133 269 
24 496 

-11 134 
4473 

-11 062 
1 687 

-37 996 
113 155 

-160 653 
28 692 

-14 622 
6483 

-13 277 
2226 

��� � DI�  BORÇ STOKU (Milyon $)  (2)  
    KISA VADEL � 
    ORTA-UZUN VADEL � 
    TOPLAM DI�  BORÇ/GSMH (%) 
    KAMU KES �M� DI�  BORÇ (TCMB HAR �Ç) 
    KAMU KES �M� DI�  BORÇ STOKU (TCMB DAH �L) 
    KAMU KES �M� DB/TOPLAM DB (%) 

144 301 
23 013 

121 288 
60,3 

70 844 
95 917 

66,5 

160 839 
31 880 

128 959 
53,7 

75 668 
97 078 

60,4 

169 000 
37 103 

131 897 
46,8 

70 414 
85 839 

50,8 

207 735 
42 315 

165 420 
52,0 

71 587 
87 265 

42,0 

237 322 
40 351 

196 971 
- 

74 103 
89 732 

37,8 
��� � MERKEZ� YÖNET�M BÜTÇES� (Mil yon YTL) (3)  
    HARCAMALAR 
    GEL�RLER 
    BÜTÇE DENGES� 
    FA�Z DI� I FAZLA 
    MERKEZ� YÖNET�M �Ç BORÇ STOKU 

 
140 455 
100 250 
-40 204 
18 405 

201 319 

 
141 021 
110 721 
-30 300 
26 188 

233 864 

 
146 098 
137 981 

-8 117 
37 563 

257 535 

 
178 126 
173 483 

-4 643 
41 320 

267 263 

 
203 501 
189 617 
-13 884 
34 848 

255 310 
��� � �ST�HDAM (Bin Ki � i) (4) 
    �� GÜCÜNE KATILANLAR 
    �ST�HDAM ED�LENLER 
    �� S�Z  
    �� S�ZL�K ORANI (%) 
    EKS�K �ST�HDAM 
    �� S�ZL�K+EKS�K �ST�HDAM (%) 

 
23 640 
21 147 
2 493 
10,5 

1 143 
15,4 

 
24 289 
21 791 
2 498 
10,3 
995 

14,4 

 
24 565 
22 046 
2 520 
10,3 
817 

13,6 

 
24 766 
22 330 
2 446 

9,9 
890 

13,8 

 
23 217 
20 867 

2350 
10,1 
650 

12,8 
��� � ULUSLAR ARASI REZERVLER (Milyon $)  
    MERKEZ BANKASI BRÜT REZERVLER 
    BRÜT ULUSLARARASI REZERVLER 

 
33 616 
44 968 

 
36 009 
53 786 

 
50 515 
68 744 

 
60 912 
90 821 

 
73 317 

108 247 
��� � ÜRET�C� F�YAT ENDEKS� (2003=100) 
    ARALIK / ARALIK DE ���� M� (%) 
    12 AYLIK ORTALAMA DE ���� M� (%) 

 
-- 
-- 

 
15,35 
14,57 

 
2,66 
5,89 

 
11,58 
9,34 

 
5,94 
6,31 

��� � TÜKET�C� F�YAT ENDEKS� (2003=100) 
    ARALIK / ARALIK DE ���� M� (%) 
    12 AYLIK ORTALAMA DE ���� M� (%) 

 
-- 
-- 

 
9,35 
8,60 

 
7,72 
8,18 

 
9,65 
9,60 

 
8,39 
8,76  

��� � TÜKET�C� F�YAT ENDEKS� (1994=100) 
    ARALIK / ARALIK DE ���� M� (%) 
    12 AYLIK ORTALAMA DE ���� M� (%) 

 
18,4 
25,3 

 
9,3 

10,6 

 
10,53 
10,14 

 
9,65 

10,51 

 
8,39 
8,76 

��� � TOPTAN E� YA F�YAT ENDEKS� (1994=100) 
    ARALIK / ARALIK DE ���� M� (%) 
    12 AYLIK ORTALAMA DE ���� M� (%) 

 
13,9 
25,6 

 
13,8 
11,1 

 
4,54 
8,24 

 
11,58 
9,77 

 
5,94 
6,31 

��� � YIL ORTALAMASI DÖV �Z KURU (döviz Al� � ) 
    1 ABD $ = YTL 
    1 EURO = YTL 

 
1,493 
1,685 

 
1,422 
1,768 

 
1,34 
1,67 

 
1,43 
1,80 

 
1,29 
1,78 

(*) Tahmin   
(1) 2007 Y�l� Dokuz Ayl�k Gerçekle� medir    (2) 2007 Y�l� 3’ncü Çeyrek Verileridir 
(3) Borç verileri 3. Çeyrek Sonu     (4) 2007 Y�l� Kas�m Verileridir. 
  
Kaynak: Hazine Müste� arl�� �, DTM, Maliye Bakanl�� �, TCMB, TÜ�K, DPT 
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2007 YILI AYLIK EKONOM �K GÖSTERGELER  
 

 OCAK-EYLÜL  EK�M KASIM ARALIK  

 
CAR� �� LEMLER HESABI (Milyon $) 

 
-26 287 

 
-3 249 

 
-3 311 

 
-5 149 

  D�ç Ticaret Dengesi  -34 450 -4 295 -3 844 -4 909 

  Hizmetler Dengesi 11 760 1 441 676 193 

  Gelir Dengesi -5 191 -554 -321 -728 

  Cari Transferler 1 594 159 178 295 

DI�  T�CARET (Milyon $)      

  �hracat 76 201 9 883 11 268 9 676 

  �thalat 121 506 15 516 16 606 16 047 

  �hracat/�thalat (%) 62,7 63,7 67,9 60,3  

  D��  Ticaret Dengesi -45 305 -5 633 -5 338 -6 371 

ÜRET�M     

  Ayl�k Sanayii Üretim Endeksi (1997=100) 150,9 147,7 156,7 140,3 

  �malat Sanayii Üretim Endeksi (1997=100) 148,9 147,1 157,0 137,8 

  �malat Sanayii Kapasite Kullanma Oran� (%) 83,2 83,1 82,6 81,1 

KONSOL�DE BÜTÇE (Milyon YTL)      

  Gelirler  141 787 14 152 18 749 14 930 

  Harcamalar 153 960 14 254 16 189 19 099 

  Bütçe Aç�� � 12 173 102 (+)2 560 4 169 

  Faiz D�� � Fazla 30 599 1 812 4 837 2 400 

TCMB BRÜT REZERVLER � (Son Hafta -Milyon $)  71 725 70 212 72 413 71 263 

TCMB AYIN SON GÜNÜ DÖV�Z KURLARI (Döviz Al� � )     

  1 ABD Dolar�=YTL 1,2100 1,1858 1,1846 1,1647 

  1 EURO=YTL 1,7129 1,7077 1,7465 1,7102 

ÜRET�C� F�YATLARI GENEL ENDEKS � (ÜFE)     

  Bir Önceki Aya Göre De� i� im (%) 1,02 -0,13 0,89 0,15 

  Bir Önceki Y�l Aral�k Ay�na Göre De� i� im (%) 4,98 4,84 5,78 5,94 

  12 Ayl�k Ortalamalara Göre De� i� im (%) 7,77 7,23 6,75 6,31 

TÜKET�C� F�YATLARI GENEL ENDEKS � (TÜFE)     

  Bir Önceki Aya Göre De� i� im (%) 1,03 1,81 1,95 0,22 

  Bir Önceki Y�l�n Aral�k Ay�na Göre De� i� im (%) 4,19 6,08 8,15 8,39 

  12 Ayl�k Ortalamalara Göre De� i� im (%) 9,17 8,98 8,86 8,76 

 
1) Toplam, Ortalama veya Dönem Sonu 
KAYNAK : Hazine Müste �arl� � �, DTM, Maliye Bakanl� � �, TCMB, TÜ �K, DPT. 
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2008 YILI ÜCRET GEL�RLER�NE UYGULANACAK OLAN GEL �R VERG�S� TAR�FES� 
  7.800 Yeni Türk Liras�na kadar 
19.800 Yeni Türk Liras�n�n     7.800 Yeni Türk Liras� için                        1.170 YTL, fazlas� 
44.700 Yeni Türk Liras�n�n   19.800 Yeni Türk Liras� için                        3.570 YTL, fazlas� 
44.700 Yeni Türk Liras�ndan fazlas�n�n 44.700 Yeni Türk Liras� için   10.293 YTL, fazlas� 

%  15 
%  20 
%  27 
%  35 

 
 
 

KATSAYILAR, ÇOCUK, A �LE YARDIMI ve KIDEM TAZM �NATI TAVANI  
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ASGAR�  ÜCRET (01.01.2008 – 30.06.2008)�
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GÜNLÜK(YTL)  AYLIK (YTL)  GÜNLÜK(YTL)  AYLIK (YTL)  

*',*.) 1� /'.,-') 1� (3,(.) 1� +(+,- ') 1�
 
 

ASGAR�  ÜCRET (01.07.2008 – 31.12.2008)�
�'���%������	
�
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GÜNLÜK(YTL)  AYLIK (YTL)  GÜNLÜK(YTL)  AYLIK (YTL)  

*(,*2) 1� /0.,3') 1� (.,'*) 1� +-',/') 1�
 
 

Yemek yard�m�nda 2008 y�l� için Gelir Vergisinden i stisna tutar :  9,00. -YTL/Gün  
 
 
 
 

SAKATLIK �ND�R�M �  TUTARLARI  

Birinci Derece Sakatlar  
�kinci Derece Sakatlar 

600,00.-YTL/AY,  
300,00.-YTL/AY, 

Üçüncü Derece Sakatlar  150,00.-YTL/AY 

 
Gemi Adamlar� �a� e Bedeli 16,00.-YTL/Gün (R.G. 28.02.2008-26801)  
 
 


