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SENDIKAMIZIN 25. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Sendikamizin 25. Olaan Genel Kurulu, Kamu Toplu Is Sozlesmelerinin
Koordinasyonundan sorumlu Devlet Bakani Sayin Murat BASESGIOGLU’nun da
tegrifleriyle 24-25 Kasim 2007 tarihlerinde Ankara’da yapildi. 24 Kasim 2007
Cumartesi ginli Genel Sekreterimiz Erhan POLAT'In acis konusmasi ile baslayan
Genel Kurulda, Divan Baskanhdina eski Genel Sekreterlerimizden Av.Metin
YILMAZ, Katip Uyeliklere ise Hayrettin OKAY ile Ali AKAY secildiler. 25 Kasim 2007
Pazar gunid Sendikamiz merkezinde vyapilan segimler sonucunda Yoénetim,
Denetleme ve Disiplin Kuruluna secilen dye kurulus vyoéneticilerimiz kendi
aralarinda gérev bdlimu yaparak gdrevilerine baslamiglardir.
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SENDIKAMIZDAN HABERLER

SENDIKAMIZIN 25. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI 24-25 KASIM
2007 TARIHLERINDE ANKARA’DA YAPILDI
Sendikamizin 25. Ofan Genel Kurul Toplantisi, Ana T{Eimuz uyarinca 24 Kasim 2007
Cumartesi giinii saat 10.00’'da Ankara’da TED@enel Mudurl@gli (inéni Bulvari No : 27 Milli
Kutiiphane Kagisi Bahcelievler / ANKARA) Konferans Salonunda; ¥dim, Denetleme ve Disiplin
Kurulu Uyelerinin secimine igkin oy verme §lemi ise, 25 Kasim 2007 Pazar gini 09.00 - 17.00
saatleri arasinda Sendikamiz binasinda (FilistkeBdNo : 23 Gaziosmanga/ ANKARA) yapildi.

Sendikamiz Genel Sekreteri Erhan POLAT
Genel Kurulu agis konusmasinda, "Genel
Kurulun  baglayabilmesi  icin  gerekli
cogunlugun saglandigini, dolayisiyla Genel
Kurul galismalarina gegilmesi igin kanuni bir
engel bulunmadigini, ancak gliindem ve ana
tzik geregi bir bagkan ve iki katip tyeden
olusan bir Baskanlik Divaninin teskilinin
gerektigini belirterek devamla; bugintn ayni
zamanda Ogretmenler Giiniine rastlamasinin
cok hos bir tesad(f oldugunu, bunun iginde
ayrica mutluluk duyduklarini belirtti.

Sendikamiz  Yonetim Kurulu Bagkani
Hasim KEKLIK, Genel Kurulda
asagidaki konusmay! yapti :

“‘Sayin Bagkan, Sayin Temsilciler,
25. Olagan Genel Kurulumuza hos geldiniz,
hepinizi saygilarimla selamliyorum,
Bildiginiz gibi Sendikamiz Kamu isletmeleri
Isverenleri  Sendikasi; 2821  sayili
Sendikalar Kanunu geregi kurulmug bir
Kamu isveren Sendikasi olup, kisa adi
KAMU-iStir. 14 Mayis 1971 tarihinde
Ankara’da kurulmustur. Sendikamiz TISK
liyesidir ve Sendikamiz bu konfederasyonda
temsil edilmektedir.

Kamu-isin -~ Amaci;  Uyelerinin
mevzuat ve toplu ig sézlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak, Gyelerinin isyerlerinde ig ve ¢aligma
sartlarini memleket ekonomisine, mevzuata ve (yelerin menfaatlerine uygun olarak verimliligi arttiracak sekilde
diizenleyici tedbirler alinmasini ve gelistiriimesini saglamakiyeleri adina toplu is s6zlesmesi akdetmek- ki bu en
temel gérevierimizdendir- [sverenler ile isciler, isci tesekkiilleri arasinda iyi miinasebetler ve karsilikli igbirligi
kurulmasini tesvik ve devamini temin etmek, Kamu géreviileri ile ilgili, bir bagka anlatimla memurlarimizin toplu
gériismelerine iliskin Yiiksek Idari Kurul ve Kamu isveren Kurulu toplantilarina temsilci olarak katimak; bu
toplantilarda Baskan olarak ben ve mevzuat gergevesinde arkadaslarimla birlikte gérev yaptik.
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En 6nemli faaliyetlerimizden toplu is sézlesmesi ve toplu gériisme faaliyetlerimiz; bildiginiz gibi toplu
sozlesme faaliyetlerimiz iscilerle yapilan, toplu gériisme faaliyetlerimiz ise memurlarla yapilan faaliyetlerdir. Yine
bildiginiz gibi bu yil kamu sézlegmelerinin tamamina yakini varilan anlasma geredi imzalanan gergeve anlasmasi
geregince sonuglandiriimistir. Bu gergevede Sendikamiz; 2007 yilinda 17 ig kolunda, 3 konfederasyona bagl 21
sendikayla masaya oturmus ve 125 Bin civarinda galisani ilgilendiren 76 toplu is sézlesmesini bagariyla
imzalamigtir. Bu dénemde herhangi bir grev ve lokavt uygulamasina gerek kalmamistir. Burada kisaca sunu
soylemek isterim; memur sendikalari ile tipki is¢i sendikalari ile oldugu gibi Sendikamizin direkt olarak muhatap
olmasi hususunu Sayin Bakanimiza arz ettim, ancak bunun igin bir yasal diizenleme yapilmasi gerekiyor.

Sendikamiz akdettigi toplu is s6zlesmeleri ile (icret seviyesinin olusumunda etkili olmaktadir.

Ucret édemeleri ile ekonomik canlilija katki saglayarak, ekonomik politikalarin olusmasinda etkili
olmaktadir.

Ozellestirmelerle Sendikamiz maalesef iiye kaybina ugramaya devam etmektedir. Gegen dénemde bes
lyemizin dyeligi son bulmus, Zonguldak Belediyesi ise Sendikamiza (lye olmustur. Egitim ve yayin
faaliyetlerimize  ézellikle (ye kuruluslarimiza yénelik olarak dbénem iginde devam edilmistir. Baska
organizasyonlarin diizenledigi programlara hem Sendikamizin hem (yemiz kuruluglarin personelinin katilimi
saglanmistir. Yayin faaliyetlerimize devam edilmis, bu dénemde; 5 adet kitap, 5 adet dergi ve 4 adet blilten olmak
lizere toplam 14 yayin yapilmigtir.

Diger faaliyetlerimiz bakimindan Sendikamiz halen kullanmakta oldugu merkez binasindaki bilgisayar
sistemini ve web sayfasini yenilemistir. Uyelerimiz tarafindan sorulan sorularla ilgili gerekli incelemeler yapilmis
ve miitalaalar zamaninda verilmistir. Sendikamiz, ILO, TISK, Sosyal Giivenlik Kurumu, MPM, ISKUR, YHK gibi
kurumlarda temsil edilmistir. Uye isyerleri  ve muhatap isci sendikalarina isin gerektirdigi ziyaretler
yapilmugtir. Uyelerimizin bir kisminda toplu is s6zlesmeleri kapsaminda incelemeler yapilmis ve netice bir rapor
halinde ilgili kurum yéneticilerine sunulmustur.Kamu Géreviileri toplu gériismelerine iliskin Komisyonlarda verilen
gérevler bagari ile yerine getirilmistir.

Mali konular bakimindan; Biitce harcamalarinda tasarruf ilkelerine azami Olglide riayet
edilmistir.Sendika mevduatlari siirekli bir bigimde degerlendirilmistir.Uye ve is¢i sayisindaki azalmaya ragmen
liyelik aidatlarinda artis yoniinde bir diizenlemeye gidilmeyerek, mevcut gelirler ile faaliyetlerin yiiriitilmesi tercih
edilmigtir.2008 ve 2009 yillar biitgeleri bu anlayis dogrultusunda hazirlanmig ve 6nerilmigtir.

Sendikamiz 2821 sayili Sendikalar Kanunu geregince sosyal faaliyetlerde bulunmug, bu kapsamda;
Resimlerde de gériilecedi iizere, Karabiik lli Ovacik ilcesi Merkez Saglik Ocagi Ek Hizmet binasi yaptirimis ve
hizmete sunulmustur. Kars lli Kagizman ilgesi Kozlu Kéyiine yaptirilan llkégretim okulu tamamlanmig ve egitim-
6gretime baglamistir.

25. Olagan Genel Kurulun hayirli olmasini diliyor, hepinize tesekkiir ediyor ve saygiyla selamliyorum”
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Kamu Toplu Is Sozlesmelerinin
Koordinasyonundan sorumlu Devlet Bakani
Murat  BASESGIOGLU" da  yaptigi
konusmasinda su hususlarin tizerinde durdu;

_ ‘Degerli Divan, Degerli Yonetim
Kurulu Uyeleri,

Kamu kurumlarimizin ¢ok degerli
mensuplari, degerli calisma arkadaslarimiz.
Oncelikle Kamu-igin  25. Olagan Genel
Kurulunu kutluyorum, bugiine kadar kamu
isveren sendikalarini kuran, galisan ve emek
veren, bu glnlere getiren  degerli
mensuplariniza ¢ok tesekkir ediyorum.
insallah daha nice uzun yillar calisma
hayatimizda Kamu isveren Sendikamiz, bu
onurlu, giizel gérevini devam ettirir, glizel isler
yapar diye temenni ediyorum.

Degerli katilimcilar; bizim calisma hayatimiz (gl bir yapi (izerine kurulmustur. isci- isveren ve hiikiimet
Uglist, calisma bariginin saglanmasi, enddstri iligkilerinin gelismesi konusunda ortak bir sorumluluga sahiptirler.
Ulkemizde ister isci sendikas! olsun, ister isveren sendikasi olsun sendikacilik, ¢ok kokli bir gegmise sahiptir. Gergi
zaman zaman bizi bu konuda haksiz sekilde elestiriyorlar; Tirkiye'deki sendikal hareket fazla etkili degildir; ok
gelismemistir diye. Sikintilar vardir ama bu aslinda pek hakkaniyete uygun bir elestiri degildir.

Bizim Is Kanunumuz 1930’larda ¢ikmistir. Sendikal hayat 1950'lerde baglamistir. Gergekten bir sendikal
kultdr bizim ¢alisma hayatimizda s6z konusudur.

Ancak kamu goérevlileri sendikasi konusu 2000'li yillarda baslamistir, dolayisiyla yenidir. Gegis donemindedir.
Kamu goérevlileri sendikaciligi da kaydedilecek gelismeler neticesinde is¢i sendikaciligindaki enstrimanlara kavusacak;
yani toplu sodzlesme ve grev konusunda da kamu calisanlarimiza bu imkanlar saglanacaktir. Ancak bu konuda
yapllmas| gereken bazi zorunlu igler var, Anayasa degisikligi s6z konusu, onun yapilmasi lazim. Kamu personel
rejiminin ¢ikmasi lazim ki ; dntimiizdeki en énemli hususlardan biri budur. Yani su anda bizim kamu personel rejimimiz
yamali bohga gibidir, kurumlarimiz arasinda Ucret farkliliklari, statli farkliliklari gibi sizleri rahatsiz eden farkliliklar
vardir. Bunu biliyoruz, bunun bilincindeyiz, biitin bunlari giderecek; objektif, herkesin 6niinii rahatlikla gdrebilecegi bir
personel politikasina ve reformuna lkemizin ihtiyaci vardir. Belki o zaman is¢i memur ayrimi ortadan kalkip sadece
calisan kavraminin etrafinda, bitiin ¢alisanlarimiza sendikal hak ve hirriyetlerinin tanindigi gticlii bir sendikacilik
anlayisina Turkiye'yi kavusturabiliriz..

Kiresellesmenin getirdigi bir takim hususlar; calisma iliskilerindeki degisiklikler, iletisimdeki gelinen nokta,
calisma iliskilerini de etkilemis bulunmaktadir. Artik tam istihdam kavramini telaffuz etmek zorlagmistir. Yani halen
bizim birgok alanimizda bu calisma sekli devam ediyor ama belki 10 yil sonra biz de bu esnek galisma sekilleri
dedigimiz modellere gegecegiz. Ayrica bir isyerinde ise baslayip emekli olma su anda bizim ana pozisyonumuz ama
belki dnlimiizdeki donemlerde bu da ortadan kalkacak. Calisanimiz emekliligini, calisma hayatini degisik kurumlarda
gecirerek elde edecektir. Yani butin bunlara hazir olmamiz lazim ve is degistirme yetenegini bizim calisanlarimiza
kazandirmamiz lazim.

Degerli katilimcilar; ister kamuda ister 6zel sektdrde amacimiz ne? Amacimiz; isyerlerinde (retim, dlkemizin
uluslar arasi rekabette gicli olmasi, galisma barisinin korunmasi ve calisanlarimizin mutlu olmasidir. Kisaca
misyonumuzun bu oldugunu gérliyoruz. Bunun icin de sosyal diyalogu ¢ok gelistirmemiz lazim.

Katiimci anlayisi tim kamu idaresine de hakim kilmamiz lazim. Yani isgimizi dinlememiz lazim, seflerimizi
dinlememiz lazim, onlari is sureglerine katmamiz lazim ve tabir yerinde ise isletmelerimizi onlarla birlikte yonetme
noktasina gelmemiz lazim. Herkes oyuna girerse, elini tagin altina koyarsa yikler paylasiimig, sorumluluklar dagitilmis
olur. Buradan da o isletmede daha verimli daha uretken, daha kaliteli isler yapma imkanina kavusuruz.

Genel Kurulumuzun calisanlarimiza, isletmelerimize dnemli katkilar saglayacadi midiyle hayirli olmasini
temenni ediyorum. Bu giline kadar Sendikamizda gdrev yapan degerli yoneticilere gok tesekkir ediyorum. Bu Genel
Kurulda segeceginiz yoneticilere de dnimuzdeki ddnemde basarilar diliyor, hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.”
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YONETIM KURULU ASIL GYELERi

Baskan
Hasim KEKLIK

12.02.1951 tarihinde Tunceli, Pertek'de dogdu. 1971-1974 Istanbul
Bakirkéy Ortaokulu ve Bakirkdy Lisesi, 1974-1979 ITU Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi egitimini aldi.1982-1983 ODTU Hazirlik Okulu (ingilizce)nu takiben,
1983-1985 ODTU Elektrik Miihendisligi Yiiksek Lisans Egitimi yapti.

1980-1989 tarihleri arasinda G.U. Teknik Egitim ve Mihendislik
Fakiltesinde Odgretim Gérevlisi olarak gérev aldi. Savunma Sanayi
Mistesarliginda Uzman ve Proje Koordinator( olarak sirasiyla; 1989-1992 egitim
ucak ihalesi soézlesmesinin yapimasi, ilk 6 ucadin Italya'dan alinmasi,
digerlerinin teknoloji transferi ile Turkiye TAI tesislerinde Uretilmesinde proje
koordinatérligi, 1990-1993 ispanyol CASA Firmasi ile hafif nakliye ugagi ortak
Uretimi elektrik ve elektronik sistemler koordinatorligt, 1993-1994 Amerikan
Sikorsky firmasi ile genel maksat helikopteri alim s6zlesmesi, bu konuda proje
uzmanligi ve alt sistemler proje koordinatorligu yapti.

1994-1995 Fransiz-Alman EUROCOPTER firmasindan helikopter aliminda
proje koordinatorltigi,1995-1996 ayni firma ile Tarkiye'de TAI ve ASELSAN
tesislerinde teknoloji transferi ile lisans altinda ve ortak Uretim anlasmasinin
proje koordinatorliigli,1995-1996 Sikorsky firmasindan flize ve elektronik harp
donaniml helikopter alim ihalesi ve bunlarin Gretim asamasinin koordinatorltgu,
1996-1997 enerji, savunma ve otomotiv sektorinliin ihracata yodnelik olarak
yapilandiriimasina yonelik master plan calismasinda Basbakan danismanhgi ve
koordinatorligu, 1997-2003 Leopard tank modernizasyonu projesinde tanklarin
elektronik sistemlerinin yenilestirilmesinde proje koordinat6érligl gorevlerini
yuruttd.

21.02.2003 tarihinde TEDAS Yo6netim Kurulu Baskanhidi ve Genel
Mlduarlagane atandi, halen bu goérevini strdiren Yoénetim Kurulu Baskanimiz
Hasim KEKLIK; Ingilizce bilmekte olup,evli ve 4 cocuk babasidir.

_ Baskan Vekili
Ilhami OZSAHIN

1950 Kastamonu-Arag dogumlu olup, 1976 vyilinda Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik Mihendisligi Béliminden mezun oldu ve aymi yil TEK
Adapazari Sistem Kontrol Merkezinde Mihendis olarak géreve basladi.

1984 yilinda Milli Kontrol Merkezi Goélbasi / ANKARA' ya Basmihendis
olarak tayin oldu. Burada Milli Kontrol Merkez Mudurlagane kadar ylkseldi. 1993
yiinda Yik Tevzi Daire Baskanliinda Sube Mudurd, 1995 yilinda ise Daire
Baskani olarak gorev aldi ve 2000 yilina kadar bu goérevi slrdirdi.2002-2003
yillari arasinda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunda gorev yapti.

2003 yilinin Mart ayinda Tirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS) Genel
Midiri olarak atandi. Halen bu gérevini yiriiten ve Sendikamiz KAMU-iS'in
Baskan Vekilligine segilen OZSAHIN, evli ve (i cocuk babasidir.
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Uye
Ekrem YUCE

1954 yilinda,Sakarya, Geyve Ilgesi, Cengel kéyiinde dogdu.ilk ve orta
o0grenimini Pamukova'da yapti. Lise 0dgrenimini Kirklareli Atatlrk Lisesi ile
Adapazari Imam-Hatip Lisesinde tamamladi.Atatiirk Universitesi, Ziraat
Fakdltesi, Kiltir Teknik ve Makine Boliumini Yiksek Mihendis olarak bitirdi.

Kirklareli, Erzurum ve Adana illerimizde Diyanet Teskilati, Vakiflar Genel
Madarlaga ve TZDK gibi kurum ve kuruluslarda devlet memurlugu ve idari
gorevlerde bulundu.Vatani goérevini Yedek Subay olarak tamamladi.Adapazari
Merkez Belediyesi Baskan Yardimciligi gérevinde bulundu. CAYKUR Arastirma
Enstitisi Teknoloji Kisim Mudurlaginde Muhendislik, Karadeniz Teknik
Universitesi, Meslek Yiiksek Okulu, Cay Eksperligi Bélimiinde Okutmanlik yapti.
CAYKUR ve 0Ozel sektérde muhendislik, kisim ve fabrika Mudurligu goérevlerinde
bulundu.Adapazari Erenler Belediye Baskanlidi yapti. Tarim ve Koyisleri Bakanhgi
Ankara Tarim Alet ve Makineleri Test Mudurltigune atandi.

04.02.2003 tarihinden itibaren CAYKUR Genel Mudurliga ve Yénetim
Kurulu Baskanldi goérevini vekaleten yiritirken, bu gdreve 2003/4984 sayili
misterek Kararname ile asaleten atandi.Halen bu gorevini sirdirmektedir.

Sendikamiz KAMU-IS Yénetim Kurulu Uyeligine segilen YUCE; Ingilizce
bilmekte olup, evli ve 2 gocuk babasidir.
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Uye
Orhan YILMAZ

20.05.1960 tarihinde Tomarza'da dogdu. Ilkédrenimini Ulubey
Ilkokulu, ortadgrenimini Ulugbey Ortaokulu’nda tamamladi. Gazi Lisesi’‘nden
1976 yilinda mezun olan Yilmaz, 1984 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik-
Mimarlik Fakiltesi Kimya Mihendisligi bolimini bitirip, 1999 yilinda Gazi
Universitesi Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi Kimya Yiiksek Mihendisliginde
master yapti.

1986-1994 vyillarinda Etibank Genel Mudurligu Arastirma Gelistirme
Dairesi Baskanlhginda Mihendis, 1994-1996 vyillarinda Etibank Bandirma
Boraks ve Asit Fabrikalari Isletmesi Miiessesesinde Teknik Sef , 1996 yilinda
Etibank Bandirma Boraks ve Asit Fabrikalari Isletmesi Miessesesinde
Basmuihendis, 1996 yilinda Etibank Bandirma Boraks ve Asit Fabrikalari
Isletmesi Miiessesesinde Miessese Midiir Yardimcilidi, 1997 yilinda Etibank
Bandirma Boraks ve Asit Fabrikalar Isletmesi Miiessesesinde Miiessese
Mudarda oldu.

1997-2003 vyillarinda Eti Holding A.S. Genel Muadarlagande
Basuzman, 2003 yilinda Eti Bor A.S. Genel Mudurliginde Yonetim Kurulu
Uyeligi, 2003 yilinda Eti Holding A.S. Genel Midirliginde Genel Midir
Yardimciligi, 2003 yilinda Eti Holding A.S. Genel Mudirliginde Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2003 yilinda Eti Aliminyum A.S. Genel Midirliginde Genel
Midur  Yardimcihdi, 2003-2004 vyillarinda Eti Holding A.S.Genel
Midirliginde Genel Mudir Yardimcihdi ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak
calisti.

05.11.2004 tarihinden bu yana Eti Maden Isletmeleri Genel
Madarliginde Yonetim Kurulu Baskanhdi ve Genel Mudurluk gorevini
surdiirmekte olup, ingilizce bilmektedir.

Fahri ARIKAN

1968 yilinda Bolu'nun Yidilca Ilgesinde dogdu. Ilk &Jrenimini 1979
yiinda Diizce Ismet Pasa Ilk Okulunda, Orta ve Lise Ogrenimini 1985
yiinda Kastamonu G&l Odretmen Lisesinde tamamladiktan sonra 1989
yihnda Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Yénetimi
Boliminden mezun oldu.

1990-1993 Hesap Uzman Yardimciligi, 1993-1997 Hesap Uzmanlhdi,
1997-1999 Nuruosmaniye VD.Baskanhdi (Detase olarak), 1999-2000
Bodazici Kurumlar VD. Baskanlidi (Detase olarak), 2000-2001 bir yil yurtdisi
gecici gérev (Ingiltere), 2001-2002 Hesap Uzmanhgi, 2002-2003 Bas Hesap
Uzmanhgi, 2003-2005 TEKEL A.S. Genel Mudir Yardimciligi gorevlerinde
bulunmustur.

2005 yilinda TEKEL A.S. Genel Midurligine atanmis olup, halen bu
gérevinin yani sira TEKEL A.S. Sigara Sanayii Isletmeleri ve Ticareti A.S.
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini de siirdiirmektedir.

ARIKAN; evli ve 2 gocuk babasidir.

DENETLEME KURULU ASIL GYELERI

Baskan
Abdullah TOMBUL

02.02.1956 Gaziantep dodgumlu Abdullah TOMBUL; 1977 vyilinda
Islahiye Lisesini, 1984 yilinda ise A.U.D.T.C.F. Fiziki Cografya ve Jeoloji
BSIGmUuna bitirdi.

1977-1985 vyillarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlidi, Ankara I
MUdurligi, Maden Subesi, 1985-1996 yillarinda MTA Fizibilite Etltleri Daire
Baskanliginda Jeomorfolog, 1996-1997 MTA Genel Mudur Yardimcisi olarak
calisti. 1998-2002 vyillarinda MTA Jeoloji Etltleri Daire Baskanliginda
Jeomorfolog, 2003 yilindan bu yana MTA Genel Mudir Yardimciligi gérevini
stirdirmektedir.

Memur-Sen Baskanlar Kurulu Uyeligi, Enerji Bir Sen Genel Baskanlidi
yapmistir. YOR-TURK Vakfi Kurucu liyesi ve Teknik Elemanlar Dernegdi tiyesi
olan TOMBUL; evli ve bir gocuk babasidir.
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Raportor Uye
Muhittin ABACIOGLU

1955 yilinda Kahramanmaras'ta dodan ABACIOGLU,A.I.T.I.A Kamu
Yoénetimi bolimdnd bitirdi.

Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'nda Mifettis Yardimcilidi, Mifettislik,
Basmufettislik ve Personel Dairesi Baskanhgi; Arsa Ofisi Genel
Mudurligi'nde Teftis Kurulu Baskanhgi; Et ve Balk Urinleri A.S.'de Genel
Mudar Yardimahdi; Iller Bankasi  Genel MUdurligi'nde Teknik Danisma
Kurulu Baskanhdgi yapan ABACIOGLU, halen ayni kurumda Genel Mudir
Yardimciligi gérevini sirdirmektedir.

Turkiye Adalet Akademisi'nde ihale Hukuku Ogretim Gorevlisi olarak
galisan ABACIOGLU'nun cesitli konularda yayinlanmis eserleri
bulunmaktadir.

Tirkiye Adalet Akademisi, Universiteler, Belediyeler ve gesitli kamu
kurum ve kuruluslarinda editim hizmetlerinde bulunan ABACIOGLU,evli ve
iki gocuk babasidir.

Uye
Mehmet KOCATEPE

01.01.1966 tarihinde Artvin, Yusufeli ilgesinde dodgdu. Uludag
Universitesi Ilahiyat Fakiltesi, ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Yaygin
Egitim konusunda vyilksek lisans yapti. Halen Kamu Yonetimi alaninda
o6grenimine devam etmektedir.

1992-1996 vyillarinda MEB'na bagli olarak o6gretmenlik, 1996-2002
yillarinda TBMM'de danismanlik yapti. Cesitli ddnemlerde 6zellikle genclik
Uzerine cgalismalar yapan sivil toplum kuruluslarinda (st dizey yoneticilik
yapti.

2003 yiinda Genglik ve Spor Genel Muduarlagia Personel Dairesi
Baskanligi gérevine atandi ve halen bu gorevini siirdirmektedir.

Dinya Cocuklari ve Gencleri Dernegi, Gures ile ilgili 6zel calismalar
yaninda, Halk egitimi ve genglik Uzerine basilmis eserleri bulunan
KOCATEPE, iyi seviyede Ingilizce bilmekte olup, evli ve (i gocuk babasidir.

DISIPLIN KURULU ASIL YELERI

Baskan
Mustafa FIDAN

20 Ekim 1959 tarihinde Ikizce / EDIRNE' de dogdu. Ahmet Yesevi
Universitesi'nde Yiiksek Lisans yapti.

1977 vyilinda Fruko-Pepsi daditim iscisi, 1979 Ankara Belediyesi
EGO'da memur, 1981-1986 yillari arasinda Idari isler Sefi, 1986-1989 Minex
Croup Ankara Subesinde Idari Isler Sorumlusu ve Muhasebeci , 1989-1991
Anglo American Co. Sirketi'nde Idari Isler ve Muhasebe Midiirii, 1991
Kasim- 1992 Temmuz askerlik, 1992 AgJustos-1994 Mayis Sezai Turkes-
Fevzi Akkaya (STFA) Enerji ve Telekominikasyon San.Tic.A.S.'de Ofis
Sorumlusu, 1994 Haziran ayinda Ankara Buytksehir Belediyesi'ne bagh 14
adet Belediye Iktisadi Tesekkdillerinin yeniden genel kurullarinin yapilarak
teskilatlandiriimasinda gorevli, bilahare bu sirketlerden Portas ins. Taah. Tic.
A.S.'den Muhasebe ve Personel Midiri oldu.

1996 Ekim-2000 Mayis Ankara Blyliksehir Belediyesi Teknik Hizmetler
i¢ ve Dis Tic.A.S. Genel Midir Yardimcisi ve Genel Mudir vekili , 2000
Haziran Alkasel Insaat Peyzaj Tic.Ltd.Sti.'nin Sirket Mudird, 01.11.2002
Altindag Belediyesi Hesap Isleri Muduarligi'nde memuriyet, 15.05.2003 -
02.03.2004 TEDAS Genel Mudirligi'nde Ozel Kalem Mudirlagid yapti.

02.03.2004 tarihi itibariyle TEDAS Genel Mudirligi'nde idari ve
Sosyal Isler Dairesi Baskani oldu. Halen bu gérevini siirdirmekte olup, ayni
zamanda GEDiZ Dagitim A.S.(izmir-Manisa) Yénetim Kurulu Uyesi ve
Baskan Vekilidir.

Evli ve 3 gocuk babasidir.
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1962 yilinda Tokat'ta dogdu. 1987 yilinda Anadolu Universitesi Iktisat
BOIGmUuna bitirdi.

1981-1988 Tokat Muftilugi Imam Hatip gérevi, 1988-1989 askerlik
hizmeti, 1990-1993 TEK Kokllice-Kilickaya-Almus HES Memur, 1993-1994
TEK Koéklice-Almus-Atakdy HES Muhasebe Sefi, 1994-1997 TEK Kokllce-
Almus-Atakdy HES Koruma Gulvenlik Amiri oldu.

1997-2003 TEAS Kilickaya HES isletme Mudar Yrd.(idari—MaIi), TEAS
Sube Midiri, TEAS ve TEIAS Basuzman, 2003-2004 ELTEM-TEK Denetim
Kurulu Uyesi, EUAS Sube Mudiirii, 2004 yilinda EUAS insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani oldu. Halen bu gérevini siirdirmekte olup,
ayni zamanda Kemerkdy Elektrik Uretim ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu
Uyesidir.

Raportor Uye
Ali CANIK Orta diizeyde Ingilizce ve cok iyi Arapga bilmekte olup, evli ve 3 ¢ocuk
babasidir.

1961 yilinda Bartin'da dq(_‘jdu. 1986 yilinda Hacettepe Universitesi
Zonguldak Meslek Yiksek Okulu Isletme Boliminden mezun oldu.

1983 yilinda Zonguldak Belediyesinde Zabita Memuru olarak géreve
basladi. Sonraki yillarda sirasiyla Belediye Ekonomik Hizmetler Muhasebe
Midirligi, Tansa Muhasebe Mudirligl, Otobiis-Su Isletmesi Muhasebe
Mudurligi, APK Mudurlagu gérevlerinde bulundu.

1999 yilindan beri Belediye Baskan Yardimcihidi gbrevini ylritmekte
olup, evli ve 1 cocuk babasidir.

Uye .
Riza Kemal CANGOZ
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SENDIKAMIZDAN HABERLER

ZONGULDAK BELED iYESI TOPLUiS SOZLESMESi GORUSMELERI
BASLADI

Zonguldak Belediyesi Toplu is Sézlesmesi goriismelerine 07.02.2008 tarihinde Zonguldak'ta
yapilan toplanti ile baglandi.

Toplantiya Zonguldak Belediye Baskani Secaattin GONCA, Sendikamiz Genel Sekreteri
Erhan POLAT, Belediye-is Sendikasi Zonguldak Sube Baskani Cavit ZULFIKAR, Belediye-is
Sendikasi Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu Uyeleri, Belediye Daire Midiirleri, Sendikamiz Yetkilileri
ile igyeri temsilcileri katildi.

MARMARA UN IVERSITESI (SAGLIK) TOPLUIS SOZLESMESI
iMZALANDI

Marmara Universitesi Rektorliigiine bagh (24 no’lu “Saglk” igkolunda kurulu) isyerlerini
kapsayan isletme toplu is sozlesmesi, Sendikamiz ile T.Saglik-Is arasinda 04.02.2008 tarihinde
Istanbul’da yapilan térenle imzalandi.

imza térenine Marmara Universitesi Rektérii Necla PUR, T.Saglik-is Genel Bagkani Mustafa
BASOGLU, Sendikamiz Genel Sekreteri Erhan POLAT, Marmara Universitesi Rektér Yardimcisi
Prof.Dr.Aypar USLU, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Bashekim Yardimcisi Dog.Dr.Pamir
ATAGUNDUZ, Yard. Dog. Dr. Talat CANPOLAT, Sendikamiz yetkilileri, isyeri temsilcileri ve T.Saglik-
is yetkilileri katild.

ATATURK UN iVERSITESI TOPLUIS SOZLESMESI iMZALANDI

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagl (17 no’lu igkolunda kurulu) isyerlerini kapsayan igletme
toplu is stzlesmesi, Sendikamiz ile TEZ-KOOP-IS arasinda 14.02.2008 tarihinde Ankara’'da yapilan
torenle imzalandi.

imza torenine Atatiirk Uni\{ersitesi Genel Sekreteri Yard. Dog. Dr. Ahmet AYDIN, Prof. Dr.
Fahrettin KORKMAZ, TEZ-KOOP-IS Sendikasi Genel Sekreteri Sedat g")LMEZ, Sendikamiz Genel
Sekreter Yardimcisi Abdullah KAHRAMAN ile Sendikamiz ve TEZ-KOOP-IS yetkilileri katild1.

IS ANALiZI YAPILMASI VE GOREV TANIMLARININ CIKARILMASI, I$ OLCUMU VE
NORM KADRO TESBIiTi, REORGANIZASYON VE i$ DEGERLENDIRMESI PROGRAMI
ANKARA'DA YAPILDI.

Ankara Universitesi Siirekli Bitim Merkezi (ANKUSEM) ile Tiirk Asir Sanayii ve Hizmet Sektorii
Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHS) Isbirligi ile 07-18 Ocak 2008 tarihleri arasinda Ankara’da
gerceklatirilen programa, Sendikamiz Baizmani Turgay MERNC, Uzmanlar S.Aydin ARIK ile Fatma
TASKIN katildilar.

UYE KURULUSLARIMIZA YONEL iK EGITIM FAALIYETLERINE
BASLANDI

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Argtirma Kurumu Bgkanhgrnin (TUBITAK) talebi iizerine
diizenlenen “Toplds S6zlgmesi Mevzuati ve Toplis S6zlemesinin Uygulanmasi” ghkli egitim programi
15.02.2008 ginii TUBAK Mustafa INAN Konferans Salonunda Genel Sekreter YardimciAmullah
KAHRAMAN, iktisat Misaviri Dr. Siileyman ERYGIT, Uzman Secgin Aydin ARIK ve Kurum yetkililerinin
katilimi ile gerceklgtirilmi stir.



Bu programin, toplusi s6zlemesinin uygulanmasi bélimiinde halen yirurlikte hatuiletme
toplu is s6zlemesi hiikkiimlerinin uygulanma esaslari ele algtimi
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MEVZUAT

01.01.2008 — 31.12.2008 TARLER I ARASINDA GECERL I ASGARI UCRET

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan 29.12.2007 tarih ve 26741 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan teblig ile Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 27.12.2007 tarih ve 2007/1 sayili
kararina gore 01.01.2008 — 31.12.2008 tarihleri arasinda gecgerli olacak asgari Ucret rakamlari
aciklandi.

Buna gore;

16 yasini doldurmus iscilerin bir gtinlik normal ¢alisma karsiligr asgari tcretlerinin; 01/01/2008-
30/06/2008 tarihleri arasinda 20,28 (yirmi yirmisekiz) Yeni Turk Lirasi, 01/07/2008-31/12/2008 tarihleri
arasinda ise 21,29 (yirmibir yirmidokuz) Yeni Turk Lirasl,

16 yasini doldurmamis iscilerin bir gunlik normal calisma karsiigi asgari Ucretlerinin;
01/01/2008-30/06/2008 tarihleri arasinda 17,18 (onyedi onsekiz) Yeni Turk Lirasi, 01/07/2008-
31/12/2008 tarihleri arasinda ise 18,02 (onsekiz sifiriki) Yeni Turk Lirasi,

olmustur.

16 YASINDAN BUYUK ISCILERIN BRUT VE NET ASGARI UCRETI VE
ASGARI UCRETIN ISVERENE MALIYETI(YTL)

01.01.2008-30.06.2008 DONEMI

A- Aylik Briit Asgari Ucret 608,40.-
a- SSK Primleri Isci Hissesi (A x 0,14) 85,18.-
b- issizlik Sigortasi Isci Hissesi (A x 0,01) 6,08.-
c- Gelir Vergisi (A-(a+b)) x 0,15) 77,57.-
d- Damga Vergisi (A x 0,006) 3,65.-
B- Kesintiler Toplami (a+b+c+d) 172,48.-
C- Aylik NET Asgari Ucret (A -B) 435,92.-
D- SSK Primleri Isveren Hissesi (A x 0,195) 118,64.-
E- Issizlik Sigortasi isveren Payi (A x 0,02) 12,17.-
F- Asgari Ucretin Igverene Maliyeti (A+D+E) 739,21.-

01.07.2008-31.12.2008 DONEMI

A- Aylik Briit Asgari Ucret 638,70.-
a- SSK Primleri Isci Hissesi (A x 0,14) 89,42.-
b- issizlik Sigortasi Isci Hissesi (A x 0,01) 6,39.-
c- Gelir Vergisi (A-(a+b)) x 0,15) 81,43.-
d- Damga Vergisi (A x 0,006) 3,83.-
B- Kesintiler Toplami (a+b+c+d) 181,07.-
C- Aylik NET Asgari Ucret (A -B) 457,63.-




D- SSK Primleri isveren Hissesi (A x 0,195) 124,55.-
E- Issizlik Sigortasi isveren Payi (A x 0,02) 12,77.-
F- Asgari Ucretin Igverene Maliyeti (A+D+E) 776,02.-
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GELIR VERGISINDEN iSTISNA EDILEN GUNDELIK (HARCIRAH) TUTARLARI

28.12.2007 tarih ve 26740(Mukerrer) Sayili Resmiz&@ de yayimlanan 5724 Sayih 2008 Yili

Merkezi Yonetim Biitgce Kanunu’ nun H-CETVEile 6245 Sayill Harcirah Kanunu’ na tabi personelglecek

ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’ nun 24. maddesigore Gelir Vergisinden istisna edilen guindefikle

asagidaki gibidir.

I- Yurt Iginde Verilecek Giindelikler (Madde : 33) GUNDELIK
MIKTARI (YTL)

A-a) Turkiye Buyik Millet Meclisi Bagkani ve Bagbakan 38,00

b)Anayasa Mahkemesi Baskani, Genelkurmay Baskani, Bakanlar, Milletvekilleri, Kuvvet
Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Sahil Glvenlik Komutani, Basbakanlik
Mustesari, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri, Tirkiye Buyik Millet Meclisi Genel 35,00
Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Danistay, Uyusmazlik Mahkemesi ve
Sayistay Baskanlari, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Danistay Bassavcisi, Diyanet isleri
ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanlari

B-Memur ve Hizmetlilerden;

a) Ek gostergesi 8000 ve daha yuksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 29,50
b) Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar (2) 26,50
c¢) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 24,00
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 21,50
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 20,50

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tinct maddesinin (b) fikrasina gore verilecek giindeliklerin hesabinda bu
tutar esas alinir

(2) 3717 sayili Kanuna goére adli personel ile devlet davalarini takip edenlere verilecek yol tazminatinin
hesabinda bu tutar esas alinir.

MEMUR VE SOZLESMELI PERSONELIN 2008 YILI YEMEK BEDELLER i

Maliye Bakanhgi'nin, 10.01.2008 tarih ve 26752 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bitce Uygulama
Tebligi ile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 212 nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 19 Kasim 1986
tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Ydénetmelidinin 4.
maddesinde, yemek bedelinin butceden karsilanmayan kisminin yemek yiyenlerden alinacaginin hikme
baglandigi hatirlatilarak, 2008 yilinda 6gle yemegi servisinden faydalanacak olanlardan en az asagida
belirlenen tutarlar Gizerinden gunlik yemek bedeli alinmasi uygun goérildigu belirtilmistir.

Buna gore;
15.01.2008 tarihinden
Memurlardan; 14.01.20089 tarihine kadar
1) Ek go6stergesiz gorevlerde bulunanlardan 0,72 YTL
2) 1100'e kadar (1100 dahil) ek gostergeli gérevidndenanlardan 1,17 YTL
3) 2200'e kadar (2200 dahil) ek gostergeli gérevidndenanlardan 1,41 YTL
4) 3600'e kadar (3600 dahil) ek gostergeli gorevldndenanlardan 1,80 YTL
5) 4800'e kadar (4800 dahil) ek gostergeli gérevidndenanlardan 2,36 YTL
6) 4800'den daha yiiksek ek gostergeli gérevierde bmnlandan 2,60 YTL
15.01.2008 tarihinden
Sozlemeli personelden; 14.01.20089 tarihine kadar

1) Aylik brit s6zleme Ucretleri 1.275 YTL kadar (1.275 YTL dahil) damlan 0,89 YTL
2) Aylik brit s6zlgme Ucretleri 2.250 YTL kadar (2.250 YTL dahil) oi@aman 1,41 YTL
3) Aylik brit s6zlgme Ucretleri 3.150 YTL kadar (3.150 YTL dahil) oi@aman 2,49 YTL
4) Aylik brit s6zlgme Ucretleri 3.150 YTL izerinde olanlardan 3,11 YTL



Yemek bedelinin allnmasina yo6nelik uygulamaya, 15.01.2008

tarihinde baslanacagi, kuruluglarin

hizmetlerinin 6zelligi, yemek maliyetleri ve yemek servisinin farkli mahallerde daha iyi sartlarda sunulmasi gibi

hususlar dikkate alarak belirtilen miktarlarin tUzerinde yemek bedeli tespit edebilecekleri, bu teblige,
kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butceli idareler, kamu iktisadi tegebbusleri,
idarelerinin uyacaklari belirtilmistir.

ve fonlar ile diger kamu

KAMU-I$ BiLGI BULTENI -2008

YIL: 11 SAYI: 55

genel buitce

doéner sermayeli kuruluglar

SAYFA 13

MEVZUAT

2008 YILINA AIT ILAVE TEDIYE ODEME TARIHLERI

2008 yilina ait ilave tediyenin ddeme tarihleri 31.01.2008 tarih ve 26773 Sayili Resmi Gazete’
de yayimlanmistir. S6z konusu Bakanlar Kurulu Karari asagida verilmistir.

Karar Sayisi : 2008/13159

4/7/1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun kapsamina giren kurumlarda ¢alisan iscilere 2008 yilinda;
a) Kanunun 1 inci maddesine gore yapilacak ilave tediyenin birinci yarisinin 31.01.2008, diger

yarisinin 30.06.2008 tarihinde,

b) Kanunun 2 nci maddesine gére maden isletmelerinin minhasiran yer alti islerinde calisanlara
yapilacak ilave tediyenin tamaminin 04.12.2008 tarihinde,

6denmesi; Maliye Bakanliginin 17.01.2008 tarihli ve 586 sayili yazisi tizerine, mezkur Kanunun
4 (inc maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 22.01.2008 tarihinde kararlastiriimistir.

GELIR VERGISI KANUNUNDAK i MAKTU TUTARLAR

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 21, 23/8, 31,
48, mukerrer 80, 82, 86 ve 103 Uincli maddelerindehg
maktu had ve tutarlar ile ilgili 266 Nolu Gelir \gsi
Genel Teblgi 28.12.2007 Tarih ve 26740 Sayili Reg
Gazetede yayinlanstir.

1. Yeniden Dgerleme Oraninda Artirilan Had ve
Tutarlar

Gelir Vergisi Kanununun mikerrer 123 (n
maddesinin 2 numarali fikrasinda, Kanunun 21, 2318
47, 48, mukerrer 80, 82 ve 86 nci maddelerindeajan
maktu had ve tutarlarin, her yil bir 6nceki yiligkln olarak
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore belirlenen yemi
degerleme oraninda artirimak suretiyle uygulargacédu
sekilde hesaplanan maktu had ve tutarlarin yiizdei
asmayan kesirlerinin dikkate alinmayata Bakanlar
Kurulunun, bu surette tespit edilen had ve tutagfarising
kadar artirmaya veya indirmeye yetkili ofgduhikmi ye
almaktadir. Ayni maddenin 3 numarali fikrasindal@d
Uncl maddede yer alan vergi tarifesinin gelir dilintarlari
hakkinda da yukaridaki  hikmin  uygulanag
ongorilmigtar.

Bu hikim g6z o©nine alinarak Gelir Verg
Kanununun 21, 23/8, 31, 47, 48, mikerrer 80, 82yv8
103 inct maddelerinde yer alip, 2007 yilinda uyugs
had ve tutarlarin 2007 yili i¢in % 7,2 (yuzde yeidgul iki)
olarak tespit edilen yeniden ghrleme oraninda
arttirllmasi  suretiyle belirlenen ve 2008 takviminda
uygulanacak olan had ve tutarlagagadaki sekilde tespit
edilmigtir.

1.1. Gayrimenkul Sermayeiratlarinda Uygulanan
istisna Tutari

Gelir Vergisi Kanununun 21 inci maddesinde yer 4
mesken kira gelirleri i¢in uygulanan istisna tuta2008
takvim yilinda elde edilen kira gelirleri icin 2.@0YTL
olarak tespit edilngtir.

1.2. Hizmet Erbabina isyeri veya Isyerinin
Mistemilati Disinda Kalan Yerlerde Yemek Verilmek
Suretiyle Sgslanan Menfaatlereiliskin istisna Tutari

Gelir Vergisi Kanununun 23 (ncli maddesinin
numarali bendinde yer alangvérenlerce gyeri veyal
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1.3. Sakathkindirimi Tutarlari

Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesinde
alan sakatlik indirimi tutarlari, 2008 takvim yida
uygulanmak Uzere; birinci derece sakatlar icin 60K,
ikinci derece sakatlar igin 300 YTL, Ug¢lincl dereakatlar
icin 150 YTL olarak tespit edilrgiir.

1.4. Basit Usule Tabi Olmanin Gene
Sartlarindan Olan isyeri Kira Bedeline iliskin Tutar

Gelir Vergisi Kanununun 47 nci maddesinin
numarall bendinde yer alan yillik kira bedeli tapia2008
takvim yilinda uygulanmak Uzere bigékir belediye
sinirlar icinde 3.900 YTL, der yerlerde 2.700 YTI
olarak uygulanacaktir.

1.5. Basit Usule Tabi Olmanin OzelSartlarini
Belirleyen Hadler

Gelir Vergisi Kanununun 48 inci maddesinde
alan hadler, 2008 takvim yilinda uygulanmak Uzeneigen
deserleme oraninda artirilgtir.

Buna gore;

- 1 numarah bent icin 56.000 YTL ve 80.000 YTL

- 2 numaral bent i¢in 27.000 YTL,

- 3 numaral bent icin 56.000 YTL,

olarak uygulanacaktir.

1.6. De&er Artisi Kazanclarina iliskin istisna
Tutari

Mukerrer 80 inci maddede yer alangde artsi
kazanclarina ikin istisna tutari, 2008 takvim yi
gelirlerine uygulanmak Uzere 6.800 YTL olarak té
edilmigtir.

1.7. Anizi Kazanclarailiskin istisna Tutari

Gelir Vergisi Kanununun 82 nci maddesinde
alan arizi kazanclara gkin istisna tutari, 2008 takvim yi
gelirlerine uygulanmak Uzere 16.000 YTL olarak te
edilmistir.

1.8. Tevkifata ve Istisnaya Konu Olmayan
Menkul ve Gayrimenkul Sermaye iratlarina iliskin
Beyanname Verme Siniri

Gelir Vergisi Kanununun 86 nci maddesinde
alan tevkifata ve istisnaya konu olmayan menkul

yer

yer

1
5pi

yer
I
5P

yer
ve

gayrimenkul sermaye iratlarinashin beyanname verm




isyerinin  migtemilati dginda kalan yerlerde hizmet
erbabina yemek verilmek suretiylegman menfaatlerg
ili skin istisna tutari, 2008 takvim yilinda uygulannere
9,00 YTL olarak tespit edilrgiir.

siniri, 2008 takvim yili gelirlerine uygulanmak éze960
YTL olarak tespit edilmjtir.
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MEVZUAT

SIGORTA PRIMINE ESAS TUTULACAK KAZANCLARIN AYLIK TUTARININ TESP ITINDE NAZARA
ALINMAYACAK YEMEK PARASI ILE COCUK VE AILE ZAMLARININ TUTARI

Asgari Ucret rakaminin 01.01.2008-31.12.2008 tarihleri icin yeniden tespit edilmesinden sonra, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanliginin 29.01.2004 tarih ve 25361 sayili Resmi Gazete’' de yayimlanan tebligine gore,
yukarida belirtilen tarihler arasinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 4958 sayili Kanunla degisik 77 nci
maddesinin ikinci fikrasina gore sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde
nazara alinmayacak olan yemek parasi ile cocuk ve aile zamlarinin gunliuk ve aylik tutarlar bir 6rnekle asagida
hesaplanmistir.

Ornek : Asgari ticretle calisan bir isciye, fillen calistigi her giin igin 3,00.-YTL yemek parasi, her ¢ocuk
icin ayda 25,00-YTL(2 ¢ocugu var) ve ayda 70,00-YTL aile zammi ddeniyorsa ;

01.01.2008-30.06.2008 Déneminde lstihkak sahibinin aylik toplam kazanci :

Aylik Ucret : 608,40.-YTL

Yemek Yardimi 78,00 (3,00 x 26).-YTL

Cocuk Zammi 50,00 (25,00 x 2).-YTL

Aile Zammi 70,00.-YTL olmak tizere toplam : 806,40.-YTL dir.

istisnalar

Yemek Parasi
verilecek giin sayisi,

Yemek Parasi

16 yasindan buyukler icin belirlenen ginlik asgari Ucretin %6 sI X yemek parasi

: 20,28 x %6 x 26 gin

11,2168 x 26 : =31,64.-YTL

:_16 yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari tcretin %2 si x cocuk sayisi
: 608,40 x %2 x 2 cocuk

Cocuk Zammi
Cocuk Zammi

112,168 x 2

124,34.-YTL
Aile Zammi : 16 yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari ticretin %10 u
Aile Zammi : 608,40 x %10

:60,84.-YTL

Ancak, sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde nazara
alinmayacak olan tutar(31,64.-YTL Yemek Parasi + 24,34.-YTL Cocuk Zammi + 60,84.-YTL Aile Zammi) :
116,82.-YTL olacagindan, bu érnekteki calisanin

Sigorta Primine Esas Kazanci : 806,40 — 116,82 : 689,5 8.-YTL olacaktir.

01.07.2008-31.12.2008 Déneminde lstihkak sahibinin aylik toplam kazanci :

Aylik Ucret

Yemek Yardimi

Cocuk Zammi
Aile Zammi

istisnalar
Yemek Parasi

verilecek giin sayisi,

Yemek Parasi

Cocuk Zammi

Cocuk Zammi

Aile Zammi

: 638,70.-YTL
78,00 (3,00 x 26).-YTL
50,00 (25,00 x 2).-YTL
70,00.-YTL olmak tizere toplam : 836,70.-YTL dir.

16 yasindan buyukler icin belirlenen gunlik asgari Ucretin %6 si1 x yemek parasi

121,29 X %6 x 26 gun

11,2774 x 26 : =33,21.-YTL

.16 yasindan biyukler icin belirlenen aylk asgari ticretin %2 si x gocuk sayisi
1 638,70 X %2 x 2 cocuk

112,774 x 2

:25,55.-YTL

Aile Zammi :
1 638,70 X %10
:63,87.-YTL

16 yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari ticretin %10 u



Ancak, sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde nazara
alinmayacak olan tutar(33,21.-YTL Yemek Parasi + 25,55.-YTL Cocuk Zammi + 63,87.-YTL Aile Zammi) :
122,63.-YTL olacagindan, bu érnekteki calisanin

Sigorta Primine Esas Kazanci : 836,70 — 122,63 : 714,0 7.-YTL olacaktir.
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MEVZUAT

T.C. SOSYAL GUVENLiK KURUMU BA SKANLI GI Sosyal Sigortalar Genel Mudiirligii Kisa
Vadeli Sigortalar Daire Baskanliginin, Sgslik Karnesi Uygulamasi ile ilgili 26.12.2007 tarihi 2007/96 sayih
Genelgesi gagida verilmistir.

Kurumumuza devredilen SSK Kisa Vadeli Sigortalair®@akanliginca yayimlanan “Sgik
Karnelerinin Yenilenmesi” konulu 28.03.2005 tarihlB-247 Ek sayili genelge ggiece, sglik
yardimlarindan yararlanan kimselerden;

a) Daha once ghk karnesi almy olup s&lik karnesinin recete sayfalarinin dolmasi nedeniyl
yeniletmek isteyenlere yenige karnesi veriimemesi,

b) ilk defa sglik karnesi alacak olanlara vegh& karnesini kaybedenlere ya da okunamayacak
durumda yipranmgiolanlara yeni sgik karnesi Sigortdl/Sigorta Mudiirliiklerimizce verilmesi,

Uygun gorulmigta.

Bu cercevede s6z konususilérin, salik kurum ve kurulglarina miracaatlarinda muayene ve
tedavileri;

a)T.C. kimlik numarasi veya,

b)Sigorta sicil/tahsis numarasi ilegbl karnesi seri numarasi,

Uzerinden mistahaklik provizyonu alinaraglaamaktaydi.

01.01.2008 tarihinden itibaren, sglik yardimlarina ili skin islemleri devredilen SSK
tarafindan yurttulen ki silerden;

1- Surekli 5 géremezlik geliri,malullik veya yalik ayligi alacak olanlar ile hak sahibi olarak
gelir veya aylik alacakse cocuk, ana ve babalar icingblt karnesi verilmesi uygulamasi kaldirilarak, bu
kisilerin devredilen Sigortdl/Sigorta Mudurliiklerine baurmalarina gerek olmaksizin gelir veya gali
gecmeleri yeterli olacaktir.

2- Surekli § géremezlik geliri, malullik veya yhlik ayligi alanlarin bakmakla yukimlt olduklari
es, cocuk, ana ve babalarl icin yenigsl karnesi diizenlenmeyerekievredilen Sigortail/Sigorta
Mudurltklerine 25.08.2005 tarihli 3-252 Ek sayilerglgede yer alan vesikalik fgtaf haric dger
belgelerle bgvurmalari Uzerine ilgili servis tarafindan yalnizgais (aktivasyon) kaydi yapilmakla
yetinilecektir.

3-Sigortalilar ile @ ve bakmakla yikiumli olduklar cocuklari ile anabadbalari icin de yeni gak
karnesi diizenlenmeyerek, devredilen Sigdifigorta Mudurliiklerine 25.08.2005 tarihli 3-25% Bayil
genelgede yer alan vesikalik fgtaf haric dger belgelerle bayurmalari halinde ilgili servis tarafindan
yalnizca girg(aktivasyon) kaydi yapilacaktir.

Diger taraftan;

Salik kurum ve kurulglarina muracaatlarda T.C. kimlik numarasi Uzerindeidistahaklik
provizyonu alinacak, ancak daha oOncglikakarnesi verilmi olan ve T.C kimlik numaralari hatal
olanlarin provizyon glemi 01.06.2008 tarihine kadar sigorta sicil/tahsisnarasi ile ik karnesi seri
numarasi uzerinden @anacaktir. Bu durumdaki §ilerin T.C kimlik numarali nifus ciuzdani veya nufus
mudiirliiklerinden temin edecekleri T.C kimlik numiareni Sigortail/Sigorta Muddrluklerimiz sgik
karnesi servislerine 01.06.2008 tarihine kadarifgitdk glemlerini yaptirmalar gerekmektedir. 01.06.2008
tarihinden sonra gak kurum ve kurulglarinda mustehaklik provizyorgléemi yalnizca T.C kimlik
numaralari Uzerinden yapilacaktir.

Ayrica, 01.01.2008 tarihine kadar,gs& karnelerinin veriimesine devredilen SigoiiiéSigorta
Mudaurltklerimizce devam edilecekiir.

Yabanci uyruklu sigortali ve bakmakla yukimlli oltwk Kisiler igin ikinci bir talimata kadar
saglik karnesi verilmeglemleri stirdrtlecektir.



Ek-1 yazi 6rnginin Unitelerimizde ve mahallinizdeki kamu ve antal 6zel sglik kurum ve
kuruluglarina génderilerek sigortalilara duyurulmasiniglaamasi temin edilecektir.
Bilgi edinilmesini ve gergnce slem yapilmasini rica ederim.

YARGITAY KARARLARI

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

ESAS NO: 2007/11016« KARAR NO: 2007/11509% KARAR TAR iHi: 14.04.2007

OZET : Isverenin Ucretleri 6dememesi tzerigeinin is gérme edimini yerine getirmekten kaginmasi nedenfy
yapilan fesih, gecerli nedene dayanmatian, §cinin ise iadesine karar verilmelidir.

DAVA; Davaci, feshin gecgersigine ve e iadesine karar verilmesini istegti

Yerel mahkeme, isgg kismen hiukim altina alwiir.

Hikdm sdresi icinde davali avukati tarafindan temgdilms olmakla dosya incelendi, geiekonusulup
distinldu:

KARAR : s stzlemesinin davaligveren tarafindan gecerli neden olmadan ve licretleéidenmemesi nedeni il
4857 sayiliis Kanunu'nun 34. maddesi uyaringa gérme edimini yerine getirmekten cekinme hakkimildnirken
feshedildgini belirten davaci, feshin gecersgilie ve e iadesine karar verilmesini talep eftini

Davali gveren vekili, davaciningisézlgmesinin fesih yazisindaki nedenlerle hakli olarakhedildgini, 09-
16.11.2006 tarihleri arasinda vardiyaslaagicinda, ¢ajma kartini makineden gecirdikten songhgl yapmadgini, is
gérme borcunu yerine getirmekten kaginma hakkitiyékullandgini, makineleri ve tretimi durdurarak, kanunsuzdie
katildigini, uyarilara rgmen ke balamadgini, is sozlgmesinin 4857 sayilis Kanunu'nun 25/11.h.1 ve 2822 sayili Togdhu
Sozlamesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 45. maddeleri uygarifeshedildiini, feshin hakli nedene dayagdci, davanin
reddi gerekgini savunmugtur.

Mahkemece,stilerin Ucretlerini alamadiklari, camama haklarini kullandiklari toplu bir nitelikstenadgl ancak
tim isciler ayni durumda oldiu icin yayildgl, kaldi ki yasada toplu bir nitelik kazargmolsa dahi, yasagl bir grev
sayllmayacginin aciklandil, bizzat davali tutanak tghnin davacinin hakaret ve tehdidini bilmgdi beyan etti,
24.11.2006 tarihinde isim belirtilerekveren hakkinda hakarete dair bir tutanak varsauwta fesih tarihinden sonraya dit
oldugu sonuca etkisinin bulunmagl gerekgesi ile feshin gecersjghie, davacininse iadesine karar verilirken se
baglatmama tazminati davacinin kidemine gére 8 ayrktiitutarinda belirlenniir.

Karar davall vekili tarafindan temyiz ediktir.

Dosya icergine gore, davalisiverenin icretleri 6deme#lj davacinin 4857 sayllis Kanunu'nun 34. maddegi
uyarinca § gérme edimini yerine getirmekten cekinme hakkialldndgi, bu nedenle feshin gecerli nedene dayangnagl
anlgllmaktadir. Mahkemece feshin gecergile ve davacininsé iadesine karar verilmesi yerindedir. Ancake
baslatmama tazminatinin kideme gére 8 aylik Ucretailanelirlenmesi hatali bulunmgtur. Dairemizce ge bglatmama
tazminatinin yasal sinirlar igerisinde belirlenmesi ¢inin kidemi, fesih sebebi ve yuksek Ucret gibi erddr dikkate
alinmaktadir.isyerinde yaklaik 10-15 yil arasi ¢ajan davacinin kidemine gore 8 aylik licret tutariyg@abalatmama
tazminatinin takdiri fazladir. Bu kideme gore 6 alitenmesi yerinde olacaktir.

4857 sayilis Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizegidaki sekilde karar verilmitir.

SONUG : Yukarida aciklanan gerekge ile;

1.Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINM,

2.Feshin GECERZLIGINE ve davaciniiSE IADESINE,

3.Davacinin yasal sire icinde sbarusuna rgmen davall sverence suresi icindesd bglatilmamasi halinde
6denmesi gereken tazminat miktarinin davacininrkidéikkate alinarak takdiren davacinin 6 aylik bifgtreti tutarindaj
BELIRLENMESINE,

4.Davacl §cinin ise iadesi icin gverene siresi icinde miracaati halinde hak kazzkleolan ve kararir
kesinlgmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar iicret gerdiaklarinin davalidan tahsilinin GEREIGINE,

5.Harg¢ pein alindgindan yeniden alinmasina yer olmada,

6.Davacinin yaprgioldusu 30,50 YTL yargilama giderinin davalidan tahdé davaciya verilmesine, davalinjn
yaptgl yargilama giderinin Gizerinde birakilmasina,

7.Karar tarihinde yururlikte bulunan tarifeye gat80,00 YTL Ucreti vekaletin davalidan alinarak daya
verilmesine,

8.Pain alinan temyiz harcinin igtehalinde ilgilisine iadesine, kesin olarak 14.®0DZ tarihinde oybirfi ile karar verildi.
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T.C. YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

ESAS NO: 2007/16820« KARAR NO: 2007/13551% KARAR TAR iHi: 30.04.2007

OZET : Belirsiz siireli § sozlemesi ile calgan kcinin is s6zlgmesinin tek tarafli olarak askiya alinmasi
fesih anlaminda olup, gecerli nedene dayanmayagidmin gecersizfiine ve e iadeye karar veriimesi gerek\l

DAVA; Davacl, § sozlamesinin gecerli neden olmadan feshedildii belirterek feshin gecersizline
ise iadesine karar verilmesini istesin

Yerel mahkeme, davanin reddine karar vetimi

Hukdm siresi icinde davaci avukati tarafindan teregilmi olmakla dosya incelendi, ggiekonusulup
distnaldi:

KARAR : Davacl §¢i, is sozlgmesinin gecerli sebep olmadan sendikal nedenleeéiistigini ileri
surerek feshin gecersigiiile ise iadesine ve buna #latazminat ile beta gecen sure tcretinin hikiim altlla

alinmasi istginde bulunmstur.

Davali kveren § sOzlemesinin feshedilmedini, askiya alindiini belirterek davanin reddine kar
verilmesini talep etngtir.

r

Mahkemece, savunmayagde verilerek, "davacinin mevsimlikgi oldugu belirsiz surelig s6zlgmesi ile
calismadgi, is s6zlemesinin askiya alingi, 4857 sayiliis Kanunu'nun 18. maddesi «dlarinin olymadg!”
gerekeesi ile reddine karar veriltir.

Dosya icergine, SSK sicil kaydi veahsi sicil dosyasina gore, davacinin yapyin sirekli § oldugu ve
tum yil boyunca c¢ajtigi anlagiimaktadir. Davaci belirsiz sirel§ is6zlemesi ile ¢algmaktadir. Busekilde
calisan davacininsgi sozlemesinin tek tarafli olarak askiya alinmasi, sgimenin feshi anlamindadir. Askl)r
alma kleminde neden gosterilmegti. Fesih nitelgindeki askiya alma siemi gecerli nedenler
dayanmamaktadir. Feshin gecergiziie ise iade karari verilmesi gerekir. Mahkemece, yagkilde yapilan
isin mevsimlik § ve is s6zlemesinin askiya aling@inin kabull hatalidir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayllis Kanunun 20.maddesinin 3.fikrasi uyarinca hikmiizulak
suretiyle ortadan kaldiriimasi veagidaki gibi karar verilmesi gerektir.

SONUGC : Yukarida belirtilen nedenlerle;

1-) Ankara 10.is Mahkemesinin 28.12.2005 giin ve 665-2038 sayilakam bozularak ortada
kaldiriimasina,

2-) isverence yapilan feshin gecersintie ve davacinirse iadesine,

3-) Davacinin yasal siredgeibagvurmasina rgmen, gverenin suresi icindesii baslatmamasi halind
O0denmesi gereken tazminat miktarinin fesih nedemi kWbdemi dikkate alinarak 6 aylik Ucreti olarfk
belirlenmesine,

4-) Davacinin ge iade icin gverene siresi icinde bairmasi halinde hak kazanilacak olan ve kardrin
kesinlgmesine kadar en ¢ok dort aylik tcret vgedihaklarin davaciya ddenmesi gergkiin belirlenmesine,

Davacinin e bglatilmasi halinde varsa 6édenen ihbar ve kidem taztmwiin bu alacaktan mahsubuna,

5-) Harg pgin alindgindan yeniden alinmasina yer olnmada,

6-) Davaci vekille temsil edilgdinden, karar tarihinde yurirlikte olan tarifeye g@50,00 YTL vekale
Ucretinin davalidan alinip davaciya verilmesine,

7-) Davaci tarafindan yapilan 46,00 YTL yargilanidegnin davalidan alinarak davaciya verilmesije,
davalinin yapfil yargilama giderinin tGzerinde birakilmasina,

8-) Pain alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliyed&sine, kesin olarak oybigiiyle 30.04.2007
tarihinde karar verildi.
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T.C. YARGITAY 9. HUKUK DA iRESI
ESAS NO: 2006/30640« KARAR NO: 2007/16360% KARAR TAR iHi: 24.05.2007

OZET : Ucretsiz izin surelerinin tazminat ve alacak hesah dikkate alinmasi hatali olup, Ucretsiz izigggen
glinlerin ¢algilan guinlerden indirilerek, tazminat ve alacaklesas sire bulunmalidir.

DAVA; Davacl, kidem tazminati, ihbar tazminati, izinzldamesai, genel tatil, hafta tatili tcret alacakim
Odetilmesine karar verilmesini istegtir.

Yerel mahkeme, isfgn kismen kabulline karar vertir.

Hukim siresi icinde dugmali olarak davali avukati tarafindan temyiz edilisie de; HUMK.nun 438.maddedi
geragsince durgma istginin miktardan reddine ve incelemenin evrak Uzegiry@pilmasina karar verildikten sonra dogya
incelendi, gergi konusulup dGundlda:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle karariryatadgl kanuni gerektirici sebeplere goére, davalingagedaki
bendin kapsami ginda kalan temyiz itirazlari yerinde giglir.

2-Dosya icegtinden 6zellikle davaci imzasinistgan belgedersyerinde bir stire Uicretsiz izin uygulamasina gidil
ve davacinin rizasi ile ucretsiz izne aygidanlagiimaktadir. Bu siirenin tazminat ve alacak hesabmaeara alinmas
hatalidir. Mahkemece yapilacakiicretsiz izinde gegen sirelerin tespiti yapildsakonuda bilirkjiden ek rapor aldirilaral
Ucretsiz izinde gecen ginlerin galg gunlerden indirilerek yeniden tazminata ve aldma@kesas sirenin bulunmasindhn
ibarettir. Eksik inceleme ile hukiim kurulmasi hatdup bozmayi gerektirrgtir.

3-Dosyada mevcut izin kullanma belgeleri bigedendirmeye tabi tutulmadan izin Ucreti alacan hesap edilme
hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOKMISINA, pesin alinan temyiz harcinin iste
halinde ilgiliye iadesine, 24.05.2007 giniinde digiyle karar verildi.

T.C. YARGITAY 9.HUKUK DAIRESI
ESAS NO: 2006/27796< KARAR NO: 2007/15292% KARAR TAR iHi: 16.05.2007

OZET : Iscinin kendi hastagni ileri siirerekgverenin fesih hakkini kullanmasini istemesi, buisueren tarafindarn
kabul edilmemesi Uzerines is6zlemesini kendisinin feshetmesi hakli sebeple fesérail dgerlendirilemeyecgnden,
kidem tazminati isggnin reddi gerekir.

DAVA: Davaci, kidem tazminati alggain 6detilmesine karar verilmesini isteii.

Yerel mahkeme, isgg hikim altina alnstir.

Hukim siresi icinde davall avukati tarafindan teneglilmis olmakla dosya incelendi, ggiekonusulup digunaldi:

KARAR : Davacl, yaptirdy kan tahlilinde HEPATT-B hastasi oldgunun ortaya ¢ikmasi iizerine durumitket
yetkililerine bildirmesine rgmen ke devam etmesinin istergihi belirterek kidem tazminati istmin hikim altina
alinmasini istengtir.

Davali, davacinin devamsglinedeni ile § akdini feshetgiini, sunmy oldugu raporun Hepatit-B tayicisi oldgunu,
Hepatit-B hastasi oldiunu géstermedini, kaldi ki sirf hasta olmanin tek paa kidem tazminatina hak kazandirngaui, is
sOzlgmesinin konusu olargiiyapmasininsin niteliginden d@an bir sebeple gag ve yaayisi icin tehlikeli oldiguna dair
delil sunmadiini savunmstur.

Mahkeme, davacinin Hepatit-B hastasi weytaisi oldgu, Is Kanunun 24. maddesi uyarincalsia gerekgesi ileg
akdini fesih hakki oldgu gerekgesi ile isf@ hikim altina alnstir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore, davacinin sunmidusu kan tahlili sonucuna gére HBsAg-POZF oldusu
gorulmektedir. Tabip bilirkisince verilen raporda Hepatit-B hasgalhakkinda bilgi verilmitir. 4857 Sayili Kanun 24/1
maddesindestcinin sa&lik nedenleri ile hakl fesih sebepleri belirtiktir. Buna gore:

a)is stzlgmesinin konusu olarsin yapilmasi, §in niteliginden dgan bir sebeplesginin s&ligl veya yaayisi icin
tehlikeli olmasi. bscinin siirekli olarak yakindan ve gimdan bulgup goritiigii isveren yahut bgka bir ici bulasici veya
iscinin isi ile baggdagmayan bir hastata tutulmasi durumundagi is akdini tek tarafli olarak feshetme hakkina sahif
Maddenin (a) bendinde aranaginiyapiimasininsin niteliginden d@an bir sebeples¢inin sa&ligl veya yaayisi icin tehlike
olmasi durumu olayimizda s6z konusgitthr. Maddenin (b) bendinde isgviereninin veya bga bir is¢inin bulgici bir
hastalga veya jcinin isi ile bagdasmayan hastaia tutulmasi gerekir.

Burada §¢inin kendisinin dgil, baska is¢inin veya gverenin hastalik durumu dnemlidir. Somut olayda ds&aci
iscinin kendisinin hastatini ileri sirerek gverenin fesih hakkini kullanmasini istemesi, bumgueren tarafindan kaby
edilmemesi Uzerinesisdzlgmesini feshetmesi s6z konusudur. Yasaya gore agih fhakki bulunmayan davacinip
sOzlgmesini feshi hakli dgldir Bu durumda kidem tazminati isteminin reddi glérken mahkemece yazgekilde kabulu
hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOMIAISINA, pesin alinan temyiz harcinin iste
halinde ilgiliye iadesine, 16.05.2007 ginunde digiyle karar verildi.
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KARSI OY: Davaci davaligyerinde iki yila yakin sire ikinci mudur olarak igagini 30.11.2005 tarihli rapo
iceriginden Hepatit B tayicisi oldgunu &renmesi Uzerine tedavi olmak maksadigaartlarinin &rhigini dile getirerek
salik sebebiyle § akdinin feshini gverenden 6nce yazili pairarak talep etngisonra da noter kanalyla bu istemini dfje
getiren ihtarname cektirgtir. Buna kagilik isveren hastafin isin yapilmasina engel gl etmedgini sadece Hepatit B
tastyicisi oldgunu yillik izninin bitim tarihi olan 7 Ocak 2005riiainde k basi yapmasi gerektini, eger bu yukimlalguna
yerine getirmedji takdirde Iis Kanununun 25/11 (g) hiikiimlerine gére ihbarsiz,mamtsiz § akdinizi derhal feshedilmi
sayllacg@l seklinde kagit noter ihtari cekerek gbk sebebine dayanarak akdinin gverence feshini isteyen davacingn
istemine kagilik is akdini devamsizliktan fesholgunu bildirmitir. Isyeri dnceden McDonald's olarak bilinmekte olan flist
food restorant zinciri iken sonra unvangéirerek AnadoluRestoranisletmeleri LtdSti. olarak yiyecek-icecek unitele
olarak faaliyet gostermektedir. Davacinin dayani@sih sglik sebebine ikkin Istinye Devlet Hastanesi Mikrobiyolo
Laboratuarindan alinan 8& Raporu ve bunun Uzerine hasgah aciklamasi maksadi biligkiraporudur. Doktor ...’nun
miitalaas! ile sonug kisminda 4. bendinde refertarsio belirtilen ve mitalaaya eklen&nSaslik Midurliginiin internet
Sitesinden alinan bilgi formunun i¢ginden davacinin muhasabi ofguHepatit B hastalinin AIDS'den 50 ile 100 kat dah
bulasici mahiyette oldgu deri catlgl, acik yara temasi, kan yada tukurik ile dahi §aidden bir hastalik oldiu karacger
kanserine sebebiyet vegdibelirtimekte oldgundan tayicilarin toplum sgligini ne denli etkileyebile@ dolayisiyla
davacinin yiyecek icecek Unitesinde gérevli bulundue sverence bu géreve devaminin istgdiosyadan anfalmaktadir.
Davali vekilinin savunmalarinda davacinin Hepatité3tasi olmayip sadecaitacisi oldgu vurgulanarak tehlikenin boyut|
hafifletimeye calgiimaktadir.

Yerel Mahkeme isabetli olarak davacingrakdini 24/1 maddesi getmce kendisinin feshegfinden ihbar almaksizi
kidem tazminati verilmesi yolunda hikim kugmoiup, davacinin Hepatit B hastasi veiyeisi olmasini géz énindg
bulundurarak fesih i¢in gak sebeplerinin yeterli bulungu gerekcesi ile sonuca ghaistir. Mahkemenin kabul karari
isabetli bulmayan davali vekilince tanzim olunadekifede somut olayin ggiininden 4857 sayili yasanin 24/1- ()
maddesinde konu edilen hastah bu kyerinde ortaya cikmagh b fikrasinda ki dahi hal getimce hastalanan inin
kendisinin dgil beraber caktig1 surekli olarak temas kur@u isveren veya birlikte cajtigi diger iscilerin olmasi gerekgi
bunlarda gérulecek bujei veya i ile bagdasmayan bir hastatin s6z konusu olmasi gerekitsomut olayda hastalananlar,
bu sahislar olmadindan davacistinin salik sebebiyle § akdini bildirimsiz feshetme hakkindan yoksun buaugunu ve
kidem tazminatina hak kazanamayana belirtmektedir. Yiksek Daire ganluzunca da bu gogé deer verilip 24.
maddenin (b) fikrasi byekilde yorumlanarak davacinigartlarina uymadgn sonucuna varilarak mahkemenin hikfhu
isabetsiz bulunup karar bozulgtur.

Asagida anlatilacak nedenlerleg@mlugun bu goriiine katilmak mimkin gédir.

Soyle ki 24. maddenin (a) ve (b) fikralarinin yorammasi i¢in kanunun meclis tutanaklari ile komisyaporu
tarafimdan incelenmi olup ¢@unlugun katildgl sekilde yoruma rastlaniimagir. Yalnizca hastatin tehlikesinden
bahsedilip gcinin yasayisini etkilemesi hali kisaca giindeme getiritini Dilbilgisi kurallari yoninden incelenginde
kanunun lafzinda (b) fikrasinin son cliimlesinin vegaciginden sonra Ba bagina 6zneye sahip olup,stinin isi ile
bagdasmayan bir hastaia tutulursa " cimlesinde davagtiyi anlamak ve hasta@in bulgici olup olmamasi dél de gens
kapsamli tutularak calian isin niteligine uygun d&lp digmedii konusunu hakimin takdirine biragtive bulgici
olmayan tiim ihtisasa dayali konulari dahi kapsainzala istedgi goriilmektedir. Bir Ust cimlede ise bgla hastahk
olgusunun esas alinmasinda davaciy! ( feshetmeleis) sadece bujeiigin sirayetinden ve tehlikesinden korum@k
istemektedir. Bu dahi iki ayri g#li ihtimallere maddenin hizmet vermek istgdanlssilmaktadir. Ayrica bir kimsenin kend
hastalgl desil de yakindan temas ettiisverenin veyas arkadainin hastalii kendisine fesih imkani taniyorsa hastalifli
kendi bedeni de yine girleri icin fesih sebebi §&il etmekte ise onlara taninan bu hakkin Anayasdfinmaddesindd
anlatilan eitlik kurali geregince bizatihi kendisine de tanimak gerekmektediahkemece dolayli da olsa bu amag¢ gudulgrek
iscinin feshinin devamsizliktan gié de kendisinin s@ik nedenine bgl hakl fesih kabul edilerek kidem tazminatifjia
hikmedilmitir.

Esasensgverenin bulaici hastalg bulund@gu ortaya ¢ikansginin is akdini 4857/25-b fikrasi gegace feshetmes
gerekmekte iken bu hakkini olumsuzluk gibigedendirerek g¢inin kidem tazminatini 6dememek igin yerine gegiyip
davaci §ciyi 24/ 1-a madde kgullarina hapsetmek istemektedir.gbr yandan dosya icerisinde mevcut olan Resmi Garefen
10. Temmuz 1996/22692 sayisi ile yiiriggigiren Gida Uretim ve SatYerleri hakkindaki yonetmadin hastalik bildirimi
baslikli 22. maddesinde yapilan @& kontrollerinde portér oldgu tespit edilenler derhal tedaviye alinir. Tedasi
tamamlanip sdam raporu olmayanlar kesinlikle ¢glrilmazlar ve bu hastalik grubunda 23. sirasinaadinin muhasab
bulundwgu Viral Hepatitler Grubu da yer almaktadir. Bunutteam bu ydnetmefie aykiri davrani nedeniyle gverence idari
para cezasinin uygulanabilgcayri bir vakia olup Porter Hepatlicalistirarak i akdini feshetmemesinin toplumgbini
hice sayan zihniyeti sadiginin da gostergesidir. Bu gglielere r&men davacinin gak nedeninden otiri 4857 sayfli
yasanin 24/lI-a veya b bentleri ggiree § akdini feshedemeyegimin vurgulanmasi tarafimca uygun bulunmamaktafiir.
Kaldi ki Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E. 1988 / 21 1988 / 5373 T,E: 1987 / 2832K: 1987 / 3146 T1B91 / 12816 K.
1992 / 824 T. tarihlerinde verilsikararlari da bu yodndedir bu ictihatlardaglgda durumu incelenensgiler davaci
konumundaki kendi ghg1 bozulan §ciler olup genelde hastgin durumu gyeri ile bggdasmayan turdeki rahatsizlikl
oldugu kararlarin iceginden anlagilmaktadir.

Ayrica is akdinin daval gverence devamsizliktan 6tirl feshegiidile davaci, 4447 Sayili Yasanin 51. maddesi
geresince Turkiyels Kurumuna bgvurdusunda gsizlik sigortasindan otiirii veyasizlik 6dengi gibi sosyal haklarini da
alamama durumuna gkcesinden zararlandiriingi olacaktir. Anlatilan nedenlerle yerel mahkeme karaisabetli bulup
Yiksek Daire ¢gunlugunun gorgiine katilamamaktayim.
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T.C. YARGITAY
21.HUKUK DAIRESI

ESAS NO: 2006/4180k KARAR NO: 2007/1193% KARAR TAR iHi: 05.02.2007

OZET: Ayni yardimdan amag, sosyal veyasikel bir ihtiyacin kagilanmasi yolunda yapilan bf
yardimdir. Yardimin ayni veya para olarak yapimasi énemi bulunmamaktadir. Ogie; isverenin
sigortalilarina dgttigi elbise, ayakkabl, sigortali cocuklari icin, Kitdprtasiye gibi yardimlar, dgudan ayni
nitelik tasimasina kann bu yardimlar yemek bedeligtagideri, yakacak bedeli, dikiicreti, mesken veya giek
yardimi, @renim yardimi tirinden nakgeklinde de olabilir. Bu tir somut bigcimde belli kdis bir ihtiyaca
yonelik yardimlar ayni yardim olarak kabul edilg prim hesabinda dikkate alinmazlar.

DAVA: Davaci, kurumgleminin iptali ve prim borcu olmaginin tespitine karar verilmesini istegtir.

Mahkeme ilaminda belirtildi sekilde, istgin kabuline karar verrtir.

Hukmun davali vekili tarafindan dumali olarak temyiz edilmesi lzerine temyiz @ten suresind
oldugu anlgildiktan ve Tetkik Hakimi .... tarafindan dizenleneaporla dosyadaki Katlar okunduktan v
temyiz konusu hikme gkin dava, Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanununun 43&ddesinde sayili ve sinirj
olarak gosterilen hallerden hicbirine uymaddan Yargitay incelemesinin dymali olarak yapilmasina gkin
istegin reddine karar verildikten sonrgn geresi disiinuldi ve gagidaki karar tespit edildi.

KARAR : 1.Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, hiikmiayahdg gerektirici nedenlere gore daval
kurumun davacisverence "dier" adi altinda cajanlarina yapfii 6demelerin sigorta primi esas kazanclarjna
dahil edilmemesine gkin hilkme yénelik itirazlari gindaki sair temyiz itirazlarinin reddi gerekir.

2.Dava, davacisverence yol parasi, gér ve 6zel sglik sigortasi olarak ¢aanlarina yapg édemelerin
sigorta primine esas kazanclara dahil edilip edjeeesine iliskindir.

506 sayili Yasa'nin 77. madde 1. fikrasinda prisahenda g6z 6ninde tutulacak kazanclar belirtjlhi
fikrasinda ise bunun istisnalari gosteriftini Fikrada ifade edilgi bicimde sosyal amacli olarak veyaérenin
yasa ve stzigne dginda sigortalisina yagt yardim ve ddemeler prim hesabinda nazara aliranaz prime
tabi tutulmazlar. Bu 6deme veya yardimlar Ucrebeazeri 6demelerden tamamen farkli nedenlere ddge
Isin kasilhg olmaktan ziyade insani ger yargilari sonucu verilirler. Yasa bunlari sakatelirtmistir. Bu
yardimlar 6lim, dgum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihba kasa tazminatlari, ayni yardimidr,
yemek, cocuk ve aile zamlaridir.

Burada ayni yardimlar 6zellik gosterir. Ayni yardiam amac, sosyal veyasigel bir ihtiyacin
karilanmasi yolunda vyapilan bir yardimdir. Yardiminniayveya para olarak yapilmasinin 6nefni
bulunmamaktadir. Orgn; isverenin sigortalilarina gatigi elbise, ayakkabi, sigortali cocuklari igin kitgh,
kirtasiye gibi yardimlar, digudan ayni nitelik tamasina kagin bu yardimlar yemek bedelistagideri, yakaca
bedeli, diks Ucreti mesken veya gk yardimi, @renim yardimi trinden nakit te olabilir. Bu tirnsat
bicimde belli edilm§ bir ihtiyaca yonelik yardimlar ayni yardim olarkibul edilir ve prim hesabinda dikk
alinmazlar.

Yukaridaki acgiklamalara gére mahkemenin yol pavasizel sglik sigortasi olarak yapilan 6édemelen
sigorta primine esas kazanclara dahil ediimemeskgigi yolundaki karari dgrudur. Ancak "dger" adi altind
yapilan ddemelerin ne tirde ddemeler g@lduisverene aciklattiriimaksizin bu 6demelerin ne gid
argstirimaksizin 506 sayili Yasa'nin 77/2 maddesi kapsda dgerlendirilmesi dgru gorilmemgtir.

Mahkemece bu olgular g6z ardi edilerekg&dl' seklinde yapilan ddemeler hakkinda da yagekilde
sonuca gidilmesi usul ve yasaya aykiri olup bozedenidir.

O halde, davali kurum vekilinin bu yoneskin temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hiikiim bomaldir.

SONUGC: Hikmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA.@.2007 giiniinde oy biglyle
karar verildi.
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< ONEMLI BILGILER <

Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar veiger Bagimsiz Calsanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Tarindscileri Sosyal Sigortalar Kanunund:
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 5698 Sayili Kanun

25.10.2007

26681

Anayasa Mahkemesi Karari¢ra velflas Kanunu ile ilgili)

28.10.2007

26684
Muk.

2008 Yil Programi

14.11.2007

26700

O..Bagkanliginin 2007/62 Sayil Karari (Tekele Ait GayrimenkuiiSats)

17.11.2007

26703

VUK Genel Tebli (Yeniden Dgerlendirme Orani %7.2)

23.11.2007

26709

Petkimlellgili 2007/63 Sayili Ozeligirme Karari

24.11.2007

26710

4857 Sayili Kanunlaflgili Anayasa Mahkemesi Karari (20.Madde ve 11.Maxyde
gili Jptal Karar

28.11.2007

26714

Kat Mulkiyeti Kanunu’nda Dezisiklik

30.11.2007

26716

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarldgili Yonetmelik

04.12.2007

26720

Gelir Vergisi Genel Tebji (Asgari Gegimindirimi)

19.12.2007

26735

Binalarin Yangindan Korunmasindligkin Yénetmelik

26.12.2007

26738

Cesitli Vergi Kanunlari ve Harclar Kanunu ile ilgili Genel Teblgler

27.12.2007

26739

Konut Edindirme Yardimi iledlgili Bakanlar Kurulu Karari

28.12.2007

26740

Degerli Kagitlar Kanunu Genel Teb}i

Gelir Vergisi Genel Tebji

28.12.2007

26740
MuKk.

2008 yili Merkezi Y6netim Bltce Kanunu

29.12.2007

26741

11 Ozelidaresi, Belediyeler Kanunile flgili Anayasa Mahkeme Kararlari

30.12.2007

26742

Gelirler Vergisi Kanunulle flgili Bakanlar Kurulu Karari

04.01.2008

26746

5398 Sayili Ozeligirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine... Dair Kania flgili
Anayasa Mahkeme Karari (10 ve 19. Maddenin Bazi Hiiiderinin fptali)

05.01.2008

26747

Maaglara Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespitidtskin B.K.Karari

06.01.2008

26748

Emeklilik Sirketleri Kurulug Ve Calyma Esaslarinalliskin Yonetmelik

10.01.2008

26752

Yemek Bedelindligkin Bitce Uygulama Tebji

11.01.2008

26753

2008 Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tefli

15.01.2008

26757
Muk.

2008 Yih Yatirim Programi

17.01.2008

26759

2821 Sayili Sendikalar Kanunu Gegice; Iskollarindaki isci Sayilari Ve
Sendikalarin Uye Sayilarindliskin 2008 Ocak Ayistatistikleri Hakkinda Tebl§

19.01.2008

26761

5727 Sayili (Tutin Mamullerinin Zararlarinin Onlemesine Dair Kanundz
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun)

22.01.2008

26764

VUK Genel Tebli (Borsada Rayici Olmayan Paralarldlgili)

26.01.2008

26768

Medeni Kanun Ve Belediye Kanunile flgili Anayasa Mahkeme Kararlari

30.01.2008

26772

Istanbul Universitesifle fgili iskolu Tespit Karari (Sglik Kiiltir ve Spor Daires
Iktisadi Isletmesi)

31.01.2008

26773

6772 Sayill Kanunun Kapsamina Giren Kurumlarda Cgdn Iscilere 2008 Yilindz
Yapilacakllave Tediyelerldlgili Bakanlar Kurulu Karari

01.02.2008

26774

Gegici Personelstihdaminalligkin Bakanlar Kurulu Karari

06.02.2008

26779

VUK Genel Tebli (Bilanco Esasina Gére Tutulan Defterlerlégili)

08.02.2008

26781

2821,2822 ve 4857 Sayili Kan. Para Cezalaringiggren 5728 Sayili Kanun

15.02.2008

26788

Enerji Verimlili gi ile flgili Basbakanlik Genelgesi

23.02.2008

26796

Kamu Sosyal Tesislerinfligkin Teblig

28.02.2008

26801

Gemi Adamlarifase Bedeli Tespit Kurulu Karari
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YILLIK EKONOM IK GOSTERGELER

2003 2004 2005 2006 2007
e MILLI GELIR(1)
CARI FIYATLARLA GSMH (Milyar YTL) 356,7 428,9 486,4 575,8 468,5
SABIT FIYATLARLA GSMH (Milyar YTL) 123,2 135,3 145,7 154,3 120,9
CARI FIYATLARLA GSY iH (Milyar YTL) 359,8 430,5 487,2 576,3 468,2
SABIT FIYATLARLA GSY iH (Milyar YTL) 125,5 136,7 146,8 155,7 121,7
CARI FIYATLARLA GSMH (Milyar $) 238,6 299,5 360,9 399,7 348,7
CARI FIYATLARLA GSY iH (Milyar $) 240,6 300,6 361,5 400,0 348,5
® FERT BASINA GSYIiH
CARI FIYATLARLA $ 3412 4187 5016 5215| 5732 (%)
SAGP’ NE GORE $ 6 808 7 629 8141 8786 | 9515 (%)
@ DIS TICARET
IHRACAT (Milyon $) 47 253 63 167 73 476 85535 | 107 154
ITHALAT (Milyon $) -69 340 -97 540 -116 774 | -139576 | 169 982
IHRACAT / ITHALAT (%) 68,1 64,8 62,9 61,3 63,0
DIS TICARET DENGESI (Milyon $) -22 087 -34 373 -43298 | -54041 -62 833
® CARI ISLEMLER HESABI (M ILYON $) -8 036 -15 599 -22604 | -32866 -37 996
IHRACAT (f.0.b.) 51 206 67 047 76 949 91943 | 113155
ITHALAT (f.0.b.) -65 216 -90 925 -110 479 | -133269| -160 653
HiZMET GELIRLERI 17 952 22 941 26 640 24 496 28 692
HiZMET GIDERLERI -7 441 -10 144 -11368 | -11134 -14 622
YATIRIM GELIRLERI 2 246 2651 3684 4473 6483
YATIRIM GIDERLERI -7 803 -8 286 9484 | -11062 -13 277
CARI TRANSFERLER 1020 1117 1454 1687 2226
@ DIS BORC STOKU (Milyon $) (2) 144 301 160 839 169000 | 207735 237322
KISA VADEL | 23013 31880 37 103 42 315 40 351
ORTA-UZUN VADELI 121 288 128 959 131897 | 165420 | 196 971
TOPLAM DIS BORG/GSMH (%) 60,3 53,7 46,8 52,0 5
KAMU KES iMi DI$ BORG (TCMB HARIG) 70 844 75 668 70 414 71587 74 103
KAMU KES iMi DIS BORC STOKU (TCMB DAH iL) 95917 97 078 85 839 87 265 89 732
KAMU KES iMi DB/TOPLAM DB (%) 66,5 60,4 50,8 42,0 37,8
® MERKEZI YONETIM BUTCESI (Milyon YTL) (3)
HARCAMALAR 140 455 141 021 146 098 | 178126 | 203501
GELIRLER 100 250 110 721 137981 | 173483 | 189617
BUTCE DENGESI -40 204 -30 300 -8117 -4 643 -13 884
FAiz DISI FAZLA 18 405 26 188 37 563 41 320 34 848
MERKEZI YONETIM iC BORC STOKU 201 319 233 864 257535 | 267263| 255310
®ISTIHDAM (Bin Ki si) (4)
ISGUCUNE KATILANLAR 23 640 24 289 24 565 24 766 23217
iSTIHDAM EDILENLER 21147 21791 22 046 22 330 20 867
issiz 2493 2 498 2520 2 446 2350
iISSIZLIK ORANI (%) 10,5 10,3 10,3 9,9 10,1
EKSIK ISTIHDAM 1143 995 817 890 650
iSSIZLIK+EKSIK ISTIHDAM (%) 15,4 14,4 13,6 13,8 12,8
® ULUSLAR ARASI REZERVLER (Milyon $)
MERKEZ BANKASI BRUT REZERVLER 33616 36 009 50 515 60 912 73 317
BRUT ULUSLARARASI REZERVLER 44 968 53 786 68 744 90821 | 108247
o URETICI FIYAT ENDEKSI (2003=100)
ARALIK / ARALIK DE GIiSiMi (%) - 15,35 2,66 11,58 5,94
12 AYLIK ORTALAMA DE GiSiMi (%) - 14,57 5,89 9,34 6,31
o TUKETICI FIYAT ENDEKSI (2003=100)
ARALIK / ARALIK DE GISIMI (%) - 9,35 7,72 9,65 8,39
12 AYLIK ORTALAMA DE GiSiMi (%) -- 8,60 8,18 9,60 8,76
o TUKETICI FIYAT ENDEKSI (1994=100)
ARALIK / ARALIK DE GISIMI (%) 18,4 9,3 10,53 9,65 8,39
12 AYLIK ORTALAMA DE GiSiMi (%) 25,3 10,6 10,14 10,51 8,76
@ TOPTAN ESYA FIYAT ENDEKSI (1994=100)
ARALIK / ARALIK DE GISiMi (%) 13,9 13,8 4,54 11,58 5,94
12 AYLIK ORTALAMA DE GiSiMi (%) 25,6 11,1 8,24 9,77 6,31
® YIL ORTALAMASI DOV iZ KURU (déviz Al )
1 ABD $=YTL 1,493 1,422 1,34 1,43 1,29
1 EURO = YTL 1,685 1,768 1,67 1,80 1,78
*) Tahmin
1) 2007 Yili Dokuz Aylik Gerceklgnedir (2) 2007 Yili 3'ncu Ceyrek Verileridir
3) Borg verileri 3. Ceyrek Sonu 4) 2007 Y1l KawsYerileridir.

Kaynak: Hazine Mistarligi, DTM, Maliye Bakanlg, TCMB, TUIK, DPT
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2007 YILI AYLIK EKONOM iK GOSTERGELER
OCAK-EYLUL EKiM KASIM ARALIK

CARI ISLEMLER HESABI (Milyon $) -26 287 -3 249 -3311| -5149

Di¢ Ticaret Dengesi -34 450 -4 295 -3844| -4909

Hizmetler Dengesi 11 760 1441 676 193

Gelir Dengesi -5191 -554 -321 -728

Cari Transferler 1594 159 178 295
DIS TICARET (Milyon $)

ihracat 76 201 9 883 11268 9676

ithalat 121506 15516 16 606] 16 047,

ihracat/ithalat (%) 62,7 63,7 67,9 60,3

Dig Ticaret Dengesi -45 305 -5 633 -5338| -6371
URETIM

Aylik Sanayii Uretim Endeksi (1997=100) 150,9 147,7 156,7 140,3

imalat Sanayii Uretim Endeksi (1997=100) 148,9 147,1 157,0 137,8

imalat Sanayii Kapasite Kullanma Orani (%) 83,2 83,1 82,6 81,1
KONSOLIDE BUTCE (Milyon YTL)

Gelirler 141787, 14 152 18 749] 14930

Harcamalar 153960 14 254 16189, 19 099

Butce AcIg! 12 173 102| (+)2 560 4169

Faiz DisI Fazla 30599 1812 4 837 2 400
TCMB BRUT REZERVLERI (Son Hafta -Milyon $) 71 725 70 212 72413 71263
TCMB AYIN SON GUNU DOVIiz KURLARI (Déviz Ali g)

1 ABD Dolar=YTL 1,2100, 1,1858 1,1846, 1,1647

1 EURO=YTL 1,7129)  1,7077 1,7465 1,7102
URETICI FIYATLARI GENEL ENDEKS I (UFE)

Bir Onceki Aya Gore Degisim (%) 1,02 -0,13 0,89 0,15

Bir Onceki Yl Aralik Ayina Gore Degisim (%) 4,98 4,84 5,78 5,94

12 Aylik Ortalamalara Gore Degisim (%) 7,77 7,23 6,75 6,31
TUKETICI FIYATLARI GENEL ENDEKS I (TUFE)

Bir Onceki Aya Gore Degisim (%) 1,03 1,81 1,95 0,22

Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim (%) 4,19 6,08 8,15 8,39

12 Aylik Ortalamalara Gore Degisim (%) 9,17 8,98 8,86 8,76

1) Toplam, Ortalama veya Dénem Sonu

KAYNAK : Hazine Miste sarligi, DTM, Maliye Bakanligi, TCMB, TUIK, DPT.



KAMU-I$ BiLGI BULTENI -2008

2008 YILI UCRET GELIRLERINE UYGULANACAK OLAN GEL iR VERGISI TARIFESI

YIL: 11 SAYI: 55

SAYFA 24

7.800 Yeni Tirk Lirasina kadar % 15
19.800 Yeni Turk Lirasinin ~ 7.800 Yeni Turk Lirasi gin 1.170 YTL, fazlasi % 20
44.700 Yeni Turk Lirasinin  19.800 Yeni Turk Lirasl ign 3.570 YTL, fazlasi % 27
44.700 Yeni Tirk Lirasindan fazlasinin 44.700 Yeni Ttk Lirasi icin  10.293 YTL, fazlasi % 35

KATSAYILAR, COCUK, A ILE YARDIMI ve KIDEM TAZM INATI TAVANI
Yiirirlik Esas Aylik | Taban Aylik | Yan Odeme | Cocuk Yardimi | Aile Yardimi KIDEM TAZMINATI
Tarihi Katsayisi Katsayisi Katsayisi (YTL/AY) (YTL/AY) TAVANI (YTL/YIL)
01.01.2005 0,0401 0,486 0,0126 10,03.- 50,13.- 1.648,90.-
01.07.2005 0,0416 0,52075 0,0132 10,40.- 52,00.- 1.727,15.-
01.01.2006 0,04265 0,53377 0,01353 10,66.- 53,31.- 1.770,62.-
01.07.2006 | 0,044745 0,55983| 0,014192 11,19.- 55,94.- 1.857,44.-
01.01.2007 | 0,046985 0,59812 0,0149 11,75.- 70,48.- 1.960,69.-
01.07.2007 0,04835 0,62804 0,01533 12,09.- 72,53.- 2.030,19.-
01.01.2008 | 0,049486 0,65283 0,01569 12,37.- 74,23.- 2.087,92.-
SSK PRIMLERINE ESAS KAZANCIN ALT VE UST SINIRI
Tarih Alt Sinir (YTL/AY) Ust Sinir (YTL/AY)
01.01.2005 488,70.- 3.176,70.-
01.01.2006 531,00.- 3.451,50.-
01.01.2007 562,50.- 3.656,40.-
01.07.2007 585,00.- 3.802,50.-
01.01.2008 608,40.- 3.954,60.-
01.07.2008 638,70.- 4.151,70.-

bulunur.

Sigortalinin sigorta primlerine esas kazanci; alt ve Ust sinir arasinda ise bu kazang (zerinden, Ustiinde ise
Ust sinirdan, altinda ise alt sinirdan(Bu durumda sigortalinin kazanci ile alt sinir arasindaki farka iliskin sigorta
primlerinin tamami igverence karsilanir.) prime tabi tutulur. Glnliik kazang, aylik kazang 30'a boliinmek suretiyle

01.07.2004 tarihinden itibaren alt sinir 16 yasini doldurmus isciler icin tespit edilen asgari lcret, st sinir ise bu
asgari licretin 6,5 kati olmustur.

ASGARI UCRET (01.01.2008 — 30.06.2008)
16 YASINDAN KUCUK iSCILER

16 YASINDAN BUYUK ISCILER

GUNLOK(YTL)

AYLIK (YTL)

GUNLOK(YTL)

AYLIK (YTL)

20,28.-

608,40.-

17,18.-

515,40.-

ASGARI UCRET (01.07.2008 — 31.12.2008)
16 YASINDAN KUCUK iSCILER

16 YASINDAN BUYUK iSCILER

GUNLUK(YTL)

AYLIK (YTL)

GUNLUK(YTL)

AYLIK (YTL)

21,29.-

638,70.-

18,02.-

540,60.-

| Yemek yardiminda 2008 yili icin Gelir Vergisinden i

stisna tutar : 9,00. -YTL/GUn

SAKATLIK INDIRIMI TUTARLARI

Birinci Derece Sakatlar
Ikinci Derece Sakatlar

600,00.-YTL/AY,
300,00.-YTL/AY,

Ucgiincii Derece Sakatlar

150,00.-YTL/AY

Gemi Adamlari iage Bedeli 16,00.-YTL/Giin (R.G. 28.02.2008-26801)




