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SEND KAMIZDAN HABERLER

2007 YILI KAMU TOPLU IS SOZLESMELERI ANLASMA ILE SONUCLANDI

Yurdrlik ba langic tarihleri 2007 yili icinde olan Kamu Kesimi Toplu Sozle melerinin
sonuglandiriimasina yénelik Cerceve Anla ma Protokolli, Devlet Bakani ve Ba bakan Yardimcisi
Mehmet Ali  AHNin ba kanli iInda TURK- ve Kamu veren Sendikalarinin vyetkililerince
20.06.2007 tarihinde imzalanmi tir.

Cerceve Protokoll esaslari dahilinde,19 ayri Sendika ile Uye i yerlerimizde uygulanmak tzere
70 adet Toplu Sozle mesinde anla ma sa lanmi tir. Cerceve Anla ma Protokoll tam metni
a a 1da verilmi tir.

1-IYILESTIRME:

Toplu i sozlemesinin yurirlik bdangic tarihinde aylik brit ciplak Ucretleri, 900T¥'nin (30
YTL/GiUn, 4 YTL/Saat) altinda olargilerin briit ¢iplak tcretlerine, 900 YTL'ni gecmémaydiyla 50 YTL/Ay
(1,67 YTL/GUn, 0,22 YTL/Saat) iyiieme yapilacaktir.

2-UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Yil Zammu:

cilerin (1.) fikradaki iyiletirme yapildiktan sonra, toplu is6zlemesinin yurirlik  bdangic
tarihindeki aylik/gunlik/saatlik brit c¢iplakicretlerine, yurarlik bdangic tarihinden itibaren gecerli
olmak uzere birinci yil icin % 10'un altimdl memek kaydiyla seyyanen 140,00 YTL/Ay (Gunluk Ucret
sisteminde: 4,67 YTL, Saatlik ticret sistemindé2 (¥, TL) zam yapilacaktir.

b) fkinci Y1l Birinci Alti Ay Zammi:

cilerin toplu i s6zlemesinin birinci yilinin son giiniindeki aylik/gunk#dtlik brit ¢iplak tcretlerine,
ikinci yil birinci alti ayinin birinci giiniinden gedi olmak tizere % 3 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Baakanlik Turkiyestatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketigiclari Turkiye
Geneli Haziran 2008 indeks sayisinin, Aralik 20@deks sayisina gére deim oraninin % 3'0 amnasi halinde,
a an kismin tamami ikinci yil ikinci alti ay tGcretamni oranina ilave edilecektir. (Bu 6rnek; yurirli& langici
01.01.2007 tarihi olan toplu isdzlemeleri icin yapilmitir. kinci yilin birinci altt ayinda gerceklecek
enflasyon orani; her toplu is6zlemesinin yurirliik bdangic tarihi dikkate alinmak suretiyle bu érreeuygun
bicimde T.C. Babakanlik Turkiye statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketigidtlari Turkiye Geneli
indeks sayisindaki alti aylik deim oranina gére belirlenecektir.)

c) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammi:

cilerin toplu i s6zlemesinin ikinci yilinin birinci alti ayinin son gumdeki aylik/ginlik/saatlik brit
ciplak ucretlerine, ikinci yil ikinci altt ayininitinci giniinden gecerli olmak tzere % 3 oranindanza
yapilacaktir.

Ancak, T.C. Baakanlik Turkiyestatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketigidlari Turkiye
Geneli Aralik 2008 indeks sayisinin Haziran 2008:ks sayisina gore dieim oraninin % 3'0 anasi halinde,
a an kismin tamami ikinci yil ikinci altl ayin sonngiindeki tcrete takip eden ayin birinci glinindenedec
olmak Uzere ilave edilecektir. (Bu drnek; yururlik langici 01.01.2007 tarihi olan toplu s6zlemeleri icin
yapilmitir. kinci yihn ikinci alti ayinda gerceklecek enflasyon orani; her toplu $6zlemesinin yurirlik
ba langi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle bu drnee uygun bigcimde T.C. Blaakanlik Turkiye statistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlarirkiye Geneli indeks sayisindaki alti aylk dam
oranina gore belirlenecektir. )

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlari her toplu $6zlemesinin madde metni esas alinarak
diizenlenecektir

3- UCRETE BAGLI ODEMELER-ORANSAL ODEMELER: Ucrete bali olan (ikramiye vb.) édemeler ile
Ucretin ylzdesi ile ifade edilen ya da Ucret ana bali olarak artan 6demelerde herhangi bir arti
yapilmayacaktir.

4-MAKTU ODEMELER: Toplu i sdzlemelerinde yer alan maktu édemeler (iicrete Ibalmayan
O6demeler, sosyal yardim, dam, evlenme yardimlari, yemek yardimi, prim ve it@amgibi) toplu i
s6zlemelerinin Gcret zamlar oraninda (Birinci yil ici#10) ve Ucretin zamlandi tarih itibariyle artirilarak
O0denecektir.

5- GECICI MADDE (...): FARKLARIN ODENME ZAMANI: Toplu i sdzlemelerinin yirirliik
tarihi ile imza tarihi arasinda olwacak Ucret ve dier tum 6demelere ilkin farklar imza tarihinden itibaren
dort ay icinde édenecektir.
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Sendikamizin 25. Ofan Genel Kurul Toplantisi, Ana TiEimiz uyarinca 24 Kasim 2007
Cumartesi giinii saat 10.00’da Ankara’da TED&enel Mudurlgt (inént Bulvart No : 27 Milli
Kitiphane Kanisi Bahcelievlier / ANKARA) Konferans Salonunda; ¥dim, Denetleme ve Disiplin
Kurulu Uyelerinin secimi ile ilgili toplanti ise, 2 Kasim 2007 Pazar giinii 09.00 - 17.00 saatleri
arasinda Sendikamiz binasinda (Filistin Sokak N23:Gaziosmanpga / ANKARA), c¢asunluk
sglanamadil takdirde ikinci toplanti 01 - 02 Aralik 2007 génil birinci toplantinin yapilgh
saatlerde ve Sendikamiz adresinde yapilacaktir.

" 1] A %+ " %

2001 yihinin ilk aylarindan itibaren gerek Sendikain tanitimi gerekse gincel bilgi veseli
hususlarin duyurulmasi agisindan énemli bir mirnakagna olan www.kamu-is.org.tradresli web
sitemiz 2007 yilinirgubat ayinda sendika personelimiz tarafindan yenyd@mnandiriimstir.

Web sitemizin icegi;

- Sendikamizin tarihgesi, amag ve faaliyetleri,

- Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu UyelerimiziSendika Personelimizin tanitimi,

- Uye Kurulularimiza ait ilegim bilgileri,

- Sendikamizca imzalanan topkusozigmeleri ile ilgili bilgiler,

- Sendikamizca yayinlanan Kitap, Dergi ve Bilgi Bilari (bir kismi sayfamiza yuklengi
kalanlarin yuklenmesine devam edilmekte, bundanrasoyayinlanacak olanlar da sayfamiza
yuklenecektir.)

- Sendikamiz tarafindan kitap haline getirilen YagiKararlari; (1990 — 2005 dénemine ait
Yargitay Kararlari web sayfamiza yiklegm2006 — 2007 yillarina ait Yargitay Kararlari ise
derlenmekte olup kisa bir zaman icinde kitap hajjetirilecek ve web sayfamiza ytklenecektir.),

- Anayasa bgta olmak Uzere ¢aima hayati ile ilgili Kanun, Tuzuk, Yonetmelik ve Gigsler;
(degisiklikler glinlik olarak takip edilmektedir.)

- Kidem tazminati, asgari Ucret, SS§sizlik sigortasi primleri, gelir vergisi tarifelevie memur
mag katsayilarindaki tarihsel getneler, (dgisiklikler giincellenmektedir.)

- Calisma hayati ve Ucretler ile ilgili gitli istatistikler,

- Uye kurulglanimizdan istenilen bilgilere ait bilgi formlarmiExcel/Word formatindaki 3o
halleri ile bazi 6nemli adreslere gitaa imkani veren koprilerden gtaaktadir.

- YENILENEN WEB SAYFAMIZ ILE ILGILI GORWS VE ONERLERINIiZI kamu-is@kamu-
is.org.tr ADRESIMIZE ILETEBILIRSINIZ...
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GEC C C LERLE LG L KANUN

Kamuda gecicig pozisyonlarinda ¢aianlarin surekligci kadrolarina veya sozmeli personel statlistine
gecirilmeleri, gecici g¢i calstinimasi ile bazi kanunlarda gigiklik yapiimasi hakkindaki 5620 sayili Kanun
21.04.2007 tarih ve 26500 sayill Resmi Gazete'genylanmstir.

Kanunun getirmi oldugu dizenlemelere dair gerbilgi asagida verilmitir.

Genel bitce kapsamindaki idareler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
Il sayil cetvelde yer alan Ozel Biitgeli idareler ve IV sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari
ile bunlara bagh doéner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklar, 6zel
kanunlarla kurulan kurulus ve tegekkuller ile hizmetlerini genel bltcenin transfer tertiplerinden yardim
alarak yuruten kamu kurum ve kuruluslarinda fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi yerlerde fiilen
caliganlar surekli igci kadrosuna, disindakiler s6zlegsmeli personel pozisyonuna,

KiT’ler ve bagh ortakliklari (istirakler harig), 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun cercevesinde 6zellestirme kapsaminda bulunanlardan sermayesinin % 50’sinden fazlasi
kamuya ait kuruluglar ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermayesinin tamami
Hazineye ait kuruluslarda calisanlar sirekli isci kadrolarina,

Il Ozel Idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklar veya tye olduklari mahalli idare birlikleri ile
miessese ve igletmelerinde (Tudrk Ticaret Kanunu Hikumlerine gore kurulan sirketler hari¢) ve
belediyelerin bagl kuruluglarinda 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore calisanlardan
norm kadro cercevesinde gerekli sartlar tasiyanlar istekleri halinde sdzlesmeli personel statiisiine,
sartlari yerine getiremeyenler ile durumuna uygun bos kadro olmayanlar surekli isci kadrolarina
gecirilecektir. Kanuna gére 2006 yilinda usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gecici is pozisyonlarinda
toplam 6 ay veya daha fazla siireyle calismig olan gecici isciler bu kapsamda yer almaktadir.

Bu iscilerden kanunun yayimi tarihinde bagh olduklari sosyal givenlik kurumundan emeklilige
hak kazananlardan kadinlarda 56 erkeklerde 58 yasini doldurmus olanlarin tim yasal haklari 6denmek
suretiyle is s6zlesmeleri sona erdirilecektir.

Kanun, gecici iscilerin sdzlesmeli statli ya da mevcut statistinde calismaya devam edecegine
iliskin tercihini tebligden itibaren 15 gln icinde ilgili idareye bildirecegini belirterek, kanunda yer alan
ilgili idare, kurum ve kuruluglarin 90 — 120 guin icerisinde sirekli veya s6zlesmeli personel statiisiine
gecirileceklerin pozisyon, kurumundaki calisma sureleri, sosyal guvenlik kurumlarina tabi toplam
calisma sureleri, gecirilmeleri dnerilen kadro veya pozisyon unvanlarina iligkin teklifleri Devlet Personel
Bagkanligi, Maliye Bakanligi ve fcigleri Bakanlhigina gonderilecedi, kadro belirlemelerinin de ilgili
birimlerce yapilacagi bu iglemlerin 6 ay icerisinde tamamlanacagi diizenlenmistir.

Sirrekli isci kadrosuna gegcirilen iscilerin Tirkiye /s Kurumuna tescil yaptirilmasi zorunlu
tutulmus, sozlesmeli personel statiisiine gegirilenlere /s Kanununa gére tazminat 6denmeyecedi, ancak
kidem surelerinin is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinacagi, surekli isci
kadrosuna gegcirilen iscilerin bu nedenle Ucretlerinde artis yapilamayacagi, 2007 yili ve sonraki
yillardaki toplu is s6zlesmeleri genel licret artislarinin uygulanacag belirtiimistir.

Kanuna goére kapsamdaki isyerlerinde aranan sartlari tagimadiklari icin stirekli is¢i kadrosuna
veya sdzlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan gegcici isciler ile mevsim ve kampanya igleri ile
orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde caligsanlar 6 aydan az olmak Uzere, stzlesmeli personel
statlistine gecmeyi kabul etmeyenler ise 2006 yilindaki calisma sirelerini asmamak lzere ve vize
alinmak kaydiyla gegcici is¢ci pozisyonlarinda calistirilabilecektir.

Ancak, gegici is¢i pozisyonuyla calismaya devam eden bu personelin (Mevsim ve kampanya
isleri ile orman yanginiyla miucadele hizmetlerinde calisan gecici personel hari¢) bagh bulundugu
sosyal guvenlik kurumundan yaslilik veya emeklilik ayligi baglanmasina hak kazanacaklari tarihte is
s6zlesmeleri tim yasal haklari 6denerek sona erdirilecektir. Emeklilige hak kazanmadan 6zellestirme
uygulamalari sonucu is s6zlegsmeleri sona erdirilen daimi veya gegici isgilerle bu Kanunun yayimindan
itibaren 30 guin icinde is s6zlegsmeleri sona erdirilen isciler kanunen yayimindan itibaren 60 gin igcinde
Ozellestirme idaresi Bagkanligina miiracaat etmeleri halinde yeniden istihdam edileceklerdir.
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KONUT ED ND RME YARDIMI HAK SAH PLER NE ODEME YAPILMASINA
DA R KANUN 30.05.200MAR H VE 26537SAYILI
RESM GAZETE'DE YAYIMLANDI

5664 sayili Kanunun gikagliamaci, “Memurlar vdsgiler ile Bunlarin Emeklilerine Konut
Edindirme Yardimi Yapilmasi Hakkinda 3320 sayilina” uyarinca hak sahibi olanlara nakit veya
hisse senedi olarak 6deme yapilmasingiili usul ve esaslarl diizenlemektedir. Resmi Gadete’
yayimlanan 5664 sayili Kanuna gore;

Kanundan yararlanacak olan hak sahipleri; 01.01.1987 ile 31.12.1995 tarihleri
arasinda adlarina konut edindirme yardimi yatirilan ve yardim tutarlar: gerekli bildirimler
yapilarak Turkiye Emlak Bankasi A.S. hesaplarina intikal edenler ya da kanuni mirascilar:
ile 01.01.1987 ile 31.12.1995 tarihleri arasinda adlarina dtizenlenen bildirim formu, konut
edindirme yardimi hesaplarini tahakkuk ettirmek ve Turkiye Emlak Bankasi A.S.’ye
devretmekle yuktimli kurum ve kuruluslarca verilmis ve yardim tutar: tahsil edilmis ancak
Tuarkiye Emlak Bankasi A.S. hesaplarina intikal ettirilmemis olan kisiler (SSK tarafindan
yardim tutarlari kismen bankaya aktarilmis olan isci emeklileri dahil) veya bunlarin kanuni
mirascilarini ifade etmektedir.

Hak sahiplerine ait listeleri ilgili kurumlar 6 ay icinde bankaya teslim edecekler
(Bakanlar Kurulu bu stireyi bir defaya mahsus olmak tizere 3 aya kadar uzatabilir) ve Banka
hak sahiplerinin isim, konut edindirme yardimi ve nemalarini iceren listeleri 3 ay icinde
Turkiye Emlak Konut Gayrimenkul Yatirnrm Ortakligi Anonim Sirketine bildirecektir. Hazine
Mustesarliginin bagh oldugu Bakanin bu streyi bir defaya mahsus olmak tizere 2 aya kadar
uzatmaya yetkili oldugu diizenlenmistir.

Kanunda hak sahiplerinin ana para tutarlarinin nemalandirilmasinda; 01.01.1987 ile
29.12.1999 tarihleri arasindaki dénem icin Turkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketinin 6
aylik vadeli mevduat faizinin bilesik usulde uygulanacagi, 29.12.1999’dan sonraki dénem
icin Emlak Gayrimenkul Yatirim Ortakhiginin (EGYO) net aktif degerinin %60,96’sinin
devredilen tasinmaz karsihigit 395.751.717,17 YTLye orani esas alinarak hesaplanacagi,
EGYO’nin net aktif degerini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina
iliskin dtizenlemelerdeki usul ve esaslara gore belirlenecek sonucu bankaya sunacagi ayrica
hak sahiplerinin de bankaca EGYO'ya bildirilecegi belirtilmistir.

Hak sahiplerine taleplerine istinaden 6demeler nakit veya paylari oraninda EGYO
hisse senedi alinarak verilecek, her hak sahibinin EGYO sermayesinin % 60,96 icindeki
paymin 29.12.1999 tarihindeki hak sahibinin paymin ayni déneme kadarki tim konut
edindirme yardimlarinin nemalandirilmis toplam degeri icindeki payr esas alinarak
belirlenecegi ve 6demelerin EGYO tarafindan belirlenecek 6deme plani ve sUresine gore
yapilacag duzenlenmistir. Konut edindirme yardimina mustehak oldugu halde listelerde
ismi yer almayan kisiler, ilanin yapildig1 tarihten itibaren 3 ay icinde basvuruda
bulunabilecekler ve basvuruyu takip eden 2 aylik stre icerisinde bu kisiler ilgili kurum ve
kuruluslarca bankaya bildirilecek ve 6deme saglanacaktir. 5 yil icerisinde basvurulmayan
alacaklar Hazineye irad kaydedilecektir. Kanun uyarinca hak sahiplerine 6deme yapilmasi ve
hisse senedi verilmesi islemleri tamamlanincaya kadar hak sahiplerinin EGYO’daki
hissedarliklarindan dogan mali ve yénetimsel haklar1 Toplu Konut Idaresi Baskanlhiginca
temsil edilecektir.

Kanunun uygulanmasina iliskin yoénetmelik 14.08.2007 tarihinde 26613 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmaistir.
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SEND KALAR KANUNUNDA YAPILAN DE KL K
Isci sendikasi veya konfederasyonlarinin genel kdiwhdaki zorunlu organlarina segcilebilmek
icin gerekli olanen az 10 yil bilfiil galh mi olma sarti 5620 sayili Kanunla kaldirnlgve deisiklik
01.06.2007 tarih ve 26539 sayili Resmi Gazetedemfagmstir. Ilgili kanun degisikli i asagidadir.

MADDE 1 — 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 {incii maddesinin
ondodrdincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Isci sendikasi, sendika subesi ve konfederasyonlarin genel kurul disindaki zorunlu
organlarina segilebilmek icin 5 inci maddede aranan sartlar haiz olmak gerekir."

MADDE 2 — Bu Kanun yayimi tarihinde yirirliige girer.
MADDE 3 — Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yuratr.

UCRETLILERDE VERGI IADESININ YERINE 01.01.2008'DEN ITIBAREN
ASGARI GECIM INDIRIMI UYGULAMASINA GEG ILECEK

04.04.2007 tarihinde kabul edilen 5615 sayili GELVERGSI KANUNU VE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DA IR KANUN’ un 31. Maddesi ile 193 sayil
Gelir Vergisi Kanununun Ucretlilerde vergi indirimidiizenleyen mikerrer 121. Maddesi, 01.01.2007
tarihinden itibaren yurdrltkten kaldinlgtir. Bunun yerine kanunun 2. Maddesi ile Asgari iBe¢
Indirimi duizenlemesi getirilngtir.

S6z konusu diizenlema sekildedir :

MADDE 2 — 193 sayili Kanunun milga 32 nci maddesi ba I 1yla birlikte a a 1daki ekilde
yeniden dizenlenmi tir.

Asgarf gecim indirimi

MADDE 32 — Ucretin gercek usilde vergilendiriimesinde asgari gecim indirimi uygulanir.

Asgari gecim indirimi; Ucretin elde edildi i takvim yili ba inda gecerli olan ve sanayi
kesiminde cali an 16 ya indan buyik i ciler icin uygulanan asgari Ucretin yilhk brit tutarinin;
mikellefin kendisi icin % 50'si, cali mayan ve herhangi bir geliri olmayan e i icin % 10'u, ¢ocuklarin
her biri icin ayri ayri olmak Uzere; ilk iki cocuk icin % 7,5 di er cocuklar icin % 5'idir. Gelirin kism?
doéneme ait olmas! halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu siireye isabet eden indirim
tutarlari esas alinir. Asgari gec¢im indirimi, bu fikraya goére belirlenen tutar ile 103 Gnci maddedeki
gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin c¢arpilmasiyla bulunan tutarin,
hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup edilecek kismin fazla olmasi
halinde iade yapilmaz.

ndirimin uygulamasinda "¢cocuk" tabiri, mukellefle birlikte oturan veya miukellef tarafindan
bakilan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmi torunlardan mikellefle
birlikte oturanlar dahil) 18 ya ni1 veya tahsilde olup 25 ya ini doldurmami cocuklari, "e " tabiri ise,
aralarinda yasal evlilik ba 1 bulunan ki ileri ifade eder.

ndirim tutarinin tespitinde mukellefin, gelirin elde edildi i tarihteki medeni hali ve aile durumu
esas alinir. ndirim, yukaridaki oranlara gére hesaplanan tutarlari a mamak kaydiyla, tcret geliri elde
eden aile fertlerinden her biri icin ayri ayri, ¢cocuklar icin e lerden yalnizca birisinin gelirine uygulanir.
Bo ananlar icin indirim tutarinin hesabinda, nafakasini sa ladiklari cocuk sayisi dikkate alinir.

Bakanlar Kurulu, indirim konusu yapilacak toplam tutarin asgari Ucretin yillik brit tutarini
a mamasi artiyla ikinci fikrada belirtilen asgari gec¢im indirimi oranlarini artirmaya veya kanuni
oranina kadar indirmeye yetkilidir.

Asgari gecim indiriminin uygulama dénemleri ve mahsup ekli ile di er hususlara ili kin usdl
ve esaslar Maliye Bakanli inca belirlenir."
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MALULLUK VE YA LILIKAYLI I ALANLARLA LG L
OLARAK 506 SAYILI KANUNDA YAPILAN DE KL KLER

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore maluliékyalilik ayligi alanlarin yeniden
calismaya balamalari halinde uygulanacak kanun hikimleri 22007 tarih ve 26679 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 5698 sayili Kanunlgigiildi. ilgili kanun hukimleri gagida verilmistir.

MADDE 1 — 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 58 inci
maddesi a a idaki ekilde de i tirilmi tir.

"MADDE 58 - Malullik ayli 1 almakta iken sigortali olarak cali maya
ba layanlar hakkinda 63 tincii maddenin (A) fikrasi hukamleri uygulanir. u kadar ki,
malulluk ayliklar kesilenlerden i ten ayrilarak malullik ayli 1 verilmesi icin yazili
istekte bulunan sigortaliya aylik ba lanmasi, kontrol muayenesi sonunda malullii tn
devam etti inin anla ilmasi artina ba lidir."

MADDE 2 — 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 63
Unct maddesinin (A) fikrasi a a 1daki ekilde de i tirilmi tir.

"A) Bu Kanuna gore ya lihk ayl 1 almakta iken, sigortali olarak cali maya
ba layanlarin ya hlik ayliklari cali maya ba ladiklari tarihte kesilir.

Ya hilik aylklari kesilenlerden yeniden cali tiklari sire zarfinda 78 inci
maddeye goére prime esas kazanclari Uzerinden 73 Uncl madde gere ince prim
alinir. Ya hlik ayliklari kesilenlerden i ten ayrilarak ya lilik ayh 1 verilmesi icin yazih
talepte bulunan sigortaliya yeniden ba lanacak ya lilik ayli 1 talep tarihini takip eden
ddeme doneminden ba lanarak ddenir.

Yeni aylk, eski ayli in kesildi i tarihnten sonra ayliklara yapilan arti lar
uygulanarak ikinci fikrada belirtilen aylik ba langi¢ tarihi itibariyle bulunan tutari ile
emeklilik sonrasi ¢ali maya ait kismi ayli in toplamindan olu ur. Emeklilik sonrasi
cali maya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik dncesi ve sonrasi prim ddeme
gun sayisi toplami tzerinden, 61 inci maddeye goére hesaplanan ayl in emeklilik
sonrasi prim 6édeme gin sayisina orantili boliumua kadardir.”

2007 YILINA AIT iLAVE TEDIYE ODEME TARIHLERI BELLI OLDU

2007 yihina ait ilave tediyenin ddeme tarihleri 05.10.2007 tarih ve 26664 Sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanmi tir. S6zkonusu Bakanlar Kurulu Karari a a 1da verilmi tir.

Karar Sayisi : 2007/12623

4/7/1956 tarihli ve 6772 sayih Kanun kapsamina giren kurumlarda cali an i gilere,
anilan Kanunun 3 tdncu maddesine gore 2007 yilinda yapilacak ilave tediyenin birinci
yarisinin 5/10/2007, di er yarisinin 12/12/2007 tarihinde 0denmesi; Maliye Bakanli nin
24/9/2007 tarihli ve 18364 sayil yazisi Uzerine, mezkur Kanunun 4 tnci maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 02/10/2007 tarihinde kararla tirilmi tir.
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SEYYAR GOREV TAZMINATININ SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCA
DAHIL EDILMEMESI GEREKTIGINE DAIR

SOSYAL GUVENLIK KURUMU GENELGESI
Sosyal Glvenlik Kurumu Baanligl tarafindan 13.06.2007 tarihinde yayinlanan 2097séyili
genelge gagida verilmitir.

GENELGE
2007-45

|- GENEL ACIKLAMALAR :

Bilindi i Uzere, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun “Prime esas Ucretler” ba likh 4958 sayili
Kanunla de i ik 77 nci maddesinin ikinci fikrasinda, 6lim, do gum ve evlenme yardimlari, yolluklar,
kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni yardimlar i le Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli ginca
miktarlari yillar itibariyle belirlenecek yemek, co  cuk ve aile zamlarinin sigorta primlerinin hesabina
esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitin ~ de nazara alinmayaca g1, bunlarin di sinda her ne ad
altinda 6deme yaplilirsa yapilsin tim 6demelerin pri me tabi tutulaca g1 hilkme ba lanmi tir.

Di er taraftan, 506 sayili Kanunun de i ik 77 nci maddesinin birinci fikrasinda hangi kazanclarin
prime tabi oldu u, bu kazanclardan hangisinin hak edilmeye, hangisinin 6demeye ba |1 olarak prime tabi
tutulaca 1 diizenlenmi tir. S6z konusu maddenin ikinci fikrasinda ise, sigortalinin prime esas kazancina
dahil edilmeyecek kazan¢ unsurlarinin neler oldu u tek tek sayilmi tir.

Buna gore, 6lum, do um ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni
yardimlar ile Cali ma ve Sosyal Givenlik Bakanli inca miktarlari yillar itibariyle belirlenecek yemek, cocuk
ve aile zamlari prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Genel Madarli tmize yapilan miracaatlardan, 6245 sayili Harcirah Kanunun 49 uncu maddesine
istinaden sigortalilara 6denen “seyyar gérev tazminatinin” prime tabi olup olmadi | konusunda tereddite
di dldi G anla ilm1  olup, bu konuda Sigorta |/Sigorta Mudurliklerimizce yapilacak i lemler a a i1da
aciklanmi tir.

- SEYYAR GOREV TAZMINATI ILE iLGILI OLARAK YAPILACAK ISLEMLER:

6245 sayill Harcirah Kanununun;

“Kanunun 0mulid” ba Kkl 1 inci maddesinde, Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Koy butceleri hari¢) ve bunlara bagh sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler ile
hususi kanunlarla kurulmus banka ve tesekkiiller (Denizcilik Bankasi Tirk Anonim Ortakhgi, Turkiye
Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakligl hari¢) ve anilan daire, idare,
banka, tesekkill ve miesseselerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkil ve
miesseseler tarafindan 6denecek harcirahin bu Kanun hikimlerine tabi oldugu,

“Tarifler” ba likli 3 Gincii maddesinde de, hizmetlinin; personel kanunlarina gére yardimci hizmetler
sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz 6denek mukabili calisanlarla kurumlarda caligtirilan tarim ve
orman igcilerini ve is kanunlarina gore isci sayilan kimseleri ifade edecegi,

“Harcirah verilecek kimseler” ba likh 4 incii maddesinde ise, bu Kanunda belirtilen hallerde, bu
Kanun kapsamina giren kurumlarda ¢alisan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurumlarda fahri
olarak calisanlara, memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gecici bir vazife ile
gorevlendirilenlere harcirah verilecegi ,

“Seyyar olarak vazife géren memur ve hizmetliler” ba lkli 49 uncu maddesinde,

Asli gorevleri gere gi memuriyet mahalli di sinda ve belirli bir gorev bélgesi (Merkez veya il
kurulu suna dahil birimlerde il siniri, bélge  seklinde c¢ali san birimlerde bélge siniri) icinde fiilen
gezici olarak gorev yapan memur ve hizmetlilere giin  delik ve (a sagida tUnvanlari sayilanlar haric) yol
masrafl 6denmeyece gi,

Bunlardan, Maliye ve Gumrik Bakanli ginca goérev uUnvanlar ile i s ve calisma ozellikleri

uygun gorilenlere; bu Bakanlikca vize edilen cetvell ere dayanilarak fillen gezici gérev yaptiklari
ginler icin almakta olduklari aylk/kadro dereceler ine gore mustehak olduklari yurtici
glndeliklerinin tg¢te birinin glinliik tazminat olarak verilece gi,

Takip memuru, gezici sa glik memuru, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu, k  oruma
memuru, posta da giticisi, hat bakicisi, tahsildar, gezici ba sogretmen ve gorev niteliklerinin bunlara
benzerli gi Maliye Bakanli ginca onaylanacak di ger memur ve hizmetlilerin yol masraflarinin mutat
tagit araclarina fiilen ddedikleri miktarlar Gzerinden kar silanacagi,

ongordima tor.
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Ote yandan, sigorta primlerinden, sosyal giivenlik destek primin den ve issizlik sigortasi
priminden istisna olan  yolluk(harcirah) kavrami, Ba bakanlik tarafindan yayimlanan Turk Hukuk
Lugatinda; “daimi veya muvakkat vazife ile bir yere gonderilen memurlarin memuriyet mahalline ve tekait
edilenlerin ve 6len memur yetimlerinin ihtiyar edecekleri ikamet mahalline gidebilmeleri icin yol masrafi,
yevmiye, aile masrafi ve tebdil-i mekan masrafi olarak verilen para” eklinde tanimlanmaktadir.

Bu ba lamda, Say! tay Genel Kurulunun 08.12.1975 tarihli, 1975/10 E., 3800/3 K. sayil kararinda,
aynen;

e , 1475 sayilli  Kanununun 26 nci maddesinin ilk fikrasinda da:

“Genel anlamda cret, bir kimseye bir is kargiliginda isveren veya Ucinci kigiler tarafindan
saglanan ve nakden ddenen meblagi kapsar.” hikmu yer almi bulunmaktadir.

Bu hikimlerin incelenmesinden de anla ilaca 1 Uzere, kidem tazminatina esas olacak Ucretin
hesabinda, Ucrete ilaveten yapilan édemelerin dahil edilebilmesi icin, bunlarin i ¢iye sa lanmi para ve
para ile 6lctilmesi mimkin akdi ve kanundan do an menfaat olmasi icabetmektedir.

Oysa arazi Uzerinde seyyar olarak vazife goren i cilere, asil istihkaklarina ilaveten tediye edilen
tazminat; 6245 sayili Harcirah Kanununun (Belediye hudutlari haricinde seyyar olarak vazife gorenlerin
harcirahi; hayvan satin alma avansi) ba likli 49 uncu maddesinde yer alan:

“Sehir ve kasabalarin belediye hudutlar diginda ve muayyen bir vazife sahasi dahilinde seyyar
olarak vazife goren mivezzi, muakkip, mibasgir, saglik memuru, saglik koruyucusu, kdy grup ebesi,
miicadele memuru, muhafaza memuru, takip memuru, koruma memuru, tahsil memuru, tahsildar, gezici
basogretmen, 6gretmen ve tarim memuru gibi memur ve hizmetlilere yevmiye ve yol masrafi verilmez.

Bu gibilere asil istihkaklarina ilaveten aylik veya ucret tutarlarinin hizmetlilerde lcrete en yakin
aylik tutarinin % 30’'undan fazla olmamak tzere alakall vekalet ile maliye vekaleti arasinda tespit edilecek
bir tazminat verilir...” hikm0 uyarinca 6denmekte olup, goruldi U gibi sadece i cilere verilen bir tazminat
olmayip, ilgililerin belediye hudutlari haricinde ve belirli bir gérev sahasi dahilinde, seyyar olarak yaptiklari
vazifenin gerektirdi i masraflarin kar 1li inite kil etmektedir.

Ayni Kanunun “Harcirahin Unsurlari” ba ikl 5 inci maddesinde;

“Harcirah; yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafini ihtiva eder. fgili, bu
Kanun hikumlerine goére bunlardan birine, birkagina veya tamamina mistehak olabilir” denildi ine gore,
bahse konu tazminatin, maddede unsurlari sayilan harcirahtan (yol masrafi) unsuru kar 1l inda verildi i
anla 1lmaktadir.

Esasen, Harcirah Kanununun 1 inci maddesinde bu Kanunun 0Omuliine giren daire ve
muesseseler tarafindan odenecek harcirahin bu Kanun hukumlerine tabi olaca 1 belirtilmi , 64 Uncu
maddesinde de; harcirah mevzuu ile alakali hikiimlerin ancak bu Kanuna ek olarak cikarilacak Kanunlarda
yer alaca 1 6ngorulmi bulunmaktadir. Buna gore Harcirah Kanununda, minhasiran Kanun kapsamina
giren, daire ve miesseseler tarafindan 6denecek harciraha ili kin hikiumlerin dizenlenece i hikme
ba lanmakta, ki ilere, para ve para ile dlgilmesi mimkin akdi ve kanundan do an menfaat sa layici acik
bir hilkme yer verilmemektedir.

cilere 6denen bahse konu tazminat da; Harcirah Kanununa dayali bir 6deme oldu una, 49 uncu
maddenin ba li inda (Belediye hudutlari haricinde seyyar olarak vazife goérenlerin harcirahi) diye yazili
bulundu una ve bu tediye, seyyar olarak goérulen vazife dolayisiyla ihtiyar olunan, yol masraflarini
kar ilamak amacina matuf bulundu una gére, Harcirah Kanununun 49 uncu madde hikmi uyarinca
verilmekte olan bu tazminatin harcirahtan ba ka bir nitelik ta 1imasina imkan gérilmemektedir.

Denilmektedir.

Goralda G gibi, Harcirah Kanununun 1 inci maddesinde sayllan Kurum ve Kurulu larda cali an
sigortall personele Harcirah Kanununun 49 uncu maddesine istinaden 6denen “seyyar gorev tazminati’nin
Ucret niteli inde de il, yolluk niteli inde bir 6deme oldu u Sayi tay Genel Kurulunca da kesin olarak hiikkme
ba lanmi tir.

Dolayisiyla, 6245 sayili Kanunun 1 inci maddesinde sayilan daire ve miesseselerde cali an
sigortalilardan, arazi tzerinde seyyar olarak vazife goren i cilere ilgililerin belediye hudutlari haricinde ve
belirli bir gorev sahasi dahilinde, seyyar olarak yaptiklari vazifenin gerektirdi i masraflarin kar il ni te kil
etmek Gzere 6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore édenen seyyar gorev tazminati, Say! tay Genel
Kurulunun 22.01.1976 tarihli ve 15476 saylll Resmi Gazetede yayimlanan 1975/10 E., 3800/3 K. sayil
karari uyarinca sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Bilgi edinilmesini, gere inin buna gére yapilmasini rica ederim.
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E ADE DAVALARINDA HUKMED LEN TAZM NATTAN GEL R VERG S
KES LMEMES GEREKT NE DA R DANI TAY KARARI

4857 sayili Is Kanununun 21. Maddesine gore mahkemece hilkmedifen bglatmama
tazminatindan gelir vergisi kesilmemesi gergki dair Damgtay 3. Daire Bgkanligl tarafindan alinan ve
15.06.2007 tarih ve 26553 sayili Resmi Gazetedemntapan karar metnisagida verilmitir.

Esas No : 2006/3799
Karar No : 2007/414

Istemin Ozeti: Ankara 5. Mahkemesinin vergi tevkifati yapilmasinin da hukuka uygun
17.11.2003 gunli ve K:2003/1794 sayil karariyleoldu u gerekcesiyle reddeden Sakarya Bold@re
Tarim Kredi Kooperatifleri Sakarya Bolge Birli Mahkemesinin  3.3.2006 gin ve E:2006/130,
Muadarla Gnce 8.7.2003 tarihinde yapilan iakti  K:2006/184 sayili kararinin; 193 sayili Gelir
feshinin gecersizline ve davacinin ¢ iadesine; Vergisi Kanununun 61'inci maddesindeyerene
yasal slrede baurmasina ramen iverenin ie tabi ve belirli bir i yerine bali olarak call anlara
ba latmamasi halinde dort aylik Gcreti tutarindahizmet kanli 1 verilen para ve ayinlar ile séanan
tazminatin ve kararin kesink® i tarihe kadar ve para ile temsil edilebilen menfaatlerin Ucret
gecen sire icin de dort aylik tutarinda Ucret volarak tanimlandi, Ucretin, tazminat, tahsisat,
haklarinin 6édenmesine karar verilen davacinie i zam, avans, aidat, huzur hakki, pirim, ikramiye
ba latiimamasi nedeniyle tarafina ddenen dort ayligider karili 1 veya baka adlar altinda 6denmi
Ucreti tutarinda tazminat ile kararin kesinteesine olmasinin ya da ortaklik minasebeti nitglde
kadar gecen sire icin dort aya kadar @m tcret olmamak arti ile kazancin belli bir yuzdesi
ve haklari toplami Uzerinden tevkif edilerel eklinde tayin edilmi olmasinin  mahiyetini
muhtasar beyanname ile beyan edilip 6denen gede i tirmeyeceinin ifade olunduu, davaci hakkinda,
vergisinin iadesi istemiyle vergi idaresine yapilaiyargl kararlyla i akti feshinin gecersizline ve ie
ba vurunun reddine ilikin ileme ve vyapilan ba latiimamasi halinde yapilacak ddemelerle ilgili
tevkifata kari acilan davada; iveren tarafindan olarak kurulan hikimlerin dayananin, 4857
davaclya yapillan ©6demenin mahkeme karasayili Kanununun 20 ve 21'inci maddeleri
Uzerine 6denen bir tazminat olduve Gelir Vergisi oldu u, i ¢inin i e iadesi igin iverene siresi iginde
Kanununun 61'inci maddesine goére Ucret olaramiracaatl halinde hak kazanilacak olan ve kararin
de erlendiriimesi gereken tazminatlardankesinlemesine kadar en c¢ok dort aylik Ucreti ile
olmadi indan vergilendirilemeyece gerekgesiyle di er haklarini kapsayan 6deme, hizmet aktine
tevkif edilerek 6denen verginin ret ve iadesineakar dayall ve hizmeti surdirmesi gerekthalde, aktin
veren Sakarya Vergi Mahkemesinin 20.7.2005 gisebepsiz feshi Gizeringginin alikonulduu hizmeti
ve E:2005/48, K:2005/180 sayili kararini; i ile ilgili olarak yapilmi bir ddeme olduundan
mahkemesi kararinda hikmedilen tazminagjye Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesi hikmu
call Ilmayan sirelerde ddenmeyen Ucret nifalle kapsaminda (cret nitelini ta 1di inin kabull ile
oldu undan, tzerinden vergi tevkifati yapilmasind vergi tevkifatina tabi tutulmasinda yasaya aykirili
hukuka aykirilik bulunmadi gerekgesiyle bozan ve bulunmadii, ancak, yasal sire icinde
davayl reddeden Sakarya Bdlge dare ba vurmasina ramen ie balatiimamasi nedeniyle
Mahkemesinin 20.10.2005 gin ve E:2005/42i verence davaclya dort aylik Ucreti tutarinda
K:2005/579 sayili kararina kar yapilan karar 6©6denen tazminat ise; verenin yeterli sebep
dizeltme istemini; feshin gecersiklve icinin i e godstermeden i aktine son vermesi Onlenerek
iadesi yonlunde verilen imahkemesi kararinin cali anin ie balatiimasini zorlamaya yonelik bir
kesinlemesine kadar callmayan sidre igcin 6deme olduundan ve Gelir Vergisi Kanununun
davacilya 6denen dort aylik Ucreti ve el haklari  61'inci maddesinde diizenlenen Ucret tanimina
Uzerinden yapilan vergi tevkifatinda hukukigirmeyen bu tazminatin vergilendiriimesi mimkin
aykirihk bulunmadi, davacinin ie balatiimamasi olmadi indan bu 06deme Uzerinden yapilan
nedeniyle dort ayhk Ucreti tutarinda &ddenervergilendirme yoninden davanin reddine kiln
tazminatin ise Gelir Vergisi Kanununun 25'inchikim fikrasinin Dantay Basavcisi tarafindan
maddesinde dizenlenen vergiden mustesna tutukanun yararina bozulmasi istenfii.
tazminatlardan olmadindan bu ddeme Uzerinden
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TURKM LLET ADINA

Hukim veren Dantay Uglincii Dairesince
Danitay Basavcisi tarafindan kanun yararina
temyiz edilen Sakarya Bdlgdare Mahkemesinin
3.3.2006 gin ve E:2006/130, K:2006/184 sayili
karar incelendikten ve Tetkik Hakimi Cennet
Oksal'in acgiklamalari dinlendikten sonrain
gere i goru Glup da undldi:

Tarim Kredi Kooperatifleri Sakarya Bolge
Birli i ile yapti 1 i sOzlemesi iveren tarafindan
feshedilen davacinin, feshin gecersizlve ie
iadesini isteyerek acti davayl sonuclandiran
Ankara 5. Mahkemesinin 17.11.2003 tarihinde
verdi i K:2003/1794 sayili karariyla; aktin
feshinin gecersizline ve davacinin & iadesine
karar verildi i; suresinde ie iadesini isteyen
davacinin bu istemi yerine getiriimeyereke i
ba latiimadi 1; dort aya kadar olmak Uzere
kararin kesinlemesine kadar olan sirede dm
Ucret ve haklari dinda ie balatlmamasi
nedeniyle dort ayhk Ucretinin de tazminen ve i
mahkemesi karari gerance davaciya 6denmesi
sirasinda bu 6demelerden gelir vergisi kesintisi
yapildi inda ¢ekime bulunmamaktadir.

Yapilan bu tevkifata kar acilan davayi

istemle bavurulmasina kann i e balatmayan
i veren aleyhine hikmolunan tazminatin 6denmesi,
i sOzlemesinin taraflari arasindaki caima
ili kisinin sona ermesi sonucunu yaratmaktadir.

Gelir  Vergisi Kanununun 61'inci
maddesinde (cret ve Ucret sayllan 6demelerin
ortak Ozellii, bu 6édemelerin calanin iverene
ba lil 1 ve hizmet karli | salanan ve para ile
temsil edilen yahut edilebilen 6demeler olmasidir.

Callani ie iade etmeyerek catna
ili kisini sona erdiren weren tarafindan yargi
kararinda ©ng0Orildid icin  6denen tazminat,
Ucret sayllan ddemelerin ortak &zelliklerini
ta imadi indan, bu 6demelerden Gelir Vergisi
Kanununun 61'inci ve 94'incii maddesinin birinci
fikrasina bali (1) i aretli bent uyarinca vergi
kesintisi yapiimasina olanak bulunmamaktadir.

Yarg! karariyla ie iadesine karar verilen
davaclya, bavurusuna ramen ie
ba latilmayarak isiz  birakilmasi nedeniyle
i verence yapllan bu o6deme; Gelir Vergisi
Kanununun 25'inci maddesinin birinci fikrasina
ba Ii (1) i aretli bentte vergiden mistesna tutulan

inceleyen Sakarya Vergi Mahkemesince verileni sizlik sebebiyle verilen tazminat nitehde

20.7.2005 gin ve K:2005/180 sayili kararla
davaclya yapilan 6demelerin i mahkemesi
kararina dayandn ve Gelir Vergisi Kanununun
61'inci maddesinde Ucret olarak vergilendiriimesi
gereken 6demelerden olmadgerekgesiyle tevkif
edilen vergilerin davaciya ret ve iadesine karar
verilmi se de bu karari itiraz yoluyla inceleyen
Sakarya Bolge dare Mahkemesince verilen
3.3.2006 gunli ve E:2006/130, K:2006/184 sayili
kararla, kesilen vergilerin davaciya ret ve iadesin
ili kin hikmin bozuldw ve 2577 sayili Yasanin
45'inci  maddesinin  4'Unct  fikrasi  uyarinca
davanin reddine karar verildi anla ilmaktadir.

Kanun vyararina bozma istemi; i
mahkemesi karari gerence iveren tarafindan
davacinin ie balatilmamasi nedeniyle 6denen

oldu u halde, 25'inci maddede sadece allara
O0denen kidem tazminatinin 24 aylia mayan
kisminin  vergiden  muistesna  tutuldna
dayanilarak verilen hikmn bozulmasi
gerekmitir.

Aciklanan nedenlerle, Danay
Ba savcisinin temyiz isteminin kabull ile Sakarya
Bolge dare Mahkemesinin 3.3.2006 gin ve
E:2006/130, K:2006/184 sayili  kararinin,
davaclya, ie balatiimamasi sebebiyle dort aylik
Ucreti tutarinda 6denen tazminatin tevkifata tabi
tutulmasinda hukuka aykirihk  bulunmadi
gerekcesine dayanan davanin reddine kih
hikim fikrasinin; 2577 sayilidare Yargilama
Usuli Kanununun 51'inci maddesi uyarinca kanun
yararina ve hikmin hukuki sonuclarina etkili

tazminattan vergi kesintisi yapilmasinda hukuka olmamak Uzere bozulmasina, kararin bir 6rinén

aykirihk gortulmeyerek verilen davanin reddi

yolundaki hiikim fikrasina ikindir.

So6zlemenin feshinin gecersizine ve
cali anin ie iadesine karar verilmesi Uzerine bu

Maliye Bakanlii ile Danitay Basavcil ina
gonderilmesine ve Resmi Gazete'de
yayimlanmasina, 15.02.2007 glninde oyhbyle
karar verildi.
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MENVZUAT
ITIBARI HiZMET iLE ILGILI SOSYAL GUVENL iKk KURUMU TEBL iGi

506 SAYILI KANUNUN EK 5 NC MADDES NN IV NUMARALI BEND NN
UYGULANMASI HAKKINDA ' ki Sosyal Glvenlik Kurumu tel@i, 18.08.2007 tarih ve 26617 sayih
Resmi Gazetede yayimlamghr. Yine Sosyal Guvenlik Kurumu Bkanlgl 26.09.2007 tarih ve 26655
sayili Resmi Gazetede yayimlanarskaa bir teblg ile ilk tebligin 4. Maddesini iptal etrgj 5.
Maddesini ise dastirmistir. Teblig metinleri gagida verilmitir.

18.08.2007 TARHL TEBL

Bilindigi Uzere, 17/07/1964 tarihli, 506 sayil "Sosyal @iglar Kanunu"nun Ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasina 20/06/1987 tarihli983sayili Kanunun 13'Uncu maddesi ile eklenen IV
numarall bende goére, 01/09/1987 tarihinden sonoduagiibre veseker sanayiinde, fabrika, atolye,
havuz ve depolarda, trafo binalarindagailarin;

- Celik, demir ve tunc doékunglerinde,

- Zehirli, bgucu, yakicl, éldurici ve patlayici gaz, asit, bgleriyle gaz maskesi ile ¢camayi
gerektirenglerde,

- Patlayici maddeler yapilmasinda,

- Kaynak §lerinde,

gecen cafima sirelerine 1/4 oraninda itibari hizmet suregsimektedir.

Ancak, itibari hizmet slresinden yararlanmay ggren olgunun sanayi kollari farkli da olsa
belli agir, riskli ve sgliga zararh glerin yapilmasi oldgu, bu nitelikteki §leri yapan kgilerin ayni
durumda olmadiklarinin ileri stirilemeygt&e ayni hukuksal durumda bulunanlarin farkl Kara
tabi tutulmasinin Anayasa’'nigitik ilkesine yer veren 10’'uncu maddesine aykidugu gerekcesiyle
s6z konusu dizenlemede yer alan "Azotlu gubrgeker sanayiinde," ibaresi, Anayasa Mahkemesinin
27/03/2007 tarihli, 26475 sayill Resmi Gazete'dgiydanan 04/10/2006 tarihli, 2002/157 Esas,
2006/97 sayill Karari ile iptal edilstir.

506 sayili Kanunun Ek 5’inci maddesinin IV numarbéndi, Anayasa Mahkemesinin s6z
konusu iptal kararinin yorUré girdigi 27/03/2007 tarihinden gecerli olmak Uzeresagada
aclklandgl sekilde uygulanacaktir.

1 - Bir hizmet slresine itibari hizmet slresi eldbilmesi, o hizmetin 506 sayili Kanunun Ek
5’'inci maddesindeki c¢izelgenin "Sigortalilar" ve idrhetin Gectii Yer" baslikli situnlarinda
nitelikleri sayili hizmetler kapsaminda bulunmadagli oldugundan, hizmetin azotlu gubre yeker
sanayiinde gecmesiartina bakilmadan tim fabrika, atdlye, havuz veotidpa, trafo binalarinda
calisan sigortalilarin celik, demir ve tun¢ dokum, zkhivogucu, yakici, éldurtct ve patlayici gaz,
asit, boya gleriyle gaz maskesi ile caimayi gerektiren, patlayicli maddeler yapiimasind&aynak
islerinde gecen hizmetleri de, 27/03/2007 tarihindesonra itibari hizmet kapsaminda
degerlendirilecektir.

2 - Kanun, itibari hizmet kapsamindakyérleri ve gleri birlikte tanimladgindan bu glerin
Uretim sdreci icerisinde yapilmiolmasi gerekmektedir. Bu nedenle, fabrika, atdlgayuz ve
depolarda, trafo binalargyierlerinde kontrol ve benzeri amagclarla kisa sigalisanlarla, bu gleri
filen yapmayip §in yonetim gorevini yapan veya bgyerleri dsinda s6z konususleri yapan
sigortallar, itibari hizmet siresinden yararlarichayacaktir.
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MEVZUAT

3 - Anayasa Mahkemesi karari génee itibari hizmet siresi kapsamina giren sigdeglicin
isverenlerce yasal suresinde internet ortamindaeasil aylik prim ve hizmet belgeleri "3" numarali
belge turl ile duzenlenecek olup, itibari hizmetesinden yararlanacak sigortalilar icin % 9 sidorta
hissesi, % 13sveren hissesi olmak tzere % 22 oraninda malulléi)ifk ve 6lum sigortasi primi
O0denecektir.

4 - 27/03/2007 tarihi ile bu Tellin yayimi tarihi arasinda Anayasa Mahkemesi Kadan
ongorilen itibari hizmet siresi kapsaminda gettalde "1" numarali belge turd ile Kuruma bildaml
sigortalilar icin k&it ortaminda iptal aylik prim ve hizmet belgesi'\8 numarali belge tiru ile asil
aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenerek veril¢icek

5 - 27/03/2007 tarihi ile bu TelBlin yayimi tarihi arasinda itibari hizmet kapsamirgégen
calsmalar icin 6nceden "1" numarall belge tiri ile yasmesinde duzenlenerek verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinden iptal edilerek, "3" numaratide turu ile yeniden dizenlenerek verilecek olan
aylik prim ve hizmet belgelerinin, tepin yayimi tarihini takip eden ay sonuna kadar veesi
halinde idari para cezasi uygulanmayacak olup; fairklerin de bu sire icinde ddenmesi durumunda
gecikme cezasi ve gecikme zammi tahsil edilmeyeceknilan sitrede belirtilen belgelerin
verilmemesi ve primlerin ddenmemesi halinde fiilieblig ile 6ngdrilen sirenin son gininde
meydana geldi kabul edilerek idari para cezasi tahakkuk e#todk, teblin yayimi tarihini takip
eden ilk giinden itibaren gecikme cezasi ve gecikamem! tahsil edilecektir.

6 - Itibari hizmet uygulamasi énceden aldugibi beyan esasina dayali olarak yuritilecektir.
Kurumun, konu ile ilgili inceleme ve atarma yetkisi sakhdir.

7 - Sigortahlar, 506 sayili Kanunun Ek 5 inci rdedi kapsaminda belirtileglerde 2098 ve
3395 sayil kanunlar kapsaminda gecen sirelerrtopla en az 3600 giin olmasi kaydi ile itibari
hizmet kapsaminda % 22 prim tzerinden Kuruma ligdtirhizmetlerin 1/4°G sigortalilik surelerine
eklenmek, 5 yila kadar bolimi de emekliliks laadlerinden indirilmek suretiyle erken emeklilik
hakkindan yararlanabileceklerdir.

26.09.2007 TARHL TEBL

18/8/2007 tarihli ve 26617 sayili Resmi Gazetg/dgimlanan 506 sayili Kanunun Ek 5 inci
Maddesinin IV Numarali Bendinin Uygulanmasi Hakkandeblg'in 4 Gncl maddesi iptal edilmi
olup, 5 inci maddesi issagidaki sekilde degistirilmi stir.

"5 - Anayasa Mahkemesi karari g@ree itibari hizmet stresi kapsamina giren ancakgm
yayimlandgl 2007/Agustos ayi sonuna kadar "1" nolu belge tirt ile Kuaildirilen sigortalilar igin
kagit ortaminda iptal nitelikte aylik prim ve hizmeglgesi, bunun yerine ise yinegtaortaminda "3"
numarali belge turiinden asil nitelikte aylik primmhizmet belgesi diizenlenerek Kuruma verilecektir.

Anayasa Mahkemesi kararina istinaden itibari hizedeesi kapsamina giren gahalara ilgkin
2007/Mart ila 2007/Temmuz doénemi aylarina ait olniizkre "3" numarall belge tlrinden dizeltme
amaclyla verilecek olan aylik prim ve hizmet bedgiglin, en ge¢ 30/11/2007 tarihine kadar verilmesi
ve tahakkuk edecek fark primlerin de bu sure iciddenmesi halinde gecikme cezasi ve gecikme
zammi tahsil edilmeyecektir. Anilan strede prinmedidenmemesi halinde ise 30/11/2007 tarihini
takip eden ilk giinden itibaren gecikme cezas| wékgee zammi uygulanacaktir."

Sosyal Guvenlik Kurumu B&anliginca 27.09.2007 tarihinde yapilan duyuru gevee,
uygulamanin tim dénem i¢in 30.11.2007 tarihineleniigi, gecikme zammi ve idari para cezasinin
uygulanmayaaa belirtilmistir.
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YARGITAY KARARLARI

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DA RES

ESAS NO: 2006/1764 & KARAR NO: 2006/14046% KARAR TAR H :03.05.2007

OZET : Haftallk calsma siiresine gore, 1475 Sayili Yasa doneminde Haféh saati gan
calismalar,4857 sayill Yasa doneminde ise Yasanin 4163/emaddelerine gére 6rtilu dengtleme oldigu
kabul edilerek sadece gunlik 11 sagimacalsmalar fazla mesai olarak kabul edilebilir. Denrkilenede dah
fazla sire ve hafta tatilini kapsayacgdkilde dinlenme yapilgindan ayrica hafta tatili cama Ucreti hesaﬂ
edilemez.

DAVA :

Davacl, fazla mesai ile hafta tatili algoain 6detilmesine karar verilmesini istestimi.

Yerel mahkeme, isgg kismen hikim altina alstir.

Hukim sdresi icinde daval avukati tarafindan temgdilms olmakla dosya incelendi, geie
konwulup dgunuldi:

KARAR :
1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararnyatadgl kanuni gerektirici sebeplere gére, davalifin
asagidaki bendin kapsami gdnda kalan temyiz itirazlar yerinde glelir.

2-Davacinin ikili vardiyada caligi donemde birinci gin 9, izleyen gin 15 saatsgali24 saa
dinlendigi ve calgmasinin byekilde surdigi uyumazlik konusu déldir.

Davaci santral binasinda guvenlik gorevlisi olacaksmakta olup yemek ve giér zorunlu ihtiyacla
icin 9 saat suren camada bir, 15 saat siuren gatada da 1,5 saat ara dinlenme yapmadagngasi hayati
olagan aksina aykiridir. Bu nedenle ara dinlenme yapmadalrkara calstiginin kabull yerinde ddir.

Bu tespitten sonra belirlenecek haftalik gain stiresine gore, 1475 Sayili Yasa déneminde Ha#8l
saati aan calgmalar, 4857 sayili Yasa doneminde ise Yasanin d 63y maddelerine gore ortuli dergkilene
oldugu kabul edilerek sadece gunlik 11 sagainacalsmalar fazla mesai olarak kabul edilebilir. Biligkiin her
iki yasa donemindeki farkliliklari nazara almadamiatarz hesaplama yaptihatali rapora itibar edilme
yerinde dgildir.

Davacinin Uclu vardiyah ginlik 8 saat ve 6 ginsggl donemde de yukaridaki esaslara gore fdzla
mesai yapfiinin kabull de yine isabetsizdir.

3-Davacinin ikili vardiyali olarak c¢cghigi donemde ayrica hafta tatili al@gain da kabuline kar
verilmistir. Davaci bu donemde haftada iki gin 24 saatgmamaktadir. Bu durumda dengiemenin dah
fazla sire ve hafta tatilini kapsayacgkilde dinlenme yapildindan ayrica hafta tatili ¢caina Ucreti hesa
edilemez. Ote yandan hafta tatilini haftanigedi bir giinii kullanmak da miimkiindiir. Anlatilan bilispaa
sekline gore hafta tatili alagaile ilgili olarak bir deggerlendirme yapilmali ve sonucuna gore karar vetittite

SONUC :
Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOMWBSINA, pesin alinan temyiz harcinin iste
halinde ilgiliye iadesine, 03.05.2007 giniinde digyle karar verildi.
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T.C. YARGITAY
9. HUKUK DA RES

ESAS NO: 2006/23768& KARAR NO: 2006/31653% KARAR TAR H :04.12.2006

OZET : Askerlik sonrasi i e alinmama halinde aski hali ve somut olaydaveren tarafindan bu yénde bir
kabulde bulunmadi indan, i veren tarafindan gercekletirilen bir fesih i leminden s6z edilemez. Cinki i
s6zle mesi askerlik nedeniyle ici tarafindan daha 6nce sona erdirilmitir.

DAVA: Davacl, § s6zlemesinin gecerli neden olmadan feshediluii belirterek feshin gecersigine ve ke
iadesine karar verilmesini istegtir.

Yerel mahkeme, isg hikim altina alntir.

Hukim suresi icinde taraflar avukatlarinca temyizlneid olmakla dosya incelendi, ggjiekonusulup
disunalda

KARAR : Davall gyerinde § so6zlamesi ile cagan ve askerlik nedeni ile ayrilan davaci, terhisrasi bir
aylik sire icinde baurmasina ragmen, ke balatiimadgini, yirirlikteki Topluls Sozlgmesi'nin 21. maddes
uyarinca ge balatiimasi gerekgini belirterek feshin gecersizine ve ge balatiimasini, §e balatiimadg takdirde
TIS hikmii gerg 12 aylik {icret tutarinda tazminatin belirlenmeskarar verilmesini talep etgtir.

Daval kveren vekili, davacininsyerinde personel fazlg olmasi nedeni ilese alinmadiini, ayrica gverenin
askerlik sonrassgtiyi ise almasi gerektine dair TiS'de zorlayici bir diizenleme olmaoi savunmstur.

Mahkemece, davacsginin askerlik hizmeti icinsyerinden TS hikiimlerinden yararlanarak ayrddiaskerlik
donisil bir ay icerisinde TS hilkkmii gerg ise balatiimak icin kverene bavurdusu, ancakge alinmadgi, TIS hukmii
gerezi ise alinmasi gerelgi gerekcesi ile davanin kabulline karar verilirkgerekcesiz st sinirdan 8 aylik tcget
tutarinda e baglatmama tazminati belirlengtir.

Davali vekili cevap nedenleri ile karari suresindmyiz ederken, davaci vekili tefhimden itibaren iBlgk
sure gectikten sonrasé balatmama tazminatinin brit Ucret olarak belirlenmgsiektgini, buna gore karari
dizeltilerek onanmasi igin karari temyiz egtini

Davaci vekilinin temyiz istemi siiresinde olm@addan ve harg yatiriimagindan yerinde gorulmentir.

Davacinin (yesi oldiu sendika ile davalisveren arasinda imzalanan ve yiriiklikte olan Toplu
sdzlemesinin 21. maddesinde, 4857 saiglKanunu'nun 31. maddesine paralel bir diizenlemasikere giders¢inin
tekrar e alinmasi ile ilgili dizenlemeye yer verikmie muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonradyiricinde e
donmek isteyens€inin ...eski gine alinacgi,alinmadgl takdirde yaptirim olarak tazminat yaninda, gtedi suirelerin
kidem tazminatinin 6denegiebelirtiimistir. Bu diizenlemede, askerlik suresingsdzlemesinin askida oldiu ya da
iscinin Ucretsiz izinli sayllaga ydnunde bir olgu bulunmamaktadir. Somut gigazlikta, davaci askerlik icif
isyerinden ayrildiinda, Topluls s6zlemesinin anilan hiikkmiinden yararlanmak igtediiceren dilekce ile daval
isverene bgvurmustur. Bu bgvuru is s6zlemesinin askida oldiu anlamini tamadgi gibi, daval gveren askerlik
dondsu de § s6zlgmesinin askida oldiu yoninde bir tasarrufta bulunmagm.

4857 sayilhis Kanunu'nun 31. maddesi ve buna paralel olarak riiikigki Toplu Is Sézlgmesinin 21.
maddesindeki dizenleme, ayni yasanin 18 ve devasddeterinde feshin gecersgilive ise iadeyi kapsayanrs i
glvencesi sdamamaktadir. Zira 18 ve devami maddelerdekigiivencesi hikimleri,sveren tarafindan si
sOzlemesinin feshedilmesi hallerinde uygulanmaktadir. ekkk sonrasi ge alinmama halinde, aski hali ve sonfut
olayda §veren tarafindan bu yonde bir kabul de bulung@adian, $veren tarafindan gercekt&ilen bir fesih
isleminden s6z edilemez. Cunkiigbzlemesi askerlik nedeni ilggi tarafindan daha 6nce sona erdiriitini Yukarda
belirtilen 4857 sayilis Kanunu'nun 31. maddesi ve buna parali@'t€ki diizenlemegverene askerlik sonrasciyi
ise alma konusunda bir yukumlulik getismie bglatilmamasi halinde cezai yaptirnm olarak tazmid@nmesini
ongdrmitur. Bu yukimliluk ve yaptinm, askerlik sonrase alinmayanstinin, is sézlemesinin gveren tarafindar
feshedildgi anlamina gelmemektedir. Davanin reddi yerine yaeHlilde kabull hatalidir.

4857 sayilils Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizegidaki sekilde karar verilmtir.

SONUGC: Yukarda agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDONE,

3. Harg pein alindgindan yeniden alinmasina yer olmada,

4. Davacinin yapm oldugu yargilama giderinin Uzerinde birakilmasina, diewal yaptg 43,00YTL.
yargilama giderinin davacidan tahsili ile davakygenmesine,

5. Karar tarihinde yurdrlikte bulunan tarifeye go@040.-YTL Ucreti vekaletin davacidan alinarak depza
verilmesine,

6. Pssin alinan temyiz harcinin igiehalinde davaliya iadesine, Kesin olarak 04.12.2@@®inde oybirlgi ile
karar verildi.
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T.C. YARGITAY
9. HUKUK DA RES

ESAS NO: 2007/3613k KARAR NO: 2007/4552% KARAR TAR H :19.02.2007

OZET : kale sozlemesinin bulundu u durumda, feshin son care veya ginin seciminin objektif 6lgiitlere
uygun olup olmadi 1 ayrica yargi denetimine tabi tutulmamali, i ¢inin iradesini sakatlayan bir durum olmadi 1 siirece
i e iade konusu yapiimamalidir.

DAVA : Davacj is s6zlemesinin gecerli neden olmadan feshedildibelirterek feshin gecersigine ve e iadesinej
karar verilmesini talep etstir.

Mahkemece, davanin kabuliine karar vegitmi

Hukum siresi icinde davali vekili tarafindan temgdilmis olmakla, dosya incelendi, ggikonusulup dunalda.

KARAR : Is sdzlgmesinin davalisveren tarafindan gecerli neden olmadan feshetiidbelirten davaci, feshi
gecersizlgine ve e iadesine karar verilmesini talep eftini

Davali kveren vekili, davacininsi s6zlemesinin gletmeden kaynaklanan nedenlerle feshegiihdj isyerinin
Ozellsstirildi gini, Ozellstirme sonrasi yeniden yapilanmaya gidildi, bu dgrultuda sletmesel kararlar alingini ve
uygulandgini, iscilere bu kararin bildirildiini, istihdam fazlasi personelin ve emelgiligelenlerin istekleri de dikkat
alinarak c¢ikarildiini, 6 syerinde 842 gci cikarildgini ve bunlardan 634ginin yazili talepleri oldgunu, § sdzlgmesinin
feshini kabul eden ve isteyegtinin ise iade isteyemeyegmi, emeklilige hak kazanamayan ancak cikariimasi zorunlu glan
personelinde, 6zeldrme uygulamasi nedeni ile @ kamu kurumlarina ge¢cmelerinin gignmasi icin 6zellgirme
isleminden sonra 6 ay icinde c¢ikargchi, feshin §in, isyerinin ve gletmenin gereklerine dayargini savunmstur.

Mahkemece, Ozeligirme sonrasi davaligyerinde bircok gcinin is sdzlemelerinin 6zellgtirme ve yeniden
yapilanma sebebi ile feshedidline tir yapilandirmaya gidilginin aciklanamad, isyerine bu siurecte yenidi alindgi,
feshin son care olmasi ilkesinin gdlendiriimedgi, yeni alinan gcilerin dikik Ucretle caktirildigl, isverenin amacini
yuksek uUcret alansgilerin yerine daha diik tcretle §¢i calstirmak oldigu gerekgesi ile feshin gegersgitie, davacininge
iadesine ve davacinige bglatilmamasi halinde 8 aylik licret tutaringa bglatmama tazminatinin belirlenmesine kafar
verilmistir.

Karar davali gveren vekili tarafindan cevap nedenleri ile tengdimistir.

Dosya icergine gore, gyerinin 26.01.2006 tarihinde % 51 hissesinin §z&tiégmesinden sonra, davalsvierenin
isyerinde ¢akan kapsam ici personelin kidem sirelerinin faziaadi, geng vegitimli personelin ¢aktiriimasi icin istihdam
politikasi kapsaminda emekfli gelenlerden istekli olanlarin istekleri dikkatdinarak, istekleri olmayanlarin is
performansi, tavir ve davrafari ile isyerinde ¢akmalari uygun gorilmeyenlerirg isdzlemelerinin kidem ve ihba
tazminati 6denerek, emekgligelmeyenlerin ise, 6ze§irme tarihinden itibaren 6 aylik siire iginde 4G%41li Ozellgtirme
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nu@ #faddesi uyarinca kamu kurumlarina nakilleriniglazamasi igin
kidem ve ihbar tazminati 6denerek feshedilmesi kanda gletmesel kararlar algh ve uygulamaya koydiu, toplu ki
cikarma kuralina uygun olarak bir ay dnceden ilkilrumlara ve sendikaya bildirimde bulurgdy bu karari scilere teblg
ettigi, emekliligi gelen davaciningverenin fesih bildirimi Gzerinegis6zlgmesinin ihbar tazminati da 6denerek feshedilnfesi
icin isverene dilekce ile Baurdusu anlgilmaktadir.

Somut uyymazlikta, toplu §¢i cikarma kuralina Bauran davali gveren, dncelikle génilli olanlar ¢ikargoa
belirtmis olup, davaci buslemi kabul ederek emekige hak kazanmasi nedeni ile ihbar tazminati da deékng
sOzlgmesinin feshedilmesini kabul etgtir. Toplu is¢i ¢ikarmada gonulluséilerin iradesine dncelik verilmesi vagi
tarafindan bu icabin kabul edilmesi halinde,skedi olarak is s6zlgmesinin anlgma yolu ile bozulmasi s6z konugu
oldugundan, bu glemde artik gverenin toplu g§ci cikarmaya konu efti fesih nedenlerinin gecerli olup olmgdi
argtirimamalidir. Bir bgka anlatimla ikale sd6zjemesinin bulundgu durumda, feshin son care veyginin seciminin
objektif 6lcltlere uygun olup olmagl ayrica yargl denetimine tabi tutulmamalgimin iradesini sakatlayan bir dururIW

olmadg silirece ge iade konusu yapilmamalidir. Davacinin iradesitkiaiayan bir durum s6z konusu olmadgibi, bu
konuda somut bir kanitta sunulamamm ihbar tazminatinin 6denmesi sonuca etkilgildr. Davanin reddi yerine yazil
sekilde kabull hatali bulunngtur.

4857 sayilis Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizegidaki sekilde karar verilmitir.

SONUG: Yukarda aciklanan gerekge ile;

1-Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASIM,

2-Davanin REDINE,

3-Har¢ pgin alindgindan yeniden alinmasina yer olnada,

4-Davacinin yapmngioldugu yargilama giderinin tzerinde birakiimasina, diawal yaptgl 20,00 YTL yargilamal
giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine

5-Karar tarihinde yuirurlikte bulunan tarifeye gi480,00 YTL Ucreti vekaletin davacidan alinarak digaa
verilmesine,

6-Pain alinan temyiz harcinin igtehalinde davaliya iadesine, kesin olarak 19.0272@20ihinde oybirlgi ile karar
verildi.
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ESAS NO: 2006/3263k KARAR NO: 2006/24578% KARAR TAR H : 25.09.2006

OZET : Memuriyette gecen hizmet siresinin kidem taminati hesabinda dikkate alinmasi icin i
s6zle mesinin emeklilik nedeniyle ici tarafindan feshedilmi olmasi gerekir.

DAVA:

Davaci, kidem tazminati farki ilesiek primi alacaklarinin édetilmesine karar verilrimesstemistir.

Yerel mahkeme, isg kismen hikim altina algtir.

Hukim sdresi icinde davali avukati tarafindan tenmsdiimis olmakla dosya incelendi, geiekonusulup
disunualda

KARAR : Davacl, davall Belediye'de 15.3.1989-15.11.199 ki arasinda memur stattisiinde gtegini
ancak kidem tazminati hesaplanirken memuriyetteergdgu sirenin dikkate alinmgcdh belirterek fark kidem
tazminati talebinde bulunngtur.

Davall Belediye hizmet akdinin emeklilik nedeniylensbulmadgini hizmet akdini tenkisattan faydalanmgk
maksadiyla davacinin feshgttii belirterek davanin reddi geregithi savunmugtur.

Mahkemece fesih tarihinde gldik ayligina hak kazangini 1475 Sayili Kanunun 14.maddesinde de fgsih
tarihinde emeklilge hak kazanmasinin yeterli olgaan belirtildigi gerekcesiyle davanin kabuliine karar vertimi

Davacinin 15.3.1989-15.11.1993 tarihleri arasindanumestatiisinde c¢atigi konusunda taraflar arasinga
intilaf yoktur. Isyeri sahsi dosyasina gore davacinin yazili ve milakavsisonucunda kari gostererekg@r vasita
soforl olarak §ci kadrosuna 15.11.1993 itibariyla atamasi yaptimiBu sekilde memuriyettensgilige gecmitir.
Davaci §ci kadrosunda c¢agimakta iken tenkisattan yararlanmak amacigdaiiene 10.3.2004 tarihli dilekgce veti.
Bunun Uzerine 11.3.2004 tarihi itibanylgyérinden ayrilmy ve kendisine kidem tazminati ddegtini Davaci dah
sonra SSK.na 22.6.2004 tarihli dilekce ile muracederek ygilik ayhg baslanmasini talep etmive 15.7.200
tarihinden itibaren kendisine gldik ayligi baglanmstir. Bu durumda davaci 11.3.2004 tarihindegliji ayligi almak
amaclyla gyerinden ayrilmagiindan yukarida belirtilen ayrgyierinde memuriyette gegen hizmet suresi kiifiéerek
bakiye kidem tazminati talep edemez. Mahkemeninliygerekce ile varsayima dayanarak fark kidem taatn
talebinin kabulu hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOMBASINA, pesin alinan temyiz harcinin iste
halinde ilgiliye iadesine, 25.09.2006 guniinde digiyle karar verildi.

ESAS NO: 2006/9896k KARAR NO: 2006/30806% KARAR TAR H :22.11.2006

OZET: T S'nin sona erdi i tarinte taraf i ¢i sendikasinin iiyesi olmayan ve 15’den yararlanmayan i Gi
icin slresi sona eren TS hukumleri hizmet akdi hiikmii olarak devam etmez.

DAVA: Davacl, kidem ve kotl niyet tazminatlari, fazlaggaa parasi, hafta tatili giindgili ikramiye, yakacak
ve giyim yardimlari ile bayram yardimi algoain ddetilmesine karar verilmesini isteti.

Yerel mahkeme, isg kismen hikim altina algtir.

Hukam sdresi icinde davali avukati tarafindan tenmsdiimis olmakla dosya incelendi, geiekonusulup
disunalda

KARAR :

1-Davall davacinin fazla catna ve hafta tatili Gcretlerini algini ve ibraname vergdini savunmytur. Davali
tarafca ibraz edilen ve imzasi inkar edilmeyen riaraede fazla ¢aha Ucreti alacaklarinin alingi belirtilmistir.
Buna rgmen fazla cafima ve hafta tatili Ucreti alaganin hikiim altina alinmasi hatalidir.

2-isyerinde 1.7.1995 - 30.6.1996 tarihleri arasindaiigiiikte kalan TS'nde kidem tazminatinin 45 gifin
tizerinden hesaplangaaararlatiriimis, bu tarihten sonra akdin feshi tarihine kadar y@niTiS imzalanmangtir.

Davaci TS sona ermeden 30.1.1996 tarihindéS'fie taraf s¢ci sendikasindan istifa etmive istifa
gerceklamistir. Baska bir anlatimla TS'nin sona erdi 30.6.1996 tarihinde davaci tarafcii sendikasinin lye
olmadg! gibi, TiIS'nden de yararlanmamaktadir. Bu nedenl8'riin davaci yoninden hizmet akdi olarak devlam
ettiginin kabul edilmesi mimkin @@édir. Davacinin kidem tazminatinirgvieren tarafindan 30 gun Uzerindgn
hesaplanip 6édenmesi gradur. Bu sebeple Mahkemenin 45 gln Uzerinden gaghkesaplamaya ger vererek far
kidem tazminatini hikim altina almasi hatali olaprbayi gerektirngtir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepl&@@®ZULMASINA, pesin alinan temyiz harcini
istek halinde ilgiliye iadesine, 22.11.2006 gunuoghbirligiyle karar verildi.
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T.C. YARGITAY
9. HUKUK DA RES

ESAS NO: 2006/12556 KARAR NO: 2007/1252% KARAR TAR H :30.01.2007

OZET : Kidem tazminatlari 6denmek suretiyle tasfiye edilen hizmet siireleri, yillik {cretli izin
suresi hesabinda dikkate alinmaz.

DAVA : Taraflar arasindaki, 1986-1990 yillari arasindaigimetinin yillik izin stresinin hesabinda
dikkate alinmasi gerekiinin tespiti davasinin yapilan yargilamasi sonuildayda yazili nedenlerle gerceséa
miktarin faiziyle birlikte davalidan alinarak dawge verilmesine ikkin hikmun, suresi icinde dugnah olarak
temyizen incelenmesi davall avukatinca istenilniesrine dosya incelendi, ggi&onusulup digtinildu:

KARAR :

Davaci §ci, isyerinde halen cajmakta oldgunu ve yillik izin surelerinin hesabinda aygwerenin
baska bir syerinde 1986-1990 yillari arasinda gecen hizmetierie dikkate alinmasi gereitiin tespiti istegi
ile bu davayi acngtir.

Davali vekili, tespit davasi acmakta hukuki menfaatlmadgini ve 1990 yilinda ihbar ve kide
tazminatlari ddenmek suretiyle ©nceki gadalarin tasfiye edildgini ve davacinin svereni ibra etgini
belirterek, davanin reddine karar verilmesi geggdhtisavunmugtur.

Mahkemece davanin kabulline dair karar vesilmilkmi daval taraf temyiz etstir.

Davacl gcinin igyerinde ¢akmasi devam eftine gore, yillik izne hak kazanma ve izin surelieri
belirlenmesi yoninden tespit nitghde bu davayr agmada hukuki menfaati bulunmaktaBur itibarla,
mahkemecesin esasina girilerek bir karar verilmesi yerindedir

Ote yandan, davanin dayama, 4857 sayiliis Kanunu'nun 54. maddesinin ilk fikrasinda yer n
"Yilhk dcretli izine hak kazanmak icin gerekli €imin hesabindasgilerin, ayni gverenin bir veya cgtli
isyerlerinde caktiklari sureler birlgtirilerek gézéniine alinir§eklindeki kural olgturur. Gergektengginin ayni
isverenin bir ya da dgsik isyerlerinde caktigi surelerin yilhk izin hesabi yoninden bitiglmesi anilan
yasanin amir hukmudur.

Benzer bir diizenleme de, 4857 sajglKanunu'nun 120. maddesi hilkkmiine gére halen yiktigridlan
1475 sayil Yasa'nin 14. maddesinin 2. fikrasinelagymaktadir. Anilan hiikiimdeistilerin kidemleri, hizmet}
akdinin devam etrgiveya fasilalarla yeniden akdedikmlmasina bakilmaksizin aygverenin bir veya désik
isyerlerinde caktiklar suireler gézonine alinarak hesaplageklinde kurala yer verilngtir. Dairemizin istikrar
kazanan uygulamasina gorggimnin aralikli calgmalarinda § s6zlemesinin feshinin ardindan, bir dénem ign
kidem tazminati ddengiblmasi halinde bahsi gecen gaialarin tasfiye edilmgioldugu sonucuna variimaktadij.
Kidem tazminatli 6denmek suretiyle tasfiye edilerekiin kcinin ayni gverenin bir ya da dgsik isyerlerinde
daha sonra gercekkn hizmet siresine eklenmesi, mimkin goérilmemeakt@&lina kagin, is sézlgmesi
feshedildgi halde tazminatlar 6denerek tasfiye edilmeyenmigtterin sonraki ¢cajma siresine eklenege
dairemizce kabul edilmektedir. Yinegverenin ilerde daha az kidem tazminati 6demek ggncekte g
sOzlgmesi sonlandiriimagi halde kidem tazminati 6demngeklinde bir uygulama icine girmesi halindeggii
aleyhine sonuclar gmiran bu tutumu yasalar kasinda korunmamakta ve yapilan 6deme avansgiitdé kabul
edilmektedir.

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gerékanet siresi ydéniinden varilan bu sonucun, yjlk
izne hak kazanma noktasinda da dikkate alinmagndeglur. Gergekten 1475 sayili Yasa ile 4857 Isdy!
Kanunu'nun bahsi gecen hukimleri, birbirine olduka&in diizenlemeler icermektedirler.

Bu aciklamalardan sonra somut olaya donilecek obanuavacis;i 1986-1990 yillari arasinda ayji
isverenin dgisik bir isyerinde cakmis ve is s6zlemesinin gverence feshi Gzerine ihbar ve kidem tazminatjari
6denmg, iscinin imzasini tayan ibranamede, yillik izinlerin de 6depdbelirtiimistir. Anilan ibraname il
isveren ibra edilmy, bir bgka anlatimla 1986-1990 yillari arasinda kalansgadiar, icilik haklari 6denme
suretiyle tamamen tasfiye edilgtir. Iscinin 1992 yilinda yeniden ayngvierene ait gyerinde cakmaya
baslamasi yeni bir hizmet akdi nitgindedir.iscilik haklar hesabinda tasfiye edilen gadalarin, bu yeni hizme
akdi cercevesinde yeniden gielendirmeye alinmasi gou olmaz. 4857 sayilis Kanunu'nun 54. maddegi
hikmundn, gcinin dnceki donem c¢aimalarinin tasfiye edilmegi hizmet sireleri bakimindan bir anlarf
bulunmaktadir. Bu nedenle, mahkemece davanin ngstitie yazilisekilde tespit istginin kabull hatali olu
bozmay gerektirngtir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 30.01.2@QintUnde oybirfi ile karar verildi.
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< ONEMLI BILGILER <

23.01.2007 26412 2006 vyili Yatrim Programinin Diizeltiimesindliskin 2006/11559 Sayi
Bakanlar Kurulu Karari

24.01.2007 26413 2007 Yih Merkezi Yonetim Butgce Uygulama Tebli

25.01.2007 26414 Kamuihale Teblgi (2007/1)

27.01.2007 26416 Internet Sitesi Kilavuzu ildlgili Bagbakanlik Genelgesi
Belediye Kanunulle flgili Anayasa Mahkemesinin Yuriitmeyi Durdurma Kara

30.01.2007 26419 Tahsilat Genel Tebfleri (6183 Sayili Kanunlalgili)

31.01.2007 26420 Anayasa Mahkemesinin Belediye Kanundle Ilgili Ydrirli gi Durdurma
Istezinin Reddineiligkin Karari

01.02.2007 26421 VUK Genel Tebli (Sira No 367) (Beyannamelerin Elektronik Ortamc
Gonderilmesifle flgili)

06.02.2007 26426 TEDAS'In 4734 Sayili Kamuihale Kanunu Kapsaminda Yapaga Alimlara
Niskin Yénetmelik

08.02.2007 26428 Diinya Bankasi Ve IMF 2009 Y1l Toplantidie flgili Bagsbakanlik Genelgesi

20.02.2007 26440 506 Sayili SsHle figili Anayasa Mahkemesi Karari (Gegici 81. MaddesirB(a)
Bendi fle flgili)

22.02.2007 26442 Gemi Adamlarifase Bedelinglliskin Karar

28.02.2007 26448 5583 Sayili Kanun (Spor Toto Fkilat Mudurlt giindeki Bazi Unvanlarin Son.
Ermesille Ilgili)

01.03.2007 26449 2007 Yili Merkezi Butce Uygulama Tepli(Sira No 5)(Harcama Ve Finansma
Programi)
VUK Genel Tebli (Sira No 368) (Beyannameldite flgili)

02.03.2007 26450 DMO'ya Ait Tasinmazlarin Ozellgtirme Kapsamina Alinmasi
TEDAS’a Ait Varliklarin Satisi

04.03.2007 26452 Gemi Adamlari Yénetmefinde Dezigiklik

06.03.2007 26454 5582 Sayili Konut Finansmani Sistemirdéskin Cesitli Kanunlarla flgili Kanun
Gelir Vergisi Genel Tebji (Gegici Verginin Mahsubu Vdadesi)

08.03.2007 26456 Gelir Vergisi Genel Tebji (Gegici 67. Maddesi Kapsamindaki Gelirlerligili
Vergilerin Mahsup Veladelslemleri)

10.03.2007 26458 Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Yonetmegi

17.03.2007 26465 Spor Toto Tekilat Mudurligli Reklam Yonetmeginde Degisiklik yapan
Yonetmelik

21.03.2007 26469 Anayasa Mahkemesinin 506 Sayili Kanunun 26. Maddwsil. Fikrasile 7lgili
iptal Karari

23.03.2007 26471 Yurt Disi Cikis Harci Hakkinda Kanun fle Caitli Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda 5597 Sayili Kanun

27.03.2007 26475 Anayasa Mahkemesinin 506 Sayili Kanun Ek 5. Maddetgki “Azotlu Glbre

Ve Seker Sanayiinde...7baresinin iptaline fliskin Karari




KAMU-I$ BiLGI BULTENI -2007

YIL: 10 SAYI: 54 SAYFA 21

28.03.2007

26476

Mali Tatil 7hdasI Hakkinda Kanun

30.03.2007

26478

Yurtdigi Cikis Harct Kanunu Hakkinda Tebl¢

31.03.2007

26479

Anayasa Mahkemesinin 506 Sayili Kanunun 134. Madité@s Anayasaye
Aykiri Olmadgina Dair Karari

04.04.2007

26483

Gelir Vergisi Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Qgsiklik Yapilmasina Dair Kanun
(Asgari Gec¢imIndirimi)

4688 Sayilll Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunule flgili Yoénetmelikte
Degisiklik

05.04.2007

26484

Kuzey Kibris Tark Cumhuriyetine Yapilacak Yolculdda Verilecek
Gundeliklere Dair Kararlle Yurtdigt GUndeliklerinelligkin Karar

06.04.2007

26485

2007 Yili Merkezi Yonetim Butce Uygulama Tehl{Sira No 6)

VUK Genel Tebli (Sira No 370) (Tait Kimlik Birimi)

07.04.2007

26486

Anayasa Mahkemesinin 5335 Sayili Kanunflili Karar

09.04.2007

26488

Avrupa Sosyafartinin Beyanile Onaylanmasi Hakkinda Karar

12.04.2007

26491

Damga Vergisi Kanunu Genel Telgi

2007/11930 Sayili Bakanlar Kurulu Karari (Devlet Maurlarina Odenecek Zar
Ve Tazminatlara fliskin Kararin Ve Eki Cetvellerin 2007 Yilinda c
Uygulanmasi)

17.04.2007

26496

TAS-IS Genel Mudurliginin Gumrik Mustgarligina Baglanmasina fliskin
Kanun

VUK Genel Teblgi (Bazi Beyanname Sirelerinin Yeniden Belirlenmesi)

Kamu Sosyal Tesislerindliskin Teblig (Yemek, Konaklama Ve ger Hizmet
Bedellerinin Tespiti)

18.04.2007

26497

Dernekler Kanunu Ve 2007 Biitcesifle Ilgili Anayasa Mahkemesinir
Yurdrligiiniin Durdurulmasi Kararlari

20.04.2007

26499

Ozellqtirme Kararlari (Sumer Holding AS.’nin BUMA S’daki Istirak Payinin
Satina Iligkin)

21.04.2007

26500

5620 Sayili Kamuda Gegicisci Pozisyonlarinda Cajanlarin  Strekli Isci
Kadrolari Veya Sozlgneli Personel Statlisiine Gegcirilmeleflie 7lgili Kanun

22.04.2007

26501

Gemi Adamlari Yegtirme Kurslari Yonetmei

26.04.2007

26504

4734 Sayili Kamuhale Kanununda Dgisiklik Yapan 5625 Sayili Kanun

01.05.2007

26509

Déner Sermayelisletmeler Biitce Ve Muhasebe Yonetngli

Gelir Vergisi Genel Tebji (Ucretlilerde Vergiindirimi)

02.05.2007

26510

UygulamaZmkani Kalmamg Bazi Kanunlarin Yirirlilkten Kaldirimasina Dai
5637 Sayili Kanun

Anayasa Mahkemesinin  Cumhurl@ani Ik

Yirurliigiiniin Durdurulmasinailigkin Karari

Secimi Oylamasinin

04.05.2007

26512

5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi Ve Kontrol
Yapilmasina Dair 5628 Sayill Kanun

KanunundaDegisiklik

04.05.2007
(mukerrer)

26512

Yilksek Secim Kurulunun 23. Dénem Milletvekili Gen&ecimi Takvimille
Ngili Karari

05.05.2007

26513

Yeni Tiurk Lirasinda Yer Alan “Yeni” Ibaresinin Kaldiriimasina fligkin
Bakanlar Kurulu’nun 2007/11963 Sayili Karari
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08.05.2007
(mukerrer)

26516

Yilksek Secim Kurulunun Secmen Kigiiniin Giincellgtiriimesine liskin
Genelgesi

10.05.2007

26518

VUK Genel Teblgi (Uzlasma Konusu Vergi Miktarlarr)

12.05.2007

26520

Caykur'daki Daimi Iscilerin S6zlgmeli Statiiye Gegirilmelerile flgili Bakanlar
Kurulu Karari

Bankalarca Sglanan Menfaatlerle/lgili Bakanlar Kurulu Karari

Idari Para Cezalarinin Uygulanmasina Yo6nelik Tahsil&enel Tebl§i

16.05.2007

26524

Ozellgtirme Yiiksek Kurulufle Ilgili Basbakanlik Genelgesi

18.05.2007

26526

2709 Sayili T.C. Anayasasina Gegici Madde Eklenmedbair Kanun

Anayasa Mahkemesinin VUK 359. Maddesi a/2 Alt Bemidi Anayasaya Aykir
Olmadgina fliskin Karari

20.05.2007

26527

5655 Sayili Bazi Kanunlarda Dsiklik Yapan Kanun (506 Sayili Kanunui
Gegici 91. Ek 25. Ve 140. Maddelée flgili)

23.05.2007

26530

5651 Sayili/nternet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesiakkinda
Kanun

24.05.2007

26531

Milli Emlak Genel Tebligi (TAS-i§ Genel Mudiirligi fle Agili)

25.05.2007

26532

Iskolu Tespit Karari (Bahcelievler @retmenevi ile ilgili)

25.05.2007

(mukerrer)

26532

Maliye Bakanlginin Tedavi Yardimindliskin Uygulama Teblgi (Sira No 8)

Sosyal Guvenlik Kurumu Sgik Uygulama Teblgi

26.05.2007

26533

Tedavi Ucretlerifle lgili Bagbakanlk Genelgesi

Kilik Kiyafet Genelgesi

30.05.2007

26537

5664 Sayili Konut Edindirme Yardiminin Odenmesifiskin Kanun

EUAS’a Bagl Elektromekanik Sanayii AS.’'nin Jktisadi Devlet Tgekkiilii
Olarak Yapilandiriimasi Hakkinda Bakanlar Kurulu Kiaari

01.06.2007

26539

2821 Sayill Sendikalar Kanunu'nun 14. Maddesinde ggklik Yapan 5672
Sayili Kanun

07.06.2007

26545

Kamu fhale Kanunu Ve Kamuhale Sézlgmeleri Kanununda Dgisiklik Yapan
5680 Sayili Kanun

14.06.2007

26552

Bazi Tlzuklerin Yururlukten Kaldiriimasina Dair Tk

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralarkgili Yonetmelikte Dgisiklik

15.06.2007

26553

Gemi Adamlarile Jlgili Tliztiglin Yirarliikten Kaldirimasi

Danistay Kararlar (Ise fadeylelgili Davalarda Hikmedilen Tazminatinfgsizlik
Sebebiyle Verilen Tazminat Nitglinde Oldyzuna 7li gkin)

16.06.2007

26554

T.C. Anayasasinda Dgsiklik Yapan 5678 Sayili Kanun(779,96,101,10z
Maddeleri)

20.06.2007

26558

5620 Sayili Kanunun (Kamudaki Gegif;qilgerir] Siirekli Isci Kadrolarina Veye
Sozlgmeli Personel Statiisiine Gegirilmelefiie 1lgili) 1. Maddesininc Bendille
gili Teblig

21.06.2007

26559

Orta Vadeli Programin Kabuli

Tatin Tekeli Thz@undn Yarurlikten Kaldiriimasi
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22.06.2007

26560

Saglik Uygulama TeblFinde Desisiklik

28.06.2007

26566

Damga Vergisi Kanunu Genel Telgi

Vergi Usul Kanunu Genel Tebdileri (Sira No 373,374)

Sozlameli Personel Cajtiriimasinailiskin 2007/12251 Sayili Bakanlar Kurul
Karar)

29.06.2007

26567

Karadeniz Bakir Isletmelerine Ait Tainmazlarla flgili Ozellestirme Idaresi
Bagkanliginin Karari

03.07.2007

26571

Butce Carisi

Orta Vadeli Mali Planin Kabultine Dair Yiksek Plantaa Kurulu Karari

05.07.2007

26573

Devlet Planlama Tgkilatinin Yatinm Programi Hazirliklarini Konu Alar
2007/3 Sayili Genelgesi

07.07.2007

26575

Kamu Gorevlileri Sendika Ve Konfederasyon Uye Sagihin Tespitineliskin
Teblig

Katsayilarin  Yeniden Tespiti Ve Sogteeli Personelin  Ucretlerinir

Arttirlmasina fligkin Bakanlar Kurulu Karari

14.07.2007

26582

Tler Bankasi ile ilgili Ozellgtirme Yilksek Kurulu Karari

17.07.2007

26585

Sendikalar Kanununa Gére Yayimlanafykolu Istatistgine fliskin Teblig

20.07.2007

26588

Sosyal Guvenlik Kurumu Kontrol Memurlari Y 6netmgifi

Banka Promosyonlarfle Igili Bagbakanlk Genelgesi

21.07.2007

26589

Idari Para Cezalarina Kan Itirazin Idari Yargi Yerinde Goriileggine Dair
Uyusmazlik Mahkemesi Karari

Caykurla flgili Kadro fhdas Velptaline fliskin Bakanlar Kurulu Karar

25.07.2007

26593

Botag Kapsam Dg1 Personel Yonetmejinde Dezisiklik

30.07.2007

26598

Is Kanunu Ve Sosyal Sigortalar Kanununa Gore Verilefdari Para Cezalarine
Karg! Itirazin Idari Yarg! Yerinde Gorileggne fliskin Uyugsmazlik Mahkemes
Kararlari

31.07.2007

26599

Anayasa Dgisiklikleri fle Igili Yapilacak Halk Oylamasinailiskin Yiiksek
Secim Kurulu Kararlari

02.08.2007

26601

Dernekler Tarafindan Tutulan Evrak Kayit Demirba Ve Isletme Hesab
Defterlerinde Bulunmasi Gereken Bilgilerldgili Tebligi

04.08.2007

26603

Yargitay 9. Hukuk Daresinin 2006/35833 E.2007/19865 K Sayili Kar
(Daimi-Gegicilgcinin Toplu Is S6zlgmesinden Yararlanmasi)

09.08.2007

26608

Tekele Ait Bazi Tmnmazlarin Satsina fliskin  Ozellgtirme idaresi
Bagkanliginin Karari

10.08.2007

26609

Kamu Jktisadi Terebbislerinde 2007 Yilinda Uygulanacak Ucretlerin Tedpi
lliskin Teblig

11.08.2007

26610

2007 Yili Yatiinm Programinin Diizeltiimesi

14.08.2007

26613

Kamu Ihale Genel Tebjjinde Dejisiklik

Konut Edinme Yardimile flgili Yénetmelik

18.08.2007

26617

506 Sayili Kanunun EK 5/IV. maddesinin Uygulanmadekkinda Teblg




KAMU-I$ BiLGI BULTENI -2007

YIL: 10 SAYI: 54 SAYFA 24

22.08.2007

26621

Teror eylemleri nedeniylgehit ve malullerin, yakinlarinin kamuda istihdamin
il skin yonetmelik dgisikli gi

29.08.2007

26628

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebfi

29.08.2007
Mukerrer

26628

Bakanlar Kurulunun Atanmasina dair glem

31.08.2007

26629

Baz! Kuruluglarin flgili Oldugu Bakanliklarin Degistirimesine Dair Tezkere

Gorev Dailimi e lgili Bagbakanlik Genelgesi

Kurumlarda Gorev Alacak Hilkimet Uyeledie lgili Bagbakanlik Genelgesi

07.09.2007

26636

60. Hikimet Programi

08.09.2007

26637

Taginir Mal Yonetmelpgi Genel Teblgi

10.09.2007

26639

Tek Diizen Hesap Plani VEzahnamesi Hakkinda Teljde Dgisiklik

11.09.2007

26640

Kamu Zhale Kurumundan Cerceve Soztme Ihalelerinelliskin Yonetmelik

12.09.2007

26641

VUK Genel Tebli (Vekalet Ucreti)

22.09.2007

26651

Ozellgtirme Yiiksek Kurulu Karari (Siimer Holding’e Ait Ligburgaz'daki
Tasginmazlar)

26.09.2007

26655

Sosyal Givenlik Kurumunun 506 Sayili Kanun EK. 5.a@ddesifle Algili Tebligi

05.10.2007

26664

Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmadie flgili Y6netmelik

05.10.2007
(mukerrer)

26664

6772 Sayili KanunaGoére 2007 Yilinda Yapilacakave Tediyenin Odenmesir
Niskin Bakanlar Kurulu Karari

09.10.2007

26668

Sumer Hal'nin Ozellgtirme Kapsamina Alinmasinalliskin  Ozellgtirme
Yiksek Kurulunun Karari

11.10.2007

26670

Gemi Adamlari Yonetmeginde Deisiklik

Tedavi Yardiminaliskin Teblig

15.10.2007

26671

6245 Sayili Harcirah Kanunule Jlgili Bakanlar Kurulu Karari

Ulusal Marker Uygulamasile flgili Genelge

Kurumlarda Gorev Alacak Hiikiimet Uyeledle flgili Basbakanlik Genelgesi

17.10.2007

26673

Karma Ekonomik Komisyonu Ebagkanliklari fle flgili Basbakanlik Genelgesi

T.C. Anayasasinin Bazi Maddelerinde gigiklik YapiimasiHakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 5697 Sayili Kanun

18.10.2007

26674

2008 Y1l Yatirim Programinin Uygulanmasina Dair Banlar Kurulu Karari

VUK Genel Tebli (Elektronik Beyannamenin Yayginlgtiriimast)

19.10.2007

26675

KIT Ve Bal Ortakliklarinin 2008 Yili Genel Yatirim VeFinansman
Programinin Tespiti Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari
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TBMM’NE SUNULAN 2008 YILI MERKEZ YONET M BUTGCE TASARISINA GORE
2008 YILI MERKEZ YONET M BUTCE BUYUKLUKLER

2007 2008 GSMH’YE ORANI (%) ARTI ORANI (%)
2008
(Milyon YTL) 2007 TASARI/| 2008
BUTCE 2007 | GERC, 2008 2007 TASARI/
KANUNU | GERC.TAH.| TASARI| BUTCE| TAH. | TASARI| BUTCE | 2007 G.T
1-MERKEZI 204.989 202.853 | 222.313 32,5 31,4 31,0 8,5 9,6
YONETIM
BUTCE
GIDERLER
- FAIZ HARIC 152.043 153.854 | 166.313 24,1 23,8 23,2 9,4 8,1
BUTCE
GIDERLER
- FAIZ 52.946 49.000 56.000 8,4 7,6 7,8 5,8 14,3
GIDERLER
2- MERKEZ 188.159 187.970 | 204.55¢ 29,8 29,1 28,5 8,7 8,8
YONETIM
BUTCE
GELIRLERI
- VERGI 158.153 151.056 | 171.20§ 25,0 23,4 23,9 8,3 13,3
GELIRLERI
3- BUTCE ACIGI 16.830 14.884 17.756 2,7 2,3 2,5 55 19,3
4- FAIZ DISI 36.116 34.116 38.244 57 53 53 59 12,1
FAZLA
2008 YILI MAKROEKONOM K HEDEF GOSTERGELER
2007 2008
GERC.TAH. TAHM N

GSMH(Milyon YTL) 646.893 716.596
GSMH(Milyar $) 488,959 520,177
BUYUME (%) 5,0 5,5
UFE (Yil Sonu, %) 6,08 3,75
TUFE (Y1l Sonu, %) 6,50 4,00
ITHALAT (CiF) (Milyar ABD $) 166 182
iHRACAT (Milyar ABD $) 104 117
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YILLIK EKONOM IK GOSTERGELER

2003 2004 2005 2006 2007
MILLT GELIR(2)
CARI FIYATLARLA GSMH (Milyar YTL) 356,7 428,9 486,4 575,8 277,4
SABIT FIYATLARLA GSMH (Milyar YTL) 123,2 135,3 145,7 154,3 72,7
CARI FIYATLARLA GSY iH (Milyar YTL) 359,8 430,5 487,2 576,3 277,6
SABIT FIYATLARLA GSY iH (Milyar YTL) 125,5 136,7 146,8 155,7 73,3
CARI FIYATLARLA GSMH (Milyar $) 238,6 299,5 360,9 399,7 201,9
CARI FIYATLARLA GSY iH (Milyar $) 240,6 300,6 361,5 400,0 202,0
FERT BASINA GSYiH
CARI FIYATLARLA $ 3412 4187 5016 5215| 5732 (%)
SAGP’ NE GORE $ 6 808 7 629 8141 8786 | 9515 (%)
DIS TICARET(2)
IHRACAT (Milyon $) 47 253 63 167 73 476 85 535 67 065
ITHALAT (Milyon $) -69 340 -97 540 -116 774 | -139576 | -107 486
IHRACAT / ITHALAT (%) 68,1 64,8 62,9 61,3 62,4
DIS TICARET DENGESI (Milyon $) -22 087 -34 373 -43298 | -54041 -40 421
CARI ISLEMLER HESABI (MILYON $ (3) -8 036 -15 599 -22604 | -32866 -23 320
IHRACAT (f.0.b.) 51 206 67 047 76 949 91 943 71 769
ITHALAT (f.0.b.) -65 216 -90 925 -110 479 | -133269| -101917
HiZMET GELIRLERI 17 952 22 941 26 640 24 496 18 972
HiZMET GIDERLERI -7 441 -10 144 -11368 | -11134 -8962
YATIRIM GELIRLERI 2 246 2651 3684 4473 4283
YATIRIM GIDERLERI -7 803 -8 286 9484 | -11062 -8559
CARI TRANSFERLER 1020 1117 1454 1687 1094
DIS BORC STOKU (Milyon $) (4) 144 323 160 865 168941 | 207764 | 226353
KISA VADEL | 23013 31880 37 103 42 315 41 037
ORTA-UZUN VADELI 121 310 128 985 131838 | 165449 | 185316
TOPLAM DIS BORG/GSMH (%) 60,3 53,7 46,8 52,0 5
KAMU KES iMi DI$ BORG (TCMB HARIG) 70 848 75 679 70 414 71 595 72 351
KAMU KES iMi DIS BORC STOKU (TCMB DAH iL) 95 521 97 089 85 839 87 273 87 835
KAMU KES iMi DB/TOPLAM DB (%) 66,2 60,4 50,8 42,0 38,8
MERKEZI YONETIM BUTCESI (Milyon YTL) (5)
HARCAMALAR 140 455 141 021 146 098 | 178126 | 153 960
GELIRLER 100 250 110 721 137981 | 173483 | 141787
BUTCE DENGESI -40 204 -30 300 -8117 -4 643 -12 173
FAiz DISI FAZLA 18 405 26 188 37 563 41 320 30599
MERKEZI YONETIM iC BORC STOKU 201 319 233 864 257535 | 267263| 266350
MERKEZI YONETIM DI$ BORG STOKU 95 583 97 925 90 994 97 331 91 368
ISTIHDAM (Bin Ki si) (6)
iISGUCUNE KATILANLAR 23 640 24 289 24 565 24 766 26 043
iSTIHDAM EDILENLER 21 147 21791 22 046 22 330 23 747
igsiz 2493 2498 2520 2 446 2296
iISSIZLIK ORANI (%) 10,5 10,3 10,3 9,9 8,8
EKSIK ISTIHDAM 1143 995 817 890 818
ISSIZLIK+EKSIK ISTIHDAM (%) 15,4 14,4 13,6 13,8 12,0
ULUSLAR ARASI REZERVLER (Milyon $) (7)
MERKEZ BANKASI BRUT REZERVLER 33616 36 009 50 515 60 912 71 875
BRUT ULUSLARARASI| REZERVLER 44 968 53 786 68 744 90821 | 104628
URETICI FIYAT ENDEKST (2003=100)
ARALIK / ARALIK DE GISiMi (%) - 15,35 2,66 11,58 -
12 AYLIK ORTALAMA DE GiSIMi (%) -- 14,57 5,89 9,34 -
TUKETICI FIYAT ENDEKST (2003=100)
ARALIK / ARALIK DE GISIMI (%) -- 9,35 7,72 9,65 -
12 AYLIK ORTALAMA DE GiSIMi (%) -- 8,60 8,18 9,60 -
TUKETICI FIYAT ENDEKST (1994=100)
ARALIK / ARALIK DE GISIiMI (%) 18,4 9,3 10,53 9,65 -
12 AYLIK ORTALAMA DE GiSIMi (%) 25,3 10,6 10,14 10,51 -
TOPTAN ESYA FiYAT ENDEKSI (1994=100)
ARALIK / ARALIK DE GISiMI (%) 13,9 13,8 4,54 11,58 -
12 AYLIK ORTALAMA DE GiSIMi (%) 25,6 11,1 8,24 9,77 -
YIL ORTALAMASI DOV iZ KURU
1ABD $=VYTL 1,493 1,422 1,34 1,43 5
1 EURO = YTL 1,685 1,768 1,67 1,80 -

*) Tahmin

1) 2007 Yili Altt Aylik Gerceklgemedir
3) 2007 Yih Verileri Asustos Sonudur

5) 2007 Yih Bitce Verileri Eylil, Borg verileri 2. @eek Sonu

7) 2007 Yili Asustos Sondtibariyledir

(2) 2007 Y1l Ocak - gustos Donemidir
(4) 2007 Yili 2'nci Ceyrek Veritir
(6) 2007 Yih Temmuz Verileridir.

Kaynak: Hazine Mistarligi, DTM, Maliye Bakanlg, TCMB, TUIK, DPT
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2007 YILI AYLIK EKONOM iK GOSTERGELER

OCAK-HAZ.(1) | TEMMUZ |A USTOS| EYLUL
CARI ISLEMLER HESABI (Milyon $) 196000 -2 299 -1 421 -
Di¢ Ticaret Dengesi -20 976 -4 565 -4 607 s
Hizmetler Dengesi 4145 2 357 3 508 s
Gelir Dengesi -3374 -414 -488 s
Cari Transferler 605 323 166 -
DIS TICARET (Milyon $)
hracat 49 460 8 907 8 698 -
thalat 77439 15041 15 006 -
hracat/ thalat (%) 63.9 59.2 58.0 -
D1 Ticaret Dengesi 27 979 -6 134 -6 308 -
URETIM
Aylik Sanayii Uretim Endeksi (1997=100) 140.6 147.5 146.8 s
malat Sanayii Uretim Endeksi (1997=100) 139.3 143.4 142.0 -
malat Sanayii Kapasite Kullanma Orani (%) 81.5 81.9 80.3 83.3
KONSOLIDE BUTCE (Milyon YTL)
Gelirler 94 795 13 136 19 459 14 396
Harcamalar 100 679 19 208 15931 18 142
Bltce Agl 1 5884 6 072 (+)3528 3746
Faiz D1 |1 Fazla 21 009 (-)303 7845 2047
TCMB BRUT REZERVLERI (Son Hafta -Milyon $) 68 252 68 768 71875 71725
TCMB AYIN SON GUNU DOVIZ KURLARI (Déviz Ali §)
1 ABD Dolarn=YTL 1,31470 1,30060 1,32420 1,21000
1 EURO=YTL 1,76960 1,7777| 1,80220 1,71290
URETICI FIYATLARI GENEL ENDEKS I (UFE)
Bir Onceki Aya Gore De i im (%) -0,11 0,06 0,85 1,02
Bir Onceki Yil Aralik Ayina Gore De i im (%) 2,98 3,05 3,93 4,98
12 Aylik Ortalamalara Goére De i im (%) 10,09 9,03 8,29 7,77
TUKETICI FIYATLARI GENEL ENDEKS I (TUFE)
Bir Onceki Aya Gore De i im (%) -0,24 -0,73 0,02 1,03
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gore De i im (%) 3,87 3,11 3,13 4,19
12 Aylik Ortalamalara Gore De i im (%) 10,11 9,70 9,46 9,17

1) Toplam, Ortalama veya Dénem Sonu )
KAYNAK : Hazine Muste arl 1, DTM, Maliye Bakanh 1, TCMB, TU K, DPT.

KAMU-IS
KAMU LETMELER SORUMLU YAYIN MUDURU ~ YAYINAHAZIRLAMA = g ) o1 7¢ BASBAKANLIK
VERENLER SEND KASI D ZG =M ZAMPAJ BASIME\
ADINA MT YAZ SAH B Dr. SULEYMAN ERY T

HASIM KEKL IK Baski Tarihi : 06/ 11/2007

DARE YER : FL ST N SOK. NO:23 06700 G.O.P./ANKARA TEL : 0 (31p446 85 78-446 8591  FAX:0(312) 446857
WEB : www.kamu-is.org.tr e-posta :kamu-is@kamu-is.org.tr ISSN : 1303-5029
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2007 YILI UCRET GELIRLERINE UYGULANACAK OLAN GEL iR VERGISI TARIFESI

19.000 Yeni Tlrk Lirasinin

7.500 Yeni Turk Lirasina kadar
7.500 Yeni Turk Lirasi gin
43.000 Yeni Tirk Lirasinin  19.000 Yeni Tirk Lirasi ign
43.000 Yeni Tirk Lirasindan fazlasinin 43.000 Yeni Tik Lirasi icin

1.125 YTL, fazlasi
3.425 YTL, fazlasi
9.905 YTL, fazlasi

%
%
%
%

15
20
27
35

KATSAYILAR, COCUK, A iLE YARDIMI ve KIDEM TAZM iNATI TAVANI

Yiirirlik Esas Aylik | Taban Aylik | Yan Odeme | Cocuk Yardimi Aile Yardim
Tarihi Katsayisi Katsayisi Katsayisi (TL/AY) (TL/AY) 1 L%
01.01.2003 34300 329250 10885 3.430.000.- | 34.300.000.- 1.323.950.000.-
01.07.2003 34300 395250 10885 8.575.000.- | 42.875.000.- 1.389.950.000.-
01.01.2004 36420 429250 11550 9.105.000.- | 45.525.000.- 1.485.430.000.-
01.07.2004 38610 455050 12240 9.652.500.- | 48.262.500.- 1.574.740.000.-
01.01.2005 0,0401 0,486 0,0126 10,03.-YTL/AY | 50,13.-YTL/AY 1.648,90.-YTL/YIL
01.07.2005| 0,0416| 0,52075 0,0132| 10,40.-YTL/AY| 52,00.-YTL/AY| 1.727,15.-YTL/YIL
01.01.2006| 0,04265 0,53377 0,01353 | 10,66.-YTL/AY | 53,31.-YTL/AY| 1.770,62.-YTL/YIL
01.07.2006 | 0,044745 0,55983| 0,014192| 11,19.-YTL/AY| 55,94.-YTL/AY | 1.857,44.-YTL/YIL
01.01.2007 | 0,046985 0,59812 0,0149 | 11,75.-YTL/AY | 70,48.-YTL/AY | 1.960,69.-YTL/YIL
01.07.2007 | 0,04835 0,62804 0,01533| 12,09.-YTL/AY | 72,53.-YTL/AY| 2.030,19.-YTL/YIL
SSK PRIMLERINE ESAS KAZANCIN ALT VE UST SINIRI
Tarih Alt Sinir (TL/AY) Ust Sinir (TL/AY)
01.08.2000 150.000.000.- 600.000.000.-
01.04.2001 210.000.000.- 1.050.000.000.-
01.04.2002 277.872.000.- 1.389.360.000.-
01.07.2002 327.583.290.- 1.637.916.450.-
01.04.2003 393.099.960.- 1.965.499.800.-
01.07.2003 458.015.820.- 2.290.079.100.-
01.01.2004* 549.630.000.- 2.748.150.000.-
01.07.2004** 444.150.000.- 2.886.975.000.-
01.01.2005 488,70.-YTL/AY 3.176,70.-YTL/AY
01.01.2006 531,00.-YTL/AY 3.451,50.-YTL/AY
01.01.2007 562,50.-YTL/AY 3.656,40.-YTL/AY
01.07.2007 585,00.-YTL/AY 3.802,50.-YTL/AY

bulunur.

Sigortalinin sigorta primlerine esas kazanci; alt ve Ust sinir arasinda ise bu kazang (zerinden, Ustiinde ise
Ust sinirdan, altinda ise alt sinirdan(Bu durumda sigortalinin kazanci ile alt sinir arasindaki farka iliskin sigorta
primlerinin tamami igverence karsilanir.) prime tabi tutulur. Glnliik kazang, aylik kazang 30’a bolinmek suretiyle

(*) 01.01.2004-30.06.2004 tarihleri arasinda; Sigortalinin aylk kazancinin alt sinirin altinda olmasi halinde,
aradaki farka ait sigorta primlerinin tamami Hazinece karsilandi.
(**) Alt sinir 16 yasini doldurmus isgiler igin tespit edilen asgari licret, st sinir ise bu asgari Ucretin 6,5 kati

olmustur.
ASGAR UCRET (01.07.2007 — 31.12.2007)
% % $ % " $ $
GUNLUK(YTL) AYLIK (YTL) GUNLUK(YTL) AYLIK (YTL)
19,50.- 585,00.- 16,38.- 491,40.-

| Yemek yardiminda 2007 yili icin Gelir Vergisinden i

stisna tutar :

8,80. -YTL/Gin

|

SAKAT

LIK ND R M TUTARLARI

!Birinci Derece Sakatlar
Ikinci Derece Sakatlar

570,00.-YTL/AY,
280,00.-YTL/AY,

Ucuincii Derece S akatlar

140,00.-YTL/AY

Gemi Adamlari lase Bedeli 14,00.-YTL/Gin (R.G. 22.02.2007-26442)




