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���� SENDĐKAMIZDAN HABERLER   ����   

2007 YILI KAMU TOPLU ĐŞ SÖZLEŞMELERĐ ANLAŞMA ĐLE SONUÇLANDI 
Yürürlük başlangıç tarihleri 2007 yılı içinde olan Kamu Kesimi Toplu Đş Sözleşmelerinin 

sonuçlandırılmasına yönelik Çerçeve Anlaşma Protokolü, Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı 
Mehmet Ali ŞAHĐN’in başkanlığında TÜRK-ĐŞ ve Kamu Đşveren Sendikalarının yetkililerince 
20.06.2007 tarihinde imzalanmıştır. 

Çerçeve Protokolü esasları dahilinde,19 ayrı Sendika ile üye işyerlerimizde uygulanmak üzere 
70 adet Toplu Đş Sözleşmesinde anlaşma sağlanmıştır. Çerçeve Anlaşma Protokolü tam metni 
aşağıda verilmiştir. 

 
1-ĐYĐLEŞTĐRME: 
Toplu iş sözleşmesinin yürürlük başlangıç tarihinde aylık brüt çıplak ücretleri, 900 YTL'nin (30 

YTL/Gün, 4 YTL/Saat) altında olan işçilerin brüt çıplak ücretlerine, 900 YTL'nı geçmemek kaydıyla 50 YTL/Ay 
(1,67 YTL/Gün, 0,22 YTL/Saat) iyileştirme yapılacaktır. 

2-ÜCRET ZAMLARI:  
a) Birinci Yıl Zammı: 

 Đşçilerin (1.) fıkradaki iyileştirme yapıldıktan sonra,  toplu  iş sözleşmesinin yürürlük   başlangıç  
tarihindeki   aylık/günlük/saatlik   brüt  çıplak   ücretlerine,   yürürlük başlangıç tarihinden  itibaren  geçerli  
olmak  üzere  birinci  yıl  için  %   10'un  altına düşmemek kaydıyla seyyanen 140,00 YTL/Ay (Günlük ücret 
sisteminde: 4,67 YTL,  Saatlik ücret sisteminde: 0,62 YTL) zam yapılacaktır. 
  b) Đkinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı: 
 Đşçilerin toplu iş sözleşmesinin birinci yılının son günündeki aylık/günlük/saatlik brüt çıplak ücretlerine, 
ikinci yıl birinci altı ayının birinci gününden geçerli olmak üzere % 3 oranında zam yapılacaktır. 
 Ancak, T.C. Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye 
Geneli Haziran 2008 indeks sayısının, Aralık 2007 indeks sayısına göre değişim oranının % 3'ü aşması halinde, 
aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave edilecektir. (Bu örnek; yürürlük başlangıcı 
01.01.2007 tarihi olan toplu iş sözleşmeleri için yapılmıştır. Đkinci yılın birinci altı ayında gerçekleşecek 
enflasyon oranı; her toplu iş sözleşmesinin yürürlük başlangıç tarihi dikkate alınmak suretiyle bu örneğe uygun 
biçimde T.C. Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
indeks sayısındaki altı aylık değişim oranına göre belirlenecektir.) 
 c) Đkinci Yıl ikinci Altı Ay Zammı: 
 Đşçilerin toplu iş sözleşmesinin ikinci yılının birinci altı ayının son günündeki aylık/günlük/saatlik brüt 
çıplak ücretlerine, ikinci yıl ikinci altı ayının birinci gününden geçerli olmak üzere % 3 oranında zam 
yapılacaktır. 
 Ancak, T.C. Başbakanlık Türkiye Đstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye 
Geneli Aralık 2008 indeks sayısının Haziran 2008 indeks sayısına göre değişim oranının % 3'ü aşması halinde, 
aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ayın son günündeki ücrete takip eden ayın birinci gününden geçerli 
olmak üzere ilave edilecektir. (Bu örnek; yürürlük başlangıcı 01.01.2007 tarihi olan toplu iş sözleşmeleri için 
yapılmıştır. Đkinci yılın ikinci altı ayında gerçekleşecek enflasyon oranı; her toplu iş sözleşmesinin yürürlük 
başlangıç tarihi dikkate alınmak suretiyle iş bu örneğe uygun biçimde T.C. Başbakanlık Türkiye Đstatistik 
Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli indeks sayısındaki altı aylık değişim 
oranına göre belirlenecektir. ) 

NOT: Yukarıda belirlenen zam oranları her toplu iş sözleşmesinin madde metni esas alınarak 
düzenlenecektir 

3- ÜCRETE BAĞLI ÖDEMELER-ORANSAL ÖDEMELER: Ücrete bağlı olan (ikramiye vb.) ödemeler ile 
ücretin yüzdesi ile ifade edilen ya da ücret artışına bağlı olarak artan ödemelerde herhangi bir artış 
yapılmayacaktır. 

4-MAKTU ÖDEMELER: Toplu iş sözleşmelerinde yer alan maktu ödemeler (ücrete bağlı olmayan 
ödemeler, sosyal yardım, doğum, evlenme yardımları, yemek yardımı, prim ve tazminat gibi) toplu iş 
sözleşmelerinin ücret zamları oranında (Birinci yıl için %10) ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle artırılarak 
ödenecektir. 

5- GEÇĐCĐ MADDE (...):  FARKLARIN ÖDENME ZAMANI:  Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük 
tarihi ile imza tarihi arasında oluşacak ücret ve diğer tüm ödemelere ilişkin farklar imza tarihinden itibaren 
dört ay içinde ödenecektir. 
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���� SENDĐKAMIZDAN HABERLER   ����   

 
 

SENDĐKAMIZIN 25. OLAĞAN GENEL KURUL SENDĐKAMIZIN 25. OLAĞAN GENEL KURUL SENDĐKAMIZIN 25. OLAĞAN GENEL KURUL SENDĐKAMIZIN 25. OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 24TOPLANTISI 24TOPLANTISI 24TOPLANTISI 24----25 KASIM 25 KASIM 25 KASIM 25 KASIM 

2007 TARĐHLERĐ2007 TARĐHLERĐ2007 TARĐHLERĐ2007 TARĐHLERĐNDE YAPILACAKTIRNDE YAPILACAKTIRNDE YAPILACAKTIRNDE YAPILACAKTIR    

    
 Sendikamızın  25.  Olağan  Genel  Kurul Toplantısı, Ana Tüzüğümüz uyarınca 24 Kasım 2007 
Cumartesi günü saat 10.00’da Ankara’da TEDAŞ Genel Müdürlüğü (Đnönü Bulvarı No : 27 Milli 
Kütüphane Karşısı Bahçelievler / ANKARA) Konferans Salonunda; Yönetim, Denetleme ve Disiplin 
Kurulu Üyelerinin seçimi ile ilgili toplantı ise, 25 Kasım 2007 Pazar günü 09.00 - 17.00 saatleri 
arasında Sendikamız binasında (Filistin Sokak No : 23 Gaziosmanpaşa / ANKARA), çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde ikinci toplantı 01 - 02 Aralık 2007 günleri, birinci toplantının yapıldığı 
saatlerde ve Sendikamız adresinde yapılacaktır. 
 
 

SENDĐKAMIZIN WEB SAYFASI YENĐLENDĐ 

 
 2001 yılının ilk aylarından itibaren gerek Sendikamızın tanıtımı gerekse güncel bilgi ve diğer 
hususların duyurulması açısından önemli bir müracaat kaynağı olan www.kamu-is.org.tr. adresli web 
sitemiz 2007 yılının Şubat ayında sendika personelimiz tarafından yeniden yapılandırılmıştır.  
 
 Web sitemizin içeriği;  
 

- Sendikamızın tarihçesi, amaç ve faaliyetleri, 
- Yönetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Üyelerimiz ile Sendika Personelimizin tanıtımı, 
- Üye Kuruluşlarımıza ait iletişim bilgileri, 
- Sendikamızca imzalanan toplu iş sözleşmeleri ile ilgili bilgiler, 
- Sendikamızca yayınlanan Kitap, Dergi ve Bilgi Bültenleri (bir kısmı sayfamıza yüklenmiş, 

kalanların yüklenmesine devam edilmekte, bundan sonra yayınlanacak olanlar da sayfamıza 
yüklenecektir.) 

- Sendikamız tarafından kitap haline getirilen Yargıtay Kararları; (1990 – 2005 dönemine ait 
Yargıtay Kararları web sayfamıza yüklenmiş, 2006 – 2007 yıllarına ait Yargıtay Kararları ise 
derlenmekte olup kısa bir zaman içinde kitap haline getirilecek ve web sayfamıza yüklenecektir.), 

- Anayasa başta olmak üzere çalışma hayatı ile ilgili Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Tebliğler; 
(değişiklikler günlük olarak takip edilmektedir.) 

- Kıdem tazminatı, asgari ücret, SSK-işsizlik sigortası primleri, gelir vergisi tarifeleri ve memur 
maaş katsayılarındaki tarihsel gelişmeler, (değişiklikler güncellenmektedir.)  

- Çalışma hayatı ve ücretler ile ilgili çeşitli istatistikler,  
- Üye kuruluşlarımızdan istenilen bilgilere ait bilgi formlarının Excel/Word formatındaki boş 

halleri ile bazı önemli adreslere ulaşma imkanı veren köprülerden oluşmaktadır. 
-    YENĐLENEN WEB SAYFAMIZ ĐLE ĐLGĐLĐ GÖRÜŞ VE ÖNERĐLERĐNĐZĐ kamu-is@kamu-

is.org.tr ADRESĐMĐZE ĐLETEBĐLĐRSĐNĐZ... 
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���� MEVZUAT   ����   

 
GEÇĐCĐ ĐŞÇĐLERLE  ĐLGĐLĐ KANUN 

 
 Kamuda geçici iş pozisyonlarında çalışanların sürekli işçi kadrolarına veya sözleşmeli personel statüsüne 
geçirilmeleri, geçici işçi çalıştırılması ile bazı kanunlarda değişiklik yapılması hakkındaki 5620 sayılı Kanun 
21.04.2007 tarih ve 26500 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

Kanunun getirmiş olduğu düzenlemelere dair geniş bilgi aşağıda verilmiştir. 
 
Genel bütçe kapsamındaki idareler, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli 

II sayılı cetvelde yer alan Özel Bütçeli Đdareler ve IV sayılı cetvelde yer alan sosyal güvenlik kurumları 
ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandıkları, özel 
kanunlarla kurulan kuruluş ve teşekküller ile hizmetlerini genel bütçenin transfer tertiplerinden yardım 
alarak yürüten kamu kurum ve kuruluşlarında fabrika, şantiye, atölye, çiftlik ve arazi gibi yerlerde fiilen 
çalışanlar sürekli işçi kadrosuna, dışındakiler sözleşmeli personel pozisyonuna,  

KĐT’ler ve bağlı ortaklıkları (iştirakler hariç), 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında 
Kanun çerçevesinde özelleştirme kapsamında bulunanlardan sermayesinin % 50’sinden fazlası 
kamuya ait kuruluşlar ile 406 sayılı Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmuş ve sermayesinin tamamı 
Hazineye ait kuruluşlarda çalışanlar sürekli işçi kadrolarına,  

Đl Özel Đdareleri, belediyeler, bunların kurdukları veya üye oldukları mahalli idare birlikleri ile 
müessese ve işletmelerinde (Türk Ticaret Kanunu Hükümlerine göre kurulan şirketler hariç) ve 
belediyelerin bağlı kuruluşlarında 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesine göre çalışanlardan 
norm kadro çerçevesinde gerekli şartları taşıyanlar istekleri halinde sözleşmeli personel statüsüne, 
şartları yerine getiremeyenler ile durumuna uygun boş kadro olmayanlar sürekli işçi kadrolarına 
geçirilecektir. Kanuna göre 2006 yılında usulüne uygun olarak vizesi yapılmış geçici iş pozisyonlarında 
toplam 6 ay veya daha fazla süreyle çalışmış olan geçici işçiler bu kapsamda yer almaktadır. 
 Bu işçilerden kanunun yayımı tarihinde bağlı oldukları sosyal güvenlik kurumundan emekliliğe 
hak kazananlardan kadınlarda 56 erkeklerde 58 yaşını doldurmuş olanların tüm yasal hakları ödenmek 
suretiyle iş sözleşmeleri sona erdirilecektir. 
 Kanun, geçici işçilerin sözleşmeli statü ya da mevcut statüsünde çalışmaya devam edeceğine 
ilişkin tercihini tebliğden itibaren 15 gün içinde ilgili idareye bildireceğini belirterek, kanunda yer alan 
ilgili idare, kurum ve kuruluşların 90 – 120 gün içerisinde sürekli veya sözleşmeli personel statüsüne 
geçirileceklerin pozisyon, kurumundaki çalışma süreleri, sosyal güvenlik kurumlarına tabi toplam 
çalışma süreleri, geçirilmeleri önerilen kadro veya pozisyon unvanlarına ilişkin teklifleri Devlet Personel 
Başkanlığı, Maliye Bakanlığı ve Đçişleri Bakanlığına gönderileceği, kadro belirlemelerinin de ilgili 
birimlerce yapılacağı bu işlemlerin 6 ay içerisinde tamamlanacağı düzenlenmiştir. 
 Sürekli işçi kadrosuna geçirilen işçilerin Türkiye Đş Kurumuna tescil yaptırılması zorunlu 
tutulmuş, sözleşmeli personel statüsüne geçirilenlere Đş Kanununa göre tazminat ödenmeyeceği, ancak 
kıdem sürelerinin iş sonu tazminatına hak kazanmada ve hesabında dikkate alınacağı, sürekli işçi 
kadrosuna geçirilen işçilerin bu nedenle ücretlerinde artış yapılamayacağı, 2007 yılı ve sonraki 
yıllardaki toplu iş sözleşmeleri genel ücret artışlarının uygulanacağı belirtilmiştir. 
 Kanuna göre kapsamdaki işyerlerinde aranan şartları taşımadıkları için sürekli işçi kadrosuna 
veya sözleşmeli personel statüsüne geçişi yapılamayan geçici işçiler ile mevsim ve kampanya işleri ile 
orman yangınıyla mücadele hizmetlerinde çalışanlar 6 aydan az olmak üzere, sözleşmeli personel 
statüsüne geçmeyi kabul etmeyenler ise 2006 yılındaki çalışma sürelerini aşmamak üzere ve vize 
alınmak kaydıyla geçici işçi pozisyonlarında çalıştırılabilecektir. 

Ancak, geçici işçi pozisyonuyla çalışmaya devam eden bu personelin (Mevsim ve kampanya 
işleri ile orman yangınıyla mücadele hizmetlerinde çalışan geçici personel hariç) bağlı bulunduğu 
sosyal güvenlik kurumundan yaşlılık veya emeklilik aylığı bağlanmasına hak kazanacakları tarihte iş 
sözleşmeleri tüm yasal hakları ödenerek sona erdirilecektir. Emekliliğe hak kazanmadan özelleştirme 
uygulamaları sonucu iş sözleşmeleri sona erdirilen  daimi veya geçici işçilerle bu Kanunun yayımından 
itibaren 30 gün içinde iş sözleşmeleri sona erdirilen işçiler kanunen yayımından itibaren 60 gün içinde 
Özelleştirme Đdaresi Başkanlığına müracaat etmeleri halinde yeniden istihdam edileceklerdir. 

 
 
 



KKKKAMUAMUAMUAMU----ĐŞ BĐLGĐ BÜLTENĐ ĐŞ BĐLGĐ BÜLTENĐ ĐŞ BĐLGĐ BÜLTENĐ ĐŞ BĐLGĐ BÜLTENĐ ----2007200720072007                     YIL : 10  SAYI : 54                                                                     SAYFA 6 
 

���� MEVZUAT   ����   

 
KONUT  EDĐNDĐRME  YARDIMI  HAK  SAHĐPLERĐNE ÖDEME  YAPILMASINA  

DAĐR KANUN  30.05.2007 TARĐH VE 26537 SAYILI   
RESMĐ GAZETE’DE  YAYIMLANDI 

 
 5664 sayılı Kanunun çıkarılış amacı, “Memurlar ve Đşçiler ile Bunların Emeklilerine Konut 
Edindirme Yardımı Yapılması Hakkında 3320 sayılı Kanun” uyarınca hak sahibi olanlara nakit veya 
hisse senedi olarak ödeme yapılmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemektedir. Resmi Gazete’de 
yayımlanan 5664 sayılı Kanuna göre;  
 

Kanundan yararlanacak olan hak sahipleri; 01.01.1987 ile 31.12.1995 tarihleri 
arasında adlarına konut edindirme yardımı yatırılan ve yardım tutarları gerekli bildirimler 
yapılarak Türkiye Emlak Bankası A.Ş. hesaplarına intikal edenler ya da kanuni mirasçıları 
ile 01.01.1987 ile 31.12.1995 tarihleri arasında adlarına düzenlenen bildirim formu, konut 
edindirme yardımı hesaplarını tahakkuk ettirmek ve Türkiye Emlak Bankası A.Ş.’ye 
devretmekle yükümlü kurum ve kuruluşlarca verilmiş ve yardım tutarı tahsil edilmiş ancak 
Türkiye Emlak Bankası A.Ş. hesaplarına intikal ettirilmemiş olan kişiler (SSK tarafından 
yardım tutarları kısmen bankaya aktarılmış olan işçi emeklileri dahil) veya bunların kanuni 
mirasçılarını ifade etmektedir.  

 
Hak sahiplerine ait listeleri ilgili kurumlar 6 ay içinde bankaya teslim edecekler 

(Bakanlar Kurulu bu süreyi bir defaya mahsus olmak üzere 3 aya kadar uzatabilir) ve Banka 
hak sahiplerinin isim, konut edindirme yardımı ve nemalarını içeren listeleri 3 ay içinde 
Türkiye Emlak Konut Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı Anonim Şirketine bildirecektir. Hazine 
Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakanın bu süreyi bir defaya mahsus olmak üzere 2 aya kadar 
uzatmaya yetkili olduğu düzenlenmiştir.  

 
Kanunda hak sahiplerinin ana para tutarlarının nemalandırılmasında; 01.01.1987 ile 

29.12.1999 tarihleri arasındaki dönem için Türkiye Emlak Bankası Anonim Şirketinin 6 
aylık vadeli mevduat faizinin bileşik usulde uygulanacağı, 29.12.1999’dan sonraki dönem 
için Emlak Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı’nın (EGYO) net aktif değerinin %60,96’sının 
devredilen taşınmaz karşılığı 395.751.717,17 YTL’ye oranı esas alınarak hesaplanacağı, 
EGYO’nın net aktif değerini Sermaye Piyasası Kurulu’nun gayrimenkul yatırım ortaklıklarına 
ilişkin düzenlemelerdeki usul ve esaslara göre belirlenecek sonucu bankaya sunacağı ayrıca 
hak sahiplerinin de bankaca EGYO’ya bildirileceği belirtilmiştir.  

 
Hak sahiplerine taleplerine istinaden ödemeler nakit veya payları oranında EGYO 

hisse senedi alınarak verilecek, her hak sahibinin EGYO sermayesinin % 60,96 içindeki 
payının 29.12.1999 tarihindeki hak sahibinin payının aynı döneme kadarki tüm konut 
edindirme yardımlarının nemalandırılmış toplam değeri içindeki payı esas alınarak 
belirleneceği ve ödemelerin EGYO tarafından belirlenecek ödeme planı ve süresine göre 
yapılacağı düzenlenmiştir. Konut edindirme yardımına müstehak olduğu halde listelerde 
ismi yer almayan kişiler, ilanın yapıldığı tarihten itibaren 3 ay içinde başvuruda 
bulunabilecekler ve başvuruyu takip eden 2 aylık süre içerisinde bu kişiler ilgili kurum ve 
kuruluşlarca bankaya bildirilecek ve ödeme sağlanacaktır. 5 yıl içerisinde başvurulmayan 
alacaklar Hazineye irad kaydedilecektir. Kanun uyarınca hak sahiplerine ödeme yapılması ve 
hisse senedi verilmesi işlemleri tamamlanıncaya kadar hak sahiplerinin EGYO’daki 
hissedarlıklarından doğan mali ve yönetimsel hakları Toplu Konut Đdaresi Başkanlığınca 
temsil edilecektir. 

 
Kanunun uygulanmasına ilişkin  yönetmelik 14.08.2007 tarihinde 26613 sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanmıştır. 
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SENDĐKALAR KANUNUNDA YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐK  

 Đşçi sendikası veya konfederasyonlarının genel kurul dışındaki zorunlu organlarına seçilebilmek 
için gerekli olan en az 10 yıl bilfiil çalışmış olma şartı 5620 sayılı Kanunla kaldırılmış ve değişiklik 
01.06.2007 tarih ve 26539 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Đlgili kanun değişikli ği aşağıdadır. 
 
 MADDE 1 – 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 14 üncü maddesinin 
ondördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 "Đşçi sendikası, sendika şubesi ve konfederasyonların genel kurul dışındaki zorunlu 
organlarına seçilebilmek için 5 inci maddede aranan şartları haiz olmak gerekir." 
 
 MADDE 2 – Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
 
 MADDE 3 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
 

ÜCRETLĐLERDE VERGĐ ĐADESĐNĐN YERĐNE 01.01.2008’DEN ĐTĐBAREN 
ASGAR Đ GEÇĐM ĐNDĐRĐMĐ UYGULAMASINA GEÇ ĐLECEK 

 
04.04.2007 tarihinde kabul edilen 5615 sayılı GELĐR VERGĐSĐ KANUNU VE BAZI 

KANUNLARDA DEĞĐŞĐKL ĐK YAPILMASINA DA ĐR KANUN’ un 31. Maddesi ile 193 sayılı 
Gelir Vergisi Kanununun ücretlilerde vergi indirimini düzenleyen mükerrer 121. Maddesi, 01.01.2007 
tarihinden itibaren yürürlükten kaldırılmıştır. Bunun yerine kanunun 2. Maddesi ile Asgari Geçim 
Đndirimi düzenlemesi getirilmiştir. 

Söz konusu düzenleme şu şekildedir : 
 

MADDE 2 – 193 sayılı Kanunun mülga 32 nci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 
yeniden düzenlenmiştir. 

 
 Asgarî geçim indirimi 
 MADDE 32 – Ücretin gerçek usûlde vergilendirilmesinde asgarî geçim indirimi uygulanır.  
 Asgarî geçim indirimi; ücretin elde edildiği takvim yılı başında geçerli olan ve sanayi 
kesiminde çalışan 16 yaşından büyük işçiler için uygulanan asgarî ücretin yıllık brüt tutarının; 
mükellefin kendisi için % 50’si, çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eşi için % 10’u, çocukların 
her biri için ayrı ayrı olmak üzere; ilk iki çocuk için % 7,5 diğer çocuklar için % 5’idir. Gelirin kısmî 
döneme ait olması halinde, ay kesirleri tam ay sayılmak suretiyle bu süreye isabet eden indirim 
tutarları esas alınır. Asgarî geçim indirimi, bu fıkraya göre belirlenen tutar ile 103 üncü maddedeki 
gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranın çarpılmasıyla bulunan tutarın, 
hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanır. Mahsup edilecek kısmın fazla olması 
halinde iade yapılmaz. 
 Đndirimin uygulamasında "çocuk" tabiri, mükellefle birlikte oturan veya mükellef tarafından 
bakılan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasını kaybetmiş torunlardan mükellefle 
birlikte oturanlar dâhil) 18 yaşını veya tahsilde olup 25 yaşını doldurmamış çocukları, "eş" tabiri ise, 
aralarında yasal evlilik bağı bulunan kişileri ifade eder.  
 Đndirim tutarının tespitinde mükellefin, gelirin elde edildiği tarihteki medenî hali ve aile durumu 
esas alınır. Đndirim, yukarıdaki oranlara göre hesaplanan tutarları aşmamak kaydıyla, ücret geliri elde 
eden aile fertlerinden her biri için ayrı ayrı, çocuklar için eşlerden yalnızca birisinin gelirine uygulanır. 
Boşananlar için indirim tutarının hesabında, nafakasını sağladıkları çocuk sayısı dikkate alınır.  
 Bakanlar Kurulu, indirim konusu yapılacak toplam tutarın asgarî ücretin yıllık brüt tutarını 
aşmaması şartıyla ikinci fıkrada belirtilen asgarî geçim indirimi oranlarını artırmaya veya kanunî 
oranına kadar indirmeye yetkilidir.  
 Asgarî geçim indiriminin uygulama dönemleri ve mahsup şekli ile diğer hususlara ilişkin usûl 
ve esaslar Maliye Bakanlığınca belirlenir." 
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MALULLÜK VE YA ŞLILIK AYLI ĞI ALANLARLA ĐLGĐLĐ  

 OLARAK 506 SAYILI KANUNDA YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐKLER 
 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre malullük ve yaşlılık aylığı alanların yeniden 
çalışmaya başlamaları halinde uygulanacak kanun hükümleri 23.10.2007 tarih ve 26679 sayılı Resmi 
Gazetede yayınlanan 5698 sayılı Kanunla değiştirildi. Đlgili kanun hükümleri aşağıda verilmiştir. 
 
 MADDE 1 – 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 58 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 
 "MADDE 58 – Malullük aylığı almakta iken sigortalı olarak çalışmaya 
başlayanlar hakkında 63 üncü maddenin (A) fıkrası hükümleri uygulanır. Şu kadar ki, 
malullük aylıkları kesilenlerden işten ayrılarak malullük aylığı verilmesi için yazılı 
istekte bulunan sigortalıya aylık bağlanması, kontrol muayenesi sonunda malullüğün 
devam ettiğinin anlaşılması şartına bağlıdır." 
 
 MADDE 2 – 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 63 
üncü maddesinin (A) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 
 "A) Bu Kanuna göre yaşlılık aylığı almakta iken, sigortalı olarak çalışmaya 
başlayanların yaşlılık aylıkları çalışmaya başladıkları tarihte kesilir. 
 Yaşlılık aylıkları kesilenlerden yeniden çalıştıkları süre zarfında 78 inci 
maddeye göre prime esas kazançları üzerinden 73 üncü madde gereğince prim 
alınır. Yaşlılık aylıkları kesilenlerden işten ayrılarak yaşlılık aylığı verilmesi için yazılı 
talepte bulunan sigortalıya yeniden bağlanacak yaşlılık aylığı talep tarihini takip eden 
ödeme döneminden başlanarak ödenir. 
 Yeni aylık, eski aylığın kesildiği tarihten sonra aylıklara yapılan artışlar 
uygulanarak ikinci fıkrada belirtilen aylık başlangıç tarihi itibariyle bulunan tutarı ile 
emeklilik sonrası çalışmaya ait kısmî aylığın toplamından oluşur. Emeklilik sonrası 
çalışmaya ait kısmî aylık, talep tarihindeki emeklilik öncesi ve sonrası prim ödeme 
gün sayısı toplamı üzerinden, 61 inci maddeye göre hesaplanan aylığın emeklilik 
sonrası prim ödeme gün sayısına orantılı bölümü kadardır." 
 

 

2007 YILINA A ĐT ĐLAVE TED ĐYE ÖDEME TARĐHLERĐ BELL Đ OLDU 
 
2007 yılına ait ilave tediyenin ödeme tarihleri 05.10.2007 tarih ve 26664 Sayılı Resmi 

Gazete’ de yayımlanmıştır. Sözkonusu Bakanlar Kurulu Kararı aşağıda verilmiştir.  
 

Karar Sayısı : 2007/12623  
 4/7/1956 tarihli ve 6772 sayılı Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan işçilere, 
anılan Kanunun 3 üncü maddesine göre 2007 yılında yapılacak ilave tediyenin birinci 
yarısının 5/10/2007, diğer yarısının 12/12/2007 tarihinde ödenmesi; Maliye Bakanlığının 
24/9/2007 tarihli ve 18364 sayılı yazısı üzerine, mezkur Kanunun 4 üncü maddesine göre, 
Bakanlar Kurulu’nca 02/10/2007 tarihinde kararlaştırılmıştır. 
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SEYYAR GÖREV TAZMĐNATININ SĐGORTA PRĐMĐNE ESAS KAZANCA 
DAHĐL EDĐLMEMESĐ GEREKTĐĞĐNE DAĐR  
SOSYAL GÜVENLĐK KURUMU GENELGESĐ 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından 13.06.2007 tarihinde yayınlanan 2007-45 sayılı 
genelge aşağıda verilmiştir. 
 

G E N E L G E   
2007-45 

 

I- GENEL AÇIKLAMALAR :  
Bilindiği üzere,  506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun “Prime esas ücretler” başlıklı 4958 sayılı 

Kanunla değişik 77 nci maddesinin ikinci fıkrasında, ölüm, do ğum ve evlenme yardımları, yolluklar, 
kıdem, ihbar ve kasa tazminatları, ayni yardımlar i le Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı ğınca 
miktarları yıllar itibariyle belirlenecek yemek, ço cuk ve aile zamlarının sigorta primlerinin hesabına  
esas tutulacak kazançların aylık tutarının tespitin de nazara alınmayaca ğı, bunların dı şında her ne ad 
altında ödeme yapılırsa yapılsın tüm ödemelerin pri me tabi tutulaca ğı hükme bağlanmıştır. 
 Diğer taraftan, 506 sayılı Kanunun değişik 77 nci maddesinin birinci fıkrasında hangi kazançların 
prime tabi olduğu, bu kazançlardan hangisinin hak edilmeye, hangisinin ödemeye bağlı olarak prime tabi 
tutulacağı düzenlenmiştir. Söz konusu maddenin ikinci fıkrasında ise, sigortalının prime esas kazancına 
dahil edilmeyecek kazanç unsurlarının neler olduğu tek tek sayılmıştır.  

Buna göre, ölüm, doğum ve evlenme yardımları, yolluklar, kıdem, ihbar ve kasa tazminatları, ayni 
yardımlar ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca miktarları yıllar itibariyle belirlenecek yemek, çocuk 
ve aile zamları prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. 

Genel Müdürlüğümüze yapılan müracaatlardan, 6245 sayılı Harcırah Kanunun 49 uncu maddesine 
istinaden sigortalılara ödenen “seyyar görev tazminatının” prime tabi olup olmadığı konusunda tereddüte 
düşüldüğü anlaşılmış olup, bu konuda Sigorta Đl/Sigorta Müdürlüklerimizce yapılacak işlemler aşağıda  
açıklanmıştır.  

 
 II- SEYYAR GÖREV TAZM ĐNATI ĐLE ĐLGĐLĐ OLARAK YAPILACAK ĐŞLEMLER:  
 6245 sayılı Harcırah Kanununun; 
 “Kanunun şümulü” başlıklı 1 inci maddesinde, Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler ile 
hususi kanunlarla kurulmuş banka ve teşekküller (Denizcilik Bankası Türk Anonim Ortaklığı, Türkiye 
Vakıflar Bankası Türk Anonim Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç) ve anılan  daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler tarafından ödenecek harcırahın bu Kanun hükümlerine tabi olduğu,  
  “Tarifler” başlıklı 3 üncü maddesinde de, hizmetlinin; personel kanunlarına göre yardımcı hizmetler 
sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan tarım ve 
orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi sayılan kimseleri ifade edeceği, 
  “Harcırah verilecek kimseler” başlıklı 4 üncü maddesinde ise, bu Kanunda belirtilen hallerde, bu 
Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurumlarda fahri 
olarak çalışanlara, memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca geçici bir vazife ile 
görevlendirilenlere harcırah verileceği , 
 “Seyyar olarak vazife gören memur ve hizmetliler” başlıklı 49 uncu maddesinde,  

Asli görevleri gere ği memuriyet mahalli dı şında ve belirli bir görev bölgesi (Merkez veya il 
kurulu şuna dahil birimlerde il sınırı, bölge şeklinde çalı şan birimlerde bölge sınırı) içinde fiilen 
gezici olarak görev yapan memur ve hizmetlilere gün delik ve (a şağıda ünvanları sayılanlar hariç) yol 
masrafı ödenmeyece ği, 

Bunlardan, Maliye ve Gümrük Bakanlı ğınca görev ünvanları ile i ş ve çalı şma özellikleri 
uygun görülenlere; bu Bakanlıkça vize edilen cetvell ere dayanılarak fiilen gezici görev yaptıkları 
günler için almakta oldukları aylık/kadro dereceler ine göre müstehak oldukları yurtiçi 
gündeliklerinin üçte birinin günlük tazminat olarak  verilece ği, 
 Takip memuru, gezici sa ğlık memuru, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu, k oruma 
memuru, posta da ğıtıcısı, hat bakıcısı, tahsildar, gezici ba şöğretmen ve görev niteliklerinin bunlara 
benzerli ği Maliye Bakanlı ğınca onaylanacak di ğer memur ve hizmetlilerin yol masraflarının mutat 
taşıt araçlarına fiilen ödedikleri miktarlar üzerinden  karşılanacağı, 
 öngörülmüştür. 
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 Öte yandan, sigorta primlerinden, sosyal güvenlik destek primin den ve i şsizlik sigortası 
priminden istisna olan  yolluk(harcırah) kavramı, Başbakanlık tarafından yayımlanan Türk Hukuk 
Lugatında; “daimi veya muvakkat vazife ile bir yere gönderilen memurların memuriyet mahalline ve tekaüt 
edilenlerin ve ölen memur yetimlerinin ihtiyar edecekleri ikamet mahalline gidebilmeleri için yol masrafı, 
yevmiye, aile masrafı ve tebdil-i mekan masrafı olarak verilen para” şeklinde tanımlanmaktadır. 
 
 Bu bağlamda, Sayıştay Genel Kurulunun 08.12.1975 tarihli, 1975/10 E., 3800/3 K. sayılı kararında, 
aynen; 
 “……., 1475 sayılı Đş Kanununun 26 ncı maddesinin ilk fıkrasında da: 
 “Genel anlamda ücret, bir kimseye bir iş karşılığında işveren veya üçüncü kişiler tarafından 
sağlanan ve nakden ödenen meblağı kapsar.” hükmü yer almış bulunmaktadır.  
 Bu hükümlerin incelenmesinden de anlaşılacağı üzere, kıdem tazminatına esas olacak ücretin 
hesabında, ücrete ilaveten yapılan ödemelerin dahil edilebilmesi için, bunların işçiye sağlanmış para ve 
para ile ölçülmesi mümkün akdi ve kanundan doğan menfaat olması icabetmektedir. 
 Oysa arazi üzerinde seyyar olarak vazife gören işçilere, asıl istihkaklarına ilaveten tediye edilen 
tazminat; 6245 sayılı Harcırah Kanununun (Belediye hudutları haricinde seyyar olarak vazife görenlerin 
harcırahı; hayvan satın alma avansı) başlıklı 49 uncu maddesinde yer alan: 

“Şehir ve kasabaların belediye hudutları dışında ve muayyen bir vazife sahası dahilinde seyyar 
olarak vazife gören müvezzi, muakkip, mübaşir, sağlık memuru, sağlık koruyucusu, köy grup ebesi, 
mücadele memuru, muhafaza memuru, takip memuru, koruma memuru, tahsil memuru, tahsildar, gezici 
başöğretmen, öğretmen ve tarım memuru gibi memur ve hizmetlilere yevmiye ve yol masrafı verilmez.  
 Bu gibilere asıl istihkaklarına ilaveten aylık veya ücret tutarlarının hizmetlilerde ücrete en yakın 
aylık tutarının % 30’undan fazla olmamak üzere alakalı vekalet ile maliye vekaleti arasında tespit edilecek 
bir tazminat verilir…” hükmü uyarınca ödenmekte olup, görüldüğü gibi sadece işçilere verilen bir tazminat 
olmayıp, ilgililerin belediye hudutları haricinde ve belirli bir görev sahası dahilinde, seyyar olarak yaptıkları 
vazifenin gerektirdiği masrafların karşılığını teşkil etmektedir.  
 
 Aynı Kanunun “Harcırahın Unsurları” başlıklı 5 inci maddesinde;  
 “Harcırah; yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer değiştirme masrafını ihtiva eder. Đlgili, bu 
Kanun hükümlerine göre bunlardan birine, birkaçına veya tamamına müstehak olabilir” denildiğine göre, 
bahse konu tazminatın, maddede unsurları sayılan harcırahtan (yol masrafı)  unsuru karşılığında verildiği 
anlaşılmaktadır.  
 Esasen, Harcırah Kanununun 1 inci maddesinde bu Kanunun şümulüne giren daire ve 
müesseseler tarafından ödenecek harcırahın bu Kanun hükümlerine tabi olacağı belirtilmiş, 64 üncü 
maddesinde de; harcırah mevzuu ile alakalı hükümlerin ancak bu Kanuna ek olarak çıkarılacak Kanunlarda 
yer alacağı öngörülmüş bulunmaktadır. Buna göre Harcırah Kanununda, münhasıran Kanun kapsamına 
giren, daire ve müesseseler tarafından ödenecek harcıraha ilişkin hükümlerin düzenleneceği hükme 
bağlanmakta, kişilere, para ve para ile ölçülmesi mümkün akdi ve kanundan doğan menfaat sağlayıcı açık 
bir hükme yer verilmemektedir.  
 Đşçilere ödenen bahse konu tazminat da; Harcırah Kanununa dayalı bir ödeme olduğuna, 49 uncu 
maddenin başlığında (Belediye hudutları haricinde seyyar olarak vazife görenlerin harcırahı) diye yazılı 
bulunduğuna ve bu tediye, seyyar olarak görülen vazife dolayısıyla ihtiyar olunan, yol masraflarını 
karşılamak amacına matuf bulunduğuna göre, Harcırah Kanununun 49 uncu madde hükmü uyarınca 
verilmekte olan bu tazminatın harcırahtan başka bir nitelik taşımasına imkan görülmemektedir.  
 ……………..” 
 Denilmektedir. 
           Görüldüğü gibi, Harcırah Kanununun 1 inci maddesinde sayılan Kurum ve Kuruluşlarda çalışan 
sigortalı personele Harcırah Kanununun 49 uncu maddesine istinaden ödenen “seyyar görev tazminatı”nın 
ücret niteliğinde değil, yolluk niteliğinde bir ödeme olduğu Sayıştay Genel Kurulunca da kesin olarak hükme 
bağlanmıştır.  

Dolayısıyla, 6245 sayılı Kanunun 1 inci maddesinde sayılan daire ve müesseselerde çalışan 
sigortalılardan, arazi üzerinde seyyar olarak vazife gören işçilere ilgililerin belediye hudutları haricinde ve 
belirli bir görev sahası dahilinde, seyyar olarak yaptıkları vazifenin gerektirdiği masrafların karşılığını teşkil 
etmek üzere 6245 sayılı Kanunun 49 uncu maddesine göre ödenen seyyar görev tazminatı, Sayıştay Genel 
Kurulunun 22.01.1976 tarihli ve 15476 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 1975/10 E., 3800/3 K. sayılı 
kararı uyarınca sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.  

Bilgi edinilmesini, gereğinin buna göre yapılmasını rica ederim. 
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ĐŞE ĐADE DAVALARINDA HÜKMED ĐLEN TAZM ĐNATTAN GEL ĐR VERGĐSĐ 
KESĐLMEMES Đ GEREKT ĐĞĐNE DAĐR DANI ŞTAY KARARI 

 
4857 sayılı Đş Kanununun 21. Maddesine göre mahkemece hükmedilen Đşe başlatmama 

tazminatından gelir vergisi kesilmemesi gerektiğine dair Danıştay 3. Daire Başkanlığı tarafından alınan ve 
15.06.2007 tarih ve 26553 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan karar metni aşağıda verilmiştir. 
 

 Esas No    : 2006/3799 
 Karar No   : 2007/414 
 

 Đstemin Özeti: Ankara 5. Đş Mahkemesinin 
17.11.2003 günlü ve K:2003/1794 sayılı kararıyla, 
Tarım Kredi Kooperatifleri Sakarya Bölge Birliği 
Müdürlüğünce 8.7.2003 tarihinde yapılan iş akti 
feshinin geçersizliğine ve davacının işe iadesine; 
yasal sürede başvurmasına rağmen işverenin işe 
başlatmaması halinde dört aylık ücreti tutarında 
tazminatın ve kararın kesinleştiği tarihe kadar 
geçen süre için de dört aylık tutarında ücret ve 
haklarının ödenmesine karar verilen davacının işe 
başlatılmaması nedeniyle tarafına ödenen dört aylık 
ücreti tutarında tazminat ile kararın kesinleşmesine 
kadar geçen süre için dört aya kadar doğan ücret 
ve hakları toplamı üzerinden tevkif edilerek 
muhtasar beyanname ile beyan edilip ödenen gelir 
vergisinin iadesi istemiyle vergi idaresine yapılan 
başvurunun reddine ilişkin işleme ve yapılan 
tevkifata karşı açılan davada; işveren tarafından 
davacıya yapılan ödemenin mahkeme kararı 
üzerine ödenen bir tazminat olduğu ve Gelir Vergisi 
Kanununun 61'inci maddesine göre ücret olarak 
değerlendirilmesi gereken tazminatlardan 
olmadığından vergilendirilemeyeceği gerekçesiyle 
tevkif edilerek ödenen verginin ret ve iadesine karar 
veren Sakarya Vergi Mahkemesinin 20.7.2005 gün 
ve E:2005/48, K:2005/180 sayılı kararını; iş 
mahkemesi kararında hükmedilen tazminat, işçiye 
çalışılmayan sürelerde ödenmeyen ücret niteliğinde 
olduğundan, üzerinden vergi tevkifatı yapılmasında 
hukuka aykırılık bulunmadığı gerekçesiyle bozan ve 
davayı reddeden Sakarya Bölge Đdare 
Mahkemesinin 20.10.2005 gün ve E:2005/426, 
K:2005/579 sayılı kararına karşı yapılan karar 
düzeltme istemini; feshin geçersizliği ve işçinin işe 
iadesi yönünde verilen iş mahkemesi kararının 
kesinleşmesine kadar çalışılmayan süre için 
davacıya ödenen dört aylık ücreti ve diğer hakları 
üzerinden yapılan vergi tevkifatında hukuka 
aykırılık bulunmadığı, davacının işe başlatılmaması 
nedeniyle dört aylık ücreti tutarında ödenen 
tazminatın ise Gelir Vergisi Kanununun 25'inci 
maddesinde düzenlenen vergiden müstesna tutulan 
tazminatlardan olmadığından bu ödeme üzerinden 

vergi tevkifatı yapılmasının da hukuka uygun 
olduğu gerekçesiyle reddeden Sakarya Bölge Đdare 
Mahkemesinin 3.3.2006 gün ve E:2006/130, 
K:2006/184 sayılı kararının; 193 sayılı Gelir 
Vergisi Kanununun 61'inci maddesinde, işverene 
tabi ve belirli bir işyerine bağlı olarak çalışanlara 
hizmet karşılığı verilen para ve ayınlar ile sağlanan 
ve para ile temsil edilebilen menfaatlerin ücret 
olarak tanımlandığı, ücretin, tazminat, tahsisat, 
zam, avans, aidat, huzur hakkı, pirim, ikramiye 
gider karşılığı veya başka adlar altında ödenmiş 
olmasının ya da ortaklık münasebeti niteliğinde 
olmamak şartı ile kazancın belli bir yüzdesi 
şeklinde tayin edilmiş olmasının mahiyetini 
değiştirmeyeceğinin ifade olunduğu, davacı hakkında, 
yargı kararıyla iş akti feshinin geçersizliğine ve işe 
başlatılmaması halinde yapılacak ödemelerle ilgili 
olarak kurulan hükümlerin dayanağının, 4857 
sayılı Đş Kanununun 20 ve 21'inci maddeleri 
olduğu, işçinin işe iadesi için işverene süresi içinde 
müracaatı halinde hak kazanılacak olan ve kararın 
kesinleşmesine kadar en çok dört aylık ücreti ile 
diğer haklarını kapsayan ödeme, hizmet aktine 
dayalı ve hizmeti sürdürmesi gerektiği halde, aktin 
sebepsiz feshi üzerine işçinin alıkonulduğu hizmeti 
ile ilgili olarak yapılmış bir ödeme olduğundan 
Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesi hükmü 
kapsamında ücret niteliğini taşıdığının kabulü ile 
vergi tevkifatına tabi tutulmasında yasaya aykırılık 
bulunmadığı, ancak, yasal süre içinde 
başvurmasına rağmen işe başlatılmaması nedeniyle 
işverence davacıya dört aylık ücreti tutarında 
ödenen tazminat ise; işverenin yeterli sebep 
göstermeden iş aktine son vermesi önlenerek 
çalışanın işe başlatılmasını zorlamaya yönelik bir 
ödeme olduğundan ve Gelir Vergisi Kanununun 
61'inci maddesinde düzenlenen ücret tanımına 
girmeyen bu tazminatın vergilendirilmesi mümkün 
olmadığından bu ödeme üzerinden yapılan 
vergilendirme yönünden davanın reddine ilişkin 
hüküm fıkrasının Danıştay Başsavcısı tarafından 
kanun yararına bozulması istenmiştir. 
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TÜRK M ĐLLET Đ ADINA 
 

 Hüküm veren Danıştay Üçüncü Dairesince 
Danıştay Başsavcısı tarafından kanun yararına 
temyiz edilen Sakarya Bölge Đdare Mahkemesinin 
3.3.2006 gün ve E:2006/130, K:2006/184 sayılı 
kararı incelendikten ve Tetkik Hakimi Cennet 
Oksal'ın açıklamaları dinlendikten sonra işin 
gereği görüşülüp düşünüldü: 
 
 Tarım Kredi Kooperatifleri Sakarya Bölge 
Birli ği ile yaptığı iş sözleşmesi işveren tarafından 
feshedilen davacının, feshin geçersizliği ve işe 
iadesini isteyerek açtığı davayı sonuçlandıran 
Ankara 5.Đş Mahkemesinin 17.11.2003 tarihinde 
verdiği K:2003/1794 sayılı kararıyla; aktin 
feshinin geçersizliğine ve davacının işe iadesine 
karar verildiği; süresinde işe iadesini isteyen 
davacının bu istemi yerine getirilmeyerek işe 
başlatılmadığı; dört aya kadar olmak üzere 
kararın kesinleşmesine kadar olan sürede doğan 
ücret ve hakları dışında işe başlatılmaması 
nedeniyle dört aylık ücretinin de tazminen ve iş 
mahkemesi kararı gereğince davacıya ödenmesi 
sırasında bu ödemelerden gelir vergisi kesintisi 
yapıldığında çekişme bulunmamaktadır. 
 
 Yapılan bu tevkifata karşı açılan davayı 
inceleyen Sakarya Vergi Mahkemesince verilen 
20.7.2005 gün ve K:2005/180 sayılı kararla 
davacıya yapılan ödemelerin iş mahkemesi 
kararına dayandığı ve Gelir Vergisi Kanununun 
61'inci maddesinde ücret olarak vergilendirilmesi 
gereken ödemelerden olmadığı gerekçesiyle tevkif 
edilen vergilerin davacıya ret ve iadesine karar 
verilmişse de bu kararı itiraz yoluyla inceleyen 
Sakarya Bölge Đdare Mahkemesince verilen 
3.3.2006 günlü ve E:2006/130, K:2006/184 sayılı 
kararla, kesilen vergilerin davacıya ret ve iadesine 
ili şkin hükmün bozulduğu ve 2577 sayılı Yasanın 
45'inci maddesinin 4'üncü fıkrası uyarınca 
davanın reddine karar verildiği anlaşılmaktadır. 
 
 Kanun yararına bozma istemi; iş 
mahkemesi kararı gereğince işveren tarafından 
davacının işe başlatılmaması nedeniyle ödenen 
tazminattan vergi kesintisi yapılmasında hukuka 
aykırılık görülmeyerek verilen davanın reddi 
yolundaki hüküm fıkrasına ilişkindir. 
 
 Sözleşmenin feshinin geçersizliğine ve 
çalışanın işe iadesine karar verilmesi üzerine bu 

istemle başvurulmasına karşın işe başlatmayan 
işveren aleyhine hükmolunan tazminatın ödenmesi, 
iş sözleşmesinin tarafları arasındaki çalışma 
ili şkisinin sona ermesi sonucunu yaratmaktadır. 
 
 Gelir Vergisi Kanununun 61'inci 
maddesinde ücret ve ücret sayılan ödemelerin 
ortak özelliği, bu ödemelerin çalışanın işverene 
bağlılığı ve hizmet karşılığı sağlanan ve para ile 
temsil edilen yahut edilebilen ödemeler olmasıdır. 
 
 Çalışanı işe iade etmeyerek çalışma 
ili şkisini sona erdiren işveren tarafından yargı 
kararında öngörüldüğü için ödenen tazminat, 
ücret sayılan ödemelerin ortak özelliklerini 
taşımadığından, bu ödemelerden Gelir Vergisi 
Kanununun 61'inci ve 94'üncü maddesinin birinci 
fıkrasına bağlı (1) işaretli bent uyarınca vergi 
kesintisi yapılmasına olanak bulunmamaktadır. 
 
 Yargı kararıyla işe iadesine karar verilen 
davacıya, başvurusuna rağmen işe 
başlatılmayarak işsiz bırakılması nedeniyle 
işverence yapılan bu ödeme; Gelir Vergisi 
Kanununun 25'inci maddesinin birinci fıkrasına 
bağlı (1) işaretli bentte vergiden müstesna tutulan 
işsizlik sebebiyle verilen tazminat niteliğinde 
olduğu halde, 25'inci maddede sadece çalışanlara 
ödenen kıdem tazminatının 24 aylığı aşmayan 
kısmının vergiden müstesna tutulduğuna 
dayanılarak verilen hükmün bozulması 
gerekmiştir. 
 
 Açıklanan nedenlerle, Danıştay 
Başsavcısının temyiz isteminin kabulü ile Sakarya 
Bölge Đdare Mahkemesinin 3.3.2006 gün ve 
E:2006/130, K:2006/184 sayılı kararının, 
davacıya, işe başlatılmaması sebebiyle dört aylık 
ücreti tutarında ödenen tazminatın tevkifata tabi 
tutulmasında hukuka aykırılık bulunmadığı 
gerekçesine dayanan davanın reddine ilişkin 
hüküm fıkrasının; 2577 sayılı Đdare Yargılama 
Usulü Kanununun 51'inci maddesi uyarınca kanun 
yararına ve hükmün hukuki sonuçlarına etkili 
olmamak üzere bozulmasına, kararın bir örneğinin 
Maliye Bakanlığı ile Danıştay Başsavcılığına 
gönderilmesine ve Resmî Gazete’de 
yayımlanmasına, 15.02.2007 gününde oybirliğiyle 
karar verildi.  
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ĐTĐBAR Đ HĐZMET ĐLE ĐLGĐLĐ SOSYAL GÜVENL ĐK KURUMU TEBL ĐĞĐ 

 
 506 SAYILI KANUNUN EK 5’ ĐNCĐ MADDESĐNĐN IV NUMARALI BEND ĐNĐN 
UYGULANMASI HAKKINDA ’ ki Sosyal Güvenlik Kurumu tebliği, 18.08.2007 tarih ve 26617 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Yine Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 26.09.2007 tarih ve 26655 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan başka bir tebliğ ile ilk tebliğin 4. Maddesini iptal etmiş, 5. 
Maddesini ise değiştirmiştir. Tebliğ metinleri aşağıda verilmiştir. 

 
18.08.2007 TARĐHL Đ TEBL ĐĞ 

 
 Bilindiği üzere, 17/07/1964 tarihli, 506 sayılı "Sosyal Sigortalar Kanunu"nun Ek 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasına 20/06/1987 tarihli, 3395 sayılı Kanunun 13’üncü maddesi ile eklenen IV 
numaralı bende göre, 01/09/1987 tarihinden sonra azotlu gübre ve şeker sanayiinde, fabrika, atölye, 
havuz ve depolarda, trafo binalarında çalışanların;  
 - Çelik, demir ve tunç döküm işlerinde, 
 - Zehirli, boğucu, yakıcı, öldürücü ve patlayıcı gaz, asit, boya işleriyle gaz maskesi ile çalışmayı 
gerektiren işlerde, 
 - Patlayıcı maddeler yapılmasında, 
 - Kaynak işlerinde, 
 geçen çalışma sürelerine 1/4 oranında itibari hizmet süresi verilmektedir. 
 Ancak, itibari hizmet süresinden yararlanmayı gerektiren olgunun sanayi kolları farklı da olsa 
belli ağır, riskli ve sağlığa zararlı işlerin yapılması olduğu, bu nitelikteki işleri yapan kişilerin aynı 
durumda olmadıklarının ileri sürülemeyeceği ve aynı hukuksal durumda bulunanların farklı kurallara 
tabi tutulmasının Anayasa’nın eşitlik ilkesine yer veren 10’uncu maddesine aykırı olduğu gerekçesiyle 
söz konusu düzenlemede yer alan "Azotlu gübre ve şeker sanayiinde," ibaresi, Anayasa Mahkemesinin 
27/03/2007 tarihli, 26475 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 04/10/2006 tarihli, 2002/157 Esas, 
2006/97 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
 
 506 sayılı Kanunun Ek 5’inci maddesinin IV numaralı bendi, Anayasa Mahkemesinin söz 
konusu iptal kararının yürürlüğe girdiği 27/03/2007 tarihinden geçerli olmak üzere, aşağıda 
açıklandığı şekilde uygulanacaktır. 
 
 1 - Bir hizmet süresine itibari hizmet süresi eklenebilmesi, o hizmetin 506 sayılı Kanunun Ek 
5’inci maddesindeki çizelgenin "Sigortalılar" ve "Hizmetin Geçtiği Yer" başlıklı sütunlarında 
nitelikleri sayılı hizmetler kapsamında bulunmasına bağlı olduğundan, hizmetin azotlu gübre ve şeker 
sanayiinde geçmesi şartına bakılmadan tüm fabrika, atölye, havuz ve depolarda, trafo binalarında 
çalışan sigortalıların çelik, demir ve tunç döküm, zehirli, boğucu, yakıcı, öldürücü ve patlayıcı gaz, 
asit, boya işleriyle gaz maskesi ile çalışmayı gerektiren, patlayıcı maddeler yapılmasında ve kaynak 
işlerinde geçen hizmetleri de, 27/03/2007 tarihinden sonra itibari hizmet kapsamında 
değerlendirilecektir. 
 
 2 - Kanun, itibari hizmet kapsamındaki işyerleri ve işleri birlikte tanımladığından bu işlerin 
üretim süreci içerisinde yapılmış olması gerekmektedir. Bu nedenle, fabrika, atölye, havuz ve 
depolarda, trafo binaları işyerlerinde kontrol ve benzeri amaçlarla kısa süreli çalışanlarla, bu işleri 
fiilen yapmayıp işin yönetim görevini yapan veya bu işyerleri dışında söz konusu işleri yapan 
sigortalılar, itibari hizmet süresinden yararlandırılmayacaktır. 
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 3 - Anayasa Mahkemesi kararı gereğince itibari hizmet süresi kapsamına giren sigortalılar için 
işverenlerce yasal süresinde internet ortamında verilecek aylık prim ve hizmet belgeleri "3" numaralı 
belge türü ile düzenlenecek olup, itibari hizmet süresinden yararlanacak sigortalılar için % 9 sigortalı 
hissesi, % 13 işveren hissesi olmak üzere % 22 oranında malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi 
ödenecektir. 
 
 4 - 27/03/2007 tarihi ile bu Tebliğin yayımı tarihi arasında Anayasa Mahkemesi Kararında 
öngörülen itibari hizmet süresi kapsamında geçtiği halde "1" numaralı belge türü ile Kuruma bildirilen 
sigortalılar için kağıt ortamında iptal aylık prim ve hizmet belgesi ve "3" numaralı belge türü ile asıl 
aylık prim ve hizmet belgesi düzenlenerek verilecektir. 
 
 5 - 27/03/2007 tarihi ile bu Tebliğin yayımı tarihi arasında itibari hizmet kapsamında geçen 
çalışmalar için önceden "1" numaralı belge türü ile yasal süresinde düzenlenerek verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinden iptal edilerek, "3" numaralı belge türü ile yeniden düzenlenerek verilecek olan 
aylık prim ve hizmet belgelerinin, tebliğin yayımı tarihini takip eden ay sonuna kadar verilmesi 
halinde idari para cezası uygulanmayacak olup; fark primlerin de bu süre içinde ödenmesi durumunda 
gecikme cezası ve gecikme zammı tahsil edilmeyecektir. Anılan sürede belirtilen belgelerin 
verilmemesi ve primlerin ödenmemesi halinde fiilin tebliğ ile öngörülen sürenin son gününde 
meydana geldiği kabul edilerek idari para cezası tahakkuk ettirilecek, tebliğin yayımı tarihini takip 
eden ilk günden itibaren gecikme cezası ve gecikme zammı tahsil edilecektir. 
 
 6 - Đtibari hizmet uygulaması önceden olduğu gibi beyan esasına dayalı olarak yürütülecektir. 
Kurumun, konu ile ilgili inceleme ve araştırma yetkisi saklıdır. 
 
 7 - Sigortalılar, 506 sayılı Kanunun Ek 5 inci maddesi kapsamında belirtilen işlerde 2098 ve 
3395 sayılı kanunlar kapsamında geçen süreler toplamının en az 3600 gün olması kaydı ile itibari 
hizmet kapsamında % 22 prim üzerinden Kuruma bildirilen hizmetlerin 1/4’ü sigortalılık sürelerine 
eklenmek, 5 yıla kadar bölümü de emeklilik yaş hadlerinden indirilmek suretiyle erken emeklilik 
hakkından yararlanabileceklerdir. 
 

26.09.2007 TARĐHL Đ TEBL ĐĞ 
 

 18/8/2007 tarihli ve 26617 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 506 sayılı Kanunun Ek 5 inci 
Maddesinin IV Numaralı Bendinin Uygulanması Hakkında Tebliğ'in 4 üncü maddesi iptal edilmiş 
olup, 5 inci maddesi ise aşağıdaki şekilde değiştirilmi ştir. 
 "5 - Anayasa Mahkemesi kararı gereğince itibari hizmet süresi kapsamına giren ancak tebliğin 
yayımlandığı 2007/Ağustos ayı sonuna kadar "1" nolu belge türü ile Kuruma bildirilen sigortalılar için 
kağıt ortamında iptal nitelikte aylık prim ve hizmet belgesi, bunun yerine ise yine kağıt ortamında "3" 
numaralı belge türünden asıl nitelikte aylık prim ve hizmet belgesi düzenlenerek Kuruma verilecektir. 
 Anayasa Mahkemesi kararına istinaden itibari hizmet süresi kapsamına giren çalışmalara ilişkin 
2007/Mart ila 2007/Temmuz dönemi aylarına ait olmak üzere "3" numaralı belge türünden düzeltme 
amacıyla verilecek olan aylık prim ve hizmet belgelerinin, en geç 30/11/2007 tarihine kadar verilmesi 
ve tahakkuk edecek fark primlerin de bu süre içinde ödenmesi halinde gecikme cezası ve gecikme 
zammı tahsil edilmeyecektir. Anılan sürede primlerin ödenmemesi halinde ise 30/11/2007 tarihini 
takip eden ilk günden itibaren gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanacaktır." 

 
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığınca 27.09.2007 tarihinde yapılan duyuru gereğince, 

uygulamanın tüm dönem için 30.11.2007 tarihine ertelendiği, gecikme zammı ve idari para cezasının 
uygulanmayacağı belirtilmiştir. 
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���� YARGITAY KARARLARI   ����   
 
 

 
T.C.  

YARGITAY 
9. HUKUK DA ĐRESĐ 

 
ESAS NO: 2006/17647 ���� KARAR NO: 2006/14046 ���� KARAR TAR ĐHĐ: 03.05.2007 

 
ÖZET :   Haftalık çalışma süresine göre, 1475 Sayılı Yasa döneminde haftalık 45 saati aşan 

çalışmalar,4857 sayılı Yasa döneminde ise Yasanın 41. ve 63. maddelerine göre örtülü denkleştirme olduğu 
kabul edilerek sadece günlük 11 saati aşan çalışmalar fazla mesai olarak kabul edilebilir. Denkleştirmede daha 
fazla süre ve hafta tatilini kapsayacak şekilde dinlenme yapıldığından ayrıca hafta tatili çalışma ücreti hesap 
edilemez. 

 
DAVA : 
Davacı, fazla mesai ile hafta tatili alacağının ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 
Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 

konuşulup düşünüldü: 
 
KARAR : 
1-Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici sebeplere göre, davalının 

aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan temyiz itirazları yerinde değildir. 
 
2-Davacının ikili vardiyada çalıştığı dönemde birinci gün 9, izleyen gün 15 saat çalışıp, 24 saat 

dinlendiği ve çalışmasının bu şekilde sürdüğü uyuşmazlık konusu değildir. 
 
Davacı santral binasında güvenlik görevlisi olarak çalışmakta olup yemek ve diğer zorunlu ihtiyaçlar 

için 9 saat süren çalışmada bir, 15 saat süren çalışmada da 1,5 saat ara dinlenme yapmadan çalışması hayatın 
olağan akışına aykırıdır. Bu nedenle ara dinlenme yapmadan aralıksız çalıştığının kabulü yerinde değildir. 

 
Bu tespitten sonra belirlenecek haftalık çalışma süresine göre, 1475 Sayılı Yasa döneminde haftalık 45 

saati aşan çalışmalar, 4857 sayılı Yasa döneminde ise Yasanın 41. ve 63. maddelerine göre örtülü denkleştirme 
olduğu kabul edilerek sadece günlük 11 saati aşan çalışmalar fazla mesai olarak kabul edilebilir. Bilirkişinin her 
iki yasa dönemindeki farklılıkları nazara almadan aynı tarz hesaplama yaptığı hatalı rapora itibar edilmesi 
yerinde değildir. 

 
Davacının üçlü vardiyalı günlük 8 saat ve 6 gün çalıştığı dönemde de yukarıdaki esaslara göre fazla 

mesai yaptığının kabulü de yine isabetsizdir. 
 
3-Davacının ikili vardiyalı olarak çalıştığı dönemde ayrıca hafta tatili alacağının da kabulüne karar 

verilmiştir. Davacı bu dönemde haftada iki gün 24 saat, çalışmamaktadır. Bu durumda denkleştirmenin daha 
fazla süre ve hafta tatilini kapsayacak şekilde dinlenme yapıldığından ayrıca hafta tatili çalışma ücreti hesap 
edilemez. Öte yandan hafta tatilini haftanın diğer bir günü kullanmak da mümkündür. Anlatılan bu çalışma 
şekline göre hafta tatili alacağı ile ilgili olarak bir değerlendirme yapılmalı ve sonucuna göre karar verilmelidir. 
 

SONUÇ : 
Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek 

halinde ilgiliye iadesine, 03.05.2007 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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T.C. YARGITAY 
9. HUKUK DA ĐRESĐ 

 

ESAS NO: 2006/23768 ���� KARAR NO: 2006/31653 ���� KARAR TAR ĐHĐ: 04.12.2006 
 

ÖZET : Askerlik sonrası işe alınmama halinde askı hali ve somut olayda işveren tarafından bu yönde bir 
kabulde bulunmadığından, işveren tarafından gerçekleştirilen bir fesih i şleminden söz edilemez. Çünkü iş 
sözleşmesi askerlik nedeniyle işçi tarafından daha önce sona erdirilmiştir. 

DAVA : Davacı, iş sözleşmesinin geçerli neden olmadan feshedildiğini belirterek feshin geçersizliğine ve işe 
iadesine karar verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde taraflar avukatlarınca temyiz edilmi ş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup 

düşünüldü 
KARAR :  Davalı işyerinde iş sözleşmesi ile çalışan ve askerlik nedeni ile ayrılan davacı, terhis sonrası bir 

aylık süre içinde başvurmasına rağmen, işe başlatılmadığını, yürürlükteki Toplu Đş Sözleşmesi'nin 21. maddesi 
uyarınca işe başlatılması gerektiğini belirterek feshin geçersizliğine ve işe başlatılmasını, işe başlatılmadığı takdirde 
TĐS hükmü gereği 12 aylık ücret tutarında tazminatın belirlenmesine karar verilmesini talep etmiştir. 

Davalı işveren vekili, davacının işyerinde personel fazlalığı olması nedeni ile işe alınmadığını, ayrıca işverenin 
askerlik sonrası işçiyi işe alması gerektiğine dair TĐS'de zorlayıcı bir düzenleme olmadığını savunmuştur. 

Mahkemece, davacı işçinin askerlik hizmeti için işyerinden TĐS hükümlerinden yararlanarak ayrıldığı, askerlik 
dönüşü bir ay içerisinde TĐS hükmü gereği işe başlatılmak için işverene başvurduğu, ancak işe alınmadığı, TĐS hükmü 
gereği işe alınması gerektiği gerekçesi ile davanın kabulüne karar verilirken, gerekçesiz üst sınırdan 8 aylık ücret 
tutarında işe başlatmama tazminatı belirlenmiştir. 

Davalı vekili cevap nedenleri ile kararı süresinde temyiz ederken, davacı vekili tefhimden itibaren 8 günlük 
süre geçtikten sonra işe başlatmama tazminatının brüt ücret olarak belirlenmesi gerektiğini, buna göre kararın 
düzeltilerek onanması için kararı temyiz etmiştir. 

Davacı vekilinin temyiz istemi süresinde olmadığından ve harç yatırılmadığından yerinde görülmemiştir. 
Davacının üyesi olduğu sendika ile davalı işveren arasında imzalanan ve yürüklükte olan Toplu Đş 

sözleşmesinin 21. maddesinde, 4857 sayılı Đş Kanunu'nun 31. maddesine paralel bir düzenleme ile askere giden işçinin 
tekrar işe alınması ile ilgili düzenlemeye yer verilmiş ve muvazzaf askerlik hizmetini yaptıktan sonra bir ay içinde işe 
dönmek isteyen işçinin …eski işine alınacağı,alınmadığı takdirde yaptırım olarak tazminat yanında, çalıştığı sürelerin 
kıdem tazminatının ödeneceği belirtilmiştir. Bu düzenlemede, askerlik süresince iş sözleşmesinin askıda olduğu ya da 
işçinin ücretsiz izinli sayılacağı yönünde bir olgu bulunmamaktadır. Somut uyuşmazlıkta, davacı askerlik için 
işyerinden ayrıldığında, Toplu Đş sözleşmesinin anılan hükmünden yararlanmak istediğini içeren dilekçe ile davalı 
işverene başvurmuştur. Bu başvuru iş sözleşmesinin askıda olduğu anlamını taşımadığı gibi, davalı işveren askerlik 
dönüşü de iş sözleşmesinin askıda olduğu yönünde bir tasarrufta bulunmamıştır. 

4857 sayılı Đş Kanunu'nun 31. maddesi ve buna paralel olarak yürürlükteki Toplu Đş Sözleşmesinin 21. 
maddesindeki düzenleme, aynı yasanın 18 ve devamı maddelerinde feshin geçersizliği ve işe iadeyi kapsayan iş 
güvencesi sağlamamaktadır. Zira 18 ve devamı maddelerdeki iş güvencesi hükümleri, işveren tarafından iş 
sözleşmesinin feshedilmesi hallerinde uygulanmaktadır. Askerlik sonrası işe alınmama halinde, askı hali ve somut 
olayda işveren tarafından bu yönde bir kabul de bulunmadığından, işveren tarafından gerçekleştirilen bir fesih 
işleminden söz edilemez. Çünkü iş sözleşmesi askerlik nedeni ile işçi tarafından daha önce sona erdirilmiştir. Yukarda 
belirtilen 4857 sayılı Đş Kanunu'nun 31. maddesi ve buna paralel TĐS'teki düzenleme, işverene askerlik sonrası işçiyi 
işe alma konusunda bir yükümlülük getirmiş ve başlatılmaması halinde cezai yaptırım olarak tazminat ödenmesini 
öngörmüştür. Bu yükümlülük ve yaptırım, askerlik sonrası  işe alınmayan işçinin, iş sözleşmesinin işveren tarafından 
feshedildiği anlamına gelmemektedir. Davanın reddi yerine yazılı şekilde kabulü hatalıdır. 

4857 sayılı Đş Yasasının 20/3 maddesi uyarınca Dairemizce aşağıdaki şekilde karar verilmiştir.  
SONUÇ: Yukarda açıklanan gerekçe ile; 
1. Mahkemenin kararının BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA, 
2. Davanın REDDĐNE, 
3. Harç peşin alındığından yeniden alınmasına yer olmadığına, 
4. Davacının yapmış olduğu yargılama giderinin üzerinde bırakılmasına, davalının yaptığı 43,00YTL. 

yargılama giderinin davacıdan tahsili ile davalıya ödenmesine, 
5. Karar tarihinde yürürlükte bulunan  tarifeye göre 400,00.-YTL ücreti vekaletin davacıdan alınarak davalıya 

verilmesine, 
6. Peşin alınan temyiz harcının  isteği halinde davalıya iadesine, Kesin olarak 04.12.2006 tarihinde oybirliği ile 

karar verildi. 
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T.C. YARGITAY 
9. HUKUK DA ĐRESĐ 

 

ESAS NO: 2007/3613 ���� KARAR NO: 2007/4552 ���� KARAR TAR ĐHĐ: 19.02.2007 
 

ÖZET : Đkale sözleşmesinin bulunduğu durumda, feshin son çare veya işçinin seçiminin objektif ölçütlere 
uygun olup olmadığı ayrıca yargı denetimine tabi tutulmamalı, işçinin iradesini sakatlayan bir durum olmadığı sürece 
işe iade konusu yapılmamalıdır.  

DAVA : Davacı, iş sözleşmesinin geçerli neden olmadan feshedildiğini belirterek feshin geçersizliğine ve işe iadesine 
karar verilmesini talep etmiştir. 

Mahkemece, davanın kabulüne karar verilmiştir. 
Hüküm süresi içinde davalı vekili tarafından temyiz edilmiş olmakla, dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü. 
KARAR : Đş sözleşmesinin davalı işveren tarafından geçerli neden olmadan feshedildiğini belirten davacı, feshin 

geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini talep etmiştir. 
Davalı işveren vekili, davacının iş sözleşmesinin işletmeden kaynaklanan nedenlerle feshedildiğini, işyerinin 

özelleştirildi ğini, özelleştirme sonrası yeniden yapılanmaya gidildiğini, bu doğrultuda işletmesel kararlar alındığını ve 
uygulandığını, işçilere bu kararın bildirildiğini, istihdam fazlası personelin ve emekliliği gelenlerin istekleri de dikkate 
alınarak çıkarıldığını, 6 işyerinde 842 işçi çıkarıldığını ve bunlardan 634 işçinin yazılı talepleri olduğunu, iş sözleşmesinin 
feshini kabul eden ve isteyen işçinin işe iade isteyemeyeceğini, emekliliğe hak kazanamayan ancak çıkarılması zorunlu olan 
personelinde, özelleştirme uygulaması nedeni ile başka kamu kurumlarına geçmelerinin sağlanması için özelleştirme 
işleminden sonra 6 ay içinde çıkarıldığını, feshin işin, işyerinin ve işletmenin gereklerine dayandığını savunmuştur. 

Mahkemece, özelleştirme sonrası davalı işyerinde birçok işçinin iş sözleşmelerinin özelleştirme ve yeniden 
yapılanma sebebi ile feshedildiği, ne tür yapılandırmaya gidildiğinin açıklanamadığı, işyerine bu süreçte yeni işçi alındığı, 
feshin son çare olması ilkesinin değerlendirilmediği, yeni alınan işçilerin düşük ücretle çalıştırıldığı, işverenin amacının 
yüksek ücret alan işçilerin yerine daha düşük ücretle işçi çalıştırmak olduğu gerekçesi ile feshin geçersizliğine, davacının işe 
iadesine ve davacının işe başlatılmaması halinde 8 aylık ücret tutarında işe başlatmama tazminatının belirlenmesine karar 
verilmiştir. 

Karar davalı işveren vekili tarafından cevap nedenleri ile temyiz edilmiştir. 
Dosya içeriğine göre, işyerinin 26.01.2006 tarihinde % 51 hissesinin özelleştirilmesinden sonra, davalı işverenin 

işyerinde çalışan kapsam içi personelin kıdem sürelerinin fazla olması, genç ve eğitimli personelin çalıştırılması için istihdam 
politikası kapsamında emekliliği gelenlerden istekli olanların istekleri dikkate alınarak, istekleri olmayanların ise 
performansı, tavır ve davranışları ile işyerinde çalışmaları uygun görülmeyenlerin iş sözleşmelerinin kıdem ve ihbar 
tazminatı ödenerek, emekliliği gelmeyenlerin ise, özelleştirme tarihinden itibaren 6 aylık süre içinde 4046 sayılı Özelleştirme 
Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/C maddesi uyarınca kamu kurumlarına nakillerinin sağlanması için 
kıdem ve ihbar tazminatı ödenerek feshedilmesi konusunda işletmesel kararlar aldığı ve uygulamaya koyduğu, toplu işçi 
çıkarma kuralına uygun olarak bir ay önceden ilgili kurumlara ve sendikaya bildirimde bulunduğu, bu kararı işçilere tebliğ 
ettiği, emekliliği gelen davacının, işverenin fesih bildirimi üzerine, iş sözleşmesinin ihbar tazminatı da ödenerek feshedilmesi 
için işverene dilekçe ile başvurduğu anlaşılmaktadır. 

Somut uyuşmazlıkta, toplu işçi çıkarma kuralına başvuran davalı işveren, öncelikle gönüllü olanları çıkaracağını 
belirtmiş olup, davacı bu işlemi kabul ederek emekliliğe hak kazanması nedeni ile ihbar tazminatı da ödenerek iş 
sözleşmesinin feshedilmesini kabul etmiştir. Toplu işçi çıkarmada gönüllü işçilerin iradesine öncelik verilmesi ve işçi 
tarafından bu icabın kabul edilmesi halinde, karşılıklı olarak iş sözleşmesinin anlaşma yolu ile bozulması söz konusu 
olduğundan, bu işlemde artık işverenin toplu işçi çıkarmaya konu ettiği fesih nedenlerinin geçerli olup olmadığı 
araştırılmamalıdır. Bir başka anlatımla ikale sözleşmesinin bulunduğu durumda, feshin son çare veya işçinin seçiminin 
objektif ölçütlere uygun olup olmadığı ayrıca yargı denetimine tabi tutulmamalı, işçinin iradesini sakatlayan bir durum 
olmadığı sürece işe iade konusu yapılmamalıdır. Davacının iradesini sakatlayan bir durum söz konusu olmadığı gibi, bu 
konuda somut bir kanıtta sunulamamıştır, ihbar tazminatının ödenmesi sonuca etkili değildir. Davanın reddi yerine yazılı 
şekilde kabulü hatalı bulunmuştur. 

4857 sayılı Đş Yasasının 20/3 maddesi uyarınca Dairemizce aşağıdaki şekilde karar verilmiştir.  
SONUÇ: Yukarda açıklanan gerekçe ile; 
1-Mahkemenin kararının BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA, 
2-Davanın REDDĐNE, 
3-Harç peşin alındığından yeniden alınmasına yer olmadığına, 
4-Davacının yapmış olduğu yargılama giderinin üzerinde bırakılmasına, davalının yaptığı 20,00 YTL yargılama 

giderinin davacıdan tahsili ile davalıya ödenmesine. 
5-Karar tarihinde yürürlükte bulunan tarifeye göre 450,00 YTL ücreti vekaletin davacıdan alınarak davalıya 

verilmesine, 
6-Peşin alınan temyiz harcının isteği halinde davalıya iadesine, kesin olarak 19.02.2007 tarihinde oybirliği ile karar 

verildi. 
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T.C. YARGITAY 
9.HUKUK DAĐRESĐ 

ESAS NO: 2006/3263 ���� KARAR NO: 2006/24578 ���� KARAR TAR ĐHĐ: 25.09.2006 
 

ÖZET : Memuriyette geçen hizmet süresinin kıdem tazminatı hesabında dikkate alınması için iş 
sözleşmesinin emeklilik nedeniyle işçi tarafından feshedilmiş olması gerekir. 

DAVA:   
Davacı, kıdem tazminatı farkı ile teşvik primi alacaklarının ödetilmesine karar verilmesini istemiştir.  
Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır.  
Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup 

düşünüldü  
KARAR : Davacı, davalı Belediye'de 15.3.1989-15.11.1993 tarihleri arasında memur statüsünde çalıştığını 

ancak kıdem tazminatı hesaplanırken memuriyette geçen bu sürenin dikkate alınmadığını belirterek fark kıdem 
tazminatı talebinde bulunmuştur.  

Davalı Belediye hizmet akdinin emeklilik nedeniyle son bulmadığını hizmet akdini tenkisattan faydalanmak 
maksadıyla davacının feshettiğini belirterek davanın reddi gerektiğini savunmuştur.  

Mahkemece fesih tarihinde yaşlılık aylığına hak kazandığını 1475 Sayılı Kanunun 14.maddesinde de fesih 
tarihinde emekliliğe hak kazanmasının yeterli olacağının belirtildiği gerekçesiyle davanın kabulüne karar verilmiştir.  

Davacının 15.3.1989-15.11.1993 tarihleri arasında memur statüsünde çalıştığı konusunda taraflar arasında 
ihtilaf yoktur. Đşyeri şahsi dosyasına göre davacının yazılı ve mülakat sınavı sonucunda başarı göstererek ağır vasıta 
şoförü olarak işçi kadrosuna 15.11.1993 itibarıyla ataması yapılmıştır. Bu şekilde memuriyetten işçiliğe geçmiştir. 
Davacı işçi kadrosunda çalışmakta iken tenkisattan yararlanmak amacıyla işverene 10.3.2004 tarihli dilekçe vermiştir. 
Bunun üzerine 11.3.2004 tarihi itibarıyla işyerinden ayrılmış ve kendisine kıdem tazminatı ödenmiştir. Davacı daha 
sonra SSK.na 22.6.2004 tarihli dilekçe ile müracaat ederek yaşlılık aylığı bağlanmasını talep etmiş ve 15.7.2004 
tarihinden itibaren kendisine yaşlılık aylığı bağlanmıştır. Bu durumda davacı 11.3.2004 tarihinde yaşlılık aylığı almak 
amacıyla işyerinden ayrılmadığından yukarıda belirtilen aynı işyerinde memuriyette geçen hizmet süresi birleştirilerek 
bakiye kıdem tazminatı talep edemez. Mahkemenin yazılı gerekçe ile varsayıma dayanarak fark kıdem tazminatı 
talebinin kabulü hatalıdır.  

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek 
halinde ilgiliye iadesine, 25.09.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi.  

 
 
 

T.C. YARGITAY 
9.HUKUK DAĐRESĐ 

ESAS NO: 2006/9890 ���� KARAR NO: 2006/30806 ���� KARAR TAR ĐHĐ: 22.11.2006 
 

ÖZET:  TĐS’nin sona erdiği tarihte taraf i şçi sendikasının üyesi olmayan ve TĐS’den yararlanmayan işçi 
için süresi sona eren TĐS hükümleri hizmet akdi hükmü olarak devam etmez. 

DAVA : Davacı, kıdem ve kötü niyet tazminatları, fazla çalışma parası, hafta tatili gündeliği, ikramiye, yakacak 
ve giyim yardımları ile bayram yardımı alacağının ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup 

düşünüldü 
KARAR : 
1-Davalı davacının fazla çalışma ve hafta tatili ücretlerini aldığını ve ibraname verdiğini savunmuştur. Davalı 

tarafça ibraz edilen ve imzası inkar edilmeyen ibranamede fazla çalışma ücreti alacaklarının alındığı belirtilmiştir. 
Buna rağmen fazla çalışma ve hafta tatili ücreti alacağının hüküm altına alınması hatalıdır. 

2-Đşyerinde 1.7.1995 - 30.6.1996 tarihleri arasında yürürlükte kalan TĐS'nde kıdem tazminatının 45 gün 
üzerinden hesaplanacağı kararlaştırılmış, bu tarihten sonra akdin feshi tarihine kadar yeni bir TĐS imzalanmamıştır. 

Davacı TĐS sona ermeden 30.1.1996 tarihinde TĐS'ne taraf işçi sendikasından istifa etmiş ve istifa 
gerçekleşmiştir. Başka bir anlatımla TĐS'nin sona erdiği 30.6.1996 tarihinde davacı taraf işçi sendikasının üyesi 
olmadığı gibi, TĐS'nden de yararlanmamaktadır. Bu nedenle TĐS'nin davacı yönünden hizmet akdi olarak devam 
ettiğinin kabul edilmesi mümkün değildir. Davacının kıdem tazminatının işveren tarafından 30 gün üzerinden 
hesaplanıp ödenmesi doğrudur. Bu sebeple Mahkemenin 45 gün üzerinden yapılan hesaplamaya değer vererek fark 
kıdem tazminatını hüküm altına alması hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebeplerle BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının 
istek halinde ilgiliye iadesine, 22.11.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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T.C. YARGITAY  
9. HUKUK DA ĐRESĐ 

 

ESAS NO: 2006/12556 ���� KARAR NO: 2007/1252 ���� KARAR TAR ĐHĐ: 30.01.2007 
ÖZET : Kıdem tazminatları ödenmek suretiyle tasfiye edilen hizmet süreleri, yıllık ücretli izin 

süresi hesabında dikkate alınmaz. 
DAVA :  Taraflar arasındaki, 1986-1990 yılları arasındaki hizmetinin yıllık izin süresinin hesabında 

dikkate alınması gerektiğinin tespiti davasının yapılan yargılaması sonunda; ilamda yazılı nedenlerle gerçekleşen 
miktarın faiziyle birlikte davalıdan alınarak davacıya verilmesine ilişkin hükmün, süresi içinde duruşmalı olarak 
temyizen incelenmesi davalı avukatınca istenilmesi üzerine dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü: 

KARAR :  
Davacı işçi, işyerinde halen çalışmakta olduğunu ve yıllık izin sürelerinin hesabında aynı işverenin 

başka bir işyerinde 1986-1990 yılları arasında geçen hizmetlerinin de dikkate alınması gerektiğinin tespiti isteği 
ile bu davayı açmıştır. 

Davalı vekili, tespit davası açmakta hukuki menfaatin olmadığını ve 1990 yılında ihbar ve kıdem 
tazminatları ödenmek suretiyle önceki çalışmaların tasfiye edildiğini ve davacının işvereni ibra ettiğini 
belirterek, davanın reddine karar verilmesi gerektiğini savunmuştur. 

Mahkemece davanın kabulüne dair karar verilmiş, hükmü davalı taraf temyiz etmiştir. 
Davacı işçinin işyerinde çalışması devam ettiğine göre, yıllık izne hak kazanma ve izin sürelerinin 

belirlenmesi yönünden tespit niteliğinde bu davayı açmada hukuki menfaati bulunmaktadır. Bu itibarla, 
mahkemece işin esasına girilerek bir karar verilmesi yerindedir. 

Öte yandan, davanın dayanağını, 4857 sayılı Đş Kanunu'nun 54. maddesinin ilk fıkrasında yer alan 
"Yıllık ücretli izine hak kazanmak için gerekli sürenin hesabında işçilerin, aynı işverenin bir veya çeşitli 
işyerlerinde çalıştıkları süreler birleştirilerek gözönüne alınır" şeklindeki kural oluşturur. Gerçekten, işçinin aynı 
işverenin bir ya da değişik işyerlerinde çalıştığı sürelerin yıllık izin hesabı yönünden birleştirilmesi anılan 
yasanın amir hükmüdür. 

Benzer bir düzenleme de, 4857 sayılı Đş Kanunu'nun 120. maddesi hükmüne göre halen yürürlükte olan 
1475 sayılı Yasa'nın 14. maddesinin 2. fıkrasında yer almaktadır. Anılan hükümde, "Đşçilerin kıdemleri, hizmet 
akdinin devam etmiş veya fasılalarla yeniden akdedilmiş olmasına bakılmaksızın aynı işverenin bir veya değişik 
işyerlerinde çalıştıkları süreler gözönüne alınarak hesaplanır" şeklinde kurala yer verilmiştir. Dairemizin istikrar 
kazanan uygulamasına göre, işçinin aralıklı çalışmalarında iş sözleşmesinin feshinin ardından, bir dönem için 
kıdem tazminatı ödenmiş olması halinde bahsi geçen çalışmaların tasfiye edilmiş olduğu sonucuna varılmaktadır. 
Kıdem tazminatı ödenmek suretiyle tasfiye edilen sürelerin işçinin aynı işverenin bir ya da değişik işyerlerinde 
daha sonra gerçekleşen hizmet süresine eklenmesi, mümkün görülmemektedir. Buna karşın, iş sözleşmesi 
feshedildiği halde tazminatları ödenerek tasfiye edilmeyen hizmetlerin sonraki çalışma süresine ekleneceği, 
dairemizce kabul edilmektedir. Yine, işverenin ilerde daha az kıdem tazminatı ödemek için gerçekte iş 
sözleşmesi sonlandırılmadığı halde kıdem tazminatı ödeme şeklinde bir uygulama içine girmesi halinde, işçi 
aleyhine sonuçlar doğuran bu tutumu yasalar karşısında korunmamakta ve yapılan ödeme avans niteliğinde kabul 
edilmektedir. 

Kıdem tazminatı hesabında dikkate alınması gereken hizmet süresi yönünden varılan bu sonucun, yıllık 
izne hak kazanma noktasında da dikkate alınması yerinde olur. Gerçekten 1475 sayılı Yasa ile 4857 sayılı Đş 
Kanunu'nun bahsi geçen hükümleri, birbirine oldukça yakın düzenlemeler içermektedirler. 

Bu açıklamalardan sonra somut olaya dönülecek olunursa, davacı işçi 1986-1990 yılları arasında aynı 
işverenin değişik bir işyerinde çalışmış ve iş sözleşmesinin işverence feshi üzerine ihbar ve kıdem tazminatları 
ödenmiş, işçinin imzasını taşıyan ibranamede, yıllık izinlerin de ödendiği belirtilmiştir. Anılan ibraname ile 
işveren ibra edilmiş, bir başka anlatımla 1986-1990 yılları arasında kalan çalışmalar, işçilik hakları ödenmek 
suretiyle tamamen tasfiye edilmiştir. Đşçinin 1992 yılında yeniden aynı işverene ait işyerinde çalışmaya 
başlaması yeni bir hizmet akdi niteliğindedir. Đşçilik hakları hesabında tasfiye edilen çalışmaların, bu yeni hizmet 
akdi çerçevesinde yeniden değerlendirmeye alınması doğru olmaz. 4857 sayılı Đş Kanunu'nun 54. maddesi 
hükmünün, işçinin önceki dönem çalışmalarının tasfiye edilmediği hizmet süreleri bakımından bir anlamı 
bulunmaktadır. Bu nedenle, mahkemece davanın reddi yerine yazılı şekilde tespit isteğinin kabulü hatalı olup 
bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peşin alınan temyiz 
harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 30.01.2007 gününde oybirliği ile karar verildi. 
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23.01.2007 26412 2006 yılı Yatırım Programının Düzeltilmesine Đlişkin 2006/11559 Sayılı 
Bakanlar Kurulu  Kararı 

24.01.2007 26413 2007 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliği 

25.01.2007 26414 Kamu Đhale Tebliği (2007/1) 

27.01.2007 26416 Đnternet Sitesi Kılavuzu ile Đlgili Başbakanlık Genelgesi  

  Belediye Kanunu Đle Đlgili Anayasa Mahkemesinin Yürütmeyi Durdurma Kararı 

30.01.2007 26419 Tahsilat Genel Tebliğleri (6183 Sayılı Kanunla Đlgili) 

31.01.2007 26420 Anayasa Mahkemesinin Belediye Kanunu Đle Đlgili Yürürlü ğü Durdurma 
Đsteğinin Reddine Đlişkin Kararı 

01.02.2007 26421 VUK Genel Tebliği (Sıra No 367) (Beyannamelerin Elektronik Ortamda 
Gönderilmesi Đle Đlgili) 

06.02.2007 26426 TEDAŞ’ın 4734 Sayılı Kamu Đhale Kanunu Kapsamında Yapacağı Alımlara 
Đlişkin Yönetmelik 

08.02.2007 26428 Dünya Bankası Ve IMF 2009 Yılı Toplantısı Đle Đlgili Başbakanlık Genelgesi 

20.02.2007 26440 506 Sayılı Ssk Đle Đlgili Anayasa Mahkemesi Kararı (Geçici 81. Maddesinin B(a) 
Bendi Đle Đlgili) 

22.02.2007 26442 Gemi Adamları Đaşe Bedeline Đlişkin Karar 

28.02.2007 26448 5583 Sayılı Kanun (Spor Toto Teşkilat Müdürlüğündeki Bazı Unvanların Sona 
Ermesi Đle Đlgili) 

01.03.2007 26449 2007 Yılı Merkezi Bütçe Uygulama Tebliği (Sıra No 5)(Harcama Ve Finansman 
Programı) 

  VUK Genel Tebliği (Sıra No 368) (Beyannameler Đle Đlgili) 

02.03.2007 26450 DMO’ya Ait Taşınmazların Özelleştirme Kapsamına Alınması 

  TEDAŞ’a Ait Varlıkların Satışı 

04.03.2007 26452 Gemi Adamları Yönetmeliğinde Değişiklik 

06.03.2007 26454 5582 Sayılı Konut Finansmanı Sistemine Đlişkin Çeşitli Kanunlarla Đlgili Kanun 

  Gelir Vergisi Genel Tebliği (Geçici Verginin Mahsubu Ve Đadesi) 

08.03.2007 26456 Gelir Vergisi Genel Tebliği (Geçici 67. Maddesi Kapsamındaki Gelirlerle Đlgili 
Vergilerin Mahsup Ve Đade Đşlemleri) 

10.03.2007 26458 Banka Kartları ve Kredi Kartları Yönetmeliği 

17.03.2007 26465 Spor Toto Teşkilat Müdürlüğü Reklam Yönetmeliğinde Değişiklik yapan 
Yönetmelik 

21.03.2007 26469 Anayasa Mahkemesinin 506 Sayılı Kanunun 26. Maddesinin 1. Fıkrası Đle Đlgili 
Đptal Kararı 

23.03.2007 26471 Yurt Dışı Çıkış Harcı Hakkında Kanun Đle Çeşitli Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında 5597 Sayılı Kanun  

27.03.2007 26475 Anayasa Mahkemesinin 506 Sayılı Kanun Ek 5. Maddesindeki “Azotlu Gübre 
Ve Şeker Sanayiinde...” Đbaresinin Đptaline Đlişkin Kararı  
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28.03.2007 26476 Mali Tatil Đhdası Hakkında Kanun 

30.03.2007 26478 Yurtdışı Çıkış Harcı Kanunu Hakkında Tebliğ 

31.03.2007 26479 Anayasa Mahkemesinin 506 Sayılı Kanunun 134. Maddesinin Anayasaya 
Aykırı Olmadığına Dair Kararı 

04.04.2007 26483 Gelir Vergisi Kanunu Ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
(Asgari Geçim Đndirimi) 

  4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu Đle Đlgili Yönetmelikte 
Değişiklik 

05.04.2007 26484 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine Yapılacak Yolculuklarda Verilecek 
Gündeliklere Dair Karar Đle Yurtdışı Gündeliklerine Đlişkin Karar 

06.04.2007 26485 2007 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliği (Sıra No 6) 

  VUK Genel Tebliği (Sıra No 370) (Taşıt Kimlik Birimi) 

07.04.2007 26486 Anayasa Mahkemesinin 5335 Sayılı Kanunla Đlgili Kararı 

09.04.2007 26488 Avrupa Sosyal Şartının Beyan Đle Onaylanması Hakkında Karar  

12.04.2007 26491 Damga Vergisi Kanunu Genel Tebliği 

  2007/11930 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı (Devlet Memurlarına Ödenecek Zam 
Ve Tazminatlara Đlişkin Kararın Ve Eki  Cetvellerin 2007 Yılında da 
Uygulanması) 

17.04.2007 26496 TAS-ĐŞ Genel Müdürlüğünün Gümrük Müsteşarlığına Bağlanmasına Đlişkin 
Kanun 

  VUK Genel Tebliği (Bazı Beyanname Sürelerinin Yeniden Belirlenmesi) 

  Kamu Sosyal Tesislerine Đlişkin Tebliğ (Yemek, Konaklama Ve Diğer Hizmet 
Bedellerinin Tespiti) 

18.04.2007 26497 Dernekler Kanunu Ve 2007 Bütçesi Đle Đlgili Anayasa Mahkemesinin 
Yürürlüğünün Durdurulması Kararları 

20.04.2007 26499 Özelleştirme Kararları (Sümer Holding A.Ş.’nin BUMA Ş’daki Đştirak Payının 
Satışına Đlişkin) 

21.04.2007 26500 5620 Sayılı Kamuda Geçici Đşçi Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli Đşçi 
Kadroları Veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri Đle Đlgili Kanun 

22.04.2007 26501 Gemi Adamları Yetiştirme Kursları Yönetmeliği 

26.04.2007 26504 4734 Sayılı Kamu Đhale Kanununda Değişiklik Yapan 5625 Sayılı Kanun  

01.05.2007 26509 Döner Sermayeli Đşletmeler Bütçe Ve Muhasebe Yönetmeliği 

  Gelir Vergisi Genel Tebliği (Ücretlilerde Vergi Đndirimi) 

02.05.2007 26510 Uygulama Đmkanı Kalmamış Bazı Kanunların Yürürlükten Kaldırılmasına Dair 
5637 Sayılı Kanun 

  Anayasa Mahkemesinin Cumhurbaşkanı Seçimi Đlk Oylamasının 
Yürürlüğünün Durdurulmasına Đlişkin Kararı 

04.05.2007 26512 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair 5628 Sayılı Kanun 

04.05.2007 
(mükerrer)  

26512 Yüksek Seçim Kurulunun 23. Dönem Milletvekili Genel Seçimi Takvimi Đle 
Đlgili Kararı 

05.05.2007 26513 Yeni Türk Lirasında Yer Alan “Yeni” Đbaresinin Kaldırılmasına Đlişkin 
Bakanlar Kurulu’nun 2007/11963 Sayılı Kararı 
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08.05.2007 
(mükerrer)  

26516 Yüksek Seçim Kurulunun Seçmen Kütüğünün Güncelleştirilmesine Đlişkin 
Genelgesi 

10.05.2007 26518 VUK Genel Tebliği (Uzlaşma Konusu Vergi Miktarları) 

12.05.2007 26520 Çaykur’daki Daimi Đşçilerin Sözleşmeli Statüye Geçirilmeleri Đle Đlgili Bakanlar 
Kurulu Kararı   

  Bankalarca Sağlanan Menfaatlerle Đlgili Bakanlar Kurulu Kararı 

  Đdari Para Cezalarının Uygulanmasına Yönelik Tahsilat Genel Tebliği 

16.05.2007 26524 Özelleştirme Yüksek Kurulu Đle Đlgili Başbakanlık Genelgesi 

18.05.2007 26526 2709 Sayılı T.C. Anayasasına Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun 

  Anayasa Mahkemesinin VUK 359. Maddesi a/2 Alt Bendinin Anayasaya Aykırı 
Olmadığına Đlişkin Kararı 

20.05.2007 26527 5655 Sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapan Kanun (506 Sayılı Kanunun 
Geçici 91. Ek 25. Ve 140. Maddesi Đle Đlgili) 

23.05.2007 26530 5651 Sayılı Đnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi Hakkında 
Kanun 

24.05.2007 26531 Milli Emlak Genel Tebliği (TAS-ĐŞ Genel Müdürlüğü Đle Đlgili) 

25.05.2007 26532 Đşkolu Tespit Kararı (Bahçelievler Öğretmenevi ile ilgili) 

25.05.2007  26532 Maliye Bakanlığının Tedavi Yardımına Đlişkin Uygulama Tebliği (Sıra No 8) 

(mükerrer)   Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliği  

26.05.2007 26533 Tedavi Ücretleri Đle Đlgili Başbakanlık Genelgesi 

  Kılık Kıyafet Genelgesi 

30.05.2007 26537 5664 Sayılı Konut Edindirme Yardımının Ödenmesine Đlişkin Kanun 

  EÜAŞ’a Bağlı Elektromekanik  Sanayii A.Ş.’nin Đktisadi Devlet Teşekkülü 
Olarak Yapılandırılması Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı 

01.06.2007 26539 2821 Sayılı Sendikalar Kanunu’nun 14. Maddesinde Değişiklik Yapan 5672 
Sayılı Kanun 

07.06.2007 26545 Kamu Đhale Kanunu Ve Kamu Đhale Sözleşmeleri Kanununda Değişiklik Yapan 
5680 Sayılı Kanun 

14.06.2007 26552 Bazı Tüzüklerin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Tüzük  

  Đşçi Ücretlerinden Ceza  Olarak Kesilen  Paralarla Đlgili Yönetmelikte Değişiklik  

15.06.2007 26553 Gemi Adamları Đle Đlgili Tüzüğün Yürürlükten Kaldırılması 

  Danıştay Kararları (Đşe Đadeyle Đlgili Davalarda Hükmedilen Tazminatın Đşsizlik 
Sebebiyle Verilen Tazminat Niteliğinde Olduğuna Đlişkin) 

16.06.2007 26554 T.C. Anayasasında Değişiklik Yapan 5678 Sayılı Kanun(77,79,96,101,102. 
Maddeleri) 

20.06.2007 26558 5620 Sayılı Kanunun (Kamudaki Geçici Đşçilerin Sürekli Đşçi Kadrolarına Veya 
Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri Đle Đlgili) 1. Maddesinin c Bendi Đle 
Đlgili Tebliğ 

21.06.2007 26559 Orta Vadeli Programın Kabulü 

  Tütün Tekeli Tüzüğünün Yürürlükten Kaldırılması 
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22.06.2007 26560 Sağlık Uygulama Tebliğinde Değişiklik 

28.06.2007 26566 Damga Vergisi Kanunu Genel Tebliği 

  Vergi Usul Kanunu Genel Tebliğleri (Sıra No 373,374) 

  Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına Đlişkin 2007/12251 Sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı) 

29.06.2007 26567 Karadeniz Bakır Đşletmelerine Ait Taşınmazlarla Đlgili Özelleştirme Đdaresi 
Başkanlığının Kararı 

03.07.2007 26571 Bütçe Çağrısı 

  Orta Vadeli Mali Planın Kabulüne Dair Yüksek Planlama Kurulu Kararı 

05.07.2007 26573 Devlet Planlama Teşkilatının Yatırım Programı Hazırlıklarını Konu Alan 
2007/3 Sayılı Genelgesi 

07.07.2007 26575 Kamu Görevlileri Sendika Ve Konfederasyon Üye Sayılarının Tespitine Đlişkin 
Tebliğ 

  Katsayıların Yeniden Tespiti Ve Sözleşmeli Personelin Ücretlerinin 
Arttırılmasına Đlişkin Bakanlar Kurulu Kararı 

14.07.2007 26582 Đller Bankası ile ilgili Özelleştirme Yüksek Kurulu Kararı  

17.07.2007 26585 Sendikalar Kanununa Göre Yayımlanan Đşkolu Đstatistiğine  Đlişkin Tebliğ 

20.07.2007 26588 Sosyal Güvenlik Kurumu Kontrol Memurları Yönetmeliği 

  Banka Promosyonları Đle Đlgili Başbakanlık Genelgesi  

21.07.2007 26589 Đdari Para Cezalarına Karşı Đtirazın Đdari Yargı Yerinde Görüleceğine Dair 
Uyuşmazlık Mahkemesi Kararı 

  Çaykurla Đlgili Kadro Đhdas Ve Đptaline Đlişkin Bakanlar Kurulu Kararı 

25.07.2007 26593 Botaş Kapsam Dışı Personel Yönetmeliğinde Değişiklik  

30.07.2007 26598 Đş Kanunu Ve Sosyal Sigortalar Kanununa Göre Verilen  Đdari Para Cezalarına 
Karşı Đtirazın Đdari Yargı Yerinde Görüleceğine Đlişkin Uyuşmazlık Mahkemesi 
Kararları 

31.07.2007 26599 Anayasa Değişiklikleri Đle Đlgili Yapılacak Halk Oylamasına Đlişkin Yüksek 
Seçim Kurulu Kararları 

02.08.2007 26601 Dernekler Tarafından Tutulan Evrak Kayıt Demirbaş Ve Đşletme Hesabı 
Defterlerinde Bulunması Gereken Bilgilerle Đlgili Tebliği 

04.08.2007 26603 Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin 2006/35833 E.2007/19865 K Sayılı Kararı 
(Daimi-Geçici Đşçinin Toplu Đş Sözleşmesinden Yararlanması) 

09.08.2007 26608 Tekele Ait Bazı Taşınmazların Satışına Đlişkin Özelleştirme Đdaresi 
Başkanlığının Kararı  

10.08.2007 26609 Kamu Đktisadi Teşebbüslerinde 2007 Yılında Uygulanacak Ücretlerin Tespitine 
Đlişkin Tebliğ 

11.08.2007 26610 2007 Yılı Yatırım Programının Düzeltilmesi 

14.08.2007 26613 Kamu Đhale Genel Tebliğinde Değişiklik 

  Konut Edinme Yardımı Đle Đlgili Yönetmelik 

18.08.2007 26617 506 Sayılı Kanunun EK 5/IV. maddesinin Uygulanması Hakkında Tebliğ 
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22.08.2007 26621 Terör eylemleri nedeniyle şehit ve malullerin, yakınlarının kamuda istihdamına 

ili şkin yönetmelik değişikli ği 
29.08.2007 26628 Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebliği 

29.08.2007 
Mükerrer 

26628 Bakanlar Kurulunun Atanmasına dair işlem 

31.08.2007 26629 Bazı Kuruluşların Đlgili Olduğu Bakanlıkların Değiştirilmesine Dair Tezkere  

  Görev Dağılımı Đle Đlgili Başbakanlık Genelgesi 

  Kurumlarda Görev Alacak Hükümet Üyeleri Đle Đlgili Başbakanlık Genelgesi 

07.09.2007 26636 60. Hükümet Programı 

08.09.2007 26637 Taşınır Mal Yönetmeliği Genel Tebliği 

10.09.2007 26639 Tek Düzen Hesap Planı Ve Đzahnamesi Hakkında Tebliğde Değişiklik 

11.09.2007 26640 Kamu Đhale Kurumundan Çerçeve Sözleşme Đhalelerine Đlişkin Yönetmelik 

12.09.2007 26641 VUK Genel Tebliği (Vekalet Ücreti) 

22.09.2007 26651 Özelleştirme Yüksek Kurulu Kararı (Sümer Holding’e Ait Lüleburgaz’daki 
 Taşınmazlar) 

26.09.2007 26655 Sosyal Güvenlik Kurumunun 506 Sayılı Kanun EK. 5. Maddesi Đle Đlgili Tebliği  

05.10.2007 26664 Ulusal Meslek Standartlarının Hazırlanması Đle Đlgili Yönetmelik 

05.10.2007 
(mükerrer)  

26664 6772 Sayılı Kanuna Göre 2007 Yılında Yapılacak Đlave Tediyenin Ödenmesine 
Đlişkin Bakanlar Kurulu Kararı 

09.10.2007 26668 Sümer Halı’nın Özelleştirme Kapsamına Alınmasına Đlişkin Özelleştirme 
Yüksek Kurulunun Kararı  

11.10.2007 26670 Gemi Adamları Yönetmeliğinde Değişiklik 

  Tedavi Yardımına Đlişkin Tebliğ 

15.10.2007 26671 6245 Sayılı Harcırah Kanunu Đle Đlgili Bakanlar Kurulu Kararı 

  Ulusal Marker  Uygulaması Đle Đlgili Genelge 

  Kurumlarda Görev Alacak Hükümet Üyeleri Đle Đlgili Başbakanlık Genelgesi 

17.10.2007 26673 Karma Ekonomik Komisyonu Eşbaşkanlıkları Đle Đlgili Başbakanlık Genelgesi 

  T.C. Anayasasının Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunda 
Değişiklik Yapılması Hakkında 5697 Sayılı Kanun 

18.10.2007 26674 2008 Yılı Yatırım Programının Uygulanmasına Dair Bakanlar Kurulu Kararı 

  VUK Genel Tebliği (Elektronik Beyannamenin Yaygınlaştırılması) 

19.10.2007 26675 KĐT Ve Bağlı Ortaklıklarının 2008 Yılı Genel Yatırım Ve Finansman 
Programının Tespiti Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı 
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TBMM’NE SUNULAN 2008 YILI MERKEZ Đ YÖNETĐM BÜTÇE TASARISINA GÖRE 
2008 YILI MERKEZ Đ YÖNETĐM BÜTÇE BÜYÜKLÜKLER Đ 

 
 
 

(Milyon YTL) 

2007 2008 GSMH’YE ORANI (%) ARTI Ş ORANI (%)  
 
 

BÜTÇE 
KANUNU  

 
 
 

GERÇ.TAH.

 
 
 

TASARI

 
 

2007  
BÜTÇE

 
2007 

GERÇ.
TAH.  

 
 

2008 
TASARI  

2008 
TASARI/  

2007 
BÜTÇE 

 
2008 

TASARI/  
2007 G.T. 

1-MERKEZĐ 
YÖNETĐM 
BÜTÇE 
GĐDERLERĐ 

204.989 202.853 222.313 32,5 31,4 31,0 8,5 9,6 

- FAĐZ HARĐÇ 
BÜTÇE 
GĐDERLERĐ 

152.043 153.854 166.313 24,1 23,8 23,2 9,4 8,1 

- FAĐZ 
GĐDERLERĐ 

52.946 49.000 56.000 8,4 7,6 7,8 5,8 14,3 

2- MERKEZĐ 
YÖNETĐM 
BÜTÇE 
GELĐRLERĐ 

188.159 187.970 204.556 29,8 29,1 28,5 8,7 8,8 

- VERGĐ 
GELĐRLERĐ 

158.153 151.056 171.206 25,0 23,4 23,9 8,3 13,3 

3- BÜTÇE AÇIĞI 16.830 14.884 17.756 2,7 2,3 2,5 5,5 19,3 
4- FAĐZ DIŞI 
FAZLA 

36.116 34.116 38.244 5,7 5,3 5,3 5,9 12,1 

 
2008 YILI MAKROEKONOM ĐK HEDEF GÖSTERGELER 

 

 2007 2008 

 GERÇ.TAH. TAHM ĐN 

GSMH(Milyon YTL) 646.893 716.596 

GSMH(Milyar $) 488,959 520,177 

BÜYÜME (%) 5,0 5,5 

ÜFE (Yıl Sonu, %) 6,08 3,75 

TÜFE (Yıl Sonu, %) 6,50 4,00 

ĐTHALAT (CĐF) (Milyar ABD $) 166 182 

ĐHRACAT (Milyar ABD $) 104 117 
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YILLIK EKONOM ĐK GÖSTERGELER 
 2003 2004 2005 2006 2007 

����MĐLL Đ GELĐR(1) 
    CARĐ FĐYATLARLA GSMH (Milyar YTL) 
    SAB ĐT FĐYATLARLA GSMH (Milyar YTL) 
    CARĐ FĐYATLARLA GSY ĐH (Milyar YTL) 
    SAB ĐT FĐYATLARLA GSY ĐH (Milyar YTL) 
    CARĐ FĐYATLARLA GSMH (Milyar $) 
    CARĐ FĐYATLARLA GSY ĐH (Milyar $) 

 
356,7 
123,2 
359,8 
125,5 
238,6 
240,6 

 
428,9 
135,3 
430,5 
136,7 
299,5 
300,6 

 
486,4 
145,7 
487,2 
146,8 
360,9 
361,5 

 
575,8 
154,3 
576,3 
155,7 
399,7 
400,0 

 
277,4 
72,7 

277,6 
73,3 

201,9 
202,0 

����FERT BAŞINA GSYĐH 
    CARĐ FĐYATLARLA $ 
    SAGP’ NE GÖRE $ 

 
3 412 
6 808 

 
4 187 
7 629 

 
5 016 
8 141 

 
5 215 
8 786 

 
5732 (*) 
9515 (*) 

����DIŞ TĐCARET(2) 
    ĐHRACAT (Milyon $) 
    ĐTHALAT (Milyon $) 
    ĐHRACAT / ĐTHALAT (%) 
    DIŞ TĐCARET DENGESĐ (Milyon $) 

 
47 253 

-69 340 
68,1 

-22 087 

 
63 167 

-97 540 
64,8 

-34 373 

 
73 476 

-116 774 
62,9 

-43 298 

 
85 535 

-139 576 
61,3 

-54 041 

 
67 065 

-107 486 
62,4 

-40 421 
����CARĐ ĐŞLEMLER HESABI (M ĐLYON $ (3) 
    ĐHRACAT (f.o.b.) 
    ĐTHALAT (f.o.b.) 
    HĐZMET GELĐRLERĐ 
    HĐZMET GĐDERLERĐ 
    YATIRIM GEL ĐRLERĐ 
    YATIRIM GĐDERLERĐ 
    CARĐ TRANSFERLER 

-8 036 
51 206 

-65 216 
17 952 
-7 441 
2 246 

-7 803 
1 020 

-15 599 
67 047 

-90 925 
22 941 

-10 144 
2 651 

-8 286 
1 117 

-22 604 
76 949 

-110 479 
26 640 

-11 368 
3 684 

-9 484 
1 454 

-32 866 
91 943 

-133 269 
24 496 

-11 134 
4473 

-11 062 
1 687 

-23 320 
71 769 

-101 917 
18 972 
-8962 
4283 

-8559 
1094 

����DIŞ BORÇ STOKU (Milyon $)  (4)  
    KISA VADEL Đ 
    ORTA-UZUN VADEL Đ 
    TOPLAM DIŞ BORÇ/GSMH (%) 
    KAMU KES ĐMĐ DIŞ BORÇ (TCMB HAR ĐÇ) 
    KAMU KES ĐMĐ DIŞ BORÇ STOKU (TCMB DAH ĐL) 
    KAMU KES ĐMĐ DB/TOPLAM DB (%) 

144 323 
23 013 

121 310 
60,3 

70 848 
95 521 

66,2 

160 865 
31 880 

128 985 
53,7 

75 679 
97 089 

60,4 

168 941 
37 103 

131 838 
46,8 

70 414 
85 839 

50,8 

207 764 
42 315 

165 449 
52,0 

71 595 
87 273 

42,0 

226 353 
41 037 

185 316 
- 

72 351 
87 835 

38,8 
����MERKEZĐ YÖNETĐM BÜTÇESĐ (Milyon YTL) (5)  
    HARCAMALAR 
    GELĐRLER 
    BÜTÇE DENGESĐ 
    FAĐZ DIŞI FAZLA 
    MERKEZĐ YÖNETĐM ĐÇ BORÇ STOKU 
    MERKEZĐ YÖNETĐM DIŞ BORÇ STOKU 

 
140 455 
100 250 
-40 204 
18 405 

201 319 
95 583 

 
141 021 
110 721 
-30 300 
26 188 

233 864 
97 925 

 
146 098 
137 981 

-8 117 
37 563 

257 535 
90 994 

 
178 126 
173 483 

-4 643 
41 320 

267 263 
97 331 

 
153 960 
141 787 
-12 173 
30 599 

266 350 
91 368 

����ĐSTĐHDAM (Bin Ki şi) (6) 
    ĐŞGÜCÜNE KATILANLAR 
    ĐSTĐHDAM EDĐLENLER 
    ĐŞSĐZ  
    ĐŞSĐZLĐK ORANI (%) 
    EKSĐK ĐSTĐHDAM 
    ĐŞSĐZLĐK+EKS ĐK ĐSTĐHDAM (%) 

 
23 640 
21 147 
2 493 
10,5 

1 143 
15,4 

 
24 289 
21 791 
2 498 
10,3 
995 

14,4 

 
24 565 
22 046 
2 520 
10,3 
817 

13,6 

 
24 766 
22 330 
2 446 

9,9 
890 

13,8 

 
26 043 
23 747 

2296 
8,8 
818 

12,0 
����ULUSLAR ARASI REZERVLER (Milyon $) (7)  
    MERKEZ BANKASI BRÜT REZERVLER 
    BRÜT ULUSLARARASI REZERVLER 

 
33 616 
44 968 

 
36 009 
53 786 

 
50 515 
68 744 

 
60 912 
90 821 

 
71 875 

104 628 
����ÜRETĐCĐ FĐYAT ENDEKS Đ (2003=100) 
    ARALIK / ARALIK DE ĞĐŞĐMĐ (%) 
    12 AYLIK ORTALAMA DE ĞĐŞĐMĐ (%) 

 
-- 
-- 

 
15,35 
14,57 

 
2,66 
5,89 

 
11,58 
9,34 

 
- 
- 

����TÜKETĐCĐ FĐYAT ENDEKS Đ (2003=100) 
    ARALIK / ARALIK DE ĞĐŞĐMĐ (%) 
    12 AYLIK ORTALAMA DE ĞĐŞĐMĐ (%) 

 
-- 
-- 

 
9,35 
8,60 

 
7,72 
8,18 

 
9,65 
9,60 

 
- 
- 

����TÜKETĐCĐ FĐYAT ENDEKS Đ (1994=100) 
    ARALIK / ARALIK DE ĞĐŞĐMĐ (%) 
    12 AYLIK ORTALAMA DE ĞĐŞĐMĐ (%) 

 
18,4 
25,3 

 
9,3 

10,6 

 
10,53 
10,14 

 
9,65 

10,51 

 
- 
- 

����TOPTAN EŞYA FĐYAT ENDEKS Đ (1994=100) 
    ARALIK / ARALIK DE ĞĐŞĐMĐ (%) 
    12 AYLIK ORTALAMA DE ĞĐŞĐMĐ (%) 

 
13,9 
25,6 

 
13,8 
11,1 

 
4,54 
8,24 

 
11,58 
9,77 

 
- 
- 

����YIL ORTALAMASI DÖV ĐZ KURU 
    1 ABD $ = YTL 
    1 EURO = YTL 

 
1,493 
1,685 

 
1,422 
1,768 

 
1,34 
1,67 

 
1,43 
1,80 

 
- 
- 

(*) Tahmin   
(1) 2007 Yılı Altı Aylık Gerçekleşmedir     (2) 2007 Yılı Ocak - Ağustos Dönemidir 
(3) 2007 Yılı Verileri Ağustos Sonudur    (4) 2007 Yılı 2’nci Çeyrek Verileridir 
(5) 2007 Yılı Bütçe Verileri Eylül, Borç verileri 2. Çeyrek Sonu (6) 2007 Yılı Temmuz Verileridir. 
(7)   2007 Yılı Ağustos Sonu Đtibariyledir  
Kaynak: Hazine Müsteşarlığı, DTM, Maliye Bakanlığı, TCMB, TÜĐK, DPT 
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2007 YILI AYLIK EKONOM ĐK GÖSTERGELER  
 

 OCAK-HAZ.(1)  TEMMUZ  AĞUSTOS EYLÜL 

 
CARĐ ĐŞLEMLER HESABI (Milyon $) 

 
-19 600 

 
-2 299 

 
-1 421 

 
- 

  Dıç Ticaret Dengesi  -20 976 -4 565 -4 607 - 
  Hizmetler Dengesi 4 145 2 357 3 508 - 
  Gelir Dengesi -3 374 -414 -488 - 
  Cari Transferler 605 323 166 - 
DIŞ TĐCARET (Milyon $)      
  Đhracat 49 460 8 907 8 698 - 
  Đthalat 77 439 15 041 15 006 - 
  Đhracat/Đthalat (%) 63.9 59.2 58.0 - 
  Dış Ticaret Dengesi 27 979 -6 134 -6 308 - 
ÜRETĐM     
  Aylık Sanayii Üretim Endeksi (1997=100) 140.6 147.5 146.8 - 
  Đmalat Sanayii Üretim Endeksi (1997=100) 139.3 143.4 142.0 - 
  Đmalat Sanayii Kapasite Kullanma Oranı (%) 81.5 81.9 80.3 83.3 
KONSOL ĐDE BÜTÇE (Milyon YTL)      
  Gelirler  94 795 13 136 19 459 14 396 
  Harcamalar 100 679 19 208 15 931 18 142 
  Bütçe Açığı 5 884 6 072 (+)3 528 3 746 
  Faiz Dışı Fazla 21 009 (-)303 7 845 2 047 
TCMB BRÜT REZERVLER Đ (Son Hafta -Milyon $)  68 252 68 768 71 875 71 725 
TCMB AYIN SON GÜNÜ DÖV ĐZ KURLARI (Döviz Alı ş)     
  1 ABD Doları=YTL 1,31470 1,30060 1,32420 1,21000 
  1 EURO=YTL 1,76960 1,7777 1,80220 1,71290 
ÜRETĐCĐ FĐYATLARI GENEL ENDEKS Đ (ÜFE)     
  Bir Önceki Aya Göre Değişim (%) -0,11 0,06 0,85 1,02 
  Bir Önceki Yıl Aralık Ayına Göre Değişim (%) 2,98 3,05 3,93 4,98 
  12 Aylık Ortalamalara Göre Değişim (%) 10,09 9,03 8,29 7,77 
TÜKETĐCĐ FĐYATLARI GENEL ENDEKS Đ (TÜFE)     
  Bir Önceki Aya Göre Değişim (%) -0,24 -0,73 0,02 1,03 
  Bir Önceki Yılın Aralık Ayına Göre Değişim (%) 3,87 3,11 3,13 4,19 
  12 Aylık Ortalamalara Göre Değişim (%) 10,11 9,70 9,46 9,17 
 
1) Toplam, Ortalama veya Dönem Sonu 
KAYNAK : Hazine Müste şarlığı, DTM, Maliye Bakanlığı, TCMB, TÜĐK, DPT. 
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2007 YILI ÜCRET GEL ĐRLERĐNE UYGULANACAK OLAN GEL ĐR VERGĐSĐ TARĐFESĐ 
  7.500 Yeni Türk Lirasına kadar 
19.000 Yeni Türk Lirasının     7.500 Yeni Türk Lirası için                        1.125 YTL, fazlası 
43.000 Yeni Türk Lirasının   19.000 Yeni Türk Lirası için                        3.425 YTL, fazlası 
43.000 Yeni Türk Lirasından fazlasının 43.000 Yeni Türk Lirası için     9.905 YTL, fazlası 

%  15 
%  20 
%  27 
%  35 

 

KATSAYILAR, ÇOCUK, A ĐLE YARDIMI ve KIDEM TAZM ĐNATI TAVANI  
Yürürlük 
Tarihi 

Esas Aylık 
Katsayısı 

Taban Aylık 
Katsayısı  

Yan Ödeme 
Katsayısı 

Çocuk Yardımı 
(TL/AY) 

Aile Yardımı 
(TL/AY) 

KIDEM TAZMĐNATI  

TAVANI (TL/YIL) 

01.01.2003 34300 329250 10885 3.430.000.- 34.300.000.- 1.323.950.000.- 
01.07.2003 34300 395250 10885 8.575.000.- 42.875.000.- 1.389.950.000.- 
01.01.2004 36420 429250 11550 9.105.000.- 45.525.000.- 1.485.430.000.- 
01.07.2004 38610 455050 12240 9.652.500.- 48.262.500.- 1.574.740.000.- 
01.01.2005 0,0401    0,486 0,0126 10,03.-YTL/AY 50,13.-YTL/AY 1.648,90.-YTL/YIL 

01.07.2005 0,0416    0,52075 0,0132 10,40.-YTL/AY 52,00.-YTL/AY 1.727,15.-YTL/YIL 

01.01.2006 0,04265 0,53377 0,01353 10,66.-YTL/AY 53,31.-YTL/AY 1.770,62.-YTL/YIL 

01.07.2006 0,044745 0,55983 0,014192 11,19.-YTL/AY 55,94.-YTL/AY 1.857,44.-YTL/YIL 

01.01.2007 0,046985 0,59812 0,0149 11,75.-YTL/AY 70,48.-YTL/AY 1.960,69.-YTL/YIL 

01.07.2007 0,04835 0,62804 0,01533 12,09.-YTL/AY 72,53.-YTL/AY 2.030,19.-YTL/YIL 
 

SSK PRĐMLERĐNE ESAS KAZANCIN ALT VE ÜST SINIRI  

Tarih  Alt Sınır (TL/AY) Üst Sınır (TL/AY) 
01.08.2000 150.000.000.-    600.000.000.- 
01.04.2001 210.000.000.- 1.050.000.000.- 
01.04.2002 277.872.000.- 1.389.360.000.- 
01.07.2002 327.583.290.- 1.637.916.450.- 
01.04.2003 393.099.960.- 1.965.499.800.- 
01.07.2003 458.015.820.- 2.290.079.100.- 

                01.01.2004* 549.630.000.- 2.748.150.000.- 
                01.07.2004** 444.150.000.- 2.886.975.000.- 

01.01.2005 488,70.-YTL/AY 3.176,70.-YTL/AY 
01.01.2006 531,00.-YTL/AY 3.451,50.-YTL/AY 
01.01.2007 562,50.-YTL/AY 3.656,40.-YTL/AY 
01.07.2007 585,00.-YTL/AY 3.802,50.-YTL/AY 

Sigortalının sigorta primlerine esas kazancı; alt ve üst sınır arasında ise bu kazanç üzerinden, üstünde ise 
üst sınırdan, altında ise alt sınırdan(Bu durumda sigortalının kazancı ile alt sınır arasındaki farka ilişkin sigorta 
primlerinin tamamı işverence karşılanır.) prime tabi tutulur. Günlük kazanç, aylık kazanç 30’a bölünmek suretiyle 
bulunur. 
(*) 01.01.2004-30.06.2004 tarihleri arasında; Sigortalının aylık kazancının alt sınırın altında olması halinde, 
aradaki farka ait sigorta primlerinin tamamı Hazinece karşılandı. 
(**) Alt sınır 16 yaşını doldurmuş işçiler için tespit edilen asgari ücret, üst sınır ise bu asgari ücretin 6,5 katı 
olmuştur. 
 
  

ASGARĐ ÜCRET (01.07.2007 – 31.12.2007) 
16 YAŞINDAN BÜYÜK ĐŞÇĐLER              16 YAŞINDAN KÜÇÜK ĐŞÇĐLER 

GÜNLÜK(YTL)  AYLIK (YTL)  GÜNLÜK(YTL)  AYLIK (YTL)  

19,50.- 585,00.- 16,38.- 491,40.- 
 

Yemek yardımında 2007 yılı için Gelir Vergisinden i stisna tutar :  8,80. -YTL/Gün  
 

SAKATLIK ĐNDĐRĐM Đ TUTARLARI  

Birinci Derece Sakatlar  
Đkinci Derece Sakatlar 

570,00.-YTL/AY,  
280,00.-YTL/AY, 

Üçüncü Derece S akatlar  140,00.-YTL/AY 

 
Gemi Adamları Đaşe Bedeli 14,00.-YTL/Gün (R.G. 22.02.2007-26442)  
 


