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IS SOZLESMESININ GECER$Z NEDENLE FESH'NIN VERG
UYGULAMALARI KAR SISINDAKI DURUMU

Turk is Hukuku Sistemine 4857 sayilis Kanununun 21'nci maddesiyle giren ve sverenlerce
yapilan feshin gecerli bir sebebe dayanmamasi sonucmahkemelerce verilen ge iade kararlarinda
isveren tarafindan ise baslatiimayan iscilere yapilacak olan 6demelerin, vergi mevzuati kgisindaki
durumunu acikhiga kavusturmak amaciyla, Sendikamiz tarafindan Maliye Bakarmigl Gelirler Genel
Mudurlt giine yazdan yaziya alinan cevabi yazsagida verilmistir.

KAMU-IS
Filistin Sokak No : 23

L 06700 G. O.P ANKARA

ILGI : 01.07.2004 tarih ve 03/258 sayil yaziniz.

Yazinizda, 4857 sayuUy Kanununun 21 'nci maddesi uyarinca, akdi feshedilensciye
mahkeme veya 6zel hakem tarafindan ongoérilen Gerdiazminat édemelerinin gelir ve damga
vergisi yoninden vergilendirilip vergilendiriimeysgt sorulmaktadir.

193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 61 'nci madddsin“Ucret, jverene tabi ve belirli bir
isyerine bg A olarak calsanlara _hizmet kanligi verilen para ve ayinlar ile gdanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin ddenelzrtanat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, primankiye, gider kanligi veya baka adlar altinda
6denmy olmasi veya bir ortaklik minasebeti nigalide olmamalksart ile kazanan belli bir ylzdesi
seklinde tayin edilngi bulunmasi onun mahiyetini gigtirmez.." hikmu yer algy 62'nci maddesinde
ise "Isverenler, hizmet erbabinydé alan, emir ve talimatlari dahilinde catiran gercek ve tizel
Kisilerdir..." denilmis ve ayni Kanunun 94'ncli maddesinde tevkifat yamoaknda olan mukellefler
sayllmg, bu maddenin birinci fikrasinin 1 numaral bendirde "Hizmet erbabina 6édenen Ucretler ile
61 'nci maddede yazili olup Ucret sayllan 6demelerdistinaden faydalananlar haric), 103 ve
104'ncti maddelere gore" vergi tevkifati yapilgichelirtilmistir. )

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 25A 'nci maduds, "Olum, sakatlik, hastalik ve
issizlik sebepleriyle verilen tazminat ve yapilandyarar,” gelir vergisinden istisna edilgtir. Buna
gore, iksizlik sebepleriyle verilen tazminat ve yapilan drararin gelir vergisinden mustesna
tutulmasi gerekmektedir.

Bu hiukimlere gore,siakdi feshedilenlerin busleme kasi actiklari ise iade davalarini
kazandiklar haldese bglatilmamalari nedeniyle yargi kararlari goultusunda yapilan édemeler ile
kararin kesinlemesine kadar caftirilmayan sire icin yapilan ddemeler, Gelir Vergi&@nununun
25A 'nci maddesi kapsamindaggdendiriimeyecginden, s6z konusu ddemelerin licret kabul edilerek
ayni Kanunun 61, 94, 103 ve 104'ncti maddelerinee géergilendiriimesi ve ayrica yapilan
6demelerden damga vergisi kesintisi yapilmasi gerek

IS SOZLESMESININ GECERS$Z NEDENLE FESH'NIN
GORTA UYGULAMALARI KAR SISINDAKIT DURUMU

Turk is Hukuku Sistemine 4857 saydis Kanununun 21'nci maddesiyle giren ve sverenlerce
yapilan feshin gecerli bir sebebe dayanmamasi sonwcmahkemelerce verilen se iade kararlarinda
isveren tarafindan ise baslatiimayan iscilere yapilacak olan 6demelerin, sosyal sigorta pnleri
karsisindaki durumunu acikhiga kavusturmak amaciyla, Sendikamiz tarafindan Sosyal Sigadalar
Kurumuna yazilan yaziya alman cevabi yazi sagida verilmistir.

. KAMU-1§ : :
KAMU ISLETMELERI IS VERENLERI SENDIKASI
Filistin Sokak No : 23
L. 06700 G. O.P ANKARA
ILGI : 01.07.2004 tarih ve 03/259 saydi yaziniz.

Ilgi'de kayith yaziniz incelengnolup, bu konuda daha evvel Hukuk geirli gimizden alman
mutalaada Ozetle;

4857sayill Is Kanununun | 'nci maddesinde; Kanunun amacingverienler ile bir j
sOzlgmesine dayanarak catirilan iscilerin calisma sartlari ve calgma ortamina ilfkin hak ve
sorumluluklarinin diizenlenmesi ofly Kanunun 4'nci maddedeki istisnalagidda kalan buttn
isyerlerine, bu gyerlerinin isverenleri ile pveren vekillerine ve s¢ilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanagg isyerleri, isverenler, jveren vekilleri ve scilerin, 3'ncii maddedeki
bildirim glntine bakilmaksizin bu Kanun hiukimlerikgsl oldugu,
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S0z konusu Kanunun 18. maddesinde, feshin geebdbg dayandiriimasinin otuz veya daha fazia i
calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olagginin belirsiz stireli § s6zlemesini feshederyverenin,
iscinin yeterliliginden veya davraglarindan ya da gletmenin, §yerinin veya din gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorunda glgdnususu diizenlenynblup bu maddeden, 4857 sayill Kanunun 21
'nci maddesinin otuz veya daha fazlai icalistiran isyerlerinde (tarimla ilgililerde 50s¢i sayisi esas alinir) en
az alti ay kidemi olan belirsiz sirefi $6zlgmesi ile ¢algan is¢inin iy s6zlemesinin feshinde uygulanaggaain
ortaya ciktgl,

Ayrica, gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclagfdi 21 'nci maddenin 1 'nci fikrasindgyvierence
gecerli sebep gosteriimedliveya gosterilen sebebin gecerli oimadmahkeme veya 6zel hakem tarafindan
tespit edilerek feshin gecersgitie karar verildginde isverenin, §ciyi bir ay icinde je baglatmak zorunda
oldugu, isverenin bavuruda bulunansciyi ise bglatmamasi halindeg¢iye en az dort ay en ¢ok sekiz aylik
Ucret tutarinda tazminat 6demekle yukimlu gldu2'nci fikrasinda; mahkemenin feshin geceggsisti karar
verirken, §¢inin ise bglatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarini lbkalirleyecgi hususunun
dizenlendi,

Dérdincl fikraya gore,s€i ise baglatilirsa pegin olarak éddenen bildirim siresine ait lcret ve dau
tazminati miktari maddenin gir fikralarinda belirtilen hikimlere gore yapilacademeden mahsup edilecek,
ise bglatilmayan jciye bildirim suresi verilmemiveya bildirim siiresine ait icret ga olarak 6denmergse,
bu surelere ait Uicret tutari ve hak edilip verilreeykidem tazminatinin ayrica édengce

Ise bglatiimayan jciye bildirim siiresi verilmemi veya bildirim siiresine ait (icret gie
6denmemse, bu surelere ait tcret tutarinin ayrica ddeggogngorilmitir.

Batiin bu hikumler dikkate aligginda, otuz veya daha fazlgi calistiran isyerlerinde en az ala aylk
kidemi bulunanstinin belirsiz sureli § akdinin gecerli sebep gdsteriimeden (feshedilmesija gdsterilen
sebebin gecerli olmagh mahkeme veya 6zel hakemce tespit edilerek fegjarsizigine karar verilmesi
halinde;

- Isciyi bagvurusu halinde bir ay icindgé balatmayan jverencesciye 6denen ve mahkeme veya 6zel
hakemce belirlenen en az dért, en cok sekiz agrktilitutarindaki tazminatin, her ne kadar, 506 Isay
Kanunun 4958 sayil yasa ile glgk 77'nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca prirtei tutulmasi gerekgi
distndlebilirse de yapilacak 6demenin, nigeitibariyle Ucret sayilabilecek bir kazan¢ durundaolmamasi,
esasense bglatilmayan sigortalinin, bdatilmama nedeniyle sigortaliik vasfinin da kalnzsm 6édenecek
paralar isciyi himaye gayesine vgverene ¢e bglatmama nedeniyle verilen bir medeni ceza njtetie olmasi
nedenleriyle, anilan tazminatin prime tabi tutulnzsm

- Feshin gecersizfine dair mahkeme veya 6zel hakem kararinin kegirllmesine kadar gciye
calistinlmadigi sure icinde_en ¢ok dort aya kaddogmus bulunan dcret ve der haklar iverenin jgiyi ise
baslatmasi veya bdatmamasina bakilmaksizin édenginden, bu diizenleme ile, feshin gecersizé dair
karar alan kciyi, ise balatip baslatmama konusundaverene verdii inisiyatife kagilik is¢iye en ¢ok dort aya
kadar d@mus bulunan Ucret ve der haklarinin 6denmesini hikiim altina alarak korgisdzlgemenin feshi
tarihini, en ¢ok dort aya kadar ileri bir tarihe ity bulunmaktadir.

Buna gore, ise bdatilsin veya bglatiimasin iciye calstirlmadim sire icin 6denen en ¢ok doért ava
kadar icret ve diker haklarindan prim alinmasi veskirelerin hizmetten sayilmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, is¢i ise baglatildiginda, eer bildirim suresine ait (ihbar) tcreti ile kiderazminati pgin
olarak odenmi ise kciye O0denecek en cok dort aya kadar olan Ucret igerdalacaklarindan mahsup
edilecginden, ancak, 506 sayili Kanunun 77'nci maddestinga bildirim siiresine ait (ihbar) tcret ile kidem
tazminati prime tabi tutulmagindan, sciye ise bglatilmasi halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadan aicret
ve dper haklarinin mahsup edilmegrinaliyle prime tabi tutulmasi ve bu siirelerin hizimgen sayiimasi, Ote
yandan, je bglatiimayan ve bildirim siresi veriimegieya bildirim slresine ait Ucreti ga ddenmengi
isciye, bu sirelere ait olarak 6édenen Ucret, ihbarnténati nitelginde oldgundan, busekilde 6denen bildirim
slresine ait ticretin prime tabi tutulmamasi ve lgtinden de sayllmamasi,

Her haliikarda, 4857sayilis Kanununun 21 'nci maddesi uyaringgiye ddenecek olan en cok 4 aya
kadar Ucret ve dgier alacaklarindan (haklarindan) ise prim alinmasive bu siirelerin hizmetten sayiimasi,
Gerektgi yonunde gorg bildirilmi stir.
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01.03.2003 YURURLUK BASLANGICLI TOPLU iS SOZLESMELER iNDE
4. ALTI AY UCRET ZAMMI VE UYE iSYERLER iMiZDE ORTALAMA UCRETLER iLE
BAZI SOSYAL YARDIMLAR

01.03.2003 yiirirlik s#angich Topluls S6zlemelerinin Ucret Zammi maddelerinde yer alan
Ceens T.C. Babakanlik Devlefstatistik Enstitiistiniin 1994=100 Temel Yilli Kent¥ekler Tuketici
Fiyatlari Turkiye Geneli gustos 2004indeks Sayisinigubat 2004indeks sayisina gore ggim
oraninin % 5'i (Yluzdehg asmasi halinde @an kismin % 80'i (YUzdeseksenyagidaki dordiinci alti

olarak gerceklgnis olmasi nedeniyle uygulama imkani olmatm

Dolayisiyla toplu sozkne hikmine istinaden 4. altl ay Ucret zammi old&l09.2004
tarihinden gecerli olmak tGizere % 5 zam uygulagumi

Buna gore uye kurullarimizda; 01.09.2004 tarihi itibariyle Ortalama plak Ucret
1.172.837.-TL/Ay, Ortalama Giyinik Ucret 2.029.6943./Ay, Ortalama Ucret Maliyeti 2.593.492.-
TL/Ay olmustur.

Ayrica bu soOzlgmelerin tGcret zammina pla olarak artan bazi sosyal yardim kalemlerinin
yeni miktarlarisdyle olmutur.

01.03.2004 — 31.08.2004 01.09.2004 — 28.02.2005

Sosyal Yardim : 47.250.000.-TL/Ay 49.613.000 A%
Yemek Yardimi : 2.192.800.-TL/Gin 2.302.500/Gin
Evlenme Yardimi : 45.624.000.-TL 47.906.000.-TL
Dogum Yardimi : 22.814.000.-TL 23.955.000.-TL
Olim Yardimi :

a) Is¢inin Olimu : 114.053.000.-TL 119.756.000.-TL

b) Ana, Baba, ECocuk : 68.434.000.-TL 71.855.000.-TL
c) Is Kazasi : 182.483.000.-TL 158®8.000.-TL

YUKSEK PLANLAMA KURULU “ 2005 YILI PROGRAMI VE MAL1 YILI BUTCESI MAKRO
GERGEVE KARARI “ NI KABUL ETTI.

Yuksek Planlama Kurulu (YPK) 19.07.2004 tarih 2(3¥no’ lu “ 2005 Yili Program
ve Mali Yili Bltcesi Makro Cerceve Karar “ ni kdketti. Karar 20.07.2004 tarih ve 25528
saylll Resmi Gazete’ de yayimlarstm. Buna gére 2005 yili makro bayuklikler ve haelef
su sekilde belirlendi.

TUFE (Y1l Sonuitibariyle) : % 8
GSMH Deflatori 1% 10,1
GSMH ARTSSI (Biiyiime) %5

Ayrica YPK 2005 yili program ve bitce hazirlikigadalarinda, gosterge nitginde
olmak Uzere 1 ABD Dolari ortalama kurunun 1,67 Y@&irk Lirasi (YTL) (1.670.000.-TL)
olarak kullaniimasini karagardi.

Kararda Kamu Kurum ve Kurwlarinin bitce ddenek tekliflerini YTL' sini baz
alarak hazirlamalari da istendi.
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KADIN MEMURLARIN DO GUM IZNI YUKSELDI

T.B.M.M. nce 14.07.2004 tarihinde kabul edilip,.@1.2004 tarih ve 25529 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 5223 sayilDevlet Memurlari Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
ile kadin memurlarin dum 6éncesi ve sonrasi izinleri yikseldi. Devlet Baes Bgkanliginin da uygulamalara
aciklik getirmek amaciyla 26.08.2004 tarih ve 2558%i11 Resmi Gazetede tebliyayinlandi.

MADDE 1. — 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlaraununun 104 ncl maddesinin
degisik (A) bendi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

ESKI SEKL i

Mazeret izni:

Madde 104 - A) (Dgisik: 12/2/1982 - 2595/7 md.Kadin memura dgum yapmasindan énce 3 hafta
ve dgum yaptgl tarihten itibaren 6 hafta bu middetle izin veriBu siireden sonra da 6 ay sure ile giinde 1,5
saat sut izni verilir.

YENI DUZENLEME

A) Memura dgum yapmasindan dnce 8 hafta ve&gam yaptgl tarihten itibaren 8 hafta olmak Uzere
toplam 16 hafta sure ile aylikl izin verilir. ol gebelik halinde, dgumdan 6nceki 8 haftalik sireye 2 hafta
sure eklenir. Ancak gak durumu uygun oldgu takdirde, tabibin onay! ile memur istersesdimdan énceki 3
haftaya kadarsyerinde calabilir. Bu durumda, memurun cgtlig sureler, dgum sonrasi surelere eklenir.
Yukarida 6ngérilen sireler memururglga durumuna goére tabip raporunda belirlenecek anda uzatilabilir.
Memurlara, bir yaindan kicik cocuklarini emzirmeleri icin ginde &plbir bucuk saat sit izni verilir. Stt
izninin kullaniminda annenin saat sec¢imi hakki ward

MADDE 2. — Devlet Memurlari Kanununun @ik 108 inci maddesinin tc¢incu fikrasgagidaki
sekilde deistirilmi stir.

ESKI SEKL i

Dazum yapan memurlara istekleri halinde en ¢ok onjla kadar ayliksiz izin verilebilir.

YENIi DUZENLEME
Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104 Uncu maiid€A) bendinde belirtilen surelerin
bitiminden itibaren 12 aya kadar ayliksiz izin Vieri

B - UYGULAMAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Dogum Oncesi Mazeretizni

Dogum yapms olan veya eski hilkkme istinadengdon 6ncesi mazeret iznini kullanmakta olan memurlar
dogum Oncesi 8 haftalik izin siresinin kalan 5 hakt&dsmini dgum sonrasi kullanamayacaklardir.

Soyle ki; yeni duzenleme ile gam 6ncesi mazeret izni hakki 8 hafta olarak belimi@, ancak, sglik
durumunun uygunigu ve tabibin onaysartina bgl olarak memurun istemesi halinde, gdondan 6nceki 3
haftaya kadarsyerinde calabilecegi hikme bglanmstir. Diger bir deysle, dggum odncesi iznin asgari siniri 3
hafta olarak kabul edilerek, kalan 5 haftalik simgimemur 4 hafta izin kullaniyorsa; kalan 4 hakairenin,
memur 5 hafta izin kullaniyorsa; kalan 3 haftalikesnin ya da memur 6 haftaglon dncesi izin kullaniyorsa;
kalan 2 haftalik strenin) gam sonrasi sirelere eklenmesi imkani getigtimi Ancak, memurun dgumdan
Onceki 3 haftaya kadas yerinde calabileceine dair kararin tabip onayi ile belirlengtee gecmge yonelik
bir tabip onayinin alinmasindan s6z edilemegegézonine alinggnda, dgum yapms olan veya eski hikme
istinaden dgum o©ncesi mazeret iznini kullanmakta olan memunldamin siresinin 3 haftadan fazla olan
kisminin dgum sonrasi mazeret iznine ilavesi imkansiz halegkte, bu sebeple, gom 6ncesi 8 haftalik izin
suresinden artan 5 haftalik izin suresiniggaim sonrasina ilave edilmesi mimkin bulunmamaktadir.
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Henuiz dgum 6ncesi iznine ayrilmamolan ve dgum yapmasina 3 haftadan fazla suresi bulunan memur,
8 haftadan fazla olmamak Uzere izin kullanabi@agibi istemesi ve tabibin onayi ile goemdan 6nceki 3
haftaya kadarsyerinde caymasina karar verilmesi halinde, galii sirelerin dgum sonrasi izin siresine
eklenmesi gerekmektedir.

Ornek: Kanunun ydrirluk tarihi olan 21.07.2004 tarihiskaagic alinarak dgum yapmasina 6 hafta
kalmis olan bir memurun dgumdan dnceki 3 haftaya kadayerinde ¢cakmasina tabip onayi ile karar verikmi
olmasi halinde kalan 3 haftalik siiregde sonrasi iznine eklenebilir. Yine 21.07.2004hiabisslangic alinarak
dogum yapmasina 4 hafta kalan bir memur 1 haftalilersior tabip raporu ile dmm sonrasina eklenmesini
isteyebilir.

2. Dogum Sonrasi Mazeretizni

Eski hukme istinaden gom sonrasi iznini kullanmakta olan memurun izinesimin, 8 haftalik sireye
tamamlattirilmasi gerekmektedir.

Ornek: Halen dgum sonrasi mazeret izni kullanan ve heniiz bu i2miei haftasinda olan bir memura 6
hafta daha izin verilir, ayngekilde d@um izninin 6 nci haftasinda olan bir memura isefehdaha izin verilir.

3. Sutlzni

Eski hikme istinaden 6 aylik st izni siresini tamteyip tamamlamagina ve gebefjiin cogul gebelik
olup olmadgina bakilmaksizin, cogu hentiz bir ygindan kuc¢uk olan memurun, ¢@rubir ygini tamamlayana
kadar guinde bir buguk saatlik sili izninden yamadieulmasi ve dnceden sut izninin kullaniminda gensaat
secim hakki taninmamise bu hakkin da ayrica taninmasi gerekmektedir.

Ornek: 6 aylik siit izni siiresini kullanan we&i anda cocgu 9 aylik olan bir memura 3 ay daha siit izni
verilmesi ve bu slrenin hesabinda bir. yasindan kicik olma ..." kriterinin esas alinmasi, ayrica ikiz veya
Ucliz cocgu olan bir memur igin de sit izninin toplam bir blcsaat olarak kullandirilmasi gerekmektedir.

AVRUPA BIRLIGI MUKTESEBATINA UYUM CALI SMALARI HAKKINDA
BASBAKANLIK GENELGESI

Avrupa Birligi Muktesebatina Uyum Camalari hakkinda Bdpakanlik genelgesi 12.08.2004
tarih ve 25551 sayili Resmi Gazete’ de yayimlgtimi

Genelgede, “ Avrupa Biidi Miiktesebatinin Ustlenilmesiriiskin Tirkiye Ulusal Programi *
ile birlikte 24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 mikesayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurgelu
giren 2003/5930 sayili Bakanlar Kurulu Karar ilabkl edilen Avrupa Birfii Muktesebatinin
Ustlenilmesindliskin Tiirkiye Ulusal Programinin Uygulanmasi, Kooatigionu veizlenmesine Dair
Kararin 8 inci maddesinin “kamu kurum ve kumléminca, Ulusal Programda yer alan hedefler
dogrultusunda mevcut mevzuattagikgklik yapilmasi veya yeni mevzuat ¢ikarilmasi hdémrmevzuat
taslaklari, Avrupa Birlii Genel Sekreterdi koordinasyonunda AB miktesebatina uyum acgisindan
onceden incelenecek ve Genel Sekratierlgoristi alindiktan sonra Bhakanlga sevk edilecektir”
hikmune istinaden;

Kamu kurum ve kurullarinin séz konusu kararin 8 inci maddesi hikmiiaget ederek
Avrupa Birligi muktesebatina uyum strecinde hazirladiklari tievzaaat taslaklarinin, Beakanlga
sevk edilmeden 6nce, Avrupa Bfilinormlari acisindan incelenmek lUzere Avrupa Birlizenel
Sekreterlgine gonderilmesi ve anilan Genel Sekreganli olumlu gorigt alindiktan sonra
Basbakanlga sunulmasinin gerektibelirtilmistir.
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ISKOLLARINDAK | ISCI SAYILARI VE SEND IKALARIN UYE SAYILARI

20.07.2004 tarih ve 25528 sayili Resmi Gazete'dginglanan “2821 Sayili Sendikalar
Kanunu Gergince Iskollarindakiisci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilariitigkin 2004 Temmuz
Ay Istatistikleri Hakkindaki Cajma ve Sosyal Guvenlik Bakapii Tebligi'nde yer alan bilgiler
incelendginde Ocak 2004’ den bu yana toplaggiisayisinin 58 629 agtgostererek 4 916 421’ e,
sendikall §¢i sayisinin 47 13artarak 2 854 059’ a cikf, sendikali §¢i sayisi oraninin % 57.78’ den %
58.05’ e yikseldi tespit edilmitir.

Ayrica Tarim ve Ormancilik, Avcilik ve Balikgililskolu hari¢ 27 gkolunda 47 gci sendikasinin toplu
is sOzlemesi yapabilmek icin gerekli baragteklari gorilmektedir.
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ENERJI 135 878

TES4S TURK-iS 111010 81.69
TICARET, BURO, EGITIM ve G.S. 436 794

KOOPiS TURK-IS 46 157 10.56
TEZ-KOOPiS TURK-iS 62 377 14.28
SOSYALAS DiSK 43914 10.05
KARA TASIMACILI Gl 111 005

[TOMTiS TURK-IS 13271 11.95
[NAKL IYET-is DiSK 13 746 12.38
[DEMJRYOLU TASIMACILI Gl 27 208

[DEMIRYOL-is TURK-IS 21 307 78.31
[DENZZ TASIMACILI GI 42 293

[TURK DENiz-i$ TURK-IS 12 927 30.56
[HAVA TASIMACILI G| 29 760

HAVA- IS TURK-IS 13 742 46.17
IARDIYE ve ANTREPOCULU} 20574

LIMAN-IS TURK-IS 6 905 33.56
HABERLESME 51793

TURKIYE HABER-iS TURK-iS 51 238 98.92
SAGLIK 65 360

SAGLIK- IS TURK-iS 13 696 20.95
KONAKLAMA ve EGLENCE 289 887

TOLEYIS TURK-IS 40 002 13.79
OLEYiS DiSK 31 605 10.90
MILLT SAVUNMA 30 630

TURK HARB-i$ TURK-iS 34.184 111.60
GAZETECILIK 12 508

T.G.S. TURK-IS 3638 29.08
GENEL ISLER 404 749
[BELEDIYE-Is TURK-iS 190 442 47.05
[HizMET-is HAK-iS 95 884 23.68
[GENEL-S DiSK 71 204 17.59

% 10 BARAJINA TAB i
KONFEDERASYON | KONFEDERASYONA OLUP BU BARAJI 01 NOLU
iSKOLUNDAK i

TURK-i$
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ASGARI UCRET YONETMEL iGI HAKKINDA B ILGI

01.08.2004 tarih ve 25540 sayili Resmi Gazete’ denylanan Asgari Ucret Yonetmglj 12.02.1972 tarihli ve
14097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Asgari U¢imetmelgi ile degisikliklerinin yerine 4857 sayilis Kanununun
39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanveiyirurlige girmitir.

Yonetmelgin amaci, asgari Ucretin tespiti sirasinda uyguakasaslar, Komisyonun toplanma ve gaasekli ile
komisyonun bgkan, lye ve raportorlerine verilecek huzur hakkilngkin usul ve esaslari diizenlemek, kapsami ise, i
sozlgmesi ile calgan ve 4857 sayifs Kanununun kapsaminda olan veya olmayan, her i§giiin calstigi biitiin gkollarini
kapsareklinde tanimlannstir.

Eski yonetmelikte sadece asgari Ucretin tanimi ly&pn yenisinde Bakanlik, Bakan, Komisyon, Asgarreiic
Iskolu, Baskan, Uye ve Raportor tanimlari ayri ayri yapsimi

Asgari tcretin belirlenmesinde eski yonetmelik B je cinsiyet farki gozetilmez derken, yeni yoneliknbunlara
ilaveten dil, irk, siyasal diince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri sebepiayali herhangi bir ayrim yapilamaz
demektedir. Ayrica eski yonetmelikteki tarimda asgeret balikli maddeye yer verilmengiir.

Asgari Ucret tespit komisyonunun kimlerden galcggi, toplanmasi ve alaga kararlar kanundaki ifadelerin
aynisidir.

Komisyon, ucretin belirlenmesinde; ulkenin i¢indelundusu sosyal ve ekonomik durumu, Ucretliler gecinme
indekslerini, bu indeksler yoksa gec¢inme indekaiefiilen 6denmekte olan dcretlerin genel durumweugecimsartlarini
g6z énunde bulundurur.

Komisyonca belirlenen tcretlerin Resmi Gazete'danydgnacg! ve yayimlandii tarihi izleyen ayin ilk gliniinden
itibaren yirirlige girecgi, iscilere, Komisyonca belirlenen (icretlerdensiaki iicret 6denemeyegie Is sozlemelerine ve
toplu is s6zlemelerine bunun aksine hiukimler konulamagacaverenler tarafindangsgilere sglanan sosyal yardimlar
sebebiyle asgari Ucretten herhangi bir indirim ksapayacgl, isverenlerin yayimlanan asgari Ucretlesyérlerinde scilerin
kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmek zoramitduklari belirtilmstir.

Komisyona secilecels¢i ve isveren temsilcilerinde aranan Tirk vatagjidaimasarti kaldinlirken, Turkce okuma
yazma bilmesarti asgari ilk@retim mezunu olma haline getirilirken, 21sya doldurmg bulunmasi ve Ylz kizartici bir
sugtan dolayi hikiim giymesndlmasisartlar ayni kalmytir.

Ayrica huzur haklar da yeniden diizenlenerek, bplanti giind icin komisyon klanina 1100, tyelerine 1000,
raportorlere ise 800 gosterge rakaminin memur &gtkayisi ile carpimi sonucunda bulunan miktangzuh hakki ddenir.
Ancak, her asgari Ucret tespitinde on toplanti gigiein fazla huzur hakki 6denmez degtimi

ASKERI ISYERLERIYLE YURT GUVENLIGI iCIN GEREKLI MADDELER URETILEN
ISYERLERININ DENETIM VE TEFTIiSI HAKKINDA YONETMEL iK

01.08.2004 tarih ve 25540 sayili Resmi Gazete’ denylanan yonetmelik, 1475 sayiy Kanununun Ek 1 inci
maddesi uyarinca 27.11.1973 tarih ve 7/7506 sBg#anlar Kurulu Karari ile hazirlanan ve 10.12.18a1h ve 14738 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Askiwerleriyle Yurt Emniyetiicin Gerekli Maddeleimal Olunanisyerlerinin Denetim ve
Teftisi Hakkinda Tuizgiin yerine (4857/Gegici 2. Madde ggile4857 sayiliis Kanununun 91 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmg ve yurirlige girmistir.

Yonetmelgin amaci; askerisyerleri ile yurt glvenii icin gerekli maddeler Uretilergyerlerinin calgma hayatina
iliskin denetim ve tefti ile sonuclarina dair usul ve esaslari diizenlerkaksami ise askeryierleri ile yurt gliveniii igin
gerekli maddeler uretileyerlerini kapsageklinde belirtilmitir.

Askeri_isyerleri: Milli Savunma Bakanfi, Genelkurmay Bgkanligl (Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanlgl) ve Icisleri Bakanlgli (Jandarma Genel Komutagilive Sahil Guvenlik Komutard) tarafindan dgrudan
dogruya sletilen askerigyerlerini,

Yurt_Givenligi_icin Gerekli Maddeler Uretilen_lisverleri: 29/6/2004 tarihli ve 5201 sayili Harp Arac ve
Geregleri ile Silah, Milhimmat ve Patlayici Maddeetén Sanayi Kurullarinin Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda
maddeleri Ureten ve Milli Savunma Bakanltarafindan her yil Ocak ayinda yayimlanan listéghil olan gyerlerinden (a)
bendi kapsami dinda kalan ve isim, adres, unvanlari ggerri bilgileri Milli Savunma Bakan§ii tarafindan Cagma ve
Sosyal Guvenlik Bakargina bildirilen gyerlerini,

Diger Askeri Isyerleri: ikili veya cok tarafli uluslararasi agtaalar ile Tiirkiye'de kurulan askesiyerleri,

olarak tanimlanngtir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagli is mufettgleriyle ayni yetki ve sorumluluklara sahip olan eskis
mufettislerinde; Calsma ve Sosyal Glvenlik Bakagiiis mifettglerinde aranilan niteliklerin bulunmasi gereklidé Askeri
is mufettslerinde aranilacak nitelikler ile mufetige girig sinavlari ve mifettierin calsma usul ve esaslar Milli Savunma
Bakanlginca diizenlenecek ayri bir yonetmelikle belirlefénmektedir.
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OZEL iSTIHDAM BUROLARI HAKKINDA TEBL iG

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagiitarafindan 02.08.2004 tarih ve 25541 sayili ReGauete’ de
yayimlanan 1 No’ lu tebjjile 6zel istihdam biirolari hakkinda agiklamalabdéunulmutur.

4904 sayili Turkiyds Kurumu Kanununun 17 nci maddesi ilg 4Grayanlarin elvesii olduklari islere
yerlestiriimeleri ve ¢aitli i sler icin uygun gciler bulunmasina aracilik gérevi, Kurum ve bu alaagrcek veya
tuzel kiiler tarafindan kurulan 6zel istihdam barolarincapyir” hikmi getirilmg, ayni Kanunun 32 nci
maddesi uyarinca hazirlanan OZstihdam Birolari Yonetmadi 19/2/2004 tarih ve 25378 sayili Resmi
Gazetede yayimlangtir.

Tirkiye Is Kurumu tarafindan izin verilen biirolas; ve isci bulmaya aracilik faaliyeti yanindagiicii
piyasasi, istihdam ve insan kaynaklarina yéneliktgtlerde de bulunabilirler.

Birolar, § arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun metéagn edemez ve iicret alamazie
yerlestirme faaliyeti kagilig1 Gcret, sadecegverenden alinir. Ancaks iarayanlardan profesyonel sporcu, teknik
direktor, antrentr, manken, fotomodel ve sanatcsleke gruplarinda yer alanlar ile genel mudir veya b
gorevlere g ya da daha Ust duzey yoneticilerden tcret alimabil

Ozel istihdam biirolarinda, Kurum tarafindan verileim belgeleri ile birlikte, § arayanlardan ucret
alinmayacgl ifadesi ve ilgili Kurum il madarlginin adres ve telefonlarinin yer @dievhalar herkesin
gorebilecgi bir yere asilir. Birolar tarafindan yayimlananzefe, aff ve benzeri ilanlarda Turkiyds
Kurumundan izin belgesi alinglibelirtilir.

Ozel istihdam biirosu izin belgesi devredilemez.

Ozel istihdam burosu acabilmek icin Kuruma ibraidezgtk belgeler ile teminat olarak kabul edilecek
degerler maddeler halinde siralarym.

Internet (izerindensive isci bulma aracifii faaliyetinde bulunmak isteyenlerin, Kurumdan o6zel
istihdam burosu izin belgesi alsrolmalari gerekmektedir.

Bu sekilde faaliyet gosteren biirolar, web sitelerinmaaayfasina Turkiyls Kurumundan alinan izin
belgesinin tarih ve numarasi ile arayanlardan hi¢gbir ad altinda menfaat temin eslficgini ve Ucret
alinmayacgini belirtmek zorundadirlar.

Birolar, Kurumdan izin alinmamyurt dsi is¢i teminine yonelik ilani yayinlayamaz.

Internet (izerinden aracilik faaliyetinde bulunan okdiiy isveren ile yaptiklari sozjenelerde,
sitelerindeki veri tabanindan yararlanilmak sutetiyise yerlatirmenin yapilmasi halinde, burolarinin
bilgilendirilmesi gerekii hususuna yer verirler.

Internet kanaliyla faaliyet gosterecek burolar, wiédlerine reklam alabilirler.

Iznin verildisi ya da yenilendji tarinten itibaren 18 ay icerisinde hicbigei yerlgtirme islemi
gerceklgtirmemis, maddesinde belirtilen meslekler ve Ust diizey §ioier disindaki i arayanlardan menfaat
temin ettgi, Ucret aldgl tespit edilenler gibi durumlarda iznin iptal estigi belirtilmistir.

Ozel istihdam biirolari vgubeleri, giicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olanaiayanlar, aciksier
ve ise yerlatirmelerle ilgili hazirlayacaklari istatistiksellbileri, ¢ ayda bir Kuruma posta ile ya da elekiko
ortamda, Turkiyels Kurumu Genel Midurlgii istihdam Dairesi Bgkanligl, M.Raufinan Sok. No:5 Sihhiye-
ANKARA adresine veya ozelistihdam@iskur.gov.tr esfgoadresine u¢ aylik sirenin bitimini takip edgmd 0
una kadar duzenli olarak bildirmek, uygulamaninibakcin gerekli olan dier bilgi ve belgeleri de talep
edilmesi halinde Kurum il mudurgiiine vermek zorundadir.

Kurum tarafindan derlenen bilgiler Kuruimternet (www.iskur.gov.tr) sayfasinda yayimlanir.

Birolar, izin bavurusu esnasinda ibraz ettikleri bilgi ve belgeteroir deisiklik oldugunda bu
degisikli gi bulundwgu yerdeki Kurum il maddarlgtine bildirir.

Tlzel Kiiligi idare, temsil ve ilzama yetkili §inin desismesi halinde, yeni yetkiliye ait, Tlrkiye
Cumbhuriyeti kimlik belgesi 6rrg, lisans diplomasi 6rrigg, miiflis veya konkordato ilan etmegnblduguna dair
belge ve 6zgecrsi Kurum il midurligine ibraz edilir.
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KADIN ISCILERIN GECE POSTALARINDA CALI STIRILMA
KOSULLARI HAKKINDA YONETMEL IK

09.08.2004 tarih ve 25548 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelik, 1475 sayil Is
Kanununun Ek 1 inci maddesi uyarinca 27.07.1973 tarih ve 7/6909 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
hazirlanan ve 22.08.1973 tarih ve 14633 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kadin iscilerin Sanayie
Ait islerde Gece Postalarinda Calistirima Kosullari Hakkinda Tiiziigin yerine (4857/Gegici 2. Madde
geregi) 4857 sayil is Kanununun 73 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmis ve yiiriirliige girmistir.

Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistirlmasina iliskin usul ve esaslari dizenlemek olarak tanimlanmistir.

Kadin iscilerin, gece postalarinda calistirilabilmeleri igin, ise baslamadan 6nce isyeri hekimi,
isyeri ortak saghk birimi, isci sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocadi, Hikimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek,
calismalarina engel bir durumun olmadigina dair saghk raporlarinin alinmasi sart oldugu ve bu
muayenelerin her alti ayda bir tekrarlanacag,

Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda(4857 sayili is Kanununun 69 uncu
maddesinde belirtilen gece calisma suresi) yedibuguk saatten fazla calistirilamayacagi,

Belediye sinirlari disindaki her tarlt igyeri isverenleri ile belediye sinirlari icinde olmakla
beraber, posta degisim saatlerinde aligiimis araclarla gidip gelme zorlugu bulunan igyeri isverenleri,
gece postalarinda calistiracaklari kadin iscileri, saglayacaklari uygun araclarla ikametgahlarina en
yakin merkezden isyerine goturip getirmekle yukamla olduklari,

Kadin iscinin kocasi da isin postalar halinde yirtildugi ayni veya ayri bir isyerinde calisiyor
ise, kadin iscinin istegi Uizerine, gece calistiriimasi, kocasinin calisti§i gece postasina rastlamayacak
sekilde diizenlenecegi,

Ayni isyerinde calisan kari kocanin ayni gece postasinda calisma istekleri, isverence, olanak
oraninda kargilanacag,

Kadin iscilerin, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren
kadin iscilerin ise dogum tarihinden baslamak Uzere alti ay sire ile gece postalarinda
calistirlamayacagi, emziren kadin iscilerde bu sire, ana ve cocugun saglgi acisindan gerekli
oldugunun isyeri hekimi, igyeri ortak saglik birimi, isci sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hikimet veya belediye doktoru
raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilacagi,

Gece postalarinda kadin is¢i calistirmak isteyen isverenlerin, gece calistirilacak kadin iscilerin
isim listelerini ilgili bdlge mudurligine géndermek zorunda olduklari,

Yonetmelikte diizenlenmisgtir.

IKT ISADI KALKINMA VAKFI'NCA DUZENLENEN SOSYAL POL iTiKA VE
ISTiIHDAM KONULU E GiTiM SEMINERIi

AB Miktesebatinin uygulaginin Turk Is Diinyasina Etkileri Projesi kapsaminda, iktisadi
kalkinma Vakfi tarafindan "Sosyal Politika ¥&tihdam" konulu gitim semineri 20 Temmuz 2004
tarihinde Avrupa Birlgi Genel Sekreterdi Toplanti Salonunda yapddi.

Oturum Bakanligini TISK Genel Sekreteri Bulent Pirler'in yapttoplantida, Avrupa Birfji
Komisyonulstindam ve Sosydkler Genel Mudurlgl Uzmani Stefaan Hermans "Avrupa Bjitide
Sosyal Politika vdstihdam”, Cakma ve Sosyal Glvenlik BakagllAB Koordinasyon Dairesi B&ani
Aysegul Ysildaglar "Turkiye'de Sosyal Politika véstihndam Alaninda AB Miktesebatma Uyum
Calsmalari”, DISK Avrupa Temsilcisi Yuicel TOP isdsti Kesiminin Baks Agislyla Turkiye ve Avrupa
Birli gi'nde Sosyal Politika vistindam" balikli tebliglerini sundular.

Toplantiya Sendikamizdan 8alzman Dr. Sileyman Egit ile Uzman Vedat Atay katildilar.
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ANAYASA MAHKEMES I'NDEN, MAL iYE BAKANLI GININ UCRETL ILERDE
VERGI INDIRIM1 YETK ISINE SINIRLAMA

Anayasa Mahkemesinin 2003/33 Esas ve 2004/8(Y@uiriurdurma) Karari 12.08.2004 tarih ve 25551
sayili Resmi Gazete’ de yayimlagtm. Kararda;

Cumhurbakani Ahmet Necdet SEZER tarafindan 9.4.2003 gi#842 sayili Bazi Kanunlarda Bgiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun'un,

A- 15. maddesiyle dastirilen 31.12.1960 gunli, 193 sayili Gelir Vergikanunu’nun mikerrer 121.
maddesinin son fikrasindaki “... vergi mahsup w#egane tabi tutulacak mal ve hizmet alimlarini yuka
sayilanlarla sinirli olmaksizin tespit etmeyeibdresinin,

B- 24. maddesiyle 25.10.1984 ginli, 3065 sayili Kabeger Vergisi Kanunu'na eklenen gecici 19.
maddenin, ikinci timcesindeki “... istisna uyguleal miktara ilgkin alt sinir belirlemeye ...” ibaresinin,

Anayasa’nin 73. maddesinin son fikrasina ayEirileri surulerek iptalleri ile bu ibarelerin uygummasi
sonucu d@abilecek sakincalarin dnlenebilmesi icin yurdrlikien durdurulmasina karar verilmesi igbein
incelenmesinden sonra,

9.4.2003 gunli, 4842 sayili “Bazi Kanunlardagzilik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un;

A- 15. maddesiyle 31.12.1960 gunli, 193 sayil G€Brgisi Kanunu’nun bgigiyla birlikte desistirilen
mikerrer 121. maddesinin son fikrasinda yer alametgi mahsup ve iadesine tabi tutulacak mal \znbi
alimlarini yukarida sayilanlarla sinirli olmaksiziespit etmeye...” ibaresi, 15.7.2004 gunlt, E.Z883
K.2004/101 sayili kararla iptal edifi@inden, bu ibarenin uygulanmasindangdcak sonradan giderilmesi gig¢
veya olanaksiz durum ve zararlarin énlenmesi val igararinin sonugsuz kalmamasi icin kararin Resmi
Gazete'de yayimlanagagiine kadar YURURLGUNUN DURDURULMASINA,

B- 24. maddesiyle 25.10.1984 ginli, 3065 sayilinkatDeer Vergisi Kanunu’na eklenen gecici 19.
maddenin ikinci timcesinde yer alan “... istisnguignacak miktara gkin alt sinir belirlemeye...” ibaresinin,
31.12.2003 guninden sonra uygulanma giarelmadgindan, BU IBAREYE ILISKIN YURURLUGUN
DURDURULMASI ISTEMi HAKKINDA KARAR VER ILMESINE YER OLMADIGINA,

15.7.2004 giiniinde OMBLIGIYLE karar verildgi belirtilmistir.

193 Sayili Kanun- Miikerrer Madde 121 - (Dgisik:9/4/2003-4842/15 md.) Ucretlilerde vergi indirini:

Gercgek Ucretlerin vergilendiriimesinde, mi&éh kendisi, i ve cocuklari ile ilgili gitim, saalik, gida,
giyim ve ikamet edilen konuta ait kira harcamalaryllik toplam tutarinin;

- 3 milyar liraya kadar % 8,

- 6 milyar liranin 3 milyar lirasi icin % 8'&an kismi icin % 6°slI,

- 6 milyar liradan fazlasinin, 6 milyar liragin % 7°si, aan kismi igin % 4°Q,

Ucretlinin ertesi yilda 6deyegiegelir vergisinden mahsup edilir veygvérenler aracifi ile kendisine
nakden iade edilir.

Su kadar ki; harcamalarin Tirkiye'de yapilmasi, rgeya kurumlar vergisi mikellefiyeti bulunan
gercek veya tiizel fierden alinan belgelerle tevsik edilmesi ve buybkdrin gverene verilmesjarttir. Mahsup
hakki kazanilan tutarin hesaplanmasinda dikkatamlharcama tutari, vergi matrahinin toplamini gege

Ucretlilerin harcama belgelerinigverene ibrazi, beyani ve verginin mahsup veya iadetiskin
sureleri tespit etmeye, iadeyi nakden veya mahsybptirmaya, vergi mahsup ve iadesine tabi tutidacal ve
hizmet alimlarini yukarida sayilanlarla sinirli aksizin tespit etmeye ve uygulamanin usul ve esasla
belirlemeye Maliye Bakarh yetkilidir.

Tiarkiye Cumhuriyeti Anayasasi - Madde 73 — Vergi 6@vi

Herkes, kamu giderlerini kstamak tizere, mali glictine gore, vergi 6demekle gilladir.

Vergi yukinin adaletli ve dengeligilami maliye politikasinin sosyal amacidir.

Vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yukimlikrkkanunla konulur, dastirilir veya kaldirilir.

Vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yokuimligdth muaflik, istisnalar ve indirimleriyle oranlaa
iliskin hukiumlerinde kanunun beligi yukari ve aagi sinirlar iginde dgisiklik yapmak yetkisi Bakanlar
Kuruluna verilebilir.
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4857 SAYILI IS KANUNUNUN 65 iNCi MADDESINE GORE UYGULANACAK KISA
CALI SMA VE KISA CALI SMA ODENE GINE iLiSKiN TEBLiG (TEBLIG NO: 1)

Calsma ve Sosyal Glvenlik Bakagil tarafindan 26.08.2004 tarih ve 25565 sayili ReS&aretede
yayimlanan tebfie gore ;

1- Bu Teblgin amaci; 4857 sayilis Kanununun 65 inci maddesine dayanilarak gikaniar1.03.2004
tarih ve 25419 sayili Resmi Gazete'de yayimlanamsdKCalma ve Kisa Cajma Odengine iliskin
Yonetmelik'in uygulanmasinda kalasilan teredditlerin ortadan kaldirilarak, ilgililerigereksiz bgvuru ve
islemlerde bulunmalarini dnlemektir.

2- Isverenin yapty bildirim, oncelikle Tirkiye Is Kurumu tarafindan sebep vgekil yoninden
degerlendirilir.

3- Yonetmelgin 6 nci maddesi uyarinca, Gaha ve Sosyal Glvenlik Bakaninin genel ekonomikitkriz
varligini kabul eden agiklamasi bulunmadan, genel ekdn&n® gerekgesi ile yapilan lpaurulara, Turkiyels
Kurumu tarafindan, kisa ¢gina talebinin uygun bulunmagibildirilir.

4- Yonetmelgin 3 Gncu maddesindeki zorlayici sebep tanimin@eyen kisa ¢aima, faaliyetin kismen
veya tamamen durdurulma halleringeerenin bildirim yikimltlgd bulunmamaktadir. Bu tur bildirimler 4857
sayilils Kanununun 65 nci madde kapsangiila kabul edilir.

Zorlayici sebeplerle gaasmadg! halde, nakit darg, 6deme guclgil, pazar daralmasi ve stok argibi
isyeri ekonomik kriz sebeplerine dayali olarak yapitegvurular icin uygunluk tespiti yapiimayacaktir. Bir t
basvurular da Tirkiyds Kurumunca yanitlanir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurlgiince zorlayici sebepler icinde ggelendirilen bavurular, uygunluk
tespiti icin Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagiils Teftis Kurulu Baskanligina intikal ettirilir.

Teblig olunur.

ALMANYA'DAKI EKONOM IK VE SOSYAL GEUSMELER VE IKi ULKE
ARASINDAKI MUHTEMEL FIRSATLAR

"Almanya'daki Ekonomik ve Sosyal Gelsmeler veiki Ulke Arasindaki
Muhtemel Firsatlar" konulu toplanti 16 Temmuz 2004 tarihinde AnkaradtilOtel'de yapildi.

Almanya'da 2004 yilinda ylrigé konulan "Gundem 2010" adh reform programininkvélke
arasindakigbirli gi ili skilerinin ele alindgl toplantida bir korgyma yapan TSK Bakani Refik BAYDUR
Ozetle; "Gundem 2010 programi kapsaminda yapilanméarin sosyo-ekonomik alanda birgok olumlu
gelismenin yganmasina katki glamasini beklediklerini, Turkiye'nin de bu érnekteareketle, dinamik
yapisi itibariyle Almanya'nin 2010 hedefi ile biltgecek bir nitelikte oldgunu ve hizla bu hedefe gl
gitmesi gerekgini" soyledi.

Almanya Ekonomi ve Calma Bakanlgl Siyasi Miistgari Gerd ANDRES de kosmasinda
Ozetle; "Gundem 2010'un bir istihdam ve blyiime @og old@gunu, bu program kapsaminda alinan
tedbirler gergi vergilerde oranlari diiirme yoluna gittiklerini, hizla yanan ve 21 Milyon emeklisi olan
Almanya'da sosyal dengeleri tutturabilmek icin elibele katki primi getirdiklerini, bunun da tepkeyl
karsilandgini, ancak sonug itibariyle olumlu ggtfieler sgladiklarini” séyledi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik BakagliMusteari Enis YETER ise yagh konwsmada "C6zim
bekleyen konularin Acil Eylem Plani'nda ele algnal, Almanya'da % 9 olansizligin, Almanya'daki
Turkler arasinda % 20 dolayinda aidmu, bu ytksek oranin Turklerin Almanya'yi iyi bémesinden
kaynaklandiini, Aiman Hukimetlerinin kiicik gt Almanca gitiminin ve mesleki gitimin Turkleri
kapsayacakekilde tim Alman toplumuna yaymasi gergkti" soyledi.
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EKONOM IK GOSTERGELER

2002 2003 DEGISIM (%)
eMiLLi GELIR
CARI FIYATLARLA GSMH (M iLYON TL) 275.032.369.95 356.680.888.227 29.7
SABIT FiYATLARLA GSMH (M iLYON TL) 116.337.624 123.164.990 5.9
e DIS TICARET
THRACAT (B iN USD) 36.059.089 47.067.825 30.5
ITHALAT (B iN USD) 51.553.797 68.828.121 335
THRACATIN ITHALATI KAR SILAMA ORANI (%) 69.9 68.4 -
DIS TICARET DENGESI (BiN USD) () 15.494.708 () 21.760.296) 40.4
®BORC
DIS BORG STOKU (MiLYON USD) 130.928 147.264 12,5
O Kisa Vadeli (MiLYON USD) 16.424 22.922 39.6
O Orta - Uzun Vadeli (MiLYON USD) 114.504 124.342 8.6
TOP. KAMU DI$ BORG STOKU (MiLYON USD) 84.268 91.824 9.0
OZEL SEK. DIS BORC STOKU (MiLYON USD) 30.236 32518 75
@ ISTIHDAM
ISGUCUNE KATILANLAR (B iN Kisi) 23.818 23.640 -0.7
ISTIHDAM (B iN Kisi) 21.354 21.147 -1.0
iSSiz (BIiN Kisi) 2.464 2.493 1.2
iSSiZL ik ORANI (%) 10.3 105 -
EKSIK ISTIHDAM (B iN Kisi) 1.297 1.143 -1.2
@ KONSOLIDE BUTGE
GELIiRLER (KATR ILYON TL) 76.4 100.2 31.2
HARCAMALAR (KATR iLYON TL) 1155 140.0 21.2
BUTGE AGIGI (KATR iLYON TL) 39.1 39.8 1.8
FAIZ DISI FAZLA (KATR iLYON TL) 12.8 18.8 46.9

AYLIK EKONOM

iK GOSTERGELER (2004)

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN
©® CARI ISLEMLER HESABI (M iLYON ABD DOLARI (*) -1007 -2102 -2095 -1677
IHRACAT f.0.b. 4763 3926 5467 5281
ITHALAT f.0.b. -5901 -5729 -7816 -7475
HiZMET GEL iRLERI 1122 913 1187 1562
HIZMET G IDERLERIT -734 -751 -792 -853
YATIRIM GEL iRLERI 271 229 268 147
YATIRIM G IDERLERT -722 -860 -650 -563
CARIi TRANSFERLER 194 170 241 224
o DIS TICARET = = =
IHRACAT (B iN ABD DOLARI) 4.507.407| 3.645.976 5.125.706 4.930.129 4.649.000| 4.536.000
ITHALAT (B iN ABD DOLARI) 6.276.419 6.091.469 8.310.483 7.949.349 7.307.000 7.595.000
IHRACATIN ITHALATI KAR SILAMA ORANI (%) 71.8 59.9 61.7 62.0 63.6 59.7
DIS TICARET DENGESI (-)1.769.011| (-)2.445.493| (-)3.184.777| (-)3.019.220| (-)2.658.000| (-)3.059.000
o URETIM
AYLIK SANAY ii URETIM ENDEKSI (1997=100) 108.7 99.2 121.7 118.5 125.5
IMALAT SANAY ii URETIM ENDEKSI (1997=100) 107.1 98.1 122.8 120.0 127.5
IMALAT SANAY ii KAPASITE KUL. ORANI (1997=100) 77.2 73.4 82.3 76.5 84.3
® TCMB BRUT REZERVLER 1 (Son Hafta) 33.739 33.381 32.552 33.717 33.058 32.374
(Milyon ABD Dolar1)
@ TCMB AY’IN SON GUNU DOV iZ KURLARI (Déviz Al 5)
1 ABD Dolari (TL) 1.337.001] 1.321.306 1.310.219 1.417.299 1.485.338 1.480.911
1 EURO (TL) 1.655.742) 1.639.741] 1.602.266 1.692.822 1.821.173] 1.796.938
® KONSOLIDE BUTCE
GELIRLER (MiLYAR TL) 6.796.416 7.243.216 9.814.740 8.085.169| 10.614.977|
HARCAMALAR (M ILYAR TL) 12.074.776 8.500.136( 10.264.731f 11.344.710 11.802.038
BUTCE ACIGI (MiYAR TL) 5.278.360 1.256.920| 449.891 3.259.541 1.187.061
FAIZ DISI FAZLA (M ILYAR TL) 676.666 2.745.017 4.459.338| 1.951.413 4.825.007|
TOPLAM BORC STOKU (M iLYAR ABD DOLARI) 213.8 216.0 217.9 205.5 204.2
IC BORG STOKU (KATRILYON TL) 199.4 200.5 203.7 206.2 209.8
DIS BORC STOKU (MIiLYAR ABD DOLARI) 64.7 64.2 62.6 62.3 63.0
@ TOPTAN ESYA FiYATLARI GENEL ENDEKS i (TEFE) 7576.5 7700.6 7862.2 8070.5 8067.8 7982.7
Bir Onceki Aya Gére % Desisim 2.6 1.6 2.1 2.6 0.0 -1.1
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére % De gisim 2.6 4.3 6.5 9.3 9.3 8.1
12 Aylik Ortalamaya Goére % DeBisim 23.6 21.5 19.2 17.0 15.2 13.7

Kaynak : Maliye Bakanlgi, Hazine Mustgarligi, DTM, DIE, TCMB

(*) T.C. Merkez Bankasi Gegici Verileridir.

(**) T.C. Gumruk Mustgarligi Gegici Verileridir.

(Aciklama : Verilerin derlendi yukaridaki kaynaklarda yapilan dizeltmelereslbalarak degerler, dnceki biltenlere
nazaran d@siklikler gdsterebilir.)
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2004 YILI I. DONEM INDE MILL I GELIR % 12.4 BUYUDU
2004 yilinin birinci G¢ aylik doneminde bir 6ncgkin ayni donemine gore Gayri Safi
Milli Hasila sabit fiyatlarla % 12.4, cari fiyatlar % 17.5 buyuda. Sektorler itibariyle Gayri
Safi Milli Gelir rakamlari ve sektorel paylaib tarafindan gagidaki gibi hesaplanngtir.

IKTISADI FAALIYET DEGER SEKTOR PAYLARI (%)
KOLLARI Cari Fiyatlarla Sabit Fiyatlarla Cari Fiyatlarla Sabit Fiyatlarla
(Milyon TL) (Milyon TL)
TARIM 3.566.506.506 1.125.242 4.5 4,1
SANAYIi 21.988.914.229| 9.230.099 27,7 33,8
INSAAT 2.357.505.398 951.600 3,0 3,1
TICARET 15.659.161.575| 6.540.662 19,7 24,0
ULASTIRMA 12.416.288.885| 4.066.303 15,6 14,9
DEVLET HIZMETLER i 10.261.393.688 1.284.622 12,9 4.7
ITHALAT VERG isi 3.692.712.394| 2.252.527 4,6 8,3
DIGER 9.500.479.797| 1.944.383 12,0 7,1
TOPLAM 79.442.962.472) 27.295.438 100,0 100,0

2004 YILI I. DONEM INDE iSSiZL iKk ORANI 12.4 OLARAK
GERCEKLE STI
T.C. Bagbakanlik Devletistatistik Enstitiisi'niin 2004 yili I. Donem Hanehagkyiic
Anketi gecici sonuclarina gore Turkiye'dsizlik orani % 12.4 olarak gercekte

Uluslararasi Cagma Orgitii tanimlar esas alipohda 2004 yili 1. Déneminde toplam
istihdam 19 Milyon 902 Bin ki issiz sayisi ise 2 Milyon 830 Bin olarak tahmin edi2D04
yili 1. Donem gecici sonuclarina gére Turkiye'déihdama ilgkin veriler aagidaki gibi
olmustur.

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus (Bin Kisi) 70.155
15 ve Daha Yukar Yataki Nufus (Bin Ki si) 49.482
Isgiicii Durumu (Bin Kisi) 22.732
Istihdam Edilenler (Bin Kisi) 19.902
Eksik istihdam (Bin Ki si) 1.175
Issiz (Bin Kisi) 2.830
Issizlik Orani (%) 12.4




4857 SAYILI KANUNA GORE GIKARTILAN YUNETMELIKLER
(09.08.2004 TARHI iTIBARIYLE)

YONETMELIGIN ADI

DAYANDIGI
KANUN MADDE NO
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YAYIMLANDIGI
RESMi GAZETE

Oziirlii ve Eski Hukimli Calistirmayan isverenlerden. Ceza Olarak Kesilen
Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu Ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

30/son fikra

26.09.2003/25241

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Istihdami Hakkinda Yénetmelik

30/6. fikra

24.03.2003/25412

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun
Tesekkiili ve Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmelik

38

05.03.2004/25393

Asgari Ucret Yénetmeligi

39

01.08.2004/25540

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi

41

06.04.2004/25425

Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitimasi Hakkinda Yénetmelik

51

28.02.2004/25387

Yilik Ucretli izin Yénetmeligi

60

03.03.2004/25391

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi

63

06.04.2004/25425

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az
Caligiimasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

63

15.04.2004/25434

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Yénetmelik

65

31.03.2004/25419

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yénetmeligi

70

28.04.2004/25446

Cocuk ve Genc Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

71

06.04.2004/25425

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirlma Kosullari Hakkinda Yénetmelik

73

09.08.2004/25548

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

76/1. fikra

06.04.2004/25425

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

76/2. fikra

07.04.2004/25426

Calisanlarin Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

77

07.04.2004/25426

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yén.

78

23.12.2003/25325

Guriltd Yonetmelidi

78

23.12.2003/25325

Titresim Yonetmeligi

78

23.12.2003/25325

Yap! Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi

78

23.12.2003/25325

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligi

78

23.12.2003/25325

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yon.

78

26.12.2003/25328

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calisanlarda Saglk ve Givenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

78

26.12.2003/25328

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

78

26.12.2003/25328

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik

78

26.12.2003/25328

Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

78

09.12.2003/25311

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik

78

10.02.2004/25369

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yén.

78

11.02.2004/25370

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

78

11.02.2004/25370

Elle Tagima Isleri Yénetmeligi

78

11.02.2004/25370

Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar Yén.

78

21.02.2004/25380

Sondaijla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yon.

78

22.02.2004/25381

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

78

15.05.2004/25463

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

78

10.06.2004/25488

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Y&n.

79

05.03.2004/25393

Is Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik

80/3. fikra

07.04.2004/25426

Isyeri Saglik Birimleri Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

81

16.12.2003/25318

Is Giivenligi ile: Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev Yetki ve
Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

82

20.01.2004/25352

Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi

85

16.06.20004/25494

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlarlyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

88

14.07.2004/25522

Askeri Isyerleriyle Yurt Giivenligi Icin Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin
Denetim ve Teftisi Hakkinda Yénetmelik

91/2. fikra

01.08.2004/25540

Konut Kapicilari Yonetmeligi

110

03.03.2004/25391

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere iliskin Yénetmelik

111/1. fikra

28.02.2004/25387

Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina iligkin
Yonetmelik

111/2. fikra

06.04.2004/25425

Calisma Hayatina Iliskin Uglii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik

114

04.04.2004/25423
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T.C.
DANISTAY
SEKIiZINCI DAIRE
ESAS NO : 2003/543 KARAR NO : 2004/1846¢ TARIH : 16.04.2004

Davaci : TurkiyeZsveren Sendikalari Konfederasyonu

Vekilleri : Av. Nurseli Tarcan, Av. Hakki Kizélo
Mgrutiyet Cad No : 1/4Kizilay/ANKARA

Karsi Taraf : Turk Tabipler Birlgi

Vekili : Av. Ziynet Ozcelik

Tunus Cad 21/3 Kavaklidere/ANKARA

Davanin Ozeti :21.12.2002 giin ve 24970 sayili Resmi Gazetedenisman Tirk Tabipler Birlii Isyeri
Hekimi Calyma Onay! Yodnetmginin yetkisizlik nedeniyle oncelikle timinin ve21,3, 4, 5, 6, 7 ve 9
maddelerinin iptali istemidir.

Savunmanin OzetiAnayasanin 135. maddesi uyarinca kamu tizélildlarak kurumlarin, gérevleri ile ilgili
konuda diizenleme yapma yetkisinin bul@grturk Tabipler Birlgi Yasasinin 4. maddesi ve Turkiye'nin tafpf
oldugu uluslararasi anlgmalarin kendilerine ‘iyeri hekimlgi" konusunda gorev verildi 6ne sirilerek
davanin reddi gerelgi savunulmaktadir.

Danitay Tetkik Hakimi/brahim OZDEMR'in Dikiincesi : Dava konusu yonetmgin yiriirlige girdigi
21.12.2002 tarihinden sonraki 10.06.2003 guniindeliniige giren 4857 sayilis Kanununun fsyeri
Hekimleri" balikl 81. maddesinddsyeri Hekimlerinin nitelikleri, sayisi,s& alinmalari ile §yeri salik
birimleri, Salik Bakanlgi ve Turk Tabipleri Birlginin gorisi alinarak Calyma ve Sosyal GUvenIH
Bakanlgina yonetmelik ¢ikarma yetkisi verigitiden, bu yetkinin kullanilgh 26.12.2003 tarihinden itibare
dava konusu yonetmgin hukuken gerceldi bulunmadg gerekcesiyle yodnetmgin iptali gerektgi
dustntlmektedir.

Danistay Savasi Ahmet Yahya OZDFWn Disiincesi : 21.12.2002 giinii Resmi Gazetede yayimlanffrak
ylrurlige giren Turk Tabipleri Birlsi Zsyeri Hekimi Calgma Onayi Yonetmelimin |, 2, 3, 4, 5, 6, 7 vd|9.
maddesinin iptali istenilmektedir.

6203 sayil Tirk Tabipler Bigi Kanununun 4. maddesinin (c) bendinde, halkigigani korumayaly
Kanunu ile Sosyal Kanunlarin ve bunlaraghanizamname ve talimatname hikimlerinin tatbikddimeslek v
meslektglarin hak ve menfaatlerini korumaya ve her turfitévziinin adilane bir surette diizenlenmes|pe
calismak, Birligin, gorevleri arasinda sayildiktan sonra, 5. maddés, 6zel kurum vesyeri tabiplerinin
calistiklari yerlerin sglik hizmetlerinden bga bir yerde ikinci bir gorev yapmalarina elvgribulundygunun
tabip odalarinin idare heyetince kabul edilmedikgr ne suretle olursa olsungdir bir kurum ve gyerinin
tabipligini alamayacgi, kamu kurum ve kurujlari ile kamu iktisadi tgebbislerine ait kadrolarda cahn
tabiplere kurumlarinca verilecek ikinci gorevletu hikmian dinda old@gu hiikme bglanmistir.

Ote yandan, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunwagla konu yoénetmgin yayimi tarihinde
yururlilkte olan 1475 sayilfs Kanunu ve bunlara dayali olarak yirigé konulan tuzik ve ybnetmer
hakumlerinde de siyeri hekimlgi" tanim ve ifadelerine yer verilmiolup, 6023 sayili yasa ile Turk Tabipl
Birligine verilen dizenleme yapma gorev ve yetkisininuidan verilen tanzim yetkisinin gna cikilarak

kullaniimasi ve dier kanunlarla getirilen yetkilerin sinirlarim zomaas! hukuken olanakli gigdir.
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Turk Tabipler Birlgi Isyeri Hekimi Calsma Onayi Yonetmginin 1. maddesinde, "Bu Yo6netmelik
16023 sayili Turk Tabipler Bigi Kanununun 5. ve 59. maddesine dayanilarak, agnukun 4. maddesinin

(c) bendine ve 15. maddesine gosgeri hekimi 6neriimesi ve verilecek gaha onaylarinin usul ve J
esaslarinin saptanmasi amaciyla hazirlagiml' Hikmuine yer verilmi 2. maddesinde kapsam 3. | maddesif

ise tanimlar yer almyy maddenin ilk t¢ fikrasinda birlik, oda wgéri hekimi tanimlanngj (d) | fikrasinda gyeri

hekimi calgma onayi, hekimin belli birsyerinde calgabilmesi icin Yonetim Kurulu tarafindan verilen gn
olarak diizenlenngiir. Calisma Onayucin Gerekli Belgeler baikli 4. maddede 8 fikra halinde istenilen belgejer

sayllmy (@) (d) (f) fikralarinda gyeri hekimlgi sertifikasi ve varsa surekliggim katilim belgelerinin
fotokopileri, oda Odentilerinin yatiriighni gosterir belge (oda kayitlarindan bakiliryyeri hekimigi
sozlamesinin eklenmesi geregtihikumleri Ongorulmg 5. maddesinde bolgesinde siyéri hekimi olarak
calisma isteyenlerin listesinin ilgili oda tarafindanzimet verileceks¢i sayisina gére ayni durumdaki hekimle
siralamasinin 6. madde esaslari gozetilerek dipeckgi 6. maddesindesive kyeri ile hekimin kgullan g6z
onidne alinarak getirilen olcitlere gore adaletlr bekilde dailimin yapilacg 7. maddesinde, ¢aima onayinin
her yil Subat ayinda belirtilen 5 adet belge sunularak yemdcgi 9. maddesinde de, slemlerin her birinin
uyumu icin Merkez Konseyince ydnerge ¢ikartilabifekurala baslanmistir.

Uyusmazhk konusu yonetmgl 1. maddesi ile belli uzmanlk dallarinda uzmknégitimi almig
hekimler ile | tekgyerine kyeri hekimlgi hizmeti verecek kimseler de ayrilmaksizin, 1588 A Kanunun 180,

maddesi, 1475 sayili Kanunun 74. maddesisite Sasligi ve Is Guvenlgi Tuziginde de Tabip Odasi onayilf
ongoren kisitlayict bir hikim yer almamasina skarhekimi sececeksveren ile jyerini sececek hekimif

sozleme hirriyetini kisitlayacak bicimdeyeri hekimlginin tabip odasi onayi ile veriimesinde hukuka uja
bulunmamgtir.

Yonetmefiin kapsam ve tanim blgkli 2. ve 3. maddelerinde fonksiyonel olarak liskuk normlaring
aykiri bir dizenleme mevcutdleise de, 4. maddesinin (a) (d) ve (f) fikralarandngdrilen diizenlemeler yir
uzmanlik ayrimi yapilmaksizin butin hekimlerdeisniasiz gyeri hekimlgi katilim sertifikasinin isteniimes

loda aidatlari konusundasyeri hekimlgi belgesi verilmesinin yaptirim olarak uygulanmagveren ve hekimin|

yaptgl sozlemenin serbesgini kisitlayabilecek birsekilde denetime tabi tutulmasi sonucunigabilecek
bicimde sdzlgmenin sunulmasinin istenilmesinde de hukuka uygdrkdimemgtir.

Davaya konu yonetmgln 5. 6. ve 9. maddelerinde hukuka aykirilik saptamy ise de, cajma
onayinin yenilenmesini diizenleyen 7. madde hekigmranlik alani ve tek bigverene hizmet verip vermgdi
kriteri gibi objektif mesleki lgiiler samaksizin, 1219 sayili TababetStabati Sanatlarinin tarzicrasina Dair
Kanunla hekimlere taninan megiei yapabilme yetkisini daraltigiekilde kurallar icermesi nedeniyle st hukf
normlarina uygun bulunmagtir.

Ote yandan, davanin devami sirasinda yuggligiren 4857 sayilfs Kanununun 81. maddesindy

isyeri hekimlerinin nitelikleri sayisi,s& alinmalari, gérev yetki ve sorumluluktargjtienleri, calisma sartlari,
gorevlerini nasil yuriteceklerinin ghk Bakanlgi ve Turk Tabipler Birlginin gorisii alinarak Calyma ve
Sosyal Givenlik Bakagti tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle diizenlegg 6ngorilmitar.

Aciklanan nedenlerle, davaya konu yonetgiell. maddesi ile 4. maddesinin (a), (d), (f) filaranin ve
7. maddesinin iptali, ger madde ve fikralara yonelik davanin reddinin uyglacazi disinilmektedir.

TURK MILLET 7 ADINA

HUkim veren Dagtay Dairesince durgma icin 6nceden belirlenen 14.04.2004 guniinde daxeddli Av. Hakki
Kiziloglu ve davall idare vekilleri Av. Ziynet Ozcelik &@. Mustafa Guler'in duwmaya geldikleri gorilip
taraflara usuliine uygun soz verilip, sav ve savdamalindiktan ve Dangtay Savasinin diincesi dinlenip
durugmaya son verildikten sonraim gerezi gorusulda.

de
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Dava; 21.12.2002 ginli Resmi Gazetede yayimlangimlriige giren Turk Tabipleri Birgi isyeri
Hekimi Calyma Onay! Yonetmginin oncelikle timidnin ve 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7. van@dddelerinin iptalil
istemiyle acilmytir.

Dava konusu yonetmghi "Amac ve Dayanak" akl 1. maddesinde, "Bu yonetmelik, 6023 sayihkT]|
Tabipleri Birligi Kanununun 5. ve 59. maddesine dayanilarak aymukan 4. maddesinin (c) bendine ve|p.
maddesine goresyeri hekimi dnerilmesi ve verilecek gaha onaylarinin usul ve esaslarinin saptannjgsi
amaciyla hazirlanmtir”, denilmektedir.

6023 sayl A Turk Tabipleri Bili Yasasinin 4. maddesinin (c) bendinde, halkigliga korumaya,
azalarin muayyen refah seviyesinestitmcak gerekli § sahalari bulmayajs Kanunu ile sosyal kanunlarwve
bunlara bali nizamname ve talimatname hukimlerinin tatbikddinmeslek ve meslekiarin hak ve
menfaatlerinkorumaya ve her tirliyitevziinin adilane bir surette dizenlenmesinesgadik, birligin yapmakla
mukellef oldgu hizmetler arasinda sayilgolup, ayni Yasanin 5. maddesinde ise, 6zel kurangyeri
tabiplerinin; calstiklari yerlerin salik hizmetlerinin bgka bir yerde ikinci bir gérev yapmalarinalverisli
bulund@gu tabip odalar idare heyetince kabul edilmedikiger ne suretle olursa olsun,gdir bir kurum ve
isyerinin tabipligini alamayacaklari kural yer alrgtir.

Davaci Tirkiydsveren Sendikalari Konfederasyonu, Anayasanin 13fldesine 6023 sayilvasaya
1475 sayilis Yasasina, 1590 sayili Umumi Hifzisihha YaggsiSasligi vels Guvenlgi Tiizigl ve Calyma ve
Sosyal Giivenlik Bakaginca 04.07.1980 gunlii Resmi Gazetede yayimlanakakirliige giren Isyeri
Hekimlerinin Calyma Sartlar ile Goérev ve Yetkileri Hakkinda Yonetrgeli hikimlerine aykirn oldgu
iddialariyla 06.02.2003 tarihinde bu davayi agtmi

Davanin ac¢ilmasindan sonra 10.06.20030g2isl34sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yigérjiren
4857 saylli/s Yasasinin 81. maddesinde "devamli olarak en azsellcalistiran isverenler, Sosyabigortalar
Kurumunca sglanan tedavi hizmetleri ginda kalan, gcileri saglik durumunun ve alinmasi gerekensggligi
ve guvenpi 6nlemlerinin sglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucisisl hizmetlerini yiritmek tzerH
isyerindeki jci sayisina vesin tehlike derecesine gore bir veya daha fazigeili hekimi calstirmak ve bir
isyeri sglik birimi olusturmakla yakumludur.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisisé alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklargitemleri, calisma
sartlan, gorevlerini nasil yurttecekleri ilgyieri saglik birimleri, Saslik Bakanlgi ve Turk TabiplerBirli ginin
gorist alinarak Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakahhca cikarilacak bir yonetmelik@lizenlenir* hikmu yefi
almustir.

Anilan Yasa hukmi uyarinkgeri Salik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Cagma Usul ve
Esaslarn Hakkinda Yd&netmelik, 16.12.2003 giin vel258ayili Resmi Gazetede yayimlanasdktrllge
girmistir. Bu Yonetmeflin Dordiincii Boliminde syeri hekiminin nitelikleri, sertifikalan, stresi6gevleri,
yetkisi, sorumluluklari, gérevliendiriimesi ve biidn yUkimligl dizenlenmi olup, 33. maddesi ile d
04.07.1980 giin ve 17037 sayill Resmi Gazetede lgaanisyeri Hekimlerinin Calyma Sartlari ile Gorev ve
Yetkileri Hakkinda Ydnetmelik yirirlikten kaldingtm.

Anayasanin 123. maddesinde, "idare kyrukigdrevleri ile bir batindur" hilkmi yer aktr.

Duzenleyici istemler, idarelerin gérev miaa giren konularda kamu idaresinin ve hizmetingiizenli
olarak islemesini sglamak amaciyla, Ust normlara aylan olmayan ve kdaum uygulamasini gdsteren
idarenin asli yetkisine dayali genel ve tek yaddri tasarruflardir.
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Isyeri hekimlgi konusunda, ozelliklesyeri hekimlerinin atanmasi ya da caha onayi
verilmesi hususunda yetkili makamin kim giadubu makamin gorev ve yetkilerinin neler @dy
hakkinda dizenleme yapma yetkisi belirlenmesiavarmin 6zUni okturmaktadir.

Yukarida anilan yasal diizenlemelerden, 4857 sajaBanin ylrirlge girmesinden oncq
Tark Tabipler Birlginin, 6023 sayili Yasanin belirledi sinirlar icerisinde Tsyeri Hekimlgi"
konusunda diizenleme yapma gorev ve yetkisi buluarilahn, her ne kadar davanin aggdtarinte
yarurlikte olmamakla birlikte, 4857 saylh Yasasinin 81. maddesi ilgyeéri hekimleri ile yukaridg
bahsedilen konularda yonetmelik ¢ikarma yetkiskkTTabipleri Birliginin ve Sglik Bakanlginin
gOrist alinmak suretiyle Calma ve Sosyal Guvenlik Bakahha verilmitir. Clnkd bu yasal hukimj
hem yeni diizenleme olup, hem de konu hakkindaagi&tayll hikimler icermektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Yasa uyarinca cikarildgyeri Sa&lik Birimleri ve Isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Cabma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetieli ylrtrlige girdigi
16.12.2003 tarihine kadar, dava konusu Yo6netmadikou yonetmelik uyarinca tesis ediniiari
islemlerin hukuken gecerli olaga kuskusuzdur. Aksi diince halinde, siyeri hekimlgi konusunda
yetkili makam ile bunlarin gérev ve yetkileri ilgili olarak, gorev ve yetki karmgasinin dgacagi ve
bunun da idarenin buttndi ilkesine aykiri olaga aciktir.

Bu durumda, dava konusu yodnetmigli 16.12.2003 tarihinden itibaren hukuken geceililj
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, Tiirk Tabipleri Bgli Isyeri Hekimi Calsma Onayi Yo6netmginin,
16.12.2003 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzgraline, davadaki taraflarin hakhlik oranina gofe
takdiren 80.600.000.-Tlargilama giderinin yarisi olan 40.300.000.-Tiordaval idareden alinara
davaciya verilmesine, giér yarisinin davaci Uzerinde birakilmasina, 6.760@-TL artan posta
Ucretinin istgi halinde davaciya iadesine, Avukatlik Asgari UcFarifesi uyarinca haklilik oranin
gore takdiren 350.000.000.-TL vekalet Ucretinina@adan alinarak davali idareye, 350.000.000.4|L
vekalet Ucretinin de davall idareden alinarak dayacveriimesine 16.04.2004gununde oycgilie
karar verildi

Azlik Oyu (X) :Dava konususlemin alindgi tarihte yartrlikte bulunan kurallar g6z éningie
tutularak yargisal denetimin yapilaga ve yetkinin belirlenegé kuskusuzdur. Cekime konusy
duzenleyici slemden sonra yirirge giren yasa ve yonetmelik nedeniyle onceki yorigfime
gecersiz kalip kalmagh bir iptal nedeni olamayaga gibi, yeni yénetmelikle ilgili uywmazlik
Danitay'in ilgili Dairesinde karara bglanmadan kesin bir yakjama ulgmak da gulctdr.

Kaldi ki, diizenleyicisiemlerin geri alinmalari s6z konusu olmguhdan ve yeni ydnetmelik|g
eski dizenlemenin yuraginin o tarihte kalkgii anlasildigindan, 6nceki kurallarin kaldirilgh
tarihe kadar denetlenege daha sonraki siirec icinse bir karar verilemeyg@agerekcesiyle gaunluk
kararina katilmiyorum.
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T.C. YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

ESAS NO : 2003/19606¢ KARAR NO : 2004/7404¢ TARIH ; 05,04.200

DAVA :Davaci, ihbar ve kidem tazminati, yillik izin Ucrele Ucret farki alacginin 6detilmesine karar
verilmesini istemgtir. Yerel mahkeme isg@ kismen hikim altina almytir.

Hikum siresi icinde davaci avukati tarafindan temyedilmk olmakla dosya incelendi, gegekonusulup distnuldi.

OZET : Turk Tabipler Birligi, isyeri hekimligi asgari Ucret tarifesini 6023 sapl Kanuna gore lbtediginden,
tarifedeki Ucretin alt sinir olarak kabul edilmestorunlulugu vardir. Bu tarifenin altinda tcret kararlatiriimasi ve
davacinin bu Ucreti kabul etmesi tarifenin &ayiciligini ortadan kaldirmaz

KARAR : Davaliya ait jyerinde calgan davacl, gverenced s6zlemesinin feshedilmesi nedeni ile ihbar ve kidgm
tazminatlari, Turk Tabipler Birfiince belirlenen tarifedeki ticret Gizerinden eksikrieh tcret ve yillik tcretli izin alaganin
hidkim altina alinmasini ve tazminatlarinin da &d#ki tGcret esas alinarak belirlenmesini talep gimi

Mahkemece sozimedeki Ucretin tarifedeki tcretten az gfdukabul edilmekle birlikte, tarifenin lgayiciliginin
olmadgi, doktor olan davacinin bu tarifeden haberdar @dubunu bildgi halde 6zgur iradesi ile sdzlmeyi imzaladji
gerekgesi ile fark tcret ve yillik tcretli izin akklarinin reddine, sdzfmedeki Ucret Uzerinden hesaplanan ihbar ve kigkm
tazminatlarinin kabultine karar verilgtir.

Davacinin mensubu olgu Turk Tabipler Birlgi, isyeri hekimlgi asgari ucret tarifesini 6023 sayilh Kanunun 28/f[
maddesine gore belirlemektedir. Bu diuzenlemeylkgBibasli bulunan fyeri hekimleri icin asgari Ucret tarifesi belirlemf
yetkisi verilmjtir. Belirlenen tarifedeki Ucretin, stzimelerde alt sinir olarak kabul edilmesi zorunguuvardir. Yasal bu
diizenleme hemyieri hekimini hem de taraf olag vereni bglar. Davaci ile davalig verenin tarifedeki Gcretin altinda tcrd
kararlastirmalari ve davacinin uzun sire bu Ucreti kabuhesi, tarifenin bglayiciligini ortadan kaldirmaz. Bir bhka
anlatimla davaci tarifede belirlenen Ucreti talegedilir. Somut bu hukuksal olgulara gésgeri hekimi Ucret tarifesine gorgy
belirlenen tazminat ve alacaklarin bir gkrlendirmeye tabi tutularak hikim altina alinmasrekir. Yazil sekilde
s6zlemedeki Ucret esas alinarak karar verilmesi hatalidi

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOMASTNA, pgn alinan temyiz harcinin iste
halinde ilgiliye iadesine, 05.04.2004 giininde oyugék ile karar verildi.
KARSI OY : 6023 sayili Tirk Tabipler Bigi Kanununun 28. maddesinde diizenlené&tare Heyetinin Vazifeleri'

arasinda, tabip odalarinin veya birlik siekkillerinden herhangi birisinin gdsterggdiizum (zerine bazi mintikalard§{
odalar da tabip tedavisi Ucretlerinin en az miktarhi gosterir tarifeler diizenlenebilegiebelirtiimektedir.

Isyeri hekimi ile § veren arasinda yapilacak sogiee de icret ve gér calsma kgullarinin belirlenmesinde
taraflar tamamen serbest midirler, yoksa 6023 sagalsa hikimlerine uymak zorunda midirlar?

16 Aralik 2003 tarihinde yayimlanarak yiirig girenZsyeri Salik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevlerile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yoénetmelikfgeii hekimi ile yapilacak sozimenin Ek : 7'de dngorilen orge
uygun olarak diizenlenegiedngorilmitir.

Ornek sozlgmede, zorunlu olarak bulunmasi gereken unsurlategisesine kagilik, isyeri hekimi ile jveren
arasindaki tcret belirleme konusunda taraflar seti@mrakiimglardir.

6023 sayill Yasada Ucret belirlemesi yoninden eiirkdral bulunmamaktadir. Talep lzerine bazi nkatar ve
odalar icin tarifeler dizenlenebilegebelirtiimekte olup talep lzerine tarife belirleesi emredici kural haline gelmez. Yipe
yasada tarifenin dina cikilamayacg yoniinde de bir diizenleme bulunmamaktadir.

Doktrinde de kabul edilgi sekilde Tirk Hukukunda,syeri hekiminin dcreti § stzlemesinde serbestcH
kararlastirilabilecektir. Isyeri hekiminin tarifenin altinda tcretle camnayr kabul etmesi ancalyeri hekiminin tibbi
deontoloji kurallarina uymamasi nedeniyle meslakdigiplin kurallarinin hakkinda uygulanmasinin gkcesi olabilir.
Emredici olmayan bir tarifeningvereni bglayiciligindan s6z edilemez. Sdrteede zorunlu olarak bulunmasi gerekfgn
unsurlar, isyerinin yer aldgi risk grubu calgilan is¢i sayisi, calima suresi, hekimin sertifika numarasi ve uzmariakidir.
Bu nedenle sdzimede belirlenen Ucret yerine tarifedeki Ucretinzrénat ve dier alacak hesaplamasinda esas alinmgsi
yasal bir zorunlulga dayanmadiindan mimkiin gédir. Bu nedenle bozma kararina katilamiyoruz.
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RESMI GAZETE

TARIHI  SAvVISI KONUSU

20.07.2004 25528 - 2005 Yili Butce Cgrisina Dair Bagbakanlik Genelgesi
- 2821 Sayili Sendikalar Kanunu Gegince; Iskollarindaki fsci Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarindligkin 2004 Temmuz Ayistatistikleri Hakkinda Tebl§
- 2005 Y1l Programi ve Mali Yili Butcesi Makro Cegve Karari(No: 2004/37)

21.07.2004 25529 - Devlet Memurlari Kanununun Bazi Maddelerinin D#stirilmesi Hakkinda 522%
Sayil Kanun(Dgum Jzni)

27.07.2004 25535 - 2005 Yili Yatirirm Programi Hazirlama Esaslari(Gelge-2004/1)

31.07.2004 25539 - Memurlar ve Dger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanura
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 5232 Sayili Kanun

01.08.2004 25540 - Asgari Ucret Yonetmegi
- Askeri isyerleriyle Yurt Guvenki icin Gerekli Maddeler Uretilen isyerlerinin
Denetim ve Tefiii Hakkinda Ydnetmelik
- Ozurlti, Eski Hikiimli ve Terdr Mgduru Istihdami Hakkindaki Usul ve Esaslai
Jliskin Teblig

05.08.2004 25544 - Vergi Barigl Kanunu Genel Teb§i(Seri No : 6)
- Ozellgtirme Yiiksek Kurulunun 2004/65 Sayili Kara${imer Holding AS. ‘ye ait
tasinmaz safgi)

09.08.2004 25548 - Kadiniscilerin Gece Postalarinda Cafirllma Kosullari Hakkinda Yénetmelik

11.08.2004 25550 - Ozellgtirme Yilksek Kurulunun 2004/@B-K-36 Sayili Karari(Tekel’ e ait Seki
Tuzlasininisletme Hakkinin Verilmesi)
- Ozellgtirme Yiksek Kurulunun 2004/@B-K-37 Sayili Karari(Tekel’ e ait Tuzluc
Tuzlasininisletme Hakkinin Verilmesi)

12.08.2004 25551 - Avrupa Birligi Muiktesebatina Uyum Cagmalarn Hakkinda Bgbakanlik
Genelgesi(2004/20)
- Anayasa Mahkemesinin E: 2003/33 (4842 Sayili Bazi Katarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ildlgili), K: 2004/8

13.08.2004 25552 - Ozellgtirme Yiiksek Kurulunun 2004/@B-K-38 Sayili Karari(Siimer Holding 4.
‘ye ait taginmazlarin satgi)

26.08.2004 25565 - 4857 Sayilifs Kanununun 65 inci Maddesine Gére Uygulanacak Kigalisma ve
Kisa Calsma Odengine fliskin Teblig(Teblig No : 1)
- Devlet Memurlarina Dgum Sebebiyle Verilecelizinler Hakkinda Teblg (Teblig
No: 2004/3)

28.08.2004 25567 - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaghinin Kamu Gorevlileri Sendikalarinin Uy
Sayisinin Tespitindligkin Tebligi

31.08.200<4 25569 - Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kar fle Baggbakanlik Hazine
Miistesarliginin 91-32/5 Sayil Tehgine iligkin Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas:
Genelgesi (say! : 2004/2)

01.09.200¢ 25570 - Issizlik Sigortasi Fonu Kaynaklarinin Dgerlendiriimesine iliskin usul ve Esasla
Hakkinda Ydnetmelik

02.09.200¢ 25571 - Ozellgtimme Idaresi Bgkanliginin 2004/QB-K-40 Sayili Karari (KBI A.$.’nin
Murgul flce Merkezi ve Cevresindekitiyac Fazlasi Tainmazlarin Sats)

06.09.200¢ 25575 - Kamu Sertifikasyon Merkezi olgturulmasina Jliskin Basbakanlik Genelges

(N0:2004/21)
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KAMU GOREVLILERI SENOKALARININ UYE SAYILARINA ILISKIN TEBLIG
28 AGUSTOS 2004 TARH VE 25567 SAYILI RESM GAZETE'DE YAYIMLANDI
4688 Sayili "Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanun@' ©9.11.2001 tarihli ve 24578 saydi Resmi Gazefaglenlanan "Sendika Uye Sayilari ve Her Hizmet iKdi
Yetkili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Bunlarin @aBulunduklari Konfederasyonlarin Belilenmesitigkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimlerin
gore; Cakma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca, 15.07.2004 tarihi itibariyle, Kamu Gorevilil8endikalarinin tye sayilagagidakisekilde tespit edilnstir.

Hizmet Hizmet Kolunun Adi Send. Bagli Bulundugu Top.Kamu | Toplam Send.
Kolu Dosya . Konfederasyon Gorevlileri Uye Orani
Sira No No Sendikanin Adi Sayis Sayisl (%)
1 Biro, Bankacilik ve 32 |[BES KESK 144.382 28.491 19.73
Sigortacilik Hizmetleri 36 |TURKBURO-SEN TURKIYE KAMU-SEN 28.902 20.02
63 |BURO MEMUR-SEN MEMUR SEN 7.440 5.15
89 [BAGIMSIZ BCS BASK 622 0.43
98 |[HURBURO-SEN HURRIYETCI KAMU-SEN 30 0.02
2 Egitim, O gretim ve 12 |TURKE GIiTiM-SEN TURK IYE KAMU-SEN 735.745 135.224 18.38
Bilim Hizmetleri 14 |EGITIM-SEN KESK 154.524 21.00
28 [EGITiM BIiR-SEN MEMUR-SEN 48517 6.59
43 |[TEM-SEN BAGIMSIZ 1.399 0.19
93 [HUR EGITIM-SEN HURRIYETCI KAMU-SEN 20 0.00
94 |BAGIMSIZ EGI. SEN. BASK 324 0.04
3 Saglik ve Sosyal Hizmetler 5 |TURK SAGLTK-SEN TURK IYE KAMU-SEN 320.110 69.484 21.71
16 [SES KESK 41.408 12.94
30 [SAGLTK-SEN MEMUR-SEN 21.024 6.57
39 |[BIRLESIK SAGLLK- IS BAGIMSIZ 2.123 0.66
50 [SAGLIK B iR BAGIMSIZ 2 0.00
87 [BAGIMSIZ SAGLIK -SEN |BASK 87¢ 0.27
97 |HUR SAGLTK-SEN HURRIYETC i KAMU-SEN 97 0.03
4 Yerel Yonetim Hizmetleri 20 |TUMBEL-SEN KESK 77.577 32.611 42.04
25 |TURKYERELH iZMET-SEN [TURKIYE KAMU-SEN 15.823 20.40
37 |YONES BAGIMSIZ 11 0.01
51 |BEM-BIR-SEN MEMUR-SEN 15.128 19.50
5 Basin, Yayin ve ilet§im 6 |TURKHABER-SEN TURKIYE KAMU-SEN 55.295 19.399 35.08
Hizmetleri 19 |HABER-SEN KESK 7.631 13.80
53 |[BIRLiK HABER-SEN MEMUR-SEN 4.205 7.60
79 |BAGIMSIZ HABER-SEN  [BASK 1.913 3.46
6 Kiilttr ve Sanat Hizmetleri 8 [T.KULTUR SANAT-SEN  [TURKIYE KAMU-SEN 12.034 2.024 16.82
10 [KULTUR SANAT-SEN KESK 3.346 27.80)
84 |KULTUR MEMUR-SEN MEMUR-SEN 254 2.11
7 Bayindirlik, insaat ve Koy 22 |TURK IMAR-SEN TURKIYE KAMU-SEN 29.557 9.008 30.48
Hizmetleri 29 [YAPIYOL-SEN KESK 7.837 26.51
55 |BAYINDIR MEMUR-SEN |MEMUR-SEN 1.239 4.19
86 |BAG. YAPI IMAR-SEN BASK 538 1.82)
8 Ulastirma Hizmetleri 11 |TURKULA SIM-SEN TURKIYE KAMU-SEN 24.466 7.869 32.16)
21 [BTS KESK 3.702 15.13
85 [ULAS. MEMUR SEN MEMUR-SEN 2.268 9.27]
104 [BAGIMSIZULA SIM-SEN BASK 380 1.55)
9 Tarim ve Ormancilik 4 |TARIM ORKAM-SEN KESK 49.536 7.840 15.83
Hizmetleri 24 |T.TARIM ORMAN-SEN TURKIYE KAMU-SEN 19.993 40.36]
34 [TOC BIRSEN MEMUR-SEN 5.627 11.36
90 |BATOC-SEN BASK 235 0.47]
10 Enerji, Sanayi ve 7 |[TURKENERJI-SEN TURKIYE KAMU-SEN 44.998 11.052 24.56)
Madencilik Hizmetleri 27 |ESM KESK 9.724 21.61
35 [ENERJI BiR-SEN MEMUR-SEN 2.733 6.07]
91 |BAGIMSIZ ENERJI-SEN |BASK 337 0.75)
11 Diyanet ve Vakif 9 |T.DIYANET VAKTF-SEN | TURKIYE KAMU-SEN 25.143 35.37
Hizmetleri 18 [DiYANET-SEN MEMUR-SEN 71.077 29.502 4151
TOPLAM 1.564.777 787.882 50.35)
HiZMET KOLUNDA EN COK UYEYE SAH [P SENDIKA iLE BU SENDIKANIN BA GLI OLDU GU KONFEDERASYONU
KONFEDERASYO TOPLAM UYE UYE SAYISININ TOPLAM UYE SAYISININ TOPLAM
N ADI SAYISI UYE SAYISINA ORANI MEMUR SAYISINA ORANI

KESK 297.114 37.71 18.99
TURK IYE KAMU-SEN 313921 4365 21.98]
MEMUR-SEN 137.937 1751 8.81
BASK 5228 0.66 033
HURRIYETCi KAMU-SEN 147 0.02 0.01
BAGIMSIZLAR 3535 0.45 0.23
GENEL TOPLAM 787.832 100,00 50.35)




