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Uretim yontemi ile hesaplanan Gayri Safi Milli Has  1la’ nin 2004’ {in tiglincl Ug aylik
doéneminde bir dnceki yilin ayni dénemine gore sabit fiyatlarla (1987 fiyatlariyla) % 4.7

blyudlu U hesaplandi. Buna gére yilin ilk dokuz aylik donem  inde Gayri Safi Milli Hasila’

nin sabit fiyatlarla % 9.7 buyudtd 0 tahmin edildi.

2004 yilinin ilk dokuz aylik déneminde cari fiyatl — arla Gayri Safi Milli Hasila’ nin ise
TL cinsinden 306 Katrilyon 643 Trilyon TL, ABD Dola ri cinsinden ise 214 Milyar 521
Milyon $ oldu u hesaplandi.



m OZELLE TRME UYGULAMALARI SONUCU S Z KALANLARA MKANI. (sayta 3-4)

m 01.01.2003 YURURLUK BA LANGICLI TOPLU SOZLE MELER NDE 01.01.2005 TAR H NDEN
GECERL OLACAK OLAN ZAM ORANI. (sayfa4)

m EMEKL LK VEYA YA LILIK AYLI | ALMAYA DEVAM EDEREK KAMUDA CALI AB LME
MKANI 2005 YILI BUTGE KANUNU LE KALDIRILDI. (sayfas5)

m 5234 SAYILI KANUN LE 5434 SAYILI T.C. EMEKL SANDI | KANUNU, 4046 SAYILI
OZELLE TRME KANUNU, 5072 SAYILI DERNEK VE VAKIFLARIN KAMU K URUM VE
KURULU LARI LE L KLERNE DAR KANUN LE 6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ
TAHS L USULU HAKKINDA KANUNLARDA YAPILAN DE KL KLER. (sayfa 6-7)

m BAZI KAMU KURUM VE KURULU LARINAA TSA LIKB RMLER NN SA LIK BAKANLI INA
DEVRED LMES NE DA R KANUNA GORE PERSONEL N DURUMU. (sayfa8)

] S ZL KS GORTASI PR M ORANLARI. (sayfa9)

B S GORTALILARIN YURTDI | TEDAV LER LE LG L SSK KANUNUNDA YAPILAN DE KL K.
(Sayfa 9)

m S GORTALILARA SA LANAN TEDAV HZMETLER LE LGL OLARAK SSK SOSYAL
S GORTA LEMLER YONETMEL NDE YAPILAN DE KL K. (sayfa 10)

m UCRET GARANT FONU YONETMEL HAKKINDA B LG . (sayfa11)
m A IRVETEHL KEL LERYONETMEL NDE YAPILAN DE KL K. (sayfa 11)

m OZEL GUVENL K H ZMETLER NE DA R KANUNUN UYGULAMASINA L KN YONETMEL K.
(Sayfa 12-13)

m DEVLET MEMURLARININ AYLIK VE UCRETLER NE L KN YEN TURK L RASI LEMLER
HAKKINDA TEBL . (sayfa 14-15)

T SK* NYEN BA KANI. (sayfa16)
KAMUDA CALI AN CLER N 2004 YILINAA T LAVE TED YELER ODEND . (sayfa17)

2005 YILINAA T LAVE TED YE ODEME TAR HLER . (sayfa17)
9. CALI MAMECL S CALI MALARI. (sayfa17)
D E 2003 TEMEL YILLI NDEKSE GECT . (sayfa 17)

2005 OZURLULER N ST HDAM YILI LAN ED LD . (sayfa18)

506, 2925, 1479 ve 2926 SAYILI KANUNLAR KAPSAMIND A ODENEN GEL R VE AYLIKLARDA
2005 YILINDA YAPILACAK ARTIl LAR. (sayfa 18)

EKONOM K GOSTERGELER. (sayfa 19)

YEN ASGAR UCRET N BRUT-NET RAKAMLARI, YILLARA GORE GEL MELER VE VERENE
MAL YET . (sayfa 20)

B SGORTA PRMNE ESAS KAZANCIN ALT VE UST SINIRI-BU KAZANCLARIN A YLIK
TUTARININ TESP T NDE NAZARA ALINMAYACAK YEMEK PARASI LE COCUK VE A LE
ZAMLARININ TUTARI. (sayfa21-22)

2004 YILININ 1ll. DONEM HANE HALKI ~ GUCU ANKET SONUCLARI. (sayfa22)
2005 MAL YILI BUTCE KANUNU KABUL ED LD . (sayfa 23)

MEMUR VE SOZLE MEL PERSONEL N ODEYECEKLER YEMEK BEDELLER . (sayfa23)

GEL R VERG S NDEN ST SNA ED LEN GUNDEL K (HARCIRAH) TUTARLARI. (sayfa 24)

KATSAYILAR, YURT DI | AYLIKLAR, UCRET VE SOZLE ME UCRETLER . (sayta24)
KOLLARINDAK G SAYILARI VE SEND KALARIN UYE SAYILARI. (sayfa25-26)

ONEML B LG LER, SEND KAMIZDAN SOZLE ME HABERLER , ENFLASYON TABLOSU VE
GALI MA HAYATINA L K N SON GOSTERGELER. (sayfa 27-32)



OZELLE T RME UYGULAMALARI SONUCU S Z KALANLARA MKANI

20 Ekim 2004 tarih ve 25619 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Issiz
Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde
istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”in yiriirliige konulmasini diizenleyen 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari
asagida verilmigtir.

Ozelle tirme Uygulamalari Sonucunda siz Kalan ve Bilahare  siz Kalacak Olan
cilerin Di  er Kamu Kurum ve Kurulu larinda Gegici Personel Stattisiinde
stihdam Edilmelerine i kin Esaslar

Madde 1 — 4046 sayili Kanun geregince yapilan 0zellestirme uygulamalari cercevesinde
kuruluglarin (istirakler hari¢) 6zellestirilmesi neticesinde sermayelerindeki kamu payinin %50'nin altina
dismesi veya bu kuruluslarin kucultilmesi, devredilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatiimasi,
tasfiyesi halinde veya diger nedenlerle, is Kanunu hikiimlerine tabi daimi veya gegici iscilerden (kapsam
disi personel hari¢) is akdi feshedilenlerden; miracaat tarihi itibariyle herhangi bir sosyal givenlik
kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almaya hak kazanamayip, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin I, 4, 5, 6 ve 7 nci alt bentlerinde yer alan genel sartlari
tasiyanlar, is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesini muteakip 30 gun icerisinde kuruluglari kanalyla
Ozellestirme idaresi Bagkanligina bildiriimeleri halinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {nci
maddesinin (C) fikrasi kapsaminda, kamu kurumlarinin ilgililerle yapacaklari hizmet s6zlesmelerinde yer
alan hukumler sakli kalmak kaydiyla, her halikarda bir mali yil icinde on ayl gecmeyecek sekilde Devlet
Personel Baskanligl kanaliyla istihdam edilirler.

Ozellestirme programindaki kuruluglarda caligsanlardan, isletmelerinin ézellegtirilmesi sonrasinda, bu
isletmelerde calismaya devam eden ve Ozellestirme tarihinden itibaren en geg alti ay icinde is akitleri 6zel
sektor tarafindan feshedilenler de bu maddedeki sartlar ve esaslar ¢ercevesinde istihdam edilirler. Bu
tirden personelin bu haktan yararlanabilmesi icin, is akitlerinin feshedilmesini miteakip 30 giin icinde
bizzat veya calistiklari sirket kanaliyla EK-I'de yer alan formla Ozellestirme idaresi Baskanhigina miracaat
etmeleri gerekmektedir.

Ozellestirme Idaresi Bagkanligi bu madde kapsaminda yapilacak miiracaatlari bitce imkanlari
cercevesinde degerlendirerek makul bir siire icinde EK-1l'de yer alan formu kullanmak suretiyle (disketle
beraber) Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirir.

Bu kapsamda bildirilen personelin, 217 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a),
(b) ve (e) bentlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal guivenlik kurumlarinda Gegici Personel
Statlisiinde istihdamina iliskin atama teklifleri Devlet Personel Baskanlig tarafindan yapilir. S6z konusu
Baskanlik¢ca yapilan atama tekliflerinde, kurumlarin gegici personel calistiriimasina izin veren Bakanlar
Kurulu kararlari cercevesinde tespit edilen gecici personel pozisyonlari g6z éntinde bulundurulur.

Yapilan atama teklifleri dogrultusunda kurumlarca 30 gun icinde ilgililerin atama iglemleri
tamamlanarak 7201 sayili Tebligat Kanunu hikiimlerine gore ilgiliye teblig edilmesi ve sonucundan Devlet
Personel Baskanligina bilgi verilmesi zorunludur.

Bu madde geregince atama teklifi yapilan personel;

a) Teklif edildikleri yerin, is akitlerinin feshedildigi andaki gérev yerlerinin yer aldigi mahalli sinirlar
icerisinde olmasi halinde (Gegici | inci madde kapsaminda olanlar ise miracaat formunda belirttikleri
ikametgah adresindeki mabhalli sinirlarla ayni olmasi halinde) atama emirlerinin kendilerine teblig edildigi
glind izleyen gin,

b) Baska yerlerdeki gbrevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15
gun,

icerisinde ise baslamak zorundadirlar.

Personelin raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber altinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen sureler rapor muddetinin bitiminde baglar.



Belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin siresi icerisinde goreve baslamayanlar ile
belge ile ispati mimkin zorlayici nedenlerle géreve baslamama hali iki ayl astigi takdirde bu kisilerin
atamalari iptal edilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilenlerden her hangi bir sekilde gérevinden ayrilanlar ile istihdam
islemleri tamamlanmasina ragmen goreve baslamayanlar ikinci kez bu haktan faydalanamazlar.

Askerlik gorevini yapmakta olanlara iliskin bu maddenin bildirim ve diger esaslara iligkin sureler
terhislerini takip eden aybasindan itibaren baslar.

Madde 2 — Bu Esaslarin uygulanmasina iliskin konularda teredditlerin giderilmesi ve gerekli
aciklamalarin yapilabilmesi amaciyla Devlet Personel Baskanliginca teblig ¢ikarilabilir.

Madde 3 — Bu Esaslara gore istihdam edilecek gecici personele tahsil dereceleri dikkate alinmak
suretiyle;

a) Yuksekodgrenim mezunlarina 19.000 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢carpimindan
elde edilecek tutar.

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 17.000 goOsterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar,

c) llkogretim (ilkokul dahil) mezunlarina 15.000 gésterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar,

brit tavan aylik tcret olarak belirlenmistir.

Gegici personele bu Esaslarda belirtilen tcretler disinda her hangi bir ad altinda bir ticret 6denemez
ve sozlesmelerine bu yolda hikiim konulamaz.

Bu kapsamda istihdam edilecek personele verilecek harcirah ve yapilacak ayni 6demeler ile suc ve
disipline iligkin yaptirimlar, calisma saat ve sureleri, sosyal guvenlik yoniinden tabi olunacak mevzuat, izin
haklari ve buna benzer diger hususlar her kurum igin ¢ikarilacak Bakanlar Kurulu kararinda belirtilir.

Gegici Madde 1 — 1/1/1992 tarihinden bu Esaslarin Resmi Gazete' de yayimi tarihine kadar
28/5/1986 tarihli ve 3291 sayili ile 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili kanunlar cercevesinde yapilan
Ozellestirme uygulamalari neticesinde, | inci madde kapsaminda sayillan kuruluglara yonelik
gerceklestirilen faaliyetlerden dolayi is akdi kamu tarafindan feshedilmis olan veya yine | inci maddede
tanimlandigi tizere alti ay icinde is akdi 6zel sektér tarafindan feshedilen is Kanunu hiikiimlerine tabi
daimi veya gegici isci statistindeki personelden (kapsam disi personel hari¢), miracaat tarihi itibariyle
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almaya hak kazanamayanlar, bu
Esaslarin Resmi Gazete' de yayimini takip eden 60 gun icinde EK-lI'de yer alan formu tam olarak
doldurmak suretiyle Ozellestirme idaresi Bagkanligina miiracaat etmeleri halinde bu Esaslarda belirtilen
hikumler cercevesinde istihdam edilirler.

Madde 4 — Bu Esaslar yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 5 — Bu Esaslari Bakanlar Kurulu ytratr.

01.01.2003 YURURLUK BASLANGICLI TOPLU IS SOZLESMELER INDE
01.01.2005 TARHINDEN GECERLI OLACAK OLAN ZAM ORANI

01.01.2003 yiiriirlik baslangich Toplu is S6zlesmelerinin Ucret Zammi maddelerinde yer
alan “..T.C. Bagbakanlik Devlet istatistik Enstitiisiiniin 1994=100 Temel Yill Kentsel Yerler
Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2004 indeks Sayisinin Haziran 2004 indeks sayisina
gbre degisim oraninin % 5’i (YlUzdebeg) asmasi halinde asan oranin tamami 01.01.2005
tarihinden gecerli olmak Uzere iscilerin 31.12.2004 tarihindeki gunlik c¢iplak Gcretlerine zam
olarak uygulanacaktir” hlkmu geregince sézkonusu dénemdeki enflasyon oraninin %6.08 olarak
gerceklesmesi sonucu, 31.12.2004 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2005 tarihinden gecerli olmak
Uizere %1.08 oraninda zam yapilmigtir.



EMEKL L KVEYA YA LILIK AYLI | ALMAYA DEVAM EDEREK KAMUDA CALI AB LME

MKANI 2005 YILI BUTQE KANUNU LE KALDIRILDI

31.12.2004 tarih ve 25687(1. Mikerrer) Sayill Re&akzete’ de yayimlanan 5277 Sayili 2005 Mali Yil ¢t
Kanunu’ nun Kadrolarin Kullanimi bkl 25. Maddesinin f bendinde yapilan dizenleteg i

f) Cumhurbakani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karagyav miterek kararnameyle atanan veya
gorevlendirilenler, Tirkiye Buyuk Millet Meclisincgapilan secimler sonucunda goérev verilenler il&ksgkd retim
kurumlarinin 6retim Uyeliklerine yapilacak atamalar hari¢ olmakerig, herhangi bir sosyal givenlik kurumundan
emeklilik veya yallik ayli 1 alanlar, (a) fikrasinin G¢lincl paragrafinda bleiv kurum ve kuruldarin kadrolarina
aclktan atanamazlar.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumunda emeklilik veya yaghlik ayli g1 alanlar bu aylklari kesilmeksizin;
genel butceye dahil daireler, katma butceli idarele doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel dareleri,
belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve i sletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, butceden yardm
alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kurulu slar, kamu iktisadi
tesebbusleri ve bunlarin balh ortakliklari ile miessese ve sletmelerinde ve sermayesinin % 50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calstirllamaz ve gorev
yapamazlar.

Dger kanunlarin emeklilik veya yashlik ayli g1 almakta iken emeklilik veya yalilik ayliklar ve/veya diger
tazminatlan kesilmeksizin atanmaya, c¢aktirilmaya veya goreviendiriimeye izin veren hikimlei ile 5434 sayili
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi g1 Kanununun ek 11 inci maddesine gére alinngiBakanlar Kurulu kararlari
2005 yilinda uygulanmaz.

Bu fikranin ikinci ve Ug¢lncu paragrakkiinleri;

1) Cumhurb&anli ina segilenler,

2) Diaridan Bakanlar Kurulu Giyelne atananlar,

3) Yasama Organi Uyeétie secilenler, mahalli idareler secimleri samegore gorev alanlar,

4) Sadece toplanti veya huzur lcgyatida hakki 6denen gorevleri yiritenler ile yonetiendenetim kurulu
Uyeli i Ucreti karih 1inda gorevlendirilenler,

5) Ya haddini amami olmalari kaydiyla her derece ve tirdeki 6rgén yaygin eitim kurumlarinda ders
ticreti karili 1 ders gorevi verilenler (Getim tyeli inden emekli olanlardan (iniversitelerde ders ucietr Ili 1 ders
gorevi verilenler hakkinda ydaddini amami olmalari kaydi aranmaz.),

6) Vakif Universitelerinde gorev d&m

7) Ozel kanunlarinda emeklilik veya Iy ayli 1 kesilmeksizin caltirima veya gorev yapma hakki
verilenlerden Cumhurbkani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu kaxeya muterek kararname ile atanan veya
gorevlendirilenler ve Tirkiye Bliyik Millet Meclisie yapilan secimler sonucunda gorev verilenler,

Hakkinda uygulanmaz.

Hukmune istinaden T.C. Maliye Bakanlginin 07/01/2005 tarih, 279 sayili Tel Emrinde, kamdkurum ve
kurulu slarinin, 31/12/2004 tarihi itibariyle ¢alistirdiklar personelden SSK, Bg-Kur ve T.C. Emekli Sandigi ile 506
saylli Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci nddesi uyarinca kurulan sandiklardan emeklilik veyayaslilik
ayligi almakta olanlardan 01/01/2005 tarihinden itibarencalismaya devam edegéni yazili olarak beyan edenler ile
bu tarihten itibaren goérevinden ayrilanlar, 5277 syih Kanunun 25/f maddesinin uygulanmasini gglamak
amaciyla yedi § giint icerisinde ilgili sosyal giivenlik kurumuna bidirecekleri talimatlandiriimi stir.

Sosyal Sigortalar Kurumu’da yayinlanoldu u 12 - 141.EK Sayili Genelgde bu ki iler hakkinda kurumca
yapilacak ilemleri agiklamitir.

1- Kurumumuzdan malullik ya da yaik ayli 1 almakta olanlarin (f) bendinin ikinci paragrafendayilan
i yerlerinde aylklarini kestirmeden cahalarina imkan bulunmadndan, iyerince emekli sigortalinin aylnin
kesilmesine ilikin yazil bildirimin Kurumumuza yapilmasi halindglik, 01/01/2005 tarihinden itibaren kesilerek yap
i lemin sonucundan ilgili kurula ve emekli sigortaliya bilgi verilecektir.

2- Emekli sigortalininayli inin kesilmesi icin talepte bulunmasi halinde, aykesilmeyecek, ilgili kurulu
tarafindan caltl inin veya calimaya balayaca inin Kurumumuza bildirilmesi durumunda ayhin kesileceine dair
tarafina bilgi verilecektir.

3- Kamu kurum ve kuruldarinin ayliklarin durdurulmasina ikin yazilarina istinaden sigorta il/sigorta
mudurliklerince sigortalilarin ayhklari durdurudér banka/PTT ubelerinden iadeleri istendikten sonra tahsis dasya
merkezde olanlar gereklilemleri yapilmak Gizere Genel Muduirki gonderilecek, der dosyalarin iemleri yetki devri
kapsaminda sigorta il/sigorta mudurlince sonuclandirilacaktir.

4- Surekli i géremezlik geliri alan sigortalilarin gelirlerigz konusu 25 inci maddenin (f) bendi kapsamindaki
i yerlerinde c¢alisalar dahi kesilmeyecektir.

5- 506 sayil Kanunun 63 ve 3 Unct maddesinin (II/®}als1I gereince sosyal givenlik destek primine tabi
call makta iken ayliklari Kurumumuzca veya T.C. Em&dndiinca 01/01/2005 tarihinden itibaren kesilenler dmihten
itibaren zorunlu olarak tim sigorta kollarina taktulacaklarindan, verenler aylik prim ve hizmet belgesini tim sigorta
kollar Gzerinden dizenleyerek Kuruma vereceklerdir



5234 SAYILI KANUN iLE 5434 SAYILI T.C. EMEKL I SANDIGI KANUNU, 4046 SAYILI
OZELLE STiRME KANUNU, 5072 SAYILI DERNEK VE VAKIFLARIN KAMU K URUM VE
KURULU SLARI iLE iLiSKiLERINE DAIR KANUN VE 6183 SAYILI AMME
ALACAKLARININ TAHS iL USULU HAKKINDA KANUNLARDA

YAPILAN DE GiSiKL iKLER

21 Eylul 2004 tarih ve 25590 sayili Resmi Gazet&dyayimlanan 5234 Sayili Kanun ile, yukarida
sayllan kanunlarda yapilan deisiklikler a sagida verilmistir.

5234 S.K. MADDE 3. -8.6.1949 tarihli vé6434 sayiliIKanunun;

a) 12 nci maddesinin (ll) aretli fikrasinin (0) bendinin U¢lincl alt bendindmmra gelen paragraftaki
"i stirakci" ibareleri, "i stirak¢i ve istege bagli istirak¢i® olarak dei tirilmi  ve anilan maddenin sonuna
asagidaki paragraflar eklenmistir. (Yurarlik kanunun yayimi tarihi)

657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi olareak az on yil caktiktan sonra, memurluktan
cikarilmis olanlar ile ayni Kanunun 96 nci maddesi kapsaminagirenler ve anilan Kanunun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde aanan nitelikleri kaybedenler hari¢ olmak Gizere herhangi
bir nedenle memurluktan ayrilmplanlar, memurluktan ayrildiklar tarihten itibaralti ay icinde yazili olarak
Sandia bavurmalari veemeklilik kesengi ve kurum karsiliklarini ait oldu gu ay icinde Sandik hesabina
yatirmalari sartiyla bavuru tarihini takip eden aybmdan itibaren Sandikla ilgilendirilirler. Sanch di er
i tirakgileri de 657 sayili Devlet Memurlari Kanunutébi olanlar ile ayni esaslar gercevesinde bu laygadan
yararlanabilirler. Bunlarin emeklilik keseneklerinemeklilik keseneine esas aylik, derece ve kademeleri ile
ayrildiklar goreve ilikin ek gostergeleri esas alinir ve Samademekli kesene 6dedikleri her yil icin bir kademe
ilerlemesi ve eitim durumlari itibariyle 657 sayili Devlet MemurlaKanununa goére yikselebilecekleri dereceyi
gecmemekartiyla her ¢ yil icin bir derece yukselmesi uyaqut. Ancak, bu sireler, tekrar Saraltabi bir géreve
ba layanlar icin de gecerli olmak Uizere emeklilik ikrigesinin siire ve miktar yoninden hesabi ile kdemanihak
ayliklarinin tespitinde dikkate alinmaz. Bekilde Sandikla ilgilendirilenler bu Kanunun uygutaasinda istes
ba lii tirakci olarak kabul edilirler.

Yukaridaki paragrafta belirtilenlerden, toplu yafdailali olarak toplam alti aydan daha fazla sérdiykin
emekli kesenekleri ile kurum kahklarini siresinde 6demeyenlerin istebali i tirakcilikleri sona erer. Sandikla
ili kilendirilme iste inden vazgectiini yazili olarak Sanda bildirenlerin de istee bali i tirakgiliklerine bavuru
tarihini takip eden ay bandan itibaren son verilir. Der sosyal givenlik  kurumlar ile zorunklarak
ilgilendirilmelerini  gerektirir gérevierde camakta olan ya da caimaya balayanlar ile dier sosyal givenlik
kurumlarindan veya Sandiktan kendi galasindan dolay! aylik beanmi olanlar istee bali i tirakci olamazlar.
Bunlardan dier sosyal givenlik kurumlarina tabi olarak galaya balayip bu gérevieri sona erenler de alti ay
icinde yazili olarak istee bali i tirakci olmak tizere bauruda bulunabilirler.

b) Ek 68 inci maddesinin sondan tctincu fikrasinineuna asagidaki cimle eklenmitir.

Ancak, eitim veya bilimsel arairma kurum ve birimlerinde emekli ayliklari kesgksizin calitinlanlar,
her derece ve turdeki &im kurumlari veya eitim birimlerinde ders Ucreti kari inda ders gorevi verilenler, bu
Kanunun ek 11 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kukduariyla emekli ayliklari kesilmeksizin cdlrilanlar ile
profesér unvanina sahip olanlardan 29.3.1984 tanlel 2992 sayii Kanunun 34 {nci maddesine goére
gorevilendirilenlere, bu gérevlerinden dolayi budikikmi uygulanmaZY trirliik 01.01.2005 tarihi)

¢) Ek 79 uncu maddesinden sonra gelmek tUzergagidaki ek madde eklenmstir.

EK MADDE 80. - T.C. Emekli Sandi, emekli veya malullik ayh alanlarla, bunlarin kanunen bakmakla
yukimli bulunduu aile fertleri ile dul ve yetim ayli alanlarin tedavi kurum ve kurularinda yapilan tedavilerine
(di tedavileri dahil) ilikin Ucretler ile salik kurumlarinca verilen raporlar Gizerine kullangdsn gerekli gorilen
ortez, protez ve der iyile tirme araclari ile tetkik ve tahlil bedelleri icMaliye Bakanh inca tespit edilen birim
fiyatlarin altinda bir fiyatla, ilgili kurum ve kutu larla anlama yapabilir.(Yurirlik kanunun yayimi tarihi)

d) Gecici 217 nci maddesinden sonra gelmek Gzeredaki gecici madde eklenmtir.

GECICi MADDE 218.- T.C. Emekli Sandu i tirakgisi iken Sandikla ilkisi kesilmi olanlardan, 12 nci
madde uyarinca iste bali i tirakgi olabileceklerbu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren Ug ay icinde
yazili olarak Sandae bavurmalari halinde ayni esaslar dahilinde istebali i tirakci olabilirler. (YUrirluk
kanunun yayimi tarihi)



5234 S.K. MADDE 14. -24.11.1994 tarihli véd046 sayili Kanuna gagidaki gecici madde eklenmitir.

GECICi MADDE 18. — Ozelletirme programindaki kurullarda calimakta iken caltiklari kurulu un
1.1.1992 tarihinden itibaren 6zellgtiriimesi, kapatiimasi, tasfiyesi veya dger nedenlerle § akitleri feshedildigi
veya Ozellgtirilmi s bulunan isletmelerde 6zellgtirme tarihinden itibaren i sveren tarafindan alti ay icinde &
akitleri feshedildigi icin 2004 yilinda 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Kanno 4/C maddesi hikimleri ger&amu
kurum ve kurulularinda gecici personel statlistinde istihdam edilécélerin bu kapsamdaki lcret ve @ir 6zliik
haklari 31.12.2004 tarihine kadar Ozdilene Fonunun Kaybi Tazminati ddenénden ilgili kurulu lara aktarihr.
Genel ve katma butgeli kurullarda istihdam edilenlerin tcret ve dr 6zluk haklari karli 1 aktarilacak tutarlar,
Maliye Bakanli 1 Merkez Saymanlik Mudurliti hesabina yatirilir ve bitceye gelir kaydedilinpviacak édemeler
ise, genel ve katma biitceli kurum bitcelerinin megwa da yeni acilacak tertiplerinden 6denir. Odganiti kin
esas ve usuller Maliye Bakanltarafindan belirlenir.

Ozelletirme uygulamalari cergevesind® 50'den fazla kamu payi sats yoluyla ozellgtirilmi s
sirketlerden, bu Kanunun yayimi tarihinden énce iflas karari alinanlarda calisan, kamuda caltiklari stirelere
ili kin tazminatlarini alamayan ve bu konudamo alacaklarini iflas masalarina kaydettirrbulunan igilerden,
bu kararin yayimi tarihinden itibaren alti ay ignderekli belgelerle birlikt€zellestirme idaresi Baskanligina
basvuruda bulunanlarin kamuda gecen surelere ifkin olarak kurulu sun ozellstirildi gi tarihteki Ucreti
tizerinden Cali ma ve Sosyal Giivenlik Bakaniitarafindan tespit edilekidem tazminati alacaklari Ozellgtirme
Fonundan 6denir. ciler adina iflas masasina alacak kaydedilen wt@zelletirme Fonunca yapilan édemeye
tekabil eden kismi Ozelkrme daresi Bakanl | tarafindan takip ve tahsil edilifYiriirlik kanunun yayimi
tarihi)

5234 S.K. MADDE 24. —22.1.2004 tarihli vé6072 sayiliKanunun gegici 1 inci maddesinde yer alan
"Kanunun yurarli ge girdigi tarihten itibaren alti ay icinde" ibaresi"31.12.2005 tarihine kadar" eklinde
de i tirilmi ve anilan Kanunasagidaki gecici madde eklenmitir. (Yururlik kanunun yayimi tarihi)

GECICi MADDE 2. - Bu Kanunun yiiriirliie girdi i tarinten énce kurulan dernek ve vakiflarin kamu
kurum ve kurululari ile ilgili almi olduklari isimler ile tiizik ve senetlerindeki kargérevlilerinin unvanlarini
kullanma haklari sakhdir.

5234 S.K. MADDE 7. —21.7.1953 tarihli v&183 sayiliIKanunun; Gegici 7 nci maddesinden sonra gelmek
Uzere aa 1daki gecici madde eklenntir. (Yurdrlik 01.01.2005 tarihi)

GECICi MADDE 8. — 31.12.2007 tarihine kadar uygulanmak Uzeiegllgtirme kapsamina alinan
kurulu slar dahil 8.6.1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hukniinde Kararname hukimlerine tabi iktisadi devlet
tesekkdlleri ve kamu iktisadi kurulu slar ile bunlarin muesseseleri, bgh ortakliklari ve i stirakleri, 18.6.1999
tarihli ve 4389 sayili Kanuna tabi faaliyeti devameden kamu bankalari, blyulsehir belediyeleri, belediyeler,
il 6zel idareleri ve bunlara ait tlizel kisilerin veya bunlara bagh mustakil butceli ve kamu tiizel kisili gini haiz
kurulu slarin, Devlete ait olan ve bu Kanun kapsamina giren bomgha karilik, milkiyeti bu idarelere ait ve
Uzerinde herhangi bir takyidat bulunmayanneazlarindan genel bitceye dahil daireler ve kdiiitgeli idarelerce
ihtiya¢ duyulanlar ile 29.1.2004 tarihli ve 5084ysaKanun kapsaminda derlendirilecek olanlar, 4.1.2002 tarihli
ve 4734 sayill Kanunun 6 nci maddesine goretotulacak komisyon tarafindan takdir edilecek et tizerinden,
bor¢clu kurumun da uygun goti alinarak bultcenin gelir ve gider hesaplariylakilendiriimeksizin Maliye
Bakanl inca satin alinabilir.

Bu idarelerin satin alinan tamazlarinin tapu iemlerine esas olan ve yukarida belirtilezkilde tespit
edilen deerine eit tutarda Devlete ait olan ve bu Kanun kapsamirengborclari terkin edilir.

Bu madde hikmdi, yukarida sayilan kuridwm di inda kalan, borcunu éddemede ¢ok zor durumaddi
inceleme raporu ile tespit edilen ve vergi daiieleu Kanun kapsamina giren borcu bulunarerdmikelleflerin
(tuzel ki ili i bulunanlarin ortaklarina ait olanlar dahil) itamazlari icin de uygulanabilir.

Bu maddenin uygulanmasina Kin esas ve usuller Maliye Bakaninca belirlenir.

Bununla ilgili Tahsilat Genel Tebligi (Seri No: 433) 12 Ocak 2005 Tarih ve 25698 SayiResmi
Gazete’ de yayimlanmgtir.



BAZ| KAMU KURUM VE KURULU LARINAA TSA LIKB RMLER N N SA LIK
BAKANLI INA DEVRED LMES NE DA R KANUNA GORE PERSONELN DURUMU

19 Ocak 2005 tarih ve 25705 Sayili Mukerrer Resaizete’ de yayimlanan 5283 Sayili Kanunun
Devredilen personeba likl 5. maddesi & 1da aynen verilmitir.

MADDE 5. - Devredilen salik birimlerinde devir tarihinde sirekli¢i kadrolarinda ¢alan personel, devir
tarihi itibariyla kadrolari ile birlikte Bakanla devredilir. Bu fikra hilkiimlerine gére Bakamligecmek istemeyen
i cilerin kanuni haklari 6édenerek Kurum ile ilileri kesilir.

Bakanl a devredilen sdik birimlerinde, devir tarihinde 657 sayili Devigtemurlari Kanununa tabi olarak
cali an memurlar devir tarihi itibariyla kadrolari il@likte Bakanl a devredilir.

Devredilen memur kadrolari adet, sinif, unvan veedgeri itibariyla bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren U¢ ay icinde Bakanlar Kurulunca tespitle@k Resmi Gazetede yayimlanir ve bu kadrolar arh
itibariyla 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakking@nun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvé&a hk
Bakanlh na ili kin boliumine eklenmj ilgili kurumun kadro cetvellerinden c¢ikarilmsayilir. Devredilen kadro
unvanlarindan Bakanlkc¢a ihtiyac duyulmayan kadrovamlarinda calan personel, durumlarina uygun eii
kadrolara atanirlar. Bu ¢ergevede ihtiya¢ duyuladri& dei iklikleri, 190 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 9
uncu maddesinin son fikrasi hikmi uygulanmaksinmaa Kanun Hikminde Kararname hukimleri uyarinca
yapilir.

Bakanl a devredilen sdik birimlerinde, devir tarihi itibariyla calmakta olan personelden;

a) 399 sayili Kanun Hukmiinde Kararname eki (Il)ilsagetvele tabi pozisyonlarda can sdzlemeli
personel, mevcut pozisyon unvanlari da dikkateaadik devir tarihi itibariyla Bakanlikta durumlarioggun bo
kadrolara atanirlar. S6z konusu kadrolara atamagilan personelin, kamu iktisadi ébbusleri ve bdi
ortakliklarinda so6zlemeli statiide gecen hizmet sirelerirénim durumlari itibariyla yikselebilecekleri desgtc
a mamak kouluyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ekigel, 2 ve 3 Unct maddeleri ile anilan Kanuna
458 sayilli Kanun Hikminde Kararname ile eklenergegici madde hikimleri dikkate alinarak kazanilimak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde eléendirilir.

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 lncu desginin (B) fikrasi uyarinca ¢ahin sozlemel
personel devir tarihi itibariyla ayni statiide Bdkaa devredilir.

c) Di er kanun hikimlerine gore ¢ statllerde sozleaneli olarak calianlar, devir tarihi itibariyla 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncl maddesif®) fikrasi hikmi uyarinca istihdam edilmek Uzere
Bakanli a devredilir.

Dérdinci fikra uyarinca devredilen personel, betmemde ayni unvanl kadroda c¢an ve hizmet yih
ayni olan emsali Bakanlik personeli esas alinaéaledsermaye ek 6demesinden yararlandirilir vedbanjlapilacak
ek 6deme hicbirekilde emsaline yapilabilecek ek 6deme st singegemez.

kinci ve dorduncu fikralar ile 6 nci madde kapsataiBakanlia devredilen personelin devir tarihinde eski
kadro veya pozisyonlarina Haolarak almakta olduklari aylik, ek gdsterge, tigtli zam ve tazminatlari, s6ztae
Ucreti ile di er mali haklari (fazla ¢alna Ucreti ile ndbet Ucreti hari¢) toplam net tutar) atandiklari yeni kadro
veya pozisyonlarinin aylk, ek gosterge, her tighim ve tazminatlar, sozime Ucreti ile déner sermayeden
yapilacak ek 6édeme de dahil olmak Gzereedier turlii mali haklari toplam net tutarindandaaimasi halinde,
aradaki fark tutari, atandiklar kadro veya pozidgoda kaldiklari siirece, kapanincaya kadar heil@ngesintiye
tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak 6denir.

Bu Kanun uyarinca devredilen $& birimlerinde calianlardan birinci, ikinci ve dérdiincu fikralarda
belirtilenlerin diindaki personel ile Sosyal Sigortalar Kurumununnsaacal sa lik hizmetlerinin provizyon,
fatura kontrol ve 6demelerinde calitirlmak izere Sosyal Sigortalar Kurumu Banli inin dnerisi, Calima ve
Sosyal Glvenlik Bakaninin onayi ile tespit edilengonel Bakanlia devrediimez.

Birinci, ikinci ve doérdincu fikralar uyarinca Bakara devredilen sdik birimlerine ait pozisyonlar, bu
birimlere ait serbest memur kadrolari ve sireldi kadrolarindan boolanlar ile tutulan memur kadrolari, devir
tarihinden itibaren b&aca bir ileme gerek kalmaksizin iptal edilmve ilgili kurumlarin kadro veya pozisyon
cetvellerinden cikariimisayilir.

Devredilen personele devir tarihinden sonra yapingereken aylik veya Ucret 6demeleri Bakanlik¢a
yapilir ve bu 6demeler hakkinda kurumlar arasiretadngi bir hesaplana yapilmaz.

PTT Salik Yardim Sandiinda 15.10.2004 tarihi itibariyla ¢ainakta olanlardan sak ve yardimci salik
hizmeti sunanlara, Bakanlikca yapilacakldgahizmeti alimlarinda éncelik verilir.

NOT : Bu maddenin tcglnci fikrasi yayimi tarihinde, diger hilkiimleri yayimini takip eden giinden
bir ay sonra yurirlu ge girer.



ISSIZL IK SIGORTASI PRIM ORANLARI

24.12.2003 tarihinde TBMM’ nde kabul edilen 502%18a2004 Mali Yil Butce Kanununun
“Kismen veya tamamen uygulanmayacak hukimlerlikia 49. Maddesinin e bendi ile, 25.08.1999
tarinli 4447 sayilli Kanunun 49 uncu maddesinin rwiri bendinin 2004 yili icin & idaki ekilde
uygulanacal kabul edilmiti.

17.09.2004 tarihinde kabul edilip 21.09.2004 ta€h25590 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
5234 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hiukmunde Kararriange Dei iklik Yapiimasina Dair Kanunun”
19. Maddesi ile ayni metin 01.01.2005 tarihinddvarien 4447 sayili kanunun 49 uncu maddesinindirin
bendi olarak de tirilmi tir.

4447 Madde 49-

sizlik sigortasinin gerektirdi 6édemeleri, hizmet ve yonetim giderlerini kdamak tzere, bu
Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tum siglartal verenler ve Devlet sizlik sigortasi primi
oder. sizlik sigortasi primi, sigortalinin 17.7.1964 tdrive 506 sayili Kanunun 77 ve 78 inci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit kgfrmmndan, % 1 sigortali, % 2vieren ve % 1 Devlet
pay! olarak alinir.

S GORTALILARIN YURTDI | TEDAV LER LE LG L OLARAK
SSK KANUNUNDA YAPILAN DE KL K

5264 Sayil “Sosyal Sigortalar Kanununda De i iklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” 11 Aralik
2004 Tarih ve 25667 Sayili Resmi Gazete’ de yayimla narak yarurlii e girmi tir.

Kanunun 1. maddesi ile 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci
maddesinin (E) bendine asagidaki paragraf eklenmistir.

“Yabanci Ulkeye gonderilenlerin tedavi suresi iki y il gecemez. Bu sire igerisinde acil haller
hari¢c olmak Uzere, raporda belirtilen hastali in di indaki hastaliklar icin tedavi Gcreti 6denmez. Bu
tedavi icin slire uzatilamaz. Tedavi suresi alti ayi gecti i takdirde ilgili yabanci sa Ik kurumundan
alinan ve tedavinin devami zaruretini gosteren rapo r, di temsilciliklerce Kuruma goénderilir. Bu
i lem her alti ayda bir tekrarlanir ve Kurumca sigort  alilar icin tespit edilen esaslara gére gidip-
gelme yol paralari ile tedavi ve zaruri masraflari Kurumca 6denir.”

2. maddesi ile de; 506 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 49. — Yurt icinde tedavisi mumkin olmayan, ancak yabanci bir Glkede kismen veya
tamamen tedavisi mimkin goérilen ve malullik halinin 6nlenebilecegdi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi
Kurum saglk tesisleri saglik kurulu raporu ile tespit edilen hastaliklari i¢in ve bu raporda belirtiimis ise
beraber gidecegdi kimseyle birlikte;

a) Hastaligin anlasildigi tarihten 6nceki bir yil icinde en az lgyiliz giin hastalik sigortasi primi
6denmis olmasi sartiyla sigortalinin, diger sosyal guvenlik kuruluglarina tabi olarak calismayan ya da gelir
veya aylik almayan esi ile gecindirmekle yukimli oldugu ¢ocuklari, ana ve babasi,

b) Bu Kanuna gore sirekli is géremezlik geliri, malulliik veya yashlik ayligi almakta olanlar ile bu
kimselerin gecindirmekle yukimli olduklar es, ¢ocuk, ana ve babasi,

¢) Hak sahibi olarak gelir veya aylik alan es, cocuk, ana ve baba,

Yurt disina génderilir.

Yabanci Ulkeye godnderilenlerin tedavi siresi iki yili gecemez. Bu sire icerisinde acil haller haric
olmak Uzere, raporda belirtilen hastaligin seyriyle baglantili olan hastaliktan baska yapilan tedavi giderleri
6denmez ve bu tedavi icin siire uzatilamaz. Tedavi suresi alti ayl gectigi takdirde ilgili yabanci saglik
kurumundan alinan ve tedavinin devami zaruretini gésteren rapor, dis temsilciliklerce Kuruma goénderilir.
Bu islem her alti ayda bir tekrarlanir ve Kurumca sigortalilar i¢in tespit edilen esaslara gére gidip-gelme
yol paralari ile tedavi ve zaruri masraflari Kurumca 6denir. Kurum saglik tesisleri saglik kurulunca verilen
rapora kargi Kurum veya ilgili sigortalica yapilacak itiraz, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara
baglanir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca verilen karar kesindir.



S GORTALILARA SA LANAN TEDAV HZMETLER LE LG L OLARAK SOSYAL
S GORTALAR KURUMU SOSYAL S GORTA LEMLER YONETMEL NDE YAPILAN
DE KL K

16/1/2004 tarihli ve 25348 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal
Sigorta Islemleri Yénetmeliginin bazi maddelerini degistiren yénetmelik, 1 Aralik 2004 Tarih ve 25657 Sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanmistir.

1- 54 Gincti maddesi, ba I 1ile birlikte a a 1daki ekilde de i tirilmi tir.

Kurumca Bildirilmeyen Sa  lik Tesislerindeki Tedavi Masraflarinin Odenmeyece i Haller

Madde 54 — Kurumca saglik yardimlarindan yararlandirilan, ancak Kurum ya da Kurum tarafindan
sozlesme veya protokol yapildigi bildirilen kamu ve 6zel saglik tesisleri ile hekimlere basvurmadan muayene ve
tedavilerini, bagka hekim veya saglik tesislerinde yaptiranlarin bu tedavileri dolayisiyla yaptiklari masraflar
6denmez.

2-55incimaddesia a idaki ekilde de i tirilmi tir.

Madde 55 — Kurumca saglik yardimlarindan yararlandirilanlarin, Kurum ya da Kurum tarafindan
s6zlesme veya protokol yapildigi bildirilen kamu ve 6zel saglik tesisleri ile hekimlerin bulunmadigi yerlerde
hastalanmalari halinde, Saglk Bakanlhgina bagli saglik tesisleri tabibi veya belediye tabibine yahut resmi bir
saglik tesisine, bunlarin bulunmadidi yerlerde ise 6zel bir hekime veya saglik tesisinde yaptiracagi muayene ve
tedavilerine ait masraflar, belgeleri karsiliginda Kurumca ddenir.

3- 56 ncl maddesia a idaki ekilde de i tirilmi tir.

Madde 56 — Kurum saglik yardimlarindan yararlandirilanlarin, muayene ve tedavi icin Kurum saglk
tesislerine basvurmalari Uzerine, bos yatak bulunmamasi veya hastaligin Kurum saglik tesislerinde tedavisinin
mumkin olmamasi hallerinde, Kurumca resmi bir saglik tesisine yahut Kanunun 123 Gncli maddesi hikmune
istinaden Kurumca sézlesme yapilan 6zel saglik tesislerine, buralarda da bos yatak bulunmadigi veya tedavinin
yapilamayacagi raporla tevsik edildigi takdirde diger 6zel saglk tesislerine sevk edilmek suretiyle gereken
muayene ve tedavileri Kurum tarafindan saglanir.

Kurum digi saglik tesislerine sevk edilmeksizin tedavilerini Kurum harici resmi saglik tesislerine
basvurarak yaptiran Kurum saglik yardimlarindan yararlandirilanlarin, tedavilerinin Kurum ya da Kurum
tarafindan sézlesme veya protokol yapildigi bildirilen kamu ve 6zel saglik tesisi ile hekimlerince saglanamadigi
yer veya hallerde de, tedavi giderleri Kurumca karsilanir.

Su kadar ki, Kurum ya da Kurum tarafindan sézlesme veya protokol yapildigi bildirilen kamu ve 6zel
saglik tesisi ile hekimlerince saglanamayan tedavilerin dogrudan bagvuru veya hastanin kendi istegi ile sevk
edilmek suretiyle Kurum disi saglik tesislerinde yaptiriimasi halinde, Kurumca kargilanacak olan tedavi
giderleri, Kanunun 123 tinct maddesi hilkmune gore o yerde sdzlesme yapilmis ayni tedavinin saglanabilecegi
saglik kurulusu bulunuyor ise, bu kurulugla yapilan s6zlesmeye gore, boyle bir saghk kurulusu yoksa, baska bir
ilde bu nitelikteki saglik kurulusuyla yapilan s6zlesmeye gore 6édenmesi gereken tutari asamaz.

Ancak, gecirilen kaza sonucu kopan organlari nedeniyle yapilan tedavilerde, Kurumca 6denecek olan
masraf tutari, bagvurulan saglik tesisi ile Kurum arasinda bu konuda "paket program" s6zlesmesi varsa onun
Uzerinden, bu konuda "paket program" sézlesmesi yoksa Bitce Uygulama Talimatinda belirtilen miktarlar
Uzerinden ddenir.

4- 57 nci maddesi a a 1daki ekilde de i tirilmi tir.

Madde 57 — Kurumca saglik yardimlarindan yararlandirilanlarin ani ve acil hastalgi dolayisiyla Kurum
ya da Kurum tarafindan sdzlesme veya protokol yapildigi bildirilen kamu ve 6zel saglik tesisleri disinda bir
saglik tesisine yatirilmasi halinde, bu husus raporla tevsik edilmek ve Kurum tarafindan kabul olunmak sartiyla;

a) Resmi saglik tesislerinde yapilan tedavi masraflari aynen,

b) Tedavi 6zel saglik tesislerinde yapiimis ise, Kurum saglik kuruluslarinda ayakta veya yatirilarak
yapilacak muayene ve tedavilerden alinacak tcret tarifesi tizerinden hesaplanmak suretiyle,

ddenir.

Resmi saglik tesislerinde 6zel nitelikte tedavi gérmis olanlarin masraflari, o saglik tesisinin normal
Ucret tarifesi Gizerinden, yatak cretleri ise Kurumca belirlenecek yatak tcret tarifesi Gizerinden dédenir.

Kurumca olaya el konulabilmesi icin durumun ilgililer tarafindan mimkin olan en kisa zamanda
Kuruma bildirilmesi sarttir.



UCRET GARANT FONU YONETMEL HAKKINDAB LG

18.10.2004 tarih ve 25617 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige giren “Ucret Garanti Fonu
Yénetmeligi” 4857 sayili Kanunun 33 Uncti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Yonetmeligin amaci; Ucret Garanti Fonunun olusum ve uygulanmasina iligskin usul ve esaslari diizenlemek,
kapsami ise 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren is¢i ve isverenler hakkinda uygulanir olarak diizenlenmistir.

4857 sayili is Kanununun 33 iincii maddesinde dngériilen 6demelerde bulunmak iizere "Ucret Garanti Fonu"
kuruldugu, fonun, Yénetim Kurulunun kararlari cercevesinde, igsizlik Sigortasi Fonu kapsaminda igletilip yonetilecegi,.

Ucret Garanti Fonu gelirlerinin, i verenlerce i sizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin i veren
payinin yilhk toplaminin yizde biri ile bu primler  in de erlendiriimesinden elde edilen kazancglardan olu aca |,
Sosyal Sigortalar Kurumunca issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan isveren payinin yiizde birinin, Fon adina farkl bir
hesapta takip edilecegi. Fonun, issizlik sigortasi fon kaynaklarinin degerlendiriimesine iligkin usul ve esaslar
cercevesinde Issizlik Sigortasi Fonu icerisinde degerlendirilecegi,

Ucret Garanti Fonunun giderlerinin ise, iscilere bu Yonetmelik uyarinca yapilan iicret édemelerinden ve
Yonetim Kurulu karari ile Fona iliskin olarak Kurum tarafindan yapilan giderlerden olusacagi,

Is sbzlesmesinin devam edip etmedigine bakilmaksizin; isverenin ddeme gicliigiine diistigu hallerde, is
stzlesmesinden kaynaklanan aylik Ucretlerini alamamasi nedeniyle, licret alacagi bulunan is¢i tarafindan; son lc¢
aylik Ucretlerinin édenmedi  ini gosteren Yoénetmelik ekindeki (EK-1) i ¢i alacak belgesi veya son ¢ aylk
Ucret alaca 1n1 gOsteren sair belge ile birlikte, asagidaki belgelerden birini ibraz ederek yetkili Kurum birimine
basvurulmasi gerektigi:

a) icra ve Iflas Kanununun 143 {incii maddesi uyarinca Icra Dairesinden alinan aciz vesikasi veya 105 inci
maddenin birinci fikrasi uyarinca alinacak aciz vesikasi hiikkmiindeki belge,

b) Iflasin aglimasina dair mahkeme kararinin tasdikli suretinin veya lcra ve Iflas Kanununun 166 nci maddesi
uyarinca ilan edildigini gdsteren belge,

c) Icra tetkik merciince verilen konkordato miihleti kararinin tasdikli sureti veya icra ve iflas Kanununun 288
inci maddesi uyarinca ilan edildigini gdsteren belge.

Kurum birimlerinin, ba vuru tarihinden itibaren en gec¢ otuz gin icinde i ¢iye, son ug¢ aylk Ucret
alaca 1ni1 6deyerek durumu ivedilikle, ilgili icra-iflas mudurliiklerine veya konkordato komiseri ile isverene bildirecegi,
bu kapsamda yapilacak ddemelerin, Fon kaynaklariyla sinirl oldugu,

Iscinin, ayni isverenle olan is iliskilerinde aciz vesikasina dayanarak Ucret Garanti Fonundan bir kez
yararlanabilecegi, bu Yonetmelik kapsamindaki isverenlerin issizlik sigortasi primi 6dememis olmalari, iscilerin bu
Yonetmelikteki haklardan yararlanmalarina engel teskil etmeyecegi,

10/6/2003 tarihinden itibaren bu Y6netmelik kapsaminda Ucret alacagini alamamis olan iscilerin de, Kurum
birimine bagvurmalari halinde, bu Yénetmelik hiikiimlerinden yararlanabilecekleri,

dizenlenmigtir.

AGIR VE TEHL IKEL I ISLER YONETMEL IGINDE YAPILAN DE GISIKL iK

23 Ekim 2004 tarih ve 25622 Sayili Resmi Gazetg/ayimlanan yonetmelik ile 16/6/2004 tarihli ve428
saylll Resmi Gazete’de yayimlananiAve Tehlikeli ler Yonetmeliinin 4 Uncli maddesi a idaki ekilde
de i tirilmi tir.

Madde 4 —16 yaini doldurmami geng icilerin a ir ve tehlikeli i lerde calitiriimasi yasaktir.

EK-1 deki cizelgede, karsinda (K) harfi bulunmayanlerde kadinlar ve (G harfleri bulunmayan lerde
de 16 yaini doldurmu fakat 18 yaini bitirmemi genc iciler cali tirllamaz.

Ancak; ihtisas ve meslek tenimi veren okullari bitirip bu i meslek edinmi kadinlar ihtisas ve
mesleklerine uygun ar ve tehlikeli i lerde calitirilabilir.

htisas ve meslek @enimi veren okullari bitirip bu konudakiiimeslek edinmi 16 yaini doldurmu genc¢
i ciler ise, sali 1, guvenli i ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmastiyla ihtisas ve mesleklerine uygunira
ve tehlikeli i lerde calitirilabilir.

Igili Bakanliklarca yeterlilii kabul edilen kurslari bitirip, o i meslek edinmi olan kadinlar ile 16 yani
doldurmu geng iciler EK-1'deki cizelgede 36 nci sirasindan 66 secasina kadar (66 dahil) belirtileni@rde
cali tinlabilir.

EK-1 deki cizelgede karsinda (G) harfleri bulunan ierde geng ici ¢cal tirllmasi halinde, 6/4/2004 tarihli
ve 25425 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan CoculGeac cilerin Calitirllma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hilkiimleri g6z éniinde bulundurulur.



OZEL GUVENL K H ZMETLER NE DA R KANUNUN UYGULANMASINA
L K N YONETMEL K HAKKINDA B LG

10.06.2004 tarihinde kabul edilip 26.10.2004 tarih ve 25504 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
ve hakkinda 48 Nolu Bilgi Biilteninde genis bilgi verdigimiz 5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Yoénetmelik bashkl 26. Maddesinde bahsedilen yonetmelik, 7 Ekim 2004 tarih ve 25606 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige girmistir. Yonetmeligin énemli gérdigimiz bazi maddelerinin
metinleri asagida verilmigtir.

Ozel Giivenlik Gérevlisi Cali  ma  zni

Madde 17- Ozel giivenlik gorevlisi ¢aligma izni icin yapilacak basvurulara agagidaki belgeler
eklenir.

a) Diploma fotokopisi,

b) Nifus ctizdan fotokopisi,

c) Adli sicil kaydi,

d) Dort adet vesikalik fotograf,

e) Saglik raporu,

f) Ozel giivenlik temel egitimi sertifikas.

Basvuru sahiplerinden haklarinda, yapilacak guvenlik sorusturmasi olumlu olanlara, ruhsat harcini
yatirdiklari takdirde, kendilerine bes yil siireyle gecerli, Ek-3 teki érnege uygun olarak “Ozel Giivenlik
Gorevlisi Kimlik Karti” verilir. Kimlik belgesinde caligma izin suresi belirtilir. Ozel guvenlik gérevlilerinde
aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedildiginin tespiti halinde calisma izni valilik¢e iptal edilir.

Guvenlik sorusturmasi 6zel guvenlik egitimi devam ederken de yaptirilabilir. Bu takdirde basvuru
sirasinda 6zel glvenlik temel egitimi sertifikasi istenmez.

Silahsiz olarak goérev yapacak 6zel givenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir.

Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar ile en az bes yil fillen bu gérevde calistiktan sonra kendi
istekleri ile gorevinden ayrilmis olanlarda, emekli olduklari veya ayrildiklari tarihten itibaren bes yil sire ile
Ozel guvenlik temel egitimi sarti aranmaz.

Universitelerin giivenlik fakiiltesi veya givenlikle ilgili meslek yiiksekokullarindan mezun
olanlardan da mezun olduklar tarihten itibaren bes yil sure ile silah egitimi haric 6zel givenlik temel
egitimi sarti aranmaz.

5 ve 6 nci fikralarda belirtilen goérevlilere, 6zel glivenlik temel egitimi ile ilgili olarak saglanan bes
yillik istisna suresi icinde bagvurmak sartiyla, bes yil stireyle 6zel glivenlik calisma izni verilir. Bu slirenin
sonunda bu goérevlilerden sadece yenileme egitimi sertifikasi istenir.

Sa lhk artlan

Madde 18- Ozel guvenlik gorevlisi calisma izni verilebilmesi icin, Kanunun 10 uncu maddesinde
sayilan sartlarin yani sira asagida belirtilen hususlar kapsayacak sekilde, bir hastaneden veya yeterli bir
saglik kurulusundan alinan “6zel guivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu istenir.

a)Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimhhgdi olmamak.

b) Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek norolojik rahatsiziig
olmamak.

c) Goz: Korlik, gece korligu veya renk korligu olmamak.

d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasini engel tegkil edebilecek isitme
kaybl olmamak.

e) Ortopedi: Kas veya iskelet sisteminde ileri derecede hareket kisithgi olmamak.



Cali ma zninin Yenilenmesi

Madde 19- Calisma izni, kimlik belgesinin diizenlendigi tarihten itibaren bes yil sirre ile gecerlidir.
Bu sirenin sonunda calisma izninin yenilenebilmesi icin 6zel givenlik gorevlilerinden yeni saglik raporu,
adli sicil kaydi ve 6zel guvenlik yenileme egitimi sertifikasi istenir. Calisma izni yenilenmeden 6nce, 6zel
guvenlik gorevlisi hakkinda yeniden arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi yaptirilir.

Calisma izninin yenilendigi verilecek kimlik belgesine islenir.

Ozel Glivenlik Gorevlilerinin Bildirilmesi

Madde 20- Kisi, kurulus ve sirketlerce, istihdam edilen veya herhangi bir sebeple gérevinden
ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri on bes giin icinde valilige bildirilir. Ozel giivenlik hizmetinin sirketlere
gordurtlmesi halinde kisi ve kuruluslarin ayrica bildirim yukamlaliga yoktur.

Kimlik Belgesi

Madde 21- Ozel giivenlik gérevlilerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gérevlinin adi ve soyadi
ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir. Kimlik karti gérev alani ve suresi icerisinde herkes tarafindan
gorulebilecek sekilde yakaya takilir. Kimligin kaybedilmesi halinde isveren durumu derhal valilige bildirir.

Uniforma ve Techizat

Madde 22- Ozel givenlik gorevlilerinin giyecegi uniforma ve uniformayl tamamlayan diger
unsurlar, Turk Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde
kullanilan renkte, bigim ve motifte olamaz. Uniforma ve (iniformayi tamamlayan unsurlar ve techizat 6zel
giivenlik birimlerince belirlendikten sonra, Komisyonun onayina sunulur. Uniformada sirketi tanitici isim,
isaret veya logo bulunur. Ozel guvenlik sirketlerince kullanilacak uniforma ve dniformayi tamamlayan
unsurlar ile techizat Bakanlhkca onaylanir.

Ozel guvenlik gorevlileri gece goérevinde, spor miisabakalarinda, konser ve sahne gosterilerinde
uniformanin (izerine, arkasinda 1s1§1 yansitan Ek-4'te gosterilen “OZEL GUVENLIK” ibaresi yazili yelegi
giyerler.

Sakat ve Eski Hukumli Cali  tirma

Madde 47- Ozel giivenlik birimlerinde ve 6zel givenlik sirketlerinde, 10/6/2003 tarihli ve 4857
sayilll is Kanununun 30 uncu maddesi geregince calistirilacak sakat ve eski hikimli sayisinin
belirlenmesinde 6zel guvenlik gorevlileri hesaba dahil edilmez.

Gegici Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagli miessese ve sirketlerde, 2495
sayilll Kanun huktmlerine gére 6zel gluvenlik hizmeti vermek tzere kurulmus olan 6zel giivenlik birim ve
sirketleri valilige bildirimde bulunmak suretiyle 6zel guvenlik izni almis sayilirlar ve ayni kurum ve
kuruluslarin miiessese ve sirketlerine ait 6zel guvenlik izni alinan isyeri ve tesislerde 6zel giivenlik hizmeti
verebilirler.

Gecici Madde 2- 2495 saylli Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Guvenliklerinin
Saglanmasi Hakkinda Kanun hukimlerine uygun olarak istihdam edilen ve bu Kanunda 6ngdérilen sartlari
kaybetmemis olan 6zel guvenlik gorevlilerine 26/6/2009 tarihine kadar ¢calisma izni verilmis sayilir.

Gegcici Madde 3- 2495 sayili Kanun hiikkiimlerine gére bunyesinde 6zel givenlik teskilati kuranlar
en az bir ay 6nce basvurmak sartiyla, Komisyonun karari ve Valinin onayi ile 6zel guvenlik uygulamasini
sona erdirebilirler .

Yururlikten Kaldirilan Hakamler

Madde 48— 28/3/1994 tarihli ve 21888 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bazi Kurum ve
Kuruluglarin  Korunmasi ve Giuvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik ve degisiklikleri yurarlikten kaldiriimigtir.
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AYLIK VE UCRETLERE L KNYEN TURKL RASI LEMLER LE LGL DEVLET

MEMURLARI KANUNU GENEL TEBL

12 Kasim 2004 Tarih ve 25641 Nolu Resmi Gazete’ de Maliye Bakanligl tarafindan Aylik ve
Ucretlere iliskin Yeni Tirk Lirasi islemleri hakkinda 158 Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
yayimlanmistir. Tebligin tam metni asagida verilmistir.

Bilindigi Uzere, 1/1/2005 tarihinden itibaren Turkiye Cumhuriyeti Devletinin para birimi, 5083 sayili
Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun uyarinca Yeni Turk Lirasi olacaktir. Anilan
Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde;

- Turkiye Cumhuriyeti Devletinin para biriminin Yeni Turk Lirasi (YTL), alt biriminin ise Yeni Kurus
(YKr) olacagi ve bir Yeni Tirk Lirasinin yiiz Yeni Kurusa esit oldugu,

- Tark Lirasi degerlerin Yeni Turk Lirasina donistirtlmesinde, bir milyon Turk Lirasi (1.000.000
TL) esittir bir Yeni Turk Lirasi (|1 YTL) degisim oraninin esas alinacagi,

- Turk Lirasi degerlerin Yeni Turk Lirasina dénisim iglemlerinin ve Yeni Tirk Lirasi cinsinden
yapilan iglemlerin sonuclarinda ve 6deme asamalarinda yarim Yeni Kurus ve lzerindeki degerlerin bir Yeni
Kurusa tamamlanacagi; yarim Yeni Kurusun altindaki degerlerin ise dikkate alinmayacagi,

hikim altina alinmistir.

Bu cercevede, 1/1/2005 tarihinden itibaren Yeni Tirk Lirasi uygulamasina gecilecek olmasi
nedeniyle, kamu personeline ddenen aylik ve Ucretlerin hesaplanmasi hususlarinda ortaya c¢ikmasi
muhtemel teredditlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla asagidaki agiklamalarin
yapilmasi gerekli géralmustar.

Kamu Personelinin Aylik ve Ucretlerinin Hesaplanmas Ina Yonelik  lemler:

1- Katsayilara Ba It Odemeler:

5083 sayili Kanundaki s6z konusu dizenlemeler dikkate alinmak suretiyle, 2005 Mali Yili Bitce
Kanunu Tasarisinda 1/1/2005 tarihinden gecerli olmak izere aylik katsayl (0,0401), taban aylik katsayisi
(0,486) ve yan ddeme katsayisi ise (0,0126) olarak éngoérilmustir. Bu nedenle ilgili mevzuatta gosterge,
oran ve puan seklinde belirlenen ve s6z konusu katsayilarin uygulanmasi suretiyle tutarlara cevrilen aylik
ve ucret unsurlarindaki veriler aynen muhafaza edilecektir.

Asagidaki 6rnekte de gorulecegi gibi, her bir unsur igin ayri ayri uygulanmak tizere, gosterge, oran
ve benzeri sekillerde belirlenmis aylik ve Ucret unsurlarina yukarida yer alan katsayilarin uygulanmasi
sonucu olusacak tutarlardaki kiisuratlarin yarim Yeni Kurus ve tzerinde olmasi halinde bir Yeni Kurusa
tamamlanmasi, yarim Yeni Kurusun altindaki degerlerin ise dikkate alinmamasi gerekmektedir.

- = YTL Cinsinden lemler
Ornek Odeme Unsuru = -
Yuvarlama Oncesi Yuvarlama Sonrasi
Aylik Gésterge (9/1) 620 X 0,0401 = 24,862 24,86
Ozel Hizmet Tazminati 9.500 X 0,0401 X %125 = 476,1875 476,19

2) Maktu Odemeler

5083 sayili Kanunda, ilgili mevzuatta Turk Lirasina yapilan atiflarin, bir milyon Tirk Lirasi esittir bir
Yeni Turk Lirasi degisim oraninda Yeni Turk Lirasina yapilmis sayilacagi hiikim altina ahinmigtir.

Kamu personeline yapilan bazi 6édeme unsurlarindan ilgili mevzuatinda maktu olarak tespit
edilenlerin, asagidaki 6rnekte de gorulecegi Uzere, 1/1/2005 tarihinden itibaren Yeni Turk Lirasina
dondstiralmesi, donisim esnasinda ayrica yarim Yeni Kurus ve Uzerindeki degerlerin bir Yeni Kurusa
tamamlanmasi, yarim Yeni Kurusun altindaki degerlerin ise dikkate alinmamasi gerekmektedir.

YTL Cinsinden lemler

Mevcut Tutar

Ornek Odeme Unsuru (L) Dénil tiirme Yuvarlama Yuvarlama
Oncesi Tutar Sonrasl! Tutar
- . 3.750.000 /
Maktu Fazla Calisma Ucreti 3.750.000 1.000.000 3,750 3,75

3) Sozle meli Personel ve  ci Ucretleri

1/1/2005 tarihinden itibaren s6zlesmeli personel ile iscilerin briit UGcretlerinin belirlenmesinde;

a) Sozlesmeli personel ile iscilerin 31/12/2004 tarihi itibariyla gegerli olan brit tcretlerinin her bir
unsurunun 6nce Yeni Turk Lirasina donusturilmesi, bu donisim esnasinda da ayrica yarim Yeni Kurus ve
Uzerindeki degerlerin bir Yeni Kurugsa tamamlanmasi, yarim Yeni Kurusun altindaki degerlerin ise dikkate
alinmamasi;



b) (a) bendi uyarinca Yeni Tiurk Lirasina doénustiurdlmis Ucret unsurlarindan ilgili mevzuati
uyarinca 2005 yilinda artirilmasi gerekenlerin, éngorilen zam oraninda artirilmasi ve bu artis sonucu
olusacak tutarlardaki kdsuratlarin yarim Yeni Kurus ve uzerinde olmasi halinde bir Yeni Kurusa
tamamlanmasi, yarim Yeni Kurusun altindaki degerlerin ise dikkate alinmamasi,

gerekmektedir.

= . YTL Cinsinden lemler

Ornek Brit — - :
Sézle me Ucreti Donl Um lemleri Artl lemleri

(TL) Dénii Gm __Yuvarlama Yuvarlama Ocak 2005'de %4 Yuvarlama Sonrasi
Oncesi Tutar | Sonrasi Tutar Artt  Varsayimi Tutar
1.250.375.000 /
1.250.375.000 1.000.000 1.250,375 1.250,38 1.300,395 1.300,40
4- Kesintiler

T.C. Emekli Sandigi kesenek matrahi; matrah kapsamina giren her bir unsurun, 5083 sayili Kanun
uyarinca yuvarlamaya tabi tutulmus tutarlarinin toplanmasi suretiyle bulunacaktir. Bu sekilde bulunan
matraha emekli kesenedi ve kurum karsiligi oranlari uygulandiktan sonra ortaya cikacak tutarlardaki
kusuratlar, yarim Yeni Kurus ve Uzerinde ise bir Yeni Kurusa tamamlanacak, yarim Yeni Kurusun altinda
ise dikkate alinmayacaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ve issizlik sigortasi prim matrahi; matrah kapsamina giren her bir tcret
unsurunun yuvarlamaya tabi tutulmus tutarlarinin toplanmasi suretiyle bulunacaktir. Bu sekilde bulunan
matraha sigortali ve isveren prim oranlari uygulandiktan sonra ortaya c¢ikacak tutarlardaki kusuratlar,
yukarida belirtildigi Gizere ayni sekilde yuvarlamaya tabi tutulacaktir.

Gelir ve damga vergisinin hesaplanmasi ise s6z konusu vergilerin kapsamina giren aylik ve Ucret
unsurlarinin, yuvarlamaya tabi tutulmus tutarlarinin toplanmasi ve toplanan bu tutardan ilgili mevzuati
uyarinca indirilmesi gereken ve yuvarlamaya tabi tutulmus unsurlarin diusilmesi suretiyle olusacak vergi
matrahlarina ilgili vergi oranlari uygulanmak suretiyle yapilacaktir. Hesaplama sonucu ortaya cikan vergi
tutarlari, yukarida belirtildigi tizere ayni sekilde yuvarlamaya tabi tutulacaktir.

2005 yili Ocak ayinda 1 inci derecenin 4 Unci kademesindeki bir Sube Mudurindn, Yeni Turk
Lirasi cinsinden, aylik hesabi asagidaki gibidir. Tablonun I. Sitununda yuvarlamadan 6nceki tutarlar, Il.
Siutunda ise yuvarlamaya tabi tutulmus islem sonuglari ile 6deme asamasinda esas alinacak tutarlar
gOsterilmigtir.

Teblig olunur. i
Ornek Aylik Hesabi
I. Sutun Il. Sutun
AllE Jnse 60 (Yuvarlama Oncesi) | (Yuvarlama Sonrasi)
1 |Gosterge ayli 1/ (1.500 X 0,0401) 60,150 60,15
2 | Ek gosterge ayli 1 / (2.200 X 0,0401) 88,220 88,22
3 |Tabanayl 1 / (1.000 X 0,486) 486,000 486,00
4 | Kidemayll 1 / (25 X 20 X 0,0401) 20,050 20,05
5 |Yan 6deme / (1100 X 0,0126) 13,860 13,86
6 | Ozel Hizmet Tazminati / (9.500 X 0,0401 X %135) 514,283 514,28
7 |E icin aile yardimi / (1.250 X 0,0401) 50,125 50,13
Kurum kesenek kar 1l 1
8 | [(1+2+3+4)+(9.500 X 0,0401 X %70=266,67)] X %20 LEREN e
BRUT TOPLAM / (1+2+3+4+5+6+7+8) 1.416,905 1.416,91
Gelir Vergisi
9 | [(1+2+3+4+5)-(%16 Em. Kes)] X %15 Edels M
Kurum kesenek kar 1l 1
101 [(1+2+3+4)+(9.500X0,0401X%70)] X %20 LEDEN LED22
Ki iprimkar il 1
1 [(1+2+3+4)+(9.500 X 0,0401 X %70)] X %16 IR A
Damga Vergisi
12 (1+2+3+4+5+6) X %06 i [
KES NT LER TOPLAMI / (9+10+11+12) 416,822 416,83
NET TUTAR 1.000,083 1.000,08




TiSK’ iN YENI BASKANI TU GRUL KUDATGOB iLiK
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TUGRUL KUDATGOB iLiK

1940 yilinda istanbul’ da dogan KUDATGOBILIK, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni bitirdi. Lon don
School of Economics’ de Ekonomi Master’ i yapti.

1968 yilinda Kog Toplullsu’ nda ise baslayan Tugrul KUDATGOB iLiK 34 yil toplulugun muhtelif sirket ve
gorevlerinde calstiktan sonra 1 Ocak 2003 yilinda, Endiistri ve Halkldliskiler Grubu Ba skani olarak emeklilige ayrildi.

Nisan 2001 tarihinden bu yana, Turkiye Metal Sanayileri Sendikasi (MESS) Yonetim Kurulu Bakanhgini
yiriiten Tugrul KUDATGOB iLiK ayrica, TiSK Yénetim Kurulu Uyeli i, KIPLAS’ ta Baskan Yardimciligi ve MESS
Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Ba skanligi gérevlerini yuritmektedir.

TUSIAD Sosyaliliskiler Komitesi Uyeligi ile Bogazici Universitesi Vakfi velistanbul Erkek Lisesi Vakfi Mitevelli
Heyeti Uyeligi gérevlerini de yiiriten Tugrul KUDATGOB iLiK, Tirkiye' yi AB nezdinde de iki ayr teskilatta temsil
etmektedir.

TiSK ve TUHAD’ in iiyesi oldugu UNICE’ de (Avrupa isveren Teskilat)) Sosyal iliskiler ve Endustri iliskileri
Komitesi Uyeligi yaninda, 1995 yilindan bugiine Tiirkiye / AB Karmaistisare Komitesi (KiK) Uyeligini de yapmaktadir.

KUDATGOB iLiK Nisan 2001 tarihinden bu yana CEEMET (Avrupa Metal, Miihendislik ve Teknolojiye Dayall
Sanayi Konseyi)' in Bakanlar Kurulu Uyesidir.

Fenerbahge Spor Kuliibii' nde uzun yillar basketbol gnayan KUDATGOBILIK, 1992-2000 yillari arsinda Tiirkiye
Basketbol Federasyonu Yo6netim Kurulu Uyelgi yapti.
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KAMUDA CALI AN C LER N 2004 YILINAA T LAVE TED YELER ODEND

6772 Saylli Kanunun 3 lncl maddesine istinaden Bakanlar Kurulu’ nun yetkisinde olan ilave
tediyenin tamami Bakanlar Kurulu’ nun 2004/8280 sayili karari ile 29.12.2004 tarihinde ddendi.

2005 YILINA A T LAVE TED YE ODEME TAR HLER

2005 yilina ait ilave tediyenin édeme tarihleri 15.01.2005 tarih ve 25701 Sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmistir. S6zkonusu Bakanlar Kurulu Karari asagida verilmistir.

Karar Sayisi : 2005/8376

4/7/1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun kapsamina giren kurumlarda ¢alisan iscilere 2005 yilinda;

a) Kanunun 1 inci maddesine gore yapilacak ilave tediyenin birinci yarisinin 17/1/2005, diger
yarisinin 30/6/2005 tarihinde,

b) Kanunun 2 nci maddesine gére maden isletmelerinin minhasiran yer alti islerinde calisanlarina
yapilacak ilave tediyenin tamaminin 26/12/2005 tarihinde,

yapilmasi; Maliye Bakanlhigi'nin 13/1/2005 tarihli ve 773 sayili yazisi lizerine, mezkur Kanunun 4
Uncl maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 13/1/2005 tarihinde kararlagtiriimigtir.

DOKUZUNCU CALI MAMECL S TOPLANTILARI

15-16 Eyliil 2004 tarihlerinde Istihdamin Artiriimasi, Kayitdisi istihdamin Onlenmesi ve Kidem
Tazminati Fonu gindem maddeleriyle Ankara’ da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Murat
BASESGIOGLU baskanhiginda toplanan ve Sendikamiz elemanlarinin da gérevli ve dinleyici olarak
katildiklari 9. Calisma Meclisi asagidaki tespit ve onerileri bir sonug¢ bildirgesi ile kamuoyuna duyurmustur.

Bildirgede 6zetle; issizlikle miicadelenin ve istihdamin artiriimasinin; sadece bakanliklar ile kamu
kurum ve kuruluslarinin bir misyonu olmayip, sosyal ortaklarin, meslek kuruluglarinin, tniversitelerin, sivil
toplum o&rgutlerinin ve kisacasl tum toplumun topyekin mucadelesini gerektiren bir isbirligi ve
koordinasyon olay! oldugu, bu nedenle, hem sorunlarin tespitinde hem de ¢6zim yollari ve politikalarin
gelistiriimesinde bu alanda tim aktérlerin gug birligi ile hareket etmesi gerektidi,

Ulkemizin kalkinmasini ve ekonomimizin kurumsallasmasini engelleyen boyutlara ulagan
Kayitdisi istihdamin kayit icine cekilebilmesi icin “karma politika yaklagimi”nin esas alinmasi gerektigi, bu
yonde, Uretim ve istihdam Uzerindeki yiklerin kayitdisiigi tesvik etmeyecek seviyelere indirilmesi,
burokratik formalitelerin azaltilmasi, kayitdisiligin vergi ve kredi kolayliklariyla tesvik edilmesi,
kamuoyunun bilin¢lendiriimesi, denetim ve yaptirimlarin etkin olarak uygulanmasi gerektigi,

Kayitdis! istihdamla muicadelede, yabanci kacak isci calistirimasinin énlenmesine 6zel énem
verilmesi,

Kidem Tazminati Fonunun iscilerimizin miktesep haklarini ve igletmelerimizin rekabet gicini
koruyacak sekilde, surdurilebilir bir aktlieryal denge icerisinde olusturulabilmesi icin sosyal ortaklarca
kapsamli bir sekilde tartisihp degerlendirilerek kamuoyunun giindemine getirilmesinin uygun olacagi
yoniinde gorus birligine varildigi,

Belirtilmigtir.

DiE 2003 TEMEL YILLI iINDEKSE GECTI

DIE, 1994=100 Temel Yilli Toptan ve Tiiketici Fiyatindeksleri (TEFE ve TUFE) yerine 2005
yilindan itibaren 2003 Temel Yilli Tuketici Fiyat indeksi (TUFE) ve Uretici Fiyat indeksi (UFE)’ ye
gecti.

Yeni ve eski indeks arasinda hemen hemen her husasfarklliklar bulunmakla beraber en
onemli farklil gin, sepette yer alan Urilinlerde ve Uriin gruplarininagirliklarinda yapilan degisiklikler
oldugu gorilmektedir. Ornegin yeni TUFE' de 96 tanesi yeni olmak uzere 327 atlemadde
kapsanmakta, 20.060’ igyerlerinden, 3.740" 1 konutlardan olmak tzere 173.29 fiyat derlenmektedir.

TEFE yerine uygulamaya konulan UFE’ de (Uretici Fyatlari indeksi) ise 1.816 (iretici firma
izlenerek 760 madde icin fiyat derlenmektedir. Heriki indeks de sabit deil zincirleme olarak
hesaplanmaktadir.



2005 “OZURLULER N ST HDAM YILI” LAN ED LD .
03.12.2004 tarih ve 25659 Sayili Resmi Gazete’ ylyimlanan Babakanlik Genelgesinde;

2005 yilinin "Oziirliilerin istihdami Yili" olarak ilan edildigi, kamu kurum ve kuruluslarinin ézirlillerin
isgici nitelikleri ile istihdam dizeylerinin arttirilmasi ve calisma yasaminda karsilastiklari gucliklerin
ortadan kaldinimasi konularina azami 6zen gosterecekleri, ozdrlilerin ve sorunlarinin kamuoyunda
gercekci bir sekilde algilanmasi ve bu alanda duyarlik yaratiimasi amaciyla Milli Egitim Bakanlgi,
Oziirliller idaresi Bagkanhgi, Tirkiye Is Kurumu, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Devlet
Personel Bagkanhgdi, yerel yonetimler ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan genis kapsamli
bilinclendirme faaliyetleri yirutulecegdi, sosyal taraflarin destedi alinarak yazili ve gorsel basinin etkin bir
sekilde kullanilacagi, ulusal ve uluslararasi fonlarin; 6zurlulerin mesleki egitimi, mesleki rehabilitasyonu ve
istihdamini hedef alan alanlarda etkin ve verimli bir sekilde kullanilabiimesi amaciyla Oziirliler idaresi
Baskanliginin goriis ve onerilerinin alinacagi, kamu kurum ve kuruluslarinin, istihdami zorunlu 6zirla
personel kontenjanlarini doldurmak icin Uzerlerine dusen sorumluluklari gecikmeksizin yerine
getirecekleri,

6zurli memur istihdam etmekle yikimli olan kamu kurum ve kuruluslarinin uygun bos kadro
bulunmadigi takdirde bos kadroda unvan degisikligi yaparak gerekli kadrolari temin edeceklerini,
yapilacak sinavlarda ,6zel sinav kurulu teskil edilecedi, devlet memuru olarak istihdam edilen 6zurlulerin
15 yillik bir kamu hizmeti sonrasinda emekli olabildikleri hususu da g6z 6nunde bulundurularak, ilgili
mevzuatlarinda 6zel hikim bulunmayan kamu kurum ve kuruluglarinin alacaklari 6zirli memurlarin yas
sinirini bu durumu dikkate alarak en ust seviyede belirleyecekleri,

sinava basvuran adaylardan is talep formu ve saglik kurulu raporunun fotokopisi disinda baska hicbir
belge istenmeyerek basvuru ucreti alinmayacagi, belirli bir meslegi olan 6zurlulerin meslekleriyle ilgili
islerde calistiriimalarinin saglanacagi, 6zirll isci calistirma yukimluligini yerine getirmeyen 6zel sektor
ve kamu kurum ve kuruluglarindan tahsil edilmesi gereken idari para cezalarinin tahsilinde yasanan
sorunlarin giderilmesi icin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve diger ilgili
kurumlarin gerekli calismalar yapacaklari, 6zirlilerin kendi islerini kurmalari ve isletebilmeleri icin ilgili
kamu kurum ve kuruluglarinin (Ozirliller idaresi Bagkanligi, KOSGEB, BAG-KUR) calismalarini ilgili
meslek kuruluslari (TESK, TOBB vb.) ile isbirligi icerisinde yiritecedi, bu dogrultudaki tim calismalarda
Ozarlulere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum drgutleri ile isbirligi icerisinde olunacagi, belirtiimektedir.

506, 2925, 1479 ve 2926 SAYILI KANUNLAR KAPSAMINDA ODENEN GEL R VE
AYLIKLARDA 2005 YILINDA YAPILACAK ARTI LAR

5282 Sayili Kanun ile; 2005 yili Ocak ayir 6deme afinile 2006 yili Ocak ayl 6édeme dénemi
arasinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu \@528yili Tarim cileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479
sayili Esnaf Ve Sanatkarlar Ve [Br Ba imsiz Calianlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanura 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina Ve Hesabina Cahlar Sosyal Sigortalar Kanunu’ na gore laaan gelir ve ayliklarin,
2004 yili Aralik ayr 6deme donemi itibariyle dodyazinda 6denmesi gereken miktar esas alinmak Kaydiy

2005 yili Ocak ay1 6deme déneminden itibaren 986 -

2005 yil Temmuz ay1 6deme déneminden itibarenidériceki aya gore % 6 - 8 oraninda artirilarak
6denmesi kararlarilmi tir.

Aciklanan bu zamlardan sonra;

Ocak/200506deme doneminden gecerli olmak lizere;

a) Sigortall ve sigortali aylinin tamaminin hak sahiplerine dadi 1 6lum ayliklari i¢in 396,11 x
1.06 = 419,88 YTL'den,

b) Bir hak sahibi igin 335,04 x 1,06 = 355,14 YTL'den

¢) ki hak sahibi icin 365,57 x 1,06 = 387,50 YTL'den,

S6z konusu miktarlaFemmuz/20056deme doéneminde;

a) Sigortali ve sigortali aylinin tamaminin hak sahiplerine d@di 1 durumlar icin 419,88 x 1.06 =
445,07 YTL'den,

b) Bir hak sahibi icin 355,14 x 1.06 = 376,45 YTL'den

¢) ki hak sahibiigin 387,50 x 1.06 = 410,75 YTL'den,

az olmayaca,

SSK tarafindan yayinlanan bir genelge ile kamuayagiklanmitir.



EKONOM IK GOSTERGELER

2002 2003 DEGISIM (%)
o MILLIGELIR
CARI FiYATLARLA GSMH (M ILYON TL) 275.032.369.95 356.680.888.22] 29.7
SABIT FIYATLARLA GSMH (M iLYON TL) 116.337.624 123.164.990 5.9
@ DIS TICARET
IHRACAT (B iN USD) 36.059.089 47.067.825 30.5
ITHALAT (B iN USD) 51.553.797 68.828.121 335
IHRACATIN iTHALATI KAR SILAMA ORANI (%) 69.9 68.4 -
DIS TICARET DENGESI (BiN USD) (-) 15.494.708 (-) 21.760.296 40.4
®BORC
DIS BORG STOKU (MiLYON USD) 130.928 147.264 125
0 Kisa Vadeli (MILYON USD) 16.424 22.922 39.6
0 Orta - Uzun Vadeli (MiLYON USD) 114.504 124.342 8.6
TOP. KAMU DI $ BORG STOKU (MILYON USD) 84.268 91.824 9.0
OZEL SEK. DIS BORC STOKU (MIiLYON USD) 30.236 32.518 7.5
@ iISTIHDAM
ISGUCUNE KATILANLAR (B iN Kisi) 23.818 23.640 -0.7
ISTIHDAM (B iN KiSi) 21.354 21.147 -1.0
issiz (BiN Kisi) 2.464 2.493 1.2
iSSiZL ik ORANI (%) 10.3 10.5 -
EKSIK iSTiIHDAM (B iN Kisi) 1.297 1.143 -1.2
@ KONSOLIDE BUTCE
GELIRLER (KATR iLYON TL) 76.4 100.2 31.2
HARCAMALAR (KATR ILYON TL) 115.5 140.0 21.2
BUTCE ACIGI (KATR iLYON TL) 39.1 39.8 1.8
FAiZ DISI FAZLA (KATR iLYON TL) 12.8 18.8 46.9

AYLIK EKONOM

IK GOSTER

GELER (2004)

OCAK-EYLUL EKiM KASIM ARALIK
@ CARI ISLEMLER HESABI (M ILYON ABD DOLARI (¥) -10511 -158 -1893 -3011
IHRACAT f.0.b. 47 869 6213 6 017 6 555
ITHALAT f.0.b. -65 338 -7 584 -8 013 -9 620
HiZMET GEL iRLERI 18 245 2390 1637 1750
HiZMET G iDERLERI -7 997 -913 -1 053 -1 289
YATIRIM GEL iRLERi 1933 181 218 319
YATIRIM G iDERLERI -6 093 -514 -785 -828
CARIi TRANSFERLER 870 69 86 102
@ DIS TICARET
IHRACAT (M iLYON ABD DOLARI) 44797 5700 5452 6 239
iTHALAT (M iLYON ABD DOLARI) 70198 7 959 8414 10 217
IHRACATIN iTHALATI KAR SILAMA ORANI (%) 63.8 71.6 64.8 61.1
DIS TiCARET DENGESI (-)25 401 -2 259 -2 962 -3978
o URETIM &)
AYLIK SANAY ii URETiIM ENDEKSI (1997=100) 123.2 124.5 119.2
IMALAT SANAY ii URETiIM ENDEKSI (1997=100) 122.5 124.6 119.6
IMALAT SANAY ii KAPASITE KUL. ORANI (1997=100) 84.3 82.4 83.4 84.0
@ TCMB BRUT REZERVLER 1 (Son Hafta) =
(Milyon ABD Dolari) 34 236 35939 35 649 35798
@ TCMB AY’IN SON GUNU DOV iZ KURLARI (Dbviz Al s) *
1 ABD Dolari (TL) 1497 349 1470 153 1426 013 1336300
1 EURO (TL) 1848 777, 1877 827 1892890, 1823309
@ KONSOLIDE BUTCE *
GELIRLER (MiLYAR TL) 79 777 899 7510 381 11435048 11 163 506
HARCAMALAR (M iLYAR TL) 100 858 127 11 241 644 11017 381 17 082 893
BUTCE ACIGI (MIYAR TL) 21 080 228 3731263 (+) 417667 5919 387
FAIZ DISI FAZLA (M ILYAR TL) 24 095 380 125 642 3685 262 (-)1 731 005
TOPLAM BORGC STOKU (M iLYAR ABD DOLARI) 210.2 220.1 226.8 235.6
iC BORC STOKU (KATRILYON TL) 217.6 225.6 225.7 2245
DIS BORC STOKU (MiLYAR ABD DOLARI) 64.9 66.7 67.8 68.4
(%)
® TOPTAN ESYA FiYATLARI GENEL ENDEKS 1 (TEFE)(1994 =100) 8 069.7 8330.1 8392.7 8 403.8
Bir Onceki Aya Gore % Degisim 1.8 3.2 0.8 0.1
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére % Degisim 9.3 12.8 13.7 13.8
12 Aylik Ortalamaya Gore % De3isim 11.2 11.2 11.1 11.1

Kaynak : Maliye Bakanli 1, Hazine Mustearli 1, DTM, D E, TCMB

(*) T.C. Merkez Bankasi Gegici Verileridir.
(**) Eylul Sonu

(Aciklama : Verilerin derlendi yukaridaki kaynaklarda yapilan diizeltmelere lbalarak deerler, 6nceki biltenlere nazaran

de i iklikler gosterebilir.)



01.01.2005 — 31.12.2005 TARLER i ARASINDA GECERL i ASGARI UCRET

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan 30.12.2004 tarih ve 25686 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan teblig ile Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 28.12.2004 tarih ve 2004/2 sayili karari ile 01.01.2005 —
31.12.2005 tarihleri arasinda gecerli olacak asgari ticret rakamlari agiklandi.

Buna goére; 16 yasini doldurmus iscilerin bir ginlik normal calisma karsiligi asgari Ucretleri 16,29
(onaltlyirmidokuz) Yeni Turk Lirasi, 16 yasini doldurmamis iscilerin bir giinlik normal ¢calisma karsiligi asgari Ucretleri

13,86 (onug¢seksenalti) Yeni Turk Lirasi olmustur.

16 YA INDAN BUYUI§ G LER N BRUT VE NET ASGAR UCRET VE
ASGAR UCRETN VERENE MAL YET (YTL)

Aylik Briit Asgari Ucret 488,70.-
SSK Primleri isci Hissesi (% 14) 68,42.-
|ﬁ§sizlik Sigortasi isci Hissesi (% 1) 4,89.-
[Gelir vergisi (9%15) 62,31.-
[Damga Vergisi (%0.6) 2,93.-
[Kesintiler Toplami 138,55.-
Aylik NET Asgari Ucret 350,15.-
SSK Primleri isveren Hissesi (% 19,5) 95,30.-
ﬁg,sizlik Sigortasi isveren Payi (% 2) 9,77.-
Asgari Ucretin ~ verene Maliyeti 593,77.-

TESPIiT TARIHLER INE GORE
ASGARI UCRETTEK i GELISMELER VE iSVERENE MAL iYETIi

TESPIT BRUT ASGARI NET NET/| ISVERENE NET /

TARIHLERI UCRET ASGARI |BRUT| MALIYETI MAL IYET
(TL/AY) UCRET (%) (TL/AY) (%)
(TL/AY)

01.08.1996 17.010.00( 11.084.657 65.17 20.837.25( 53.20
01.08.1997 35.437.50( 22.943.024 64.74 43.959.76 52.19
01.08.1998 47.839.50( 33.808.514 70.67 64.176.51( 52.68
01.01.1999 78.075.00( 57.620.79( 73.80 101.223.09( 56.92
01.07.1999 93.600.00( 68.631.12( 73.32 121.996.50( 56.25
01.01.2000 109.800.00( 80.550.90( 73.36 138.228.00( 58.27
01.07.2000 118.800.00( 86.922.90( 73.16 156.918.00( 55.39
01.01.2001 139.950.00( 102.369.60( 73.14 175.107.00( 58.46
01.07.2001 146.947.50( 107.323.83( 73.03 203.024.85( 52.86
01.08.2001 167.940.00( 122.186.52( 72.75 221.078.40( 55.26
01.01.2002 222.000.75( 163.563.53¢ 73.67 269.730.91] 60.63
01.07.2002 250.875.00( 184.251.93] 73.44 332.044.56 55.49
01.01.2003 306.000.00( 225.999.00( 73.85 379.452.06 59.55
01.01.2004 423.000.00¢( 303.079.50( 71.65 513.945.00( 58.97
01.07.2004 444.150.00( 318.233.47Y4 71.65 539.642.25( 58.97
01.01.2005 488,70-yTL/AY | 350,15 vTUL/AY | 71.65 593,77-YTL/AY 58.97




SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCIN ALT VE UST SINIRI DE GiSTi

5198 sayili Kanunun 9 uncu maddesi§fe07.2004 tarihinden itibaren gecerli olmak tizerele i en 506 sayili
Kanunun dei ik 78 inci maddesine gor&06 sayili Kanun gergince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesaban
esas tutulan giinliik kazancin alt siniri, 4857 sayifs Kanununun 39 uncu maddesine gore 16 yandan biiyiikler
icin belirlenen gunlik asgari Ucret, Ust siniri ise ginluk asgari Ucretin 6,5 katl olacg ©6ngorulduinden,
sigortalilarin 16 yandan biyik veya kicik olup olmadiklari veKanununa tabi olan ve olmayaryérlerinde calip
call madiklari Gzerinde durulmaksizoime esas kazanclarinin gunlik alt siniri, 01.01a05 tarihinden gecerli olacak
sekilde Asgari Ucret Tespit Komisyonunca 16 y@indan bilyik isciler icin belirlenen 16,29.-YTL, giinluk (st siniri
ise 105,89.-YTL olarak uygulanacaktir.

Buna gore, prime esas kazanclarin alt ve Ustainaa 1da gosterilmitir.

a)OZEL SEKTOR

01.01.2005 — 31.12.2005 tarihleri arasinda;

Gunluk alt sinir = 16,29.-YTL.

Ayhk Alt sinir = 488,70.-YTL.

Gunluk tst sinir = 105,89.-YTL.

Aylik Ust sinir = 3.176,70.-YTL.

b)KAMU SEKTORU:

2004/Aralik aymnin ikinci yarisi icin alt sinir =236,96.-YTL
(14,81.-YTL x 16 giin = 236,96.-YTL)

2005/Ocak ayinin ilk yarisi icin alt sinir = &Q6.-YTL
(16,29.-YTL x 14 giin = 228,06.-YTL)

15.12.2004 - 14.01.2005 devresi icin alt sinir =465,02.-YTL

15.01.2005 tarihinden sonrasi icin ginlik alt sinir = 16,29.-YTL

15.01.2004 tarihinden sonrasi icin aylik alt sinir - = 488,70.-YTL

2004/Aralik ayinin ikinci yarisi icin Gst sinir 510,32.-YTL
(96,27.-YTL x 16 guin = 1.540,32.-YTL)

2005/0Ocak ayinin ilk yarisi icin Gst sinir = 1.482;YTL
(105,89.-YTL x 14 giin = 1.482,46.-YTL)

15.12.2004 - 14.01.2005 devresi i¢in Ust sinir =22078.-YTL

15.01.2005 tarihinden sonrasi i¢in gunlik Ust sinir = 105,89.-YTL

15.01.2005 tarihinden sonrasi icin aylik Gst sinir = 3.176,70.-YTL

Di er taraftanAsgari Ucret Tespit Komisyonunca 16 ysini doldurmamis isciler icin guinlilk asgari ticret
13,86.-YTL (aylik 415,80.-YTL) olarak tespit edildginden, bu Ucret ile sigorta primine esas kazancinimlik alt
siniri olan 16,29.-YTL (aylk 488,70.-YTL) arasindakifarka ait primlerin timdntn 506 sayili Kanunun 78 inci
maddesinin Uclncu fikrasi uyarinca gverence kasilanmasi gerekmektedir.

ISSizL iK SIGORTASI PRIMLER i:

4447 sayil sizlik Sigortasi Kanununun 49 uncu maddesi uyariddgnecek bizlik sigortasi priminin
01.07.2004 tarihinden itibaren gecerli olmak 0zB0& sayili Kanunun 78 inci maddesine istinadenrleekn sigorta
primine esas kazancin alt ve Ust sinirlari dikleitemak suretiyle tahsili gerekmektedir.

Buna gore, isizlik sigortasi priminin, guinlik 16,29.-YTL. (ayl488,70.-YTL.) alt sinir ile glinlik 105,89.-YTL.
(ayhk 3.176,70.-YTL.) Ust sinir dikkate alinaralshplanmasi gerekmektedir.

CIRAKLAR VE O GRENCILER iCiN:

3308 Sayili Mesleki Etim Kanununun 25 inci maddesinin dérdincu fikraganunca aday cirak, cirak ve
i letmelerde meslek é&imi goéren 6 rencilerin ya durumlarina gére tespit olunan asgari Ucretlerin5@tsi sigorta
primlerinin hesabina esas tutuldundan, bunlarin sigorta primlerine esas aylik kazamari, 16 yandan buyukler igin
ginlik 8,15.-YTL, aylik 244,50.-YTL, 16 ymdan kicukler icin ise ginlik 6,93.-YTL, aylik 20@,-YTL olarak
uygulanacaktir.

HiZMET BORCLANMALARI- ISTEGE BAGLI-TOPLULUK- TARIM S iGORTASI PRIMLER i

01/01/2005 tarihinden itibaren;

1. Askerlik, grev-lokavt ve 4056 sayili Yasa gdrgapilan hizmet borclanmasi tutarlarinin hesabpritae esas
yeni asgari gunlik prim tutari 16,29 x % 20 = 3YZd.,

2. ste e bal sigorta ile malallik, ydilik ve 6élim topluluk sigortasi priminin alt simirl6,29 x 30 x % 25 =
122,18 YTL, Ust siniri ise 105,89 x 30 x % 25 = 184YTL,

3. Ayrica i kazasi ve meslek hastaliklari, hastalik ve armgkrtalarina topluluk sigortasi yoluyla devam eden
sigortalilarin malullik, ydilik ve 6lim topluluk sigortalarina ait primin atniri 16,29 x 30 x % 20 = 97,74 YTL, ust
siniri ise 105,89 x 30 x % 20 = 635,34 YTL,

4.2925 sayili Tarim cileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi streksimtair ¢ilerinin 01/01/2005 tarihi itibariyle
o6deyecekleri tarim primi 16.29 x 15 x % 30 = 73Y30L olacaktir.




S GORTA PR M NE ESAS TUTULACAK KAZANCLARIN AYLIK TUTARININ TESP T NDE NAZARA
ALINMAYACAK YEMEK PARASI LE COCUK VE A LE ZAMLARININ TUTARI

Asgari Ucret rakaminin 01.01.2005-31.12.2005 tarihleri icin yeniden tespit edilmesinden sonra, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanliginin 29.01.2004 tarih ve 25361 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan tebligine gore, yukarida
belirtilen tarihler arasinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 4958 sayili Kanunla degisik 77 nci maddesinin
ikinci fikrasina goére sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazancglarin aylk tutarinin tespitinde nazara
alinmayacak olan yemek parasi ile cocuk ve aile zamlarinin ginlik ve aylik tutarlari bir ornekle asagida
hesaplanmistir.

Ornek : Asgari lcretle calisan bir isgiye, filen calistigi her giin icin 1,60.-YTL yemek parasi, her gocuk igin
ayda 12,00.-YTL(2 ¢cocugu var) ve ayda 55,00.-YTL aile zammi 6deniyorsa ;

Yemek Parasi__: 16 yasindan buyukler igin belirlenen gunliik asgari ticretin %6 si x yemek parasi verilecek
gun sayisl,
Yemek Parasi  : 16,29 x %6 x 26 glin
10,9774 x 26 : =25,41.-YTL

Cocuk Zammi___: 16 yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari Ucretin %2 si x cocuk sayisi
Cocuk Zammi  : 488,70 x %2 x 2 ¢ocuk
19,774 x 2
:19,55.-YTL
Aile Zammi : 16 yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari ticretin %10 u
Aile Zammi : 488,70 x %10
:48,87.-YTL
stihkak sahibinin aylik toplam kazanci :
Aylik Ucret : 488,70.-YTL
Yemek Yardimi : 41,60 (1.60 x 26).-YTL
Cocuk Zammi : 24,00 (12.00 x 2).-YTL
Aile Zammi : 55,00.-YTL olmak tizere toplam : 609,30.-YTL olacaktir.

Ancak, sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmayacak
olan tutar (25,41.-YTL Yemek Parasi + 19,55.-YTL Cocuk Zammi + 48,87.-YTL Aile Zammi) : 93,83.-YTL
olacagindan, bu érnekteki calisanin Sigorta Primine Esas Kazanci : 609,30 — 93,83 : 515,47.-YTL olacaktir.

HANE HALKI iSGUCU ANKET SONUCLARINA GORE 2004 YILININ
lll. DONEM INDE ISTIHDAM ARTTI

2004 yili 1ll. Dénem Hane Halki Isgiicii Anketi sonuglarina goére Tirkiye’ de toplam
isgUcuine katilma orani % 50.6, gsizlik orani % 9.5 olarak gercekleti.

2003 yilinin ayni dénemiyle 2004 yili lIl. Dénemisgiiciiniin durumu asagidaki gibi
gerceklemistir.

2003 2004

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus (Bin Kisi) 69 613 70 685
15 ve Daha Yukarn Yataki Nufus (Bin Kisi) : 49 022 49 944
Isgiiciine Katilanlar (Bin Kisi) : 24 739 25 265
Istihdam Edilenler (Bin Kisi) : 22 411 22 874
Issiz (Bin Kisi) ; 2 328 2 390
Isgiiciine Katilma Orani (%) : 50.5 50.6
Istihdam Orani (%) : 45.7 45.8
Issizlik Orani (%) ; 9.4 9.5




2005 MAL YILI BUTCE KANUNU KABUL ED LD .

2005 Mali Yilh Bitce Kanunu TBMM Genel Kurulu’ nda 28.12.2004 tarihinde kabul edildi. Buna
gbre Konsolide Bitce Dengesi asagidaki gibi oldu.

Gider Butcesi (Harcamalar) :153.928.792.910.-YTL
Gelir Butcgesi (Gelirler) : 124.330.000.000.-YTL
Butce Acigl : 29.598.792.910.-YTL

2005 YILININ MAKROEKONOM K HEDEFLER
Hukimet 2005 yili Makroekonomik Hedeflerini su sekilde belirledi :
GSMH : 480.9 MILYAR YTL
GSMH : 298.4 MILYAR ABD DOLARI
GSMH BUYUME HIZI : %5
GSMH DEFLATORU :% 8

TEFE (YIL SONU) "% 8
TUFE (YIL SONU) "% 8
ITHALAT (CIF) : 104.0 MILYAR ABD DOLARI
IHRACAT © 71.0 MILYAR ABD DOLARI

MEMUR VE SOZLE MEL PERSONEL N YEMEK BEDELLER

Maliye Bakanhgi'nin, 11.01.2005 tarih ve 25697 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Biitgce Uygulama Talimati
Tebligi ile, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 212 nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 19 Kasim 1986
tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4. maddesinde,
yemek bedelinin bitceden karsilanmayan kisminin yemek yiyenlerden alinacadi hikkme baglandigi hatirlatilarak,
2005 yilinda 6gle yemegi servisinden faydalanacak olanlardan en az asagdida belirlenen tutarlar tGizerinden ginlik
yemek bedeli alinmasi uygun goruldugi belirtilmistir.

Buna gore;
15.01.2005 tarihinden
Memurlardan; 14.01.2006 tarihine kadar
1) Ek gostergesiz gorevlerde bulunanlardan 0,60 YTL
2) 1100'e kadar (1100 dahil) ek géstergeli gérevierde bulunanlardan 1,00 YTL
3) 2200'e kadar (2200 dahil) ek gostergeli gorevilerde bulunanlardan 1,20 YTL
4) 3600'e kadar (3600 dahil) ek gostergeli gérevilerde bulunanlardan 1.50 YTL
5) 4800'e kadar (4800 dahil) ek gostergeli gérevlerde bulunanlardan 2,00 YTL
6) 4800'den daha yliksek ek gostergeli gorevierde bulunanlardan 2,20 YTL
15.01.2005 tarihinden
So6zlesmeli personelden; 14.01.2006 tarihine kadar
Aylik brit s6zlesme Ucretleri 1.000 YTL kadar (1.000 YTL dahil)
1) olanlardan 0,75 YTL
Aylik briit sézlesme Ucretleri 1.800 YTL kadar (1.800 YTL dahil)
2) olanlardan 1,20 YTL
Aylik brit s6zlesme Ucretleri 2.590 YTL kadar (2.590 YTL dahil)
3) olanlardan 2,10 YTL
4) Aylik brit s6zlesme Ucretleri 2.590 YTL lzerinde olanlardan 2,60 YTL

Yemek bedeli alinacagdi, uygulamaya 15.01.2005 tarihinde baslanacagi, kuruluglarin hizmetlerinin 6zelligi,
yemek maliyetleri ve yemek servisinin farkli mahallerde daha-iyi sartlarda sunulmasi gibi hususlari dikkate alarak
belirtilen miktarlarin Gzerinde yemek bedeli tespit edebilecekleri, bu talimata, genel bitceye dahil daireler, katma
bltceli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doéner sermayeli kuruluslar ve fonlar ile diger kamu kurum ve
kuruluglar uyacaklari belirtilmistir.



GEL R VERG S NDEN ST SNA ED LEN GUNDEL K (HARCIRAH) TUTARLARI

31.12.2004 tarih ve 25687(1. Mukerrer) Saylll ReGaiete’ de yayimlanan 5277 Sayili 2005
Mali Yil Bitge Kanunu’ nun H-CETVELIile 6245 Sayili Harcirah Kanunu’ na tabi personaglecek
ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’ nun 24. maddesgore Gelir Vergisinden istisna edilen gundefikle
a a |daki gibidir.

I- Yurt icinde Verilecek Giindelikler (Madde : 33) GUNDELIK
MIKTARI (YTL)
A-a) Turkiye Blyik Millet Meclisi Bakani ve Babakan 30,00

b)Anayasa Mahkemesi Beani, Genelkurmay B&ani, Bakanlar, Milletvekilleri, Kuvve
Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, lB&anhk Musteari, Cumhurbsanl i
Genel Sekreteri, Turkiye Bluyuk Millet Meclisi Gen8kkreteri, Orgeneraller, Oramirall 27,60
Yargitay, Danttay, Uyumazhk Mahkemesi ve Sayay Bakanlari, Cumhuriyet v
Dani tay Basavcisl, Diyanet leri ve Yuksekoretim Kurulu Bakanlari

B-Memur ve Hizmetlilerden;

a) Ek gostergesi 8000 ve daha yuksek olan kadmlbutlnanlar (1) 24,00
b) Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (hari¢) oladrolarda bulunanlar (2) 21,60
c) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (hari¢) oladrolarda bulunanlar 19,20
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 16,80
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 15,60

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iinci maddadin) bendine gore verilecek giindeliklerin hesdaibu tutar esas alinir

(2) 3717 sayili Kanuna gére adli personel ile dedievalarini takip edenlere verilecek yol tazminatihesabinda bu tutar esas alinir.

KATSAYILAR, YURT DI SI AYLIKLAR, UCRET VE SOZLE SME UCRETI

Konu ile ilgili 5277 Sayili 2005 Mali Yili Butce Kaununun 24. maddesia 1da verilmi tir.

MADDE 24. —

a) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 154 (meéddesi uyarinca, 1.1.2005-30.6.2005
déneminde aylik gbsterge tablosunda yer alan rakaileé ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,040d¢muriyet taban ayh gostergesine uygulanacak
taban aylil katsayisi (0,486), yan édeme katsayisi (0,0128pk, 1.7.2005-31.12.2005 déneminde ise
ayhk katsayisi (0,0416), memuriyet taban aylgtstergesine uygulanacak taban aylkatsayisi
(0,52075), yan 6deme katsayisi (0,0132) olarak laygu

399 sayili Kanun Hikminde Kararnamediiinci maddesinin (c) bendi uyarinca ¢alian
s6zlemeli personelin Ucret tavani 1.1.2005-30.6.200%diinde 1.982 Yeni Turk Lirasi olarak, 1.7.2005
- 31.12.2005 doneminde ise 2.088 Yeni Turk Lirdarak uygulanir.

5272 sayili Belediye Kanununun 49 umoaddesinin Uguncu fikrasi uyarinca dahlan
s6zlemeli personelin Ucret tavani 1.1.2005-30.6.2005 ediinde 1.830 Yeni Turk Lirasi olarak,
1.7.2005-31.12.2005 déneminde ise 1.910 Yeni Tinksl olarak uygulanir.

Yeni Turk Lirasi kullanimina gegiedeniyle 1-14 Ocak donemine ait aylik ve ucrdtléanin
hesaplanmasina ytnelik olbilecek teredditleri gidermeye Maliye Bakanyetkilidir.

b) 657 sayili Kanunun 202 nci maddssirinca ¢ocuklardan herbiri icin uygulanmakta cdila
yardimi ddene gosterge rakami, 15.1.2005 tarihinden itibare® Y& (72 nci ay dahil) grubunda yer
alan cocuklar icin bir kat artirirmli uygulanir.

¢) 657 sayili Kanunun 207 nci madddskn (75) olan doum yardimi 6édene gosterge rakami
(1.000) olarak uygulanir.

d) Kurumlarin yurt di kurulu larina dahil kadrolarinda gorev yapan Devlet mearutin yurt
di 1 ayliklari, yeni kurlar ve yeni emsaller tespitiledeye kadar, 2.4.2004 tarihli ve 2004/7356 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile ek ve deikliklerinde yer alan hilkkimlere gére édenir.



KOLLARINDAK C SAYILARI VE SEND KALARIN UYE SAYILARI

18.01.2005 tarih ve 25704 sayili Resmi Gazete' al@nglanan “2821 Sayili Sendikalar Kanunu
Gereince kollarindaki c¢i Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilaritiakin 2005 Ocak Ay statistikleri
Hakkindaki Calima ve Sosyal Guvenlik BakanliTebli i”’nde yer alan bilgiler incelendinde Temmuz
2004’ den bu yana toplamgi sayisinin 54 363 artgostererek 4 970 784’ e, sendikagiisayisinin 47
884 artarak 2 901 943’ e ciki) sendikall ici sayisi oraninin % 58.05’ den % 58.37’ ye yikiselabspit
edilmi tir.

Ayrica Tarim ve Ormancilik, Avcilik ve Balikcilikkolu hari¢c 27 ikolunda 46 ici sendikasinin

toplu i s6zlemesi yapabilmek icin gerekli barajitiklari gérilmektedir.
TOPLAM G SAYISI/
KOLU / SEND KA KONFEDERASYON UYE SAYISI %

MADENC L K 127 564
TURK MADEN- TURK- 50 646 39.70
GENEL MADEN- TURK- 30 509 2391
PETROL, K MYA VE LAST K 227 666
[PETROL- TURK- 75 985 33.37
[LAST K- D SK 40 217 17.66
GIDA SANAY 343 206
OZ GIDA- HAK- 60 662 17.67
TEK GIDA- TURK- 178 495 52.00

EKER 26 587

EKER- TURK- 26 263 98.78
DOKUMA 586 369
0Z PLK- HAK- 79 406 13.54
TEKSF TURK- 319 168 54.43
TEKST L D SK 72 234 12.31
DER 80 448
DER - TURK- 16 440 20.43
A AC 79 101
A AG- TURK- 12 650 15.99
OZ A AG- HAK- 10 765 13.60
KA IT 30 420
SELULOZ- TURK- 16 053 52.77
TOMKA- D SK 3299 10.84
BASIN VE YAYIN 42 859
[BASIN- TURK- 4484 10.46
[BANKA VE S GORTA 142 405
[BASS TURK- 16 239 11.40
[BANKS s BA IMSIZ 23311 16.36
[BAS SEN TURK- 60 365 42.38
C MENTO, TOPRAK VE CAM 151 340
TURK YE C MSE- TURK- 60 542 40.00
KR STAL- TURK- 18 569 12.26
METAL 622 531
TURK METAL TURK- 267 838 43.02
CEL K- HAK- 89 280 14.34
B RLE K METAL- D SK 65 599 10.53
[GEM 11 753
[DOK GEM - TURK- 4175 35.52
L MTER- D SK 1185 10.08

N AAT 714 677
YoL- TURK- 160 711 22.48




ENERJ 138 791
TES- TURK- 111 558 80.37
T CARET,BURO,E T MveG.S. 436 794
KOOP- TURK- 46 157 10.56
TEZ-KOOP- TURK- 62377 14.28
SOSYAL- D SK 43914 10.05
KARA TA IMACILI | 116 503
[TOMT s TURK- 13854 11.89
[NAKL YET- D SK 15 252 13.09
[DEM RYOLU TA IMACILI | 27 345
[DEM RYOL- TURK- 21453 78.45
[DEN Z TA IMACILI | 42318
[TURK DEN Z- TURK- 13 065 30.87
[HAVA TA IMACILI | 26 661
HAVA- TURK- 14 004 52.52
ARD YE ve ANTREPOCULU} 21 990
L MAN- TURK- 6 931 3151
HABERLE ME 52 359
TURK YE HABER- TURK- 52 198 99.69
SA LIK 68 375
SA LIK- TURK- 13932 20.37
KONAKLAMA ve E LENCE 294113
TOLEY S TURK- 41308 14.04
OLEY S D SK 32138 10.92
M LL SAVUNMA 28 036
TURK HARB- TURK- 34 048 121.44
GAZETECL K 12 577
T.G.S. TURK- 3772 29.99
GENEL LER 411 654
[BELED YE- TURK- 188 656 45.82
[H ZmET- HAK- 102 298 24.85
[GENEL- D SK 72 369 17.58

KONFEDERASYONA % 10 BARAJINA TAB i 01 NOLU

KONFEDERASYON BAGLI OLUP BU BARAJI A SAN ISKOLUNDAK 1
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RESM GAZETE
TARIHI  SAYISI KONUSU

08.09.2004 25577 - Ozelletirme Yiiksek Kurulunun 2004/71 Sayilh Sumer Hbhg A. .’ ye Ait Ta iInmaz
Satina li kin Karari

09.09.2004 25578 - Ozelletirme Yiiksek Kurulunun 2004/78 Sayili Simer Holding. ." ye Ait Bakirkdy
Konfeksiyon Sanayii letmesinin Ozellgiriimesine Dair Karari

10.09.2004¢ 25579 - M.K.E.’ye Bali yerlerine li kin kolu Tespit Karari
- Eti Maden letmeleri Genel Mudurli i Emet Bor letme Mudurlt 0 Borik Asit
Fabrikasina Ait kolu Tespit Karari

11.09.2004¢ 25580 - Anayasa Mahkemesinin E: 2003/48(4837 Sayili Ekorikmstikrari Sa lamak c¢in Ek
Vergiler Alinmasi Hakkinda Kanunle Igili) K: 2003/76 Sayil Karari

13.09.2004 25582 - Eti Holding A. " nin Cayeli Bakir letmeleri A.. Sermayesinde Bulunan % <4
Oranindaki Ozelletirme daresi Bakanli | Hissesinin Ozelletiriimesine Dair
Ozelletirme Yiksek Kurulunun 2004/80 Sayili Karari

16.09.2004 25585 - Oziirlulerin Devlet Memurluuna Alinma artlari le Yapilacak Yarima Sinavlari
Hakkinda Ydnetmelik

18.09.2004 25587 - Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliiniin 17 Sira Numarali koluna Girdi ine Dair

kolu Tespit Karari

21.09.2004 25590 - 5234 Sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiukmiinde Kararnalaele Dei iklik Yapiimasina
Dair Kanun (657, 5434, 4046 ve 4447 Sayili Kanunlag 178, 181 ve 233 Sayili Kan
Hukmiinde Kararnamelerle lgili)

23.09.2004 25592 - Seka Akku letmesinin Ozelletiriimesine Dair O B-K-41 Sayili Karari

24.09.2004 25593 - Yeni Turk Lirasina Gegi Nedeniyle Madeni Ufaklik Paralarin Tedavilde
Kaldiriimasina Dair Tebli

25.09.2004 25594 - Petkim Canakkale Plastik leme Fabrika Arazisinin Satiina Dair 2004/86 Say!l
Ozelletirme daresi Bakanli inin Karari
- Sumer Holding A.." ye Ait Canakkale Sentetik Deri letmesinin Ozelletiriimesine
Dair 2004/88 Sayili Ozelléirme daresi Bakanl inin Karari

28.09.2004 25597 - Eti Elektrometalurji A. . nin Ozelle tiriimesine Dair 2004/83 Sayili Ozelldrme
daresi Bakanli inin Karari

29.09.2004 25598 - Bota Kapsamdii Personel Yénetmelinde De i iklik Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik

30.09.2004 25599 - Muhasebat Genel Mudirlit Genel Tebli i(Sira No 21) Yeni Turk Lirast lemleri

Hakkinda Tebli
- Vergi Usul Kanunu Genel Tablii(Sira No 340)(Elektronik Beyannamede Igili)

06.10.2004 25605 - Kamu Haznedarlii Genel Teblii(No 2004/1)

- Muhasebe Sistemi Uygulamasi Genel TiellYeni Turk Lirasi Kullaniminda Oze
Kesim Muhasebe Sistemineli kin Olarak letmeler Tarafindan Uyulacak Esasle
Hakkinda) Sira No: 13

07.10.2004 25606 - Adli Yargl |k Derece Mahkemelerile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulu, Gérev ve
Yetkileri Hakkinda 5235 Sayill Kanun
- Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanununda De iklik Yapiimasina li kin 5236 Sayil
Kanun
- Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulannsana li kin Yonetmelik

09.10.2004 25608 - Tekduzen Hesap Plani veeahnamesi Hakkindalebli de Dei iklik Yapiimasina Dair
Tebli

12.10.2004 25611 - 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu
18.10.2004 25617 - Ucret Garanti Fonu Yonetmelii




19.10.2004 25618 - Ucret Garanti Fonu Yonetmelii le Igili Diizeltme

- 2005 Yili Programi le 2005 Yih Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonue
zlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari

20.10.200¢ 25619 - Ozelletirme Uygulamalari Sonucunda siz Kalan ve Bilahare siz Kalacak Olar
cilerin Di er Kamu Kurum ve Kurulularinda Gecgici Personel Statiistindestindam
Edilmelerine li kin Esaslarin Yururli e Konulmasi Hakkinda 2004/7898 Say
Bakanlar Kurulu Karari

22.10.2004¢ 25621 - Kamu ktisadi Te ebbusleri ve Bali Ortakliklarinin, 2005 Yilina Ait Genel Yatirm e
Finansman Programi Hakkinda 2004/7979 Sayili BakanlKurulu Karari

23.10.2004 25622 - A irve Tehlikeli ler Yonetmeliinde De i iklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

25.10.200¢ 25624 - Gemi Adamlari Yoénetmelinde De i iklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
31.10.2004 25629 - 2005 Yili Programi

Milkerrer
04.10.2004 25633 - Siimer Holding A.." ye Ait Diyarbakir Pamuklu Sanayii letmesinin Ozelletiriimesi
Hakkinda Ozelletirme daresi Bakanl inin 2004/108 Sayih Karari
07.10.2004¢ 25636 - Gemi Adamlari Yoénetmelinde De i iklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
12.11.2004 25641 - Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebli(Seri No : 158) (Aylik ve Ucretlereli kin Yeni
Tirk Lirasi  lemleri)
- Siimer Holding A. .’ ye Ait Gayrimenkullerin Satiina Dair O B-K-42 Sayili Karari
13.11.2004 25642 - Tirk Ceza Kanununun Yurirlik ve Uygulamaekli Hakkinda 5252 Sayili Kanun
20.11.2004¢ 25646 - Vergi Usul Kanunu Genel Tebli(Sira No: 341) Yeniden Deerleme Orani Hakkinda
23.11.2004 25649 - 5253 Sayili Dernekler Kanunu
24.11.2004 25650 - T.C. Kimlik Numaralarinin ve Emekli Aylii Ba lanmasina Esas Alinacak Unsurlari
Tespiti Hakkinda D1 Genelge(No: 148)
- Yeni Tirk Lirasina(YTL) Gec¢i Sebebiyle Madni Ufaklik Paralarin Tedavilder
Kaldiriimasina Dair Tebli de Dei iklik Yapilmasi Hakkinda Tebli
28.11.2004 25654 - Vergi Usul Kanunu Genel Tebli(Sira No: 342) Vergi Cezalari Hakkinda
01.12.2004 25657 - Kamu ktisadi Teebbusleri ve Bali Ortakliklarinin, 2004 Yilina Ait Genel Yatirim v
Finansman Programinda Dei iklik Yapilmasina li kin 2004/8105 Sayili Bakanle
Kurulu Karari
- Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigortalemleri Yénetmeliinde De i iklik Yapilmasi
Hakkinda Yd&netmelik
- Yoneticlerin Foto raflarinin  Asilmasi Uygulamasina Son Verilmesi Hakida
Ba bakanlik Genelgesi(2004/26)
- Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Hakkinda Babakanlik Genelgesi(2004/27)

02.12.2004 25658 - Resmi Yazmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetiik(2004/8125)

03.12.2004 25659 - 2005 Yihnin “Ozurlilerin stihdam Yili” Olarak lan Edilmesi le Igili 2004/28 Sayil
Ba bakanlik Genelgesi
- Resmi Yazma Kurallari le Igili 2004/29 Sayili Babakanlik Genelgesi

04.12.200¢ 25660 - Ozelletirme daresi Bakanl inin 2004/OB-K-45 Sayili Karari(Kristal Tuz Rafineris
Sanayii ve Ticaret A.. ile Ka 1zman Tuzlasinin Birlikte Ozelldiriimesi)

07.12.200¢ 25663 - Anayasa Mahkemesinin E: 2004/107(5253 Sayili Dédee Kanunu le |Igili), K:
2004/12(Yrdrla 0 Durdurma) Sayili Karari

08.12.2004 25664 - Anayasa Mahkemesinin E: 2003/41(4833 Sayili 2003l i1l Bitce Kanunu le Igili),
K: 2004/4 Sayil Karari

09.12.200<¢ 25665 - Aile Hekimli i Uygulamasi Hakkinda 5238 Sayili Kanun
- kolu Tespit Karari(Balikesir | Ozel dare Midurli i)

11.12.2004 25667 - Sosyal Sigortalar Kanununda Deé iklik Yapilmasina Dair 5264 Sayili Kanun

15.12.2004¢ 25671 - Tirk Ticaret Kanununda Dei iklik Yapilmasina Dair 5274 Sayili Kanun
- Ozelletirme Yiiksek Kurulunun 2004/126 Sayili Karari(Tirkiye Komiir letmeleri
Kurumu Genel Mudiirlii ine Ait Ta inmazlarin Ozelletrme Kapsam ve Programin
Alinmasi)




16.12.200¢ 25672 - Ozelletirme daresi Bakanh inin 2004/0B-K-45 Sayili Karari le Igili Diizeltme
17.12.200¢ 25673 -5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

- yeri Kurma zni ve letme Belgesi Alinmasi Hakkinda Y&netmelik

- Tirkiye Petrolleri AO. Kapsam Di Personel Yénetmelinde Dei iklik Yapilmasi
Hakkinda Ydnetmelik
24.12.2004 25680 - 5272 Sayili Belediye Kanunu
- Gelir Vergisi Genel Teblii(Seri No: 255)Ucretlilerde Vergindirimi Hakkinda
29.12.2004 25685 - 6772 Sayilll Kanun Kapsama Giren Kurumlarda Calian cilere, 2004 Yilinde
Yapilacak lave Tediyenin Tamaminin 29.12.2004 Tarihine Kadadenmesi Hakkind:
2004/8280 Sayil Bakanlar Kurulu Karari
- 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'nun 19, 21, 23/81, 47, 48, miukerrer 80, 8268ve
mikerrer 121 inci Maddelerinde Yer Alan Maktu HadevTutarlar le Igili EKli
Karar'in Yururli e Konulmasi Hakkinda 2004/8295 Sayili Bakanlar KuuuKarari
30.12.200¢ 25686 - Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari(2004/2)

31.12.200¢ 25687 - Ceitli Kanunlara Gore Muhtelif Statiilerde stihdam Edilen Sézleneli Personelir
Ucretlerinin Artirlmasina li kin 2004/8325 Sayili Bakanlar Kurulu Karari
- Anayasa Mahkemesinin E:2004/108(5253 Sayili Derlegk Kanunu le lIgili),
K:2004/15(Yurdrld 0 Durdurma) Sayil Karari

31.12.2004 25687 -5277 Sayili 2005 Mali Yili Butce Kanunu

1.Mukerrer
31.12.200¢ 25687 - Vergi Kanunlarinin Yeni Tirk Lirasina Uyumu le Bazi Kanunlarda Dei iklik
sMikerrer — yapilmasi Hakkinda 5281 Sayili Kanun
- Sosyal Sigortalar Kanun, Tarim cileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf v
Sanatkarlar ve Dier Ba imsiz Calianlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu le
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calinlar Sosyal Sigortalar Kanunu Kapsaminc
Odenen Gelir ve Ayliklarda 2005 Yilinda Yapikdc Arti lar Hakkinda 5282 Sayil
Kanun
04.01.2005 25690 - Ozelletirme Programlarinda Bulunan Kurulularin, Kamu Kurum ve Kurulularina
Ait Maden Hurdalarinin MKE Kurumuna Sati Yoluyla Devri Hakkindaki 7/215I
Sayili Kararnamenin Kapsami Dina Cikarilmas Hakkinda 2004/8256 Sayi
Bakanlar Kurulu Karari
05.01.2005 25691 - De erli Ka itlar Kanunu Genel Teblii(Seri No: 22)
- Harclar Kanunu Genel Teblii(Seri No: 46)
06.01.200:c 25692 - Elektronik mza Kanununun Uygulanmasinali kin Usul ve Esaslar Hakinda
Yodnetmelik
- Elektronik mza le Igili Sureclere ve Teknik Kriterlereli kin Tebli
06.01.2005 25692 -5279 Sayili 2005 Mali Yili Katma Butceldareler Bitce Kanunu

Mikerrer - 5278 Sayili 2003 Mali Y1l Kesinhesap Kanunu
- 5280 Sayih 2003 Mali Y1l Katma Bitceldareler Kesinhesap Kanunu

07.01.200:c 25693 - Motorlu Ta itlar Vergisi Genel Teblii(Seri No: 24)
- Tekel'e Ait Gayrimenkullerin Satina li kin 2005/0B-K-01 Nolu Ozelletirme
daresi Bakanli 1 Karari

11.01.2005 25697 - 506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 Sayiarim cileri Sosyal Sigortalal
Kanununa Gore Sigortali ve Hak Sahibi Olan Kimseksr Bu Kanunlar Gereince
Ba lanan Gelir ve Ayliklarin Odeme Tarihlerinin Belignmesine li kin 24/12/200:
Tarihli Ve 202/5001 Sayih Kararnamede Deiklik Yapilimasina li kin 2004/833%
Sayili Bakanlar Kurulu Karari
- 2005 Mali Yili Butce Uygulama Talimati(Sira No: Devlet Memurlarindan Alinacal
Gunluk Yemek Bedelleri Hakkinda

12.01.2005 25698 - Tahsilat Genel Teblii (Seri No: 433)
- kolu Tespit Karari (No: 2005/2) Milli Eitim Bakanli 1 Yayimlar Dairesi
Ba kanli 'na ba I Devlet Kitaplari Doner Sermaye letmesi Mudurla U ile
Basimevleri Doner Sermayeletmesi Mudurli @




15.01.2005 25701 - 6772 Sayih Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Caln cilere 2005 Yilinde
Yapilacak lave Tediyelerin Duzenlenmesi Hakkinda 2005/8376 yfha Bakanlar
Kurulu Karari

18.01.2005 25704 - 2821 Sayili Sendikalar Kanunu Gerance kollarindaki ¢i Sayilari ve Sendikalaru
Uye Sayilarinali kin 2005 Ocak Ay statistikleri Hakkinda Tebli

19.01.2005 25705 - Kamu Kurum ve Kurulularinin Daimi Kadrolarina |k Defa ¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yodnetmelnde Deii iklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”in Yirirli e Konulmasina Dair 2004/8351 Sayili Bakanlar Kurukdarari
- 2005 Mali Y1l Butce Uygulama Talimati(Sira No:)2
- 2005 Mali Y1l Butce Uygulama Talimati(Sira No:)3

19.01.2005 25705 - Bazi Kamu Kurum ve Kurulularina Ait Sa hk Birimlerinin Sa lik Bakanl na

LMikerrer = Dayredilmesine Dair 5283 Sayili Kanun

27.01.200c 25709 - BOTA Boru Hatlari ile Petrol Taima A. . Kapsam Du Personel Yonetmelinde
De i iklik Yapilmasi Hakkinda Y&netmelik

28.01.200c 25710 - Koy Hizmetleri Genel Mudurltiinin Kaldiriimasi ve Bazi Kanunlarda Deé iklik
Yapilmasi Hakkinda 5286 Sayili Kanun

29.01.200t 25711 - Kamu Hizmetlerinin Ortak PlatformdaTek Kapidan (Portal) Sunumu Ve Vatande

Devlet Hizmetlerine Elektronik Ortamdan Guvenli Vélizli Bir ekilde Eriimini
Sa lamak Amaciyla EPevlet Kapisi Teknik Altyapisinin Kurulmasinali kin
2005/8409 Sayil Bakanlar Kurulu Karari

SENDIKAMIZCA AKDED iLECEK TOPLU i$ SOZLESMELER iNIN SON DURUMLARI

UYE KURULU § isci YURURLUK
(TIS ADI) SENDIKASI BASLANGICI ACIKLAMALAR

VAKIFLAR GEN. MUD. (METAL) CEL K- 01.01.2005 |Muzakereler devam ediyo
ETi ALUMINYUM A.S. CEL K- 01.01.2005 | Miizakereler devam ediyo
SIDAS TEKS F 01.01.2005 | Muzakereler devam ediyo
SUMER HOLDING (DOKUMA) TEKS F 01.01.2005 | Yetki Tespiti geldi.
T.C. M.E.B. BASKENT O GRETMENEV i TOLEY S 01.01.2005 |Muzakereler devam ediyo
VE SAN. OK.
T.C. BASBAKANLIK BASIMEV | BASIN- 01.01.2005 | Yetki Belgesi geldi.
DONER SERMAYE ISLETMESi
SUMER HOLDING (DERI) T.DER - 01.01.2005 | Yetki Tespiti geldi.
M.T.A. GENEL MUDURLU GU G.MADEN- 01.01.2005 | Yetki Belgesi geldi.
T.C. M.E.B. YUNUS EMRE OGRETMEN KOOP- 01.03.2005 |[Ca ri yapildi.
LiSES
T.C. M.E.B. EGITIM TEKNOLOJ iLERI KOOP- 01.03.2005 | Yetki Belgesi geldi.
GEN. MUD.
K.B.i. (BURO) KOOP- 01.01.2005 | Yetki Belgesi geldi.
VAKIFLAR GEN. MUD. ( iNSAAT) T.YOL- 01.04.2005 | Yetki Tespiti geldi.
S.S.K. BASKANLI Gl SAGLIK. IS.GEN. PETROL- 01.01.2005 | Yetki Tespiti geldi.
MUD. (PETROL)
TUPRAS PETROL- 01.01.2005 | Yetki Tespiti geldi.
PETKIM HOLD iNG A.S. PETROL- 01.01.2005 | Yetki Tespiti geldi.
ETi MADEN ISLETMELER I (PETROL) PETROL- 01.03.2005 | Yetki Tespiti geldi.
EUAS (MADEN) T.MADEN- 01.01.2005 | Yetki Tespiti geldi.
T.T.K. (DENIZ TAS.) T.DEN ZC LER 01.01.2005 | Yetki Tespiti geldi.
VAKIFLAR GEN. MUD. (GIDA) TEK-GIDA- 01.01.2005 | Yetki Tespiti geldi.
ETI MADEN ISLETMELER i (BURO) KOOP- 01.01.2005 | Yetki Tespiti geldi.
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2005 YILI UCRET GEL iRLERINE UYGULANACAK GEL iR VERGIiSi TARIFESI

6.600 Yeni Turk Lirasina kadar % 15
15.000 Yeni Turk Lirasinin ~ 6.600 lirasl igin 990 lira, fazlasi % 20
30.000 Yeni Tirk Lirasinin  15.000 lirasi i¢in 2.670 lira, fazlasi % 25
78.000 Yeni Turk Lirasinin  30.000 lirasi igin 6.420 lira, fazlasi % 30
78.000 Yeni Turk Lirasindan fazlasinin 78.000 lirasicin  20.820 lira, fazlasi % 35
N ot : Esas tarifede dilimler ayni olup, oranlara 5puan ilave edilir.

KATSAYILAR, COCUK, A ILE YARDIMI ve KIDEM TAZM INATI TAVANI

Yiiriirliik Esas Aylik | Taban Aylik | Yan Odeme | Cocuk Yardimi Aile Yardimi &

Tarihi Katsayisi | Katsayisi Katsayisi (TL/AY) (TL/AY) $ "y
01.01.2003 34300 329250 10885 3.430.000.- | 34.300.000.- 1.323.950.000.-
01.07.2003 34300 395250 10885 8.575.000.- | 42.875.000.- 1.389.950.000.-
01.01.2004 36420 429250 11550 | 9.105.000.-| 45.525.000.- 1.485.430.000.-
01.07.2004 38610 455050 12240 | 9.652.500.-| 48.262.500.- 1.574.740.000.-
01.01.2005| 0,0401| 0,486 0,0126 | 10,03.-YTL/AY | 50,13.-YTL/AY 1.648,90.-YTL/YIL
01.07.2005| 0,0416| 0,52075 0,0132 | 10,40.-YTL/AY | 52,00.-YTL/AY 1.727,15.-YTL/YIL

SSK PRIMLER INE ESAS KAZANCIN ALT VE UST SINIRI
Tarih Alt Sinir (TL/AY) Ust Sinir (TL/AY)
01.08.2000 150.000.000.- 600.000.000.-
01.04.2001 210.000.000.- 1.050.000.000.-
01.04.2002 277.872.000.- 1.389.360.000.-
01.07.2002 327.583.290.- 1.637.916.450.-
01.04.2003 393.099.960.- 1.965.499.800.-
01.07.2003 458.015.820.- 2.290.079.100.-
01.01.2004* 549.630.000.- 2.748.150.000.-
01.07.2004** 444.150.000.- 2.886.975.000.-
01.01.2005 488,70.-YTL/AY 3.176,70.-YTL/AY
Sigortalinin sigorta primlerine esas kazanci; alt ve Ust sinir arasinda ise bu kazang (zerinden, Ustiinde ise Ust
sinirdan, altinda ise alt sinirdan(Bu durumda sigortalinin kazanci ile alt sinir arasindaki farka iliskin sigorta primlerinin
tamami isverence karsilanir.) prime tabi tutulur. Glinliik kazang, aylik kazang 30’a boliinmek suretiyle bulunur.
(*) 01.01.2004-30.06.2004 tarihleri arasinda; Sigortalinin aylik kazancinin alt sinirin altinda olmasi halinde, aradaki
farka ait sigorta primlerinin tamami Hazinece karsilandi.
(**) Alt sinir 16 yasini doldurmus isciler icin tespit edilen asgari lcret, Ust sinir ise bu asgari lcretin 6,5 kati
olmustur.

ASGARI UCRET (01.01.2005 — 31.12.2005)
( D ( D) D)
AYLIK (YTL) GUNLUK(YTL) AYLIK (YTL) GUNLUK (YTL)
488,70.- 16,29.- 415,80.- 13,86.-

H Yemek yardiminda (2005 yili icin istisna) 7,50.-YT L/Giin H

SAKATLIK INDIRIMi TUTARLARI

Birinci Derece Sakatlar 480,00.-YTL/AY, Uglincii Derece Sakatlar 120,00.-YTL/AY

kinci Derece Sakatlar 240,00.-YTL/AY,




