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EKONOMĐDE ÜMĐT VERĐCĐ GELĐŞMELER 
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2004’ ÜN III. ÇEYREĞĐNDE GSMH % 4.7 BÜYÜDÜ 
 

 Üretim yöntemi ile hesaplanan Gayri Safi Milli Has ıla’ nın 2004’ ün üçüncü üç aylık 

döneminde bir önceki yılın aynı dönemine göre sabit  fiyatlarla (1987 fiyatlarıyla) % 4.7 

büyüdü ğü hesaplandı. Buna göre yılın ilk dokuz aylık dönem inde Gayri Safi Milli Hasıla’ 

nın sabit fiyatlarla % 9.7 büyüdü ğü tahmin edildi. 

 2004 yılının ilk dokuz aylık döneminde cari fiyatl arla Gayri Safi Milli Hasıla’ nın ise 

TL cinsinden 306 Katrilyon 643 Trilyon TL, ABD Dola rı cinsinden ise 214 Milyar 521 

Milyon $ oldu ğu hesaplandı. 



KAMUKAMUKAMUKAMU----ĐŞ BĐLGĐ BÜLTENĐ ĐŞ BĐLGĐ BÜLTENĐ ĐŞ BĐLGĐ BÜLTENĐ ĐŞ BĐLGĐ BÜLTENĐ ----2005200520052005                     YIL : 8  SAYI : 50                                               SAYFA 2 

■■■■ ÖZELLEŞTĐRME UYGULAMALARI SONUCU ĐŞSĐZ KALANLARA ĐŞ ĐMKÂNI. (Sayfa 3-4) 
 

■■■■  01.01.2003 YÜRÜRLÜK BA ŞLANGIÇLI TOPLU ĐŞ SÖZLEŞMELERĐNDE 01.01.2005 TARĐHĐNDEN 
GEÇERLĐ OLACAK OLAN ZAM ORANI. (Sayfa 4)   

 

■■■■  EMEKL ĐLĐK VEYA YA ŞLILIK AYLI ĞI ALMAYA DEVAM EDEREK KAMUDA ÇALI ŞAB ĐLME 
ĐMKÂNI 2005 YILI BÜTÇE KANUNU ĐLE KALDIRILDI. (Sayfa 5) 

 

■  5234 SAYILI KANUN ĐLE 5434 SAYILI T.C. EMEKL Đ SANDIĞI KANUNU, 4046 SAYILI 
ÖZELLEŞTĐRME KANUNU, 5072 SAYILI DERNEK VE VAKIFLARIN KAMU K URUM VE 
KURULUŞLARI ĐLE ĐLĐŞKĐLERĐNE DAĐR KANUN ĐLE 6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ 
TAHSĐL USULÜ HAKKINDA KANUNLARDA YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐKLER. (Sayfa 6-7) 

 

■■■■  BAZI KAMU KURUM VE KURULU ŞLARINA A ĐT SAĞLIK B ĐRĐMLERĐNĐN SAĞLIK BAKANLI ĞINA 
DEVREDĐLMESĐNE DAĐR KANUNA GÖRE PERSONEL ĐN DURUMU. (Sayfa 8) 

 

■■■■  ĐŞSĐZLĐK SĐGORTASI PRĐM ORANLARI. (Sayfa 9) 
 

■■■■  SĐGORTALILARIN YURTDI ŞI TEDAVĐLERĐ ĐLE ĐLGĐLĐ SSK KANUNUNDA YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐK. 
(Sayfa 9) 

 

■■■■  SĐGORTALILARA SA ĞLANAN TEDAV Đ HĐZMETLERĐ ĐLE ĐLGĐLĐ OLARAK SSK SOSYAL 
SĐGORTA ĐŞLEMLER Đ YÖNETMELĐĞĐNDE YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐK. (Sayfa 10) 

 

■■■■  ÜCRET GARANT Đ FONU YÖNETMELĐĞĐ HAKKINDA B ĐLGĐ. (Sayfa 11) 
 

■■■■  AĞIR VE TEHLĐKEL Đ ĐŞLER YÖNETMEL ĐĞĐNDE YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐK. (Sayfa 11) 
 

■■■■ ÖZEL GÜVENL ĐK HĐZMETLERĐNE DAĐR KANUNUN UYGULAMASINA ĐLĐŞKĐN YÖNETMELĐK. 
(Sayfa 12-13) 

 

■■■■  DEVLET MEMURLARININ AYLIK VE ÜCRETLER ĐNE ĐLĐŞKĐN YENĐ TÜRK L ĐRASI ĐŞLEMLER Đ 
HAKKINDA TEBL ĐĞ. (Sayfa 14-15) 

 

■■■■  TĐSK’ ĐN YENĐ BAŞKANI. (Sayfa 16) 
 

■■■■  KAMUDA ÇALI ŞAN ĐŞÇĐLERĐN 2004 YILINA A ĐT ĐLAVE TED ĐYELERĐ ÖDENDĐ. (Sayfa 17) 
 

■■■■  2005 YILINA A ĐT ĐLAVE TED ĐYE ÖDEME TARĐHLERĐ. (Sayfa 17) 
 

■■■■  9. ÇALIŞMA MECL ĐSĐ ÇALIŞMALARI. (Sayfa 17) 
 

■■■■  DĐE 2003 TEMEL YILLI ĐNDEKSE GEÇTĐ. (Sayfa 17) 
 

■■■■ 2005 ÖZÜRLÜLER ĐN ĐSTĐHDAM YILI ĐLAN ED ĐLDĐ. (Sayfa 18) 
 

■■■■  506, 2925, 1479 ve 2926 SAYILI KANUNLAR KAPSAMIND A ÖDENEN GEL ĐR VE AYLIKLARDA 
2005 YILINDA YAPILACAK ARTI ŞLAR. (Sayfa 18) 

 

■■■■  EKONOMĐK GÖSTERGELER. (Sayfa 19) 
 

■■■■ YENĐ ASGAR Đ ÜCRETĐN BRÜT-NET RAKAMLARI, YILLARA GÖRE GEL ĐŞMELER VE ĐŞVERENE 
MAL ĐYETĐ. (Sayfa 20) 

 

■■■■ SĐGORTA PRĐMĐNE ESAS KAZANCIN ALT VE ÜST SINIRI-BU KAZANÇLARIN A YLIK 
TUTARININ TESPĐTĐNDE NAZARA ALINMAYACAK YEMEK PARASI ĐLE ÇOCUK VE A ĐLE 
ZAMLARININ TUTARI. (Sayfa 21-22) 

 

■■■■  2004 YILININ III. DÖNEMĐ HANE HALKI ĐŞGÜCÜ ANKET SONUÇLARI. (Sayfa 22) 
 

■■■■  2005 MAL Đ YILI BÜTÇE KANUNU KABUL ED ĐLDĐ. (Sayfa 23) 
 

■■■■  MEMUR VE SÖZLEŞMELĐ PERSONELĐN ÖDEYECEKLER Đ YEMEK BEDELLER Đ. (Sayfa 23) 
 

■■■■  GELĐR VERGĐSĐNDEN ĐSTĐSNA EDĐLEN GÜNDEL ĐK (HARCIRAH) TUTARLARI. (Sayfa 24) 
 

■■■■  KATSAYILAR, YURT DI ŞI AYLIKLAR, ÜCRET VE SÖZLE ŞME ÜCRETLERĐ. (Sayfa 24) 
 

■■■■  ĐŞKOLLARINDAK Đ ĐŞÇĐ SAYILARI VE SEND ĐKALARIN ÜYE SAYILARI. (Sayfa 25-26) 
 

■■■■  ÖNEMLĐ BĐLGĐLER, SENDĐKAMIZDAN SÖZLE ŞME HABERLER Đ, ENFLASYON TABLOSU VE 
ÇALIŞMA HAYATINA ĐLĐŞKĐN SON GÖSTERGELER. (Sayfa 27-32) 
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ÖZELLEŞTĐRME UYGULAMALARI SONUCU ĐŞSĐZ KALANLARA ĐŞ ĐMKÂNI  

 20 Ekim 2004 tarih ve 25619 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan “Özelleştirme Uygulamaları Sonucunda Đşsiz 
Kalan ve Bilahare Đşsiz Kalacak Olan Đşçilerin Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Geçici Personel Statüsünde 
Đstihdam Edilmelerine Đlişkin Esaslar”ın yürürlüğe konulmasını düzenleyen 2004/7898 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
aşağıda verilmiştir.  

Özelleştirme Uygulamaları Sonucunda Đşsiz Kalan ve Bilahare Đşsiz Kalacak Olan 
Đşçilerin Di ğer Kamu Kurum ve Kurulu şlarında Geçici Personel Statüsünde 

Đstihdam Edilmelerine Đlişkin Esaslar 
 
Madde 1 —  4046 sayılı Kanun gereğince yapılan özelleştirme uygulamaları çerçevesinde 

kuruluşların (iştirakler hariç) özelleştirilmesi neticesinde sermayelerindeki kamu payının %50'nin altına 
düşmesi veya bu kuruluşların küçültülmesi, devredilmesi, faaliyetlerinin durdurulması, kapatılması, 
tasfiyesi halinde veya diğer nedenlerle, Đş Kanunu hükümlerine tabi daimi veya geçici işçilerden (kapsam 
dışı personel hariç) iş akdi feshedilenlerden; müracaat tarihi itibariyle herhangi bir sosyal güvenlik 
kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almaya hak kazanamayıp, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin l, 4, 5, 6 ve 7 nci alt bentlerinde yer alan genel şartları 
taşıyanlar, iş akitlerinin kamu tarafından feshedilmesini müteakip 30 gün içerisinde kuruluşları kanalıyla 
Özelleştirme Đdaresi Başkanlığına bildirilmeleri halinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 
maddesinin (C) fıkrası kapsamında, kamu kurumlarının ilgililerle yapacakları hizmet sözleşmelerinde yer 
alan hükümler saklı kalmak kaydıyla, her halükarda bir mali yıl içinde on ayı geçmeyecek şekilde Devlet 
Personel Başkanlığı kanalıyla istihdam edilirler. 

Özelleştirme programındaki kuruluşlarda çalışanlardan, işletmelerinin özelleştirilmesi sonrasında, bu 
işletmelerde çalışmaya devam eden ve özelleştirme tarihinden itibaren en geç altı ay içinde iş akitleri özel 
sektör tarafından feshedilenler de bu maddedeki şartlar ve esaslar çerçevesinde istihdam edilirler. Bu 
türden personelin bu haktan yararlanabilmesi için, iş akitlerinin feshedilmesini müteakip 30 gün içinde 
bizzat veya çalıştıkları şirket kanalıyla EK-I'de yer alan formla Özelleştirme Đdaresi Başkanlığına müracaat 
etmeleri gerekmektedir. 

Özelleştirme Đdaresi Başkanlığı bu madde kapsamında yapılacak müracaatları bütçe imkanları 
çerçevesinde değerlendirerek makul bir süre içinde EK-II'de yer alan formu kullanmak suretiyle (disketle 
beraber) Devlet Personel Başkanlığına intikal ettirir. 

Bu kapsamda bildirilen personelin, 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a), 
(b) ve (e) bentlerinde sayılan kamu kurum ve kuruluşları ile sosyal güvenlik kurumlarında Geçici Personel 
Statüsünde istihdamına ilişkin atama teklifleri Devlet Personel Başkanlığı tarafından yapılır. Söz konusu 
Başkanlıkça yapılan atama tekliflerinde, kurumların geçici personel çalıştırılmasına izin veren Bakanlar 
Kurulu kararları çerçevesinde tespit edilen geçici personel pozisyonları göz önünde bulundurulur. 

Yapılan atama teklifleri doğrultusunda kurumlarca 30 gün içinde ilgililerin atama işlemleri 
tamamlanarak 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümlerine göre ilgiliye tebliğ edilmesi ve sonucundan Devlet 
Personel Başkanlığına bilgi verilmesi zorunludur. 

Bu madde gereğince atama teklifi yapılan personel; 
a) Teklif edildikleri yerin, iş akitlerinin feshedildiği andaki görev yerlerinin yer aldığı mahalli sınırlar 

içerisinde olması halinde (Geçici l inci madde kapsamında olanlar ise müracaat formunda belirttikleri 
ikametgah adresindeki mahalli sınırlarla aynı olması halinde) atama emirlerinin kendilerine tebliğ edildiği 
günü izleyen gün, 

b) Başka yerlerdeki görevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden itibaren 15 
gün, 

içerisinde işe başlamak zorundadırlar. 
Personelin raporlu olması tebligata engel olmamakla beraber altıncı fıkranın (a) ve (b) bentlerinde 

belirtilen süreler rapor müddetinin bitiminde başlar. 
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Belge ile ispatı mümkün zorlayıcı sebepler olmaksızın süresi içerisinde göreve başlamayanlar ile 

belge ile ispatı mümkün zorlayıcı nedenlerle göreve başlamama hali iki ayı aştığı takdirde bu kişilerin 
atamaları iptal edilir. 

Bu madde kapsamında istihdam edilenlerden her hangi bir şekilde görevinden ayrılanlar ile istihdam 
işlemleri tamamlanmasına rağmen göreve başlamayanlar ikinci kez bu haktan faydalanamazlar. 

Askerlik görevini yapmakta olanlara ilişkin bu maddenin bildirim ve diğer esaslara ilişkin süreler 
terhislerini takip eden aybaşından itibaren başlar. 

Madde 2 —  Bu Esasların uygulanmasına ilişkin konularda tereddütlerin giderilmesi ve gerekli 
açıklamaların yapılabilmesi amacıyla Devlet Personel Başkanlığınca tebliğ çıkarılabilir. 

Madde 3 —  Bu Esaslara göre istihdam edilecek geçici personele tahsil dereceleri dikkate alınmak 
suretiyle; 

a) Yükseköğrenim mezunlarına 19.000 gösterge rakamının memur maaş katsayısı ile çarpımından 
elde edilecek tutar. 

b) Lise ve dengi okul mezunlarına 17.000 gösterge rakamının memur maaş katsayısı ile 
çarpımından elde edilecek tutar, 

c) Đlköğretim (Đlkokul dahil) mezunlarına 15.000 gösterge rakamının memur maaş katsayısı ile 
çarpımından elde edilecek tutar, 

brüt tavan aylık ücret olarak belirlenmiştir. 
Geçici personele bu Esaslarda belirtilen ücretler dışında her hangi bir ad altında bir ücret ödenemez 

ve sözleşmelerine bu yolda hüküm konulamaz. 
Bu kapsamda istihdam edilecek personele verilecek harcırah ve yapılacak ayni ödemeler ile suç ve 

disipline ilişkin yaptırımlar, çalışma saat ve süreleri, sosyal güvenlik yönünden tabi olunacak mevzuat, izin 
hakları ve buna benzer diğer hususlar her kurum için çıkarılacak Bakanlar Kurulu kararında belirtilir. 

 
Geçici Madde 1 —  1/1/1992 tarihinden bu Esasların Resmî Gazete' de yayımı tarihine kadar 

28/5/1986 tarihli ve 3291 sayılı ile 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı kanunlar çerçevesinde yapılan 
özelleştirme uygulamaları neticesinde, l inci madde kapsamında sayılan kuruluşlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyetlerden dolayı iş akdi kamu tarafından feshedilmiş olan veya yine l inci maddede 
tanımlandığı üzere altı ay içinde iş akdi özel sektör tarafından feshedilen Đş Kanunu hükümlerine tabi 
daimi veya geçici işçi statüsündeki personelden (kapsam dışı personel hariç), müracaat tarihi itibariyle 
herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almaya hak kazanamayanlar, bu 
Esasların Resmî Gazete' de yayımını takip eden 60 gün içinde EK-I'de yer alan formu tam olarak 
doldurmak suretiyle Özelleştirme Đdaresi Başkanlığına müracaat etmeleri halinde bu Esaslarda belirtilen 
hükümler çerçevesinde istihdam edilirler. 

Madde 4 —  Bu Esaslar yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Madde 5 —  Bu Esasları Bakanlar Kurulu yürütür. 
 
 

01.01.2003 YÜRÜRLÜK BAŞLANGIÇLI  TOPLU ĐŞ SÖZLEŞMELER ĐNDE  
01.01.2005 TARĐHĐNDEN GEÇERLĐ OLACAK OLAN ZAM ORANI  

 
01.01.2003 yürürlük başlangıçlı Toplu Đş Sözleşmelerinin Ücret Zammı maddelerinde yer 

alan “...T.C. Başbakanlık Devlet Đstatistik Enstitüsünün 1994=100 Temel Yıllı Kentsel Yerler 
Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli Aralık 2004 Đndeks Sayısının Haziran 2004 Đndeks sayısına 
göre değişim oranının % 5’i (Yüzdebeş) aşması halinde aşan oranın tamamı 01.01.2005 
tarihinden geçerli olmak üzere işçilerin 31.12.2004 tarihindeki günlük çıplak ücretlerine zam 
olarak uygulanacaktır” hükmü gereğince sözkonusu dönemdeki enflasyon oranının %6.08 olarak 
gerçekleşmesi sonucu, 31.12.2004 tarihindeki ücretlere, 01.01.2005 tarihinden geçerli olmak 
üzere %1.08 oranında zam yapılmıştır. 
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EMEKL ĐLĐK VEYA YA ŞLILIK AYLI ĞI ALMAYA DEVAM EDEREK KAMUDA ÇALI ŞAB ĐLME 
ĐMKÂNI 2005 YILI BÜTÇE KANUNU ĐLE KALDIRILDI 

 31.12.2004 tarih ve 25687(1. Mükerrer) Sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 5277 Sayılı 2005 Mali Yılı Bütçe 
Kanunu’ nun Kadroların Kullanımı başlıklı 25. Maddesinin f bendinde yapılan düzenleme ile; 

f) Cumhurbaşkanı tarafından atananlar, Bakanlar Kurulu kararı veya müşterek kararnameyle atanan veya 
görevlendirilenler, Türkiye Büyük Millet Meclisince yapılan seçimler sonucunda görev verilenler ile yükseköğretim 
kurumlarının öğretim üyeliklerine yapılacak atamalar hariç olmak üzere, herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 
emeklilik veya yaşlılık aylığı alanlar, (a) fıkrasının üçüncü paragrafında belirtilen kurum ve kuruluşların kadrolarına 
açıktan atanamazlar.  
             Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı alanlar bu aylıkları kesilmeksizin; 
genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler, döner sermayeler, fonlar, belediyeler, il özel idareleri, 
belediyeler ve il özel idareleri tarafından kurulan birlik ve i şletmeler, sosyal güvenlik kurumları, bütçeden yardım 
alan kurulu şlar ile özel kanunla kurulmuş diğer kamu kurum, kurul, üst kurul ve kurulu şları, kamu iktisadi 
teşebbüsleri ve bunların bağlı ortaklıkları ile müessese ve işletmelerinde  ve sermayesinin %  50'sinden fazlası 
kamuya ait olan  diğer ortaklıklarda  herhangi bir kadro, pozisyon veya görevde çalıştırılamaz ve görev 
yapamazlar. 
             Diğer kanunların emeklilik veya yaşlılık aylığı almakta iken emeklilik veya yaşlılık aylıkları ve/veya diğer 
tazminatları kesilmeksizin atanmaya, çalıştırılmaya veya görevlendirilmeye izin veren hükümleri ile 5434 sayılı 
Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun ek 11 inci maddesine göre alınmış Bakanlar Kurulu kararları 
2005 yılında uygulanmaz. 
          Bu fıkranın ikinci  ve üçüncü paragraf hükümleri; 
              1) Cumhurbaşkanlığına seçilenler, 
              2) Dışarıdan Bakanlar Kurulu üyeliğine atananlar, 
              3) Yasama Organı üyeliğine  seçilenler, mahallî idareler  seçimleri  sonucuna göre görev alanlar, 
              4) Sadece toplantı veya huzur ücreti ya da hakkı ödenen görevleri yürütenler ile yönetim ve denetim kurulu 
üyeliği  ücreti karşılığında görevlendirilenler,  
              5) Yaş haddini aşmamış olmaları  kaydıyla her  derece  ve  türdeki örgün ve  yaygın eğitim kurumlarında ders 
ücreti karşılığı ders  görevi verilenler (Öğretim üyeliğinden emekli olanlardan üniversitelerde ders ücreti  karşılığı ders 
görevi verilenler hakkında yaş haddini aşmamış olmaları  kaydı aranmaz.), 
              6) Vakıf  üniversitelerinde görev alanlar, 
              7) Özel kanunlarında emeklilik veya yaşlılık aylığı kesilmeksizin çalıştırılma veya  görev  yapma hakkı 
verilenlerden Cumhurbaşkanı tarafından  atananlar, Bakanlar Kurulu kararı veya müşterek kararname ile atanan  veya 
görevlendirilenler ve Türkiye Büyük Millet Meclisince yapılan seçimler sonucunda görev verilenler,   
              Hakkında uygulanmaz. 

Hükmüne istinaden T.C. Maliye Bakanlığının 07/01/2005 tarih, 279 sayılı Tel Emrinde, kamu kurum ve 
kurulu şlarının, 31/12/2004 tarihi itibariyle çalıştırdıkları personelden SSK, Bağ-Kur ve T.C. Emekli Sandığı ile 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesi uyarınca kurulan sandıklardan emeklilik veya yaşlılık 
aylığı almakta olanlardan 01/01/2005 tarihinden itibaren çalışmaya devam edeceğini yazılı olarak beyan edenler ile 
bu tarihten itibaren görevinden ayrılanları, 5277 sayılı Kanunun 25/f maddesinin uygulanmasını sağlamak 
amacıyla yedi iş günü içerisinde ilgili sosyal güvenlik kurumuna bildirecekleri talimatlandırılmı ştır. 
 Sosyal Sigortalar Kurumu’da yayınlamış olduğu 12 - 141.EK Sayılı Genelge ile bu kişiler hakkında kurumca 
yapılacak işlemleri açıklamıştır. 

1- Kurumumuzdan malullük ya da yaşlılık aylığı almakta olanların (f) bendinin ikinci paragrafında sayılan 
işyerlerinde aylıklarını kestirmeden çalışmalarına imkan bulunmadığından, işyerince emekli sigortalının aylığının 
kesilmesine ilişkin yazılı bildirimin Kurumumuza yapılması halinde aylık, 01/01/2005 tarihinden itibaren kesilerek yapılan 
işlemin sonucundan ilgili kuruluşa ve emekli sigortalıya bilgi verilecektir. 

2- Emekli sigortalının aylığının kesilmesi için talepte bulunması halinde, aylığı kesilmeyecek, ilgili kuruluş 
tarafından çalıştığının veya çalışmaya başlayacağının Kurumumuza bildirilmesi durumunda aylığının kesileceğine dair 
tarafına bilgi verilecektir.  

3- Kamu kurum ve kuruluşlarının aylıkların durdurulmasına ilişkin yazılarına istinaden sigorta il/sigorta 
müdürlüklerince sigortalıların aylıkları durdurularak banka/PTT şubelerinden iadeleri istendikten sonra tahsis dosyası 
merkezde olanlar gerekli işlemleri yapılmak üzere Genel Müdürlüğe gönderilecek, diğer dosyaların işlemleri yetki devri 
kapsamında sigorta il/sigorta müdürlüğünce sonuçlandırılacaktır. 

4- Sürekli iş göremezlik geliri alan sigortalıların gelirleri, söz konusu 25 inci maddenin (f) bendi kapsamındaki 
işyerlerinde çalışsalar dahi kesilmeyecektir.  

5- 506 sayılı Kanunun 63 ve 3 üncü maddesinin (II/C) fıkrası gereğince sosyal güvenlik destek primine tabi 
çalışmakta iken aylıkları Kurumumuzca veya  T.C. Emekli Sandığınca 01/01/2005 tarihinden itibaren kesilenler bu tarihten 
itibaren zorunlu olarak tüm sigorta kollarına tabi tutulacaklarından, işverenler aylık prim ve hizmet belgesini tüm sigorta 
kolları üzerinden düzenleyerek Kuruma vereceklerdir. 
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5234 SAYILI KANUN ĐLE 5434 SAYILI T.C. EMEKL Đ SANDIĞI KANUNU, 4046 SAYILI 
ÖZELLE ŞTĐRME KANUNU, 5072 SAYILI DERNEK VE VAKIFLARIN KAMU K URUM VE 

KURULU ŞLARI ĐLE ĐLĐŞKĐLERĐNE DAĐR KANUN VE 6183  SAYILI AMME 
ALACAKLARININ TAHS ĐL USULÜ HAKKINDA KANUNLARDA  

YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐKLER 
 

 21 Eylül 2004 tarih ve 25590 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5234 Sayılı Kanun ile, yukarıda 
sayılan kanunlarda yapılan değişiklikler a şağıda verilmiştir.  
 

5234 S.K. MADDE 3. – 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayılı Kanunun;  
a) 12 nci maddesinin (II) işaretli fıkrasının (o) bendinin üçüncü alt bendinden sonra gelen paragraftaki 

"i ştirakçi"  ibareleri, "i ştirakçi ve isteğe bağlı iştirakçi"  olarak değiştirilmi ş ve anılan maddenin sonuna 
aşağıdaki paragraflar eklenmi ştir.  (Yürürlük kanunun yayımı tarihi)  

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tâbi olarak en az on yıl çalıştıktan sonra, memurluktan 
çıkarılmış olanlar ile aynı Kanunun 96 ncı maddesi kapsamına girenler ve anılan Kanunun 48 inci 
maddesinin (A) bendinin (5) numaralı alt bendinde aranan nitelikleri kaybedenler hariç olmak üzere herhangi 
bir nedenle memurluktan ayrılmış olanlar, memurluktan ayrıldıkları tarihten itibaren altı ay içinde yazılı olarak 
Sandığa başvurmaları ve emeklilik keseneği ve kurum kar şılıklarını ait oldu ğu ay içinde Sandık hesabına 
yatırmaları şartıyla  başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren Sandıkla ilgilendirilirler. Sandığın diğer 
iştirakçileri de 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tâbi olanlar ile aynı esaslar çerçevesinde bu uygulamadan 
yararlanabilirler. Bunların emeklilik keseneklerine, emeklilik keseneğine esas aylık, derece ve kademeleri ile 
ayrıldıkları göreve ilişkin ek göstergeleri esas alınır ve Sandığa emekli keseneği ödedikleri her yıl için bir kademe 
ilerlemesi ve eğitim durumları itibariyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre yükselebilecekleri dereceyi 
geçmemek şartıyla her üç yıl için bir derece yükselmesi uygulanır. Ancak, bu süreler, tekrar Sandığa tâbi bir göreve 
başlayanlar için de geçerli olmak üzere emeklilik ikramiyesinin süre ve miktar yönünden hesabı ile kazanılmış hak 
aylıklarının tespitinde dikkate alınmaz. Bu şekilde Sandıkla ilgilendirilenler bu Kanunun uygulanmasında isteğe 
bağlı iştirakçi olarak kabul edilirler. 

Yukarıdaki paragrafta belirtilenlerden, toplu ya da fasılalı olarak toplam altı aydan daha fazla süreye ilişkin 
emekli kesenekleri ile kurum karşılıklarını süresinde ödemeyenlerin isteğe bağlı iştirakçilikleri sona erer. Sandıkla 
ili şkilendirilme isteğinden vazgeçtiğini yazılı olarak Sandığa bildirenlerin de isteğe bağlı iştirakçiliklerine başvuru 
tarihini takip eden ay başından itibaren son verilir. Diğer   sosyal    güvenlik    kurumları   ile  zorunlu  olarak   
ilgilendirilmelerini   gerektirir görevlerde çalışmakta olan ya da çalışmaya başlayanlar ile diğer sosyal güvenlik 
kurumlarından veya Sandıktan kendi çalışmasından dolayı aylık bağlanmış olanlar isteğe bağlı iştirakçi olamazlar. 
Bunlardan diğer sosyal güvenlik kurumlarına tâbi olarak çalışmaya başlayıp bu görevleri sona erenler de altı ay 
içinde yazılı olarak isteğe bağlı iştirakçi olmak üzere başvuruda bulunabilirler. 

b) Ek 68 inci maddesinin sondan üçüncü fıkrasının sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir.  
Ancak, eğitim veya bilimsel araştırma kurum ve birimlerinde emekli aylıkları kesilmeksizin çalıştırılanlar, 

her derece ve türdeki eğitim kurumları veya eğitim birimlerinde ders ücreti karşılığında ders görevi verilenler, bu 
Kanunun ek 11 inci maddesi uyarınca Bakanlar Kurulu kararıyla emekli aylıkları kesilmeksizin çalıştırılanlar ile 
profesör unvanına sahip olanlardan 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayılı Kanunun 34 üncü maddesine göre 
görevlendirilenlere, bu görevlerinden dolayı bu fıkra hükmü uygulanmaz. (Yürürlük 01.01.2005 tarihi) 

c) Ek 79 uncu maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki ek madde eklenmiştir.  
EK MADDE 80. - T.C. Emekli Sandığı, emekli veya malullük aylığı alanlarla, bunların kanunen bakmakla 

yükümlü bulunduğu aile fertleri ile dul ve yetim aylığı alanların tedavi kurum ve kuruluşlarında yapılan tedavilerine 
(diş tedavileri dahil) ilişkin ücretler ile sağlık kurumlarınca verilen raporlar üzerine kullanılması gerekli görülen 
ortez, protez ve diğer iyileştirme araçları ile tetkik ve tahlil bedelleri için Maliye Bakanlığınca tespit edilen birim 
fiyatların altında bir fiyatla, ilgili kurum ve kuruluşlarla anlaşma yapabilir. (Yürürlük kanunun yayımı tarihi) 

d) Geçici 217 nci maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.  
GEÇĐCĐ MADDE 218.- T.C. Emekli Sandığı iştirakçisi iken Sandıkla ilişkisi kesilmiş olanlardan, 12 nci 

madde uyarınca isteğe bağlı iştirakçi olabilecekler, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde 
yazılı olarak Sandığa başvurmaları halinde aynı esaslar dahilinde isteğe bağlı iştirakçi olabilirler. (Yürürlük 
kanunun yayımı tarihi)  
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5234 S.K. MADDE 14. – 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.   
GEÇĐCĐ MADDE 18. – Özelleştirme programındaki kuruluşlarda çalışmakta iken çalıştıkları kuruluşun 

1.1.1992 tarihinden itibaren özelleştirilmesi, kapatılması, tasfiyesi veya diğer nedenlerle iş akitleri feshedildiği 
veya özelleştirilmi ş bulunan işletmelerde özelleştirme tarihinden itibaren i şveren tarafından altı ay içinde iş 
akitleri feshedildiği için  2004 yılında  14.7.1965 tarihli ve 657 sayılı Kanunun 4/C maddesi hükümleri gereği kamu 
kurum ve kuruluşlarında geçici personel statüsünde istihdam edilecek kişilerin bu kapsamdaki ücret ve diğer özlük 
hakları 31.12.2004 tarihine kadar Özelleştirme Fonunun Đş Kaybı Tazminatı ödeneğinden ilgili kuruluşlara aktarılır. 
Genel ve katma bütçeli kuruluşlarda istihdam edilenlerin ücret ve diğer özlük hakları karşılığı aktarılacak tutarlar, 
Maliye Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğü hesabına yatırılır ve bütçeye gelir kaydedilir. Yapılacak ödemeler 
ise, genel ve katma bütçeli kurum bütçelerinin mevcut ya da yeni açılacak tertiplerinden ödenir. Ödemeye ilişkin 
esas ve usuller Maliye Bakanlığı tarafından belirlenir.  

Özelleştirme uygulamaları çerçevesinde % 50’den fazla kamu payı satış yoluyla özelleştirilmi ş 
şirketlerden, bu Kanunun yayımı tarihinden önce iflas kararı alınanlarda çalışan, kamuda çalıştıkları sürelere 
ili şkin tazminatlarını alamayan ve bu konuda doğmuş alacaklarını iflas masalarına kaydettirmiş bulunan işçilerden, 
bu kararın yayımı tarihinden itibaren altı ay içinde gerekli belgelerle birlikte Özelleştirme Đdaresi Başkanlığına 
başvuruda bulunanların kamuda geçen sürelere ilişkin olarak kurulu şun özelleştirildi ği tarihteki ücreti 
üzerinden Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından tespit edilen kıdem tazminatı alacakları Özelleştirme 
Fonundan ödenir. Đşçiler adına iflas masasına alacak kaydedilen tutarın Özelleştirme Fonunca yapılan ödemeye 
tekabül eden kısmı Özelleştirme Đdaresi Başkanlığı tarafından takip ve tahsil edilir. (Yürürlük kanunun yayımı 
tarihi)  

 
5234 S.K. MADDE 24. – 22.1.2004 tarihli ve 5072 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesinde yer alan 

"Kanunun yürürlü ğe girdiği tarihten itibaren altı ay içinde"  ibaresi "31.12.2005 tarihine kadar" şeklinde 
değiştirilmi ş ve anılan Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. (Yürürlük kanunun yayımı tarihi)  

GEÇĐCĐ MADDE 2. - Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulan dernek ve vakıfların kamu 
kurum ve kuruluşları ile ilgili almış oldukları isimler ile tüzük ve senetlerindeki kamu görevlilerinin unvanlarını 
kullanma hakları saklıdır.  

 
5234 S.K. MADDE 7. –  21.7.1953 tarihli ve 6183 sayılı Kanunun; Geçici 7 nci maddesinden sonra gelmek 

üzere aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. (Yürürlük 01.01.2005 tarihi) 
GEÇĐCĐ MADDE 8. – 31.12.2007 tarihine kadar uygulanmak üzere, özelleştirme kapsamına alınan 

kurulu şlar dahil 8.6.1984 tarihli ve 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine tâbi iktisadi devlet 
teşekkülleri ve kamu iktisadi kurulu şları ile bunların müesseseleri, bağlı ortaklıkları ve i ştirakleri, 18.6.1999 
tarihli ve 4389 sayılı Kanuna tâbi faaliyeti devam eden kamu bankaları, büyükşehir belediyeleri, belediyeler, 
il özel idareleri ve bunlara ait tüzel kişilerin veya bunlara bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişili ğini haiz 
kurulu şların,  Devlete ait olan ve bu Kanun kapsamına giren borçlarına karşılık, mülkiyeti bu idarelere ait ve 
üzerinde herhangi bir takyidat bulunmayan taşınmazlarından genel bütçeye dahil daireler ve katma bütçeli idarelerce 
ihtiyaç duyulanlar ile 29.1.2004 tarihli ve 5084 sayılı Kanun kapsamında değerlendirilecek olanlar, 4.1.2002 tarihli 
ve 4734 sayılı Kanunun 6 ncı maddesine göre oluşturulacak komisyon tarafından takdir edilecek değeri üzerinden, 
borçlu kurumun da uygun görüşü alınarak bütçenin gelir ve gider hesaplarıyla ilişkilendirilmeksizin Maliye 
Bakanlığınca satın alınabilir.  

Bu idarelerin satın alınan taşınmazlarının tapu işlemlerine esas olan ve yukarıda belirtilen şekilde tespit 
edilen değerine eşit tutarda Devlete ait olan ve bu Kanun kapsamına giren borçları terkin edilir.  

Bu madde hükmü, yukarıda sayılan kuruluşlar dışında kalan, borcunu ödemede çok zor duruma düştüğü 
inceleme raporu ile tespit edilen ve vergi dairelerine bu Kanun kapsamına giren borcu bulunan diğer mükelleflerin 
(tüzel kişili ği bulunanların ortaklarına ait olanlar dahil) taşınmazları için de uygulanabilir.  

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin esas ve usuller Maliye Bakanlığınca belirlenir.  
Bununla ilgili  Tahsilat Genel Tebliği (Seri No: 433) 12 Ocak 2005 Tarih ve 25698 Sayılı Resmi 

Gazete’ de yayımlanmıştır. 
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BAZI KAMU KURUM VE KURULU ŞLARINA A ĐT SAĞLIK B ĐRĐMLERĐNĐN SAĞLIK 
BAKANLI ĞINA DEVREDĐLMESĐNE DAĐR KANUNA GÖRE PERSONELĐN DURUMU 

 
 19 Ocak 2005 tarih ve 25705 Sayılı Mükerrer Resmi Gazete’ de yayımlanan 5283 Sayılı Kanunun 
Devredilen personel başlıklı 5. maddesi aşağıda aynen verilmiştir. 

MADDE 5. - Devredilen sağlık birimlerinde devir tarihinde sürekli işçi kadrolarında çalışan personel, devir 
tarihi itibarıyla kadroları ile birlikte Bakanlığa devredilir. Bu fıkra hükümlerine göre Bakanlığa geçmek istemeyen 
işçilerin kanunî hakları ödenerek Kurum ile ilişikleri kesilir.  

Bakanlığa devredilen sağlık birimlerinde, devir tarihinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tâbi olarak 
çalışan memurlar devir tarihi itibarıyla kadroları ile birlikte Bakanlığa devredilir. 

Devredilen memur kadroları adet, sınıf, unvan ve dereceleri itibarıyla bu Kanunun yayımı tarihinden 
itibaren üç ay içinde Bakanlar Kurulunca tespit edilerek Resmi Gazetede yayımlanır ve bu kadrolar aynı tarih 
itibarıyla 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı cetvelin Sağlık 
Bakanlığına ilişkin bölümüne eklenmiş, ilgili kurumun kadro cetvellerinden çıkarılmış sayılır. Devredilen kadro 
unvanlarından Bakanlıkça ihtiyaç duyulmayan kadro unvanlarında çalışan personel, durumlarına uygun diğer 
kadrolara atanırlar. Bu çerçevede ihtiyaç duyulan kadro değişiklikleri, 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 9 
uncu maddesinin son fıkrası hükmü uygulanmaksızın anılan Kanun Hükmünde Kararname hükümleri uyarınca 
yapılır. 

Bakanlığa devredilen sağlık birimlerinde, devir tarihi itibarıyla çalışmakta olan personelden; 
a) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname eki (II) sayılı cetvele tâbi pozisyonlarda çalışan sözleşmeli 

personel, mevcut pozisyon unvanları da dikkate alınarak devir tarihi itibarıyla Bakanlıkta durumlarına uygun boş 
kadrolara atanırlar. Söz konusu kadrolara ataması yapılan personelin, kamu iktisadi teşebbüsleri ve bağlı 
ortaklıklarında sözleşmeli statüde geçen hizmet süreleri, öğrenim durumları itibarıyla yükselebilecekleri dereceyi 
aşmamak koşuluyla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek geçici 1, 2 ve 3 üncü maddeleri ile anılan Kanuna 
458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen ek geçici madde hükümleri dikkate alınarak kazanılmış hak 
aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir.  

b) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca çalışan sözleşmeli 
personel devir tarihi itibarıyla aynı statüde Bakanlığa devredilir. 

c) Diğer kanun hükümlerine göre çeşitli statülerde sözleşmeli olarak çalışanlar, devir tarihi itibarıyla 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası hükmü uyarınca istihdam edilmek üzere 
Bakanlığa devredilir.  

Dördüncü fıkra uyarınca devredilen personel, benzer birimde aynı unvanlı kadroda çalışan ve hizmet yılı 
aynı olan emsali Bakanlık personeli esas alınarak döner sermaye ek ödemesinden yararlandırılır ve bunlara yapılacak 
ek ödeme hiçbir şekilde emsaline yapılabilecek ek ödeme üst sınırını geçemez. 

Đkinci ve dördüncü fıkralar ile 6 ncı madde kapsamında Bakanlığa devredilen personelin devir tarihinde eski 
kadro veya pozisyonlarına bağlı olarak almakta oldukları aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazminatları, sözleşme 
ücreti ile diğer malî hakları (fazla çalışma ücreti ile nöbet ücreti hariç) toplam net tutarının, atandıkları yeni kadro 
veya pozisyonlarının aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazminatları, sözleşme ücreti ile döner sermayeden 
yapılacak ek ödeme de dahil olmak üzere, diğer her türlü malî hakları toplam net tutarından fazla olması halinde, 
aradaki fark tutarı, atandıkları kadro veya pozisyonlarda kaldıkları sürece, kapanıncaya kadar herhangi bir kesintiye 
tâbi tutulmaksızın ayrıca tazminat olarak ödenir. 

Bu Kanun uyarınca devredilen sağlık birimlerinde çalışanlardan birinci, ikinci ve dördüncü fıkralarda 
belirtilenlerin dışındaki personel ile Sosyal Sigortalar Kurumunun satın alacağı sağlık hizmetlerinin provizyon, 
fatura kontrol ve ödeme işlerinde çalıştırılmak üzere Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığının önerisi, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanının onayı ile tespit edilen personel Bakanlığa devredilmez. 

Birinci, ikinci ve dördüncü fıkralar uyarınca Bakanlığa devredilen sağlık birimlerine ait pozisyonlar, bu 
birimlere ait serbest memur kadroları ve sürekli işçi kadrolarından boş olanlar ile tutulan memur kadroları, devir 
tarihinden itibaren başkaca bir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş ve ilgili kurumların kadro veya pozisyon 
cetvellerinden çıkarılmış sayılır. 

Devredilen personele devir tarihinden sonra yapılması gereken aylık veya ücret ödemeleri Bakanlıkça 
yapılır ve bu ödemeler hakkında kurumlar arasında herhangi bir hesaplaşma yapılmaz. 

PTT Sağlık Yardım Sandığında 15.10.2004 tarihi itibarıyla çalışmakta olanlardan sağlık ve yardımcı sağlık 
hizmeti sunanlara, Bakanlıkça yapılacak sağlık hizmeti alımlarında öncelik verilir. 
 

NOT : Bu maddenin üçüncü fıkrası yayımı tarihinde, diğer hükümleri yayımını takip eden günden 
bir ay sonra yürürlü ğe girer.  
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ĐŞSĐZL ĐK SĐGORTASI PRĐM ORANLARI 
 

24.12.2003 tarihinde TBMM’ nde kabul edilen 5027 sayılı 2004 Mali Yılı Bütçe Kanununun 
“Kısmen veya tamamen uygulanmayacak hükümler” başlıklı 49. Maddesinin e bendi ile, 25.08.1999 
tarihli 4447 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinin birinci bendinin 2004 yılı için aşağıdaki şekilde 
uygulanacağı kabul edilmişti.  

17.09.2004 tarihinde kabul edilip 21.09.2004 tarih ve 25590 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 
5234 sayılı “Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun” 
19. Maddesi ile aynı metin 01.01.2005 tarihinden itibaren 4447 sayılı kanunun 49 uncu maddesinin birinci 
bendi olarak değiştirilmi ştir.  

 
4447 Madde 49-  
Đşsizlik sigortasının gerektirdiği ödemeleri, hizmet ve yönetim giderlerini karşılamak üzere, bu 

Kanunun 46 ncı maddesi kapsamına giren tüm sigortalılar, işverenler ve Devlet işsizlik sigortası primi 
öder. Đşsizlik sigortası primi, sigortalının 17.7.1964 tarihli ve 506 sayılı Kanunun 77 ve 78 inci 
maddelerinde belirtilen prime esas aylık brüt kazançlarından, % 1 sigortalı, % 2 işveren ve % 1 Devlet 
payı olarak alınır. 

 
SĐGORTALILARIN YURTDI ŞI TEDAVĐLERĐ ĐLE ĐLGĐLĐ OLARAK  

SSK KANUNUNDA YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐK 
 
 5264 Sayılı “Sosyal Sigortalar Kanununda De ğişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 11 Aralık 
2004 Tarih ve 25667 Sayılı Resmi Gazete’ de yayımla narak yürürlü ğe girmi ştir.  

Kanunun 1. maddesi ile 17.7.1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci 
maddesinin (E) bendine  aşağıdaki paragraf eklenmiştir. 

“Yabancı ülkeye gönderilenlerin tedavi süresi iki y ılı geçemez. Bu süre içerisinde acil haller 
hariç olmak üzere, raporda belirtilen hastalı ğın dışındaki hastalıklar için tedavi ücreti ödenmez. Bu 
tedavi için süre uzatılamaz. Tedavi süresi altı ayı  geçti ği takdirde ilgili yabancı sa ğlık kurumundan 
alınan ve tedavinin devamı zaruretini gösteren rapo r, dış temsilciliklerce Kuruma gönderilir. Bu 
işlem her altı ayda bir tekrarlanır ve Kurumca sigort alılar için tespit edilen esaslara göre gidip-
gelme yol paraları ile tedavi ve zarurî masrafları Kurumca ödenir.” 

2. maddesi ile de; 506 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde  eklenmiştir. 
EK MADDE 49.  — Yurt içinde tedavisi mümkün olmayan, ancak yabancı bir ülkede kısmen veya 

tamamen tedavisi mümkün görülen ve malullük halinin önlenebileceği veya önemli oranda azaltılabileceği 
Kurum sağlık tesisleri sağlık kurulu raporu ile tespit edilen hastalıkları için ve bu raporda belirtilmiş ise 
beraber gideceği kimseyle birlikte; 

a) Hastalığın anlaşıldığı tarihten önceki bir yıl içinde en az üçyüz gün hastalık sigortası primi 
ödenmiş olması şartıyla sigortalının, diğer sosyal güvenlik kuruluşlarına tâbi olarak çalışmayan ya da gelir 
veya aylık almayan eşi ile geçindirmekle yükümlü olduğu çocukları, ana ve babası, 

b) Bu Kanuna göre sürekli iş göremezlik geliri, malullük veya yaşlılık aylığı almakta olanlar ile bu 
kimselerin geçindirmekle yükümlü oldukları eş, çocuk, ana ve babası, 

c) Hak sahibi olarak gelir veya aylık alan eş, çocuk, ana ve baba, 
Yurt dışına gönderilir. 
Yabancı ülkeye gönderilenlerin tedavi süresi iki yılı geçemez. Bu süre içerisinde acil haller hariç 

olmak üzere, raporda belirtilen hastalığın seyriyle bağlantılı olan hastalıktan başka yapılan tedavi giderleri 
ödenmez ve bu tedavi için süre uzatılamaz. Tedavi süresi altı ayı geçtiği takdirde ilgili yabancı sağlık 
kurumundan alınan ve tedavinin devamı zaruretini gösteren rapor, dış temsilciliklerce Kuruma gönderilir. 
Bu işlem her altı ayda bir tekrarlanır ve Kurumca sigortalılar için tespit edilen esaslara göre gidip-gelme 
yol paraları ile tedavi ve zaruri masrafları Kurumca ödenir. Kurum sağlık tesisleri sağlık kurulunca verilen 
rapora karşı Kurum veya ilgili sigortalıca yapılacak itiraz, Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunca karara 
bağlanır. Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunca verilen karar kesindir. 
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SĐGORTALILARA SA ĞLANAN TEDAV Đ HĐZMETLERĐ ĐLE ĐLGĐLĐ OLARAK SOSYAL 
SĐGORTALAR KURUMU SOSYAL S ĐGORTA ĐŞLEMLER Đ YÖNETMELĐĞĐNDE YAPILAN 

DEĞĐŞĐKL ĐK  
 16/1/2004 tarihli ve 25348 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal 

Sigorta Đşlemleri Yönetmeliğinin bazı maddelerini değiştiren yönetmelik, 1 Aralık 2004 Tarih ve 25657 Sayılı 
Resmi Gazete’ de yayımlanmıştır. 

1- 54 üncü maddesi, ba şlığı ile birlikte a şağıdaki şekilde de ğiştirilmi ştir. 
Kurumca Bildirilmeyen Sa ğlık Tesislerindeki Tedavi Masraflarının Ödenmeyece ği Haller 
Madde 54 —  Kurumca sağlık yardımlarından yararlandırılan, ancak Kurum ya da Kurum tarafından 

sözleşme veya protokol yapıldığı bildirilen kamu ve özel sağlık tesisleri ile hekimlere başvurmadan muayene ve 
tedavilerini, başka hekim veya sağlık tesislerinde yaptıranların bu tedavileri dolayısıyla yaptıkları masraflar 
ödenmez. 

2- 55 inci maddesi a şağıdaki şekilde de ğiştirilmi ştir. 
Madde 55 —  Kurumca sağlık yardımlarından yararlandırılanların, Kurum ya da Kurum tarafından 

sözleşme veya protokol yapıldığı bildirilen kamu ve özel sağlık tesisleri ile hekimlerin bulunmadığı yerlerde 
hastalanmaları halinde, Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tesisleri tabibi veya belediye tabibine yahut resmi bir 
sağlık tesisine, bunların bulunmadığı yerlerde ise özel bir hekime veya sağlık tesisinde yaptıracağı muayene ve 
tedavilerine ait masraflar, belgeleri karşılığında Kurumca ödenir. 

3- 56 ncı maddesi a şağıdaki şekilde de ğiştirilmi ştir. 
Madde 56 —  Kurum sağlık yardımlarından yararlandırılanların, muayene ve tedavi için Kurum sağlık 

tesislerine başvurmaları üzerine, boş yatak bulunmaması veya hastalığın Kurum sağlık tesislerinde tedavisinin 
mümkün olmaması hallerinde, Kurumca resmi bir sağlık tesisine yahut Kanunun 123 üncü maddesi hükmüne 
istinaden Kurumca sözleşme yapılan özel sağlık tesislerine, buralarda da boş yatak bulunmadığı veya tedavinin 
yapılamayacağı raporla tevsik edildiği takdirde diğer özel sağlık tesislerine sevk edilmek suretiyle gereken 
muayene ve tedavileri Kurum tarafından sağlanır. 

Kurum dışı sağlık tesislerine sevk edilmeksizin tedavilerini Kurum harici resmi sağlık tesislerine 
başvurarak yaptıran Kurum sağlık yardımlarından yararlandırılanların, tedavilerinin Kurum ya da Kurum 
tarafından sözleşme veya protokol yapıldığı bildirilen kamu ve özel sağlık tesisi ile hekimlerince sağlanamadığı 
yer veya hallerde de, tedavi giderleri Kurumca karşılanır. 

Şu kadar ki, Kurum ya da Kurum tarafından sözleşme veya protokol yapıldığı bildirilen kamu ve özel 
sağlık tesisi ile hekimlerince sağlanamayan tedavilerin doğrudan başvuru veya hastanın kendi isteği ile sevk 
edilmek suretiyle Kurum dışı sağlık tesislerinde yaptırılması halinde, Kurumca karşılanacak olan tedavi 
giderleri, Kanunun 123 üncü maddesi hükmüne göre o yerde sözleşme yapılmış aynı tedavinin sağlanabileceği 
sağlık kuruluşu bulunuyor ise, bu kuruluşla yapılan sözleşmeye göre, böyle bir sağlık kuruluşu yoksa, başka bir 
ilde bu nitelikteki sağlık kuruluşuyla yapılan sözleşmeye göre ödenmesi gereken tutarı aşamaz. 

Ancak, geçirilen kaza sonucu kopan organları nedeniyle yapılan tedavilerde, Kurumca ödenecek olan 
masraf tutarı, başvurulan sağlık tesisi ile Kurum arasında bu konuda "paket program" sözleşmesi varsa onun 
üzerinden, bu konuda "paket program" sözleşmesi yoksa Bütçe Uygulama Talimatında belirtilen miktarlar 
üzerinden ödenir. 

4- 57 nci maddesi a şağıdaki şekilde de ğiştirilmi ştir. 
Madde 57 —  Kurumca sağlık yardımlarından yararlandırılanların ani ve acil hastalığı dolayısıyla Kurum 

ya da Kurum tarafından sözleşme veya protokol yapıldığı bildirilen kamu ve özel sağlık tesisleri dışında bir 
sağlık tesisine yatırılması halinde, bu husus raporla tevsik edilmek ve Kurum tarafından kabul olunmak şartıyla; 

a) Resmi sağlık tesislerinde yapılan tedavi masrafları aynen, 
b) Tedavi özel sağlık tesislerinde yapılmış ise, Kurum sağlık kuruluşlarında ayakta veya yatırılarak 

yapılacak muayene ve tedavilerden alınacak ücret tarifesi üzerinden hesaplanmak suretiyle, 
ödenir. 
Resmi sağlık tesislerinde özel nitelikte tedavi görmüş olanların masrafları, o sağlık tesisinin normal 

ücret tarifesi üzerinden, yatak ücretleri ise Kurumca belirlenecek yatak ücret tarifesi üzerinden ödenir. 
Kurumca olaya el konulabilmesi için durumun ilgililer tarafından mümkün olan en kısa zamanda 

Kuruma bildirilmesi şarttır. 
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ÜCRET GARANT Đ FONU YÖNETMELĐĞĐ HAKKINDA B ĐLGĐ 
 

 18.10.2004 tarih ve 25617 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe giren “Ücret Garanti Fonu 
Yönetmeliği” 4857 sayılı Kanunun 33 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Yönetmeliğin amacı; Ücret Garanti Fonunun oluşum ve uygulanmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemek, 
kapsamı ise 4857 sayılı Đş Kanunu kapsamına giren işçi ve işverenler hakkında uygulanır olarak düzenlenmiştir. 

4857 sayılı Đş Kanununun 33 üncü maddesinde öngörülen ödemelerde bulunmak üzere "Ücret Garanti Fonu" 
kurulduğu, fonun, Yönetim Kurulunun kararları çerçevesinde, Đşsizlik Sigortası Fonu kapsamında işletilip yönetileceği,. 

Ücret Garanti Fonu gelirlerinin, i şverenlerce i şsizlik sigortası primi olarak yapılan ödemelerin i şveren 
payının yıllık toplamının yüzde biri ile bu primler in de ğerlendirilmesinden elde edilen kazançlardan olu şacağı, 
Sosyal Sigortalar Kurumunca Đşsizlik Sigortası Fonuna aktarılan işveren payının yüzde birinin, Fon adına farklı bir 
hesapta takip edileceği. Fonun, işsizlik sigortası fon kaynaklarının değerlendirilmesine ilişkin usul ve esaslar 
çerçevesinde Đşsizlik Sigortası Fonu içerisinde değerlendirileceği, 

Ücret Garanti Fonunun giderlerinin ise, işçilere bu Yönetmelik uyarınca yapılan ücret ödemelerinden ve 
Yönetim Kurulu kararı ile Fona ilişkin olarak Kurum tarafından yapılan giderlerden oluşacağı, 

Đş sözleşmesinin devam edip etmediğine bakılmaksızın; işverenin ödeme güçlüğüne düştüğü hallerde, iş 
sözleşmesinden kaynaklanan aylık ücretlerini alamaması nedeniyle, ücret alacağı bulunan işçi tarafından; son üç 
aylık ücretlerinin ödenmedi ğini gösteren Yönetmelik ekindeki (EK-1) i şçi alacak belgesi veya son üç aylık 
ücret alaca ğını gösteren sair belge ile birlikte,  aşağıdaki belgelerden birini ibraz ederek yetkili Kurum birimine 
başvurulması gerektiği: 

a) Đcra ve Đflas Kanununun 143 üncü maddesi uyarınca Đcra Dairesinden alınan aciz vesikası veya 105 inci 
maddenin birinci fıkrası uyarınca alınacak aciz vesikası hükmündeki belge, 

b) Đflasın açılmasına dair mahkeme kararının tasdikli suretinin veya Đcra ve Đflas Kanununun 166 ncı maddesi 
uyarınca ilan edildiğini gösteren belge, 

c) Đcra tetkik merciince verilen konkordato mühleti kararının tasdikli sureti veya Đcra ve Đflas Kanununun 288 
inci maddesi uyarınca ilan edildiğini gösteren belge. 

Kurum birimlerinin, başvuru tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde i şçiye, son üç aylık ücret 
alacağını ödeyerek  durumu ivedilikle, ilgili icra-iflas müdürlüklerine veya konkordato komiseri ile işverene bildireceği, 
bu kapsamda yapılacak ödemelerin, Fon kaynaklarıyla sınırlı olduğu, 

Đşçinin, aynı işverenle olan iş ilişkilerinde aciz vesikasına dayanarak Ücret Garanti Fonundan bir kez 
yararlanabileceği, bu Yönetmelik kapsamındaki işverenlerin işsizlik sigortası primi ödememiş olmaları, işçilerin bu 
Yönetmelikteki haklardan yararlanmalarına engel teşkil etmeyeceği, 

10/6/2003 tarihinden itibaren bu Yönetmelik kapsamında ücret alacağını alamamış olan işçilerin de, Kurum 
birimine başvurmaları halinde, bu Yönetmelik hükümlerinden yararlanabilecekleri, 

düzenlenmiştir. 

 

AĞIR VE TEHL ĐKEL Đ ĐŞLER YÖNETMEL ĐĞĐNDE YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐK  

  23 Ekim 2004 tarih ve 25622 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmelik ile 16/6/2004 tarihli ve 25494 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ağır ve Tehlikeli Đşler Yönetmeliğinin 4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmi ştir. 

Madde 4 — 16 yaşını doldurmamış genç işçilerin ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılması yasaktır. 
EK-1 deki çizelgede, karşısında (K) harfi bulunmayan işlerde kadınlar ve (GĐ) harfleri bulunmayan işlerde 

de 16 yaşını doldurmuş fakat 18 yaşını bitirmemiş genç işçiler çalıştırılamaz. 
Ancak; ihtisas ve meslek öğrenimi veren okulları bitirip bu işi meslek edinmiş kadınlar ihtisas ve 

mesleklerine uygun ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılabilir. 
Đhtisas ve meslek öğrenimi veren okulları bitirip bu konudaki işi meslek edinmiş 16 yaşını doldurmuş genç 

işçiler ise, sağlığı, güvenliği ve ahlâkının tam olarak güvenceye alınması şartıyla ihtisas ve mesleklerine uygun ağır 
ve tehlikeli işlerde çalıştırılabilir. 

Đlgili Bakanlıklarca yeterliliği kabul edilen kursları bitirip, o işi meslek edinmiş olan kadınlar ile 16 yaşını 
doldurmuş genç işçiler EK-1’deki çizelgede 36 ncı sırasından 66 ncı sırasına kadar (66 dahil) belirtilen işlerde 
çalıştırılabilir. 

EK-1 deki çizelgede karşısında (GĐ) harfleri bulunan işlerde genç işçi çalıştırılması halinde, 6/4/2004 tarihli 
ve 25425 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çocuk ve Genç Đşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik hükümleri göz önünde bulundurulur. 
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ÖZEL GÜVENL ĐK HĐZMETLERĐNE DAĐR KANUNUN UYGULANMASINA 
ĐLĐŞKĐN YÖNETMELĐK HAKKINDA B ĐLGĐ 

 
10.06.2004 tarihinde kabul edilip 26.10.2004 tarih ve 25504 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan  

ve hakkında 48 Nolu Bilgi Bülteninde geniş bilgi verdiğimiz 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanunun Yönetmelik  başlıklı 26. Maddesinde bahsedilen yönetmelik, 7 Ekim 2004 tarih ve 25606 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Yönetmeliğin önemli gördüğümüz bazı maddelerinin 
metinleri aşağıda verilmiştir. 

 
Özel Güvenlik Görevlisi Çalı şma Đzni 
Madde 17- Özel güvenlik görevlisi çalışma izni için yapılacak başvurulara aşağıdaki belgeler 

eklenir. 
a) Diploma fotokopisi, 
b) Nüfus cüzdan fotokopisi, 
c) Adli sicil kaydı, 
d) Dört adet vesikalık fotoğraf, 
e) Sağlık raporu, 
f) Özel güvenlik temel eğitimi sertifikası. 
Başvuru sahiplerinden haklarında, yapılacak güvenlik soruşturması olumlu olanlara, ruhsat harcını 

yatırdıkları takdirde, kendilerine beş yıl süreyle geçerli, Ek-3 teki örneğe uygun olarak “Özel Güvenlik 
Görevlisi Kimlik Kartı” verilir. Kimlik belgesinde çalışma izin süresi belirtilir. Özel güvenlik görevlilerinde 
aranan şartlardan herhangi birisinin kaybedildiğinin tespiti halinde çalışma izni valilikçe iptal edilir. 

Güvenlik soruşturması özel güvenlik eğitimi devam ederken de yaptırılabilir. Bu takdirde başvuru 
sırasında özel güvenlik temel eğitimi sertifikası istenmez. 

Silahsız olarak görev yapacak özel güvenlik görevlileri hakkında sadece arşiv araştırması yapılır. 
Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar ile en az beş yıl fiilen bu görevde çalıştıktan sonra kendi 

istekleri ile görevinden ayrılmış olanlarda, emekli oldukları veya ayrıldıkları tarihten itibaren beş yıl süre ile 
özel güvenlik temel eğitimi şartı aranmaz. 

Üniversitelerin güvenlik fakültesi veya güvenlikle ilgili meslek yüksekokullarından mezun 
olanlardan da mezun oldukları tarihten itibaren beş yıl süre ile silah eğitimi hariç özel güvenlik temel 
eğitimi şartı aranmaz. 

5 ve 6 ncı fıkralarda belirtilen görevlilere, özel güvenlik temel eğitimi ile ilgili olarak sağlanan beş 
yıllık istisna süresi içinde başvurmak şartıyla, beş yıl süreyle özel güvenlik çalışma izni verilir. Bu sürenin 
sonunda bu görevlilerden sadece yenileme eğitimi sertifikası istenir. 

Sağlık Şartları 
Madde 18- Özel güvenlik görevlisi çalışma izni verilebilmesi için, Kanunun 10 uncu maddesinde 

sayılan şartların yanı sıra aşağıda belirtilen hususları kapsayacak şekilde, bir hastaneden veya yeterli bir 
sağlık kuruluşundan alınan “özel güvenlik görevlisi olur” ibareli sağlık raporu istenir. 

a)Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalık veya kişilik bozukluğu (Psikopati); alkol ve uyuşturucu 
bağımlılığı olmamak. 

b) Nöroloji: Özel güvenlik hizmetini yerine getirmesine engel teşkil edebilecek nörolojik rahatsızlığı 
olmamak. 

c) Göz: Körlük, gece körlüğü veya renk körlüğü olmamak. 
d) Kulak Burun Boğaz (KBB): Özel güvenlik hizmetini yapmasını engel teşkil edebilecek işitme 

kaybı olmamak. 
e) Ortopedi: Kas veya iskelet sisteminde ileri derecede hareket kısıtlığı olmamak. 
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Çalışma Đzninin Yenilenmesi 
Madde 19- Çalışma izni, kimlik belgesinin düzenlendiği tarihten itibaren beş yıl süre ile geçerlidir. 

Bu sürenin sonunda çalışma izninin yenilenebilmesi için özel güvenlik görevlilerinden yeni sağlık raporu, 
adli sicil kaydı ve özel güvenlik yenileme eğitimi sertifikası istenir. Çalışma izni yenilenmeden önce, özel 
güvenlik görevlisi hakkında yeniden arşiv araştırması ve güvenlik soruşturması yaptırılır. 

Çalışma izninin yenilendiği verilecek kimlik belgesine işlenir. 
Özel Güvenlik Görevlilerinin Bildirilmesi 
Madde 20- Kişi, kuruluş ve şirketlerce, istihdam edilen veya herhangi bir sebeple görevinden 

ayrılan özel güvenlik görevlileri on beş gün içinde valiliğe bildirilir. Özel güvenlik hizmetinin şirketlere 
gördürülmesi halinde kişi ve kuruluşların ayrıca bildirim yükümlülüğü yoktur. 

Kimlik Belgesi 
Madde 21- Özel güvenlik görevlilerine valiliklerce verilen kimlik kartında görevlinin adı ve soyadı 

ile silahlı ya da silahsız olduğu belirtilir. Kimlik kartı görev alanı ve süresi içerisinde herkes tarafından 
görülebilecek şekilde yakaya takılır. Kimliğin kaybedilmesi halinde işveren durumu derhal valiliğe bildirir. 

Üniforma ve Teçhizat 
Madde 22- Özel güvenlik görevlilerinin giyeceği üniforma ve üniformayı tamamlayan diğer 

unsurlar, Türk Silahlı Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan özel kolluk kuvvetlerinde 
kullanılan renkte, biçim ve motifte olamaz. Üniforma ve üniformayı tamamlayan unsurlar ve teçhizat özel 
güvenlik birimlerince belirlendikten sonra, Komisyonun onayına sunulur. Üniformada şirketi tanıtıcı isim, 
işaret veya logo bulunur. Özel güvenlik şirketlerince kullanılacak üniforma ve üniformayı tamamlayan 
unsurlar ile teçhizat Bakanlıkça onaylanır. 

Özel güvenlik görevlileri gece görevinde, spor müsabakalarında, konser ve sahne gösterilerinde 
üniformanın üzerine, arkasında ışığı yansıtan Ek-4’te gösterilen “ÖZEL GÜVENLĐK” ibaresi yazılı yeleği 
giyerler. 

Sakat ve Eski Hükümlü Çalı ştırma 
Madde 47- Özel güvenlik birimlerinde ve özel güvenlik şirketlerinde, 10/6/2003 tarihli ve 4857 

sayılı Đş Kanununun 30 uncu maddesi gereğince çalıştırılacak sakat ve eski hükümlü sayısının 
belirlenmesinde özel güvenlik görevlileri hesaba dahil edilmez. 

Geçici Madde 1-  Kamu kurum ve kuruluşları ile bunlara bağlı müessese ve şirketlerde, 2495 
sayılı Kanun hükümlerine göre özel güvenlik hizmeti vermek üzere kurulmuş olan özel güvenlik birim ve 
şirketleri valiliğe bildirimde bulunmak suretiyle özel güvenlik izni almış sayılırlar ve aynı kurum ve 
kuruluşların müessese ve şirketlerine ait özel güvenlik izni alınan işyeri ve tesislerde özel güvenlik hizmeti 
verebilirler. 

Geçici Madde 2-  2495 sayılı Bazı Kurum ve Kuruluşların Korunması ve Güvenliklerinin 
Sağlanması Hakkında Kanun hükümlerine uygun olarak istihdam edilen ve bu Kanunda öngörülen şartları 
kaybetmemiş olan özel güvenlik görevlilerine 26/6/2009 tarihine kadar çalışma izni verilmiş sayılır. 

Geçici Madde 3- 2495 sayılı Kanun hükümlerine göre bünyesinde özel güvenlik teşkilatı kuranlar 
en az bir ay önce başvurmak şartıyla, Komisyonun kararı ve Valinin onayı ile özel güvenlik uygulamasını 
sona erdirebilirler . 

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler 
Madde 48–  28/3/1994 tarihli ve 21888 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Bazı Kurum ve 

Kuruluşların Korunması ve Güvenliklerinin Sağlanması Hakkında Kanunun Uygulanmasına Dair 
Yönetmelik ve değişiklikleri yürürlükten kaldırılmıştır. 
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AYLIK VE ÜCRETLERE ĐLĐŞKĐN YENĐ TÜRK L ĐRASI ĐŞLEMLER Đ ĐLE ĐLGĐLĐ DEVLET 
MEMURLARI KANUNU GENEL TEBL ĐĞĐ 

 12 Kasım 2004 Tarih ve 25641 Nolu Resmi Gazete’ de Maliye Bakanlığı tarafından Aylık ve 
Ücretlere Đlişkin Yeni Türk Lirası Đşlemleri hakkında 158 Nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği 
yayımlanmıştır. Tebliğin tam metni aşağıda verilmiştir. 

Bilindiği üzere, 1/1/2005 tarihinden itibaren Türkiye Cumhuriyeti Devletinin para birimi, 5083 sayılı 
Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkında Kanun uyarınca Yeni Türk Lirası olacaktır. Anılan 
Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde; 

- Türkiye Cumhuriyeti Devletinin para biriminin Yeni Türk Lirası (YTL), alt biriminin ise Yeni Kuruş 
(YKr) olacağı ve bir Yeni Türk Lirasının yüz Yeni Kuruşa eşit olduğu,  
 - Türk Lirası değerlerin Yeni Türk Lirasına dönüştürülmesinde, bir milyon Türk Lirası (1.000.000 
TL) eşittir bir Yeni Türk Lirası ( l YTL) değişim oranının esas alınacağı,  
  - Türk Lirası değerlerin Yeni Türk Lirasına dönüşüm işlemlerinin ve Yeni Türk Lirası cinsinden 
yapılan işlemlerin sonuçlarında ve ödeme aşamalarında yarım Yeni Kuruş ve üzerindeki değerlerin bir Yeni 
Kuruşa tamamlanacağı; yarım Yeni Kuruşun altındaki değerlerin ise dikkate alınmayacağı, 

hüküm altına alınmıştır. 
 Bu çerçevede, 1/1/2005 tarihinden itibaren Yeni Türk Lirası uygulamasına geçilecek olması 
nedeniyle, kamu personeline ödenen aylık ve ücretlerin hesaplanması hususlarında ortaya çıkması 
muhtemel tereddütlerin giderilmesi ve uygulama birliğinin sağlanması amacıyla aşağıdaki açıklamaların 
yapılması gerekli görülmüştür. 

Kamu Personelinin Aylık ve Ücretlerinin Hesaplanmas ına Yönelik Đşlemler : 
1- Katsayılara Ba ğlı Ödemeler: 

  5083 sayılı Kanundaki söz konusu düzenlemeler dikkate alınmak suretiyle, 2005 Mali Yılı Bütçe 
Kanunu Tasarısında 1/1/2005 tarihinden geçerli olmak üzere aylık katsayı (0,0401), taban aylık katsayısı 
(0,486) ve yan ödeme katsayısı ise (0,0126) olarak öngörülmüştür. Bu nedenle ilgili mevzuatta gösterge, 
oran ve puan şeklinde belirlenen ve söz konusu katsayıların uygulanması suretiyle tutarlara çevrilen aylık 
ve ücret unsurlarındaki veriler aynen muhafaza edilecektir. 

Aşağıdaki örnekte de görüleceği gibi, her bir unsur için ayrı ayrı uygulanmak üzere, gösterge, oran 
ve benzeri şekillerde belirlenmiş aylık ve ücret unsurlarına yukarıda yer alan katsayıların uygulanması 
sonucu oluşacak tutarlardaki küsuratların yarım Yeni Kuruş ve üzerinde olması halinde bir Yeni Kuruşa 
tamamlanması, yarım Yeni Kuruşun altındaki değerlerin ise dikkate alınmaması gerekmektedir. 

YTL Cinsinden Đşlemler Örnek Ödeme Unsuru 
Yuvarlama Öncesi Yuvarlama Sonrası 

Aylık Gösterge (9/1) 620 X  0,0401 = 24,862 24,86  
Özel Hizmet Tazminatı  9.500 X 0,0401 X %125 = 476,1875 476,19 

 
2) Maktu Ödemeler 
5083 sayılı Kanunda, ilgili mevzuatta Türk Lirasına yapılan atıfların, bir milyon Türk Lirası eşittir bir 

Yeni Türk Lirası değişim oranında Yeni Türk Lirasına yapılmış sayılacağı hüküm altına alınmıştır. 
 Kamu personeline yapılan bazı ödeme unsurlarından ilgili mevzuatında maktu olarak tespit 
edilenlerin, aşağıdaki örnekte de görüleceği üzere, 1/1/2005 tarihinden itibaren Yeni Türk Lirasına 
dönüştürülmesi, dönüşüm esnasında ayrıca yarım Yeni Kuruş ve üzerindeki değerlerin bir Yeni Kuruşa 
tamamlanması, yarım Yeni Kuruşun altındaki değerlerin ise dikkate alınmaması gerekmektedir. 

YTL Cinsinden Đşlemler 
Örnek Ödeme Unsuru Mevcut Tutar 

(TL) Dönü ştürme  Yuvarlama 
Öncesi Tutar 

Yuvarlama 
Sonrası Tutar 

Maktu Fazla Çalışma Ücreti  3.750.000 
3.750.000 / 
1.000.000 

3,750  3,75  

3) Sözleşmeli Personel ve Đşçi Ücretleri 
1/1/2005 tarihinden itibaren sözleşmeli personel ile işçilerin brüt ücretlerinin belirlenmesinde;  
a) Sözleşmeli personel ile işçilerin 31/12/2004 tarihi itibarıyla geçerli olan brüt ücretlerinin her bir 

unsurunun önce Yeni Türk Lirasına dönüştürülmesi, bu dönüşüm esnasında da ayrıca yarım Yeni Kuruş ve 
üzerindeki değerlerin bir Yeni Kuruşa tamamlanması, yarım Yeni Kuruşun altındaki değerlerin ise dikkate 
alınmaması;  
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b) (a) bendi uyarınca Yeni Türk Lirasına dönüştürülmüş ücret unsurlarından ilgili mevzuatı 
uyarınca 2005 yılında artırılması gerekenlerin, öngörülen zam oranında artırılması ve bu artış sonucu 
oluşacak tutarlardaki küsuratların yarım Yeni Kuruş ve üzerinde olması halinde bir Yeni Kuruşa 
tamamlanması, yarım Yeni Kuruşun altındaki değerlerin ise dikkate alınmaması,  

gerekmektedir. 
YTL Cinsinden Đşlemler 

Dönü şüm Đşlemleri Artı ş Đşlemleri 
Örnek Brüt  

Sözleşme Ücreti  
(TL) Dönü şüm Yuvarlama 

Öncesi Tutar  
Yuvarlama 

Sonrası Tutar  
Ocak 2005’de %4 
Artı ş Varsayımı 

Yuvarlama Sonrası 
Tutar 

1.250.375.000 1.250.375.000 / 
1.000.000 1.250,375 1.250,38 1.300,395 1.300,40 

4- Kesintiler 
T.C. Emekli Sandığı kesenek matrahı; matrah kapsamına giren her bir unsurun, 5083 sayılı Kanun 

uyarınca yuvarlamaya tabi tutulmuş tutarlarının toplanması suretiyle bulunacaktır. Bu şekilde bulunan 
matraha emekli keseneği ve kurum karşılığı oranları uygulandıktan sonra ortaya çıkacak tutarlardaki 
küsuratlar, yarım Yeni Kuruş ve üzerinde ise bir Yeni Kuruşa tamamlanacak, yarım Yeni Kuruşun altında 
ise dikkate alınmayacaktır.  

Sosyal Sigortalar Kurumu ve işsizlik sigortası prim matrahı; matrah kapsamına giren her bir ücret 
unsurunun yuvarlamaya tabi tutulmuş tutarlarının toplanması suretiyle bulunacaktır. Bu şekilde bulunan 
matraha sigortalı ve işveren prim oranları uygulandıktan sonra ortaya çıkacak tutarlardaki küsuratlar, 
yukarıda belirtildiği üzere aynı şekilde yuvarlamaya tabi tutulacaktır. 

Gelir ve damga vergisinin hesaplanması ise söz konusu vergilerin kapsamına giren aylık ve ücret 
unsurlarının, yuvarlamaya tabi tutulmuş tutarlarının toplanması ve toplanan bu tutardan ilgili mevzuatı 
uyarınca indirilmesi gereken ve yuvarlamaya tabi tutulmuş unsurların düşülmesi suretiyle oluşacak vergi 
matrahlarına ilgili vergi oranları uygulanmak suretiyle yapılacaktır. Hesaplama sonucu ortaya çıkan vergi 
tutarları, yukarıda belirtildiği üzere aynı şekilde yuvarlamaya tabi tutulacaktır. 

2005 yılı Ocak ayında 1 inci derecenin 4 üncü kademesindeki bir Şube Müdürünün, Yeni Türk 
Lirası cinsinden, aylık hesabı aşağıdaki gibidir. Tablonun I. Sütununda yuvarlamadan önceki tutarlar, II. 
Sütunda ise yuvarlamaya tabi tutulmuş işlem sonuçları ile ödeme aşamasında esas alınacak tutarlar 
gösterilmiştir. 
  Tebliğ olunur.    

Örnek Aylık Hesabı 

  Aylık Unsurlar I. Sütun 
(Yuvarlama Öncesi)  

II. Sütun 
(Yuvarlama Sonrası)  

1 Gösterge aylı ğı  /  (1.500 X 0,0401)  60,150 60,15 

2 Ek gösterge aylı ğı  /  (2.200 X 0,0401) 88,220 88,22 

3 Taban aylı ğı  /  (1.000 X 0,486) 486,000 486,00 

4 Kıdem aylı ğı  /  (25 X 20 X 0,0401) 20,050 20,05 

5 Yan ödeme  /  (1100 X  0,0126) 13,860 13,86 

6 Özel Hizmet Tazminatı   /  (9.500 X 0,0401 X %135) 514,283 514,28 

7 Eş için aile yardımı  /  (1.250 X 0,0401) 50,125 50,13 

8 
Kurum kesenek kar şılığı   
[(1+2+3+4)+(9.500 X 0,0401 X %70=266,67)] X %20 184,217 184,22 

BRÜT TOPLAM / (1+2+3+4+5+6+7+8) 1.416,905 1.416,91 

9 
Gelir Vergisi 
[(1+2+3+4+5)-(%16 Em. Kes)] X %15 

78,136 78,14 

10 
Kurum kesenek kar şılığı 
[(1+2+3+4)+(9.500X0,0401X%70)] X %20  184,217 184,22 

11 
Kişi prim kar şılığı 
[(1+2+3+4)+(9.500 X 0,0401 X %70)] X %16  

147,374 147,37 

12 
Damga Vergisi 
(1+2+3+4+5+6) X %06 7,095 7,10 

KESĐNTĐLER TOPLAMI  /  (9+10+11+12) 416,822 416,83 

NET TUTAR 1.000,083 1.000,08 
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TĐSK’ ĐN YENĐ BAŞKANI TU ĞRUL KUDATGOB ĐLĐK 
Türkiye Đşveren Sendikaları Konfederasyonu'nun (TĐSK) yeni başkanı MESS Yönetim Kurulu 

Başkanı Tuğrul KUDATGOBĐLĐK oldu. 
Başkan Vekilliklerine ise, M.Şükrü Koçoğlu (ĐNTES) ile Sadık Oğuz (TEKSTĐL) getirildiler. 
Sendikamız Genel Sekreteri Erhan POLAT ile TÜHĐS Genel Sekreteri Adnan ÇĐÇEK’ inde içinde 

bulunduğu 29 kişilik Yeni Yönetim Kurulu şu üyelerden oluştu:  
D.Solmaz COŞKUN (AĞAÇ), Đlhan KARAVELĐOĞLU (ARMATÖRLER), Ali Nafiz KONUK (CAM), 

Ahmet EREN ve Eşref BALTALI (ÇĐMENTO), Đrfan KARACA (DERĐ), Necdet BUZBAŞ (GIDA), 
Dr.Tandoğan TOKGÖZ (ĐLAÇ), M.Şükrü KOÇOĞLU (ĐNTES), Rıza Kutlu IŞIK (KAĞIT), Refik BAYDUR ve 
Erol KĐRESEPĐ (KĐPLAS), Tuğrul KUDATGOBĐLĐK, Bedirhan ÇELĐK, Uraz TANTUĞ, Sedat FENERCĐ 
(MESS), Rahmi CIBIROĞLU (MĐKSEN), Muhsin ALKAN (PÜĐS), H.Gültekin ACAR (SEĐS), M.Azmi AKSU 
(ŞEKER), Cansın ĐNAN-(KAVUKÇU) (TEKĐS), Halit NARĐN, Sadık OĞUZ, Necmettin ÖZTEMĐR, Sezer 
MAVĐTUNCALILAR (TEKSTĐL), Zekai EREZ (TOPRAK), Gökhan KOÇAKLI (TURĐZM),  

Denetleme Kurulu'na Oktay VARLIER (ĐNTES), Erdoğan ÇĐÇEKÇĐ (KĐPLAS), B.Nizam ULUATLI 
(MESS) seçildiler. 

Disiplin Kurulu ise şu üyelerden oluştu: 
Engin KAPTANOĞLU (ARMATÖRLER), Lütfü YÜCELĐK (ÇĐMENTO), Atilla ÖNEN (ĐNTES), Erdoğan 

KARAKOYUNLU (MESS), Mehmet ŞUHUBĐ (TEKSTĐL). 
KAMU-ĐŞ Sendikası olarak Türkiye Đşveren Sendikaları Konfederasyonu’na yeni binasında yeni 

yöneticileriyle başarılı çalışmalar dileriz.  
  

TUĞRUL KUDATGOB ĐLĐK 
 

1940 yılında Đstanbul’ da doğan KUDATGOB ĐLĐK, Đstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi’ni bitirdi. Lon don 
School of Economics’ de Ekonomi Master’ i yaptı. 

1968 yılında Koç Topluluğu’ nda işe başlayan Tuğrul KUDATGOB ĐLĐK 34 yıl topluluğun muhtelif şirket ve 
görevlerinde çalıştıktan sonra 1 Ocak 2003 yılında, Endüstri ve Halkla Đlişkiler Grubu Ba şkanı olarak emekliliğe ayrıldı. 

Nisan 2001 tarihinden bu yana, Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası (MESS) Yönetim Kurulu Başkanlığını 
yürüten Tuğrul KUDATGOB ĐLĐK ayrıca, TĐSK Yönetim Kurulu Üyeli ği, K ĐPLAS’ ta Başkan Yardımcılığı ve MESS 
Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu Ba şkanlığı görevlerini yürütmektedir. 

TÜSĐAD Sosyal Đlişkiler Komitesi Üyeliği ile Boğaziçi Üniversitesi Vakfı ve Đstanbul Erkek Lisesi Vakfı Mütevelli 
Heyeti Üyeliği görevlerini de yürüten Tuğrul KUDATGOB ĐLĐK, Türkiye’ yi AB nezdinde de iki ayrı teşkilatta temsil 
etmektedir. 

TĐSK ve TÜSĐAD’ ın üyesi olduğu UNICE’ de (Avrupa Đşveren Teşkilatı) Sosyal Đlişkiler ve Endüstri Đlişkileri 
Komitesi Üyeliği yanında, 1995 yılından bugüne Türkiye / AB Karma Đstişare Komitesi (KĐK) Üyeliğini de yapmaktadır. 

KUDATGOB ĐLĐK Nisan 2001 tarihinden bu yana CEEMET (Avrupa Metal, Mühendislik ve Teknolojiye Dayalı 
Sanayi Konseyi)’ in Başkanlar Kurulu Üyesidir. 

Fenerbahçe Spor Kulübü’ nde uzun yıllar basketbol oynayan KUDATGOBĐLĐK, 1992-2000 yılları arsında Türkiye 
Basketbol Federasyonu Yönetim Kurulu Üyeliği yaptı.  

 
 

SENDĐKAMIZDA UNVAN DE ĞĐŞĐKL ĐĞĐ 
 

 

1987 yılından beri sendikamızda uzman olarak görev yapan Av. Filiz 
ATAY, 01.01.2005 tarihinden itibaren sendikamız Hukuk Müşavirliği 
görevine getirilmiştir. 

1960 yılında Đzmir Bornova’da doğan ATAY, Ankara Üniversitesi 
Hukuk Fakültesini bitirmiş ve Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsünde Đş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku dalında Yüksek 
Lisans yapmıştır. 

Evli ve iki çocuk annesi olan ATAY, ingilizce bilmektedir. 
Arkadaşımıza yeni görevinde başarılar dileriz. 
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KAMUDA ÇALI ŞAN ĐŞÇĐLERĐN 2004 YILINA A ĐT ĐLAVE TED ĐYELERĐ ÖDENDĐ 
 

 6772 Sayılı Kanunun 3 üncü maddesine istinaden Bakanlar Kurulu’ nun yetkisinde olan ilave 
tediyenin tamamı Bakanlar Kurulu’ nun 2004/8280 sayılı kararı ile 29.12.2004 tarihinde ödendi. 
 
 

2005 YILINA A ĐT ĐLAVE TED ĐYE ÖDEME TARĐHLERĐ 
2005 yılına ait ilave tediyenin ödeme tarihleri 15.01.2005 tarih ve 25701 Sayılı Resmi Gazete’ de 

yayımlanmıştır. Sözkonusu Bakanlar Kurulu Kararı aşağıda verilmiştir.  
 
 Karar Sayısı : 2005/8376  
 4/7/1956 tarihli ve 6772 sayılı Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan işçilere 2005 yılında; 
 a) Kanunun 1 inci maddesine göre yapılacak ilave tediyenin birinci yarısının 17/1/2005, diğer 
yarısının 30/6/2005 tarihinde, 
 b) Kanunun 2 nci maddesine göre maden işletmelerinin münhasıran yer altı işlerinde çalışanlarına 
yapılacak ilave tediyenin tamamının 26/12/2005 tarihinde, 
 yapılması; Maliye Bakanlığı’nın 13/1/2005 tarihli ve 773 sayılı yazısı üzerine, mezkur Kanunun 4 
üncü maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 13/1/2005 tarihinde kararlaştırılmıştır. 
 

DOKUZUNCU ÇALI ŞMA MECL ĐSĐ TOPLANTILARI 

15-16 Eylül 2004 tarihlerinde Đstihdamın Artırılması, Kayıtdışı Đstihdamın Önlenmesi ve Kıdem 
Tazminatı Fonu gündem maddeleriyle Ankara’ da Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Murat 
BAŞESGĐOĞLU başkanlığında toplanan ve Sendikamız elemanlarının da görevli ve dinleyici olarak 
katıldıkları 9. Çalışma Meclisi aşağıdaki tespit ve önerileri bir sonuç bildirgesi ile kamuoyuna duyurmuştur. 

Bildirgede özetle; Đşsizlikle mücadelenin ve istihdamın artırılmasının; sadece bakanlıklar ile kamu 
kurum ve kuruluşlarının bir misyonu olmayıp, sosyal ortakların, meslek kuruluşlarının, üniversitelerin, sivil 
toplum örgütlerinin ve kısacası tüm toplumun topyekün mücadelesini gerektiren bir işbirliği ve 
koordinasyon olayı olduğu, bu nedenle, hem sorunların tespitinde hem de çözüm yolları ve politikaların 
geliştirilmesinde bu alanda tüm aktörlerin güç birliği ile hareket etmesi gerektiği, 

Ülkemizin kalkınmasını ve ekonomimizin kurumsallaşmasını engelleyen boyutlara ulaşan 
Kayıtdışı istihdamın kayıt içine çekilebilmesi için “karma politika yaklaşımı”nın esas alınması gerektiği, bu 
yönde, üretim ve istihdam üzerindeki yüklerin kayıtdışılığı teşvik etmeyecek seviyelere indirilmesi, 
bürokratik formalitelerin azaltılması, kayıtdışılığın vergi ve kredi kolaylıklarıyla teşvik edilmesi, 
kamuoyunun bilinçlendirilmesi, denetim ve yaptırımların etkin olarak uygulanması gerektiği, 

Kayıtdışı istihdamla mücadelede, yabancı kaçak işçi çalıştırılmasının önlenmesine özel önem 
verilmesi, 

Kıdem Tazminatı Fonunun işçilerimizin müktesep haklarını ve işletmelerimizin rekabet gücünü 
koruyacak şekilde, sürdürülebilir bir aktüeryal denge içerisinde oluşturulabilmesi için sosyal ortaklarca 
kapsamlı bir şekilde tartışılıp değerlendirilerek kamuoyunun gündemine getirilmesinin uygun olacağı 
yönünde görüş birliğine varıldığı, 

Belirtilmiştir. 
 

DĐE 2003 TEMEL YILLI ĐNDEKSE GEÇTĐ 
 

 DĐE, 1994=100 Temel Yıllı Toptan ve Tüketici Fiyat Đndeksleri (TEFE ve TÜFE) yerine 2005 
yılından itibaren 2003 Temel Yıllı Tüketici Fiyat Đndeksi (TÜFE) ve Üretici Fiyat Đndeksi (ÜFE)’ ye 
geçti. 
 Yeni ve eski indeks arasında hemen hemen her hususta farklılıklar bulunmakla beraber en 
önemli farklılı ğın, sepette yer alan ürünlerde ve ürün gruplarının ağırlıklarında yapılan değişiklikler 
olduğu görülmektedir. Örneğin yeni TÜFE’ de 96 tanesi yeni olmak üzere 327 adet madde 
kapsanmakta, 20.060’ ı işyerlerinden, 3.740’ ı konutlardan olmak üzere 173.929 fiyat derlenmektedir. 
 TEFE yerine uygulamaya konulan ÜFE’ de (Üretici Fiyatları Đndeksi) ise 1.816 üretici firma 
izlenerek 760 madde için fiyat derlenmektedir. Her iki indeks de sabit değil zincirleme olarak 
hesaplanmaktadır. 
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2005 “ÖZÜRLÜLER ĐN ĐSTĐHDAM YILI” ĐLAN ED ĐLDĐ. 
 

 03.12.2004 tarih ve 25659 Sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Başbakanlık Genelgesinde; 
 

2005 yılının "Özürlülerin Đstihdamı Yılı" olarak ilan edildiği, kamu kurum ve kuruluşlarının özürlülerin 
işgücü nitelikleri ile istihdam düzeylerinin arttırılması ve çalışma yaşamında karşılaştıkları güçlüklerin 
ortadan kaldırılması konularına azami özen gösterecekleri, özürlülerin ve sorunlarının kamuoyunda 
gerçekçi bir şekilde algılanması ve bu alanda duyarlık yaratılması amacıyla Milli Eğitim Bakanlığı, 
Özürlüler Đdaresi Başkanlığı, Türkiye Đş Kurumu, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Devlet 
Personel Başkanlığı, yerel yönetimler ve diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından geniş kapsamlı 
bilinçlendirme faaliyetleri yürütüleceği, sosyal tarafların desteği alınarak yazılı ve görsel basının etkin bir 
şekilde kullanılacağı, ulusal ve uluslararası fonların; özürlülerin mesleki eğitimi, mesleki rehabilitasyonu ve 
istihdamını hedef alan alanlarda etkin ve verimli bir şekilde kullanılabilmesi amacıyla Özürlüler Đdaresi 
Başkanlığının görüş ve önerilerinin alınacağı, kamu kurum ve kuruluşlarının, istihdamı zorunlu özürlü 
personel kontenjanlarını doldurmak için üzerlerine düşen sorumlulukları gecikmeksizin yerine 
getirecekleri,  

özürlü memur istihdam etmekle yükümlü olan kamu kurum ve kuruluşlarının uygun boş kadro 
bulunmadığı takdirde boş kadroda unvan değişikliği yaparak gerekli kadroları temin edeceklerini, 
yapılacak sınavlarda ,özel sınav kurulu teşkil edileceği, devlet memuru olarak istihdam edilen özürlülerin 
15 yıllık bir kamu hizmeti sonrasında emekli olabildikleri hususu da göz önünde bulundurularak, ilgili 
mevzuatlarında özel hüküm bulunmayan kamu kurum ve kuruluşlarının alacakları özürlü memurların yaş 
sınırını bu durumu dikkate alarak en üst seviyede belirleyecekleri,  

sınava başvuran adaylardan iş talep formu ve sağlık kurulu raporunun fotokopisi dışında başka hiçbir 
belge istenmeyerek başvuru ücreti alınmayacağı, belirli bir mesleği olan özürlülerin meslekleriyle ilgili 
işlerde çalıştırılmalarının sağlanacağı, özürlü işçi çalıştırma yükümlülüğünü yerine getirmeyen özel sektör 
ve kamu kurum ve kuruluşlarından tahsil edilmesi gereken idari para cezalarının tahsilinde yaşanan 
sorunların giderilmesi için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ve diğer ilgili 
kurumların gerekli çalışmalar yapacakları, özürlülerin kendi işlerini kurmaları ve işletebilmeleri için ilgili 
kamu kurum ve kuruluşlarının (Özürlüler Đdaresi Başkanlığı, KOSGEB, BAĞ-KUR) çalışmalarını ilgili 
meslek kuruluşları (TESK, TOBB vb.) ile işbirliği içerisinde yürüteceği, bu doğrultudaki tüm çalışmalarda 
özürlülere yönelik faaliyette bulunan sivil toplum örgütleri ile işbirliği içerisinde olunacağı, belirtilmektedir. 

 
 

506, 2925, 1479 ve 2926 SAYILI KANUNLAR KAPSAMINDA ÖDENEN GELĐR VE 
AYLIKLARDA 2005 YILINDA YAPILACAK ARTI ŞLAR 

 5282 Sayılı Kanun ile; 2005 yılı Ocak ayı ödeme dönemi ile 2006 yılı Ocak ayı ödeme dönemi 
arasında, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 sayılı Tarım Đşçileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 
sayılı Esnaf Ve Sanatkarlar Ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu Đle 2926 sayılı 
Tarımda Kendi Adına Ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanunu’ na göre bağlanan gelir ve aylıkların, 
2004 yılı Aralık ayı ödeme dönemi itibariyle dosya bazında ödenmesi gereken miktar esas alınmak kaydıyla;  

2005 yılı Ocak ayı ödeme döneminden itibaren % 6 - 8,  
2005 yılı Temmuz ayı ödeme döneminden itibaren de bir önceki aya göre % 6 - 8 oranında artırılarak 

ödenmesi kararlaştırılmıştır. 
Açıklanan bu zamlardan sonra; 
Ocak/2005 ödeme döneminden geçerli olmak üzere; 
a) Sigortalı ve sigortalı aylığının tamamının hak sahiplerine dağıtıldığı ölüm aylıkları için 396,11 x 

1.06 = 419,88 YTL’den,  
b) Bir hak sahibi için 335,04 x 1,06 = 355,14 YTL’den, 
c) Đki hak sahibi için 365,57 x 1,06 = 387,50 YTL’den, 
Söz konusu miktarlar Temmuz/2005 ödeme döneminde;  
a) Sigortalı ve sigortalı aylığının tamamının hak sahiplerine dağıtıldığı durumlar için 419,88 x 1.06 = 

445,07 YTL’den, 
b) Bir hak sahibi için 355,14 x 1.06 = 376,45 YTL’den, 
c) Đki hak sahibi için 387,50 x 1.06 = 410,75 YTL’den, 

  az olmayacağı, 
 SSK tarafından yayınlanan bir genelge ile kamuoyuna açıklanmıştır.   
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EKONOM ĐK GÖSTERGELER 
 

 2002 2003 DEĞĐŞĐM (%) 
����MĐLL Đ GELĐR 
    CARĐ FĐYATLARLA GSMH (M ĐLYON TL) 
    SABĐT FĐYATLARLA GSMH (M ĐLYON TL) 

 
275.032.369.953 

116.337.624 

 
356.680.888.222 

123.164.990 

 
29.7 
5.9 

����DIŞ TĐCARET 
    ĐHRACAT (B ĐN USD) 
    ĐTHALAT (B ĐN USD) 
    ĐHRACATIN ĐTHALATI KAR ŞILAMA ORANI (%) 
    DIŞ TĐCARET DENGESĐ (BĐN USD) 

 
36.059.089 
51.553.797 

69.9 
(-) 15.494.708 

 
47.067.825 
68.828.121 

68.4 
(-) 21.760.296 

 
30.5 
33.5 

- 
40.4 

����BORÇ 
    DIŞ BORÇ STOKU (MĐLYON USD) 
    ◆◆◆◆ Kısa Vadeli (MĐLYON USD) 
    ◆◆◆◆ Orta - Uzun Vadeli (MĐLYON USD) 
    TOP. KAMU DI Ş BORÇ STOKU (MĐLYON USD) 
    ÖZEL SEK. DIŞ BORÇ STOKU (MĐLYON USD) 

 
130.928 
16.424 

114.504 
84.268 
30.236 

 
147.264 
22.922 

124.342 
91.824 
32.518 

 
12.5 
39.6 
8.6 
9.0 
7.5 

����ĐSTĐHDAM 
    ĐŞGÜCÜNE KATILANLAR (B ĐN KĐŞĐ) 
    ĐSTĐHDAM (B ĐN KĐŞĐ) 
    ĐŞSĐZ (BĐN KĐŞĐ) 
    ĐŞSĐZL ĐK ORANI (%) 
    EKSĐK ĐSTĐHDAM (B ĐN KĐŞĐ) 

 
23.818 
21.354 
2.464 
10.3 

1.297 

 
23.640 
21.147 
2.493 
10.5 

1.143 

 
- 0.7 
- 1.0 

1.2 
- 

- 1.2 
����KONSOLĐDE BÜTÇE 
    GELĐRLER (KATR ĐLYON TL) 
    HARCAMALAR (KATR ĐLYON TL) 
    BÜTÇE AÇIĞI (KATR ĐLYON TL) 
    FAĐZ DIŞI FAZLA (KATR ĐLYON TL) 

 
76.4 

115.5 
39.1 
12.8 

 
100.2 
140.0 
39.8 
18.8 

 
31.2 
21.2 
1.8 

46.9 
 

AYLIK EKONOM ĐK GÖSTERGELER (2004) 
 

 OCAK-EYLÜL EKĐM KASIM ARALIK 
����CARĐ ĐŞLEMLER HESABI (M ĐLYON ABD DOLARI (*) 
    ĐHRACAT f.o.b. 
    ĐTHALAT f.o.b. 
    HĐZMET GEL ĐRLERĐ 
    HĐZMET G ĐDERLERĐ 
    YATIRIM GEL ĐRLERĐ 
    YATIRIM G ĐDERLERĐ 
    CARĐ TRANSFERLER 

-10 511 
47 869 

-65 338 
18 245 
-7 997 
1 933 

-6 093 
870 

-158 
6 213 

-7 584 
2 390 
-913 
181 

-514 
69 

-1 893 
6 017 

-8 013 
1 637 

-1 053 
218 

-785 
86 

-3 011 
6 555 

-9 620 
1 750 

-1 289 
319 

-828 
102 

����DIŞ TĐCARET 
    ĐHRACAT (M ĐLYON ABD DOLARI) 
    ĐTHALAT (M ĐLYON ABD DOLARI) 
    ĐHRACATIN ĐTHALATI KAR ŞILAMA ORANI (%) 
    DIŞ TĐCARET DENGESĐ 

 
44 797 
70 198 

63.8 
(-)25 401 

 
5 700 
7 959 
71.6 

-2 259 

 
5 452 
8 414 
64.8 

-2 962 

 
6 239 

10 217 
61.1 

-3 978 
����ÜRETĐM 
    AYLIK SANAY ĐĐ ÜRETĐM ENDEKSĐ (1997=100) 
     ĐMALAT SANAY ĐĐ ÜRETĐM ENDEKSĐ (1997=100) 
    ĐMALAT SANAY ĐĐ KAPASĐTE KUL. ORANI  (1997=100) 

(**)  
123.2 
122.5 
84.3 

 
124.5 
124.6 
82.4 

 
119.2 
119.6 
83.4 

 
 
 

84.0 
����TCMB BRÜT REZERVLER Đ (Son Hafta)  
     (Milyon ABD Doları)  

(**)  
34 236 

 
35 939 

 
35 649 

 
35 798 

����TCMB AY’IN SON GÜNÜ DÖV ĐZ KURLARI (Döviz Alı ş) 
    1 ABD Doları (TL) 
    1 EURO (TL) 

(**)  
1 497 349 
1 848 777 

 
1 470 153 
1 877 827 

 
1 426 013 
1 892 890 

 
1 336 300 
1 823 300 

����KONSOLĐDE BÜTÇE 
    GELĐRLER (M ĐLYAR TL) 
    HARCAMALAR (M ĐLYAR TL) 
    BÜTÇE AÇIĞI (M ĐYAR TL) 
    FAĐZ DIŞI FAZLA (M ĐLYAR TL) 
    TOPLAM BORÇ STOKU (M ĐLYAR ABD DOLARI) 
    ĐÇ BORÇ STOKU (KATR ĐLYON TL) 
    DIŞ BORÇ STOKU (MĐLYAR ABD DOLARI) 

(**)  
79 777 899 

100 858 127 
21 080 228 
24 095 380 

210.2 
217.6 
64.9 

 
7 510 381 

11 241 644 
3 731 263 

125 642 
220.1 
225.6 
66.7 

 
11 435 048 
11 017 381 

(+)   417 667 
3 685 262 

226.8 
225.7 
67.8 

 
11 163 506 
17 082 893 
5 919 387 

(-)1 731 005 
235.6 
224.5 
68.4 

 
����TOPTAN EŞYA FĐYATLARI GENEL ENDEKS Đ (TEFE)(1994 =100) 
    Bir Önceki Aya Göre % Değişim 
    Bir Önceki Yılın Aralık Ayına Göre % Değişim 
    12 Aylık Ortalamaya Göre % Değişim 

(**)  
8 069.7 

1.8 
9.3 

11.2 

 
8 330.1 

3.2 
12.8 
11.2 

 
8 392.7 

0.8 
13.7 
11.1 

 
8 403.8 

0.1 
13.8 
11.1 

 

Kaynak :  Maliye Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı, DTM, DĐE, TCMB 
(*)    T.C. Merkez Bankası Geçici Verileridir. 
(**)  Eylül Sonu 
(Açıklama : Verilerin derlendiği yukarıdaki kaynaklarda yapılan düzeltmelere bağlı olarak değerler, önceki bültenlere nazaran 
değişiklikler gösterebilir.) 
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01.01.2005 – 31.12.2005 TARĐHLER Đ ARASINDA GEÇERL Đ ASGARĐ ÜCRET 
 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 30.12.2004 tarih ve 25686 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan tebliğ ile Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 28.12.2004 tarih ve 2004/2 sayılı kararı ile 01.01.2005 – 
31.12.2005 tarihleri arasında geçerli olacak asgari ücret rakamları açıklandı. 
             Buna göre; 16 yaşını doldurmuş işçilerin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretleri 16,29 
(onaltıyirmidokuz) Yeni Türk Lirası, 16 yaşını doldurmamış işçilerin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretleri 
13,86 (onüçseksenaltı) Yeni Türk Lirası olmuştur. 
 

16 YAŞINDAN BÜYÜK ĐŞÇĐLERĐN BRÜT VE NET ASGAR Đ ÜCRETĐ VE 
ASGAR Đ ÜCRETĐN ĐŞVERENE MAL ĐYETĐ(YTL) 

Aylık Brüt Asgari Ücret  488,70.- 
SSK Primleri Đşçi Hissesi (% 14) 68,42.- 

Đşsizlik Sigortası Đşçi Hissesi (% 1) 4,89.- 

Gelir Vergisi (%15) 62,31.- 

Damga Vergisi (%0.6) 2,93.- 

Kesintiler Toplamı  138,55.- 

Aylık NET Asgari Ücret  350,15.- 

SSK Primleri Đşveren Hissesi (% 19,5)  95,30.- 

Đşsizlik Sigortası Đşveren Payı (% 2)  9,77.- 

Asgari Ücretin Đşverene Maliyeti  593,77.- 
 

 
TESPĐT TAR ĐHLER ĐNE GÖRE 

ASGARĐ ÜCRETTEK Đ GELĐŞMELER VE ĐŞVERENE MAL ĐYETĐ 
 

TESPĐT 
TARĐHLER Đ 

BRÜT ASGARĐ 
ÜCRET 
(TL/AY) 

NET  
ASGARĐ 
ÜCRET 
(TL/AY) 

NET /  
BRÜT 
(%) 

ĐŞVERENE 
MAL ĐYETĐ 

(TL/AY) 

NET / 
MAL ĐYET 

(%) 

01.08.1996 17.010.000 11.084.652 65.17 20.837.250 53.20 
01.08.1997 35.437.500 22.943.025 64.74 43.959.762 52.19 
01.08.1998 47.839.500 33.808.514 70.67 64.176.510 52.68 
01.01.1999 78.075.000 57.620.790 73.80 101.223.090 56.92 
01.07.1999 93.600.000 68.631.120 73.32 121.996.500 56.25 
01.01.2000 109.800.000 80.550.900 73.36 138.228.000 58.27 
01.07.2000 118.800.000 86.922.900 73.16 156.918.000 55.39 
01.01.2001 139.950.000 102.369.600 73.14 175.107.000 58.46 
01.07.2001 146.947.500 107.323.830 73.03 203.024.850 52.86 
01.08.2001 167.940.000 122.186.520 72.75 221.078.400 55.26 
01.01.2002 222.000.750 163.563.536 73.67 269.730.911 60.63 
01.07.2002 250.875.000 184.251.937 73.44 332.044.568 55.49 
01.01.2003 306.000.000 225.999.000 73.85 379.452.068 59.55 
01.01.2004 423.000.000 303.079.500 71.65 513.945.000 58.97 
01.07.2004 444.150.000 318.233.475 71.65 539.642.250 58.97 
01.01.2005 488,70.-YTL/AY  350,15.-YTL/AY  71.65 593,77.-YTL/AY  58.97 
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SĐGORTA PRĐMĐNE ESAS KAZANCIN ALT VE ÜST SINIRI DE ĞĐŞTĐ 

 

5198 sayılı Kanunun 9 uncu maddesiyle 01.07.2004 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere değişen 506 sayılı 
Kanunun değişik 78 inci maddesine göre, 506 sayılı Kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına 
esas tutulan günlük kazancın alt sınırı, 4857 sayılı Đş Kanununun 39 uncu maddesine göre 16 yaşından büyükler 
için belirlenen günlük asgari ücret, üst sınırı ise, günlük asgari ücretin 6,5 katı olacağı öngörüldüğünden, 
sigortalıların 16 yaşından büyük veya küçük olup olmadıkları ve Đş Kanununa tabi olan ve olmayan işyerlerinde çalışıp 
çalışmadıkları üzerinde durulmaksızın prime esas kazançlarının günlük alt sınırı, 01.01.2005 tarihinden geçerli olacak 
şekilde Asgari Ücret Tespit Komisyonunca 16 yaşından büyük işçiler için belirlenen 16,29.-YTL, günlük üst sınırı 
ise 105,89.-YTL olarak uygulanacaktır.  
 Buna göre, prime esas kazançların alt ve üst sınırları aşağıda gösterilmiştir. 
 a)ÖZEL SEKTÖR   
 01.01.2005 – 31.12.2005 tarihleri arasında; 
 Günlük alt sınır  =      16,29.-YTL. 
 Aylık Alt sınır  =    488,70.-YTL. 
 Günlük üst sınır  =    105,89.-YTL. 
 Aylık üst sınır  = 3.176,70.-YTL. 
 b)KAMU SEKTÖRÜ:  
 2004/Aralık ayının ikinci yarısı için alt sınır  =    236,96.-YTL 
        (14,81.-YTL x 16 gün = 236,96.-YTL) 
 2005/Ocak ayının ilk yarısı için alt sınır  =    228,06.-YTL 
        (16,29.-YTL x 14 gün = 228,06.-YTL) 

15.12.2004 - 14.01.2005 devresi için alt sınır  =    465,02.-YTL 
15.01.2005 tarihinden sonrası için günlük alt sınır =      16,29.-YTL 
15.01.2004 tarihinden sonrası için aylık alt sınır =    488,70.-YTL 
2004/Aralık ayının ikinci yarısı için üst sınır  = 1.540,32.-YTL 

        (96,27.-YTL x 16 gün = 1.540,32.-YTL) 
2005/Ocak ayının ilk yarısı için üst sınır  = 1.482,46.-YTL 

        (105,89.-YTL x 14 gün = 1.482,46.-YTL) 
15.12.2004 - 14.01.2005 devresi için üst sınır = 3.022,78.-YTL 
15.01.2005 tarihinden sonrası için günlük üst sınır =    105,89.-YTL 
15.01.2005 tarihinden sonrası için aylık üst sınır = 3.176,70.-YTL 

 Diğer taraftan, Asgari Ücret Tespit Komisyonunca 16 yaşını doldurmamış işçiler için günlük asgari ücret 
13,86.-YTL (aylık 415,80.-YTL) olarak tespit edildiğinden, bu ücret ile sigorta primine esas kazancın günlük alt 
sınırı olan 16,29.-YTL (aylık 488,70.-YTL) arasındaki farka ait primlerin tümünün 506 sayılı Kanunun 78 inci 
maddesinin  üçüncü fıkrası uyarınca işverence karşılanması gerekmektedir.   
 ĐŞSĐZL ĐK SĐGORTASI PRĐMLER Đ: 
 4447 sayılı Đşsizlik Sigortası Kanununun 49 uncu maddesi uyarınca ödenecek işsizlik sigortası priminin 
01.07.2004 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 506 sayılı Kanunun 78 inci maddesine istinaden belirlenen sigorta 
primine esas kazancın alt ve üst sınırları dikkate alınmak suretiyle tahsili gerekmektedir. 
 Buna göre, işsizlik sigortası priminin, günlük 16,29.-YTL. (aylık 488,70.-YTL.) alt sınır ile günlük 105,89.-YTL. 
(aylık 3.176,70.-YTL.) üst sınır dikkate alınarak hesaplanması gerekmektedir. 
 ÇIRAKLAR VE Ö ĞRENCĐLER ĐÇĐN: 
 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25 inci maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca aday çırak, çırak ve 
işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilerin yaş durumlarına göre tespit olunan asgari ücretlerin % 50’si sigorta 
primlerinin hesabına esas tutulduğundan, bunların sigorta primlerine esas aylık kazanç tutarı, 16 yaşından büyükler için 
günlük 8,15.-YTL, aylık 244,50.-YTL, 16 yaşından küçükler için ise günlük 6,93.-YTL, aylık 207,90.-YTL olarak 
uygulanacaktır. 

HĐZMET BORÇLANMALARI- ĐSTEĞE BAĞLI-TOPLULUK- TARIM S ĐGORTASI PRĐMLER Đ 
01/01/2005 tarihinden itibaren; 
1. Askerlik, grev-lokavt ve 4056 sayılı Yasa gereği yapılan hizmet borçlanması tutarlarının hesabında prime esas 

yeni asgari günlük prim tutarı  16,29 x % 20 = 3,26 YTL, 
2. Đsteğe bağlı sigorta ile malüllük, yaşlılık ve ölüm topluluk sigortası priminin alt sınırı, 16,29 x 30 x % 25 = 

122,18 YTL, üst sınırı ise 105,89 x 30 x % 25 = 794,18 YTL, 
3. Ayrıca iş kazası ve meslek hastalıkları, hastalık ve analık sigortalarına topluluk sigortası yoluyla devam eden 

sigortalıların malüllük, yaşlılık ve ölüm topluluk sigortalarına ait primin alt sınırı 16,29 x 30 x % 20 = 97,74 YTL, üst 
sınırı ise 105,89 x 30 x % 20 = 635,34 YTL, 

4. 2925 sayılı Tarım Đşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi süreksiz tarım işçilerinin 01/01/2005 tarihi itibariyle 
ödeyecekleri tarım primi 16.29 x 15 x % 30 = 73,31 YTL olacaktır. 
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SĐGORTA PRĐMĐNE ESAS TUTULACAK KAZANÇLARIN AYLIK TUTARININ TESP ĐTĐNDE NAZARA 
ALINMAYACAK YEMEK PARASI ĐLE ÇOCUK VE A ĐLE ZAMLARININ TUTARI 

 
 Asgari Ücret rakamının 01.01.2005-31.12.2005 tarihleri için yeniden tespit edilmesinden sonra, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığının 29.01.2004 tarih ve 25361 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan tebliğine göre, yukarıda 
belirtilen tarihler arasında 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 4958 sayılı Kanunla değişik 77 nci maddesinin 
ikinci fıkrasına göre sigorta primlerinin hesabına esas tutulacak kazançların aylık tutarının tespitinde nazara 
alınmayacak olan yemek parası ile çocuk ve aile zamlarının günlük ve aylık tutarları bir örnekle aşağıda 
hesaplanmıştır. 
 
 Örnek :  Asgari ücretle çalışan bir işçiye, fiilen çalıştığı her gün için 1,60.-YTL yemek parası, her çocuk için 
ayda 12,00.-YTL(2 çocuğu var) ve ayda 55,00.-YTL aile zammı ödeniyorsa ;  
 

Yemek Parası  :  16 yaşından büyükler için belirlenen günlük asgari ücretin %6 sı x yemek parası verilecek 
gün sayısı,   

Yemek Parası : 16,29 x %6 x 26 gün 
  : 0,9774 x 26 :  = 25,41.-YTL 
Çocuk Zammı  :  16 yaşından büyükler için belirlenen aylık asgari ücretin %2 si x çocuk sayısı 
Çocuk Zammı : 488,70 x %2 x 2 çocuk 
  : 9,774 x 2 
  : 19,55.-YTL 
Aile Zammı  : 16 yaşından büyükler için belirlenen aylık asgari ücretin %10 u 
Aile Zammı : 488,70 x %10 
  : 48,87.-YTL 
 
Đstihkak sahibinin aylık toplam kazancı : 
Aylık Ücret  : 488,70.-YTL 
Yemek Yardımı  :   41,60 (1.60 x 26).-YTL 
Çocuk Zammı  :   24,00 (12.00 x 2).-YTL 
Aile Zammı  :   55,00.-YTL olmak üzere toplam : 609,30.-YTL olacaktır. 
 
Ancak, sigorta primlerinin hesabına esas tutulacak kazançların aylık tutarının tespitinde nazara alınmayacak 

olan tutar (25,41.-YTL Yemek Parası + 19,55.-YTL Çocuk Zammı + 48,87.-YTL Aile Zammı) : 93,83.-YTL 
olacağından, bu örnekteki çalışanın Sigorta Primine Esas Kazancı : 609,30 – 93,83 :  515,47.-YTL olacaktır.  

 
HANE HALKI ĐŞGÜCÜ ANKET SONUÇLARINA GÖRE 2004 YILININ  

III. DÖNEM ĐNDE ĐSTĐHDAM ARTTI 
 
2004 yılı III. Dönem Hane Halkı Đşgücü Anketi sonuçlarına göre Türkiye’ de toplam 

işgücüne katılma oranı % 50.6, işsizlik oranı % 9.5 olarak gerçekleşti. 
2003 yılının aynı dönemiyle 2004 yılı III. Dönem Đşgücünün durumu aşağıdaki gibi 

gerçekleşmiştir. 
 

  2003 2004 
Kurumsal Olmayan Sivil Nüfus (Bin Ki şi) : 69 613 70 685 
15 ve Daha Yukarı Yaştaki Nüfus (Bin Ki şi) : 49 022 49 944 
Đşgücüne Katılanlar (Bin Ki şi) : 24 739 25 265 
Đstihdam Edilenler (Bin Ki şi) : 22 411 22 874 
Đşsiz (Bin Kişi) : 2 328 2 390 
Đşgücüne Katılma Oranı (%) : 50.5 50.6 
Đstihdam Oranı (%) : 45.7 45.8 
Đşsizlik Oranı (%) : 9.4 9.5 
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2005 MAL Đ YILI BÜTÇE KANUNU KABUL ED ĐLDĐ. 
 2005 Mali Yılı Bütçe Kanunu TBMM Genel Kurulu’ nda 28.12.2004 tarihinde kabul edildi. Buna 
göre Konsolide Bütçe Dengesi aşağıdaki gibi oldu. 

 Gider Bütçesi (Harcamalar) : 153.928.792.910.-YTL 

 Gelir Bütçesi (Gelirler)  : 124.330.000.000.-YTL 

 Bütçe Açığı   :   29.598.792.910.-YTL 
 

2005 YILININ MAKROEKONOM ĐK HEDEFLER Đ 
Hükümet 2005 yılı Makroekonomik Hedeflerini şu şekilde belirledi : 

 GSMH   : 480.9 MĐLYAR YTL 

 GSMH   : 298.4 MĐLYAR ABD DOLARI 

 GSMH BÜYÜME HIZI : % 5 

 GSMH DEFLATÖRÜ : % 8 

 TEFE (YIL SONU) : % 8 

 TÜFE (YIL SONU) : % 8 

 ĐTHALAT (CIF)  : 104.0 MĐLYAR ABD DOLARI 

 ĐHRACAT  :   71.0 MĐLYAR ABD DOLARI 

MEMUR VE SÖZLEŞMELĐ PERSONELĐN YEMEK BEDELLER Đ 

Maliye Bakanlığı'nın, 11.01.2005 tarih ve 25697 Sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Bütçe Uygulama Talimatı 
Tebliği ile,  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 212 nci maddesine dayanılarak hazırlanan ve 19 Kasım 1986 

tarihli Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin 4. maddesinde, 
yemek bedelinin bütçeden karşılanmayan kısmının yemek yiyenlerden alınacağı hükme bağlandığı hatırlatılarak, 
2005 yılında öğle yemeği servisinden faydalanacak olanlardan en az aşağıda belirlenen tutarlar üzerinden günlük 

yemek bedeli alınması uygun görüldüğü belirtilmiştir. 
Buna göre; 

 

Memurlardan; 

15.01.2005 tarihinden 

14.01.2006 tarihine kadar 

1) Ek göstergesiz görevlerde bulunanlardan 0,60 YTL 

2) 1100'e kadar (1100 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 1,00 YTL 

3) 2200'e kadar (2200 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 1,20 YTL 

4) 3600'e kadar (3600 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 1.50 YTL 

5) 4800'e kadar (4800 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2,00 YTL 

6) 4800'den daha yüksek ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2,20 YTL 

 
Sözleşmeli personelden; 

15.01.2005 tarihinden 
14.01.2006 tarihine kadar  

 
1) 

Aylık brüt sözleşme ücretleri 1.000 YTL kadar (1.000 YTL dahil) 
olanlardan 

 
0,75 YTL 

 
2) 

Aylık brüt sözleşme ücretleri 1.800 YTL kadar (1.800 YTL dahil)  
olanlardan 

 
1,20 YTL 

 

3) 

Aylık brüt sözleşme ücretleri 2.590 YTL kadar (2.590 YTL dahil) 

olanlardan 

 

2,10 YTL 
 
4) 

 
Aylık brüt sözleşme ücretleri 2.590 YTL üzerinde olanlardan 

 
2,60 YTL 

 Yemek bedeli alınacağı, uygulamaya 15.01.2005 tarihinde başlanacağı, kuruluşların hizmetlerinin özelliği,  
yemek  maliyetleri  ve  yemek  servisinin  farklı mahallerde daha-iyi şartlarda sunulması gibi hususları dikkate alarak 
belirtilen miktarların üzerinde yemek bedeli tespit edebilecekleri, bu talimata,  genel  bütçeye dahil  daireler,  katma 

bütçeli  idareler,  kamu iktisadi teşebbüsleri,   döner   sermayeli   kuruluşlar   ve   fonlar  ile   diğer  kamu   kurum   ve 
kuruluşları uyacakları belirtilmiştir. 
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GELĐR VERGĐSĐNDEN ĐSTĐSNA EDĐLEN GÜNDEL ĐK (HARCIRAH) TUTARLARI 
31.12.2004 tarih ve 25687(1. Mükerrer) Sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 5277 Sayılı 2005 

Mali Yılı Bütçe Kanunu’ nun H-CETVELĐ ile 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’ na tabi personele verilecek 
ve 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu’ nun 24. maddesine göre Gelir Vergisinden istisna edilen gündelikler 
aşağıdaki gibidir. 
 
I- Yurt Đçinde Verilecek Gündelikler (Madde : 33) 

 
GÜNDELĐK  

M ĐKTARI (YTL)  
A-a) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı ve Başbakan 30,00 
b)Anayasa Mahkemesi Başkanı, Genelkurmay Başkanı, Bakanlar, Milletvekilleri, Kuvvet 
Komutanları,  Jandarma  Genel  Komutanı,  Başbakanlık  Müsteşarı,  Cumhurbaşkanlığı 
Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, 
Yargıtay,  Danıştay,  Uyuşmazlık  Mahkemesi  ve  Sayıştay  Başkanları, Cumhuriyet  ve 
Danıştay Başsavcısı, Diyanet Đşleri ve Yükseköğretim Kurulu Başkanları 

 
 

27,60 
 

B-Memur ve Hizmetlilerden;   
a) Ek göstergesi 8000 ve daha yüksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 
b) Ek göstergesi 5800 (dahil) - 8000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar (2)  
c) Ek göstergesi 3000 (dahil) - 5800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar  
d) Aylık/kadro derecesi 1-4 olanlar 
e) Aylık/kadro derecesi 5-15 olanlar  

 
24,00 
21,60 
19,20 
16,80 
15,60 

(1) 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) bendine göre verilecek gündeliklerin hesabında bu tutar esas alınır 
(2) 3717 sayılı Kanuna göre adli personel ile devlet davalarını takip edenlere verilecek yol tazminatının hesabında bu tutar esas alınır. 

 
 

KATSAYILAR, YURT DI ŞI AYLIKLAR, ÜCRET VE SÖZLE ŞME ÜCRET Đ 
 
 
Konu ile ilgili 5277 Sayılı 2005 Mali Yılı Bütçe Kanununun 24. maddesi aşağıda verilmiştir. 

             MADDE 24. —  
a) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayılı Kanunun 154 üncü maddesi uyarınca, 1.1.2005-30.6.2005 

döneminde aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık tutarlara 
çevrilmesinde uygulanacak aylık katsayısı (0,0401), memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak 
taban aylığı katsayısı (0,486), yan ödeme katsayısı (0,0126) olarak, 1.7.2005-31.12.2005 döneminde ise 
aylık katsayısı (0,0416), memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylığı katsayısı 
(0,52075), yan ödeme katsayısı (0,0132) olarak uygulanır. 
             399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin (c) bendi uyarınca çalıştırılan 
sözleşmeli personelin ücret tavanı 1.1.2005-30.6.2005 döneminde 1.982 Yeni Türk Lirası olarak, 1.7.2005 
- 31.12.2005 döneminde ise 2.088 Yeni Türk Lirası olarak uygulanır. 
             5272 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca çalıştırılan 
sözleşmeli personelin ücret tavanı 1.1.2005-30.6.2005 döneminde 1.830 Yeni Türk Lirası olarak, 
1.7.2005-31.12.2005 döneminde ise 1.910 Yeni Türk Lirası olarak uygulanır. 
             Yeni Türk Lirası kullanımına geçiş nedeniyle 1-14 Ocak dönemine ait aylık ve ücret farklarının 
hesaplanmasına yönelik oluşabilecek tereddütleri gidermeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. 
             b) 657 sayılı Kanunun 202 nci maddesi uyarınca çocuklardan herbiri için uygulanmakta olan aile 
yardımı ödeneği gösterge rakamı, 15.1.2005 tarihinden itibaren 0-6 yaş (72 nci ay dahil) grubunda yer 
alan çocuklar için bir kat artırımlı uygulanır. 
             c) 657 sayılı Kanunun 207 nci maddesindeki (75) olan doğum yardımı ödeneği gösterge rakamı 
(1.000) olarak uygulanır. 
             d) Kurumların yurt dışı kuruluşlarına dahil kadrolarında görev yapan Devlet memurlarının yurt 
dışı aylıkları, yeni kurlar ve yeni emsaller tespit edilinceye kadar, 2.4.2004 tarihli ve 2004/7356 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile ek ve değişikliklerinde yer alan hükümlere göre ödenir.  
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ĐŞKOLLARINDAK Đ ĐŞÇĐ SAYILARI VE SEND ĐKALARIN ÜYE SAYILARI 

18.01.2005 tarih ve 25704 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan “2821 Sayılı Sendikalar Kanunu 
Gereğince Đşkollarındaki Đşçi Sayıları ve Sendikaların Üye Sayılarına Đlişkin 2005 Ocak Ayı Đstatistikleri 
Hakkındaki Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Tebliği”nde yer alan bilgiler incelendiğinde Temmuz 
2004’ den bu yana toplam işçi sayısının 54 363 artış göstererek 4 970 784’ e, sendikalı işçi sayısının  47 
884 artarak 2 901 943’ e çıktığı, sendikalı işçi sayısı oranının % 58.05’ den % 58.37’ ye yükseldiği tespit 
edilmiştir. 

Ayrıca Tarım ve Ormancılık, Avcılık ve Balıkçılık Đşkolu hariç 27 işkolunda 46 işçi sendikasının 
toplu iş sözleşmesi yapabilmek için gerekli barajı aştıkları görülmektedir.     

 
ĐŞKOLU / SENDĐKA 

 
KONFEDERASYON 

TOPLAM ĐŞÇĐ SAYISI / 
ÜYE SAYISI 

 
% 

MADENCĐLĐK  127 564  
TÜRK MADEN-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 50 646 39.70 

GENEL MADEN-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 30 509 23.91 

PETROL, KĐMYA VE LASTĐK  227 666  
PETROL-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 75 985 33.37 

LASTĐK-ĐŞ DĐSK 40 217 17.66 

GIDA SANAYĐĐ  343 206  
ÖZ GIDA-ĐŞ HAK- ĐŞ 60 662 17.67 

TEK GIDA-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 178 495 52.00 

ŞEKER  26 587  
ŞEKER-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 26 263 98.78 

DOKUMA  586 369  
ÖZ ĐPLĐK-ĐŞ HAK- ĐŞ 79 406 13.54 

TEKSĐF TÜRK-ĐŞ 319 168 54.43 

TEKSTĐL DĐSK 72 234 12.31 

DERĐ  80 448  
DERĐ-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 16 440 20.43 

AĞAÇ  79 101  
AĞAÇ-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 12 650 15.99 

ÖZ AĞAÇ-ĐŞ HAK- ĐŞ 10 765 13.60 

KAĞIT   30 420  
SELÜLOZ-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 16 053 52.77 

TÜMKA- ĐŞ DĐSK 3 299 10.84 

BASIN VE YAYIN  42 859  
BASIN-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 4 484 10.46 

BANKA VE SĐGORTA  142 405  
BASS TÜRK-ĐŞ 16 239 11.40 

BANKSĐS BAĞIMSIZ 23 311 16.36 

BASĐSEN TÜRK-ĐŞ 60 365 42.38 

ÇĐMENTO, TOPRAK VE CAM  151 340  
TÜRKĐYE ÇĐMSE-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 60 542 40.00 

KRĐSTAL-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 18 569 12.26 

METAL  622 531  
TÜRK METAL TÜRK-ĐŞ 267 838 43.02 

ÇELĐK-ĐŞ HAK- ĐŞ 89 280 14.34 

BĐRLEŞĐK METAL- ĐŞ DĐSK 65 599 10.53 

GEMĐ  11 753  
DOK GEMĐ-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 4 175 35.52 

LĐMTER-ĐŞ DĐSK 1 185 10.08 

ĐNŞAAT  714 677  
YOL-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 160 711 22.48 
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ENERJĐ  138 791  
TES-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 111 558 80.37 

TĐCARET, BÜRO, EĞĐTĐM ve G.S.  436 794  
KOOP-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 46 157 10.56 

TEZ-KOOP-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 62 377 14.28 

SOSYAL-ĐŞ DĐSK 43 914 10.05 

KARA TAŞIMACILI ĞI   116 503  
TÜMTĐS TÜRK-ĐŞ 13 854 11.89 

NAKL ĐYET-ĐŞ DĐSK 15 252 13.09 

DEMĐRYOLU TAŞIMACILI ĞI   27 345  
DEMĐRYOL-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 21 453 78.45 

DENĐZ TAŞIMACILI ĞI   42 318  
TÜRK DENĐZ-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 13 065 30.87 

HAVA TAŞIMACILI ĞI   26 661  
HAVA- ĐŞ TÜRK-ĐŞ 14 004 52.52 

ARDĐYE ve ANTREPOCULUK  21 990  
LĐMAN- ĐŞ TÜRK-ĐŞ 6 931 31.51 

HABERLEŞME  52 359  
TÜRKĐYE HABER-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 52 198 99.69 

SAĞLIK  68 375  
SAĞLIK- ĐŞ TÜRK-ĐŞ 13 932 20.37 

KONAKLAMA ve EĞLENCE  294 113  
TOLEYĐS TÜRK-ĐŞ 41 308 14.04 

OLEYĐS DĐSK 32 138 10.92 

MĐLLĐ SAVUNMA  28 036  
TÜRK HARB-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 34 048 121.44 

GAZETECĐLĐK  12 577  
T.G.S. TÜRK-ĐŞ 3 772 29.99 

GENEL ĐŞLER  411 654  
BELEDĐYE-ĐŞ TÜRK-ĐŞ 188 656 45.82 

HĐZMET-ĐŞ HAK- ĐŞ 102 298 24.85 

GENEL-ĐŞ DĐSK 72 369 17.58 

 

 

KONFEDERASYON 

KONFEDERASYONA 

BAĞLI 

% 10 BARAJINA TAB Đ 

OLUP BU BARAJI A ŞAN 

01 NOLU 

ĐŞKOLUNDAK Đ 

  

SENDĐKA 

ÜYE 

SAYISI 

 

SENDĐKA 

ÜYE 

SAYISI 

 

SENDĐKA 

ÜYE 

SAYISI 

TÜRK- ĐŞ 33 2 041 161 31 1 942 445 2 98 716 

HAK- ĐŞ 7 362 471 5 342 411 2 20 060 

DĐSK 19 393 312 9 346 207 - - 

M ĐSK 2 3 983 - - - - 

BAĞIMSIZ 35 101 016 1 23 311 1 3 142 

TOPLAM 96 2 901 943 46 2 654 374 5 121 918 
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Ö  N  E  M  L  Đ     B  Đ  L  G  Đ  L  E  RÖ  N  E  M  L  Đ     B  Đ  L  G  Đ  L  E  RÖ  N  E  M  L  Đ     B  Đ  L  G  Đ  L  E  RÖ  N  E  M  L  Đ     B  Đ  L  G  Đ  L  E  R    
 
 

RESMĐ GAZETE 

TARĐHĐ SAYISI  

 

KONUSU 

08.09.2004 25577 - Özelleştirme Yüksek Kurulunun 2004/71 Sayılı Sümer Holding A.Ş.’ ye Ait Taşınmaz 
Satışına Đlişkin Kararı 

09.09.2004 25578 - Özelleştirme Yüksek Kurulunun 2004/78 Sayılı Sümer Holding A.Ş.’ ye Ait Bakırköy 
Konfeksiyon Sanayii Đşletmesinin Özelleştirilmesine Dair Kararı 

10.09.2004 25579 - M.K.E.’ ye Bağlı Đşyerlerine Đlişkin Đşkolu Tespit Kararı 
- Eti Maden Đşletmeleri Genel Müdürlüğü Emet Bor Đşletme Müdürlüğü Borik Asit 
Fabrikasına Ait Đşkolu Tespit Kararı 

11.09.2004 25580 - Anayasa Mahkemesinin E: 2003/48(4837 Sayılı Ekonomik Đstikrarı Sağlamak Đçin Ek 
Vergiler Alınması Hakkında Kanun Đle Đlgili) K: 2003/76 Sayılı Kararı 

13.09.2004 25582 - Eti Holding A.Ş.’ nin Çayeli Bakır Đşletmeleri A.Ş. Sermayesinde Bulunan % 45 
Oranındaki Özelleştirme Đdaresi Başkanlığı Hissesinin Özelleştirilmesine Dair 
Özelleştirme Yüksek Kurulunun 2004/80 Sayılı Kararı 

16.09.2004 25585 - Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları Đle Yapılacak Yarışma Sınavları 
Hakkında Yönetmelik  

18.09.2004 25587 - Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğünün 17 Sıra Numaralı Đşkoluna Girdiğine Dair 
Đşkolu Tespit Kararı 

21.09.2004 25590 - 5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun (657, 5434, 4046 ve 4447 Sayılı Kanunlar ve 178, 181 ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamelerle Đlgili)  

23.09.2004 25592 - Seka Akkuş Đşletmesinin Özelleştirilmesine Dair ÖĐB-K-41 Sayılı Kararı  
24.09.2004 25593 - Yeni Türk Lirasına Geçiş Nedeniyle Madeni Ufaklık Paraların Tedavülden 

Kaldırılmasına Dair Tebliğ 
25.09.2004 25594 - Petkim Çanakkale Plastik Đşleme Fabrika Arazisinin Satışına Dair 2004/86 Sayılı 

Özelleştirme Đdaresi Başkanlığının Kararı 
- Sümer Holding A.Ş.’ ye Ait Çanakkale Sentetik Deri Đşletmesinin Özelleştirilmesine 
Dair 2004/88 Sayılı Özelleştirme Đdaresi Başkanlığının Kararı 

28.09.2004 25597 - Eti Elektrometalurji A.Ş.’ nin Özelleştirilmesine Dair 2004/83 Sayılı Özelleştirme 
Đdaresi Başkanlığının Kararı 

29.09.2004 25598 - Botaş Kapsamdışı Personel Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetmelik 

30.09.2004 25599 - Muhasebat Genel Müdürlüğü Genel Tebliği(Sıra No 21) Yeni Türk Lirası Đşlemleri 
Hakkında Tebliğ 

  - Vergi Usul Kanunu Genel Tabliği(Sıra No 340)(Elektronik Beyanname Đle Đlgili) 

06.10.2004 25605 - Kamu Haznedarlığı Genel Tebliği(No 2004/1) 

  - Muhasebe Sistemi Uygulaması Genel Tebliği(Yeni Türk Lirası Kullanımında Özel 
Kesim Muhasebe Sistemine Đlişkin Olarak Đşletmeler Tarafından Uyulacak Esaslar 
Hakkında) Sıra No: 13 

07.10.2004 25606 - Adli Yargı Đlk Derece Mahkemeleri Đle Bölge Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve 
Yetkileri Hakkında 5235 Sayılı Kanun 

  - Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununda Değişiklik Yapılmasına Đlişkin 5236 Sayılı 
Kanun 

  - Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına Đlişkin Yönetmelik 

09.10.2004 25608 - Tekdüzen Hesap Planı ve Đzahnamesi Hakkında Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Tebliğ 

12.10.2004 25611 - 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu 

18.10.2004 25617 - Ücret Garanti Fonu Yönetmeliği 
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19.10.2004 25618 - Ücret Garanti Fonu Yönetmeliği Đle Đlgili Düzeltme 

  - 2005 Yılı Programı Đle 2005 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve 
Đzlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararı 

20.10.2004 25619 - Özelleştirme Uygulamaları Sonucunda Đşsiz Kalan ve Bilahare Đşsiz Kalacak Olan 
Đşçilerin Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Geçici Personel Statüsünde Đstihdam 
Edilmelerine Đli şkin Esasların Yürürlüğe Konulması Hakkında 2004/7898 Sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı 

22.10.2004 25621 - Kamu Đktisadi Teşebbüsleri ve Bağlı Ortaklıklarının, 2005 Yılına Ait Genel Yatırım ve 
Finansman Programı Hakkında 2004/7979 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

23.10.2004 25622 - Ağır ve Tehlikeli Đşler Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

25.10.2004 25624 - Gemi Adamları Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

31.10.2004 25629 
Mükerrer  

- 2005 Yılı Programı 

04.10.2004 25633 - Sümer Holding A.Ş.’ ye Ait Diyarbakır Pamuklu Sanayii Đşletmesinin Özelleştirilmesi 
Hakkında Özelleştirme Đdaresi Başkanlığının 2004/108 Sayılı Kararı 

07.10.2004 25636 - Gemi Adamları Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
12.11.2004 25641 - Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği(Seri No : 158) (Aylık ve Ücretlere Đlişkin Yeni 

Türk Lirası Đşlemleri) 
  - Sümer Holding A.Ş.’ ye Ait Gayrimenkullerin Satışına Dair ÖĐB-K-42 Sayılı Kararı 

13.11.2004 25642 - Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkında 5252 Sayılı Kanun 
20.11.2004 25646 - Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği(Sıra No: 341) Yeniden Değerleme Oranı Hakkında 
23.11.2004 25649 - 5253 Sayılı Dernekler Kanunu 
24.11.2004 25650 - T.C. Kimlik Numaralarının ve Emekli Aylığı Bağlanmasına Esas Alınacak Unsurların 

Tespiti Hakkında Dış Genelge(No: 148) 
  - Yeni Türk Lirasına(YTL) Geçiş Sebebiyle Madeni Ufaklık Paraların Tedavülden 

Kaldırılmasına Dair Tebliğde Değişiklik Yapılması Hakkında Tebliğ 
28.11.2004 25654 - Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği(Sıra No: 342) Vergi Cezaları Hakkında 
01.12.2004 25657 - Kamu Đktisadi Teşebbüsleri ve Bağlı Ortaklıklarının, 2004 Yılına Ait Genel Yatırım ve 

Finansman Programında Değişiklik Yapılmasına Đli şkin 2004/8105 Sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı 

  - Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta Đşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Yönetmelik 

  - Yöneticilerin Fotoğraflarının Asılması Uygulamasına Son Verilmesi Hakkında 
Başbakanlık Genelgesi(2004/26) 

  - Kamu Görevlileri Etik Kurulu Hakkında Başbakanlık Genelgesi(2004/27) 

02.12.2004 25658 - Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik(2004/8125) 
03.12.2004 25659 - 2005 Yılının “Özürlülerin Đstihdam Yılı” Olarak Đlan Edilmesi Đle Đlgili 2004/28 Sayılı 

Başbakanlık Genelgesi 
  - Resmi Yazışma Kuralları Đle Đlgili 2004/29 Sayılı Başbakanlık Genelgesi 

04.12.2004 25660 - Özelleştirme Đdaresi Başkanlığının 2004/ÖĐB-K-45 Sayılı Kararı(Kristal Tuz Rafinerisi 
Sanayii ve Ticaret A.Ş. ile Kağızman Tuzlasının Birlikte Özelleştirilmesi) 

07.12.2004 25663 - Anayasa Mahkemesinin E: 2004/107(5253 Sayılı Dernekler Kanunu Đle Đlgili), K: 
2004/12(Yürürlüğü Durdurma) Sayılı Kararı 

08.12.2004 25664 - Anayasa Mahkemesinin E: 2003/41(4833 Sayılı 2003 Mali Yılı Bütçe Kanunu Đle Đlgili), 
K: 2004/4 Sayılı Kararı 

09.12.2004 25665 - Aile Hekimliği Uygulaması Hakkında 5238 Sayılı Kanun 
  - Đşkolu Tespit Kararı(Balıkesir Đl Özel Đdare Müdürlüğü) 

11.12.2004 25667 - Sosyal Sigortalar Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 5264 Sayılı Kanun 

15.12.2004 25671 -  Türk Ticaret Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 5274 Sayılı Kanun 
  - Özelleştirme Yüksek Kurulunun 2004/126 Sayılı Kararı(Türkiye Kömür Đşletmeleri 

Kurumu Genel Müdürlüğüne Ait Taşınmazların Özelleştirme Kapsam ve Programına 
Alınması) 
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16.12.2004 25672 - Özelleştirme Đdaresi Başkanlığının 2004/ÖĐB-K-45 Sayılı Kararı Đle Đlgili Düzeltme 
17.12.2004 25673 - 5271 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu 

  - Đşyeri Kurma Đzni ve Đşletme Belgesi Alınması Hakkında Yönetmelik 

  - Türkiye Petrolleri A.O. Kapsam Dışı Personel Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Yönetmelik 

24.12.2004 25680 - 5272 Sayılı Belediye Kanunu 
  - Gelir Vergisi Genel Tebliği(Seri No: 255)Ücretlilerde Vergi Đndirimi Hakkında 

29.12.2004 25685 - 6772 Sayılı Kanun Kapsamına Giren Kurumlarda Çalışan Đşçilere, 2004 Yılında 
Yapılacak Đlave Tediyenin Tamamının 29.12.2004 Tarihine Kadar Ödenmesi Hakkında 
2004/8280 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

  - 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun 19, 21, 23/8, 31, 47, 48, mükerrer 80, 82, 86 ve 
mükerrer 121 inci Maddelerinde Yer Alan Maktu Had ve Tutarlar Đle Đlgili Ekli 
Karar’ın Yürürlü ğe Konulması Hakkında 2004/8295 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

30.12.2004 25686 - Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı(2004/2) 

31.12.2004 25687 - Çeşitli Kanunlara Göre Muhtelif Statülerde Đstihdam Edilen Sözleşmeli Personelin 
Ücretlerinin Artırılmasına Đli şkin 2004/8325 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

  - Anayasa Mahkemesinin E:2004/108(5253 Sayılı Dernekler Kanunu Đle Đlgili), 
K:2004/15(Yürürlüğü Durdurma) Sayılı Kararı 

31.12.2004 25687 
1.Mükerrer 

- 5277 Sayılı 2005 Mali Yılı Bütçe Kanunu  

31.12.2004 25687 
3.Mükerrer 

- Vergi Kanunlarının Yeni Türk Lirasına Uyumu Đle Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında 5281 Sayılı Kanun 

  - Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarım Đşçileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf ve 
Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu Đle 
Tarımda Kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanunu Kapsamında 
Ödenen Gelir ve Aylıklarda 2005 Yılında Yapılacak Artışlar Hakkında 5282 Sayılı 
Kanun 

04.01.2005 25690 - Özelleştirme Programlarında Bulunan Kuruluşların, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına 
Ait Maden Hurdalarının MKE Kurumuna Satış Yoluyla Devri Hakkındaki 7/2156 
Sayılı Kararnamenin Kapsamı Dışına Çıkarılması Hakkında 2004/8256 Sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı  

05.01.2005 25691 - Değerli Kağıtlar Kanunu Genel Tebliği(Seri No: 22) 
  - Harçlar Kanunu Genel Tebliği(Seri No: 46) 

06.01.2005 25692 - Elektronik Đmza Kanununun Uygulanmasına Đli şkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik 

  - Elektronik Đmza Đle Đlgili Süreçlere ve Teknik Kriterlere Đlişkin Tebliğ  
06.01.2005 25692 - 5279 Sayılı 2005 Mali Yılı Katma Bütçeli Đdareler Bütçe Kanunu 

 Mükerrer  - 5278 Sayılı 2003 Mali Yılı Kesinhesap Kanunu 

  - 5280 Sayılı 2003 Mali Yılı Katma Bütçeli Đdareler Kesinhesap Kanunu 

07.01.2005 25693 - Motorlu Taşıtlar Vergisi Genel Tebliği(Seri No: 24) 
  - Tekel’e Ait Gayrimenkullerin Satışına Đli şkin 2005/ÖĐB-K-01 Nolu Özelleştirme 

Đdaresi Başkanlığı Kararı 
11.01.2005 25697 - 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 Sayılı Tarım Đşçileri Sosyal Sigortalar 

Kanununa Göre Sigortalı ve Hak Sahibi Olan Kimselere, Bu Kanunlar Gereğince 
Bağlanan Gelir ve Aylıkların Ödeme Tarihlerinin Belirlenmesine Đlişkin 24/12/2002 
Tarihli Ve 2002/5001 Sayılı Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Đlişkin 2004/8335 
Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

  - 2005 Mali Yılı Bütçe Uygulama Talimatı(Sıra No: 1) Devlet Memurlarından Alınacak 
Günlük Yemek Bedelleri Hakkında 

12.01.2005 25698 - Tahsilat Genel Tebliği (Seri No: 433) 
  - Đşkolu Tespit Kararı (No: 2005/2) Milli Eğitim Bakanlığı Yayımlar Dairesi 

Başkanlığı'na bağlı  Devlet Kitapları Döner Sermaye Đşletmesi Müdürlüğü ile 
Basımevleri Döner Sermaye Đşletmesi Müdürlüğü 
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15.01.2005 25701 - 6772 Sayılı Kanun Kapsamına Giren Kurumlarda Çalışan Đşçilere 2005 Yılında 

Yapılacak Đlave Tediyelerin Düzenlenmesi Hakkında 2005/8376 Sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı 

18.01.2005 25704 - 2821 Sayılı Sendikalar Kanunu Gereğince Đşkollarındaki Đşçi Sayıları ve Sendikaların 
Üye Sayılarına Đli şkin 2005 Ocak Ayı Đstatistikleri Hakkında Tebliğ 

19.01.2005 25705 - Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi Kadrolarına Đlk Defa Đşçi Olarak Alınacaklar 
Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik”in Yürürlüğe Konulmasına Dair 2004/8351 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

  - 2005 Mali Yılı Bütçe Uygulama Talimatı(Sıra No: 2)  

  - 2005 Mali Yılı Bütçe Uygulama Talimatı(Sıra No: 3)  

19.01.2005 25705 
1.Mükerrer 

- Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Sağlık Birimlerinin Sağlık Bakanlığına 
Devredilmesine Dair 5283 Sayılı Kanun 

27.01.2005 25709 - BOTAŞ Boru Hatları ile Petrol Taşıma A.Ş. Kapsam Dışı Personel Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetmelik 

28.01.2005 25710 - Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünün Kaldırılması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında 5286 Sayılı Kanun 

29.01.2005 25711 - Kamu Hizmetlerinin Ortak Platformda, Tek Kapıdan (Portal) Sunumu Ve Vatandaşın 
Devlet Hizmetlerine Elektronik Ortamdan Güvenli Ve Hızlı Bir Şekilde Erişimini 
Sağlamak Amacıyla E-Devlet Kapısı Teknik Altyapısının Kurulmasına Đlişkin 
2005/8409 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

 
 
 
 
 
 
 

SENDĐKAMIZCA AKDED ĐLECEK  TOPLU ĐŞ SÖZLEŞMELER ĐNĐN SON DURUMLARI 
 

ÜYE KURULU Ş 
(TĐS ADI) 

ĐŞÇĐ  
SENDĐKASI 

YÜRÜRLÜK   
BAŞLANGICI  

 
AÇIKLAMALAR 

VAKIFLAR GEN. MÜD. (METAL)  ÇELĐK-ĐŞ 01.01.2005 Müzakereler devam ediyor. 
ETĐ ALÜM ĐNYUM A. Ş.  ÇELĐK-ĐŞ 01.01.2005 Müzakereler devam ediyor. 
SĐDAŞ TEKSĐF 01.01.2005 Müzakereler devam ediyor. 
SÜMER HOLD ĐNG (DOKUMA) TEKSĐF 01.01.2005 Yetki Tespiti geldi. 
T.C. M.E.B. BAŞKENT ÖĞRETMENEV Đ 
VE SAN. OK. 

TOLEYĐS 
 

01.01.2005 Müzakereler devam ediyor. 

T.C. BAŞBAKANLIK BASIMEV Đ 
DÖNER SERMAYE ĐŞLETMES Đ 

BASIN-ĐŞ 
 

01.01.2005 Yetki Belgesi geldi. 

SÜMER HOLD ĐNG (DERĐ) T.DERĐ-ĐŞ 01.01.2005 Yetki Tespiti geldi. 
M.T.A. GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ G.MADEN-ĐŞ 01.01.2005 Yetki Belgesi geldi. 
T.C. M.E.B. YUNUS EMRE ÖĞRETMEN 
LĐSESĐ 

KOOP-ĐŞ 
 

01.03.2005 Çağrı yapıldı. 

T.C. M.E.B. EĞĐTĐM TEKNOLOJ ĐLERĐ 
GEN. MÜD. 

KOOP-ĐŞ 
 

01.03.2005 Yetki Belgesi geldi. 

K.B.Đ.  (BÜRO) KOOP-ĐŞ 01.01.2005 Yetki Belgesi geldi. 
VAKIFLAR GEN. MÜD. ( ĐNŞAAT) T.YOL-ĐŞ 01.04.2005 Yetki Tespiti geldi. 
S.S.K. BAŞKANLI ĞI SAĞLIK. ĐŞ.GEN. 
MÜD. (PETROL) 

PETROL-ĐŞ 
 

01.01.2005 Yetki Tespiti geldi. 

TÜPRAŞ PETROL-ĐŞ 01.01.2005 Yetki Tespiti geldi. 
PETK ĐM HOLD ĐNG A.Ş. PETROL-ĐŞ 01.01.2005 Yetki Tespiti geldi. 
ETĐ MADEN ĐŞLETMELER Đ (PETROL) PETROL-ĐŞ 01.03.2005 Yetki Tespiti geldi. 
EÜAŞ (MADEN) T.MADEN-ĐŞ 01.01.2005 Yetki Tespiti geldi. 
T.T.K.  (DENĐZ TAŞ.) T.DENĐZCĐLER 01.01.2005 Yetki Tespiti geldi. 
VAKIFLAR GEN. MÜD. (GIDA) TEK-GIDA-ĐŞ 01.01.2005 Yetki Tespiti geldi. 
ETĐ MADEN ĐŞLETMELER Đ (BÜRO) KOOP-ĐŞ 01.01.2005 Yetki Tespiti geldi. 
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BAŞBAKANLIK DEVLET ĐSTATĐSTĐK ENSTĐTÜSÜ 
1994 = 100 TEMEL YILLI 

KENTSEL YERLER TÜKETĐCĐ FĐYATLARI ĐNDEKSĐ VE 
DEĞĐŞĐM ORANLARI 

(TÜRKĐYE) 
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2005 YILI ÜCRET GEL ĐRLERĐNE UYGULANACAK GEL ĐR VERGĐSĐ TARĐFESĐ 

 
  6.600 Yeni Türk Lirasına kadar 
15.000 Yeni Türk Lirasının     6.600 lirası için                           990 lira, fazlası 
30.000 Yeni Türk Lirasının   15.000 lirası için                        2.670 lira, fazlası 
78.000 Yeni Türk Lirasının   30.000 lirası için                        6.420 lira, fazlası 
78.000 Yeni Türk Lirasından fazlasının 78.000 lirası için    20.820 lira, fazlası 
 
N o t : Esas tarifede dilimler aynı olup, oranlara 5 puan ilave edilir. 

%  15 
%  20 
%  25 
%  30 
%  35 

 

 
 
 

KATSAYILAR, ÇOCUK, A ĐLE YARDIMI ve KIDEM TAZM ĐNATI TAVANI 
 

Yürürlük 
Tarihi 

Esas Aylık 
Katsayısı 

Taban Aylık 
Katsayısı  

Yan Ödeme 
Katsayısı 

Çocuk Yardımı 
(TL/AY) 

Aile Yardımı 
(TL/AY) 

KIDEM TAZMĐNATI  
TAVANI (TL/YIL) 

01.01.2003 34300 329250 10885 3.430.000.- 34.300.000.- 1.323.950.000.- 
01.07.2003 34300 395250 10885 8.575.000.- 42.875.000.- 1.389.950.000.- 
01.01.2004 36420 429250 11550 9.105.000.- 45.525.000.- 1.485.430.000.- 
01.07.2004 38610 455050 12240 9.652.500.- 48.262.500.- 1.574.740.000.- 
01.01.2005 0,0401    0,486 0,0126 10,03.-YTL/AY 50,13.-YTL/AY 1.648,90.-YTL/YIL 
01.07.2005 0,0416    0,52075 0,0132 10,40.-YTL/AY 52,00.-YTL/AY 1.727,15.-YTL/YIL 
 
 

SSK PRĐMLER ĐNE ESAS KAZANCIN ALT VE ÜST SINIRI  

Tarih  Alt Sınır (TL/AY) Üst Sınır (TL/AY) 
01.08.2000 150.000.000.-    600.000.000.- 
01.04.2001 210.000.000.- 1.050.000.000.- 
01.04.2002 277.872.000.- 1.389.360.000.- 
01.07.2002 327.583.290.- 1.637.916.450.- 
01.04.2003 393.099.960.- 1.965.499.800.- 
01.07.2003 458.015.820.- 2.290.079.100.- 

                01.01.2004* 549.630.000.- 2.748.150.000.- 
                01.07.2004** 444.150.000.- 2.886.975.000.- 

01.01.2005                                    488,70.-YTL/AY                             3.176,70.-YTL/AY 
Sigortalının sigorta primlerine esas kazancı; alt ve üst sınır arasında ise bu kazanç üzerinden, üstünde ise üst 
sınırdan, altında ise alt sınırdan(Bu durumda sigortalının kazancı ile alt sınır arasındaki farka ilişkin sigorta primlerinin 

tamamı işverence karşılanır.) prime tabi tutulur. Günlük kazanç, aylık kazanç 30’a bölünmek suretiyle bulunur. 
(*) 01.01.2004-30.06.2004 tarihleri arasında; Sigortalının aylık kazancının alt sınırın altında olması halinde, aradaki 

farka ait sigorta primlerinin tamamı Hazinece karşılandı. 
(**) Alt sınır 16 yaşını doldurmuş işçiler için tespit edilen asgari ücret, üst sınır ise bu asgari ücretin 6,5 katı 

olmuştur. 
 
 
 

ASGARĐ ÜCRET (01.01.2005 – 31.12.2005) 
16 YAŞINDAN BÜYÜK ĐŞÇĐLER              16 YAŞINDAN KÜÇÜK ĐŞÇĐLER 

AYLIK (YTL) GÜNLÜK(YTL) AYLIK (YTL) GÜNLÜK (YTL) 

488,70.- 16,29.- 415,80.- 13,86.- 
  

 
 

Yemek yardımında (2005 yılı için istisna)  7,50.-YT L/Gün 
 
 
 

SAKATLIK ĐNDĐRĐMĐ TUTARLARI  

 
Birinci Derece Sakatlar 
 
Đkinci Derece Sakatlar 

 
480,00.-YTL/AY, 

 
240,00.-YTL/AY, 

 
Üçüncü Derece Sakatlar 

 
120,00.-YTL/AY 

 


