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KAMU YONET IMiNI YENIDEN YAPILANDIRMA CALI SMALARI

F DEVLET BAKANI BASBAKAN YARDIMCISI
M.ALJ SAHIN : Katilimci, 6ngériilebilir, saydam,
hesap verebilir ve etkin bir devlet yodnetimi
gerceklgtirmek istiyoruz.

DEVLET BAKANI BASBAKAN YARDIMCISI
M.ALJ SAHIN “59’ uncu Cumbhuriyet Hikimeti
olarak tim cabalarinin ve temel sorumluluklarinin
iyi yonetim ded§imiz geyi hakkiyla yerine
getirebilmek” oldyunu soyledi.

Iyi yonetimden “katilimci, 6ngorilebilir, saydam,
hesap verebilir ve etkin bir devlet yonetimi anlgiyn
kastettpini belirten SAHIN, “bunu gerceklatiren devletlerin kaynaklarini daha verimli kullanaak,
demokratik bir katihmcilikla dgru kararlar alabilme, alinan kararlari etkin, verinfi bir bicimde ve
hizli uygulayabilme, kararlarin ve uygulamalarin ge etkili bicimde denetlenebilme weffaf bir
kurumsal yapilanmay! olsturma yetengini kazandgini ifade ederek, Kamu Personel Reformu
calsmalari da dahil olmak Uzere yapillmakta olan bir dizzasa calsmalari hakkinda su
aciklamalarda bulundu.

“Kamu Yonetimi Temel Kanunu, Belediye Kanunu, Duzeyici Ust Kurullar Kanunu, Saygtay
Kanunu, Gelir Idaresi Kanunu gibi ¢cagmalarla cari kurumsal yapiyi ¢gin gereklerine uyarlamayi
ongoren temel mevzuat gigiklikleri ya yasalagmistir, ya da yasalgmayi beklemektedir.

Tdm bu dgisikliklerle; dayatan, direten, rant dgitan bir kurumsal yapidan, dizenleyen,
denetleyen, yol gosteren, firsat yaratan vgvik eden bir devlete, yani sirdirdlebilir bir kamu
yonetimine gecmeyi amaclamaktayiz.

Ornegin bu giine kadar sadece 130 hastaneye mahkum olaMBlyon SSK’ liyi sglik kurumlarini
tek cati altinda toplayan dizenleme ile 700 civatanBakanhk hastanesinden yararlanabilir hale
getirdik.

Yine mevcut yapisi ile amaglarinin ¢cok ypaa disen ve her yil bitceye dnemli oranda yik getiren
Koy Hizmetleri Genel Mudurlgl’ nin yerel idarelere devri de bu kapsamdagaelendirilmelidir.

Fakat tum bunlarin olabilmesi i¢in bizde sik¢a sdaililen ancak uygulamada devamli sikintilarla
karsilagtigimiz hukuk devletini de tam olarak gercektemek zorundayiz. Bu ayni zamanda
demokratik zeminin hayatiyetinin de temgartidir.

Bu ayni zamanda ¢gdas ulus devletleri de tanimlamaktadir.

Hi¢ kusku yok ki Cumhuriyetimizin kurucusu Buyuk Atatirkiin deneyimi bu yolda bizlere en iyi
ornegi olusturmaktadir.”
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MILL i GELIR 2005'iN iLK iKi CEYREGINDE BUYUMEYE DEVAM ETT i

YIL: 8 SAYI:51

SAYFA 3

Sabit fiyatlarla (1987 yil Uretici fiyatlariyla) Gayri Safi Milli Haslila, yilin ilk ceyreginde %?5,3; ikinci
ceyreginde ise %3,4 buyudu. Her iki ceyrekte de en yiksek blyime Ingaat sanayiinde gorildi.

iktisadi faaliyet kollarina gére sabit fiyatlarla (1987 yil iiretici fiyatlariyla) Gayri Safi Milli Hasila rakamlari
ve buyume oranlari agagidaki gibi olmustur.

) I. D6nem Il. DGnem 6 Aylik
Iktisadi Faaliyet Kollari Deger Biyiime Deger Buytme Deger Buyume
(YTL) (%) (YTL) (%) (YTL) (%)

Tarim 1.249.743 0,0 2.389.196 0,1| 3.638.939 0,1
Sanayii 9.751.938 5,5(11.136.08( 3,9/20.888.018 4,6
Insaat Sanayii 1.086.295 16,5 1.443.70¢ 22,2| 2.530.001 19,7
Ticaret 7.021.770 5,8 8.490.034 4,3|15.511.806 5,0
Ulastirma-Haberlgme 4,177.696 1,6| 4.532.95] 2,2| 8.710.647 1,9
Mali Kuruluglar 594.088 0,7 561.302 0,3| 1.155.389 0,5
Konut Sahiplgi 1.531.181 1,4| 1.538.905 1,6/ 3.070.086 1,5
Serbest Meslek ve Hizmetle  644.962 4,7 759.151 4,11 1.404.113 4.4
(Eksi) izafi Banka Hizmetleri 458.814 1,4| 432.041 1,0 890.855 1,2
Devlet Hizmetleri 1.276.784 -0,6| 1.292.894 0,4| 2.569.678 -0,1
Kar Amaci Olmayan Ozg 88.110 -1.3 103.415 0,1 191.525 -0,6
ithalat Vergisi 2.519.923 8,4| 2.511.115 8,7| 5.031.037 8,6
GSYH 29.483.674 4,8|34.326.71( 4,2|63.810.385 4,5
Dis Alem Net Fak. Gel. - 358.781 - 485.720 - 844.501
GSMH 29.124.894 5,3 33.840.99( 3,4]62.965.884 4,3

iISSiZLiIK SORUNU DEVAM EDIYOR

Tarkiye'nin kronik sorunu olan issizlik olgusu énemini muhafaza ediyor. Tirk ekonomisinde 2002’ den 2004’
e kadar sirasiyla (%) 7,9 , 5,9 ve 9,9 bilyime saglanmasina ragmen issizlik orani % 9’ un tzerindeki seviyesini
; ikinci ceyreginde ise %3,4 buyime
gerceklesmis olmasina ve buna bagl olarak istihdam edilenlerin sayisinda 6zellikle Haziran ve Temmuz aylarinda
onemli sayisal artis gerceklesmis olmasina ragmen issizlik orani yine %9’ un Uzerinde kaldi. Uzmanlar bu
durumun ortaya ¢ikmasindaki etkenin teknolojik yatinmlar ve verimlilikteki artiglar oldugunu belirtiyorlar. Asagida
isgucu / istihdam verileri gérilmektedir.

korumaya devam ediyor. Ayni sekilde 2005 yilinin ilk ¢eyreginde %5,3

Kurumsal olmayan sivil ntifusun isglicii durumu, Tarkiye

2004 2005
I. Donem | II. Dénem .I.”' .I.V' NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ
Donem| Dénem
Kurumsal olmayan sivil nifus (000)]  70.155 70.417| 70.685| 70.949| 71.382| 71.469 71.558 71.645
15 ve daha yukari ytaki nifus (000)]  49.482 49.694| 49.944| 50.189| 50.585| 50.695 50.777 50.833
Isgiicii (000) 22.732 24.457| 25.265| 24.297| 24.432| 25.015 25.363 25.544
istihdam (000) 19.902 22.188| 22.874| 21.870| 21.993| 22.721 23.058 23.227
Eksik istihdam (000) 1.175 1.002] 1.010 764 866 889 883 845
Issiz (000) 2.830 2.269| 2.390| 2.428| 2.439| 2.294 2.305 2.317
Isgiiciine katilma orani (%) 45,9 49,2 50,6 48,4 48,3 49,3 50,0 50,3
Istihdam orani (%) 40,2 44,6 45,8 43,6 435 44,8 454 45,7
issizlik orani (%) 12,4 9,3 9,5 10,0/ 10,0 9,2 9,1 9,1
Eksik istihdam orani (%) 5,2 4,1 4,0 3,1 3,5 3,6 3,5 3,3
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ORTA VADEL i PROGRAM

YIL: 8 SAYI:51

SAYFA 4

Stratejik amaclar temelinde kamu politikalarini sekillendirmek ve kaynak tahsisini bu cercevede
yonlendirmek igin, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda 2006-
2008 donemini kapsayan ilk Orta Vadeli Program 23.05.2005 tarih ve 2005/8873 sayili Bakanlar Kurulu Karari
(BKK) ile 31.05.2005 tarih ve 25831 sayili 2’ inci miikerrer Resmi Gazete’ de yayimlandi.

Surdurulebilir yiksek biyiime saglanmasinda temel bir arac olarak gérilen Orta Vadeli Programin Temel

Ekonomik Buyuklukleri agsagida verilmigtir.

200¢ 2007 200¢
BUYUME VE iSTiHDAM
Toplam Tiketim (1 35 3.€ 3.7
Kamt 0.€ 0.7 0.t
Oze 4.0 4.1 4.2
Toplam Sabit Sermaye Yatirimi 9.8 10.1 8.3
Kamt 2.8 0.8 3.4
Oze 12.4 13.2 9.E
Stok Dezisimi (2) -0.1 -0.C - 0.C
Toplam Mal ve Hizmeihracati (1 11.C 10.€ 10.4
Toplam Mal ve Hizmeithalati (1 9.3 9.8 8.¢
GSYiH Bilyimesi (1 5.0 5.C 5.C
GSYiH (Milyon YTL, Cari Fiy.) 536,25¢ 588,15! 642,26t
GSYIH (Milyar Dolar, Cari Fiy. 364.¢ 392 422.¢
Kisi Bas! Milli Gelir (GSYiH, $) 4,981 5,28¢ 5,621
Kisi Basi Milli Gelir (SAGP, GSYIH, $) 8,88( 9,47¢ 10,12¢
Nufus (Bin Kisi) 73,25¢ 7420¢ 75,15¢
Isgiiciine Katilma Orani (¢ 48.7 48.7 48.7
Istihdam Diizeyi (Bin ki) 22,67( 23,13 23,59(
Issizlik Orani (% 10.C 9.8 9.6
Toplam Faktor Verimlilgi Artisi (%) 1.€ 1.€ 1.5
DIS TICARET
Ihracat (FOB) (Milyar Dolal 84.1 93.7 105.¢
Ithala (CIF) (Milyar Dolar’ 122.€ 133.7 146.¢
Dis Ticaret Dengesi (Milyar Dola - 38.F - 40.C -41.C
Carilslemler Dengesi / GSM (%) -4.C - 3.5 -3.1
Dis Ticaret Hacmi / GSYH (%) 56.7 57.€ 59.¢
KAMU F iINANSMANI (Yiizde)
Genel Devlet Gelirle® ™ / GSYiH 44.C 42.1 42.(
Genel Devlet Harcamalg® “ / GSYiH 46.€ 44.2 42.2
Genel Devlet Borclanma Geiie® “ / -2.7 -1E - 0.2
Genel Devlet Faiz Harcamal® “ / GSYiH 9.2 7.7 6.€
Kamu Kesimi Borclanma Gegi ® / GSYiH -2.€ -1.4 -0.1
Kamu Briit Borg Stoku / GSM 71,5 68,2 63,5
Kamu Net Bor¢ Stoku / GS¥ 56,5 52,¢ 47.¢
FIYATLAR (Yiizde Degisme)
GSYiH Deflatori 6.C 4.5 4.C
TUFE Yil Sont 5.C 4.C 4.C

(1) Reel fiyatlarla yizde degisimi gostermektedir.

(2) Buyumeye katki olarak verilmektedir.

(3) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitce kapsamindaki idareleri, dizenleyici ve denetleyici
kurumlari, sosyal guivenlik kurumlarini, mahalli idareleri, doner sermayeleri ve fonlari kapsamaktadir.
(4) 5018 sayili Kanun kapsaminda ilk uygulama yili olmasi nedeniyle, 6zel bitgeli kuruluslar tam olarak

yansitilamamistir.
(5) Genel Devlet ve KiT'leri kapsamaktadir.
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DOKUZUNCU KALKINMA PLANI CALI  SMALARI

1960’ I yillarda balatilan planh kalkinma sureci ile tlkenin kaynad iftiyac dengeleri icerisinde hizli
olarak kalkinmasi amaclanghit Baslangic donemlerinde karma ekonomi modeli icindeitiezan ve daha cok
hizli sanayilemeye ve istihdam artirici tedbirlere yonelen katkanplanlari, giiniimiizde (6zellikle 1980’ den
sonra) kiuresellgne baskisi altinda kalan dinyamizin gerceklerjikarda daha da zogl@n makroekonomik
istikrarin sg@lanmasi icin, kiureselfene baskilarina dayanikl bir ekonomik yapiniglaamasina yonelrtir.
Baslangictan bu yana temel fonksiyonu kamu kesimi emredici 6zel kesim icin yonlendirici olan plardar
son yillarda devletin ekonomik hayattaki roliiniidesze firsat gtli gi yaratma, uygun yatirim ortamlarigama
ve girisimci olarak ekonomik hayatta yer almama anjma donulmetar.

Plan cakmalarinin temel bolumiini gél eden Ozelihtisas Komisyonlarina sendikamizdan énemli
saylda personel katilmaktadir. Komisyonlar ve kogoridarda gorevli sendikamiz personelsagda
gOsterilmitir.

¢ Devlet Yardimlari : Bulent ALPAR
¢ Kamu Harcama ve Kontrol Sistemlerinin
Tyilestiriimesi ve Kamuihaleleri : Hasan KARSLI
¢ Kamuda iyi yonetim : Selahattin BEIR
+ Vergi : S. Aydin ARIK
¢+ Isgiicli Piyasasi : Dr. Suleyman ERNT
¢ Sosyal Giivenlik Esmail KARADUMAN
¢ Gelir Dgzilimi ve Yoksullukla Miicadele : Abdullah KAHRAMAN
¢ Sanayii Politikalari : Hasan KARAKYJ
¢+ Bilgi ve iletisim Teknolojileri : Niyazi YAZICI
¢ Enerji : Turgay MERNC
¢ Cevre : Dr. Hamza ERSADIM
+ Gida Sanayii : Kutluhan ER@.U
+ Balikclilik : Abdullah KAHRAMAN
¢ Madencilik : Fatih BAYSAL
¢ Petrol ve Petrol Uriinleri Sanayii : Vedat ATAY
¢ Kaltar : Selim SEYDOGULLARI
¢ Turizm : Adnan SARIDGAN
¢ Egitim : Mevlit SARI
¢ Salik : Hamdi ENGN
¢ Kadin, Aile, Cocuk : Gdem SEYOOGULLARI
¢ Teknikisbirli gi : VehbiSAVATA

YARGITAY i$ HUKUKU KARARLARININ DE GERLENDIRILMESi SEMINERI

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirk Mili Komite si tarafindan her yil tekrarlanan
Yargitayin is Hukuku Kararlarinin De gerlendirilmesi Semineri, Sendikamizla birlikte TSK ve TURKIS’
in sponsorlgunda 20-21 Ekim 2005 tarihinde Ankara’ da yapildi.

TUBITAK Feza Giirsoy Konferans Salonunda yapilan sernirikr giininde gleden éncds Hukuku
ve Sosyal Guvenlik Hukuku Turk Milli Komitesi Bkani Prof. Dr. Munir EKONOM nin oturum
baskanliginda Dog. Dr. Murat EN@N; Yargitayin“Bireysel s fliskisinin Kurulmasi ve isin Diizenlenmesi”
ne dair kararlarini ; @eden sonraki oturumda ise Yargitay 9. Hukuk DairBsskani Osman Given
CANKAYA' nin oturum bakanlginda Prof. Dr. SasaTASKENT; “Is fliskisinin Sona Ermesi ve Kidem
Tazminatl” na dair kararlarini gerlendirdiler.

Seminerin ikinci gununde isegléden 6nce Yargitay 21. Dairesi ggani Ali GUNEREN’ in
baskanligini yaptgl oturumda Prof. Dr. Can TUNCAY; Yargitaytifoplu Is iliskileri’ ne, &leden sonra ise
Yargitay 10. Dairesi B&ani Cagkun ERBAS’ In oturum bakanliginda Prof. Dr. Ali Riza OKUR;'Sosyal
Sigortalarin Genel Hukamleri ve Turleri” ne dair kararlarini ele aldilar.
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UNIVERSITE HASTANELER i iLE iLGIiLi iSKOLU TESPIiTi
Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakaginin, toplam 21 Universite biinyesinde faaliyet giest Tip ve Di Hekimligi
Fakiiltesi Uygulama ve Agarma Hastanelerinde yapilasieirin hangi gkoluna girdgine dair vermi oldugu Iskolu Tespit
Kararlar 21.06.2005 tarih ve 25852 sayill Resmi égazle 10.09.2005 tarih ve 25932 sayili Resmi Gezktrde
yayinlanmgtir.

Karar Tarihi : 13/6/2005
Karar No : 2005/27
Tespiti isteyen :T.Salik-Is Sendikasi ve Dev §hk-is Sendikasi

inceleme :Bakanlgimiz Is Teftis Kurulu Bakanliginca yapilan inceleme ve girlendirme sonucunda; 17
Universite biinyesinde faaliyet gosteren ekli listdoklirtilen Tip ve Di Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Astirma
Hastaneleri’nde kanun, tiizik ve yargi kararlargrdtiusunda, Universitelerin asil amacinigitien, 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama olmasina kar, Universite Hastanelerinin gok getitlelere sglik hizmeti veren kurumlar olmasi ve
hastanegyerlerinde ¢i kadrosunda cafanlarin blytk ¢gunlugunun hastabakici, haire, s&lik teknisyeni, laborant, yatan
hastalarin yemek ve temizliklérini yapan gciler olmasi nedeniyle syerlerinde yapilanslerin niteligi itibariyle Iskollari
TuzUs’'niin 24 sira numarall "§hk" i skolunda yer almasi gereftitespit edilmstir.

Karar : EKkli listede belirtilen Tip ve BiHekimligi Fakiltesi Uygulama ve Agarma Hastaneleri'nde
yapilan §lerin niteligi itibariyle Iskollari Tuzigirnin 24 sira numaral "§kk" iskolunda yer aldiina ve yapilan bu
tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 2821 sagrdikalar Kanunu’nun 4. maddesi ggnee karar verilmtir.

ISYERLERI UNVANI
1 - Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali (#trama ve Uygulama) Hastanesi - ADANA
- Cukurova Universitesi BiHekimligi Fakiiltesi (Aratirma ve Uygulama) Hastanesi - ADANA
2 - Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Cebeci Hastsin ANKARA
- Ankara Universitesi RiHekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Agarma Hastanesi - ANKARA
- Ankara Universitesi Tip Fakiiltekin-i Sina Hastanesi - ANKARA
3 - Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi B Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastaneleri) - ANKARA
- Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Golo&aslik Arastirma ve Uygulama Merkezi - ANKARA
4 - Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesiskin Hastanesi - ANKARA
- Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesigkim Hastanesi biinyesinde bulunan Kardiyoloji AniabiDall - ANKARA
- Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Onkolojidthnesi - ANKARA
- Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltéssan Dgramaci Cocuk Hastanesi - ANKARA
5 - Abantizzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Aiama ve Uygulama Hastanesi - BOLU
6 - Akdeniz Universitesi $hik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Tip Fakiiltesi Hastane®INTALYA
7 - Uludg Universitesi Sglik Uygulama ve Argtirma Merkezi (Tip Fakiiltesi Hastanesi) - BURSA
8 - Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltegitin Uygulama ve Argtirma Hastanesi - DEMLI
9 - Gaziantep Universitesi Tip Fakiltésihinbey Aratirma ve Uygulama Hastanesi - GBSNTEP
10 - Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Atama ve Uygulama Hastanesi - MERS
11 - Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastand&MIR
- Ege Universitesi Sk Kiiltiir ve Spor Daire Bgkanlig - iZMIR
12 - Sutciimam Universitesi Tip Fakiiltesi Atarma ve Uygulama Hastanesi - KAHRAMANMARA

13 - Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Atama ve Uygulama Hastanesi - KOCAEL
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14 - Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Aiama ve Uygulama Hastanes$ANLIURFA

15 - Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekgnlie Salik Hizmetleri Uygulama ve Argirma Hastanesi -ISAS
16 - Karaelmas Universitesi Tip Fakiiltesi UygularaaArastirma Hastanesi - ZONGULDAK

17 - Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Siilleymaariirel Tip Merkezi Aziziye ve Yakutiye $lk Arastirma ve Uygulama
Merkez Mudurligi (Aziziye ve Yakutiye Argtirma Hastaneleri) - ERZURUM

Karar Tarihi : 1/9/2005

Karar No : 2005/42

Tespiti isteyen : T.Saslik -Is Sendikasi ve Dev §hk-Is Sendikasi

inceleme :Bakanlgimiz s Teftis Kurulu Baskanliginca yapilan inceleme ve girlendirme sonucunda;

1- DUZCE-Abantizzet Baysal Universitesi Diizce Atama ve Uygulama Hastanesi,

2- Alpaslan Tiirke Cd. No: 57 Emek/ANKARA, Hgdere Cd. No: 145 Y.Ayranci/ANKARA ve Emek Cd. No: 10
Pursaklar/ANKARA adreslerinde faaliyet gosterenitiréiniversitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri,

3-ISTANBUL ilinde faaliyet gosteren Maltepe Vakif Unigétesi Tip Fakiiltesi Hastanesi,

4- Marmara Universitesi Asarma ve Uygulama Hastanesi, Marmara Universitesiolbjik Birimler Enstitiis,
Marmara Universitesi Gastroentoloji Enstitiisii veridara Universitesi Ri Hekimligi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
isyerlerinde kanun, tiizilkk ve yargi kararlargddtusunda, Universitelerin asil amacingitien, 6gretim, bilimsel argtirma
ve uygulama olmasina kan, Universite Hastanelerinin ¢cok gerkitlelere s@lik hizmeti veren kurumlar olmasi ve hastane
isyerlerinde §ci kadrosunda cafanlarin blyiuk ¢gunlugunun hastabakici, heire, sa&lik teknisyeni, laborant, yatan
hastalarin yemek ve temizliklérini yapan sciler olmasi nedeniylesyerlerinde yapilanslerin niteligi itibariyle Iskollari
TuzUgU’'niin 24 sira numarall "§hk" i skolunda yer almasi gereftitespit edilmstir.

Karar : Yukarida belirtilen Tip ve BiHekimligi Fakiltesi Uygulama ve Asarma Hastaneleri'nde
yapilan glerin niteligi itibariyle Iskollari Tiizigi'niin 24 sira numarali "§hk" iskolunda yer aldiina ve yapilan bu tespitin
Resmi Gazete'de yayimlanmasina 2821 sayili SendiKaleunu’'nun 4. maddesi ggiace karar verilmitir.

OZURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MA GDURU GCALI STIRMA ORANLARI

8 temmuz 2005 tarih ve 25869 sayili resmi gazeteyalyinlanan bakanlar kurulu karari ile 01.01.2006
tarihinden gecerli olacak 6zurld, eski hikimli et maduru calgtirma oranlari belirlendi.

Bakanlar Kurulu Karari

Karar Sayisi : 2005/9077

Isverenlerin elli veya daha fazlaci calstirdiklar isyerlerinde caktirmalari gereken oziirlii, eski
hikimli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununknleinci maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki teror
magduru calstirma oranlarinin belirlenmesineskin ekli Karar'in yirurlige konulmasi; Cama ve Sosyal
Guvenlik Bakankginin 23/6/2005 tarihli ve 39770 sayili yazisi Umeri22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Kanunun
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 27/@@2@rihinde kararkdiriimistir.

27/6/2005 Tarihli ve 2005/9077 Sayili Kararnamenikki
KARAR

Madde 1 —22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiy Kanununun 30 uncu maddesine gakeienlerin elli veya
daha fazlasci calstirdiklari isyerlerinde caktirmalari gereken 6zurll, eski hukimli ve 3713 Isalerorle
Mucadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikheepsamindaki terér ngdurlari igin dngérilen toplam
calistirma orani %6'dir.

Madde 2 — 4857 sayil Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminan gigerlerinde oranlar; kamu
isyerlerinde 6zurliler icin %4, eski hikimliler ichh2 olarak; 6zel sektogyerlerine ézdrliler icin %3, eski
hikdmluler icin %21, teror ng@urlari icin de %2 olarak belirlengtir.

Madde 3 —Bu Karar1/1/2006tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihindelyliige girer.

Madde 4 —Bu Karar hikimlerini Bakanlar Kurulu yarttar.
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iS KANUNUNDA DE GiSiKL iK

4857 sayili § kanununun 108 inci maddesi, 5378 sayili kanununMs®ddesi ile dgistiriimis ve 7
Temmuz 2005 tarih ve 25868 sayili Resmi Gazetg/agenlanmstir.

MADDE 39. — 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayils Kanununun 108 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde deistirilmis ve ikinci fikrasinin birinci ctimlesi yurarlikteraldiriimistir.

Bu Kanunda 6ngorilen idari para cezalari, 101 meiddedeki idari para cezalar hari¢, gerekgesi
belirtimek suretiyle Caima ve Sosyal Glvenlik Bakapil Bélge Mudiriince verilir. 101 inci madde
kapsamindaki idari para cezalari isegdalan Tiirkiyels Kurumuil Mudiirii tarafindan verilir.

2006 YILI BUTCE KANUNU TASARISI

2006 Y1l Bitgce Kanunu Tasarisi, Maliye Bakani KétdNAKITAN tarafindan TBMM Plan ve Bitce
Komisyonuna sunuldu.

2006 Yil Butce Kanunu Tasarisinda, Butce gh¢i3.213 Milyon YTL, Faiz Dyi Fazla ise 33.047
Milyon YTL olarak éngéraluyor.

2004 ve 2005 yillar Bangic 6denekleri ve gercekhaeleri ile 2006 yili butce buyukluklersasida
gOsterilmitir.

Milyon YTL

2004 2005 2006

B.O. G B.O. GT T
HARCAMALAR 149945 141021 155628 145529 157 271
Faiz Hari¢ Harcama 83 895 84 532 99 188 99123 111011
Personel Giderleri 28 559 28 948 31 904 31 630 35 642
Sosyal Guv.Kur. Devlet Primi 3628 4024 4 333 4 436 4 885]
Mal ve Hizmet Alimlari 12 049 12 684 14 438 14 120 15 930
Faiz Harcamalari 66 050 56 488 56 440 46 406 46 260
Cari Transferler 27 464 27 683 32 499 35 651 37 372
Sermaye Giderleri 6 409 8 050 10 071 9 807 10 737
Sermaye Transferleri 404 437 1088 1514 2184
Bor¢ Verme 3330 2 669 2 805 1965 3279
Yedek Odenekler 2 052 37 2 050 983
GELIRLER 104109 110721 126490 130946 144 058
Vergi Gelirleri 88 893 90 077] 106617 112701 124 63(Q
Vergi Dii Gelirler 13 313 17 500 17 238 13 727 14 497
Sermaye Gelirleri 503 161 343 2 204 2272
Alinan Bais ve Yardimlar 600 1202 132 154 374
Katma Biitce Geliri 800 1781 2 160 2 160 2 285
BUTCE DENGESI -45836| -303000 -29137] -14583 -13213
FAIizZ DISI DENGE 20 214 26 188 27 303 31 823 33 047
Faiz / net vergi gelirleri 9 74.3 62.7 52.9 41.2 37.1
Faiz / net bitce gelirleri 9 63.4 51.0 44.6 35.4 32.1
Net vergi gelirleri / butce giderle 59.3 63.9 68.5 77.4 79.2
Net vergi gelirleri / biutce giderle 69.4 78.5 81.3 90.0 91.6
GSMH 419692 428932 480963 485058 539 87(

Not : B.O. = Balangi¢c Odengi, G = Gergeklgme, GT = Gercekligne Tahmini, T = Teklif
(*) Red ve iadeler hari¢ net tutarlardir.
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2006 YILI MAKROEKONOM iK HEDEFLER i

Maliye Bakanlgi 2006 Yili Bitce Kanunu Tasarisi hazirliklar guesinde 2006 yili igin
makroekonomik hedefleri acikladi. S6z konusu hedefbgida gosterilmitir.

2004 2005 2006

H S H GT H
GSMH (Milyon YTL) 419 692 428 932 480 963 485058 539 870
BUYUME ORANI (Yiizde) 5.0 9.9 5.0 5.0 5.0
GSMH DEFLATORU (Yizde) 11.9 95 8.0 7.7 6.0
UFE (TEFE) ORTALAMA (Yiizde) 10.0 11.1 10.3 7.1 73
UFE (TEFE) YILSONU (Yuzde) 12.0 13.8 8.0 8.0 5.0
TUFE ORTALAMA (Yiizde) 13.7 10.6 9.6 8.4 6.8
TUFE YILSONU (Yuzde) 12.0 9.3 8.0 8.0 5.0
IHRACAT (Milyar Dolar) 51.5 63.1 71.0 72.4 79.0
ITHALAT (Milyar Dolar) 75.0 975 1040 1150 124.4
DIS TICARET ACI GI (Milyar Dolar) -235] -34.4] -330 -426| -454
CARI ISLEMLER DENGES I (Milyar Dolar) -76] -157] -111] -213] -220

Not : 1- UFE (TEFE) ve TUFE verilerinde 2004 yi894 bazli, 2005-2006 yillari 2003 bazlidir.
2- 2005 yil sonu gticaret ve carislemler dengesi rakamlari gegicidir.

MEMUR EMEKL 1 AYLIKLARI

2006 Y1l Bitce Kanunu Tasarisi ile memur emetlii@ ayliklarinda kiimulatif olarak % 5,1 oraninda
bir arts meydana gelmektedir. sAgidaki tabloda 2005 Temmuz net &ylile birlikte 2006 yilinin Ocak ve
Temmuz aylarinda bazi memur emeklilerinin net dghkgorilmektedir.

MEMUR EMEKL iLERININ YTL CiNSINDEN AYLIKLARI

UNVANLAR DERECE| 2005 TEMMUZ | 2006 OCAK | 2006 TEMMUZ | ARTIS %
NET AYLIGI (1) | NET AYLIGI | NETAYLIGI (2) | (2/1)
MUSTESAR 1/4 2.574,81 2.639,71 2.706,41 5.1
GENEL MUDUR 1/4 2.263,64 2.320,69 2.379,30 5.1
SUBE MUDURU-UNIV. 1/4 777,69 797,22 817,27 5.1
MEMUR 3/8 679,68 696,73 71421 5.1
HIZMETLI 719 611,59 626,93 642,66 5.1
OGRETMEN 1/4 804,31 824,52 84526] 5.1
ILVAL iSi 1/4 2.283,61 2.341,16 2.400,30 5.1
KAYMAKAM 1/4 1.616,34 1.657,05 1.698,86 5.1
HAKIM — 1. SINIF 1/4 2.366,81 2.426,46 2.487,76 5.1
POLIS MEMURU-UNIV. 1/4 777,69 797,22 817,27 5.1
UZMAN DOKTOR 1/4 1.013,98 1.039,48 1.065,66 5.1
HEMSIRE - LISE 3/8 655,97 672,42 689,30 5.1
MUHENDIS 1/4 1.013,98 1.039,48 1.065,66 5.1
TEKNIKER 1/4 777,69 797,22 817,27 5.1
PROFESOR 1/4 2.138,84 2.192.74 224811 5.1
AVUKAT 1/4 804,31 824,52 84526] 5.1




KAMU-1$ BiLGI BULTENI -2005 YIL:8 SAVI:51 SAYFA 10

SOZLESMEL i PERSONEL CALISTIRILMASINA iLiSKiN ESASLARDA
DEGISIKL iK YAPILMASINA DA iR ESASLAR

"Sozlemeli Personel Caltirlmasina iliskin Esaslarda D#siklik Yapiimasina Dair Esaslar'in  yurigé
konulmasina dair 2005/9245 sayili Bakanlar Kuruluafa2 EYLUL 2005 tarih ve 25924 sayili Resmi Gazate
yayinlanmgtir.

Madde 1 — 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakéar Kurulu Karari ile yurirli ge konulan “Soézlgmeli
Personel Calstiriimasina Iliskin Esaslar’'in 3 tncli maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere sagidaki
fikralar eklenmi stir.

"Sozlgme ile calstirllacak personele sozlme (creti dynda herhangi bir ad altinda dédeme yapilamaz ve
s6zlemelere bu yolda hikim konulamaz.

Ancak, yurt dginda calstirlacak yabanci uyruklu personele bulunduklarriryegelenek, gérenek ve yasal
dizenlemeleri gepgt ddenecek Noel, Nevruziye ve Ramazan ikramiyéle®57 sayili Kanunun ggik 146 nci maddesinin
3 Uincu fikrasina gére avukat ve dava vekillerinen@tek vekalet tcretleri ikinci fikra hikmiicdadir.”

Madde 2 — Ayni Esaslarin 7 nci maddesisagidaki sekilde degistirilmi stir.

"Madde 7 — Kamu kurum ve kurujlarinin yurt dgi teskilatlarinda soézlemeli olarak ¢aktinlan yabanci
uyruklu personel ile haftalik caina saati suresi 40 (kirk) saatin altinda bulunasqeel hari¢ olmak Uzere, en az 2 hizmet
yilini tamamlayanlardan;

a) 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu geree maldllik veya ydilik ayhgl baslanmasi veya toptan ddeme
yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmaglicin sdzlemesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

c) Istihdamina igkin mevzuatinda yer alan hilkiimler uyarinca ilgiikendi istgi ile sozlemeyi feshetmesi,

d) flgilinin 6limu,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayl hiznséizlgmesi sona erenlere, gérev yapmakta gldpozisyon
unvani itibariyle, Devlet Memurlari Kanununa gorieegilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeadro unvani esas
alinarak hizmet yil ve @enim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayrkiye Cumhuriyeti Emekli Sangh Kanunu
hikumlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azameklilik ikramiyesi tutarini gegmemek lGzere,ig&n her tam hizmet
yili igin ayrilis tarihindeki hizmet sézenesinde yazili aylik briit tcret tutaringasonu tazminati 6denir. Bir yilldan artan
sureler i¢in de, tam yil icin hesaplanan miktardasiireye isabet eden tutar kadar ddeme yapilir.

Bu tazminatin 6denmesinde; daha dngesanu tazminati, ikramiye ve kidem tazminati ilenzei ddemelerde
deserlendiriimis siireler dikkate alinmads sonu tazminati 6édemesinde dikkate algsiireler kidem tazminati ile 5434
sayill Turkiye Cumhuriyeti Emekli SarigiKanunu hikumleri uyarinca ddenecek ikramiye hesib dgerlendiriimez.
Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplakaagar, ¢lenin kanuni mirasgilarina ddenir.

Kamu kurum ve kuruklarinin yurt dgi teskilatlarinda s6zlgmeli olarak caktirilan yabanci uyruklu personelden;
hizmetlerine gerek kalmamasi veyasyaaddi nedenleriyle stzimesi fesh edilen veya yenilenmeyenler, yerel sosyal
guvenlik mevzuatina goére emeklilik, malGllik veyiérd nedeniyle ayrilanlarirg sonu tazminati konusunda, yerel mevzuata
uyulmasinin zorunlu olmagh durumlarda, Diisleri ve Maliye Bakanliklarinin uygun gé&éri alinmak kaulu ile
sozlemelere hikiim konulabilir. Ancak bu yolla 6denecgkdnu tazminati tutari araliksiz olarak gén her tam yil icin
son aylik sozlgme Ucretinin %50'sini gecemez. Bir yildan artan Isiirgin de, tam yil icin hesaplanan miktardan oeyé
isabet eden tutar kadar 6deme yapilr.

Bu statide cajanlarin sozlgme kaullarina uymamasi nedeniyle kurum tarafindan, sd®e esaslari ginda
herhangi bir nedenle c¢ghinlar tarafindan, sdzlmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi halleririglesonu tazminati
ddenmez.

Is sonu tazminati 6demelerinde emsal belirleme hasusdle uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Maliye Bakari yetkilidir."

Madde 3 — Ayni Esaslarin 9 uncu maddesine birincitkrasindan sonra gelmek Uzere gagidaki fikralar
eklenmistir.

"Sozlgmeli kadin personele, gamdan 6nce sekiz, gamdan sonra sekiz hafta olmak tzere toplam on alti
hafta sire ile izin verilir. Ggul gebelik halinde, dgum 6ncesi sekiz haftalik izin siresine iki haftéeak. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta dncesindegldadurumunun uygun oldiunu doktor raporu ile belgeleyen sézieli kadin
personel, isterse gamdan o6nceki ¢ haftaya kadawyérinde calgabilir. Bu durumda, stzjeneli kadin personelin
istegi halinde dgum oncesi ¢adtigl sureler, dgum sonrasi izin siiresine eklenir.

Sozlgmeli personele, bir yandan kiguk ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in glinde &wplbir buguk saat sit izni verilir.
Sit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi halekdir.”

Madde 4 — Bu Esaslar, yayimi tarihinde yururl(ge girer.

Madde 5 — Bu Esaslari Bakanlar Kurulu yiratar.
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OZELLE STIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUN

5398 sayiliOzellggtirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanurve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun 21.07.2005 tarih ve 25882 sayili Resmi Gazete’' agnfanmstir. Bu kanunun 4046 sayili
kanun ile ilgili maddeleri gagidadir.

MADDE 1. — 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun &8zellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun"
olarak dgistirilmi stir.

MADDE 2. — 4046 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin (1) bendigde alan "sair akitler yoluyla tasarruf
etmelerine," ibaresinden sonra gelmek Uzere "2@4#A1Kanunun 30 uncu maddesi uyaringlerm tesis edebilmelerine,"
ibaresi eklenngi, ayni maddenin (n) bendinde yer alan "kapsamiveresi "programina” olarak gigtirilmi stir.

MADDE 3. — 4046 sayili Kanunun 6 nci maddesinin altinci fikrda yer alan "maddesinde yer alan oran ve
miktarlari gegcmemek lzere" ibaresi "maddesindeaigr hikimler cercevesindggklinde dgistirilmi stir.

MADDE 4. — 4046 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin birinci ggtnin (b) bendi sagidaki sekilde
degistirilmi stir.

b) Bu Kanunun 22 nci maddesi ggree yapilacak ddemelerde,

MADDE 5. — 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinin (B) bendifdh alt bendinde yer alan "Rer tespit
sonuglari, kurulsun 6zellatiriimesine iliskin ihale sonuclarinin onaylanmasini muteakip idemfindan kamuoyuna
duyurulur." ibaresi "Dger tespit sonuglari, kurun Ozellgtirme islemi tamamlanarak devir sozleesinde yer alan
yukumlultklerin yerine getirilmesinden sonra kamuog duyurulur."seklinde dgistirilmis, (C) bendinin (c) alt bendinde
yer alan "Pazarlik usulii” ibaresi ilesteyan paragrafin birinci ciimlesinin sonuna "Sernsaydeki kamu pay! ylizde ongie
altinda olan gtirak hisselerinin 6zellgiriimesinde birden fazla teklif alinmasarti aranmaz." ibaresi eklengrwve (c) alt
bendinin son paragrafsagidaki sekilde deistirilmi stir.

Belirli istekliler arasinda ihale usdli: Cikilan iéden sonu¢ alinamamasi halinde, Kurulun onaynelinkaydiyla
belirli istekliler arasinda ihale usdll ile ihalapylabilir. Bu usdlle yapilacak ihaleler icin ala&ctekliflerde teknoloji,
yatirnm, Uretim ve istihdamartlarindan hangisinin veya hangilerinin arargacee dger esaslar hazirlanacak ihale
sartnamesinde belirtilir. Hazirlanacak ihal@tnamesi cercevesinde istekli veya isteklilerdemiepve taahhutlerini iceren
teklifleri alinir. Tekliflerin alinmasindan sonrstékli ya da isteklilerle tek tek veya gtéreken gérime yapilmasina ihale
komisyonunca karar verilir. Yapilacak génieler sonucunda ihale sonuclar karargldramak tizerddarece Kurula sunulur.

MADDE 6. — 4046 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (A) bendgalakisekilde deistirilmi stir.

A) Mevcut durumlari itibariyla anonimgirket statiisiinde olan kurglarin ana sézkgmelerinin bu Kanun
hikimlerine uygun hale getiriimelerine, anoninket statlisiinde bulunmayanlardan gerekli goritenkna sézlgnelerinin
hazirlanarak anoninsirkete dongturiilmelerine, sermayesinin tamanidareye ait olan anoningirket statiisiindeki
kuruluglarin aktiflerinin, anonimgirket statlisiinde olmayan kurglarin ise varliklarinin tamaminin veya bir kismini
Ozellstirme programinda bulunan ve sermayesinin tamaiameye ait bgka bir anonimsirkete veya kurulga bedelli veya
bedelsiz olarak devrine, anonigitket statlisiinde olanlarin aktiflerinin bir kisrmrayni sermaygeklinde konularak yeni
sirket/sirketler kurulmasi suretiyle bélinmelerine veya iylein sirket halinde birlgmelerine veya tasfiyesiz infisah suretiyle
birlesmelerineidarece karar verilir ve bunlarin ana séaieleri idare tarafindan onaylanir. Bu bentte belirtilglernler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddelergujanmaz.

MADDE 7. — 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesinde gedgrvé isci Bulma Kurumu" ibareleri, "Turkiyds
Kurumu" seklinde, ayni maddenin birinci ve tgiinci fikralagagidaki sekilde ve doérdiincii fikrasinin birinci cimleds "
kaybi tazminati, ginliik net asgari Ucretin iki ®ati' seklinde dgistirilmi s ve son cimlesi madde metninden ¢ikagtmi

Bu Kanuna gore Ozeljgrme kapsamina alinan kurglarin (istirakler haric) Ozellgtirmeye hazirlanmasi,
Ozellsstirilmesi, kiciltilmesi veya faaliyetlerinin kismga da tamamen durdurulmasi, sireli ya da suregatdmasi veya
tasfiye edilmesi nedeniyle; bu kurglarda § s6zlemesine dayal olarak Ucret kdrg1 calsanlardan § sézlgmeleri tabi
olduklari § kanunlari ve toplusisdzlgmeleri gergince tazminata hak kazanacgkilde sona ermiolanlara, kanunlardan ve
yururlikteki toplu § sdzlemelerinden dgan tazminatlar dinda ilave olaraksi kaybi tazminati 6denir. Ayrica bunlarin
mesleklerinde gegtiriimesine, bir meslekte yatiriimesine veya meslek edindiriimesineskin egitim giderleri ile yeni §
bulmalarina katki sgamak amaciyla yapilacak giderler Ozgilene Fonundan kadanir. Oziirlii personele (ilgili kanunlarin
ongordigi 1, 11 ve lIl. derece), bu maddede belirtilen tuaiki kati olarak § kaybi tazminati 6denids kaybi tazminati
ddenmesi ve sganabilecek dier hizmetlere ikkin islemler Tiirkiyels Kurumu Genel Midiirlgi tarafindan yiratilir.

Ozellgtirme Fonu gelirlerinden,sikaybi tazminati 6denmesi veyageli hizmetlerden kaynaklanacak giderlerin
karsilanmasi amaciyla ayrilacak tutarlar, éncelijekaybi tazminati 6denmesinde kullanilis. kaybi tazminatlarinin
6denmesi ve @er hizmetlerle ilgili giderlerin karlanmasi amaciyla yurt icinden ve/veya yurjimilan sglanacak 6zel
tahsisli kaynaklar, Kurul tarafindan belirleneceksayesinin yaridan fazlasi kamuya ait bir bank&dikiye Is Kurumu
Genel Mudurligl adina agilacak "Ozeffrmeye Bali Is Kaybi Tazminati ve Ber Hizmetler Hesabi"na yatirilir. Tiirkiye
Is Kurumu Genel Midurlgii bu hesabin kullaniimasi ve gielendirilmesi ile gérevli ve yetkilidir. Nakit dumunun
yetersizlgi sebebiyle ivedi ve zorunlu harcamalarin yapilamanhalindeidare, Turkiyels Kurumu Genel Miidarlgiinin
talebi tizerine Ozellgirme Fonundan yapilacak aktarmalara mahsuben l&tieheye Ball Is Kaybi Tazminati ve @Fer
Hizmetler Hesabi"na aktarma yapmaya yetkilidir.
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MADDE 8. — 4046 sayili Kanunun 22 nci maddega@adaki sekilde deistirilmi stir.

Madde 22. —Ozellstirme programina alinan kurglarda (stirakler harig) ilgili kuruly veya idare tarafindan
istihdam fazlasi personel belirlenmesi ya da bwkiglarin kismen veya tamamen samedeniyle kamu tizel i ginin
sona ermesi, devredilmesi, kigultilmesi, faaliyaile durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmeasiitde; bu kurulglarda
programa alinma tarihi itibariyla 657 sayili DevMemurlari Kanununa tabi olarak veya s@mieli statiide ¢cajmakta
olanlar ile § kanunlarina tabi olarak gérev yapmakla birliktpltois s6zlgmesi hikiimlerinden yararlanmayan genel midur,
genel mudur yardimcisi, teftikurulu bgkani, kurul bgkani, daire bgkani, miessese, bdlge, fabrikgleime vesube
mudurd, mifet§ ve mifetts yardimcisi, mgavir ve bauzman unvanl kadrolara atanmak suretiyle gére\aggmersonel,
kamu kurum ve kuruklarina nakledilmek Uzere yukarida belirtileglemlerin tamamlanmasindan itibaren oplagin
icerisindeidare tarafindan Devlet PersonelsBanligina bildirilir. Nakil hakki taninan bir kadro veyaozisyonda gorev
yapmakta ikenidare tarafindan ihdas edilen ve kanunlarina tabi olan kadrolara atanmayi kabulnkeile kuruly
Ozellstirme programina alindiktan sonra kum#unaklen veya aciktan atananlar bu madde ile Igetimakil hakkindan
yararlanamazidare, 6zellgtirme programindaki kuruklarda nakil hakki kapsaminda yer alan kadro vegyozilardan bg
bulunanlari iptal etmeye, kadro ve pozisyonlarirrinie ayni kurulg bunyesindekisirketler veya gyerleri arasinda
desistirmeye yetkilidir. Ozellgtirme programindaki herhangi bir kurgin personeli,idare tarafindan 6zelerilecek
kuruluglarda goérevlendirilebilir ve yetkilendirilebilirler

Nakle tabi personelin, 657 sayili Devlet Memurkanununa gére kazanilginak aylik derecesindegag olmamak
kaydiyla, 190 sayil Kanun Hikmiinde Kararname kapsda bulunan kamu kurum ve kurglerinin bg kadrolarindan
Devlet Personel B&anliginca tespit edilen kadroya, anilangBanlik tarafindan kirkbegiin icerisinde atamasi teklif edilir.
190 sayih Kanun Hikmiinde Kararname kapsamindaki kamu kurum ve kuruglarinin (6zellstirme kapsamindaki
kuruluglar hari¢) mevcut bpkadro veya pozisyonlarina da ihtiyaclagddtusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden
399 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin eki (1) Isagtveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlarburada sayilan
unvanlarla cafan dger statilerdeki personelin atama teklifleri gremaci unvanh kadrolara yapilir. Ancak (1) sayili
cetvelde yer alan, megle 6zel yagma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek igitemden sonra 6zel bir yeterlik sinavi
sonucunda goreve alinanlarin atama teklifleri, &6nusu godrev unvanina uygun kadrolara yapilir. Bewersonel
Baskanligl tarafindan génderilen atama teklif yazisinin agnyapacak kamu kurum ve kurgiluna intikalinden itibaren
otuz gun igerisinde bu kurum ve kurgltarafindan atamaslemlerinin yapiimasi zorunludur. Naklen atanan pees
hakkinda gegcici 9 uncu madde hikumleri dikkateialin

Kurulusun satilmasi veya devredilmesi halinde bu kutalugalsan nakle tébi personelin atamasi yukaridaki
hikimlere gore yapildiktan sonra atama emri, ifgglisonele atamayi yapan kurum veya kurtdwafindan, istihdam fazlasi
personel i¢cin yapilacak atama emri ise kugultarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimkergore tebfi edilir.
Personelinge bglama surelerine vesé balamama halinde yapilacakiemlere ilgkin olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 62 ve 63 tinci maddeleri hiikiimlerinin lgigmasindan atamayi yapan kamu kurum ve kguusorumludur.
Kurum ve kurulglar atama ve goreve gatma glemlerinin sonucunu en ge¢ onbgin igerisinde Devlet Personel
Baskanligina bildirirler. Yeni kurumunda gorevine giayan personel istekleri halinde, so&kadro bulunmasi ve ilgili
mevzuata uygun olmasjartiyla eski kadro veya pozisyonuna uygun kadrolemaumlarinca atanabilirler. Askerlik
gorevlerini yapmakta olanlar icin yukaridaki streterhislerini takip eden aybadan itibaren bgar. Bu madde gegince
diger kamu kurum ve kuruflarina yapilacak nakil sebebiyle gatan kadro ve pozisyonlar, fadiklar tarihten itibaren
herhangi birgleme gerek kalmaksizin iptal ediksayilir.

Bu maddenin birinci fikrasina goére gdr kamu kurum ve kuruflarina nakledilmek (izere Devlet Personel
Baskanligina bildirilen personelin, kurufun kamu tlzel kiliginin sona erdii tarihten, yeni kurumlarinda goreve
baslayacaklari tarihi takip eden aypaa kadar gececek sireyslkin olarak eski kadro veya pozisyonlarina ait aylikret,
varsa ikramiye ve Ucrete gladiger mali haklar ile yeni kurumlarinda gérevelagacaklari tarine kadar gececek siredeki
sosyal hak ve yardimlari (harcirahglsia giderleri, cenaze giderleri ve 6lim yardimi) eflestirme Fonundan 6denir ve
bunlardan T.C. Emekli Sangina tabi olanlarin bu sire iginde Sandikla olaieifgdevam eder. Eski gorev yerinden alinan
ayhk ve dger mali haklar icin borc cikarilmaz ve kurumlarsargla herhangi bir hesagptaa yapilmaz. Personelin Devlet
Personel Bgkanligina bildirildikleri tarihten yeni gorev yerlerineaplayacaklari tarihe kadar gececek siredeki aylik ve
Ucretlerindeki artlar, beinci ve altinci fikralarin uygulanmasinda dikkatenamaz. Bu personelden nakil surecinde emekli
olanlara T.C. Emekli Sanginca 6denen emekli ikramiyeleri, makam, goérev wasié tazminatlari ile 6lim yardimlari,
6denmesini takiben iki ay icerisinde faturasiskaginda Hazine tarafindan T.C. Emekli Sghda 6denir. Nakil hakkina
sahip olarak s kanunlarina tabi caimakta iken ozeligirme uygulamalari nedeniyle istihdam fazlasi peedoolarak
belirlenenlerden, kararin kendilerine t@bliarihninden balayarak on giin icinde nakil hakkindan vazgggtibeyan edenlerin
is sozlemeleri feshedilmi sayilir ve bunlarin ihbar ve kidem tazminatlariefgtirme Fonundan kadanir. Kuruluun
Ozellgtirme uygulamasi sonucu nihai dewfeimlerinin onaylanmasina gkin kararin Resmi Gazetede yayimindan itibaren
on gun icinde nakil hakkindan vazgggti calistigi kurulusa yazili olarak bildiren nakil hakkina sahipkianunlarina tabi
personelin desisozlemeleri feshedilmi sayilir ve bunlarin inbar ve kidem tazminatlare(@&tirme Fonundan kadanir.
Diger kamu kurum ve kuruylarina nakledilmek tzere isimleri Devlet Personejkdaligina bildirilenlerden; nakil sureci
icerisinde kidem tazminatina hak kazandiragalkilde § sozlgmeleri sona erenlerin kidem tazminatlari da Ozttlee
Fonundan 6denirls kanunlarina tabi olarak cginakta iken, bu madde ggirce dier kamu kurum ve kuruylarina
nakledilen personele kidem tazminati 6denmez velabmn 6nceden kidem tazminati 6degnstreleri harig, kidem
tazminatina esas hizmet sireleri 5434 sayili Térk§umhuriyeti Emekli Sangh Kanunu hikimlerine gére emekli
ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir.
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Bu madde hukimlerine gore kamu kurum ve kuflaluna nakledilen sézeneli personel ilesi kanunlarina tabi
personele, Devlet PersonelgRanligina bildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlawa iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla
almakta olduklari s6zene Ucreti, Ucret (fazla mesai Ucreti harig), ikngenibankacilik tazminati, ek tcret, ek 6demgyike
O6demesi ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin topiat tutarinin (bu tutar sabit bir @ olarak esas alinir); nakledisdi
kurum veya kurulgtaki kadro veya pozisyonlara gkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiyer hérli zam ve
tazminatlari (ek tazminat ve bankacilik tazmindihnit), makam tazminati, temsil tazminati, gérevmamati, sézleme Ucreti,
Ucret, ek Ucret, ek 6demegtk ddemesi, doner sermaye payl ve benzeri adiaalan her tirli 6demelerin (fazla mesai
Ucreti, fillen yapilan ders kgaihig1 6denen ek ders Ucreti harig) toplam net tutanrfdala olmasi halinde aradaki fark tutart,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksiZfark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak @deitiandiklari
kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda getéali olarak herhangi bir dgsiklik olanlarla, baka kurumlara
gecenlere fark tazminati 6denmesine son verilir.

399 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1)Isagtvelde belirtilen kadrolarda gorev yapmaktan nakle
tabi tutulan personelin (bu Kanuna gére anogirket halinde birlgtirilen kuruluslardaki personel dahil), Devlet Personel
Baskanligina bildirildikleri tarihteki kadrolarina gkin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta oldide aylik, ek gosterge,
zam, 6zel hizmet tazminati, makam tazminati, temagiminati, gérev tazminati bir bitiin olarak, géréagladiklari tarihi
izleyen aybsindan gecerli olmak tzere ug¢ yil sure ile saklltutvesahsa bgl haktan yararlanilan siireler 5434 sayili Kanunun
ek 68 inci ve ek 73 lincii maddelerinde belirtileneldrin hesabinda (daha énce nakledilenler daikRate alinirilgililerin
yeni kadrolarina atandiklari tarihten énce, eskir@ari icin mevcut olan ve sakli haklar kapsamibdaunan gdsterge, puan,
oran ve katsay! astari sahsa bgl haklarda arty sayilir. Ancak eski kadro icin bu tarihten sorrdas edilmi hicbir mali ve
sosyal hak ve yardim ile sair ddemajansa bgli hak kapsaminda gerlendiriimez. Atanilan kadrodaki derece ylkselmele
veya kademe ilerlemeleri, aylik gosterge ve ek eygst dsindaki ddemelerdesahsa bgli olarak sakli tutulan haklarin
O6dendgi eski kadronun derecelerinin yikseltiimesi veyaémelerinin ilerletiimesi sonucunu glaomaz. Bu personelin (bu
Kanuna gore anonirgirket halinde birlgtirilen kuruluslardaki personel dahil), Devlet PersonelsBnligina bildirildikleri
tarihteki kadrolarina i$kin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta oldide aylik, ek gosterge, ikramiye, her turll zam ve
tazminatlari (ek tazminat ve bankacilik tazminaihif), makam tazminati, temsil tazminati, gérevmamti, Ucret (fazla
mesai Ucreti haric), ek Ucret, ek 6deme ve beramidrla yapilan 6demelerin toplam net tutarifbu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); nakledidkurum ve kuruly tarafindansahsa bgli hak olarak édenen aylik, ek gésterge, zam,
Ozel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil taztn, gorev tazminati 6demeleri if@hsa bgh hak dginda yapilan
ikramiye, Ucret, ek Ucret, ek 6deme, ek tazmirgik ddemesi, doner sermaye payi ve benzeri adiaqalan her tirli
o0demelerin (fazla mesai ucreti, fiilen yapilan deassihg 6denen ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutanni@dala olmasi
halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergikesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kaaaica tazminat olarak
odenir. Atandiklari kurumdaki kadro unvani veyaipganlarinda istge bali olarak herhangi bir dsiklik olanlarla, baka
kurumlara gecenlergahsa bgl hak uygulamasi ile fark tazminati 6denmesine \genlir.

MADDE 9. — 4046 sayili Kanunun 27 nci maddesinin (a) bendigde alan "(s6zlgmeler dahil)" ibaresi
"(dansmanlik hizmet alimlari ile nihai deviglemlerine ilskin s6zlemeler dahil)" olarak d&stirilmi s ve ayni bendin sonuna
"Idarenin taraf oldgu dava ve takiplerdddare her tiirlii hargtan muaftir. Ozetleme uygulamalarina gkin idari davalar,
ilk derece mahkemesi olarak Dgay'da goérilir." ibaresi eklenstir .

MADDE 10. — 4046 sayili Kanunasagidaki ek maddeler eklengtir.

EK MADDE 3. — Ozellstirme programina alinmikurulwslara ait veya bu kuruklarin misterek maliki bulundgu
gayrimenkullerden varsagir malikler ile de ankarak, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunundagdrtlar aranmaksizidgdarenin
talebi Gzerine yirmi gun icinde tapu sicil midufEtince tapuda kat mulkiyeti kigiine bgmsiz bolimler halinde tescil
edilir. Bu islemin yapilmasi sirasinda kat mulkiyetine gdcin kadastro mudurgiince zemindeki fiili durumu tespit eden
plan, vaziyet plani sayilir ve anilan Kanunun 12 maddesinin (b) bendinde yazil fgm@afin kuruly temsilcisince tasdik
edilmesi yeterli gorulir ve kka bir belge aranmaz.

EK MADDE 4. — EKli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptailecek, 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
eki cetvelin Ozellgirme Idaresi Bskanligina ait béliminden cikarilgi ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek anilan Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ekiatizt Ozellgtirme Idaresi Bskanligina ait béliimiine eklenaiir.

MADDE 11. — 4046 sayili Kanunun 5 inci maddesinin son fikrdaiger alan "védstanbul temsilciii" ibaresi, 10
uncu maddesinin (k) bendi, 16 nci maddesi, 17 raziaesinin (A) bendinin son ciimlesinde yer alantaagi sire icinde"
ibaresi, 19 uncu maddesinin (B) bendinin (c) altdeiriritikten kaldirilmgtir.

MADDE 29. — 4046 sayili Kanunasagidaki gecici maddeler eklengtir.

GECICi MADDE 19. — Bu Kanunun 27 nci maddesinde yapilagisi&li gin yuriirlige girdigi tarihten énce agilan
ve devam eden 6zefkrme uygulamalarina gkin davalar goérildikleri mahkemelerce sonuclandiril

GECICi MADDE 20. — Bu Kanunun 21 inci maddesinde yapilargigili gin yirirlige girdigi tarinte § kaybi
tazminati almaya devam edenler hakkinda 21 incidmaith dordiinct fikrasinda yapilangdklikler dikkate alinmaz ve
bunlar hakkinda 6nceki hiikiimlerin uygulanmasinadewlunur.

GECICi MADDE 21. — Bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilargigi&li gin yirirlige girdigi tarinten énce
Ozellgstirme programinda bulunan kurglarda nakil hakki taninmikapsam di kadro ve pozisyonlarda gorev yapan i
kanunlarina tabi personelin, ayni kadro veya pazitarda gorev yapmaya devam etmeleri halinde meldlari saklidir.



GECICi MADDE 22. — Bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilagigi&li gin yiiriirlige girdigi tarihten énce djer
kamu kurum ve kurullarina nakledilmek tzere Devlet Personekl@aligina bildirilenlerden nakilsiemi tamamlanny
olan personel hakkinda 22 nci maddenigiro® ve altinci fikralarina gore yapilan fark tamatii vesahislarina bgi olarak
sakli tutulan haklarin 6denmesinde, ilgililerin iekkrumlari ile ilisiklerinin kesildigi tarih esas alinir. 1.8.2003 tarihli ve
4971 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi uyarisedasa bgh haklari 15.8.2003 tarihinden itibaren ¢ yil eyle sakli
tutulan personeligahsa bgh haklari 14.8.2006 tarihinde sona erer. 15.8.2@08inden bu Kanunun 22 nci maddesinde
yapilan dgisikli gin yurarlige girdigi tarihler arasinda nakle tabi tutulan gaghsa bgli haktan yararlanan personekahsa
bagli haklari ise atandiklari yeni kurumlarinda goérewegladiklari tarihi izleyen aybandan gecerli olmak tzere g yil
sureyle sakl tutulur ve bu maddenin yurggigirdigi tarinten dnce nakle tabi tutulan personelahsa bgli haklarinin
tespitinde ve fark tazminatinin 6denmesinde buaftkiitkiimleri hari¢ 22 nci maddenin bu Kanunlgigt@ilen hikimleri
aynen uygulanir.

Bu maddenin yuririe girdigi tarih itibariyla nakil slemleri tamamlanmangi personel hakkinda 22 nci maddenin bu
Kanunla dgistirilen hilkiimleri aynen uygulanir.

GECICi MADDE 1. — 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun ggénege yapilan ézelirme uygulamalar
cercevesinde kuruglarin (istirakler harig) 6zellgtirilmesi neticesindds Kanunu hiikiimlerine tabi daimi ve gecigtilerden
(kapsam du personel hari¢) 1.1.1992 il& 20.10.2004 tarindeasindas akdi 6zel sektor tarafindan feshedilenlerden 657
sayill Devlet Memurlari Kanununun 4 ncl maddesii@) fikrasi kapsaminda istihdam edilecek olanlatdzllgtirme
tarihinden itibaren 6zel sektor tarafindan en gag inde § akitlerinin feshisartl aranmaz.

SSK’DAN GEL IR VE AYLIK ALANLAR HAKKINDA
SSK KANUNUNDA YAPILAN DE GISIKLIK

5386 Sayill “Sosyal Sigortalar Kanununda Dgisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” 09.07.2005 Tarih ve
25870 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yuririge girmistir.

MADDE 1. — 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortaét@mununun 121 inci maddesingagudaki fikra
eklenmitir.

Olum geliri ve ayliklarindan yapilan yersiz 6demeatlari, yersiz édenmiolan gelir ve ayliklarin kesilmesi
nedeniyle ayni dosyadan gelir ve aylik 6demesilgapdiger hak sahiplerine Kurumca yapilmasi gereken gaimylik
O0deme tutarlari nazara alinmak suretiyle tespileedk Kurum zarari esas alinarak tahsil edilir. #gcdier hak
sahiplerinden itirazda bulunanlarin hisseleri twafluygulamasinda harig tutulur.

MADDE 2. — Sosyal Sigortalar Kanununsgagiidaki gecici madde eklengtir.

GECICI MADDE 91. — 6.8.2003 tarihinden énce hak sahilz &ocuklarina bglanan gelir ve ayliklar; bunlarin
evlenmeleri, Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklatata calgmalari veya kendi ¢gimalarindan dolay! buralardan gelir veya
aylik almalari halleri hari¢ olmak tGizere geri alsmn

Bunlardan, yukarida belirtilen haller haricindekidealerle gelir veya ayliklari kesilen veya durdarulkiz
cocuklarinin gelir ve ayliklar, kesme veya durdartarihi itibariyle talepsarti aranmaksizin yeniden degtilir. Gelir ve
ayhgin kesilmesi nedeniyle gér hak sahiplerine dnceki hisselerinden fazla édéengarlar, gelir ve ayl tekrar balatilacak
hak sahibine yapilacak 6demeden mahsup edilirr @&jia aylg kesilenlerden tahsil edilgiolan tutarlar aynen iade edilir.

6.8.2003 tarihinden 6nce 6len sigortalidan dolak kahibi ana ve babaya; Sosyal Sigortaya, Emekid&larina
tabi calgmalari veya kendi c¢amalarindan dolayl buralardan gelir veya aylik abmalnedeniyle gelir ve ayliklar
kesilenlere, gelir ve ayin kesildgi tarihe kadar yapilan ddemeler geri alinmaz. Aadabalardan Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarina tabi c¢amalar veya buralardan kendi gahalarindan dolay! gelir veya aylik almalari ned&nilkurumca
tahsil edilm§ olan tutarlar, bu Kanunun ylrigé girdigi tarihten itibaren bir yil i¢cinde talepleri haliedlgililere aynen iade
edilir.

Bu Kanunun yurirlge girmesinden dnce tespit edilen yersiz gelir vekagydemelerinde, ayni dosyadan yersiz
6deme yapilan hak sahibi i¢in c¢ikarlan bor¢ tui@dan, dfer hak sahipleri icin varsa hesaplanan alacak ituahsup
edilerek tahsil edilir. Dger hak sahiplerinin itirazi halinde hisseleri hawi¢ulur. Tahsil edilmi olan yersiz gelir ve ayhk
o6demeleri icin de ilgilinin bu Kanunun yiirigé girmesinden itibaren bir yil icerisinde taleptdumnmasi halinde ayni usul
izlenir. Fazladan tahsil edilen miktarlar, tahstlatarlar Gzerinden ilgililere iade edilir.

1.1.2000 tarihinden Oncestén ayrilan ve anilan yil veya daha sonraki yiBarthhsis talebinde bulunan
sigortalilardan, sten ayrildiklari yilda 360 giinden az malullikgsljek ve 6lim sigortalari primi 6édemiolduklari halde
ortalama yillik kazancin tespitinde, bu yilin kagan nazara alinarak hesaplagrayliklarin 6denmesine devam olunur ve
yapilan yersiz 6demeler geri alinmaz.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi gegi@ce, aylik veya gelirleri 6denmeye devam olundaalkgocuklarinin aylik
veya gelirlerinin 6denmesine devam olunmasi icimsalmalari gerekegartlari, ilk kez veya yeniden 6.8.2003 tarihinden
sonra haiz olan kiz ¢ocuklari da ayni esas ve erdéilaylik veya gelir hakkindan yararlandirihir.

Bu maddenin altinci fikra hikmu 31.12.2005 taritkedar uygulanir.
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| ONEMLI BIiILGILER |

01.02.2005 | 25714 @ - Milli Emlak Genel Teblgi (Sira No : 289) (2946 Sayil Kamu Konutlari Kanur
Kapsamindaki Konutlarin Kira Bedellerinin Belirlenrasi)

02.02.2005 | 25715 @ - SSK Bakanligi Sigorta Yoklama Memurlar Yénetmei

- Ozellgtirme Yiiksek Kurulu'nun EUAS Adina Kayith Taginmazlarin Ozellgtirme
Kapsamina Alinmasindligkin 2005/55 Sayili Karari

03.02.2005 | 25716 | - Maden Kanunu Uygulama Y 6netmii

04.02.2005 « 25717 - Isyeri Saslik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calsma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelikte Dsiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
- Is Guvenlgi fle Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérewetki ve
Sorumluluklari ile Calsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelikte Zgiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
- 2872 Sayil CevreKanunu Uyarinca Verilecekidari Para Cezalarinafliskin
Genelge (2005/1)
- Damga Vergisi Kanunu Genel Telgli (Seri No : 43) (Pul Yapitirma Suretiyle
Odeme Usulu ve 16. ve 20. maddenin Ydrirlikten Kaksi 18, 22 Maddelerc
Degisiklik)
- Harglar Kanunu Genel Teblgi (Seri No : 47) (Tapu Harcindan Mustesr
Tutulacak fslemler ve Yeni Tirk Lirasina GegiDolayisiyla Yapilan Diizenlemeler)

05.02.2005 © 25718 - Yurtdigina Cikilarda Harg Alinmasinailigkin Usul ve Esaslar Hakkinda Karard
Degisiklik Yapilmasina Dair 2005/8443 Sayili Bakanlar Kulu Karari
- 631 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 14. Maddé&psamindaki Personeli
Mali ve Sosyal Haklarinalliskin Kararda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda 2005/841
sayili Bakanlar Kurulu Karari.

08.02.2005 | 25721 - Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmglide Deisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik.

09.02.2005 | 25722 @ - 2005 Mali Yili Butce Uygulama Talimati (Sira No4) (Tedavi yardimi)

Mukerrer
13.02.2005 | 25726 - Muhasebat Genel Mudurlgi Genel Tebli (Sira No : 3/2) (Parasal Sinirlai
Sireler ve Oranlar)
14.02.2005 | 25727 - 2005 Mali Yih Bitce Uygulama Talimati (Sira No5) (Tedavi Yardimi)

15.02.2005 _ 25728 - Bilgi Edinme Hakkile flgili Yillik Rapor 2005/3 Sayili Bgbakanlik Genelgesi

22.02.2005 | 25735 | - 1479 Sayil ve 2926 Sayili Kanuna Tabi OlanlararNen Bazi Sglik Hizmetlerinin
4736 Sayih Kamu Kurum ve Kuruldarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri
Hakkinda Kanunun 1. Maddesinden Muaf Tutulmasinéiskin 8456 Sayili Bakanla
Kurulu karari

24.02.2005 | 257387 - Kamu Kurum ve Kurulylarindaki Gegici Mahiyettefsleri Yonetmek Uzere Gegi
Personelistihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkir2l205/8502 Say!i
Bakanlar Kurulu Karari

26.02.2005 | 25789 - Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi Gendhrtlarina fligkin Teblig

28.02.2005 | 25741 - Vergi Usul Kanunu Genel Tebgi (Sira No : 345)ilan Yolu fle Teblg Edilecek
Vergi veya Ceza Miktarlarinidlaninda UygulanacakSartlara fli skin)

01.03.2005 | 25742 - 4421 Sayili Tirk Ceza Kanuniie Cezalarininfazi Hakkinda Kanunda Dgisiklik
Yapilmasina dair Kanunun Bazi Maddelerinin AnayasayAykiriligi Saviyla iptal
Isteminin Reddine Dair Anayasa Mahkemesinin E 2000/R. 2004/82 Sayili Karari

02.03.2005 | 25743 - 6138 Saylli Amme AlacaklarininTahsili Usuli Hakkinda Kanuna Gor
Uygulanmakta Olan Gecikme Zammi Orarfle flgili 2005/8551 Sayili Bakanla
Kurulu Karari
- Gemi Adamlarifase Bedeli Tespit Kurulu Karari (Giinliik Nakdfiase Bedelinin Ne
12.10 YTL Olarak Tespiti)
- 4842 Sayili Kaon fle 193 Sayill GVK’nun 121. Maddesinde Yapilan gdgklik fle
3065 Sayili KDV Kanununa Eklenen Gegici 19. Maddasi Bazi Hukimlerinin
Iptaline fligkin Anayasa Mahkemesinin E. 2003/33 K. 2004/101 Gagarari
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- VUK Genel Tebli (Sira No : 346) VUK’nun 257. Maddesinin Maliye Banligina
Verdigi Yetkiye Istinaden Bazi Beyannamelerin Elektronik Ortamda Gdgrilmesi
Mecburiyeti

04.03.2005

25745

- 5302 Sayilil Ozelidaresi Kanunu

05.03.2005

25746

- 5283 Sayili Bazi Kamu Kurum ve Kuruflarina Ait Saglik Birimlerinin Devrine
dair Kanun Cercevesinde Yapilan Kadréslemlerine Dair 2005/8552 Sayili B.}
Karari.

- TPAO'nun Yurt Disgindaki Kurulmus Sirketlere Istirak Etmesine Dair 88/1318
Sayili Kararnamenin Eki Kararda Dgisiklik Yapiimasina Dair 2005/8498 Sayil B.!
Karari

06.03.2005

25747

- Is Saghg ve Giivengine Jligkin Risk Gruplari Listesi TebJi

10.03.2005

25751

- Eti Zeolit Kimya Sanayii ve Ticaret Aye Ait Tasinmazin Ozellgtirme Kapsaming
Alinmasina Dair 2005/32 Sayil Ozejfirme Yiksek Kurulu Karari

11.03.2005

25752

- Terdér NedeniyleSehit ve Malul Olanlarin Yakinlarinin ve Cagabilecek Durumdak
Malullerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdami Hakkinda Y®énetmelikt
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

- Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlana Duzenlenecek Uyele
Bagvuru Belgesi, Cekilme BildirimlerininSekline fliskin Usul ve Esalar Hakkinda
YoOnetmelikte Dgisiklik Yapiimasina Dair YOnetmelik

- Sendika Uye Sayilari ve Her Hizmet Kolunda Yetilamu Gorevlileri Sendikalar
Nigkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelikte Bigiklik Yapiimasina Dair
Yodnetmelik

- Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi

12.03.2005

25753

- TPAO Kapsamdi Personel Yonetmefinde Desisiklik Yapilmasi Hakkinda
Yonetmelik

13.03.2005

25754

- 2005 Yili Bitce Uygulama Talimati (Sira No : 7)icfnal Harcama, Serbe:

Birakma, Aktarma ve Odenek Eklenmesi)

15.03.2005

25756

- 2005 Mali Y1l Butce Uygulama Talimati (Sira NoB) (Tedavi Yardimi)

16.03.2005

25757

- Kaldirilan Kéy Hizmetleri Genel Mudirlgiinin Devir islemlerine ligkin Usul ve
Esaslarin Yirirljge Konulmasi Hakkinda Karar

17.03.2005

25758

- Devet Memurlari Kanunu Genel Tebfii (Seri No : 159) {s Guclugti, Is Riski,
Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zamlari, Ozel iEmet Tazminatindliskin)

18.03.2005

25759

- Is Mahkemeleri Kanununda Dgisiklik Yapiimasinailiskin Kanun

- Icra velflas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

20.03.2005

25761

- Emlak Vergisi Kanunu Genel Tehlgi (Seri No : 43) (Sifir Bina Vergis
Uygulamalarinaligkin)

22.03.2005

25763

- Vergi Konseyi Yonetmedi

- 2005 Mali Yili Butce Kanunu ve Mali Yili Karma Bgeli Idareler Biitce Kanunt
Eki Cetvellerlellgili Diizeltme)

29.03.2005

25770

- Aciktan ve Naklen Atamalar ildlgili (2005/8) Sayili Babakanlik Genelgesi

- SSK Bakanligi Asgari Jscilik Tespit Komisyonunun Cajma Usul ve Esaslai
Hakkinda Ydnetmelik

31.03.2005

25772
25772
Miikerrer

- Dernekler Yonetmeli

- Ceza Muhakemesi Kanununun Y urirlik ve Uygulanggzkli hakkinda Kanun

01.04.2005

25773

- 2005 Mali Yih Butce Uygulama Talimati (Sira No 8) (Odeme Emirlerinir
Diizenlenmesi,imzalanmasi, Onaylanasi ve Muhasebelendirilmesi Sireclerin
Yeniden Dizenlenmesi

02.04.2005

25774

- 4736 Sayil Kanunun 1. maddesinin 1. Fikrasindanullf Tutulacaklarin Tespitine
Dair 2002/3654 Sayili Kararnamenin Eki Kararda @aiklik Yapiimasina fliskin
Bakanlar Kurulu Karari (Gencglik Spor Genel Mudurlginin Kullaniminda
Bulunan Saha ve Tesislerin Tahsisi il#gili)

11.04.2005

25783

- Icra velflas Kanunu Yénetmefi

13.04.2005

25785

- 2005/44 Sayili Ozeljgirme Yiiksek Kurulu Karari (Siimer Holding A.'ye ait
Makine ve Techizat Saf)
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16.04.2005 | 25788 - Sendikalar Kanununun Bazi Maddelerinin D#stirilmesine Dair 5332 Sayil
Kanun
- Damga Vergisi Kanunu Genel Telgii (Seri No : 44)

18.04.2005 _ 25790 - Bursagaz'a Aitigkolu Tespit Karari

26.04.2005 = 25797 - Kamu Kurum ve Kurulglarinin Daimi Kadrolarina flk Defa Isci Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmginde Desisiklik Yapiimasna
Dair Yoénetmelik

27.04.2005 = 25798 - 5335 Sayili Bazi Kanun ve KHK’lerde @aiklik Yapilmasina Dair Kanun (Memur
Sozlameli Personel vdscilerle flgili Diizenlemeler)

01.05.2005 = 25802 - TUPRAS'In Ozellastiriimesi Hakkinda flan

02.05.2005 = 25803 - Esgaziskolu Tespit Karari

03.05.2005 = 25804 - 2006 Yili Programinin Hazirlanmasina Dair 5339 8 Kanun

04.05.2005 | 25805 | - Kamu Kurum ve Kurulylari Personel Servis Hizmet Yonetmgiinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
- Kamu Gérevlerineflk Defa Alinacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Gen
Yonetmelikte Dgisiklik Yapiimasina Dair YOnetmelik

05.05.2005 | 25806 @ - 4736 Sayili Kanunun 1/1. Fikrasindan Muaf tutulagsarin tespitine Dair
28.01.2002 tarihli ve 2002/3654 Sayili Kararnamenibki Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Karar
- Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun Uygulamasindliskin Yoénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

06.05.2005 &= 25807 - 2005 Mali Yili Bitce uygulama Talimati (Sira No9) (Merkezi Yonetim Butce:
Kapsamina Alinan Kamudarelerinin Bilyiikliiklerinin Belirlenmesi)

07.05.2005 © 25808 - 2005 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyone izlenmesine Dair Karard:
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 8753 Sayili Bakanlar KurulKarari

12.05.2005 = 25818 - 2005 Mali Yil Butce Uygulama Talimati (Sira No : 10) (Kamp vees Bedelleri ile
Igili)

18.05.2005 « 25819 - Yatinmlarin ve Istihdamin Teviki fle Bazi Kanunlarda Dgisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunda Dgisiklik Yapilmasina Dair Kanun

20.05.2005 | 25820 - Malul Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ileflgili Basbakanlik Genelgesi
- Isverenler Tarafindan Aylik Prim ve Hizmet Belgesiniimternet Ortaminda Sosy:
Sigortalar Kurumuna Génderilmesine (eildirge Uygulamasina)iliskin Tebligde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Teb})

25.05.2005 | 25825 - Sumer Holding AS.’'ye Ait Tasinmazlarin Satsina Dair 2005/0I.B.K-11 Sayili
Karar

26.05.2005 | 25826 @ - Milli Emlak Genel Teblgi (Sira no : 294) (Kira Bedeli)

27.05.2005 @ 25827 - 506 Sayill SSK'nun 2167 Sayili Kanunla Bigtirilen 102. Maddesinde Belirtilel
Yol Paralarn fle Zaruri Masraf Harglklarina fliskin Yonetmelikte Dgisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

28.05.2005 | 25828 | - Dernekler Tarafindan Bastirilacak Alindi, Ayni Yahm Teslim ve Ayni Bgis
Alindi Belgelerifle Gider Miktarlari Hakkinda Teblg (No : 2005/1)

30.05.2005 = 25830 - 2005 Mali Yih Bitce Uygulama Talimati (Sira No11) (Harcamalarin Ekonomik
ve Fonksiyonel Siniflandiriimasiyscilerin Ucretleri Kidem veihbar Tazminatlari,
Fazla Mesaileri vs.)

31.05.2005 | 25831 - Tedavi Yardimile flgili Biitce Uygulama Talimati
- 2005/8873 Sayili Bakanlar Kurulu Karari (Orta Vadi Program)

01.06.2005 | 25832 - jcra veiflas Kanununda Dgisiklik Yapilmasina Dair 5358 Sayili Kanun

Miikerrer = - Adli Sicil Kanunu

- Ceza Muhakemesi Kanununda @giklik yapiimasina Dair 5353 Sayili Kanun

02.06.2005 © 25833 - Sendikal Gelfmeler Dgrultusunda Alinacak Onlemlerile flgili (2005/14) Sayil
Bagbakanlik Genelgesi

03.06.2005 | 25884 - KIT ve Bgl Ortakliklarin Sézlgmeli ve Kapsam @1 Personelifle Yonetim Kurulu

Baskan ve Uyelerine 2005 Yilinda Uygulanacak UcretlerTespitinefliskin Teblig
(No : 2005/1)
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18.06.2005 © 25849 - Siuimer Holding AS. Sarikamy Isletmesi, Tainmaz, Manisa Pamuklu A§.’deki
Hisselerinin Ozellgtirilmesine Dair Kararlar

21.06.2005 | 25852 - Universite Hastanelerinin Sglik Iskoluna Girdigine Dair Calsma Bakanlginin
Tespit Kararlari

22.06.2005 | 25858 - DS/ ve Karayollari Genel Miidiurlgii Sosyal Tesislerinin Sagina liskin
Ozellgtirme idaresi Bakanhginin Karari

05.07.2005 | 25866 - Dokuzuncu Kalkinma Plani ildlgili 2005/18 Sayili Bgbakanlik Genelgesi

06.07.2005 | 25867 - 2006 — 2008 Donemi Butce @asi

Milkerrer

07.07.2005 ' 25868 - 5378 Sayili Kanunun 39. Maddedile 4857 Sayili Kanunun 108. Maddesin
Yapilan Deisiklik
- Kamu Gorevlileri Sendikalarinin ve Konfederasyomiain Uye Sayilarinailiskin
Teblig
- Tekel'e Ait Bazi Tainmadarin Devrine fliskin Ozellgtirme Yiiksek Kurulunun 77
ve 78 Sayil Kararlari
- Teda’a Ait Bazi Tasinmazlarin Devrinelliskin Ozellgtirme Yiiksek Kurulunun 7¢
Sayili Kararl
- Tubitak Kurulmasi Hakkindaki Kanununda Dgsiklik Yapilmasina Dair 537¢
Sayili Kanun

08.07.2005 | 25869 @ - Turk Ceza Kanununda Dgisiklik Yapilmasina Dair Kanun
- Oziirli, Eski Hikumlii ve Terér Mgduru Calistirma Oranlarinin Belirlenmesine
Jligkin 9077 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

09.07.2005 | 25870 @ - SSK'da Dgisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
- 2006 — 2008 Yatirim Programi Hazirliklari ilégili Genelge

17.07.2005 = 25878 - 2821 Sayil Sendikalar Kanunu Gegince Iskollarindaki Isci Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarindliskin 2005 Temmuz Ayistatistgi

19.07.2005 | 25880 | - Sendikalar Kanununun Bazi Maddelerinin D#stiriimesine Dair Kanun

21.07.2005 | 25882 | - Ozellgtirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine Dair 5398 Shy{anun

22.07.2005 = 25883 - Cari Aya Ait Ek velptal Nitelikteki Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinidsverenlece
Internet Ortaminda SSK’ya Gonderilmesi Zorunlygu Hakkinda Teblg

25.07.2005 | 25886 - Kamulhale Genel Tebji

27.07.2005 | 25888 - Eti Aluminyum AS.’deki Idareye Ait % 100 Oranindaki Hissenin Sgima iligkin
Ozellgtirme Yiiksek Kurulunun 84 Sayil Karari

29.07.2005 © 25890 - Mazida Fosfat Tesislerinin Ozellgirme Kapsamina Alinmasina dair Ozejirme
Yiuksek Kurulunun 86 Sayili Karari

30.07.2005 | 25891 - Sumer Holding AS.'ye Ait Tercan Ayakkabifsletmesiile Bazi Tainmazlarin
Satilmasinailiskin Ozellgtirme Yiiksek Kurulunun 20 Sayili Karari

02.08.2005 | 25894 @ - Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Kapsamina GineKurulugslarin Girdikleri
Hizmet Kollarinin Belirlenmesindliskin Yénetmelikte Dgisiklik
- Anayasa Mahkemesinin E 2005/81 (TUBAK Hakkindaki Kanun ile lgili
Yuritmeyi Durdurma) K : 2005/12 Sayili Karari

05.08.2005 & 25897 - Kamu Kurum ve Kurulglarinin Daimi Kadrolarina flk Defa Isci Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmginde Desisiklik Yapilmasina
Dair Yoénetmelik

06.08.2005 | 25898 - Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Kapsamindaki ufuluslarin  Hizmet
Kollarinin Belirlenmesine fliskin Yonetmelikte Dgisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

10.08.2005 | 25902 - Isyeri Acma ve Capma Ruhsatlarinalliskin Yénetmelik

12.08.2005 = 25904 - Isverenlerin Calytirdiklan Iscileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakagina ve
Bolge Midurligine Bildirmeleri ve Uye Kayit Fi ve Defterlerinin Sekli Hakkinda
Yonetmelikte Dgisiklik Yapilmasina Dair Ydénetmelik

16.08.2005 = 25908 - Sumer HoldingA.S.’'ye Ait Taginir Satisina fligkin 92 Sayili Ozellgirme Yiiksek
Kurulu Karari

01.09.2005 M[flif; - Erdemir'de Alinan Grev Karari ile Lokavt Kararinire0 Giin Sureyle Ertelenmesir

Dair Bakanlar Kurulu Karari




KAMU-1$ BiLGI BULTENI -2005 YIL:8 SAVI:51 SAYFA19

02.09.2005 | 25924 - Sozlameli Personel Caltiriimasinafliskin Esaslarda Dgisiklik Yapilmasina Dair
Esaslarin Yirirlige Konulmasi Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari
- Gemi Adamlar Yoénetmefinde Deiigiklik Yapiimasina Dair YOnetmelik

03.09.2005 | 25925 @ - Emlak Vergisi Kanunu Genel Tehti (Seri No : 46)

07.09.2005 | 25929 @ - Adli Sicil Yonetmelgi

09.09.2005 | 25931 - Tekel'e Ait Lodunludaki Tainmazlarin Ozellgtiriimesi

10.09.2005 = 259382 - Tekel'e Ait Tginmazlarin Ozellgtirilmesine fliskin 109 Sayil Karar

13.09.2005 | 25935 @ - Harclar Kanunu Genel Tebji (Seri no : 48) (Tapu Harci Hesaplamasi)

24.09.2005 [ 25946 - Kamu Kurum ve Kurulylarindaki Gegici Mabhiyettekifsleri Yurutmek Uzere Gegic
Personellstihdaminalliskin 9388 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

28.09.2005 | 25950 @ - 4046 Sayili Kanun Cercevesinde Nakledilecek Permoidakkinda Teblgde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblg

29.09.2005 | 25951 - Asgarilscilik Tespit Komisyonunca Belirlenen Cgitli Iskollarina Ait Asgari Isgilik
Oranlarini Gésterir Teblg

SENDIKALAR KANUNUNUN BAZI MADDELER iNiN DEGISTIRILMESINE DAIR KANUN
5401 sayih kanun ile Sendikalar Kanununun bazldeéeri dgistirilmis ve kanun 19.07.2005 tarih ve

25880 sayill Resmi Gazete’ de yayinlagtmi

MADDE 1. — 5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanurnur88 incl maddesinin birinci
fikrasinin 5332 sayili Kanunla gigik (8) numarali bendinde gecen "genel kurul katatiybaresi "yénetim
kurulu karariyla" olarak dgstirilmi stir.

MADDE 2. — 2821 sayili Kanunun 62 nci maddesag@daki sekilde deistirilmi stir.
Madde 62. —sveren, $e aldgl veya herhangi bir nedenlg s6zlamesi sona erengileri, izleyen ayin
15’ine kadar aylik bildirimle Cajma ve Sosyal Giuvenlik Bakagina bildirmek zorundadir.

KAMUDA CALI SAN ISCILERIN 2005 YILINA AIT ILAVE TED iYELER I ODENDI

Kamuda cakan kcilerin 2004 yilina ait ilave tediyelerin édenmesidair 2005/9553 sayili Bakanlar
Kurulu Karari 26.10.2005 Tarih ve 25978 Sayili ReGazete’ de yayimlanntir.

Bakanlar Kurulu Karari

Karar Sayisi : 2005/9553

4/7/1956 tarihli ve 6772 sayih Kanun kapsamineeryikurumlarda cajan kcilere anilan
Kanunun 3 Unci maddesine goére 2005 yilinda yapkldleeve tediyenin tamaminin 26/10/2005
tarihinde 6denmesi; Maliye Baka@linin 19/10/2005 tarihli ve 21436 sayili yazisi ae, mezkur
Kanunun 4 Unct maddesine gore, Bakanlar Kurulu2#a0/2005 tarihinde karagtariimistir.

1475 SAYILI IS KANUNUNUN KALDIRILAN TUZUKLER i

1475 sayiliis Kanununa dayanilarak cikarilan 10 adet tiiziik Blakakurulunun cikarny oldugu

tuzukler ile kaldiriimg ve bununla ilgili tizik 12.06.2005 tarih ve 25831l Resmi Gazete’ de yayinlargm.

Karar Sayisi : 2005/8913

Ekli “Askeri Isyerleriyle Yurt Emniyetiicin Gerekli Maddeledimal Olunanisyerlerinin Denetim ve
Teftisi Hakkinda Tuzgun Yirirlikten Kaldiriimasina Dair Tiizik”, “Postaléalinde Isci Calstirilarak
Yuritulenislerde Calsmalarailiskin Bazi Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda Tigin Yurirlukten Kaldirilmasina
fliskin Tizuk”, “Fazla Cakma Tuzigunun Yirurlikten Kaldiriimasi Hakkinda Tiizik”, “Sslarin istihdami
Hakkinda Tizgin Ydrirlikten Kaldirlmasina Dair Tiizik”, “Eski Kiimlilerin istihdami Hakkinda Tiiziin
Yurarlukten Kaldirilmasina Dair Tuzuk”, “Konut Kaplar Tuzgunian Ydrurlukten Kaldirilmasi Hakkinda
Tiizik”, “Haftalik is Gunlerine Béliinemeyen Cafna Siireleri Tiizgiinin Yrirlukten Kaldirilmasi Hakkinda
Tizik”, “Is Sureleri Tlzgunin Ydrirliikten Kaldirimasi Hakkinda Tiiziikis¢i Calsma ve Kimlik Karnesi
Tlzigtinun Yarurlilkkten Kaldirimasi Hakkinda Tuzuk” vés¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Kurulun Kurulg ve Calsma Esaslari Hakkinda Tigiin Yirirlikten Kaldirimasiniskin
Tuzuk"0n yirarlige konulmasi; Cayma ve Sosyal Givenlik Bakaginin 1/3/2005 tarihli ve 11996 sayili yazisi
Uzerine Bakanlar Kurulu'nca 18/5/2005 tarihindeakbsstiriimistir.
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< YARGITAY KARARLARI <>

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DA TRESI

ESAS NO : 2004/32218k KARAR NO : 2005/22714% TARIiH : 23.06.2005

OZET :

Feshin gecersizlii ve ise iade ile birlikte istenen stilik alacaklari ayni davada birlikte
gorulemez. Zira feshin gecersigii ve ise iade davasi bir tespit nitginde O|_lép seri yargilamal
usuliine, scilik alacaklari ise eda niteffinde olup s6zli yargilama usuliine tabidir.

DAVA :

Davacl, feshin gecersigine ve ye iadesine karar verilmesini istegtir.

Yerel mahkeme davayi reddetyti. o _ _ _

Hukdm siresi icinde davaci avukati tarafindan temyedilms olmakla dosya incelendi, gege
konusulup distntlda.

KARAR:

Davaci, dava dilekcesinde akdinin hakli ve gecerli bir neden olmadan_feshigini iddia
ederek, feshin gecersiilne, ise iadesine ve fesih tarihine kadar 6denmestan iscilik haklari, yillik
izin Ucreti, fazla mesai Ucreti vegdir sosyal haklarindagimdilik 1.000.000.000 TL'nin tahsilin
karar verilmesini istengtir.

Y72

Mahkeme, taraflarin taniklarini dinlemidavali bankanin delil olarak gostegii belgeleri
toplamy, konuda uzman olmayan hukukcu bikirkiasitasiyla inceleme yaptirgnibilirkisi raporu
dagrultusunda davanin reddine karar vegiti.

~ Dairemizin kararlilik kazanan uygulamasi ggirece, feshin gecersizii ve ise iade ile birlikte
istenen gcilik alacaklar ayni davada birlikte gorulemez.r&ifeshin gecersizi, ise iade ve bunur
sonucuna bgli ise bglatmama tazminati ve %ta gecen sure icin Ucret alagadavasi, bir tespit|
niteliginde olup, seri yargilama usulint tabidir. Oysalikilizin Ucreti, fazla mesai ve @hr
haklardan dgan alacaklar gibi jcilik alacaklari sdzlii yargilama usuliine tabi oligga nitelginde
isteklerdir. Bu hukuki olgu nedeniyle, fazla me8gareti, yillik izin Ucreti gibi eda nitelindeki
istekler, feshin gecersiglive ise iade davasindan aagr_ll_m_a5| ve ayri bir esas udenrnylritulmesi bu
huslustall_dt_araﬂardan eliller sorulup gerekirse tilisi incelemesi yaptirdiktan sonra bir kare
verilmelidir.

Diger taraftan § sozlemesinin daval sverence /K. 25/ll-e maddesine goére feshediid
mahkemece kabul edilmesingmaen, bu hususta yeterli bir inceleme vesarena yapilmanyitir. Is
akdinin hakli bir neden veya %e(;erll bir nedenlshidilip_edilmedii aralarinda bir hukukgunun dé
bulundw@u banka ve muhasebgerinden anlayan tg¢ kilik bilirki si heyetinden rapor alindiktan
sonra, bir dﬁ“erlendlrm_eye tabi tutularak sonucuna gore Kkarariveelidir. Yazih sekilde eksik
inceleme ile hiikkiim tesisi usul ve yasaya aykip &ararin bu nedenle bozulmasi gerekmi

SONUC:

~ Temyiz olunan kararin yukarida yazil sebeg_te_n_BDﬂJélSlNA,_%@in alinan temyiz harcinir
istek halinde ilgiliye iadesine 23.06.2005 giintngbirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DA TRESI

ESAS NO : 2005/10722k  KARAR NO : 2005/14042% TARIH : 21.04.2005

OZET :

Is akdine son verilensci ayni giin yalilik ayligi baglanmasi icin bali oldugu kuruma miracaat etgine
gore olayda gverenin feshi dgil, iscinin feshi s6z konusudur. Béyle olunca dsci feshin gecersizfi ve ise
iade talebinde bulunamaz.

DAVA :
Davaci, feshin gecersigline ve ye iadesine karar verilmesini istentir.
Yerel mahkeme isgg kabul etmistir.

Hukum siresi icinde davali avukati tarafindan tenzyedilmk olmakla dosya incelendi, gegekonusulup
distinldi.

KARAR:

Is sozlemesinin gegerli bir neden olmadan salt emelédilihak kazangh gerekgesi ile feshedilgi
belirten davaci, 4857 sayuy Kanununun 18 ve devami maddeleri uyarinca fesbaeizlzine ise iadesine,
ise balatmama tazminati ile ta gecen sure icin Ucret alagma karar verilmesini talep etutir.

Mahkemece; feshe son care olaraks\haulmadgi, davacinin bgka alanlarda calitirima imkaninin
arastirllmadigi, salt emekligin hak edilmj olmasinin fesih icin yeterli olamayagaave feshin gecerli neden
dayanmadil, gerekgesi ile istek kabul edilstif.

14}

Dairemizin kararhlik kazanan uygulamasina gére dhliazminati 6denmedenverence gercekiérilen
fesihlerde, gci emeklilik aylg1 baglanmasi icin bgll bulundwu kuruma bavurmasi halindesi s6zlgmesinin
isci tarafindan feshedilgi sonucuna varilmaktadir. Zira bu durumda ihbar tamati 6denmegi stirece §
s6zlgmesinin 6nel sonuna kadar devam gtkabul edilmektedir. Bu uygulama ggrednel suresi iginde(l
gerceklgecek arty ve haklardansci yararlandiriimaktadir. Somut olayda davadvéren 14.07.2004 tarihind
is sOzlemesini feshetmj ancak jci ihbar tazminati 6denmeden ayni giin 14.07.200ditade yglilik ayligi
baglanmasi icin bgl bulundwu sosyal guvenlik kurumuna gsarmutur. Olayda artik gverenin feshi déil,
davaci j¢inin feshi s6z konusudur. Boyle olunca davagifeshin gecersizi ve ise iade isteyemez. Davanin
reddi gerekir. Yazilgekilde kabuli hatalidir.

4857 sayilis Yasasinin 20/3. maddesi uyarinca Dairemiz@gaakisekilde karar verilmitir.

SONUGC:

Yukarida acgiklanan gerekee ile;

1- Aliaga Is Mahkemesinin 03.02.2005 giin ve 2004/617 E., 280B/1Sayili kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2- Davanin REDINE,

3- Harc pein alindigindan yeniden alinmasina yer olmgida,

4- Davacinin yapngioldugu yargilama giderinin Gizerinde birakilmasina,

5- Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye go80 YTL Ucreti vekaletin davacidan alinarak dayeal
verilmesine, temyiz harcinin ilgilisine iadesineikeolarak 21.04.2005 tarihinde oycokluile karar verildi.

KARSI OY :
Davacinin § sdzlgemesi yalilik ayligi almaya hak kazangi belirtilerek ihbar, kidem tazminatlari 6denmg
Uzere feshedilryiir.

Davaci personel istihdam kararlari afgindan feshin gecersigine ve je iade ile tazminat ve bt gecen
sure Ucretinin belirlenmesini istegtir.

Mahkemece davacinin ihbar tazminatini almadan S&SKagvurarak yalilik ayligi talebinde bulundéunu
ihbar tazminatini aldiini, ihbar siresi bitmeden emekli olmasi nederiyEzlemesini kendisinin fesheftni
belirterek davay! reddetugtir.
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Feshin bildirimi bozucu yenilik daran bir hakkin kullanimi olup, kar tarafa varmakla sonugclarin
dogurur. Bu bakimdan davacydiye ulgan fesih bildiriminin acik ve kesin olarakgcinin yeterliligine veya
davranslarina ya da jletmenin jyerinin veya gin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir nedene atay
dayanmadfinin mahkemece tespiti ve sonucuna gore kararmaesi gerekir.

Gercekten dairemizingietide de kabul géren uygulamasi, 4857 sdyianununun 19. maddesi uyarind4
yapilan fesih bildiriminin sonuclarini garmadan dnce ihbar siresi dolmasa da bildiriminlitgbtarihinden
itibaren bir ay icinde ge iade davasinin aciimasigkdunun aranmasi yénindedir.

Ote yandan, yasada 6éngoriilen yargilamanin bitirilsigelerine fiili imkansizlik nedeniyle uyulamamagi
sonucunda, uzun sire Ucret gelirinden yoksun kkdebk jcilerin, kasullarini tasiyorsa yahlik ayhg almak
icin sosyal guvenlik kurupuna bavurmasini, gcinin feshi olarak kabul etmek hukuki olm&adgibi, sosyal
gerceklere uygun ginemektedir.

Kaldi ki ygslihk ayligi alan iscinin mahkemeceé iadeye karar verilmesi halinde 506 sayili Kanu®®n
maddesi uyarinca yeniden gathaya balamasi da mimkundur.

Bu nedenlesten cikarilan gciler yerine §i alan davall jverenin feshi gecerli nedene dayanngaatlan, ye
iadeye karar verilmesi gerekirken, davanin redditaha oldusundan, kararin bozulmasi gincesiyle
cogunlugun onama kararina katilamiyorum.

KARS! OY :

Uyusmazlik, jcinin is s6zlemesinin fesih sonrasi emekli olmasin@ iade davasina etkisi olup olmamg
konusunda toplanmaktadir.

.y

Kural olarak fesih bir irade beyanidifs Hukukunda irade beyani kartarafa varmasi gerekir.if K. M.
19, 20). Hukuki sonuclarin gmasi buna bglidir.

Fesih hakki icegine gore bozucu yenilik garan haklardandir. Tir acisindan bir hukukisKiyi ortadan
kaldirir.

Emekililik ise bir sosyal guivenlik hakkidir. Kurugenilik dgzuran bir haktir.
Her iki hak ilke olarak cagmaz. Cunki muhataplar farkli olgu gibi islevleri de farklidir.

Davacinin § sozlemesi jverence 14.07.2004 tarihinde feshedilmesi ile stamuglolayisiyla §cinin de
Kanundan dgan ise iade dava hakki gar.

Iscinin daha sonra Sosyal Sigortalar Kurumunasaararak (14.07.2004) emeklilik isteminde bulunmfsi
onun dava hakkini ortadan kaldirmdbar tazminatini alsa dahi sonuca etkili olamaz.

Cunkd emekli olan bis¢inin ise iadesini engelleyen yasal bir engel bulunmamaktad

Aksi halde gci bir taraftan issiz kalmakta, 6te yandan kaderini bitmesi yasaekir asacagi mutlak olan
ve sonucu lehe olagada garanti olmayan bir davaya BEmis olur. Boyle durumlardastinin ve ailesinin
hangi parayla ysamini devam edegesorunu ortaya ¢ikar. Ote yandastiye riske gir gibi kabul edilmesi zo
bir yola yénlendirmgd oluruz ki bu tir bir ¢c6ziim en azindan adalet dwygw incitir.Zscinin dncelikle amacise
girmektir. Bgka bir anlatimla istihdamdir. Yasa da bunu 6ngostiitl

—

Sayilan bu nedenlerlgdinin ise iade davasinin dinlenilmesi gerekir. Mahkemecs gkrumla davanin
reddi ve bu hilkkmi onayan Dairemizagalusu goristine katilamiyorum.
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OCAK-
AGUSTOS

Kaynak : Maliye Bakanlgi, Hazine Mustgarligi, DTM, DIE, TCMB
(*) T.C. Merkez Bankasi Gegici Verileridir.

(**) Agustos Ay1.

(**) Gumrik Mustesarligi (Gecici Veri)

(Agiklama : Verilerin derlendigi yukaridaki kaynaklarda yapilan duzeltmelere bagdl olarak degerler, dnceki
biltenlere nazaran degisiklikler gdsterebilir.)



