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SEND�KAMIZIN 24. OLA � AN GENEL KURULU 19-20 KASIM 2005 TAR �HLER�NDE ANKARA’DA 

YAPILDI. 19 KASIM 2005 CUMARTES � GÜNÜ GENEL SEKRETER�M�Z ERHAN POLAT’IN AÇI �  

KONU� MASI �LE BA � LAYAN GENEL KURULDA, D �VAN BA � KANLI � INA ESK� GENEL 

SEKRETERLER�M�ZDEN Av.MET�N YILMAZ, KAT �P ÜYEL�KLERE �SE MEHMET ULUBAY �LE 

MEHMET EM�N KUZUCU SEÇ�LD�LER. 20 KASIM 2005 PAZAR GÜNÜ SEND �KAMIZ 

MERKEZ�NDE YAPILAN SEÇ �MLER SONUCUNDA YÖNET�M, DENETLEME VE D�S�PL�N 

KURULUNA SEÇ �LEN ÜYE KURULU �  YÖNET�C�LER�M�Z KEND� ARALARINDA GÖREV 

BÖLÜMÜ YAPARAK GÖREVLER �NE BA� LAMI� LARDIR.  
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�Ç�NDEK�LER  
nnnn   YÖNET�M, DENETLEME VE D�S�PL�N KURULU ÜYELER �M�Z. (Sayfa 3-4-5-6)  
 
nnnn  SEND�KAMIZDA UNVAN DE ���� KL�KLER� . (Sayfa 6-7) 

 
nnnn   2006 YILINA A �T �LAVE TED�YE ÖDEME TAR�HLER� . (Sayfa 8)  
 
nnnn   01.01.2006 – 31.12.2006 TAR�HLER� ARASINDA GEÇERL � ASGAR� ÜCRET . (Sayfa 8) 

 
nnnn  ZONGULDAK BELED �YES� T�S GÖRÜ� MELER� . (Sayfa 8) 

 
nnnn   MEMUR VE SÖZLE� MEL� PERSONEL�N 2006 YILI YEMEK BEDELLER � . (Sayfa 9) 

 
nnnn   GEL�R VERG�S�NDEN �ST�SNA ED�LEN GÜNDEL�K(HARCIRAH) TUTARLARI . (Sayfa 9) 

 
nnnn   �� KOLLARINDAK � �� Ç� SAYILARI VE SEND �KALARIN ÜYE SAYILARI . (Sayfa 10-11)  
 
nnnn   S�GORTA PR�M�NE ESAS KAZANCIN ALT VE ÜST SINIRI DE ��� T�. (Sayfa 12) 

 
nnnn   KATSAYILAR, YURTDI � I AYLIKLAR VE SÖZLE � ME ÜCRET�. (Sayfa 13) 

 
nnnn   GEL�R VERG�S� KANUNUNDAK � MAKTU TUTARLAR. (Sayfa 13) 

 
nnnn   HARCIRAH KANUNU GENEL TEBL ��� . (Sayfa 14-15) 

 
nnnn   S�GORTA PR�M�NE ESAS TUTULACAK KAZANÇLARIN AYLIK TUTARININ TESP �T�NDE 

NAZARA ALINMAYACAK YEMEK PARASI �LE ÇOCUK VE A �LE ZAMLARININ TUTARI.  
       (Sayfa 15) 

 
nnnn   YEN�DEN DE� ERLEME ORANI , DÖV�Z �LE BORÇLANMA TUTARI , KANUN� FA�Z 

ORANINDAK � DE���� KL�K, YÖNETMEL�K DE���� KL��� . (Sayfa 16) 

 
nnnn   EMEKL�LER�N KALDIRILAN VERG � �ADES�, EK ÖDEMELER VE ZAMLAR. (Sayfa 17-18) 

 
nnnn   MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNET MEL�K. (Sayfa 18) 

 
nnnn   ET� MADEN �� LETMELER�NDE ��  VE SOSYAL GÜVENL �K HUKUKU SEM �NER�. (Sayfa 19) 

 
nnnn   YARGITAY KARARLARI. (Sayfa 20-21) 

 
nnnn   ÖNEML� B�LG�LER. (Sayfa 22-23-24) 

 
nnnn   YILLIK EKONOM �K GÖSTERGELER. (Sayfa 25) 

 
nnnn   AYLIK EKONOM �K GÖSTERGELER. (Sayfa 26) 

 
nnnn   GEL�R VERG�S�NDE TEKRAR TEKL � TAR�FEYE GEÇ�L�YOR . (Sayfa 26) 

 
nnnn   ÇALI � MA HAYATINA �L�� K�N SON GÖSTERGELER. (Sayfa 27) 

 
nnnn   ENFLASYON TABLOSU. (Sayfa 28) 
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2006 YILINA A �T �LAVE TED�YE ÖDEME TAR�HLER� 
2006 y�l�na ait ilave tediyenin ödeme tarihleri 05.01.2005 tarih ve 26044(Mükerrer) Say�l� 

Resmi Gazete’ de yay�mlanm�� t�r. Sözkonusu Bakanlar Kurulu Karar� a� a� �da verilmi� tir.  
 

 Karar Say�s� : 2006/9900  
             4/7/1956 tarihli ve 6772 say�l� Kanun kapsam�na giren kurumlarda çal�� an i� çilere 2006 
y�l�nda; 
             a) Kanunun 1 inci maddesine göre yap�lacak ilave tediyenin birinci yar�s�n�n 5/1/2006, di� er 
yar�s�n�n 30/6/2006 tarihinde, 
             b) Kanunun 2 nci maddesine göre maden i� letmelerinin münhas�ran yer alt� i� lerinde 
çal�� anlara yap�lacak ilave tediyenin tamam�n�n 25/12/2006 tarihinde, 
             ödenmesi; Maliye Bakanl�� �n�n 29/12/2005 tarihli ve 31293 say�l� yaz�s� üzer ine, mezkur Kanunun 
4 üncü maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 4/1/2006  tarihinde kararla� t�r�lm�� t�r. 

�

01.01.2006 – 31.12.2006 TAR�HLER �  ARASINDA GEÇERL �  ASGAR�  ÜCRET 
Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� � taraf�ndan 23.12.2005 tarih ve 28032 say�l� Resmi  Gazete’de 

yay�mlanan tebli�  ile Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 21.12.2005 tarih ve 2005/1 say�l� karar�na göre 
01.01.2006 – 31.12.2006 tarihleri aras�nda geçerli olacak asgari ücret rakamlar� aç�kland�. 
             Buna göre; 16 ya� �n� doldurmu�  i� çilerin bir günlük normal çal�� ma kar� �l�� � asgari ücretleri 17,70 
(onyediyetmi� ) Yeni Türk Liras�, 16 ya� �n� doldurmam��  i� çilerin bir günlük normal çal�� ma kar� �l�� � asgari ücretleri 
15,00 (onbe� ) Yeni Türk Liras� olmu� tur. 

16 YA� INDAN BÜYÜK �� Ç�LER�N BRÜT VE NET ASGAR � ÜCRET� VE 
ASGAR� ÜCRET�N �� VERENE MAL�YET�(YTL) 

Ayl�k Brüt Asgari Ücret  531,00.- 

SSK Primleri �� çi Hissesi (% 14) 74,34.- 

�� sizlik Sigortas� �� çi Hissesi (% 1) 5,31.- 

Gelir Vergisi (%15) 67,70.- 

Damga Vergisi (%0,006) 3,19.- 

Kesintiler Toplam�  150,54.- 

Ayl�k NET Asgari Ücret  380,46.- 

SSK Primleri �� veren Hissesi (% 19,5)  103,55.- 

�� sizlik Sigortas� �� veren Pay� (% 2)  10,62.- 

Asgari Ücretin �� verene Maliyeti  645,17.- 

�&�<2�"�������"������0���<�)��1���)��

 Sendikam�z üyesi Zonguldak Belediyesi Toplu ��  Sözle� mesi müzakereleri 2 � ubat 2006 günü 
Zonguldak Belediyesinde ba� lad�. Belediye Ba� kan� say�n Secaattin GONCA, Kamu-��  Sendikas� Genel Sekreteri 
Erhan POLAT, Kamu-��  Sendikas� Genel Sekreter Yard�mc�s� Abdullah KAHRAMAN, Belediye-��  Sendikas� � ube 
Ba� kan� Cavit ZÜLF�KAR ile di� er yönetici, bürokrat ve uzmanlar�n kat�ld�� � aç�l��  toplant�s�nda Belediye Ba� kan� 
Secaattin GONCA � unlar� belirtti. 
 “�� çiler bizim i� çimiz, imkanlar�m�z belli. Tabii olarak sözle� meyi imkanlar�m�z içerisinde bitirece� iz. 
Hepimizin ortak menfaatini kar� �layacak � ekilde bu sözle� meleri bitirece� iz.  Sendikal haklara tabii ki sayg�m�z var 
ama bu gemiyi de yürütmek zorunday�z. Bu hepimizin görevidir.” 
 Belediye-��  Sendikas� � ube Ba� kan� Cavit ZÜLF�KAR ise; öncelikli hedeflerinin sözle� menin masada 
ba� �tlanmas� oldu� unu, parasal konularda anla� �labilece� ini, burada bir güçlük görmedi� ini, ancak kazan�lm��  
haklardan vazgeçmeyeceklerini belirtti. �lave olarak; Belediye i� yerleri ile kamu i� yerlerinin ayn� özelliklere sahip 
olmad�klar�n�, bunun dikkate al�nmas�n�n � art oldu� unu söyledi. 
 Kamu-��  Sendikas� Genel Sekreteri Erhan POLAT’da Zonguldak Belediyesinin üye olmas�ndan memnun 
olduklar�n�, Belediye sözle� melerine yabanc� olmad�klar�n�, di � er kamu toplu i�  sözle� melerinde sürdürdükleri 
ilkeli tav�rlar�n� aynen sürdüreceklerini ve olabilecek en makul seviyelerde sözle� meyi akdedeceklerini ifade etti.    
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MEMUR VE SÖZLE� MEL� PERSONEL�N 2006 YILI YEMEK BEDELLER � 

Maliye Bakanl�� �'n�n, 14.01.2006 tarih ve 26049 Say�l� Resmi Gazete’ de yay�mlanan Bütçe Uygulama 
Talimat� Tebli� i ile,  657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununun 212 nci maddesine dayan�larak haz�rlanan ve 19 
Kas�m 1986 tarihli Bakanlar Kurulu Karar� ile yürürlü� e konulan Devlet Memurlar� Yiyecek Yard�m� Yönetmeli� inin 

4. maddesinde, yemek bedelinin bütçeden kar� �lanmayan k�sm�n�n yemek yiyenlerden al�naca � � hükme 
ba� land�� � hat�rlat�larak, 2006 y�l�nda ö � le yeme� i servisinden faydalanacak olanlardan en az a� a� �da 
belirlenen tutarlar üzerinden günlük yemek bedeli al�nmas� uygun görüldü� ü belirtilmi� tir. 

Buna göre; 

 
Memurlardan; 

15.01.2006 tarihinden 
14.01.2007 tarihine kadar 

1) Ek göstergesiz görevlerde bulunanlardan 0,65 YTL 

2) 1100'e kadar (1100 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 1,05 YTL 

3) 2200'e kadar (2200 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 1,25 YTL 

4) 3600'e kadar (3600 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 1,60 YTL 

5) 4800'e kadar (4800 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2,10 YTL 

6) 4800'den daha yüksek ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2,30 YTL 

 
Sözle� meli personelden; 

15.01.2006 tarihinden 
14.01.2007 tarihine kadar  

1) Ayl�k brüt sözle� me ücretleri 1.050 YTL kadar (1.050 YTL dahil) olanlardan 0,80 YTL 

2) Ayl�k brüt sözle� me ücretleri 1.900 YTL kadar (1.900 YTL dahil) olanlardan 1,25 YTL 

3) Ayl�k brüt sözle� me ücretleri 2.700 YTL kadar (2.700 YTL dahil) olanlardan 2,20 YTL 

4) Ayl�k brüt sözle� me ücretleri 2.700 YTL üzerinde olanlardan 2,75 YTL 

 
 Yemek bedelinin al�nmas�na yönelik uygulamaya, 15.01.2006 tarihinde ba� lanaca� �, kurulu� lar�n 
hizmetlerinin özelli� i,  yemek  maliyetleri  ve  yemek  servisinin  farkl� mahallerde daha iyi � artlarda sunulmas� gibi 
hususlar� dikkate alarak belirtilen miktarlar�n üzerinde yemek bedeli tespit edebilecekleri, bu talimata,  genel  bütçe 
kapsam�ndaki kamu idareleri, özel bütçeli  idareler,  kamu iktisadi te� ebbüsleri,   döner   sermayeli   kurulu� lar   
ve   fonlar  ile   di� er  kamu   idarelerinin uyacaklar� belirtilmi� tir. 

 
GEL�R VERG�S�NDEN �ST�SNA ED�LEN GÜNDEL�K (HARCIRAH) TUTARLARI 

31.12.2005 tarih ve 26040(1. Mükerrer) Say�l� Resmi Gazete’ de yay�mlanan 5437 Say�l� 2006 Y�l� 
Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’ nun H-CETVEL� ile 6245 Say�l� Harc�rah Kanunu’ na tabi personele verilecek 
ve 193 Say�l� Gelir Vergisi Kanunu’ nun 24. maddesine göre Gelir Vergisinden istisna edilen gündelikler 
a� a� �daki gibidir. 
 
I- Yurt �çinde Verilecek Gündelikler (Madde : 33) 

 
GÜNDEL�K  

M�KTARI (YTL)  
A-a) Türkiye Büyük Millet Meclisi Ba� kan� ve Ba� bakan 32,50 
b)Anayasa Mahkemesi Ba� kan�, Genelkurmay Ba� kan�, Bakanlar, Milletvekilleri, Kuvvet 
Komutanlar�,  Jandarma  Genel  Komutan�,  Sahil Güvenlik Komutan�, Ba� bakanl�k  
Müste� ar�,  Cumhurba� kanl�� � Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yarg�tay,  Dan�� tay,  Uyu� mazl�k  Mahkemesi  ve  
Say�� tay  Ba� kanlar�, Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�s�, Dan�� tay Ba� savc�s�, Diyanet �� leri 
ve Yüksekö� retim Kurulu Ba� kanlar� 

 
 

30,00 
 

B-Memur ve Hizmetlilerden;   
a) Ek göstergesi 8000 ve daha yüksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 
b) Ek göstergesi 5800 (dahil) - 8000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar (2)  
c) Ek göstergesi 3000 (dahil) - 5800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar  
d) Ayl�k/kadro derecesi 1-4 olanlar 
e) Ayl�k/kadro derecesi 5-15 olanlar  

 
25,50 
23,00 
20,50 
18,00 
17,00 

(1) 6245 say�l� Harc�rah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) bendine göre verilecek gündeliklerin hesab�nda bu 
tutar esas al�n�r 
(2) 3717 say�l� Kanuna göre adli personel ile devlet davalar�n� takip edenlere verilecek yol tazminat�n�n hesab�nda 
bu tutar esas al�n�r. 



����������������	 			���
��������
��������
��������
�����

������

������

������

������	 			���������������� �����������������������������������������������������������������������������������������������

 
�� KOLLARINDAK � �� Ç� SAYILARI VE SEND �KALARIN ÜYE SAYILARI 

17.01.2006 tarih ve 26052 say�l� Resmi Gazete’ de yay�mlanan “2821 Say�l� 
Sendikalar Kanunu Gere� ince �� kollar�ndaki �� çi Say�lar� ve Sendikalar�n Üye Say�lar�na 
�li� kin 2006 Ocak Ay� �statistikleri Hakk�ndaki Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� � 
Tebli� i”nde yer alan bilgiler incelendi� inde Temmuz 2005’ den bu yana toplam i� çi say�s�n�n 
65 931 art��  göstererek 5 088 515’ e, sendikal� i� çi say�s�n�n  41 502 artarak 2 987 431’ e 
ç�kt�� �, sendikal� i� çi say�s� oran�n�n % 58.65’ den % 58.70’ ye yükseld i� i tespit edilmi� tir. 

Ayr�ca Tar�m ve Ormanc�l�k, Avc�l�k ve Bal�kç�l�k �� kolu hariç 27 i� kolunda 46 i� çi 
sendikas�n�n toplu i�  sözle� mesi yapabilmek için gerekli baraj� a� t�klar� görülmektedir.   

   
 

�� KOLU / SEND�KA 
 

KONFEDERASYON 
TOPLAM �� Ç� SAYISI / 

ÜYE SAYISI 
 

% 
MADENC�L�K  127 423  
TÜRK MADEN-��  TÜRK-��  53 056 41.63 

GENEL MADEN-��  TÜRK-��  30 511 23.94 

PETROL, K�MYA VE LAST �K  232 293  
PETROL-��  TÜRK-��  79 185 34.08 

LAST�K-��  D�SK 41 103 17.69 

GIDA SANAY ��  349 661  
ÖZ GIDA-��  HAK-��  63 405 18.13 

TEK GIDA-��  TÜRK-��  181 850 52.00 

� EKER  26 670  
� EKER-��  TÜRK-��  26 304 98.62 

DOKUMA  586 378  
ÖZ �PL�K-��  HAK-��  82 253 14.02 

TEKS�F TÜRK-��  325 651 55.53 

TEKST�L D�SK 75 048 12.79 

DER�  82 954  
DER�-��  TÜRK-��  17 051 20.55 

A� AÇ  82 759  
A� AÇ-��  TÜRK-��  113 060 15.78 

ÖZ A� AÇ-��  HAK-��  11 219 13.55 

KA� IT  31 059  
SELÜLOZ-��  TÜRK-��  16 405 52.81 

TÜMKA-��  D�SK 3 377 10.87 

BASIN VE YAYIN  42 286  
BASIN-��  TÜRK-��  4 579 10.82 

BANKA VE S �GORTA  148 713  
BASS TÜRK-��  16 277 10.94 

BANKS�S BA� IMSIZ 25 786 17.33 

BAS�SEN TÜRK-��  64 667 43.48 

Ç�MENTO, TOPRAK VE CAM  159 853  
TÜRK�YE Ç�MSE-��  TÜRK-��  63 895 39.97 

KR�STAL-��  TÜRK-��  19 372 12.11 

METAL  638 762  
TÜRK METAL TÜRK-��  281 705 44.10 

ÇEL�K-��  HAK-��  91 391 14.30 

B�RLE�� K METAL-��  D�SK 67 593 10.58 

GEM�  11 873  
DOK GEM�-��  TÜRK-��  4 452 37.49 

L�MTER-��  D�SK 1 196 10.07 

�N� AAT  733 709  
YOL-��  TÜRK-��  161 560 22.01 
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ENERJ�  143 483  
TES-��  TÜRK-��  115 134 80.24 

T�CARET, BÜRO, E�� T�M ve G.S.  436 794  
KOOP-��  TÜRK-��  46 157 10.56 

TEZ-KOOP-��  TÜRK-��  62 377 14.28 

SOSYAL-��  D�SK 43 914 10.05 

KARA TA � IMACILI � I  125 195  
TÜMT�S TÜRK-��  14 073 11.24 

NAKL�YET-��  D�SK 15 499 12.37 

DEM�RYOLU TA� IMACILI � I  24 213  
DEM�RYOL-��  TÜRK-��  21 796 90.01 

DEN�Z TA� IMACILI � I  43 219  
TÜRK DEN�Z-��  TÜRK-��  13 518 31.27 

HAVA TA � IMACILI � I  28 668  
HAVA-��  TÜRK-��  14 818 51.68 

ARD�YE ve ANTREPOCULUK  24 900  
L�MAN-��  TÜRK-��  7 268 29.18 

HABERLE � ME  53 844  
TÜRK�YE HABER-��  TÜRK-��  52 482 97.47 

SA� LIK  75 507  
SA� LIK-��  TÜRK-��  15 602 20.66 

KONAKLAMA ve E � LENCE  309 678  
TOLEY�S TÜRK-��  43 300 13.98 

OLEY�S D�SK 32 685 10.55 

M�LL� SAVUNMA  31 225  
TÜRK HARB-��  TÜRK-��  30 673 98.23 

GAZETEC�L�K  14 439  
T.G.S. TÜRK-��  3 847 26.64 

GENEL �� LER  432 983  
BELED�YE-��  TÜRK-��  191 313 44.18 

H�ZMET-��  HAK-��  110 222 25.45 

GENEL-��  D�SK 75 500 17.43 

 

 

KONFEDERASYON 

KONFEDERASYONA 

BA� LI 

 

% 10 BARAJINA TAB �  

OLUP BU BARAJI 

A� AN 

01 NOLU 

�� KOLUNDAK �  

  

SEND�KA 

ÜYE 

SAYISI 

 

SEND�KA 

ÜYE 

SAYISI 

 

SEND�KA 

ÜYE 

SAYISI 

TÜRK- ��  33 2 092 694 31 1 991 938 2 100 756 

HAK- ��  7 378 095 5 358 490 2 19 605 

D�SK 19 404 047 9 355 915 - - 

M�SK 2 3 983 - - - - 

BA� IMSIZ 35 108 612 1 25 786 1 3 142 

TOPLAM 96 2 987 431 46 2 732 129 5 123 503 
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S� GORTA PR� M� NE ESAS KAZANCIN ALT VE ÜST SINIRI DE ��� T�  
 Bilindi� i üzere, 506 say�l� Kanunun 78 inci maddesinin 5198 say�l� Kanunla de� i� ik birinci f�kras�nda, bu 
Kanun gere� ince al�nacak prim ve verilecek ödeneklerin hesab�na esas tutulan günlük kazanc�n alt s�n�r�n�n, 
4857 say�l� ��  Kanunu’nun 39 uncu maddesine göre 16 ya� �ndan büyükler için belirlenen asgari ücret, üst 
s�n�r�n�n ise günlük asgari ücretin 6,5 kat� oldu� u öngörülmü� tür. 
 

4857 say�l� ��  Kanununun 39 uncu maddesine istinaden Asgari Ücret Tespit Komisyonunca al�nan ve 
23.12.2005 tarihli, 26032 say�l� Resmi Gazete’de yay�mlanan 2005/1 say�l� Karar ile,  
 
 1-16 ya� �n� doldurmu�  i� çilerin bir günlük normal çal�� ma kar� �l� � � asgari ücretleri 01.01.2006-
31.12.2006 tarihleri aras�nda 17,70 (Onyedi yetmi� ) Yeni Türk Liras�,  
 
 2-16 ya� �n� doldurmam��  i� çilerin bir günlük normal çal�� ma kar� �l� � � asgari ücretleri de  01.01.2006-
31.12.2006 tarihleri aras�nda 15 (Onbe� ) Yeni Türk Liras�,  
 olarak tespit edilmi� tir. 
 
 Buna göre; sigorta primlerine, i� sizlik sigortas� primine ve sosyal güvenlik destek primine esas günlük ve 
ayl�k kazançlar�n alt ve üst s�n�rlar� a� a� �da gösterilmi� tir. 
 
 Buna göre, prime esas kazançlar�n alt ve üst s�n�rlar� a� a� �da gösterilmi� tir. 
           A)ÖZEL SEKTÖR:  
 
 01.01.2006-31.12.2006 tarihleri aras�nda;  
 
 Günlük alt s�n�r   =      17,70 YTL 
 Ayl�k Alt S�n�r   =    531,00 YTL 
 Günlük üst s�n�r   =    115,05 YTL 
 Ayl�k üst s�n�r   = 3.451,50 YTL  
 
 B)KAMU SEKTÖRÜ :    
 
 -2005/Aral�k ay�n�n ikinci yar�s� için alt s�n�r  =   260,64 YTL 
 (16,29 YTL x 16 gün = 260,64 YTL) 
 
 -2006/Ocak ay�n�n ilk yar�s� için alt s�n�r  =   247,80 YTL 
 (17,70 YTL x 14 gün = 247,80 YTL)  
 
 -15.12.2005-14.1.2006 devresi için alt s�n�r   =   508,44 YTL 
 
 
 -15.01.2006 tarihinden sonras� için günlük alt s�n�r  =    17,70 YTL 
 
 -15.01.2006 tarihinden sonra ayl�k alt s�n�r   =   531,00 YTL 
 
 -2005/Aral�k ay�n�n ikinci yar�s� için üst s�n�r   =1.694,24 YTL 
 (105,89 YTL x 16 gün = 1,694,24 YTL) 
 
 -2006/Ocak ay�n�n ilk yar�s� için üst s�n�r   =1.610,70 YTL 
 (115,05 YTL x 14 gün = 1,610,70 YTL) 
 
 -15.12.2005-14.1.2006 devresi üst s�n�r   =3.304,94 YTL 
 
 
 -15.01.2006 tarihinden sonras� için günlük üst s�n�r  =   115,05 YTL 
 
 -15.01.2006 tarihinden sonras� için ayl�k üst s�n�r  =3.451,50 YTL 
          ( 115.05 YTL x 30 gün = 3.451,50 YTL)  
 
 C-ÇIRAKLAR VE Ö � RENC�LER �Ç�N:   
 
 3308 say�l� Meslek E� itimi Kanununun 25 inci maddesinin dördüncü f�kras� uyar�nca aday ç�rak, ç�rak ve 
i� letmelerde beceri e� itimi gören ö� rencilerin ya�  durumlar�na göre tespit olunan asgari ücretlerin %50’si sigorta 
primlerinin hesab�na esas tutuldu� undan, 01.01.2006-31.12.2006 tarihleri aras�nda bunlar�n sigorta primlerine 
esas kazanç tutar�, 16 ya� �ndan büyükler için  günlük 8,85 YTL, ayl�k  265,50  YTL; 16 ya� �ndan küçükler için 
ise günlük 7,50 YTL, ayl�k 225,00 YTL  olarak uygulanacakt�r. 
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KATSAYILAR, YURT DI � I AYLIKLAR, ÜCRET VE SÖZLE � ME ÜCRET �  
Konu ile ilgili 5437 Say�l� 2006 Y�l� Merkezi Yönet im Bütçe Kanununun 24. maddesi a� a� �da 

verilmi� tir. 
 MADDE 22. — a) 14/7/1965 tarihli ve 657 say�l� Kanunun 154 üncü maddesi uyar�nca, 
1/1/2006-30/6/2006 döneminde ayl�k gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge 
rakamlar�n�n ayl�k tutarlara çevrilmesinde uygulanacak ayl�k katsay�s� (0,04265), memuriyet taban 
ayl�� � göstergesine uygulanacak taban ayl�� � katsay�s� (0,53377), yan ödeme katsay�s� (0,01353 ) 
olarak; 1/7/2006-31/12/2006 döneminde ise ayl�k katsay�s� (0,04373), taban ayl� � � katsay�s� (0,54711), 
yan ödeme katsay�s� (0,01387) olarak uygulan�r. 

b) 22/1/1990 tarihli ve 399 say�l� Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin (c) bendi 
uyar�nca çal�� t�r�lan sözle� meli personelin ücret tavan�; 1/1/2006-30/6/2006 döneminde 2.180 Yeni 
Türk Liras�, 1/7/2006-31/12/2006 döneminde ise 2.275 Yeni Türk Liras� olarak uygulan�r. 

c) �darelerin yurt d�� � kurulu� lar�na dahil kadrolar�nda görev yapan Devlet memurlar�n�n yurt 
d�� � ayl�klar�, yeni kurlar ve yeni emsaller tespit edilinceye kadar, 2/4/2004 tarihli ve 2004/7356 say�l� 
Bakanlar Kurulu Karar� ile ek ve de� i� ikliklerinde yer alan hükümlere göre ödenir. 

 
GEL�R VERG�S� KANUNUNDAK � MAKTU TUTARLAR 

 
               193 say�l� Gelir Vergisi Kanununun 21, 23/8, 
31, 47, 48, 82, 86/1-d ve mükerrer 121 inci 
maddelerinde yer alan tutarlarla ilgili ekli Karar’�n 
yürürlü� e konulmas�; Maliye Bakanl�� �’n�n 13/12/2005 
tarihli ve 68310 say�l� yaz�s� üzerine, ad� geçen 
Kanunun mükerrer 123 üncü maddesine göre, 
Bakanlar Kurulunca 19/12/2005 tarihinde 
kararla� t�r�lan ve 29.12.2005 tarih ve 26038 say�l� 
Resmi Gazetede yay�nlanan 2005/9826 say�l� 
Bakanlar Kurulu Karar� a� a� �dad�r. 

 
19/12/2005 Tarih ve 2005/9826 Say�l� Kararnamenin 

Eki KARAR  
Madde 1- 193 say�l� Kanunun 21 inci 

maddesinde yer alan gayrimenkul sermaye irad� 
istisnas�na ili� kin tutar, 2006 takvim y�l� gelirlerine 
uygulanmak üzere 2.200 Yeni Türk Liras� olarak tespit 
edilmi� tir.  

 
Madde 2- 193 say�l� Kanunun 23/8 inci 

maddesinde yer alan hizmet erbab�na i� yeri veya 
i� yeri mü� temilat� d�� �nda kalan yerlerde yemek 
verilmek suretiyle sa� lanan menfaatlere ili� kin istisna 
tutar�, 2006 takvim y�l�nda uygulanmak üzere 8,25 
Yeni Türk Liras� olarak tespit edilmi� tir.  

 
Madde 3- 193 say�l� Kanunun 31 inci 

maddesinde yer alan sakatl�k indirimi tutarlar�; birinci 
derece sakatlar için 530 Yeni Türk Liras�, ikinci derece 
sakatlar için 265 Yeni Türk Liras�, üçüncü derece 
sakatlar için 133 Yeni Türk Liras� olarak tespit 
edilmi� tir.  

 
Madde 4- 193 say�l� Kanunun 47 nci 

maddesinin (2) numaral� bendinde yer alan y�ll�k kira 
bedeli toplam�na ili� kin tutar, büyük� ehir belediye 
s�n�rlar� içinde 3.500 Yeni Türk Liras�, di � er yerlerde 
2.500 Yeni Türk Liras� olarak tespit edilmi� tir.  

 

  
Madde 5- 193 say�l� Kanunun 48 inci 

maddesinin (1) numaral� bendinde yer alan y�ll�k al �m 
tutar� 50.000 Yeni Türk Liras�, y�ll�k sat� �  tutar� 72.000 
Yeni Türk Liras�, (2) numaral� bendinde yer alan gayri 
safi i�  has�lat� 25.000 Yeni Türk Liras�, (3) numaral� 
bendinde yer alan y�ll�k sat��  tutar� ile i�  has�lat� 
toplam� 50.000 Yeni Türk Liras� olarak tespit 
edilmi� tir.  

 
Madde 6- 193 say�l� Kanunun 82 nci 

maddesinde yer alan ar�zi kazançlara ili� kin istisna 
tutar�, 2006 takvim y�l� gelirlerine uygulanmak üzere 
14.000 Yeni Türk Liras� olarak tespit edilmi� tir.  

 
Madde 7- 193 say�l� Kanunun 86 nc� 

maddesinde yer alan tevkifata ve istisnaya konu 
olmayan menkul ve gayrimenkul sermaye iratlar�na 
ili� kin beyanname verme s�n�r� 2006 takvim y�l� 
gelirlerine uygulanmak üzere 875 Yeni Türk Liras� 
olarak tespit edilmi� tir.  

 
Madde 8-  193 say�l� Kanunun mükerrer 121 

inci maddesinde yer alan ücretlilerde vergi indirimi 
uygulamas�nda esas al�nan tarife 2006 y�l� 
harcamalar�na uygulanmak üzere a� a� �daki � ekilde 
yeniden belirlenmi� tir.  

"3.600 Yeni Türk Liras�na kadar %8'i  
7.200 Yeni  Türk Liras�n�n 3.600 Yeni Türk 

Liras� için %8'i, a� an k�sm� için %6's�  
7.200 Yeni Türk Liras�ndan fazlas�n�n, 7.200 

Yeni Türk Liras� için %7'si, a� an k�sm� için %4'ü."  
 
Madde 9-  Bu Karar 1/1/2006 tarihinden 

geçerli olmak üzere yay�m� tarihinde yürürlü� e girer. 
  

 Madde 10- Bu Karar hükümlerini Maliye 
Bakan� yürütür. 
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HARCIRAH KANUNU GENEL TEBL ���  

 
Maliye Bakanl�� � taraf�ndan 7 OCAK 2006 

tarih ve 26046 say�l� Resmi Gazetede Harc�rah 
Kanunu Genel Tebli� i(Seri No: 38) yay�nlanm�� t�r. 

 
Bilindi � i üzere, 27/4/2005 tarihli ve 25798 

say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 21/4/2005 tarihli 
ve 5335 Say�l� Baz� Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde De� i� iklik Yap�lmas�na Dair 
Kanunun 4 üncü maddesiyle 10/2/1954 tarihli ve 
6245 say�l� Harc�rah Kanununda baz� de� i� iklikler 
yap�lm�� t�r. Sözkonusu maddenin uygulanmas� 
s�ras�nda ortaya ç�kan ve ç�kacak tereddütlerin 
giderilebilmesi ve uygulamada birli� in sa� lanmas� 
amac�yla a�a� �daki aç�klamalar�n yap�lmas� gerekli 
görülmü� tür. 
   

1- 5335 say�l� Kanunun 4 üncü maddesinin 
(a) bendiyle 6245 say�l� Harc�rah Kanununun 10 uncu 
maddesinin (1) numaral� bendindeki “Kendi yaz�l� 
talepleri üzerine gönderilenler hariç olmak üzere;” 
ibaresi, “Zorunlu yer de� i� tirme, s�nav, sa� l�k 
sebepleri ve e�  durumu (bu madde uyar�nca sürekli 
görev yollu� u almaya hak kazananlar�n e� lerinin 
atamalar�) d�� �nda kendi yaz�l� talepleri üzerine 
gönderilenler hariç olmak üzere;” � eklinde 
de� i� tirilmi � tir. 
  Buna göre, 6245 say�l� Harc�rah Kanunu 
kapsam�nda bulunan kurum ve kurulu� larda naklen 
atamas� yap�lanlardan sadece ilgili kurumca re’sen, 
ba� ka bir ifadeyle ki� inin iste� ine ba� l� olmaks�z�n 
kurumlarca do� rudan atamas� yap�lanlara ve zorunlu 
yer de� i� tirme, s�nav, sa� l�k sebepleri ve e�  
durumuna (sürekli görev yollu� u almaya hak 
kazananlar�n e� lerinin atamalar�) dayal� olarak 
ilgililerin yaz�l� talepleri üzerine gerçekle� tirilen 
atamalar için harc�rah ödenecektir. Zorunlu yer 
de� i� tirme, s�nav, sa� l�k sebepleri ve e�  durumu 
d�� �nda ilgililerin yaz�l� talepleri üzerine yap�lan 
atamalar için ise harc�rah ödenmeyecektir.  
             Bu nedenle;  
 - ilgili mevzuat� uyar�nca zorunlu yer 
de� i� tirmeye tabi tutulan personelden, belirli hizmet 
bölgeleri veya yerlerinde öngörülen görev sürelerinin 
dolmas� sebebiyle kurumlar�nca ba� ka bir yere veya 
hizmet bölgesine atanacaklara, 
  - memuriyete veya yap�lan görev ya da i� e 
ili � kin görevde yükselme, yeterlik veya kariyer 
meslek s�navlar� gibi s�navlar sonucunda kadro 
unvan� de� i� erek ba� ka yerlere atanacaklara,  
 - kendisinin veya aile fertlerinin heyet 
raporuyla tevsik edilecek sa� l�k sebepleriyle ba� ka 
yerlere atanacaklara,  
              harc�rah ödenecektir. 
 

 E�  durumu sebebiyle kendi yaz�l� talepleri 
üzerine atanacaklara harc�rah ödenebilmesi ise, daha 
önce atamas� yap�lan e� in re’sen yap�lan bir atama 
veya zorunlu yer de� i� tirme, s�nav ya da sa� l�k 
sebepleriyle harc�raha müstehak olarak atanmas� 
� art�na ba� l�d�r. Dolay�s�yla atamalar� yap�lm��  ancak 
harc�raha hak kazanamam��  olanlar�n e� lerine, e�  
durumu sebebiyle yap�lan atamalar� için harc�rah 
ödenmeyecektir. 
   

Örnek 1: Ankara’da görev yapmakta iken 
görevde yükselme s�nav� sonucunda Çanakkale’ye 
atanan ve kendisine harc�rah ödenen bir memurun, e�  
durumu sebebiyle ayn� yere atanan e� ine harc�rah 
ödenecektir. 
  Di� er taraftan, 6245 say�l� Kanunun 3 üncü 
maddesinde aile fertleri, “Memur ve hizmetlinin, 
harc�rah verilmesini gerektiren olay s�ras�nda evlilik 
ba� �yla ba� l� oldu� u e� i ile bakmakla yükümlü 
oldu� u usul ve füruu ve erkek ve k�z karde� lerini;” 
� eklinde tan�mlanm�� t�r. 
  Buna göre, daha önce harc�raha hak 
kazanm��  bulunan memur veya hizmetlinin atand�� � 
s�rada evlilik ba� � bulunan memur veya hizmetli 
e� ine e�  durumu nedeniyle harc�rah ödenebilecektir. 
   

Örnek 2: Mu� ’ta görev yapmakta iken 
Ankara’da görev yapmakta olan bir memurla evlenen 
ve e�  durumu sebebiyle e� inin görev yeri olan 
Ankara’ya atanan memura, Ankara’da bulunan 
memurun Ankara’ya atand�� � tarihte bu ki� iyle evli 
olmamas� nedeniyle, harc�rah ödenmeyecektir. 
  Atama onaylar�nda (ilk atamalar hariç), her 
atama i� leminin sebep unsuru dikkate al�narak 
atamalar�n ilgililerin yaz�l� talebi üzerine mi, yoksa 
ilgili kurumca re’sen mi yap�ld�� � hususu aç�kça 
belirtilecektir. � lgililerin yaz�l� talebi üzerine 
harc�raha müstehak olarak yap�lacak atamalar�nda, 
atama i� leminin sebep unsuru da (zorunlu yer 
de� i� tirme, s�nav, sa� l�k, e�  durumu) atama 
onaylar�nda ayr�ca belirtilecektir. 
   

2- 5335 say�l� Kanunun 4 üncü maddesinin 
(c) bendiyle 6245 say�l� Harc�rah Kanununun 33 üncü 
maddesinin (c) f�kras�ndan sonra gelmek üzere 
eklenen (d) f�kras�nda; 
  “Bu Kanun hükümlerine göre gündelik 
ödenenlerden ( (b) f�kras�na göre gündelik ödenenler 
hariç) yurt içinde yatacak yer temini için ödedikleri 
ücretleri belgelendirenlere, belge bedelini a�mamak 
ve her defas�nda on gün ile s�n�rl� olmak üzere 
gündeliklerinin tamam�na kadar olan k�sm� ayr�ca 
ödenir.” 
             Hükmü yer almaktad�r. 
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Buna göre, 6245 say�l� Harc�rah Kanununun 

33 üncü maddesinin (b) f�kras�na göre gündelik 
ödenenler hariç olmak üzere, Harc�rah Kanununa 
göre gündelik ödenenlerden yurt içinde yatacak yer 
temini için ödedikleri ücretleri belgelendirenlere, 
gündeliklerinin tamam�na kadar olan k�sm� ayr�ca 
ödenecek, ancak bu miktar, belge bedelini 
a� amayacak ve her görevlendirme için ilk on gün ile 
s�n�rl� olacakt�r. Birden fazla yeri kapsayacak 
görevlendirmelerde de yatacak yer temini için 
ödenecek ücret, görevlendirme süresinin ilk on günü 
ile s�n�rl� olacakt�r.  
 Di� er taraftan, tedavi amac�yla (�çmece ve 
kapl�ca tedavisi dahil) memuriyet mahalli d�� �na 
gönderilenlerden, ayakta tedavi gören hastalar ile 
refakatçiler de bu uygulamadan 
yararlanabileceklerdir. 
  3- 5335 say�l� Kanunun 4 üncü maddesinin 
23/7/2004 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlü� e 
giren (e) bendiyle 6245 say�l� Harc�rah Kanununa 
eklenen geçici 4 üncü maddede; 

  “Yeni bir düzenleme yap�l�ncaya kadar, 10.7.2004 
tarihli ve 5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi 
Kanununun geçici 2 nci maddesi uyar�nca büyük�ehir 
belediye s�n�rlar�nda yap�lan de� i� iklikler, 3 üncü 
maddenin (g) bendinin uygulanmas�nda dikkate 
al�nmaz.” 
  hükmüne yer verilmi� tir. 
  Bu hüküm gere� ince, 5216 say�l� Kanunla 
büyük�ehir belediye s�n�rlar�nda yap�lan de� i� iklikler, 
yeni bir düzenleme yap�l�ncaya kadar, memuriyet 
mahallinin tan�m�nda dikkate al�nmayacak, 
dolay�s�yla Geçici 2 nci maddenin yürürlü� e girdi� i 
23/7/2004 tarihinden önceki uygulamaya devam 
edilecektir. 
  4- Uygulama, 5335 say�l� Kanunun 4 üncü 
maddesinin ((e) bendi hariç) yürürlük tarihi olan 
27/4/2005 tarihinden itibaren ve i� lemlerin ilgililere 
tebli�  tarihleri esas al�narak yukar�da yap�lan 
aç�klamalar do� rultusunda yürütülecektir. 
  Tebli�  olunur. 
 

 

S�GORTA PR�M�NE ESAS TUTULACAK KAZANÇLARIN AYLIK TUTARININ TESP �T�NDE NAZARA 
ALINMAYACAK YEMEK PARASI �LE ÇOCUK VE A �LE ZAMLARININ TUTARI 

 Asgari Ücret rakam�n�n 01.01.2006-31.12.2006 tarihleri için yeniden tespit edilmesinden sonra, Çal�� ma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� �n�n 29.01.2004 tarih ve 25361 say�l� Resmi Gazete’  de yay�mlanan tebli� ine göre, 
yukar�da belirtilen tarihler aras�nda 506 say�l� Sosyal Sigortalar Kanununun 4958 say�l� Kanunla de� i� ik 77 nci 
maddesinin ikinci f�kras�na göre sigorta primlerinin hesab�na esas tutulacak kazançlar�n ayl�k tutar�n �n tespitinde 
nazara al�nmayacak olan yemek paras� ile çocuk ve aile zamlar�n�n günlük ve ayl�k tutarlar� bir örnekle a� a� �da 
hesaplanm�� t�r. 
 Örnek :  Asgari ücretle çal�� an bir i� çiye, fiilen çal�� t�� � her gün için 2,00.-YTL yemek paras�, her çocuk 
için ayda 15,00-YTL(2 çocu� u var) ve ayda 60,00-YTL aile zamm� ödeniyorsa ;  

Yemek Paras�  :  16 ya� �ndan büyükler için belirlenen günlük asgari ücretin %6 s� x yemek paras� 
verilecek gün say�s�,   

Yemek Paras� : 17,70 x %6 x 26 gün 
  : 1,062 x 26 :  = 27,61.-YTL 
Çocuk Zamm�  :  16 ya� �ndan büyükler için belirlenen ayl�k asgari ücretin %2 si x çocuk say�s� 
Çocuk Zamm� : 531,00 x %2 x 2 çocuk 
  : 10,62 x 2 
  : 21,24.-YTL 
Aile Zamm�  : 16 ya� �ndan büyükler için belirlenen ayl�k asgari ücretin %10 u 
Aile Zamm� : 531,00 x %10 
  : 53,10.-YTL 
�stihkak sahibinin ayl�k toplam kazanc� : 
Ayl�k Ücret  : 531,00.-YTL 
Yemek Yard�m�  :   52,00 (2,00 x 26).-YTL 
Çocuk Zamm�  :   30,00 (15,00 x 2).-YTL 
Aile Zamm�  :   60,00.-YTL olmak üzere toplam : 673,00.-YTL olacakt�r. 
 
Ancak, sigorta primlerinin hesab�na esas tutulacak kazançlar�n ayl�k tutar�n�n tespitinde nazara 

al�nmayacak olan tutar(27,61.-YTL Yemek Paras� + 21,24.-YTL Çocuk Zamm� + 53,10.-YTL Aile Zamm�) : 
101,95.-YTL olaca� �ndan, bu örnekteki çal�� an�n  

Sigorta Primine Esas Kazanc� : 673,00 – 101,95 : 571,0 5.-YTL olacakt�r. 
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YEN� DEN DE� ERLEME ORANI 

Maliye Bakanl�� �’n�n Yeniden De� erleme Oran� ile ilgili tebli� i 18 KASIM 2005 tarih ve 25997  say�l� 
Resmi Gazetede yay�nlanm�� t�r. 

Vergi Usul Kanunu Genel Tebli� i (S�ra No: 353) 
 Bilindi� i üzere, 213 say�l� Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesinin (B) f�kras�nda "Yeniden 
de� erleme oran�, yeniden de� erleme yap�lacak y�l�n Ekim ay�nda (Ekim ay� dahil) bir önceki y�l�n ayn� 
dönemine göre Devlet �statistik Enstitüsünün Toptan E� ya Fiyatlar� Genel Endeksinde meydana  gelen ortalama 
fiyat art��  oran�d�r. Bu oran Maliye Bakanl�� �nca Resmî Gazete ile ilan edilir" hükmü yer almaktad�r. 
 Bu hüküm uyar�nca yeniden de� erleme oran� 2005 y�l� için % 9,8 (dokuz virgül sekiz) olarak tespit 
edilmi� tir. 
 Bu oran, ayn� zamanda 2005 y�l�na ait son geçici vergi dönemi için de uygulanacakt�r. 
 Öte yandan, bu konuda daha önce yay�mlanm��  olan tebli� ler de yürürlükte bulunmaktad�r. 
 Tebli�  olunur. 

DÖV� Z � LE BORÇLANMA TUTARI 
 
 Sosyal güvenlik kurulu� lar�nca döviz ile de� erlendirilecek sürelerin her bir günü için tahakkuk ettirilecek 
prim, kesenek ve kar� �l�k borcu tutar�n�n belirlenmesine ili� kin ekli Karar�n yürürlü� e konulmas�; Çal�� ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl�� �’n�n 14/11/2005 tarihli ve 68222 say�l� yaz�s� üzerine, 8/5/1985 tarihli ve 3201 say�l� 
Kanunun 4 üncü maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 15/11/2005 tarihinde kararla� t�r�lan ve 6 ARALIK 2005 
tarih ve 26015 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanan 2005/9665 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� a� a� �dad�r. 

15/11/2005 Tarihli ve 2005/9665 Say�l� Kararnamenin Eki 
KARAR  

Madde 1 — 3201 say�l� Yurt D�� �nda Bulunan Türk Vatanda� lar�n�n Yurt D�� �nda Geçen Sürelerinin 
Sosyal Güvenlikleri Bak�m�ndan De� erlendirilmesi Hakk�nda Kanunun 4 üncü maddesine göre, sosyal güvenlik 
kurulu� lar�nca döviz ile de� erlendirilecek sürelerin her bir günü için tahakkuk ettirilecek prim, kesenek ve 
kar� �l�k borcu tutar� 3.5 ABD Dolar� olarak belirlenmi� tir. 

Madde 2 — 22/4/2005 tarihli ve 2005/8776 say�l� Kararname yürürlükten kald�r�lm�� t�r. 
Geçici Madde 1 — 10/5/2005 tarihinden bu Kararnamenin yay�m� tarihine kadar, bu tarihten önce veya 

sonra ba� vurulmu�  olmas�na bak�lmaks�z�n 5 ABD Dolar� üzerinden borçlanma tutar�n� tamamen veya k�smen 
ödeyenlerin de bu Kararnamenin yay�m� tarihinden itibaren alt� ay içerisinde ba� vurmalar� halinde 1 inci 
maddede belirtilen miktar üzerinden borçlanma tutarlar� ve ba� lanm��  ise ayl�klar� yeniden hesaplan�r. Fazladan 
al�nm��  olan tutarlar ödeme tarihindeki Yeni Türk Liras� üzerinden iade veya mahsup edilir. 

Madde 3 — Bu Karar 10/5/2005 tarihinden geçerli olmak üzere yay�m� tarihinde yürürlü� e girer. 
Madde 4 — Bu Karar� Hazine Müste�arl�� �n�n ba� l� oldu� u Devlet Bakan� ile Maliye Bakan� ve Çal�� ma 

ve Sosyal Güvenlik Bakan� birlikte yürütür.  
 

KANUN �  FA� Z ORANINDAK �  DE���� KL �K 
 

 4/12/1984 tarihli ve 3095 say�l� Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine � li � kin Kanunun 1 inci maddesinde 
öngörülen kanuni faiz oran�n�n 1/1/2006 tarihinden geçerli olmak üzere y�ll�k % 12’den % 9’a indirilmesi; 
Maliye Bakanl�� �’n�n 16/12/2005 tarihli ve 43953 say�l� yaz�s� üzerine, ad� geçen Kanunun an�lan maddesine 
göre, Bakanlar Kurulu’nca 19/12/2005 tarihinde kararla� t�r�lan 2005/9831 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� 30 
ARALIK 2005 tarih ve 26039 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanm�� t�r. 
 

YÖNETMEL �K DE���� KL ���  
Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� � taraf�ndan haz�rlanan “��  Güvenli� i ile Görevli Mühendis veya 

Teknik Elemanlar�n Görev, Yetki ve Sorumluluklar� i le Çal�� ma Usul ve Esaslar� Hakk�nda Yönetmelikte 
De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Yönetmelik” 26.01.2006 tarih ve 26061 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanm�� t�r.  
 
 MADDE 1 — 20/1/2004 tarihli ve 25352 say�l� Resmî Gazete’de yay�mlanan ��  Güvenli� i ile Görevli 
Mühendis veya Teknik Elemanlar�n Görev, Yetki ve Sorumluluklar� ile Çal�� ma Usul ve Esaslar� Hakk�nda 
Yönetmeli� in  Geçici 1 inci maddesindeki  "20/1/2006" ibaresi "20/9/2006" olarak de� i� tirilmi � tir. 
  Yürürlük 
  MADDE 2 — Bu Yönetmelik 20/1/2006 tarihinden geçerli olmak üzere yay�m� tarihinde yürürlü� e girer. 
  Yürütme 

MADDE 3 — Bu Yönetmelik hükümlerini Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakan� yürütür. 
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EMEKL�LER�N KALDIRILAN VERG � �ADES�, EK ÖDEMELER VE ZAMLAR 

 T.C. Emekli Sand�� �, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Ba� -Kur'dan Ayl�k veya Gelir Almakta Olanlara Ek Ödeme 

Yap�lmas� ile Sosyal Sigortalar Kurumu ve Ba� -Kur'dan Ayl�k veya Gelir Almakta Olanlara Ödenen Gelir ve Ayl�klarda 

2006 Y�l�nda Yap�lacak Art�� lar ve Baz� Kanunlarda De� i� iklik Yap�lmas� Hakk�nda 5454 Say�l� Kanun 15 � ubat 2006 tarih 

ve 26081 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanm�� t�r. Kanunun 10. maddesi ile, 2/2/1984 tarihli ve 2978 say�l� Vergi � adesi 

Hakk�nda Kanun  yürürlükten kald�r�lm�� t�r. 

 Sosyal Sigortalar Kurumu da yay�nlam��  oldu� u 21.02.2006 tarih ve 12-154.EK say�l� genelge ile Kanunun 

uygulanma esaslar�n� belirlemi� tir.  
A. GEL�R VE AYLIKLARIN ARTIRILMASI  
1- 506 say�l� Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 

say�l� Tar�m �� çileri Sosyal Sigortalar Kanununa göre 
ödenen gelir ve ayl�klar ile 506 say�l� Kanunun Geçici 
76’nc� maddesine göre yap�lan telafi edici ödemeler,  

a) 2006 y�l� Ocak ay� ödeme döneminden itibaren 
% 3 oran�nda, 

b) 2006 y�l� Temmuz ay� ödeme döneminden 
itibaren de bir önceki aya göre % 3 oran�nda,  

Art�r�larak ödenecektir. 
2- 2006 y�l� Ocak ödeme dönemi itibariyle 

ödenen gelir/ayl�k ve telafi edici ödemeler ile 2006 y�l�nda 
tahsis talebinde bulunan veya ölen sigortal�lar için 
ba� lanacak gelir ve ayl�klar�n art�r�lmas�nda Türkiye 
�statistik Kurumu taraf�ndan aç�klanan tüketici fiyatlar� 
indeksi art��  oranlar� uygulanmayacakt�r. 

B. EK ÖDEME YAPILMASI  
1- 506 ve 2925 say�l� Kanunlara göre ayl�k ve 

gelir olarak her ay ödenecek tutarlara göre ayr�ca ek ödeme 
yap�lacakt�r. 2006 y�l�n�n ilk alt� ayl�k döneminde yap�lacak 
ek ödemenin bir ayl�k tutar�, her bir ayl�k veya geliri;  

a) 400.-YTL (dahil) ve daha az olanlar için gelir 
ve ayl�k tutarlar�n�n % 5’i, 

b) 400.-YTL’den fazla olanlar için gelir ve ayl�k 
tutarlar�n�n % 4’ü, 

Olarak hesaplanacakt�r. 
2- 400.-YTL’l�k miktar, Devlet memuru ayl�k 

katsay�s�nda meydana gelecek art��  oran�nda art�r�lacakt�r. 
Bütçe Kanunu ile Devlet memuru ayl�k katsay�s�, 
01/01/2006 tarihi itibariyle 0,04265, 01/07/2006 tarihi 
itibariyle de 0,04373 olarak tespit edildi� inden, katsay� art��  
oran� % 2,5 olmu� tur. Devlet memuru ayl�k katsay�s�ndaki 
de� i� ikli � e istinaden 2006 y�l�n�n ikinci alt� ayl�k 
döneminde ek ödeme oran�na esas matrah, 400 x 1,025 = 
410.-YTL olacakt�r. Bu durumda, ödeme dönemlerinden 
geçerli olacak sigortal� ve hak sahiplerinin gelir ve 
ayl�klar�; 

a) 410.-YTL (dahil) ve daha az olanlar için gelir 
ve ayl�k tutarlar�n�n % 5’i, 

b) 410.-YTL’den fazla olanlar için gelir ve ayl�k 
tutarlar�n�n % 4’ü, 

tutar�nda ek ödeme hesaplanacakt�r. 
3- Yap�lacak ek ödeme miktarlar�; 
- Pe� in sermaye de� erlerinin hesaplanmas�nda,  
- Toptan ödemelerde, 
- Ölüm sigortas�nda evlenme yard�m�n�n 

hesaplanmas�nda,  
- Mü� terek hizmetler üzerinden ba� lanan 

ayl�klarda, sosyal güvenlik kurulu� lar� aras�nda yap�lan 
hesapla�malarda, 

Dikkate al�nmayacakt�r. 
 

                 4- Gelir ve ayl�k sahiplerine ödenen ek ödeme 
tutarlar�ndan kesinti yap�lmayacak, ancak, 2005 y�l�nda 
ödenen vergi iade avans ödemelerinin mahsupla� mas� 
sonucunda, sigortal� ve hak sahiplerine yersiz ödendi� i 
anla� �lan vergi iade miktarlar�, ek ödeme tutarlar�ndan 
mahsup edilecektir. 
                5- Ek ödemenin hesaplanmas�nda sosyal yard�m 
zamm� dikkate al�nmayacakt�r. 

C. GEL�R VE AYLIK BA � LAMA 
�� LEMLER �  

2006 y�l�nda malullük veya ya� l�l�k ayl� � � 
ba� lanmas� talebinde bulunan sigortal�lar ile ölen 
sigortal�lar�n hak sahiplerine 506 ve 2925 say�l� Kanunlara 
göre ba� lanacak ayl�klarda;  

1- 506 say�l� Kanunun 55, 61, 67 ve Geçici 82’nci 
maddelerine göre 2006 y�l� Ocak ay� itibariyle hesaplanan 
ayl�k tutarlar�, 2006 y�l� Ocak ay� ödeme döneminden 
itibaren % 3, 2006 y�l� Temmuz ay� ödeme döneminden 
itibaren de % 3 oran�nda art�r�lmak suretiyle 
hesaplanacakt�r. Bunlar�n 506 say�l� Kanunun Geçici 82’nci 
maddesine göre 2006 y�l� Ocak ay� itibariyle hesaplanan 
ayl�klar� için, Ocak 2006 ile ayl�k ba� lang�ç tarihi aras�nda 
Türkiye �statistik Kurumu taraf�ndan aç�klanan tüketici 
fiyatlar� indeksi art��  oranlar� uygulanmayacakt�r. 

 
D. ALT SINIR GEL �R/AYLIKLARI 
1- 506 say�l� Kanunun Geçici 89’uncu maddesi 

gere� ince 01/01/2000 tarihinden önce ba� lanan ölüm 
ayl�klar�, 2006 y�l�nda ya� l�l�k ve malullük ayl�� � almakta 
iken vefat eden sigortal�lar�n hak sahiplerine ba� lanacak 
ölüm ayl�klar� ile Geçici 82’nci maddeye göre ba� lanm��  
ayl�klarda, sigortal� ve hak sahiplerine 2005/Aral�k ödeme 
döneminde ödenmesi gereken miktar esas al�nmak 
kayd�yla; 

a) 2006/Ocak ödeme döneminden geçerli olmak 
üzere; 

- Sigortal� ve sigortal� ayl�� �n�n tamam�n�n hak 
sahiplerine da� �t�ld�� � ölüm ayl�klar� için 445,06 x 1.03 = 
458,41.-YTL’den,  

- Bir hak sahibi için 376,45 x 1,03 = 387,74.-
YTL’den, 

- �ki hak sahibi için 410,76 x 1,03 = 423,09.-
YTL’den (282,06 + 141,03), 

b) 2006/Temmuz ödeme döneminde ise;  
- Sigortal� ve sigortal� ayl�� �n�n tamam�n�n hak 

sahiplerine da� �t�ld�� � durumlar için 458,41 x 1,03 = 
472,16.-YTL’den, 

- Bir hak sahibi için 387,74 x 1.03 = 399,37.-
YTL’den, 

- �ki hak sahibi için  423,09 x 1.03 = 435,78.-
YTL’den, (290,52 + 145,26), 
               Az olmayacakt�r.  
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2- ��  kazas� ve meslek hastal�� � sonucu ba� lanan 

ve son takvim ay� 2000 y�l�ndan önce olan ölüm gelirleri 
için de 1’inci maddede belirtilen alt s�n�r tutarlar� 
uygulanacakt�r. 

3- ��  kazalar�yla meslek hastal�klar� sigortas�ndan 
hak kazan�lan gelirlere esas günlük kazanç hesab�na giren 
son takvim ay� 2006 y�l�na ait olanlara ba� lanacak gelirler, 
01/01/2006 tarihinden itibaren geçerli olan asgari günlük 
kazanç üzerinden belirlenen asgari gelir tutarlar� esas 
al�narak hesaplanacakt�r. Buna göre, i�  göremezlik derecesi 
% 25 ve daha yukar� olan sigortal�lara 01/01/2006-
31/12/2006 süresinde ödenecek asgari sürekli i�  göremezlik 
gelirinin ayl�k tutar�; 17,70 x 30 x % 70 = 371,70.-YTL 
olacakt�r. 

4- 2000 y�l� ba� �ndan sonra geçen hizmetlere göre 
ba� lanacak malullük ve ölüm ayl�klar�n�n alt s�n�r� 17,70 x 
30 x % 35 = 185,85.-YTL olacakt�r. Çal��malar�n�n tamam� 
2000 y�l� ba� �ndan sonra olan sigortal�n�n hak sahiplerine 
ba� lanan ayl�klar ile günlük kazanç hesab�na giren son 
takvim ay� 2000/Ocak ve daha sonraki bir ay olan 
sigortal�lar�n hak sahiplerine ba� lanan gelirlerde bu miktar; 
 a) Bir hak sahibi için 17,70 x 30 x % 35 x % 80 = 
148,68.-YTL’den, 
 b) �ki hak sahibi için 17,70 x 30 x % 35 x % 90 = 
167,27.-YTL’den, 

Az olmayacakt�r. 
 

E. H�ZMET BORÇLANMALARI- �STE� E 
BA� LI-TOPLULUK S �GORTASI PR�MLER �  � LE 
CENAZE MASRAFI KAR � ILI � I 
 

01/01/2006 tarihinden itibaren; 
1- Askerlik, grev-lokavt ve 4056 say�l� Yasa 

gere� i yap�lan hizmet borçlanmas� tutarlar�n�n hesab�nda 
prime esas yeni asgari günlük prim tutar�  17,70 x % 20 = 
3,54.-YTL olarak dikkate al�nacakt�r. 

 

 2- �ste� e ba� l� sigorta ile malüllük, ya� l�l�k ve 
ölüm topluluk sigortas� priminin alt s�n�r� 17,70 x 30 x % 
25 = 132,75.-YTL, üst s�n�r� ise 115,05 x 30 x % 25 = 
862,88.- YTL’ye yükseltilmi� tir. 

3- Ayr�ca i�  kazas� ve meslek hastal�klar�, hastal�k 
ve anal�k sigortalar�na topluluk sigortas� yoluyla devam 
eden sigortal�lar�n malüllük, ya� l�l�k ve ölüm topluluk 
sigortalar�na ait primin alt s�n�r� 17,70 x 30 x % 20 = 
106,20.-YTL, üst s�n�r� ise 115,05 x 30 x % 20 = 690,30.-
YTL olarak uygulanacakt�r.  

4- 506 say�l� Kanunun 86’nc� maddesi gere� ince 
topluluk sigortas�na tabi baro ba�kanl�klar�, noter odalar� ve 
di� er te� ekküller ve i� verenler de 01/01/2006 tarihinden 
sonra meydana gelen art�� lar hakk�nda zaman�nda 
uyar�lacak ve primlerin tahsili buna göre sa� lanacakt�r. 

5- 01/01/2006-30/06/2006 tarihleri aras�nda ölen 
sigortal�lar için ödenecek cenaze masraf� kar� �l� � � 5000 x 
0,04265 = 213,25 YTL, 01/07/2006-31/12/206 tarihleri 
aras�nda ölen sigortal�lar için ödenecek cenaze masraf� 
kar� �l� � � ise 5000 x 0,04373 = 218,65 YTL’dir.  

F. HAK SAH�B�  KIZ ÇOCUKLARI  
5386 say�l� Kanunla 506 say�l� Kanuna eklenen 

Geçici 91’inci madde 06/08/2003-31/12/2005 tarihleri 
aras�nda ölen sigortal�lardan dolay�, hak sahibi k�z 
çocuklar�ndan tahsis talebinde bulunup, sosyal güvenlik 
kurulu� lar�ndan kendi çal��malar� d�� �nda gelir ve ayl�k 
almalar� nedeniyle talebi reddedilenler ile bu Kanunun 
yürürlü� e girmesinden sonra bu �artlara sahip olup ilk defa 
veya yeniden talepte bulunanlara gelir/ayl�k ba� lanmas� 
öngörülmü� tür. 

31/12/2005 tarihli ve 26040 Mükerrer say�l� 
Resmi Gazetede yay�mlanan 5437 say�l� “2006 y�l� Merkezi 
Yönetim Bütçe Kanunu”nun 35’inci maddesinin (k) 
f�kras�yla, 31/12/2005 tarihi 31/12/2006 tarihine 
uzat�ld�� �ndan, 01/01/2006-31/12/2006 tarihleri aras�nda 
ölen sigortal�lar�n k�z çocuklar�na yukar�da belirtilen 
� artlarla gelir ve ayl�k ba� lanacakt�r.  

 

MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETME L�K  
 

10/10/1984 tarihli ve 3056 say�l� Ba�bakanl�k Te� kilat� Hakk�nda Kanun Hükmünde Kararnamenin 
De� i� tirilerek Kabulü Hakk�nda Kanunun 2 nci, 8 inci ve 33 üncü maddelerine dayan�larak haz�rlanan yönetmelik 
17 � UBAT 2006 tarih ve 26083 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanm�� t�r. 

Yönetmeli� in amac�n�n; Ba�bakanl�k, bakanl�klar, ba� l�, ilgili, ili � kili kurum ve kurulu� lar ile di� er kamu 
kurum ve kurulu� lar� taraf�ndan haz�rlanacak kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük, yönetmelik, Bakanlar 
Kurulu karar� eki kararlar ve di� er düzenleyici i� lemlerin taslak metinlerinin haz�rlanmas�na ili� kin usul ve 
esaslar� düzenlemek oldu� u, 

Taslaklar haz�rlan�rken; üst hukuk normlar�na ayk�r� olmama, düzenleme amac�na uygun olarak 
haz�rlanma, yarg� kararlar�n�n gözönünde bulundurulmas� gerekti� i, düzenlenen alanlara ili� kin mevzuat�n tamam� 
gözden geçirilerek, gerekiyorsa mevcut hükümlerde gerekli de� i� iklikler yap�lmas� veya an�lan hükümlerden 
ihtiyaç duyulanlar�n tasla� a al�narak ihtiyaç duyulmayan hükümlerin yürürlükten kald�r�lmas�, ilgili mevzuata 
i� lenemeyecek ve onun d�� �nda kalarak tek metin olma özelli� ini bozacak hükümlere yer verilmemesi gerekti� i, 
kapsam maddesinin, herhangi bir tereddüde yol açmayacak aç�kl�kta düzenlenmesi, tasla� �n kapsam� konusunda 
herhangi bir tereddüt bulunmuyorsa, taslakta ayr�ca kapsam hükmüne yer verilmemesi, madde metinlerinin k�sa 
ve anla� �l�r biçimde düzenlenip, ayraç içinde aç�klay�c� hükümlere yer verilmemesi gibi esaslar�n gözönünde 
bulundurulmas� düzenlenmi� tir.. 
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ET� MADEN �� LETMELER�NDE 

��  VE SOSYAL GÜVENL �K HUKUKU SEM �NER� 
 

Sendikam�z Eti Maden �� letmeleri Genel Müdürlü� ünün talebi üzerine ��  ve Sosyal Güvenlik Hukuku Semineri 
düzenledi. Eti Maden �� letmeleri Genel Müdürlü� ünde gerçekle� tirilen seminerde bir konu�ma yapan Eti Maden i� letmeleri 
Genel Müdürü Say�n Orhan YILMAZ; “�� letmelerin yönetmek zorunda oldu� u i� ler içerisinde ço� u zaman endüstri 
ili � kilerinin hafife al�nd�� �n�, esasen i� gücünün üretim faaliyetinin temel unsuru oldu� unu, dolay�s�yla i� gücünün haklar�n�n 
yerinde ve do� ru tespitinin, onlar�n hukuk s�n�rlar� içerisinde çal�� t�r�lmas�n�n, bu çal�� t�rma yap�l�rken en yüksek verimin 
al�nmas�n�n, ancak bu yap�l�rken bu ili� kilerin s�n�rlar�n� belirleyen hukukun iyi bilinmesi gerekti� ini belirterek, bunun taze 
tutulmas� için e� itimin sürekli yap�lmas�n�n önemli oldu� unu” söyledi. 

Kamu �� letmeleri i� verenleri Sendikas� (Kamu-�� ) Genel Sekreteri Erhan POLAT ise “Endüstri ili� kilerinin verimli 
ve kârl� çal�� abilmek için gerekli oldu� unu, aksi halde kamu müesseselerinin özelle� tirmeden kurtulamayaca� �n�” ifade etti. 

26 ve 27 Aral�k 2005 tarihlerinde iki gün süren e� itim seminerinin ��  Hukuku Bölümünü Gazi Üniversitesi �� BF 
Çal�� ma Ekonomisi ve Endüstri � li � kileri Bölüm Ba� kan� Prof. Dr. Kadir ARICI , Sosyal Sigortalar Mevzuat� Bölümünü ise 
SSK Ba� kanl�� � Sigorta �� leri Genel Müdür Yard�mc�s� Gürol AYDINLIK  sundular. 

Prof. Dr. Kadir ARICI giri�  konu�mas�nda 4857 say�l� ��  Kanununun tekvin edilme (kanunla� t�rma) nedenleri 
olarak � unlar� belirtti. 

- Çal��ma hayat�nda esneklik sa� lanmas� ihtiyac�, 
- AB Hukuku normlar�na uyumla� t�rma hedefi, 
- ILO normlar�na uygunluk hedefi. 
Gürol AYDINLIK’ta konu�mas�n�n içinde di� er hususlar�n yan�nda “amirlerinin prim borçlar�ndan dolay� 

sorumlulu� u bulundu� unu, örne� in prim borcu olan tüm belediye ba� kanlar�n�n ödenmeyen bu prim borçlar�ndan � ahsen de 
sorumlu olduklar�n�n” alt�n� çizdi. 

E� itim seminerinde a�a� �daki konular ele al�nd�. 
 

1. GÜN 26 ARALIK 2005 
09.30 – 10.00 AÇILI �  

4857 SAYILI ��  KANUNU                           Prof. Dr. Kadir ARICI              (1) 
10.00 – 11.00 
 

1- As�l �� veren – Alt �� veren 
2- ��  Sözle�mesi Tan�m� ve Türleri 

11.00 – 11.15 ARA 
11.15 – 12.15 
 

3- ��  Sözle�mesinin Feshi 
4- ��  Güvencesi 

12.15 – 13.30 Ö� LE YEME��  
13.30 – 14.30 
 

5- �� in Düzenlenmesi 
6- Ücret, Tatiller ve Y�ll�k �zinler 

14.30 – 14.45 ARA 
SEND�KALAR VE TOPLU ��  SÖSZLE� MES�  MEVZUATI 

14.45 – 15.45 
 

1- Genel Olarak Sendika, Sendikal Teminatlar ve �� kollar� 
2- Genel Olarak toplu ��  Sözle�mesi ve Uyu� mazl�klar 

15.45 – 16.00 ARA 
16.00 – 17.00 
 
 

DE� ERLEND�RME 
Bu bölüm; kat�l�mc�lar�n uygulama ve anlat�lanlarla ilgili sorular�na ve buna ili� kin cevaplara 
ayr�lm�� t�r. 

2. GÜN 27 ARALIK 2005 
SOSYAL S�GORTALAR MEVZUATI                          Gürol AYDIN LIK             (2) 

09.30 – 10.30 
 
 

1- Sigortal� ve Bildirimi 
2- SSK Taraf�ndan Sa� lanan Yard�mlar 
3- ��  Kazalar� ve ��  Göremezlik Hali 

10.30 – 10.45 ARA 
10.45 – 11.45 
 

4- Prime Tabi Olan ve Olmayan Ödemeler 
5- Primlerin Tahakkuku ve Ödenmesi 

11.45 – 12.00 ARA 
12.00 – 12.30 
 
 

DE� ERLEND�RME 
Bu bölüm; kat�l�mc�lar�n uygulama ve anlat�lanlarla ilgili sorular�na ve buna ili� kin cevaplara 
ayr�lm�� t�r. 

14.00 – 16.30 
 
 

KAMU- ��  UZMANLARI TARAFINDAN AÇIKLAMALARDA BULUNULACAK BU BÖLÜM;  
UYGULANMAKTA OLAN TOPLU ��  SÖZLE� MELER�NE VE GENEL MÜDÜRLÜKÇE 
ÜSTÜNDE DURULMASI �STENEN KONULARA AYRILMI� TIR. 

 
(1) GAZ�  ÜN� VERS�TES�  �� BF ÇALI � MA EKONOM �S�  VE ENDÜSTR�  � L �� K �LER�  BÖLÜM BA � KANI 
(2) SSK BA� KANLI � I S�GORTA �� LER�  GENEL MÜDÜR YARDIMCISI 
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��� �  YARGITAY KARARLARI  ��� �    
 

 

T.C. 
YARGITAY 

9. HUKUK DA �RES�  
 

      ESAS NO : 2005/23696  ��� �     KARAR NO : 2005/32177 ��� �    TAR�H  : 03.10.2005     
 

ÖZET :        
Denkle� tirme esas�n�n uyguland�� � hallerde i� çinin haftal�k çal��ma süresi normal haftal�k i�  

süresini a�mamak ko� ulu ile baz� haftalarda toplam 45 saati a� sa dahi bu çal��malar fazla çal��ma 
say�lmaz. 

 
DAVA : 
Davac�, fazla mesai ile vardiya primi alaca� �n�n ödetilmesine karar verilmesini istemi� tir. 
Yerel mahkeme, iste� i kabul etmi� tir. 
Hüküm süresi içinde daval� avukat� taraf�ndan temyiz edilmi�  olmakla dosya incelendi, gere� i 

konu� ulup dü� ünüldü. 
 
KARAR : 
 
1- Dosyadaki yaz�lara toplanan delillerle karar�n dayand�� � kanuni gerektirici sebeplere göre, 

daval�n�n a� a� �daki bentlerin kapsam� d�� �nda kalan temyiz itirazlar� yerinde de� ildir. 
2- Dava fazla mesai ve vardiya primi alaca� �na ili� kindir. �stekler hüküm alt�na al�nm�� , karar 

daval� vekiline temyiz edilmi� tir. 
 
Davac�n�n bir gün; günde 24 saat süre ile çal�� �p, 2 gün dinlenerek daval� �dare bünyesinde 

radyoling istasyonunda güvenlik görevlisi olarak çal� � mak üzere görevlendirildi� i konusunda 
uyu� mazl�k bulunmamaktad�r. 

 
�stek konusu dönem 15.10.2000 – 14.08.2004 tarihleri aras�d�r. 
 
Söz konusu sürenin bir k�sm� 1475 say�l� ��  Kanunu di� er k�sm� halen yürürlükteki 4857 say�l� ��  

Kanunu dönemine rastlamaktad�r. 
 
1475 say�l� ��  Kanununun 61. maddesine göre genel bak�m�ndan i�  süresi haftada en çok 45 

saattir. Bu süre üst s�n�rd�r. 45 saatin üstünde yap�lan çal�� malar fazla çal�� ma say�l�r. 
 
4857 say�l� ��  Kanununun 63. maddesince ilke olarak çal�� ma süresi haftada en çok 45 saat 

olarak belirtilmi�  devam�nda taraflar�n anla� mas� ile haftal�k normal çal�� ma süresi i� yerlerinde 
haftan�n çal�� �lan günlerine, günde on bir saati a� mamak ko� ulu ile farkl� � ekilde da� �t�labilece� i 
ifade edilmi� tir. 

 
Ayn� Kanunun 41. maddesine göre fazla çal�� ma, Kanunda yaz�l� ko� ullar çerçevesinde haftal�k 

45 saati a�an çal�� malard�r. 63. madde hükmüne göre denkle� tirme esas�n�n uyguland�� � hallerde, 
i� çinin haftal�k çal�� ma süresi, normal haftal�k i�  süresini a� mamak ko� ulu ile baz� haftalarda toplam 
45 saati a� sa dahi bu çal��malar fazla çal�� ma say�lmaz. 

 
Davac� i� çi yan�nda di� er bir i� çi ile nöbet tutmaktad�r. Normal olarak günlük 24 saat çal�� man�n 

12 saatinde bir i� çi kalan sürede di� er i� çinin çal�� t�� � varsay�l�r. Çal�� �lan bu süre içerisinde bir 
saatin zorunlu yemek ve di� er ihtiyaçlar için harcand�� � göz önüne al�nd�� �nda davac� i� çinin günlük 
çal�� ma süresi 11 saati a�maz. Haftada çal�� �lan süre en fazla 33 saat etmektedir. Gerek 1475 say�l� 
gerek 4857 say�l� kanun döneminde haftal�k çal�� ma süresi 45 saat kabul edildi� inden davac� i� çinin 
fazla çal�� ma ücretine hak kazanmad�� � kabul edilmelidir. 

 
3- Davac�n�n, kapsam D�� � Personel Yönetmeli� inin 12. maddesinde belirtilen vardiyal� 

çal�� malara ili� kin ko� ullara uygun bir çal�� mas� bulunmad�� �ndan vardiya primi iste� inin kabulü 
ayr� bir bozma nedeni say�lmal�d�r. 

 
SONUÇ : 
Temyiz olunan karar�n yukar�da yaz�l� sebepten BOZULMASINA, pe� in al�nan temyiz harc�n�n 

istek halinde ilgiliye iadesine 03.10.2005 gününde oyçoklu� u ile karar verildi. 
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��� �  YARGITAY KARARLARI  ��� �    
 

 

T.C. 
YARGITAY 

9. HUKUK DA �RES�  
 

      ESAS NO : 2005/27701  ��� �     KARAR NO : 2005/30370 ��� �    TAR�H  : 19.09.2005     
 

ÖZET :        
Çal��ma ko� ullar�nda esasl� de� i� ikli � e kar� � alt� i� günü içinde itiraz edilmemi� se, i� verenin 

de� i� iklik i � lemi geçerli hale gelmi� tir. Bu nedenle cezai � art tazminat�n�n reddine karar 
verilmelidir. 

 
DAVA : 
Yerel mahkeme, iste� i k�smen hüküm alt�na alm�� t�r. 
Hüküm süresi içinde daval� avukat� taraf�ndan temyiz edilmi�  olmakla dosya incelendi, gere� i 

konu� ulup dü� ünüldü. 
 
KARAR : 
Davac�, daval� i� verenin, i� yeri de� i� ikli � inde toplu i�  sözle� mesinin 23. maddesindeki hükme 

ayk�r� hareket etmesi nedeni ile yapt�r�m olarak öngörülen tazminat�n tahsilini talep etmi� tir. 
 
Daval�, yönetim hakk� gere� i takdir hakk�n� kulland�� �n�, ayr�ca verildi� i yerin yeni olu� turulan 

birim oldu� unu savunmu� tur. 
 
Mahkemece, daval� i� verenin toplu i�  sözle� mesinin 23. maddesinde düzenlenen i� yeri 

de� i� ikli � inde, kurala ayk�r� dayand�� �, cezai � art niteli� indeki tazminat� ödemesi gerekti� i kabul 
edilerek, belirlenen miktar, Borçlar Kanununun 161/son maddesi uyar�nca takdiri indirime tabi 
tutularak, gerekçede 3.500 YTL, alaca� �n varl�� � kabul edildi� i halde, hükümde 4.000 YTL tazminat�n 
tahsiline karar verilmi� tir. Faizde k�sa kararda 22.02.2005 tarihinden itibaren uygulanm��  iken, 
gerekçeli kararda 10.02.2005 tarihinden yürütülmü� tür. Bu hususlar bozma nedenidir. 

 
Di� er taraftan uyu� mazl�� a konu edilen ve hükme dayanak yap�lan toplu i�  sözle�mesi 01.03.2002 

– 28.02.2005 tarihleri aras�nda yürürlükte olup, an�lan sözle� menin imzalanmas�ndan ve yürürlü� e 
girmesinden sonra ��  Hukuku mevzuat�nda de� i� iklik olmu�  ve 20.06.2003 tarihinde 4857 say�l� ��  
Kanunu yürürlü� e girmi� tir. 4857 say�l� ��  Kanununun 22. maddesinde “Çal�� ma ko� ullar�nda 
de� i� iklik ve i�  sözle� mesinin feshi” ba� l� � � ad� alt�nda “�� veren, i�  sözle� mesiyle veya i�  
sözle� mesinin eki niteli� indeki personel yönetmeli� i ve benzeri kaynaklar ya da i� yeri uygulamas�yla 
olu� an çal�� ma ko� ullar�nda esasl� bir de� i� ikli � i ancak durumu i� çiye yaz�l� olarak bildirmek 
suretiyle yapabilir. Bu � ekle uygun olarak yap�lmayan ve i� çi taraf�ndan alt� i� günü içinde yaz�l� 
olarak kabul edilmeyen de� i� iklikler i � çiyi ba� lamaz. �� çi de� i� iklik önerisini bu süre içinde kabul 
etmezse, i� veren de� i� ikli � in geçerli bir nedene dayand�� �n� veya fesih için ba�ka bir geçerli nedenin 
bulundu� unu yaz�l� olarak aç�klamak ve bildirim süresine uymak suretiyle i�  sözle� mesini 
feshedebilir. �� çi bu durumda 17 ila 21. madde hükümlerine göre dava açabilir. Taraflar aralar�nda 
anla�arak çal�� ma ko� ullar�n� her zaman de� i� tirebilir. Çal�� ma ko�ullar�nda de� i� iklik geçmi� e etkili 
olarak yürürlü� e konulamaz” düzenlemesine yer verilmi� tir. Bu düzenleme davac�n�n i� yeri 
de� i� ikli � inin yap�ld�� � 04.05.2004 tarihinde yürürlüktedir. Dava, 22.02.2005 tarihinde i� lemden, 9 
ay� a� k�n süre sonra aç�lm�� t�r. Davac�, bu düzenlemeye göre, çal�� ma ko� ullar�nda esasl� de� i� iklik 
olan, i� yeri de� i� ikli � ine kar� � 6 gün içinde itiraz etmemi� tir. Davac�, i� lemi kabul etmi� tir. �� verenin 
i� yeri de� i� iklik i� lemi geçerli hale gelmi� tir. Somut bu maddi ve hukuki olgulara göre, cezai � art 
tazminat�n�n reddi yerine, yaz�l� � ekilde kabulü hatal�d�r. 

 
Kabule göre de, cezai � art gerekçede 3.500.-YTL olarak belirlendi� i halde, hükümde 4.000.-

YTL’ye karar verilmesi, faizin ba� lang�ç tarihinde k�sa karar aras�nda çeli� ki yarat�lmas� da aç�k 
bozma nedenidir. 

 
 
SONUÇ : 
Temyiz olunan karar�n yukar�da yaz�l� sebepten BOZULMASINA, pe� in al�nan temyiz harc�n�n 

istek halinde ilgiliye iadesine 19.09.2005 gününde oybirli� i ile karar verildi. 
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09.10.2005 25961 - TK�  Kurumu Genel Müdürlü� ü Personeli Disiplin Amirleri Yönetmeli� i 
12.10.2005 25964 - � nsan Haklar�n� ve Temel Özgürlükleri Koruma Sözle� mesine Ek Ölüm Cezas�n�n 

Her Ko� ulda Kald�r�lmas�na Dair 13 nolu Protokolün Onaylanmas�n�n Uygun 
Bulundu� u Hakk�nda Kanun 

13.10.2005 25965 - 2005 Mali Y�l� Bütçe Uygulama Talimat� (S�ra No : 17) (Tedavi Yard�m�) 
  - Vergi Usul Kanunu Genel Tebli� i (S�ra No : 351) (Beyannamelerin Elektronik 

Ortamda Kanuni Süresinde Verilmesi � le � lgili) 
14.10.2005 25966 - KB�  A.� .’nin Murgul � lçesinde Bulunan ve � htiyaç D�� � Kalan Arsa ve Arazilerin 

Sat�� �na � li � kin 2005/Ö�B-K-22 Say�l� Karar 
18.10.2005 25970 - 506 Say�l� SSK’nun 66/c Bendinin Anayasaya Ayk�r�l�ktan � ptaline ve Bu � ptal 

Hükmünün Bir Y�l Sonra Yürürlü� e Girmesine Dair Anayasa Mahkemesinin 
E.2001/479 K. 2005/1 Say�l� Karar� 

20.10.2005 25972 - Dernekler Taraf�ndan Bast�r�lacak Al�nd�, Ayni Yard�m Teslim ve Ayni Ba� ��  Al�nd� 
Belgeleri � le � lgili Tebli � de De� i� iklik (No : 2005/2) 

21.10.2005 25973 
 

- 1086 Say�l� HUMK’nun 195. Maddesinin � kinci F�kras� ile 432. Maddenin Birinci 
F�kras� � kinci Cümlesinin Anayasaya Ayk�r�l�� �ndan iptaline � li � kin E.2001/216, K. 
2004/120 Say�l� Anayasa Mahkemesinin Karar� 

  - Asgari i� çilik Tespit Komisyonunca Belirlenen Çe� itli �� kollar�na Ait �� çilik 
Oranlar�n� Gösterir Tebli�  � le � lgili Düzeltme 

26.10.2005 25978 - 6772 Say�l� Kanun Kapsam�na Giren Kurumlarda Çal�� an �� çilere 2005 Y�l�nda 
Yap�lacak � lave Tediyenin Tamam�n�n 26.10.2005 Tarihinde Ödenmesi Hakk�nda 
Karar 

27.10.2005 25979 - Gemi Adamlar� Yönetmeli� inde De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Yönetmelik 

  - 213 Say�l� VUK’nun 353. Maddesinin 10 Numaral� Bendinin Anayasaya 
Ayk�r�l� � �na � li � kin E.2001/487 K. 2005/2 Say�l� Anayasa Mahkemesi Karar� 

30.10.2005 25981 - Baz� � irketlere 30 Y�l Süre � le Elektrik Üretimi, � letimi, Da� �t�m� ve Ticareti Yapma 
Görevi Verilmesine � li � kin Hükmün Yürürlükten Kalkmas�na � li � kin B.K.nun 9485 
Say�l� Karar� 

02.11.2005 25984 - Kamu Görevlileri Sendikalar� ile � lgili Yönetmelikte De� i� iklik 
02.11.2005 25984 

���������
- 2006 Y�l� Program� 

08.11.2005 25987 - 4046 Say�l� Kanun Kapsam�nda Dan��manl�k Hizmetleri � halelerinde Uygulanacak 
Esas ve Usullere � li � kin Yönetmelikte De� i� iklik 

  - TÜPRA� ’a Ait % 51 Oran�ndaki � dare Hissesinin Blok Sat�� �na � li � kin 2005/128 
Say�l� Ö� B Karar� 

09.11.2005 25988 - T.C. Anayasas�n�n Baz� Maddelerinin De� i� tirilmesi Hakk�nda 5428 Say�l� Kanun 

12.11.2005 25991 - Türk Medeni Kanununa Göre Kurulan Vak�f ve �� lemlerinde Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakk�nda Tebli� in Yürürlükten Kald�r�lmas�na Dair tebli�  

  - Personel Atama �� lemlerine � li � kin Ba�bakanl�k Genelgesi (2005/28) 
15.11.2005 25994 - VUK Genel Tebli� i (S�ra No : 352) (Uzla�ma Yönetmeli� inde De� i� iklik 

Yap�lmas�na Dair) 
18.11.2005 25997 - 5429 Say�l� Türkiye � statistik Kanunu 

  - VUK Genel Tebli� i (S�ra No : 353) (Yeniden De� erleme Oran� % 9.8) 
23.11.2005 26002 - K�T ve Ba� l� Ortakl�klar�n�n 2006 Y�l�na Ait Genel Yat�r�m ve Finansman 

Program�n�n Tespiti hakk�nda Karar 
26.11.2005 26005 - Anayasa Mahkemesinin E 2004/54 (6245 Say�l� Kanunda De� i� iklik Yapan 4969 

Say�l� Kanun � le � lgili) K. 2005/24 Say�l� Karar� (Kendi Talepleri Üzerine 
Gönderilenlere Harc�rah Ödenmesine � li � kin) 

02.12.2005 26011 - Kamu � hale Tebli� inde De� i� iklik 
03.12.2005 26012 - K�T ve Ba� l� Ortakl�klar�n� n 2005 Y�l�na Ait Genel Yat�r�m ve Finansman 

Program�nda De� i� iklik Yap�lmas�na � li � kin Karar 
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04.12.2005 26013 - Avukatl�k Asgari Ücret Tarifesi 

  - 5271 Say�l� Ceza Muhakemesi Kanunu Gere� ince Yap�lacak Hukuki Yard�mlar � çin 
Avukatl�k Ücret Tarifesi 

12.12.2005 26021 - 8. Dönem (31.12.2005-31.12.2008) Görev Yapacak Resmi Arabulucular�n Seçimine 
� li � kin Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� � � lan� 

15.12.2005 26024 - 2005 Mali Y�l� Bütçe Uygulama Talimat� (Tedavi Yard�m�)  

16.12.2005 26025 - Motorlu Ta� �tlar Vergisi Genel Tebli� i (Seri No : 25) 
  - Tahsilat Genel Tebli� i (Seri No : 437) 

17.12.2005 26026 - De� erli Ka� �tlar Kanunu Genel Tebli� i (Seri No : 23) 
  - VUK Genel Tebli� i (S�ra No : 354) (Yeniden Düzenleme Oran� Suretiyle Belirlenen 

Miktarlar� Gösterir Liste) 
18.12.2005 26027 - Harçlar Kanunu Genel Tebli� i (Seri No : 49) (Yeniden Düzenleme Oran� ve Harç 

Tutarlar�n�n 10 Yeni Kuru�a Kadarki Kesirlerin Tahsil Edilmemesi) 
22.12.2005 26031 - Kamu Kurum ve Kurulu� lar�ndaki Geçici Mahiyette �� leri Yürütmek Üzere Geçici 

Personel � stihdam� ve Bu Personele Ödenecek Ücretler Hakk�nda 2005/9815 Say�l� 
Bakanlar Kurulu Karar� 

23.12.2005 26032 - Asgari Ücret Tespit Komisyonu Karar� (No : 2005/1) 
26.12.2005 26035 - Çevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina Gruplar�n�n Tespitine � li � kin 

Karar 
27.12.2005 26036 - Motorlu Ta� �tlar Vergisi Genel Tebli� i (Seri No : 26)(Kasko Sigortas�) 

  - Damga Vergisi Kanunu Genel Tebli� i (Seri No : 45) 
  - Harçlar Kanunu Genel Tebli� i (Seri No : 50) Konsolosluklarca Al�nan Harç 

Miktarlar�nda Esas Al�nacak Döviz Kuru ve Say�lar�n Yeniden Tespiti 
28.12.2005 26037 - Uyu�mazl�k Mahkemesinin Kabahatler Kanununa Göre � dari Para Cezas�na Kar� � 

Yap�lan � tiraz�n Adli Yarg� Yerinde Görülmesi Gerekti� i Hakk�nda Karar� 
  - Yüksek Seçim Kurulunun 537 Say�l� Karar� (Ar� iv Genelgesinin Yürürlükten 

Kald�r�lmas�) 
29.12.2005 26038 - 193 Say�l� GVK’nun 21, 23, 31, 41, 47, 48, 82 ve Mükerrer 121. Maddelerinde Yer 

Alan Tutarlarla � lgili Bakanlar Kurulunun 9826 Say�l� Karar� 
  - Karayollar� Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas� Tarife ve Talimat� 

30.12.2005 26039 - Belediye Gelirleri Kanunu Genel tebli� i (Seri No : 32) (Çevre Temizlik Vergisi) 
31.12.2005 26040 - TEKEL’e Ait Kald�r�m Tuzlas�n�n Özelle� tirilmesine � li � kin 2005/154 Say�l� 

Ö�B’n�n Karar� 
  - TEKEL’e Ait Kayac�k Tuzlas�n�n Özelle� tirilmesine � li � kin 2005/155 Say�l� Ö�B’n�n 

Karar� 
  - TEKEL’e Ait Yav�an Tuzlas�n�n Özelle� tirilmesine � li � kin 2005/156 Say�l� Ö�B’n�n 

Karar� 
  - Sözle�meli Personelin Ücretlerinin Art�r�lmas�na � li � kin 2005/9843 Say�l� Bakanlar 

Kurulu Karar� 
  - Özelle� tirme Sonucu �� siz Kalan �� çilerin Geçici Personel Statüsünde � stihdam 

Edilmelerine � li � kin 2005/9861 Say�l� Bakanlar Kurulu Karar� 
  - Kamu Kurum Ve Kurulu� lar�ndaki Geçici Mahiyette �� leri Yürütmek Üzere Geçici 

Personel � stihdam� Ve Bu Personele Ödenecek Ücretler Hakk�ndaki 2005/9862 Say�l� 
Bakanlar Kurulu Karar� 

31.12.2005 26040 
����������� �

- 5437 Say�l� 2006 Y�l� Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 
 

31.12.2005 26040 
����������� �

- Genel Bütçe Muhasebe Yönetmeli� i 

05.01.2006 26044 
Mükerrer 

- 6772 Say�l� Kanun Kapsam�na Giren Kurumlarda Çal�� an �� çilere 2006 Y�l�nda 
Yap�lacak � lave Tediyenin Ödenme Tarihlerini Düzenleyen 2006/9900 Say�l� 
Bakanlar Kurulu Karar� 
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07.01.2006 26046 - Harc�rah Kanunu Genel Tebli� i(Seri No: 38) 

  - Anayasa Mahkemesinin, 5253 Say�l� Dermekler Kanununun 27. maddesinin 
Üçüncü F�kras�n�n Son Tümcesinin Yürürlü� ünün Durdurulmas�na � li � kin 
E:2005/8, K:2006/1 Say�l� Karar� 

  - Anayasa Mahkemesinin, 4046 Say�l� Özelle� tirme Uygulamalar� Hakk�ndaki 
Kanunun Maddelerini De� i� tiren 5398 Say�l� Kanunun Baz� Maddelerinin 
Yürürlü � ünün Durdurulmas�na � li � kin E:2005/98, K:2006/2 Say�l� Karar� 

07.01.2006 26046 
Mükerrer 

- 2006 Y�l� Yat�r�m Program� 

14.01.2006 26049 - 2006 Y�l� Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Talimat�(S�ra No: 1) Memur ve 
Sözle�meli Personelin Ödeyece� i Yemek Bedelleri 

  - Çekle Ödemelerin Düzenlenmesi ve Çek Hamillerinin Korunmas� Hakk�nda 
Kanuna � li � kin Tebli� de De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Tebli� (S�ra No: 2006/1) 

17.01.2006 26052 - Bilgi Edinme Hakk� � le � lgili Y�ll�k Rapor 2006/2 Say�l� Ba�bakanl�k Genelgesi 
  - 2821 Say�l� Sendikalar Kanunu Gere� ince; �� kollar�ndaki �� çi Say�lar� ve 

Sendikalar�n Üye Say�lar�na � li � kin 2006 Ocak Ay� � statistikleri Hakk�nda Tebli�  
20.01.2006 26055 - Ba�bakanl�k � leti� im Merkezi(B�MER)-Do� rudan Ba� bakanl�k � le � lgili 2006/3 

Say�l� Ba�bakanl�k Genelgesi 
21.01.2006 26056 - EK-2 Elektronik �mza � le � lgili Süreçlere ve Teknik Kriterlere � li � kin Tebli� de 

De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Tebli�  
25.01.2006 26060 - TEKEL’e Ait Baz� Ta� �nmazlar�n Sat�� �na Dair 2006/Ö� B-K-01 Ö�B’n�n Karar� 
26.01.2006 26061 - ��  Güvenli� i � le Görevli Mühendis Veya Teknik Elemanlar�n Görev, Yetki Ve 

Sorumluluklar� � le Çal��ma Usul  Ve Esaslar� Hakk�nda Yönetmelikte De� i� iklik 
Yap�lmas�na Dair Yönetmelik 

04.02.2006 26070 - Elektronik �mza Kanununun Uygulanmas�na � li � kin Usul ve Esaslar Hakk�nda 
Yönetmelikte De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Yönetmelik 

11.02.2006 26077 - PETK�M A.� .’ deki Emekli Sand�� � Genel Müdürlü� üne Ait Hisselerin 
Özelle� tirme Kapsam ve Program�na Al�nmas�na � li � kin 2006/3 Say�l� Ö�B’n�n 
Karar� 

14.02.2006 26080 - Bilgi ve Belgeye Eri� im Ücreti Genel Tebli� i (S�ra No: 1) 
15.02.2006 26081 - T.C. Emekli Sand�� �, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Ba� -Kur'dan Ayl�k veya Gelir 

Almakta Olanlara Ek Ödeme Yap�lmas� ile Sosyal Sigortalar Kurumu ve Ba� -
Kur'dan Ayl�k veya Gelir Almakta Olanlara Ödenen Gelir ve Ayl�klarda 2006 Y�l�nda  
Yap�lacak Art�� lar ve Baz� Kanunlarda De� i� iklik Yap�lmas� Hakk�nda 5454 Say�l� 
Kanun 

17.02.2006 26083 - Mevzuat Haz�rlama Usul ve Esaslar� Hakk�nda Yönetmelik(2005/9986) 
  - Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük ve Yönetmelik Tasar�lar�n�n 

Haz�rlanmas�na � li � kin Esaslar�n Yürürlükten Kald�r�lmas�na Dair Esaslar 
21.02.2006 26087 - Anayasa Mahkemesinin E: 2005/143(5429 say�l� “Türkiye � statistik Kanunu”nuyla 

ilgili) K: 2005/99 Say�l� Karar� 
02.03.2006 26096 - Gemi adamlar� � a� e Bedeli Tespit Kurulu Karar�(Günlük Net 13,00.-YTL) 
03.03.2006 26097 - Kamu Kurum ve Kurulu� lar�na Ait Eserlerden Faydalanma Usul ve Esaslar� 

Hakk�nda Tüzükte De� i� iklik Yap�lmas�na � li � kin Tüzük'ün yürürlü� e konulmas�na 
dair 2006/10082 Say�l� Bakanlar Kurulu Karar� 

04.03.2006 26098 - Sosyal Güvenlik Prim Alacaklar�n�n  Yeniden Yap�land�r�lmas� Ve Baz� Kanunlarda 
De� i� iklik Yap�lmas� Hakk�nda 5458 Say�l� Kanun  

  - Kamu Görevlerine � lk Defa Atanacaklar � çin Yap�lacak S�navlar Hakk�nda Genel 
Yönetmelikte De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Yönetmelik"in yürürlü� e konulmas�na 
dair 2006/10036 Say�l� Bakanlar Kurulu Karar� 

10.03.2006 26104 - Personel Atama �� lemleri � le � lgili 2006/9 Say�l� Ba�bakanl�k Genelgesi 
 
 



����������������	 			���
�����

���������
�����

���������
�����

���������
�����

������	 			���������������� ����������������������������������������������������������������������������������������������
 
 
 
 

YILLIK EKONOM �K GÖSTERGELER 
 
 
 

 2002 2003 2004 2005 
��� � M �LL �  GEL�R 
    CAR�  F�YATLARLA GSMH (YTL) 
    SAB�T F�YATLARLA GSMH (YTL) 
    CAR�  F�YATLARLA GSYH (YTL) 
    SAB�T F�YATLARLA GSYH (YTL) 

 
275.032.369.953 

116.337.624 

 
356.680.888.222 

123.164.990 
359.762.925.944 

125.485.113 

 
428.932.343.026 

135.308.023 
430.511.476.968 

136.692.580 

 

��� � DI �  T�CARET 
    �HRACAT (B �N USD) 
    � THALAT (B �N USD) 
    �HRACATIN �THALATI KAR � ILAMA  
   ORANI (%) 
    DI�  T�CARET DENGES�  (B�N USD) 

 
36.059.089 
51.553.797 

 
69.9 

(-) 15.494.708 

 
47.252.836 
69.339.692 

 
68.1 

(-) 21.760.296 

 
63.120.949 
97.539.766 

 
64.7 

(-) 34.418.817 

 
73.122.150 

116.048.269 
 

63.0 
(-) 42.926.119 

��� � BORÇ 
    DI�  BORÇ STOKU (M�LYON USD) 
    uuuu  K�sa Vadeli (M�LYON USD) 
    uuuu  Orta – Uzun Vadeli (M�LYON USD)    

 
130.420 
16.424 

113.996 

 
145.833 
23.013 

122.820 

 
161.900 
31.793 

130.107 

(*) 
165.269 
36.947 

128.322 
��� � �ST�HDAM 
    �� GÜCÜNE KATILANLAR (B �N K��� ) 
    �ST�HDAM (B �N K��� ) 
    �� S�Z (B�N K��� ) 
    �� S�ZL �K ORANI (%) 
    EKS�K �ST�HDAM (B �N K��� ) 

 
23.818 
21.354 
2.464 
10.3 

1.297 

 
23.640 
21.147 
2.493 
10.5 

1.143 

 
24.289 
21.791 
2.498 
10.3 
997 

 
24.565 
22.046 
2.520 
10.3 
845 

��� � KONSOL�DE BÜTÇE 
    GEL�RLER (KATR �LYON TL) 
    HARCAMALAR (KATR �LYON TL) 
    BÜTÇE AÇI� I (KATR �LYON TL) 
    FA�Z DI � I FAZLA (KATR � LYON TL) 

 
75.6 

115.7 
40.1 
11.8 

 
100.3 
140.5 
40.2 
18.4 

 
110.7 
141.0 
30.3 
26.2 

 
134.8 
144.6 

9.8 
35.9 

��� � CAR�  �� LEMLER HESABI (M �LYON ABD 
DOLARI (*) 
    �HRACAT f.o.b. 
    � THALAT f.o.b. 
    H�ZMET GEL �RLER�  
    H�ZMET G �DERLER�  
    YATIRIM GEL �RLER�  
    YATIRIM G �DERLER�  
    CAR�  TRANSFERLER 

-1524 
 

40124 
-47407 
14783 
-6904 
2486 

-7042 
2436 

-8035 
 

51206 
-65216 
19025 
-8520 
2246 

-7803 
1027 

-15660 
 

67001 
-90925 
24028 

-11255 
2651 

-8287 
1127 

-22852 
 

76595 
-109171 

25854 
-11850 

3684 
-9432 
1468 

 

Kaynak : Maliye Bakanl�� �, Hazine Müste�arl�� �, DTM, D�E, TCMB 
(*)   2005/3. Çeyrek 
 
(Aç�klama : Verilerin derlendi� i yukar�daki kaynaklarda yap�lan düzeltmelere ba� l� olarak de� erler, önceki 
bültenlere nazaran de� i� iklikler gösterebilir.) 
 
 
 
 
 

�����
��
������������
��
��������
�
���
������
��	
 ��
�	
����
 �
KAMU-��  

KAMU �� LETMELER �  
�� VERENLER �  SEND�KASI 
ADINA �MT �YAZ SAH�B�  

HA�� M KEKL �K 

 
SORUMLU YAYIN MÜDÜRÜ 

 
Dr. SÜLEYMAN ERY ��� T 

 

YAYINA HAZIRLAMA  
D�ZG�  – M�ZAMPAJ  

 

����������������� ���
�
�
� 
� ����

 
BASKI: TC.BA� BAKANLIK  
              BASIMEV�  

�DARE YER�  :  F� L �ST�N SOK. NO : 23  06700 G.O.P./ANKARA    TEL : 0 (312) 446 85 78-446 85 91      FAX : 0 (312) 446 85 79 
WEB : www.kamu-is.org.tr  e-posta : kamu-is@kamu-is.org.tr                                                                                   ISSN : 1303-5029 

 
 
 
 



����������������	 			���
�����

���������
�����

���������
�����

���������
�����

������	 			���������������� ����������������������������������������������������������������������������������������������

 

AYLIK EKONOM �K GÖSTERGELER (2005) 
 

 OCAK-
A� USTOS 

EYLÜL EK�M KASIM ARALIK 

 
��� � CAR�  �� LEMLER HESABI 
 (M�LYON ABD DOLARI) (*) 
    �HRACAT f.o.b. 
    � THALAT f.o.b. 
    H� ZMET GEL � RLER�  
    H� ZMET G � DERLER�  
    YATIRIM GEL � RLER�  
    YATIRIM G � DERLER�  
    CAR�  TRANSFERLER 

 
-15473 

 
48861 

-70386 
16703 
-7577 
2484 

-6503 
945 

 
-352 

 
7114 

-9734 
3411 
-905 
388 

-759 
133 

 
-857 

 
7121 

-9435 
2732 

-1084 
296 

-625 
138 

 
-2602 

 
6225 

-9047 
1624 
-988 
248 

-761 
90 

 
-3568 

 
7274 

-10569 
1384 

-1296 
268 

-784 
155 

 
��� � DI �  T� CARET 
    �HRACAT (B � N ABD DOLARI) 
    � THALAT (B � N ABD DOLARI) 
    �HRACATIN � THALATI KAR � ILAMA ORANI(% ) 
    DI�  T� CARET DENGES�  

 
46.695.544 
74.861.482 

62.4 
(-) 28.165.938 

 
6.811.992 

10.349.405 
65.8 

(-) 3.537.413 

 
6.754.659 

10.026.382 
67.4 

(-) 3.271.723 

 
5.897.232 
9.578.353 

61.4 
(-) 3.701.121 

 
6.962.724 

11.212.647 
62.1 

(-) 4.249.923 

 
��� � ÜRET�M 
    AYLIK SANAY ��  ÜRET�M ENDEKS�  (1997=100) 
     �MALAT SANAY ��  ÜRET�M ENDEKS�  (1997=100) 
    �MALAT SANAY ��  KAPAS� TE KUL. ORANI  
(1997=100) 

(**) 
 

132.4 
130.2 
79.8 

 
 

141.6 
142.6 
82.7 

 
 

132.2 
131.3 
82.3 

 
 

129.9 
129.2 
80.9 

 
 

139.7 
139.0 
80.6 

 
��� � TCMB BRÜT REZERVLER �  (Son Hafta)  
     (Milyon ABD Dolar�)  

(**) 
41.3 

 
41.8 

 
44.8 

 
47.0 

 
50.5 

 
��� � TCMB AY’IN SON GÜNÜ DÖV � Z KURLARI  
(Döviz Al�� ) 
    1 ABD Dolar� (YTL) 
    1 EURO (YTL) 

 
 
 

1,3473 
1,6445 

 
 
 

1,3422 
1,6154 

 
 
 

1,3417 
1,6175 

 
 
 

1,3500 
1,5900 

 
 
 

1,3418 
1,5875 

 
��� � KONSOL� DE BÜTÇE 
    GEL� RLER (B� N YTL) 
    HARCAMALAR (B � N YTL) 
    BÜTÇE AÇI� I (B� N YTL) 
    FA� Z DI � I FAZLA (B � N YTL)     

 
 

85.253.148 
92.008.464 
6.755.316 

25.605.383 

 
 

10.271.898 
11.709.700 
1.437.802 
1.436.453 

 
 

11.047.182 
12.234.842 
1.187.660 
2.365.234 

 
 

14.686.672 
10.752.318 
3.934.354 
6.578.126 

 
 

13.560.331 
17.856.966 
4.296.635 
(-) 48.723 

 
��� � ÜRET� C�  F� YATLARI GENEL ENDEKS �  (ÜFE) 
    Bir Önceki Aya Göre De� i� im (%) 
    Bir Önceki Y�l�n Aral�k Ay�na Göre De� i� im (%) 
    Oniki Ayl�k Ortalamalara Göre De� i� im (%) 

(**) 
 

1,04 
2,18 

10,65 

 
 

0,78 
2,98 
9,54 

 
 

0,68 
3,69 
8,16 

 
 

-0,95 
2,71 
6,89 

 
 

-0,04 
2,66 
5,89 

 
��� � TÜKET � C�  F� YATLARI GENEL ENDEKS �  (TÜFE) 
    Bir Önceki Aya Göre De� i� im (%) 
    Bir Önceki Y�l�n Aral�k Ay�na Göre De� i� im (%) 
    Oniki Ayl�k Ortalamalara Göre De� i� im (%) 

(**) 
 

0,85 
2,87 
8,64 

 
 

1,02 
3,93 
8,63 

 
 

1,79 
5,79 
8,47 

 
 

1,40 
7,27 
8,31 

 
 

0,42 
7,72 
8,18 

Kaynak : Maliye Bakanl�� �, Hazine Müste�arl�� �, DTM, D�E, TCMB 
(*)   T.C. Merkez Bankas� Geçici Verileridir. 
(**) A� ustos Ay�. 
(Aç�klama : Verilerin derlendi� i yukar�daki kaynaklarda yap�lan düzeltmelere ba� l� olarak de� erler, önceki 
bültenlere nazaran de� i� iklikler gösterebilir.) 
 

GEL� R VERG�S� NDE TEKRAR TEKL �  TAR�FEYE GEÇ� L�YOR 
“Dünya uygulamalar�na paralel olarak, ikili tarife yap�s�ndan vazgeçilerek gelirlerin vergilendirilmesinde tekli 

tarife uygulamas�na geçilmesi; ayr�ca tarifedeki dilim say�s� ve vergi oranlar�nda indirim yap�lmak suretiyle yat�r�m ve 
istihdam oran�n�n artt�r�lmas�” amac�yla, Gelir Vergisi Kanunu ve 6183 Say�l� Kanunda De� i� iklik Yap�lmas� Hakk�nda 
Kanun Teklifi ile de� i� iklik dü�ünülüyor. 

Plan ve Bütçe Komisyonunda kabul edilerek Genel Kurula inen Kanun Teklifi ile vergi tarifesinde yap�lmas� 
dü�ünülen de� i� iklik a� a� �da verilmi� tir. 

Madde –1- 31.12.1960 tarihli ve 193 Say�l� Gelir Vergisi Kanununun 103 üncü maddesi a� a� �daki � ekilde 
de� i� tirilmi � tir. 

MADDE 103- Gelir vergisine tabi gelirler; 
   7.000 Yeni Türk Liras�na kadar        %15 

16.000 Yeni Türk Liras�n�n     7.000 Yeni Türk Liras� için              1.050 YTL, fazlas�  %20 
40.000 Yeni Türk Liras�n�n   16.000 Yeni Türk Liras� için                    2.850 YTL, fazlas�  %27 
40.000 Yeni Türk Liras�ndan fazlas�n�n 40.000 Yeni Türk Liras� için  9.330 YTL, fazlas�  %35 
oran�nda vergilendirilir. 
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BA� BAKANLIK DEVLET �STAT�ST�K ENST�TÜSÜ 
2003 = 100 TEMEL YILLI 

TÜKET�C� F�YATLARI �NDEKS� VE DE���� M ORANLARI 
TÜRK�YE 
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OCAK 94,77 104,81 0,74 16,22 24,36 0,74 114,49 0,55 9,23 8,50 0,55 123,57 0,75 7,93 8,07 0,75 6,40 

� UBAT 96,23 105,35 0,55 14,28 23,21 1,29 114,51 0,02 8,69 8,44 0,57 123,84 0,22 8,15 8,03 0,97 5,73 

MART 98,12 106,36 0,89 11,83 21,67 2,19 114,81 0,26 7,94 8,40 0,83       

N�SAN 99,09 106,89 0,59 10,18 20,01 2,79 115,63 0,71 8,18 8,42 1,55       

MAYIS 100,04 107,35 0,38 8,88 18,19 3,18 116,69 0,92 8,70 8,53 2,49       

HAZ�RAN 100,12 107,21 -0,13 8,93 16,51 3,05 116,81 0,10 8,95 8,69 2,59       

TEMMUZ 99,93 107,72 0,22 9,57 15,11 3,28 116,14 -0,57 7,82 8,68 2,00       

A� USTOS 100,09 108,54 0,58 10,04 13,97 3,87 117,13 0,85 7,91 8,64 2,87       

EYLÜL 101,44 109,57 0,94 9,00 12,87 4,85 118,33 1,02 7,99 8,63 3,93       

EK�M 102,38 112,03 2,22 9,86 12,02 7,18 120,45 1,79 7,52 8,47 5,79       

KASIM 103,68 113,50 1,54 9,79 11,29 8,83 122,14 1,40 7,61 8,31 7,27       

ARALIK 104,12 113,86 0,45 9,32 10,58 9,32 122,65 0,42 7,72 8,18 7,72       

X 100,00 108,60     117,48   8,18        
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2006 YILI ÜCRET GEL�RLER�NE HALEN UYGULANMAKTA OLAN GEL �R VERG�S� TAR�FES� 
  6.600 Yeni Türk Liras�na kadar 
15.000 Yeni Türk Liras�n�n     6.600 Yeni Türk Liras� için                           990 YTL, fazlas� 
30.000 Yeni Türk Liras�n�n   15.000 Yeni Türk Liras� için                        2.670 YTL, fazlas� 
78.000 Yeni Türk Liras�n�n   30.000 Yeni Türk Liras� için                        6.420 YTL, fazlas� 
78.000 Yeni Türk Liras�ndan fazlas�n�n 78.000 Yeni Türk Liras� için    20.820 YTL, fazlas� 
N o t : Esas tarifede dilimler ayn� olup, oranlara 5 puan ilave edilir. 
 

%  15 
%  20 
%  25 
%  30 
%  35 

 

 

KATSAYILAR, ÇOCUK, A �LE YARDIMI ve KIDEM TAZM �NATI TAVANI  
���������

���	
	�
�����

�����

��������� �

������

�����

�����������

����
������

����������

������������� �
����
���


	�����������
����
���

����������
������
����������� ��!�

 !" !"#  $ � $%$  � $#&#' � ! ((' � $"%$ "   ") � $%"$  "   ") � !"$#$"&' "   ")�
 !" *"#  $ � $%$  � $&'#' � ! ((' � ("'*'"   ") � %#"(*'"   ") � !"$(&"&' "   ")�
 !" !"#  % � $+%# � %#&#' � !!'' � &"! '"   ") � %'"'#'"   ") � !"%('"%$ "   ")�
 !" *"#  % � $(+! � %'' ' � !##% � &"+'#"'  ") � %("#+#"'  ") � !"'*%"*% "   ")�
 !" !"#  ' �  , % ! � ��� ,%(+�  , !#+ � ! , $")����
� � ' ,!$")����
� � !"+%(,& ")�����-��

 !" *"#  ' �  , %!+ � ��� ,'# *' �  , !$# � ! ,% ")����
� � '#,  ")����
� � !"*#*,!'")�����-��

 !" !"#  + �  , %#+' �  ,'$$** �  , !$'$ � ! ,++")����
� � '$,$!")����
� � !"** ,+#")�����-��

 !" *"#  + �  , %$*$ �  ,'%*!! �  , !$(* � ! ,&$")����
� � '%,++")����
� � !"(!',#&")�����-��
�
�

SSK PR�MLER�NE ESAS KAZANCIN ALT VE ÜST SINIRI �

���	
�� 
���.���������
��� /���.���������
���
 !" ("#   � !' "   "   ")� ���+  "   "   ")�
 !" %"#  !� #! "   "   ")� !" ' "   "   ")�
 !" %"#  #� #**"(*#"   ")� !"$(&"$+ "   ")�
 !" *"#  #� $#*"'($"#& ")� !"+$*"&!+"%' ")�
 !" %"#  $� $&$" &&"&+ ")� !"&+'"%&&"(  ")�
 !" *"#  $� %'(" !'"(# ")� #"#& " *&"!  ")�

���������������� !" !"#  %0� '%&"+$ "   ")� #"*%("!' "   ")�
���������������� !" *"#  %00� %%%"!' "   ")� #"((+"&*'"   ")�

 !" !"#  '� %((,* ")����
�� $"!*+,* ")����
��
 !" !"#  +� '$!,  ")����
�� $"%'!,' ")����
��

.	1���������� �	1�����2�	����	�������� ��3���� �� ���� ��� �	�� 	
�
�� ���	
�
�� �	�� ��� ������� ������
�� �� �	���
�� �	��
�	�� 	
�
�
���� ���
�
�� �	�� ���� 	
�
�
������ 
����
�� 	 �������
�
�� ������
� ���� ���� 	
�
�� ���	
�
���� ������ �������� 	�������
�����������������
����������� ����
���
������������� �� ��������� ���������������!�
���������"#$� � �%������� 	�����!���
���������
�&�� #'�#'�(##)*"#�#+�(##)� ����,����� ���	
�
��� -���� ���
�
�� �!�
�� ������
�
�� ���� 	
�
�
�� ���
�
�� ����	
 � ,����
���
���
��������������	������������������������
�.����� �������
���

��
�&&�� /��� 	
�
�� '+� !��
�
� 
��
������ �������� ����� ��	 ���� �
����� �	����� ������� �	�� 	
�
�� �	�� ��� �	����� �� ������ +�0� ���
�
��������� �
�

ASGAR�  ÜCRET (01.01.2006 – 31.12.2006)�
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Yemek yard�m�nda (2006 y�l� için Gelir Vergisinden istisna)  8,25.-YTL/Gün 
 

SAKATLIK �ND�R�M �  TUTARLARI  

Birinci Derece Sakatlar 
�kinci Derece Sakatlar 

530,00.-YTL/AY, 
265,00.-YTL/AY, 

Üçüncü Derece Sakatlar 133,00.-YTL/AY 

 
 


