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TEBLIG

Sosyal Giuvenlik Kurumundan:

AYLIK PR IM VE HIZMET BELGES ININ SOSYAL GUVENL iK KURUMUNA

VERILMESINE VE PRIMLER IN ODENME SURELERINE DAIR USUL

VE ESASLAR HAKKINDA TEBL IGDE DEGISIKL iK
YAPILMASINA DA iR TEBLIG

MADDE 1 — 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazetg/a@@mlanan Aylik
Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Gilivenlik Kurumwerilmesine ve Primlerin Odenme
Surelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tghli “g.1 — Eksik gin nedenlerinin
bildiriimesi” bélumunn birinci paragrafisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Ay icinde bazi § gunlerinde ¢ajtirnlmayan ve caftiriimadigi glnler igin Gcret de
0denmeyen sigortalilarin eksik gaha nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine
kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalinin eksik ggah nedenleri Sosyal Sigoriglemleri
Yonetmelginin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmetigasinin arka sayfasinda
aciklanms olup,

01 Istirahat 10 Genel hayati etkileyen olaylar

02 Ucretsiz/ayliksiz izin 11 Ral afet

03 Disiplin cezasi 12 Birden fazla

04 Gozaltina alinma 13 gar

05 Tutukluluk 15 Devamsizlik

06 Kismi istihdam 16 Fesih tarihinde gsalams

07 Puantaj kayitlari 17 Ev hizmetlerinde 30 ggmdz caklma
08 Grev 18 Kisa ¢aima 6dengi

09 Lokavt

eksik glin nedenleri olarak saylmrnn

MADDE 2 — Ayni Tebligin, “g.2-Isten ciks nedenlerinin bildirilmesi” bglikh
bolumu aagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Sigortalinin ay icindesten ayrilmasi halindesten c¢iks tarihi sisteme girildikten
sonra, $ten ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgeskaydedilmesi gerekmektedir.
Isten ayrilma nedenleri aylik prim ve hizmet belgesarka sayfasinda aciklargralup,

01 Deneme surels isd6zlgmesinin gverence feshi

02 Deneme surel§ isdzlgmesinin gci tarafindan feshi

03 Belirsiz surelig s6zlemesinin §¢i tarafindan feshi (istifa)

04 Belirsiz surelig s6zlamesinin gveren tarafindan hakl sebep bildiriimeden feshi

05 Belirli sureli § s6zlemesinin sona ermesi

08 Emeklilik (yghlik) veya toptan 6deme

09 Malulen emeklilik

10 Oliim

11 Is kazasi sonucu 6lim

12 Askerlik

13 Kadin §cinin evlenmesi

14 Emeklilik icin ya disinda dier sartlarin tamamlanmasi

15 Toplu §¢i ¢cikarma

16 SoOzleme sona ermeden sigortalinin aywerene ait dier isyerine nakli

17 Isyerinin kapanmasi

18 Isin sona ermesi

19 Mevsim bitimi (s akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar
baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

20 Kampanya bitimi 1§ akdinin askiya alinmasi halinde kullanihr. Tekrar
baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

21 Statu dgisikli gi

22 Diger nedenler

23 Is¢i tarafindan zorunlu nedenle fesih

24 Isci tarafindan sglik nedeniyle fesih

25 Isci tarafindan gvereninahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davrannedeni ile



fesih

26 Disiplin kurulu karari ile fesih

27 Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluleleniyle fesih

28 Isveren tarafindan ghk nedeni ile fesih

29 Isveren tarafindams¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davrginnedeni ile
fesih

30 Vize suresinin bitimi I§ akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar
baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

31 Borclar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Mbk€anunu kapsaminda kendi
istek ve kusuru dinda fesih

32 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gorelégeme nedeni ile fesih

33 Gazeteci tarafindan sogieenin feshi

34 Isyerinin devri, §in veya kyerinin niteliginin desismesi nedeniyle fesih

isten ayriima nedenleri arasinda sayshm,’

MADDE 3 — Ayni Tebligin, “2.1.3 Belgeye ikkin bilgiler” bolimdndn ikinci
paragrafl gagidaki sekilde deistirilmis, besinci paragrafinda yer alan “Libya’da Turgisi
calistiran sletmeler; 14 nolu belge turtnud,” ibaresinden sogedmek Uzere, sagidaki
ibareler eklenngtir.

“Belge turleri, aylik prim ve hizmet belgesinirkarsayfasinda

01 Hizmet Akdiile Tum Sigorta Kollarina Tabi Caéinlar (Yabanci uyruklu
sigortalilar dabhil)

02 Sosyal Guvenlik Destek Primine Tabi Gahlar

04 Yer Altinda Sirekli Cajanlar (Maden gyerlerinde 1/10/2008 0Oncesi gahasi

olanlar igin)

05 Yer Altinda Gruplu Caanlar (Maden gyerlerinde 1/10/2008 Oncesi gahasli
olanlar igin)

06 Yer Ustii Gruplu Cajanlar (Maden syerlerinde 1/10/2008 ©ncesi gahasi
olanlar igin)

07 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, @ik isletmelerde Mesleki gitim
Goren @renciler

12 Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

13 Tum Sigorta Kollarina Tabi Oldgsizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14 Libya'da Cabanlar

19 Cezainfaz Kurumlariile Tutukevleri Biinyesinde Ojturulan Tesis Atolye ve
Benzeri Unitelerde Caftirilan Hukumlu ve Tutuklular

20 istisna Akdindstinaden Almanya'ya Goturulen Tigciler

21 Turklisverenler Tarafindan Sosyal Givenlik Sgmesi imzalanmany Ulkelere
Goturilerek Caltirilan Turkiscileri

22 Meslek Liselerinde Okumakilien veya Yuksek grenimleri Sirasinda Zorunlu
Staja Tabi Tutulan grenciler ile 2547 Sayili Kanun Uyarinca Universitele Kismi
Zamanh Caktirilan Qsrenciler

23 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Mailil Ayligi
Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanl

24 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Mailgill Ayl g
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarinabir®lanlar

25 Turkiyels Kurumu Tarafindan Diizenlenergiimlere Katilan Kursiyerler

28 4046 Sayili Kanunun dihci Maddesi Kapsaminda Kaybi Tazminati Alanlar

29 Tum Sigorta Kollarina Tabi Calp 60 Gun Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi
Calsanlar

30 issizlik Sigortas! Hari¢ 60 Gun Fiili Hizmet Stresidmina Tabi Cajanlar

31 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Mailill Ayligi
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta KollarinabT®Ilup 60 Gun Fiili Hizmet Stresi
Zammina Tabi Cajanlar

32 Tum Sigorta Kollarina Tabi Calp 90 Gun Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi
Calisanlar

33 issizlik Sigortasi Hari¢ 90 Gun Fiili Hizmet Stresadmina Tabi Cajanlar

34 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Mailil Ayligi
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarinabir®Ilup 90 Gun Fiili Hizmet Sire:



Zammina Tabi Cajanlal

35 Tum Sigorta Kollarina Tabi Calp 180 Gun Fiili Hizmet Stresi Zammina Tabi
Calsanlar

36 Issizlik Sigortasi Hari¢ 180 Gun Fiili Hizmet Sur&immina Tabi Cajanlar

37 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Maiiil Ayligi
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta KollarinabT®Ilup 180 Gin Fiili Hizmet Suresi
Zammina Tabi Cajanlar

39 Birlesik Krallikta ikamet Edenler vdsvicre Vatandg Olanlardan Uzun Vadeli
Sigorta Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41 Kamuidarelerindds Akdi Askida Olanlar

90 itibari Hizmet Suresine Tabi Olarak Gainlar

91 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olad&ritibari Hizmet Suresine Tabi
Olarak Calsanlar

92 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olad&ritibari Hizmet Suresine Tabi
Olarak Calganlar

olarak agiklannstir. Dolayisiyla aynigyerinde ¢cakmakla birlikte, farkh nitelikteki
sigortalilar, farkh belge tiru secilmek suretiWlaruma bildirilecektir.”

“ — Sosyal guvenlik sozjenesi imzalanmami Ulkelerde Turk ggisi calstiran
isverenler 21 nolu belge turuna,

— Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlgtae vazife malullgi ayligl alan
sigortalilari caltiran sverenler 23 ve 24 nolu belge tarlerini,

— Birlesik Krallikta ikamet Edenler vdsvicre Vatandgl Olanlardan Uzun Vadeli
Sigorta Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler 8Ribelge ttrini,”

MADDE 4 — Tebligin, “2.2.2 — Yasal suresi gnda Kuruma verilecek/gonderilecek
olan aylik prim ve hizmet belgeleri” fekli b6lumU gagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Yasal suresi gecirildikten sonra duzenlenecekh dglik prim ve hizmet belgeleri
Kuruma elden verilir ya da posta kanaliyla gonderil

Isveren, alt gveren ve sigortallyl devir alanlar tarafindan yasiadesi gecirildikten
sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleasrulugu, fillen yapilan denetimler
sonucu veyasyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden anlaasi halinde sleme konulur.
Aylik prim ve hizmet belgesinin fillen yapilan te$er sonucundasleme alinmasinda,
tespitin yapildg tarinten geriye dgru en fazla bir yillik streye gkin olan kismi dikkate
alinir.

Yasal olarak verilmesi gereken son gunu takip egiénden bglanarak takip eden
dclncu ayin sonuna kadar Kuruma verilen asil vdyaitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesi, belgede kayith sigortallarin gahilmadgina yonelik bir tespitin olmamasi,
supheli bir durumun bulunmamasi ve aylik prim venm belgesinde kayitli olan
sigortalilarin sigortalise giris bildirgelerinin yasal suresi icinde veya aylikrprive hizmet
belgesinin ilgkin oldugu aydan Onceki bir tarihte Kuruma verigyolmasi halinde, ayrica
incelemeye gidilmeksizirgieme alinir.

Ornek 1 —(A) Limited Sirketince 2009/&ustos ayina ifkin olarak diizenlenen ve 5
sigortalinin kayitli oldgu aylik prim ve belgesinin 26/11//2009 tarihinderma verildgi
varsayildginda, s6zkonusu prim belgesi,

— Belgede kayith sigortalilara gkin sigortali e giris bildirgelerinin yasal siresi
icinde veya yasal suresisthda olmakla birlikte 1/8/2009 tarihinden dnce Kmauverilmg
olmasi,

— Belgede kayitli sigortalilarin cgthirilmadgina dair (sigortalisten ayrilg bildirgesi
verilmis olmasi gibi) acik bir tespitin bulunmamasi,

—Supheli bir durumun (gelir veya agh hak kazanma vb.) olmamasi,

halinde, ayrica incelemeye gidilmeksizgteme alinacaktir.

Daha 6nce Kuruma belge turt veya kanun numardsali reecilerek verilny olan
aylik prim ve hizmet belgelerine gkin diizeltme amacl olarak yasal suresimtia verilen
aylik prim ve hizmet belgeleri, dizeltme ile filizmet stresi zammi kazandirma hali haric,
belgede kayitli sigortalilar ve bu sigortalilarmnp 6deme gun sayisi ile prime esas kazang
tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica incelemeyrely kalmaksizinsieme alinir. Bu
nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgelerirdari para cezasi uygulanmaz.

Sonradan duzeltme amacl verilen belge ile fiilinhet siresi zammi kazandiriimasi
halinde; duzeltme amacli olarak verilen iptal ve mikelikteki aylik prim ve hizme



belgeleri

— Belgenin, yasal olarak verilmesi gereken siresona erdii tarihten itibaren g
aylik sire icinde Kuruma verilmiolmasi halinde, Uglinct paragrafta belirtilgartlarin
gerceklgamis olmasi kaydiyla,

— Belgenin yasal olarak verilmesi gereken suresona erdii tarihten itibaren g
aylik sure dyinda Kuruma verilny olmasi halinde ise, belgede kayitli sigortalilarin
calismalarinin fiili hizmet sidresi zammi kapsaminda olhimadgi, filli hizmet siresi
zammi kapsaminda olmasi halinde kag gunluk fidniet stresi zammi kapsaminda @alu
hususu Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memumiza yapilacak incelemeler
neticesinde tespit edildikten sonra, uygun gorulrhaknde,

isleme alinir.”

MADDE 5 — Ayni Tebligin, “4.2.2 — Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuna
verilme suresi” bglikli b6lumU gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bu Kanuna gore ilk defa 4 Gnct maddenin birin&rdsinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar ile bu Kanunun yurigkigirdigi tarinten dncestirakci olup Kanunun
yurdrlige girdigi tarih itibariyle 4 Gnct maddenin birinci fikrasmn(c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlari ¢aftiran sverenler, bir ay icinde ¢ahirdigl sigortalilara ilgkin 6rnesi
Teblig ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesini (EKve (EK:3), en ge¢ maa
odemelerinin yapilmasi gereken tarihi takip ederud@u guni saat 23.59’a kadar e-sigorta
kanali ile Kuruma gondermekle yukumludir. Buna gobe kverenler, s6z konusu
belgeleri;

a) Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’0 arasindakagini ayin 15’'inde pgn alan
sigortalilar icin magodemelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci gliodiuna kadar,

b) Her ayin 1'i ile 30’'u arasindaki mgar ayin 1l'inde pgn alan sigortalilar icin,
mag O0demelerinin yapiimasi gereken ayin 11’'inci glokiusa kadar,

c) Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’G arasindakagini muteakip ayin 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar igin, gaddemelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci
gunt sonuna kadar,

d) Her ayin 1'i ile 30’'u arasindaki maal muteakip ayin 1'inde c¢atiktan sonra alan
sigortalilar icin magddemelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci gliodiuna kadar,

her bir mag 6deme dénemi icin ayri ayri Kuruma vermekle yUkiighil. Son ginin
resmi tatile rastlamasi durumunda aylik prim vertez belgeleri bu gind izleyen ilk gint
sonuna kadar gonderilecektir.

Ornek — (A) Kamu idaresince, 4 ayri ma@eme donemine ait sigortall ganldigl
varsayildginda, bu kamu idaresince 2009/Ekim ayingkih asil veya ek nitelikteki,

a) 15/10/2009-14/11/2009 ayina ait Ucretleri 18009 tarihinde pen 6denen
sigortalilara ilgkin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/10/200Qinginiin hafta sonu
tatiline rastlamasi nedeniyle 26/10/2009 gunu sarkadar,

b) 1/10/2009-31/10/2009 ayina ait Ucretleri 1/00R tarihinde pgn 6denen
sigortalilara ilgkin aylik prim ve hizmet belgelerinin, aylik primevhizmet belgelerinin
verileme sirelerine gkin degisikligin 15/10/2009 tarihinde yurirg@ girecek olmasi
nedeniyle sadece orge konu 1/10/2009-31/10/2009 ayina 06zgu olmak Uzenme kez
yararlukten kaldirilacak hikme gére 15/10/2009 g&afiuna kadar,

c) 15/10/2009-14/11/2009 ayina ait ucretleri 152009 tarihinde cajtiktan sonra
O0denen sigortalilara gkin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/11/2008%ngi sonuna
kadar,

d) 1/10/2009-31/10/2009 ayina ait Ucretleri 1/0DR tarihinde cajtiktan sonra
O0denen sigortallara gkin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 11/11/2008%ngi sonuna
kadar,

Kuruma génderilmesi zorunludur.”

MADDE 6 — Ayni Tebligin, “4.2.3 — Sonradan verilen aylik prim ve hizrbetgeleri”
baslikli boliminde yer alan “on kmci gunudn” ibareleri “onuncu gunun” olarak
degistirilmi stir.

MADDE 7 — Ayni Tebligin ekinde yer alan “Ek-2 Agiklamalar ve Ek-3 Acikdalar”
ekleri, ektekisekilde degistirilmi stir.

MADDE 8 — Ydururluk Tarihi

Bu Tebliin,

a) 3 incu maddesi 2008 yili Ekim ayslvalan gecerli olmak tzere yayimi tarihin



b) 1 inci ve 2 nci maddeleri 1/8/20tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihir
c) 4 incu maddesi 20/8/2009 tarihinden gecerliatdiiizere yayimi tarihinde,

d) 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci maddeleri 15/10/200%tiade,

yarurlige girer.

Teblig olunur.

Ekler:
1. Ek-2 Aciklamalar
2. Ek-3 Aciklamalar




