SUNUS

Bazi maddeleri daha 6nce yur{gk konulan5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sk Sigortasi Kanunu, 2008 Ekim ayisibadan
itibaren tamamen vydrurge girmis bulunmaktadir. Kanun gegece
cikarilmasi  gereken yonetmeliklerden Genel gli®a Sigortasi
Yonetmelfi ve Sosyal Sigortdslemleri Yonetmegi 20.08.2008 tarih,
26981 sayili Resmi Gazetede yayimlathmi Ayrica, yeni sosyal
guvenlik mevzuatinin uygulanmasina dair KurungkBaliginca yapilan
aciklamalara ilskin ¢ok sayida telji de Resmi Gazetede yayimlaami
bulunmaktadir. Konu ile ilgili eksik kalan mevzuegalismalari ise
surmektedir.

Bu calymada; Gyemiz kurum ve kurglarda istihdam edilen ve
milga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamifdn, 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsala tadat edilen
sigortalilar (ISC/LER) bakimindan;sierleri ve sigortalilarin tesciline
iligkin hususlar, aylik prim ve hizmet belgeleringkiln hususlar, prime
esas tutulacak kazanclar ile primlerin 6denmesingkin hususlar bir
araya getirilerek, dyelerimizin uygulamalarina katksunulmasi
amaclanmytir.

Calismanin uygulayicilara yararl olmasi dileklerimlealgmayi
hazirlayan Genel Sekreter YardimcinAbdullah Kahramara, c¢ok
onemli katkilarda bulunarktisat Miyavirimiz Dr. Siileyman Erygit’e
ve yayina hazirlaya8evil Colak@lu’na tesekkir ederim.

Saygilarimla,
Erhan POLAT
Genel Sekreter
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~ ISCILER BAKIMINDAN
' YENI SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA
ISYERLERI VE SIGORTALILARIN TESCILINE ILISKIN
HUSUSLAR, AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERI, PRIME
ESAS TUTULACAK KAZANCLAR VE PRIMLERIN ODENMESI

1-GIRIS:

Bilindigi tizere Ulkemiz Sosyal Giivenlik Sisteminin tek ¢at1 altinda
birlestirilerek yeniden yapilandirilmasi yaninda, sosyal giivenlik sisteminin
gelisen sartlar karsisindaki yetersizligi, ulke nilifusunun tamamim
kapsamamasi ve aktiieryal dengedeki bozulmanin hizla artigi, hali hazirda
uygulanmakta olan sisteminin barindirdigi esitsizlikler ve bagka pek cok
hususta uzun yillardir yapilan tartismalar ve ¢alismalar neticesinde; 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu!, 01.01.2007
tarihinde yurirlige girmek lzere, 31.05.2006 tarihinde kabul edilmigstir.
Bilahare Kanunun yurirlik tarihi 2007 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunun? 30/4. maddesi ile 01.07.2007 tarihine, 5655 sayili Kanunun? 1.
maddesi ile 01.01.2008 tarihine ve nihayet 2008 Yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanunun4 28/16. maddesi ile 01.06.2008 tarihine ertelenmigtir.

Bu stiregte 5510 sayili Kanunun 6zellikle kamu gorevlileri ile ilgili
hiitkiimleri ¢ogunlukta olmak lizere pek ¢ok maddesi Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmis; iptale iliskin Anayasa Mahkemesinin 15.12.2006
tarih, 2006/111 E., 2006/112 K. Sayilh gerekgeli karari, 30.12.2006 giin,
26392 (5. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

Bu gelismeler neticesinde 5510 sayili Kanun yeniden tartismaya
acilmig ve Anayasa Mahkemesinin kararindaki gerekceler de dikkate
alinmak suretiyle hazirlanan ve 17.04.2008 tarihinde kabul edilen 5754
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ve Bazi Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun®la 6nemli
Olctide degistirilmigtir. Bu degisikliklerden biri de Yururlige iligkindir.
Buna gore, baz1 istisnalar disinda genel olarak yururlik 01.10.2008 tarihi
olarak kabul edilmistir.

Resmi Gazete : 16.06.2006/26200.
Resmi Gazete : 29.12.2006/26391 Mukerrer.
Resmi Gazete : 20.05.2007/26527.
Resmi Gazete :18.12.2007/26740 Miikerrer.
Resmi Gazete : 08.05.2008/26870.
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Diger taraftan 5510 sayili Kanunun kimi maddeleri ile ilgili olarak,
5754 sayili Kanunla yapilan 6nemli degisiklikleri miteakip yeniden
Anayasa Mahkemesi nezdinde iptal davasi agilmig, ancak heniiz bu konuda
yiksek mahkeme bir karar vermemistir.

Bu gelismelerle birlikte, 01.10.2008 tarihi itibariyle genel olarak
yurirlige girmis olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu geregince cikarilmasi gereken Yonetmelikler ile
uygulamaya agiklik getirmesi amaglanan bir dizi Teblig yayimlanmig
bulunmaktadair.

Biz bu calismada; 5510 sayili Kanunun “Sigortali sayilanlar”
baslikl: 4. maddesinin, 1. fikrasinin, (a) bendi kapsaminda tadat edilen ve
kamuoyunda kisaca 4 (a) olarak bilinen; “Hizmet akdi ile bir veya birden
fazla igveren tarafindan calistirilanlar (ISCILER) acisindan uygulamay:
yakindan ilgilendirdigini disindigimiiz isyerinin tescili, sigortalinin
bildirimi, bu sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi ve
primlerinin 6denmesi ile yine bu sigortalilarin prime esas kazanglar:
hususlarinda; yeni durumun ne/nasil oldugunu, Kanun, Yonetmelik ve
Teblig dizenlemelerini esas almak suretiyle ortaya koymaya calisacagiz.
Uygulayici acisindan énemli olabilecegini disiindigimiz bazi hususlar
italik koyu dizilmigtir.

2- GENEL OLARAK:

Calisma konumuzun kapsamina dahil hususlarla alakali genel ve
temel hiikiimler; 5510 sayili Kanunda; sigortali sayilanlar (m.4), baz
sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar (m.5), sigortali sayilmayanlar
(m.6), sigortalihgin baslangici, sigortalimin bildirimi ve tescili ile
sigortaliligin sona ermesi ve sigortalilarin igleri nedeniyle gegici olarak yurt
disinda bulunmalar: (m.7,8,9 ve 10), isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri,
intikali ve nakli (m.11), prime esas kazanclar (m.80), prim oranlari ve
devlet katkisi (m.81), giinliikk kazan¢ smirlar1 (m.82), prim belgeleri ve
igyeri kayitlari1 (m.86), prim 6deme yiikiimliisii ve primlerin 6denmesi
(m.87,88) basghklar: altinda diizenlenmistir. Ayrica, Kanun; bilgi ve belge
isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usuli (m.100) ile
Kurumca verilecek idari para cezalarina (m.102) ve calisma konumuz
icindeki hususlar: da kapsayan gecis hiikiimlerine (Gecici maddeler) yer
vermis bulunmaktadar.



5510 sayili Kanunun “Yonetmelikler” baglhkli 107. maddesi
dayanak gésterilerek hazirlanan “Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi”s;
5510 sayili Kanunla getirilen sosyal sigorta hikimlerine iligkin hak ve
yikimlilikler ve sosyal sigorta islemlerine iligskin usul ve esaslar
diizenlemigtir. Bu kapsamdaki diizenlemeler igersinde; sigortalilarin tescili
ve hizmet kayitlari, igyerlerinin tescili, sigorta primine esas kazangclar ile
ayllk prim ve hizmet belgelerine detayli sekilde yer verilmis bulun-
maktadir. Ekim 2008 ay basindan gegerli olarak yurirlige giren bu
Yénetmelik ile “Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Yonetmeligi”
yurirlikten kaldirilmig, devralinan kurumlar tarafindan ¢gikarilan ve is bu
yeni Yonetmelik kapsamina giren hususlari diizenleyen yonetmeliklerin,
Kanuna ve is bu yeni yonetmelige aykiri1 olmayan hiikiimlerinin uygulan-
masmma devam edilmesi hiikme baglanmistir (m.133). Diger taraftan
Yoénetmelikte yer verilen duzenlemeye gore; Kurum, Kanunla yerine
getirmekle yikimli oldugu hizmetlerin uygulamasina iligkin hususlari
duyurmak amaciyla teblig ¢itkarmaya yetkili kilinmistir (m.130/1).

Kurum; teblig ¢ikarma yetkisine istinaden &ncelikli olarak tespit
ettigi konulara iligkin bir dizi teblig yayimlamistir.” Ortaya koymaya
¢alistigimiz hususlarda; yayimlanan bu tebligler arasinda yer alan; 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast1 Kanunu Uyarinca
Isyerlerinin Tesciline Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig, Aylik Prim
ve Hizmet Belgesinin Sosyal Guvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin
Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig, 5510 Sayih
Kanunun 4 {incii maddesinin Birinci Fikrasimin (a) ve (b) Bentleri
Kapsamindaki Sigortalilar ile Sadece Genel Saglik Sigortasina Tabi
Sigortalilarin Prime Esas Tutulacak Kazanglarina Dair Teblig, 5510 Sayili
Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasinin (Kamu idareleri ile
bankalarca sigortasiz oldugu tespit edilen kisilerin Kuruma bildirilmesi)
Uygulanmasi Hakkinda Teblig, 5510 Sayil1 Kanunun 100 tincii maddesinin
(Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulii)
Uygulanmasi1 Hakkinda Teblig ile Kurum tarafindan getirilen aciklamalara
yer verilecektir.

2.1- Tanimlar:

Konumuzla alakali oldugunu distindigumiz bazi kavramlarin
tanimlarini vermekte yarar gordiik, dolayisiyla 5510 sayih Kanun ve
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligine (SSIY) gore:

6 Resmi Gazete: 28.08.2008/26981.
7 Resmi Gazete: 28.09.2008/27011.



Kisa vadeli sigorta kollar:: Is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigortasi kollarimi (5510/3-4),

Uzun vadeli sigorta kollari: Malullik, yashhik ve 6lim sigortasi
kollarini (5510/3-5),

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken
kisiyi (5510/3-6),

Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununda
tanimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan is s6zlesmesini
veya hizmet akdini (5510/3-11),

Ucret: 4’ tncii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik
olarak para ile 6denen ve siireklilik niteligi tagiyan briit tutar: (5510/3-12),

Asgari ticret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince
16 yagsindan biiyiik isciler i¢in belirlenen bir aylik briit iicreti (5510/3-13),

Ay: Ucretleri; her aymn 15'inde 6denen 4’ tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, ayin 15'inden
ertesi ayin 15'ine kadar gecgen, diger sigortalilar i¢in ise ayin 1'1 ila sonu
arasinda gecen ve otuz giin olarak degerlendirilen siireyi (5510/3-14),

Yil: Ucretleri; her ayin 15'inde 6denen 4’ iincii maddenin birinci
fikrasimin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, 15 Ocak
tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gecen, diger sigortalilar i¢in
ise 1 Ocak 1la 31 Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 giin olarak
degerlendirilen siireyi (5510/3-15),

e-sigorta: Igveren, alt igveren, sigortali, genel saglik sigortalisi, hak
sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluglarca bu Yonetmelikte belirtilen
belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda
Kurumun veri tabanina aktarilmasini ve bu gekilde aktarilan bilgiler ve
talepler ile Kurumeca yiritiilen sosyal sigorta islemleri sonuglarindan
uygun goriillenlerin igveren, sigortali, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve
kuruluglara verilmesini saglayan elektronik portal (SSIY/4-d),

Isveren: Sigortah sayilan kisileri calistiran gercek veya tuizel kisiler
ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar1 (SSIY/4-1) (5510/12),

Isveren vekili: Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen
hizmetin biitiiniiniin yénetim gorevini yapan kisiyi (SSIY/4-1) (5510/12),

Isyeri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte iglerini yaptiklar: yerler ile bu yerlerde iiretilen mal veya verilen
hizmet ile nitelik yonlinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda



orgutlenen yerler ile bagl yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve
biiro gibi diger eklentiler ile araclar: (SSIY/4-j) (5510/11),

Isyeri sahibi: Kanuna gére sigortali olanlarin iglerini yaptiklari
igyerlerinin sahibi veya kullanicisi olan gercek ya da tiizel kisilikler ile
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar: (SSIY/4-k),

Isyeri sicil numarast: is.yerinin Kanun kapsamina alinmasi lizerine
Kurumca verilen numaray: (SSIY/4-1),

ifade etmektedir.

2.2-Prim Oranlan:

5510 sayili Kanun geregince, 4 (a) kapsamindaki sigortalilardan
alinacak sigorta prim oranlarina asagidaki tabloda da yer verilmigtir.
(5510/81)

Sigortalh |
Sigorta Turi Hissesi | Isveren Hissesi Toplam Prim
Maldlluk, yashhk ve  6lum
sigortalar: Prim oran1 NORMAL % 9 % 11 % 20
60 Fiili Hizmet Giinliik Islerde % 9 % 12 % 21
90 Fiili Hizmet Gunlik islerde % 9 % 12,5 % 21,5
180 Fiili Hizmet Giinliik Islerde % 9 % 14 % 23

Is Kazas1 ve Meslek Hastalipi
Prim Orani (Kisa Vadeli Sigorta) - %1 - %6,5 %1 - %6,5

Genel Saglhik Sigortasi Prim Oranm
% 5 % 7,5 % 12,5

TOPLAM % 14| %19,5-% 28 %33,5 - % 42
(Fiili Hizmet Giin. dahil)

Sosyal Giivenlik Destek Primi ile ilgili diizenlemelerden, 5510 sayili
Kanunun 30. maddesinin, 5754 sayili Kanunla degisik ti¢iincii fikrasinin (b)
bendine gore; 5510 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa
sigortal olacak kigilerden; yaghlhk ayligi baglananlardan, tekrar ¢aligsmaya
baslayanlar (4.madde, 1.fikra (b) bendinin (4) numaral alt bendindeki;
tarimsal faaliyette bulunanlar hari¢); ayliklarinin kesilmemesi yéniinde
yazili istekte bulunmalari halinde; bunlarin almakta olduklar1 yashhk
ayliklarindan; % 15 oraninda sosyal giivenlik destek primi kesilecektir.
Ancak kesilecek prim tutari; 5510 sayilhi Kanunun 4 incii maddesinin



birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yiin Ocak ayinda
6denen en ylksek yaghihk ayhigindan alinabilecek sosyal giivenlik destek
priminden fazla olamayacaktir.® Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun
“Sosyal giivenlik destek primine iligkin gec¢is hiiklimleri” ile ilgili Gegici 14.
maddesi geregince; 5510 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarihten evvel
istirakei veya sigortali olanlara, vazife malulliigii, malulliik ve yaglihik veya
emekli aylig1 baglananlara ve 5510 sayili Kanunun yururlige girdigi tarih
itibariyle sosyal giivenlik destek primi 6deyerek ¢aligmalarini siirdiirenlere;
sosyal glvenlik destek primleri bakimindan 5510 sayili Kanunla
yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlerin (4 (a) bakimindan 506 sayili Kanun
hiikiimleri) uygulanmasina devam edilecektir. Bu sartlara sahip 4 (a)
kapsaminda olanlar bakimindan prim oraninin; sigortalinin yaptigi ige gore
belirlenen kisa vadeli (is kazas1 ve meslek hastaliklar: ) prim oranina % 30
oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdan ibaret olacagi hikme
baglanmigtir. % 30 oranindaki primin %’i sigortali, 2%’ igveren hissesidir.
Bu diizenlemeye goére; Kisa vadeli sigorta primi orami % 3 olarak
belirlenmig bir iste ¢alisan i¢in sigortali % 7,5, igsveren 22,5 +3= 25,5 olmak
uzere toplamda % 33 oraninda sosyal giivenlik destek primi 6denecektir.

5510 sayii Kanunun 4 (a) kapsaminda bulunan sigortalilar:
yakindan ilgilendiren Kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi® ve buna
iligkin teblig® 01.10.2008 tarihinde yurirliige girmek lizere yayimlanmig
bulunmaktadir.

Primlerle ilgili diger énemli bir husus da Istihdam Paketi olarak
bilinen 15.05.2008 tarih, 5763 Sayili Kanunun!! 24. maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 81. maddesine (1) bendi olarak eklenen ve Hazine tarafindan
kargilanmas1 oOngorilen bes puanhk igveren primine dair tegvik
uygulamasidir. Fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig1 ve Hazine Miistesarlig:
tarafindan miistereken belirlenecektir. Eklenen fikrada yer verilen
sartlarin gergeklesmesi halinde; 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin

8 Bu bdlimde Ozetlemeye calistigimiz husus ile ilgili olarak; 5510 sayih Kanunun 30.

maddesinin; Sosyal glvenlik destek primiyle ilgili degisik G¢unci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
ile degisik 5. fikra dizenlemelerinde kullaniimis olan dil; farkli anlamalara neden olabilecek
ozellikler tagimaktadir. Ornegin bu maddenin tigiincii fikrasinin (b) bendinde “4’ncii maddenin
birinci fikrasinin (b)bendinin diger alt bentlerine gore calismaya baslayanlar” denilerek, sanki
sadece 4(b) olarak calisanlarin kapsandigi; 4(a) olarak calisanlarin disarida tutulmus oldugu
gibi bir sonu¢ ortaya ¢ikmaktadir. Eder boyle ise bu durum bir bosluk olusturacaktir.
Dolayisiyla, diizenlemelerin; SSIY’'nin “Sosyal giivenlik primine tabi olarak calisma” baslkl
62. maddesi ile bir arada degerlendiriimesinde yarar gorilmektedir.

o Resmi Gazete: 29.09.2008/27012 (2.Mukerrer).

9 Resmi Gazete: 28.08.2008/27011.

' Resmi Gazete : 26.05.2008/26887.
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birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilari calistiran 6zel sektér
igverenlerinin, 5510 sayil1 Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore malulliik, yashlik ve o6liim sigortalar1 primlerinden,
isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutarni Hazinece
karsilanacaktir.

5510 sayili Kanunun 81. maddesinin, 5754 sayili Kanunun 48 inci
maddesi ile degistirilen 2. fikra hitkmiinde, Kanun, Sosyal Giivenligin
finansmanin1 takviye etmek amaciyla Devlet'e katki yukumluligu
getirmigtir. Buna gore; Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi
malallik, yaslihk ve 6lim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi priminin
dortte biri oraninda Kuruma katki yapacak, Devlet katkisi olarak
hesaplanacak tutar ise, talep edilen tarihi takip eden 15 glin iginde
Hazinece Kuruma 6denecektir.

3- ISYERLERININ TESCILINE ILISKIN HUSUSLAR:

5510 sayili Kanunun ikinci kisim, ikinci bélimiinde igyerleri ve
igverenlere iligkin hiikiimlere yer verilmis; igyeri, isyerinin bildirilmesi,
devri, intikali ve nakli (m.11) ile isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan
isveren ve alt isveren (m.12) konular1 bu béliimde diizenlenmistir. Diger
taraftan, bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme
usulii (m.100) ve sigortali tesciline, sigortall sicil numarasina ve dis
temsilciliklerdeki gorevlilere iligkin Gegici m. 11’de diizenlenmis gegis
hiikkiimleriyle ve bu hiikimlere aykirilik hallerinde wuygulanacak
miieyyideler de (idari para cezalar) Kanununun 102'nci maddesinde
duzenlenmigtir.

SSIY 29-36. maddelerinin yer aldigi iigiincii kisimda ise; igyeri
bildirgesi, igyeri sicil numarasi, igyeri bildirgesi ile verilecek diger belgeler,
belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen
iglerin tescili, alt igveren ve sigortaliy1 devir alanin yikumlilagi, tespit
veya resmi belgelere gore tescil, igyerinin nakli, devri, intikali ile igyeri
dosyasinin igslemden kaldirilmasi hususlari detayli sekilde diizenlenmisg,
ayrica bu hususlar yaninda pek ¢ok hususu kapsayan ge¢ici diizenlemelere
Yonetmelikte yer verilmis bulunmaktadir.

Oncelikle su hususu belirtmekte yarar gérmekteyiz. 5510 sayili
Kanunun, 5754 sayili Kanunun 69 uncu maddesi ile degistirilen gecici
madde 6/3. fikrasina gore; 17.07.1964 tarih, 506 sayili Kanun hiikiimlerine
gore yapilmig bulunan igyeri tescilleri, 5510 sayil1 Kanun hiikiimlerine gére
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de yapilmig sayilacaktir. Bu diizenlemeye uygun olarak, SSIY Gegici Madde
2/1de; Kanunun yiiriirliik tarihinden dnce, yiiriirlikten kaldirilan 506
sayilll1 Kanuna gore tescili bulunan igyerleri igin ayrica tescil islemi
yapilmayacagi, 4 (a) kapsamina giren sigortalilara iliskin iglemlerin,
tescilli olan bu dosyalar tizerinden stirdiiriilecegi belirtilmistir. SSIY Gegici
Madde 6/1 uyarinca; 4 (a) kapsamindaki sigortalilari calistiranlar
tarafindan Kuruma yapilacak bildirimlerin, internet alt yapis:
olusturuluncaya kadar kagit ortaminda yuritilecegi, adi posta veya kargo
ile gonderilen veya Kuruma dogrudan verilen ige giris bildirgelerinde,
bildirimin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih; taahhiitli, iadeli
taahhiitli veya acele posta servisi gonderilerinde ise postaya verilme
tarihinin, bildirim tarihi olarak kabul edilecegi hiitkme baglanmigtir.

5510 sayili Kanunun 4’ iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali ¢aligtiran igyerlerinin tescili ile ilgili olarak; Sosyal
Guvenlik Kurumu Bagkanlhigi tarafindan 28.09.2008 tarih, 27011 sayih
Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan ve, 2008 Ekim ay1 bagindan
baglanilacak olan, igyerlerinin tesciline iligkin hiikiimlerin uygulanmasina
dair agiklamalarin yer aldig: teblig ile yapilan dizenlemeler, baz1 atiflar
disinda dil ve sistematigi aynen korunmak suretiyle ¢aligsmamiza
alinmistir. Uygulamacilarin, konu ile ilgili islemlerinde herhangi bir
eksiklige ve hak kaybina meydan vermemeleri bakimindan, teblig ile
yapilan aciklamalara ilave olarak, Kanun hiikiimlerini ve SSIY ile yapilan
diizenlemeleri, gegici diizenlemelerle birlikte incelemeleri yararlarina
olacaktir.

3.1- Igyeri Bildirgesinin Verilmesi Gereken Siire:

5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikras: (a) bendi
kapsaminda sigortali ¢alistiran igverenlerin, 6rnegi teblige ekli EK:1’de
bulunan igyeri bildirgesini, en geg¢ sigortali ¢aligtirmaya basladiklar:
tarihte Kuruma vermeleri gerekmektedir.

Isyeri bildirgesinin, adi posta veya kargo yolu ile génderilmesi ya
da Kuruma dogrudan verilmesi halinde, bildirgenin Kurumun evrak kayit-
larina intikal ettigi tarih; taahhiitli, iadeli taahhiitli veya acele posta
servisi seklinde gonderilmesi halinde, postaya verildigi tarih; e-sigorta
kanaliyla gonderilmesi halinde ise internet kanaliyla génderilmesi sira-
sinda onaylama igleminin yapildig1 tarih, Kuruma intikal tarihi olarak
kabul edilecektir.

Isverenler tarafindan, sirket kurulugu asamasinda, ¢alistirilacak
sigortali sayis1 ile bu sigortalilarin ige baglama tarihlerinin ticaret sicili
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memurluklarina bildirilmesi halinde, bu bildirimler Kuruma yapilmig
sayildigindan, ticaret sicil memurluklari, kendilerine yapilan bu
bildirimleri en ge¢ on giin icinde Kuruma bildirmek zorundadair.

3.2- Igyerinin Tescili:

Isyerinde, 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran isveren, bir 6nceki
béliimde (3.1) belirtilen siirelerde vermekle yiikiimli oldugu isyeri
bildirgesini diizenleyerek e-sigorta ile gondermek zorundadir.

Ayni1 igverenin birden fazla igyeri kurmasi halinde, her bir igyeri
i¢in ayri1 igyeri bildirgesi diizenlenecektir.

Diger taraftan, tescili yapilacak igyerinde, hem ayin 1’1 ila 30’u
arasinda, hem de ayin 151 ila muteakip ayin 14’4 arasindaki ¢alismalarina
istinaden tucret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki ¢alisma
déneminden dolay: iki ayri igyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri igyeri
tescili yapilacaktir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
hiiklimlerine goére daha 6nce yapilmig olan ve 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikras1 (a) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin
calistirildigr igyerlerinin tescil iglemi, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gére
yapilmis sayildigindan, s6z konusu igyerlerinin kisa vadeli sigorta kollar
prim orani ile yapilan igin tehlike sinif ve derecesinin belirlenmesine iligkin
gecis hukimleri saklh kalmak kaydiyla yeniden igyeri bildirgesi
diizenlenmeyecek, dolayisiyla ayrica isyeri dosyasi tescil edilmeyecektir.

3.3- Igyerinin Re’sen Tescili:

Isyerinin tescil edilmemis oldugunun;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca,
fillen yapilan denetimler sonucunda veya igyeri kayitlarindan yapilan
tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapilan sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde
diizenlenen tutanak veya raporlara,

¢) Kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluslardan, 5411 sayih
Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslardan, kanunla kurulan kurum
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ve kuruluglardan, ruhsata tabi islerde ruhsati veren mercilerden
(Valilikler, kaymakamliklar, belediyeler, maden arama ve isgletme, insaat,
tas ocag1 ruhsati verenler ve benzeri) alinan bilgilere,

¢) Mahkeme kararlarina,

istinaden tespiti halinde, igyeri, Kurumca re’sen tescil edilecektir.

3.4- Igyeri Bildirgesinin Kuruma Génderilmesi:

Sosyal Sigorta Iglemleri Yonetmeliginin 29° uncu maddesinin
birinci fikrasinda, isyerinde, Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsaminda sigortali calistiran, boyle bir isyerini devir alan
veya bu nitelikte isyeri kendisine intikal eden igverenler, isyeri
bildirgelerini e-sigorta ile Kuruma géndermekle zorunlu tutulmuglardir.

Ancak, ayn1 Yonetmeligin gecici 6’ nc1 maddesinin birinci fikrasinin
birinci bendinde, Kanunun’ 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar1 calistiranlar tarafindan Kuruma yapilacak
bildirimlerin, Kurum ile igveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluglarin
internet ve elektronik alt yapisi olusturuluncaya kadar kagit ortaminda
yuritilecegi oOngorildiginden, igyeri Dbildirgesi, gerekli alt yap:
olusturuluncaya kadar Kuruma kagit ortaminda verilecektir.

3.5- Igyeri Sicil Numarast:

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistirilan isyerine Kurumca, "Mahiyet Kodu",
"Iskolu Kodu", " Yeni / Eski Unite Kodu", "Isyeri Sira Numarasi”, "1 Kodu",
"Tlge Kodu", "Kontrol Numaras:" ve varsa "Gegici Is Tligkisi Kurulan Igveren
Numarast" ile "Alt Isveren Numarasi" m ihtiva eden bir sicil numarasi
verilir. Igyeri sicil numarasimdaki;

a) "Mahiyet Kodu", yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi
veya gecici oldugunu, (Bu béliime, kamu sektériine bagh devaml isyerleri
i¢in "1", 6zel sektore bagh devaml igyerleri igin "2", kamu sektoriine bagh
gecicl igyerleri igin " 3", 6zel sektore bagh gegici igyerleri icin "4" rakami
verilir.)

b) "Iskolu Kodu", yapilan isin "Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim
Tarifesi" ne gére hangi is koluna girdigini, (Iskolu kodu ve tehlike sinifinin
Kurumca dogru tayin edilebilmesi ig¢in, igyeri bildirgesinde yer alan
“Yapilan Igin Niteligi” bolimiinin agk ve ayrintilh olarak agiklanmasi
gerekmektedir. isverence verilen bilgilere istinaden bu bélime, Kisa Vadeli
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Sigorta Kollar1 Prim Tarifesinde bu ise karsilik gosterilen dort rakaml
iskolu kodu verilir.)

¢) “Unite Kodu”, isyerinin Kurum nezdinde islem gordiigi iiniteyi,

¢) "Isyeri Sira Numarasi", her igyerine ilgili tinite tarafindan sira
takip etmek suretiyle verilen numaraya,

d) "1 Kodu", igyeri hangi "il"de ise, o "il"e ait trafik kod numarasini,

e) "Ilce Kodu", igyerinin bulundugu ilge i¢in Kurum tarafindan
verilen kod numarasina,

f) "Kontrol Numaras1", igyeri sicil numarasinin dogru kullanilmasi
amaciyla Kurumca verilen numarayi,

g) "Alt Isveren Numarasi", alt igverenlerin islemlerinde
kullanilmak tizere Kurumca verilen numarayi,

ifade eder,

Kurumeca verilen igyeri sicil numarasi, igyerinin tehlike sinifi ile
birlikte igverene teblig edilir.

Isyeri numarasindan énce gelmek tizere gergek ve tiizel kisilere
igveren numarasi verilebilir. Bu numara gercek kisi isverenlerde Tirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabanci uyruklu gercek kisi igverenlere
Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Midiirligiince verilecek numarasi, tiizel
kisi igverenlerde ise vergi kimlik numarasidir ve ilgililerce doldurulur.

3.6- Igyeri Bildirgesi ile Birlikte Verilecek Belgeler:

Isverenler, igyeri bildirgesi ile birlikte verilmesi gereken,
a) Yerlesim belgesi ile imza sirkiilerini,

b) Varsa isveren vekiline ait noterden onayl vekaletname ve imza
sirkilerini,

¢) Diger kanunlar uyarinca tutmak zorunda olduklari defterin
tirini gésteren resmi nitelikteki belgelerini,

¢) Tiizel Kkisilerde tescile iligkin Ticaret Sicil Gazetesi ile tiizel
kisiligi temsile ve ilzama yetkili kimselerin imza sirkiilerini,

d) Adi ortakliklarda noter onayl ortaklik sézlesmesini,

e) Kapicilik isyerinde, kat maliklerinin ad-soyadlarini, adreslerini
ve Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralarini gosterir listesini,
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f) Thale konusu islerde, igin sozlesmesinin veya igin tstlenildigini
gosterir idarenin yazisinin ash ya da idarece onaylh fotokopilerini,

g) Ingaat igsyerlerinde, yap: ruhsatinin onayl fotokopisi, varsa arsa
sahibi ile muteahhit arasindaki noter onayli ingaat yapim sézlesmesini,

igyerinin tescil tarihinden itibaren en gec¢ bir ay ic¢inde isyerini
¢evresine alan Kurumun ilgili Ginitesine vereceklerdir.

Isverenden ig alan alt igverenler, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri
baglamadan 6nce igyeri bildirgesi hari¢ yukarida sayilan belgeleri Kuruma
elden veya posta yoluyla géndereceklerdir.

3.7- Igyerinin Devri veya Intikali:

Isyeri bildirgesi, sigortall ¢alistirilan bir igin veya isyerinin devri
halinde, yeni igveren tarafindan, en ge¢ isin veya igyerinin devralindig:
tarihi takip eden on giin iginde; gercek kisi olan igverenin 6limu halinde
ise, mirasgilarinca, 6lim tarihinden itibaren en geg¢ l¢ ay i¢inde igyerinin
islem gordigi Kurumun ilgili tinitesine verilecektir.

Devir veya intikal nedeniyle diizenlenen igyeri bildirgesine
istinaden ayrica igyeri dosyasi tescil edilmeyecek, islemlerin eski isyeri
numarasindan devam ettirilebilmesi i¢in, devir veya intikale iligkin gerekli
degisiklikler tescil kiitiiklerine kaydedilecektir.

3.8- Igyerlerinin Birlesmesi, Nevilerinin Degismesi veya Diger Bir
Sirkete Katilmasi, Adi Sirketlerde Yeni Ortak Alinmasi:

Isyeri bildirgesi, 29/6/1956 tarih ve 6762 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin birlesmesi veya nevilerinin degismesi
yva da diger bir sirkete katilmasi halinde, en ge¢ bu hususlarin ticaret
siciline tesciline iligkin ilan tarihini takip eden on giin iginde; adi
sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en geg¢ yeni ortagin
alindigi tarihi takip eden on giin i¢inde, igyerinin iglem gérdiigii Kurumun
ilgili Ginitesine verilecektir.

Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir girketin diger
bir sirkete katilmasi ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi durumunda,
yeni igyeri dosyasi tescil edilmeyecektir.

Isyerlerinde igletme adi degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmez.
Degisiklik, Ticaret Sicil Gazetesinin de ekli oldugu bir yazi ile Kuruma
bildirilir.
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3.9- Igyerinin Nakli:

Isyerinin faaliyette bulundugu ilden baska bir ile nakledilmesi
halinde, igyeri bildirgesi, isyerinin nakledildigi adresin bagh bulundugu
Uniteye, en ge¢ igyerinin nakledildigi tarihi takip eden on giin iginde
verilecektir.

Isyerinin, aym il icinde olmakla birlikte, bagka bir tinitenin gorev
alanina giren bir adrese nakledilmesi halinde, isyeri bildirgesi
verilmeyecek, ancak nakil tarihini takip eden tarihten itibaren adres
degisikliginin on giin i¢inde, nakledilen igyerinin sicil numarasin igerir
yazi ile durum eski ve yeni tiniteye bildirilecektir.

Isyerinin, gerek bagka bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle
diizenlenen igyeri bildirgesine istinaden, gerekse aymni il iginde olmakla
birlikte bagka bir tinitenin gorev alanindaki adrese nakledilmesi nedeniyle
yapilan yazili bildirim tzerine yeni igyeri dosyasi tescil edilecektir.

Isyerinin bagka bir {initenin goérev alanmna giren adrese
nakledilmesi halinde, durum yeni unite tarafindan bildirimin kendisine
yapildig1 tarihten itibaren onbes gilin iginde eski igyeri dosyasinin
bulundugu tiniteye yazili olarak bildirilecek ve yapilan bildirim tizerine
eski igyeri dosyas1 Kanun kapsamindan ¢ikartilacaktir.

Isyerinin ayni iinitenin gérev alanina giren baska bir adrese
nakledilmesi halinde, yeni adres, igyerinin nakledildigi tarihten itibaren on
glin i¢inde igyerinin iglem goérdigi uniteye yazi ile bildirilecektir. Bu
durumda yeni igyeri dosyasi tescil edilmeyecektir.

3.10- Aym Igkolunda Bulunan Birden Cok Kara veya Deniz yahut
Hava Ulastirma Araclarimin Tescil Islemi:

Ayn1 igverene ait olup, aym iskolunda bulunan birden ¢ok kara
veya deniz yahut hava ulagtirma araclar1 i¢in tek igyeri dosyasi tescil
edilecektir. Ayni igskolunda birden fazla nakil araci bulunan igverence nakil
araglariin kayithh oldugu ilgili idareyi gosterir belge ibraz edilerek tek
igyeri bildirgesi dlizenlenecek ve isyeri, idarenin bulundugu bélgeyi icine
alan Kurum dUnitesince tescil edilecektir. Istanbul ilinde bulunan deniz
ulagim araglar1 i¢cin dosya tescil islemi Beyoglu Sosyal Giivenlik Merkez
Mudiurlugince yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun 90 inci maddesinde belirtilen kurum ve
kuruluglarca ihale suretiyle yaptirilan iglerin konsorsiyum geklinde
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ustlenilmesi halinde, konsorsiyumu olugturan tstlenicilerin her birine
mistakilen istihkak 6denmesi ve bu ustleniciler tarafindan idareye ayri
ayr1 teminat verilmis olmasi kaydiyla ustlenicilerin her birine, verecekleri
igyeri bildirgelerine istinaden Kurumca ayri isyeri dosyas: tescil edilecektir.
Thale konusu isin is ortakhigi seklinde tstlenilmesi durumunda ise, 1is
ortaklig1 adina tek igyeri dosyasi agilacaktir.

3.11- Diger Hususlar:

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya yasal siiresi diginda verilmesi,
5510 sayil1 Kanunda belirtilen hak ve yikiimliliikleri kaldirmaz.

Asil igverenden ig alan ve kendi adina sigortali ¢alistiran alt
igverenler, bu islerinden dolayr Kuruma igyeri bildirgesi vermeyecektir. Bu
kigiler, calistirdiklar1 sigortalilari, asil isverenle yapmig olduklar:
sozlesmenin Kuruma ibraz edilmesi kaydiyla asil igveren adina tescil
edilmis olan igyerinden alacaklari numara ile Kuruma bildireceklerdir.

Sigortaliyr1 gecici is iligkisi cercevesinde devralan igveren adina
igsyeri dosyasi agilmaz; ancak sigortaliyi1 devralan igveren, devraldig:
sigortaliy1 calistirmaya baglamadan 6nce, sigortalisin1 devir aldig: igverenle
yapmis oldugu sozlesmeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla, miteselsilen
sorumlu oldugu yikiimliliklerini, sigortaliy1 devir aldig1 igverene ait igyeri
sicil numarasi lizerinden Kurumca kendisine verilecek 6zel bir numara ile
yerine getirebilir.

4447 sayih Igsizlik Sigortas1 Kanunu geregince issizlik 6deneginden
yararlanan kigiler ile Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edinme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler i¢in Tiirkiye
Is Kurumunun ilgili il mudirliklerince, Kurumumuzun ilgili tinitesinde
igyeri dosyasi tescil ettirilecektir.

5510 sayili Kanunun yurirlik tarihinden 6nce 506 sayili Kanuna
gore tescil edilmis bulunan igyerleri i¢in igyeri bildirgesi verilmez ve ayrica
tescil iglemi yapilmaz. 5510 sayili Kanunun 4 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamina giren sigortalilara iliskin islemler, tescilli
olan bu igyerleri dosyalarindan strdurulir.

4- SIGORTALILARA ILISKIN HUSUSLAR:

5510 Sayili Kanunun ikinci kisim birinci boliminde; sigortali
sayilanlar (m.4), baz1 sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar (m.5),
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sigortali sayilmayanlar (m.6), sigortaliligin baslangica (m.7) sigortal
bildirimi ve tescili (m.8), sigortalilifin sona ermesi (m.9) , sigortalilarin
isleri nedeniyle gecici olarak yurt diginda bulunmalar:1 (m.10) konular: ve
bu konularla ilgili geg¢is hiikiimleri de gecici maddelerde diizenlenmis
bulunmaktadir.

SSIY 9-28. maddelerin yer aldigi ikinci kisimda ise; sigortali
sayillanlar, sigortali sayilmayanlar, sigortaliligin basglangici ve bildirim
yukimliligi, sigortalilarin kendilerini bildirmesi, sigortalilarin kamu
idareleri ile bankalarca bildirilmesi, sigortaliligin sona ermesi ve bildirim
yukimliligi, sigortali ige giris bildirgesi, sigortali tescili ve sosyal
giivenlik sicil numarasi, sigorta sicil numaralar: elektronik arsivi, sosyal
gliivenlik iglemlerinde manyetik 6zellikli kart kullanilmasi, sigortalilarin
re’sen tescili, sigortalilarin yersiz tescili, sigortali hizmet kayitlarinin
olusturulmasi, sigortali tescil ve hizmet kayitlari arasinda mutabakat
saglanmasi, kayitlarin dogru ve giincel tutulmasi, hizmet kayitlarinin
paylasimi ve duzeltilmesi, sigortali isten ayrilis bildirgesi, sigortalilik
hallerinin birlesmesi veya cakismasi, hizmetlerin tespiti hususlar: ayrintil
bir gekilde diizenlenmistir. Yonetmelik Gegici Madde 1’e gore; Kanunun
yurirlige girdigi tarihten énce sosyal giivenlik kurumlarina tescili yapilan
sigortalilarin eski tescil bilgileri, sosyal giivenlik sicil numarasi altinda
giincellenerek Kanuna gore tescil islemi sonuglandirilacaktir. Bunlar igin
ayrica sigortall ige girig bildirgesi talep edilmeyecektir.

Sigortalilarin tiimiine; 4(a), 4(b), 4(c)’ye iliskin hiikiimlerin bir
arada incelenmesi, c¢ok detaylli bir c¢alismayr gerektirmesinden ve
calismamizin sadece 4(a) diye bilinen sigortalilar1 kapsamasindan dolayi,
asagidaki bolimde, uygulayicilar i¢cin Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi
tarafindan 28.09.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
konuyla ilgili teblig hikiimleri de dikkate alinarak, 5510 sayili Kanun'un
4(a) olarak adlandirilan is sézlesmesi (hizmet akdi) ile calisan sigortalilar
ele alinacaktir.

4.1- 5510 sayii Kanunun 4. Maddesinin 1. Fikrasinin (a) Bendi
Kapsaminda Sigortal1 Sayi1lmak:

Hizmet akdi ile bir ya da birden fazla igveren tarafindan
calistirilanlar, Kanunun 4. Madde 1. fikra (a) bendinde tamimladig
sigortalilar1 olustururlar. Dolayisiyla 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1.
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilabilmek icin, sigortalinin
igveren veya isveren vekili tarafindan ise alinip, hizmet akdine (Borglar
Kanununda tanimlanan hizmet akdi ve is mevzuatinda tanimlanan is
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sozlesmesi veya hizmet akdi) tabi caligtirilmasi veya ise baglatilmasi
gerekir.

Agsagida belirtilenlere de 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin
hiikiimleri uygulanir.

(1) Isci sendikalari ve konfederasyonlar: ile sendika subelerinin
bagkanliklarina ve yonetim kurullarina secilenler.

(11) Bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan ve Kiiltiir ve
Turizm Bakanhg tarafindan belirlenen ve Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi ekinde yer alan tabloda sayilan; film, tiyatro, sahne, gosteri,
ses ve saz sanatcilar: ile muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger
ugraglar: i¢ine alan butiun giizel sanat kollarinda ¢aligsanlar ile distintrler
ve yazarlar.

(i) Miitekabiliyet esasina dayali olarak sosyal giivenlik sézlesmesi
yapilmig tlkelerin uyrugunda olanlar hari¢, yabanci uyruklu, uyruksuz,
gocmenler ve siginmaci kigiler ile uluslararasi sosyal giuvenlik sézlesmesi
imzalanmig tlke sigortalilarindan, sézlesmede belirlenen istisna halleri
disinda ¢alismalarini hizmet akdine tabi siirdiirenler.

(v) Biiyiikelcilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde
¢alistirnlanlardan  gonderen devlette veya Uglinci bir devlette
sigortaliliklarimi belgeleyemeyenler ile Tirkiye'de ikamet etmekte iken
buralarda ¢alistirilan Turk vatandaslar.

(v) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayilh Ciftci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore, ¢ift¢i mallar1 koruma baskanliklar: veya meclisleri
tarafindan calistirilan koruma bekg¢ileri.

(v1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayii Umumi Hifzisthha Kanununda
belirtilen umumi kadinlar.

(vi) Milli Egitim Bakanhg tarafindan diizenlenen kurslarda usta
ogretici olarak caligtirilanlar, kamu idarelerinde ders ticreti karsilig1 gorev
verilenler ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4 {incii maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alistirilanlar.

4.2- Hizmet Akdine Tabi Caliganlarda Sigortaliligin Baglangic1 ve
Kuruma Bildirilmesi:

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda hizmet akdine tabi sigortali sayilanlar igin sigortalilik,
calismaya, mesleki egitime veya zorunlu staja, basladiklar1 tarihten
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itibaren baglar. isvere;nler, soz konusu sigortalilari bu tarihlerden o6nce,
ornegi Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligiyle belirlenen sigortal ige giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmek zorundadar.

Isverenlerin 5510 sayih Kanunun 4 tncii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilari ise baslatmadan énce Kuruma
bildirmesi genel kural olmakla birlikte, asagida sayilan istisnai
durumlarda, Kurumun ilgili iinitesine yapilan bildirimler sigortalilik
baslangicindan once yapilmig sayilacaktir.

(1) Ingaat, balkglik ve tarim isyerlerinde igse baslatilacak
sigortalilar i¢in, en geg caligmaya baglatildig giin,

(1) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer
esnasinda alinarak c¢alistirilanlar ile Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi
verecek igyerlerinde; ilk defa sigortali galistirmaya baslanilan tarihten
itibaren bir ay icinde calismaya baslayan sigortalilar i¢in, calismaya
bagladiklar1 tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik stirenin doldugu
tarihe kadar,

() Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarihli ve 4447
sayili Igsizlik Sigortas: Kanununa gore igsizlik sigortasina tabi olmayan
sozlegmeli personel ile kamu idarelerince yurt dig1 gorevde ¢aligmak tizere
ise alinanlarin, ¢aligmaya bagladiklar: tarihten itibaren bir ay i¢inde,

(v) Tk igsyerindeki caligmasina ait sigortali ise giris bildirgesi
Kuruma verilerek tescil islemi yapilmig olan sigortalinin, naklen ve hizmet
akdi sona ermeden ayni igverenin ayni ya da bagka Unitede tescil edilmig
diger igyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yasal siiresi disinda,

(v) 5510 sayili Kanunda belirtilen siirede Kuruma bildirilme imkani
olmamakla birlikte;

a) Maliye Bakanlign vizesine bagh olarak kamu idarelerinde
¢alisacak sigortalilar i¢in vize igleminin gergeklestirildigine iligskin yazinin,
ilgili kamu idaresine intikal ettigi giinii izleyen ikinci ig glinii sonuna
kadar,

b) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Kanunu uyarinca
ozellegtirilen igyerlerinden diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen
atanan sézlesmeli veya kapsam digi personelin nakledildikleri kamu
idarelerinde ige basladiklar: tarihi takip eden ikinci is giini sonuna kadar,

Kuruma yapilan bildirimler de stiresinde yapilmig sayilir.

Hizmet akdi ile g¢alismamakla birlikte 3308 sayili Kanunda
belirtilen aday cirak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim goéren 6grenciler
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ile meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin bildirimleri, Milli Egitim Bakanlig1
veya bu 6grencilerin egitim gordikleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler i¢in ise 6grenim gordiikleri yliksek
6gretim kurumlarinca yapilr.

5510 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari caligtiranlar tarafindan Kuruma yapilacak
bildirimler, Kurum ile igveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluslarin
internet ve elektronik alt yapisi olusturuluncaya kadar kagit ortaminda
yuritulir. Adi posta veya kargo ile gonderilen veya Kuruma dogrudan
verilen ige giris bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi
tarih; taahhitli, iadeli taahhitli veya acele posta servisi olarak
gonderilenlerde ise postaya verildigi tarih, bildirim tarihi olarak kabul
edilir.

Sigortall ise girig bildirgesinin kagit ortaminda Kuruma verilmesi
halinde bildirge ii¢ niisha diizenlenir, Kurum evrak kaydindan gecen
bildirgenin bir niishas1 sigortaliya verilmek, diger nilshasi sigortal
dosyasinda saklanmak tizere igverene verilir, bir niishas1 da sigortalinin
dosyasinda muhafaza edilmek lzere Kurumca saklanir. Belgenin e-sigorta
yoluyla verilmesi halinde igverenler bilgisayarlarindan alacaklar1 Kurumeca
tretilmis barkod numarali giktilarin bir niishasini sigortaliya verir, bir
niishas1 da igverence sigortali dosyasinda saklanir.

4.2.1- Hizmet Akdine Tabi Calsanlarin Sigortalh Ise Girig
Bildirgesinin E-Sigorta Yoluyla Bildirilmesi:

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (&)
bendine tabi sigortalilari ¢alistiran isverenlerden aylik prim ve hizmet
belgesini zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla verenler;

() 01/11/2008 tarihinden itibaren sigortali tekrar igse giris
bildirgesini,

(1) 01/12/2008 tarihinden itibaren ise sigortali ilk ise giris
bildirgesini

zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla internet lizerinden vereceklerdir.

Aylik prim ve hizmet belgesini e-Sigorta yoluyla bildirme
zorunlulugu olmayan igverenler sigortali ilk ve tekrar sigortali igse girig

bildirgesini kagit ortaminda Kuruma verebilecekleri gibi e-Sigorta yoluyla
da Kuruma bildirileceklerdir.
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4.2.2- Sigortalilarin Kendilerini Bildirmesi:

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sayilan sigortalilar, ¢alismaya bagladiklarini, ¢alismaya
basladiklar1 tarihten itibaren en ge¢ bir ay iginde, ornegi SSIY ekinde
bulunan sigortali bildirim belgesi ile Kuruma bildirirler. Kurumun
elektronik altyapisi olusturulunca bildirimler internet ortaminda da
yapilir. Bu kapsamda sayilan sigortalilarin kendini bildirmemesi aleyhine
delil tegkil etmez.

Sigortalilarin bildirimleri ile bu kigiler i¢in igverenler ya da ilgili
kuruluglar tarafindan yapilan bildirimlerde farklilik olmasi halinde,
yapilacak yazigsmalar sonucunda farklilik giderilemezse, kontrol ve denetim
sonucuna gore iglem yapilir.

4.2.3- Sigortahlarin Kamu Idareleri ve Bankalarca Bildirilmesi

5510 sayil Kanunun 8. maddesinin 7. fikras: ve SSIY 13. maddesi
geregince; Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik
altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek iglemlerde, islem
yvaptig1 kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol
etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle
yikimli tutulmustur.

SSIY bu konunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslarin bir teblig
ile diizenlenmesini 6ngérmuis ve buna iligkin teblig, 01.10.2008 tarihinde
yururlige girmek tizere, 28.09.2008 tarih, 27011 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmigtir.

4.2.4-Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi:

5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesine tabi sigortalilar Kuruma
verilen ilk veya tekrar sigortali ise girig bildirgelerine goére Tirkiye
Cumhuriyeti kimlik numaras1 ile bilgisayar ortaminda tutulan tescil
kitugine kayit edilir. Tirkiyve Cumhuriyeti kimlik numarasi, ayni
zamanda sigortalilarin sosyal giivenlik sicil numaralar olusturur.
Sigortalilarin tescil, hizmet ve her turli bilgisayar kayitlar: ile diger sosyal
sigorta iglemleri, sosyal giivenlik sicil numarasi altinda tutulur.

Yabanci uyruklulara Nufus ve Vatandaghk Isleri Genel

Miudirligince verilecek kimlik numaralari ayni zamanda bunlar igin
sosyal glivenlik sicil numarasi olarak kullanilir.
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4.2.5- Ige Girig Bildirgesi Diizenlenmeyecekler :

5510 sayili Kanunun yururlige girdigi tarihten oOnce sosyal
glivenlik kurumlarina tescili yapilan ve Kanunun yururlige girdigi tarih
itibariyle sigortalilign devam eden sigortalilarin eski tescil bilgileri, sosyal
glivenlik sicil numaras: altinda giincellenerek Kanuna gore tescil iglemleri
sonuglandirilir. Bunlar i¢in ayrica sigortali ige giris bildirgesi talep edilmez.

4.3- Hizmet Akdine Tabi Caliganlarda Sigortaliligin Sona Ermesi
ve Bildirim Yikimluligi:

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin sigortaliliklar: hizmet akdinin sona erdigi
tarihte biter. Bu tarih, isverenler tarafindan 6rnegi Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi (SSYI) ekinde yer alan; Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi ile
sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin icinde e-Sigorta ile Kuruma
bildirilir.

Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesine kaydedilen bilgiler, ayrica ilgili
aylik prim ve hizmet belgesinde de gosterilir. Yasal siiresi dolmadig: igin
heniiz Kuruma verilmeyen aylik prim ve hizmet belgesinde yer alacak
sigortali ¢alismalarinin Kurumca bilinmesini gerektiren diger hallerde de
bu sekilde iglem yapilir. Ancak, on giinlik siire dolmadan aylik prim ve
hizmet belgesi verilmig ise ayrica sigortali isten ayrilig bildirgesi verilmez.

5510 sayilh Kanunun 5 inci maddesi geregi bazi sigorta kollarina
tabi tutulanlardan;

1) Ceza infaz kurumlar: ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atolye ve benzeri initelerde caligtirilan hiikkiimli ve tutuklularin
sigortaliligr calismalarinin sona erdigi veya islerine son verildikleri
tarihten itibaren sona erer. Bu tarih, Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri
Is Yurtlar: Kurumunca,

2) 3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim goren oOgrenciler, meslek liselerinde okuyanlar, yiiksek
6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin sigortalilig:
egitim veya o6gretimlerinin/staj strelerinin bittigi tarihten itibaren sona
erer. Bu tarih, egitim ve 6gretim gordiikleri kurumlarca,

3) Harp malulleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gore vazife
malulligii ayhigi baglanmig olanlardan 5510 sayili Kanunun 4 {ncl
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlarin sigortaliliklari,
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sigortali ¢alismalarinin sona erdigi tarihten itibaren sona erer.Bu tarih
isverenlerince,

4) Harp malulleri ile 3713, veya 2330 sayili kanunlara gére vazife
malulligii ayhigi baglanmig olanlardan 5510 sayili Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda caliganlardan
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup bu sigorta kollarindan c¢ikmak
isteyenler hakkinda isteklerine dair yazili taleplerini takip eden ayin
basindan itibaren sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi hiitkiimleri
uygulanmaya devam edilir, bu tarih igverenlerince,

5) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
geligtirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerlerin sigortalilig,
kurslarin bitiminden veya ayrildigi tarihten itibaren sona erer. Bu tarih
Turkiye Is Kurumunca,

on giin iginde sigortali isten ayrilis bildirgesi ile Kuruma bildirilir.

Ancak, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 4447 sayili Kanun geregince
1gsizlik 6deneginden yararlandirilan kisilerden 6deneginin sona erdigi tarih
bildirilenler igin, ayrica sigortali isten ayrilis bildirgesi verilmesi istenmez.

5. AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERINE ILISKIN
HUSUSLAR:

Prim belgeleri ve igyeri kayitlarn 5510 sayili Kanunun 86.
maddesinde dizenlenmis olup, maddeye 5754 sayili Kanunun 50.
maddesiyle eklenen son diizenlemeye gore; igveren bir ay i¢inde ¢aligtirdig:
sigortalilarin; aylk prim ve hizmet belgesini 4. maddenin (c) bendi
disindaki sigortalilar i¢in, en geg ait oldugu ay1 takip eden ayda Kurumca
belirlenecek guniin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali
calistirmadig1 takdirde, bu hususu sigortali calistirmaya son verdigi
tarihten itibaren, onbeg giin i¢ginde Kuruma bildirmekle yltikimladir.

Diger taraftan, afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve
primlerin ertelenmesi (5510/91), bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve
belgelerin Kuruma verilme usulii (5510/100) ile ilgili Kanun diizenlemeleri,
aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi ve verilmesine iligkin farkh
hikiimler ihtiva etmektedir.

SSIY ise aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi
ve saklanmasi (m.109), belgenin sonradan verilmesi (m.110), belgenin
dayanag1 (m.111), {icret tediye bordrosu (m.112), iicret tediye bordrosunun
ayr1 ayr1 diizenlenmesi ve belgenin isyeri kayitlar: ile mutabakati (m.113),
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isyeri kayitlarinin ibrazi 8m.114) hususlarinda ayrintih diizenlemeler
getirmigtir.

Kanuni diizenleme ve Yénetmelik geregi Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan c¢ikarilan, “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Sosyal Giivenlik
Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig’2de bu belgelerin verilmesine dair usulin ve
stirelerin ne oldugu agiklanmigtir. Teblige gére usule ve bu stiirelere iligkin
diizenlemeler asagida gosterilmigtir.

5.1. 4(a) Kapsaminda Sigortali Sayilanlar Yéniinden Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin Diizenlenmesi:

5.1.1- Genel Olarak:

5510 sayii Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasimin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiranlarin; érnegine SSIY ve ilgili teblig ekinde
yer verilen, aylik prim ve hizmet belgesinde istenen bilgileri, tebligde
yapilan ac¢iklamalara uygun sekilde kaydetmeleri gerekmektedir. Ayhk
prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla Kuruma gonderilmesi
sirasinda, belgeyi gonderene ait Dbilgiler, Kurumun igyeri tescil
kutiklerindeki kayitlara bakilarak sistem tarafindan aylik prim ve hizmet
belgesine kaydedileceginden, s6z konusu bilgilerde herhangi bir degisiklik
olmas1 halinde, durumun igyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik
I/Merkez Miidiirligiine miiracaat edilmek suretiyle diizeltilmesi
gerekmektedir. Ayhik prim ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda
diizenlenerek elden verilecek veya posta kanaliyla gonderilecek olmasi
halinde ise, igyerine iligkin bilgiler, ilgililerce yazilacaktir (Teblig: m.2.1.1).

5.1.2- Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinde Sigortalhlara Iligkin
Bilgiler:

Aylik prim ve hizmet belgesinde sigortalilara iligkin bilgilerin girisi
ve prim 6deme giin sayilarinin hesaplanmasi gibi hususlar, ilgili tebligde
¢ok kapsamli bir gekilde ac¢iklanmig bulunmaktadir. Bu agiklamalara
asagida yer verilmistir.

5.1.2.1- Sigortalilarin Sosyal Guvenlik Sicil Numaralarn ve
Ad/Soyad Bilgilerinin Girisi:

1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal giivenlik numaras1 olarak
sigortalilarin Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralar1 esas alinacagindan,

12 Resmi Gazete: 28.09.2008/27011.
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aylik prim ve hizmet belgesinin ‘“Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi1”
boliimiine, sigortalilarin 11 haneli TC kimlik numaralar1 kaydedilecektir.
Sigortalinin yabanci uyruklu olmasi halinde ise, sézkonusu béliime, bu
kigiler i¢in Igigleri Bakanhginca verilecek olan kimlik numaras: sisteme
girilecektir.

Yabanci uyruklu sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesine
kaydedilmesi sirasinda bu kisilerin kimlik numaralarinin Kurum veri
tabaninda kayitli bulunmamasi halinde, 6ncelikle kimlik numaralarinin
Igisleri Bakanhgindan 6grenilmesi, ardindan s6z konusu numaralarin
sigortal1 tescil kiitiklerine kaydedilmesi amaciyla igyerinin bagh
bulundugu Sosyal Guvenlik II/Merkez Miidirligiine miiracaat edilmesi
gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla
gonderilmesinde, sosyal glvenlik sicil numarasinin kullanici tarafindan
sisteme girilmesinin ardindan, sigortalinin ad/soyad ve varsa ilk soyad
bilgisi, sigortali tescil kiutiiklerine bakilarak sistem tarafindan ekrana
getirilecek olup, sosyal giivenlik sicil numarasi girilen sigortalinin ad soyad
bilgisinin dogru olup olmadig1 kullanicilar tarafindan kontrol edilecek,
sosyal glivenlik sicil numarasimin hatali girilmis oldugunun anlagilmasi
halinde, dogru sicil numaras: sisteme yeniden girilecektir.

Aylhik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlenerek
Kuruma elden verildigi veya posta kanaliyla génderildigi durumlarda ise,
sigortalilarin sosyal guvenlik sicil numaralari ve ad/soyad/ilk soyadi
bilgileri aylik prim ve hizmet belgesine ilgililerce yazilacaktir.

5.1.2.2- Sigortalilarin, Prim Odeme Giin Sayillarinin, Prime Esas
Kazanglarimin, Yilhk Ucretli Izin Giin Sayilarinin, Izin
I"Jcretlerinin, Ise Baglama ve Isten Cikig Tarihleri ile
Isten Cikig Nedenlerinin Girigi:13

Tebligde; bu bilgilerin girigsine iligkin olarak ¢ok kapsamh
aciklamalara ve oOrneklere yer verilmigtir. Bu ac¢iklama ve o6rneklerden
hareketle bilgilerin girisinde dikkat edilmesi gereken hususlar asagida
Ozetlenmistir.

¥ Yillik teretli izin giin sayilari ve tcretleri konus unda Tebli gde yer alan agiklama,5510

sayill Kanunun 80. madde 1. fikrasinin( ¢ ) bendind  eki “...Di ger Kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerekti gine dair muafiyet ve istisnalar bu kanunun uygulam asinda dikkate
alinmaz “ hikmune binaen anlamsizla gmaktadir. Dolayisiyla 2008 Ekim ayba sindan
itibaren yillik izin Ucretleri de tim primlere tabi tutulacaktir. Cunkd eskiden yillik izin
ticretinin i § kazasi ve meslek hastali g primine tabi tutulmamasinin dayana @ini Is
Kanunu 61. madde olu sturuyordu.
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@ Sigortalilarin; ay/donem iginde lcret almaya hak kazandiklari
sureler “Prim Odeme Guni” bolumiine, hak ettikleri ticretleri ise “Prime
Esas Kazan¢” bolumiine kaydedilecektir.

(1) Ay/dénem igindeki c¢alismalari tam olan sigortalilarin prim
ddeme giin sayilari, ay/dénemin ka¢ gin olduguna bakilmaksizin
(ay/dénemin 28, 29, 30 veya 31 giin cektigi lizerinde durulmaksizin) 30 giin
olarak sisteme girilecektir.

() Ay/dénemin ilk giiniinde igse giren ve o ayda tam calisan
sigortalilar hari¢ (30 giindiir), ay/dénem iginde ise giren sigortalilarin prim
odeme giin sayilari, ise giris tarihleri ve ay/donemin kag¢ giin olduguna
bakilarak parmak hesab: yapilmak suretiyle hesaplanacaktir. Ornek - (D)
sigortalisinin, ozel sektore ait bir 1gyerinde 17/2/2009 tarihinde ise basladigi
ve ise basladigi tarihten itibaren ayin kalan giinlerinin tamami Ii¢in tcret
almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, séz konusu sigortalinin
2009/Subat ayindaki prim odeme giin sayisi 12 giin olarak, ise baslama
tarihi ise 17/2/2009 olarak sisteme girilecektir.

(v) Ay/dénemin son giiniinde calistiktan sonra isten ayrilan
sigortalilar haric olmak {izere (ayin tamami ic¢in {icret almaya hak
kazanmiglar ise 30 giindiir), ay iginde isten ayrilan sigortalilarin prim
odeme giin sayilari, isten cikis tarihleri ve ay/dénemin ka¢ giin olduguna
bakilarak parmak hesab: yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.Ornek - (K)
sigortalisinin, ozel sektore ait bir igyerinde 19/2/2009 tarihinde ¢alistiktan
sonra isten ayrildigi ve isten ayrildig1 tarihe kadar olan siirelerin tamami
Igin lcret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, séz konusu
sigortalinin 2009/Subat ayindaki prim édeme giin sayisi 19 olacak ve isten
¢1kig tarihi olarak 19/2/2009 tarihi sisteme girilecektir.

(v) Ise basladigr ay/dénem iginde isten ayrilan sigortalilarmn ilgili
ay/dénemdeki prim édeme giin sayilar (ay/dénemin ilk giinii ise baslayip
son gini isten ayrilan ve ayin tamaminda icret almaya hak kazanmig
sigortalilar 30 giindiir), sigortalinin ise giris tarihi ve isten cikis tarihleri
dahil ka¢ giin olduguna bakilarak, parmak hesabr yapilmak suretiyle
hesaplanacaktir. Ornek - (B) sigortalisinin, ézel sektore ait bir igyerinde
17/3/2009 tarihinde ise baslayip 28/3/2009 tarihinde isten ayrildigi ve ise
baglayip ayrildigi siirelerin tamami igin licret almaya hak kazanmis oldugu
varsayildiginda, soz konusu sigortalinin ise baslama tarihi 17/3/2009
olarak, isten ayrilis tarihi 28/3/2009 olarak, 2009/Mart ayindaki prim
odeme giin sayisi ise 12 olarak sisteme kaydedilecektir.

(v1) Sigortalilarin yillik iicretli izinli olduklar: siireler icin, prime
esas kazanglar1 lizerinden kisa vadeli sigorta kollari  primi
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kesilmeyeceginden, aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilen sigortalinin
ay i¢inde yillik iicretli izinli olmas: halinde, yillik ticretli izinli oldugu giin
sayis1 ve yillik ticretli izin siiresine iligkin hak ettigi ticreti “Ucretli Izin”
glinii béliimiine kaydedilecektir. (Bkz. Dipnot 13).

(vi1) Ay/dénem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunmayan, cesitli
nedenlerle (istirahat, iicretsiz izin, disiplin cezas1 gibi) ay/dénemin bazi
giinlerinde ¢alismayan ve g¢alismadigr giinler igin de iicret almayan
sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim o6deme gin sayilari, ilgili
ay/donemdeki glin sayisindan, iicret almaya hak kazanilmamig giin sayisi
cikartilmak suretiyle hesaplanacaktir. Ornek - Ozel sektore ait bir
isyerinde ¢alisan (A) sigortalisinin, 2009/Subat ayinda 10 giin ticretsiz izinli
oldugu ve ayin kalan giinlerinin tamami i¢in licret almaya hak kazanmig
oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 28 giin bulunmasi ve sigortalinin
10 giin eksik ¢alismis olmasi nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2009/Subat
ayindaki prim 6deme giin sayisi 18 olacaktir.

(vin) Ay/dénem iginde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin,
ayni zamanda ¢egsitli nedenlerle (istirahat, {icretsiz izin, disiplin cezas1 gibi)
ay/déonem ig¢inde hak kazanilmig hafta tatili disinda, g¢alismadigr ve
calismadigr giinler igin de ticret almadigir giinlerin bulunmas: durumunda,
ilgili ay/dénemdeki prim édeme giin sayisi, Ucret alinan giin sayisi esas
alinmak suretiyle, bagka bir ifade ile ilgili ay/donemdeki giin sayisindan,
ise bagladigi tarihten 6nceki giin sayisi, isten ayrildig: tarihten sonraki giin
sayis1 ve dcret alinmayan giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.
Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde, 8/3/2008 tarihinde ise baslamigs olan
sigortalinin, 2008/Mart ayinda ise bagladig1 tarihten sonra 3 giin istirahatli
bulundugu ve hak kazanilmis hafta tatili disinda séz konusu ayin diger
glinlerinin tamaminda ¢alismis oldugu varsayildiginda, ilgili aydaki prim
odeme giin sayist 31 - 7 -8 = 21 olacaktir. Buna karsin, hak kazanilmadig:
halde kullanilmig olan hafta tatili i¢in licret 6denmesi halinde, bu stiirelere
iligkin tcretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda
bahse konu siireler prim édeme giin sayisina dahil edilecektir.

(x) Kurumdan gegici is goremezlik édenegi alan (ay/dénem iginde
istirahath olan) sigortalilarin prim édeme giin sayilari, “vin”. béliimde
aciklandig1 Ulzere cret aldigi giinler dikkate alinmak suretiyle
hesaplanmaktadir.

Isverenlerce Kurumumuzdan gecici is goremezlik 6denegi alan
sigortalilara, Kurumca 6denen gecici is goremezlik 6denegi ile normal
gliinliik kazanclar1 arasindaki fark tcretleri veya Kurumca 6denen gegici is
goremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin ayrica normal giinliik iicretlerinin
o0dendigi durumlarda, gegici is goremezlik oJdenegi alan sigortalilara
Istirahatli bulunduklar1 siireler igin igverenlerince yapillan bu édemeler,
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5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a/1) bendi
kapsaminda ticret olarak (Yayimlanan tebligde 506 sayili Kanuna yapilan
gondermenin maddi hata oldugu anlasilmis ve tarafimizdan diizeltilmistir.)
degerlendirilerek prime tabi tutulacaktir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas
gliinliikk kazang¢ alt sinirinin altinda kalmasi halinde, 5510 sayili Kanunun
81. maddesi (Yayzmlanan tebligde 506 sayili Kanuna yapilan gondermenin
maddi hata oldugu anlasilmis ve tarafimizdan diizeltilmistir.) geregince
prime esas giinliikk kazanca tamamlanarak, is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortasi primi de dahil olmak {izere prime tabi tutulmasi ve bu primlerin
iligkin oldugu siirelerin aylik prim ve hizmet belgesinde prim 6deme giin
sayisina ilave edilmesi gerekmektedir.

(x) Hafta tatili iicretine hak kazanip kazanilmamasina gére prim
ddeme giin sayisinin hesaplanmasi; 394 sayilh Hafta Tatili Kanunu'nda,
hafta icindeki ¢alisma stiiresi alt1 giin olarak belirlenmis ve her alti1 giinlik
calisma sonucu 1is¢inin  yirmidért saatten az olmamak lzere
dinlendirilecegi,

4857 sayih Is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik ¢alisma
stiresinin haftada en ¢ok kirkbes saat oldugu, aksi kararlastirilmamis ise
bu siirenin, igyerinde haftanin caligilan ginlerine esit 6lgiide bélunerek
uygulanacagi, 4857 sayili Kanun kapsamina giren igyerlerinde, isgilere
tatil glinlinden o6nce 63 incii maddeye gore belirlenen is glinlerinde
caligmis olmalar1 kogulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz
en az yirmidért saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi, calisiimayan hafta
tatili glinG i¢in igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o gunin
ucretinin tam olarak 6denecegi,

ongorilmustir.

Buna gore, sigortalilarin ise bagladig1 ay/dénemdeki prim 6deme
glin sayilarinin ve prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda,
394 ve 4857 sayili Kanunlarda 6ngorilen hafta tatili ticretine hak kazanip
kazanmadigi hususu da goéz 6niine alinacak ve hak kazanilan hafta tatili
prim odeme giin sayisina dahil edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklar: halde hafta tatili
yapan sigortalilara, kullanmis olduklar:1 hafta tatili i¢in Ucret édenmesi
zorunlu olmadigindan, bu siirelerin prim G6deme gin sayisinin
hesaplanmas1 sirasinda dikkate alinmasi mimkin bulunmamaktadir.
Ancak, bu durumda 5510 sayili Kanunun 86. maddesinin
4. fikrasina (Yayimlanan tebligde 506 sayili Kanuna yapilan gondermenin
maddi hata oldugu anlasilmis ve tarafimizdan diizeltilmistir.) istinaden,
asagida (x1). béliimde aciklanan esaslar cercevesinde ay icindeki eksik
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calismaya (hafta tatiline) iliskin puantaj kaydinin yasal siiresi icinde
Kuruma verilmesi gerekmektedir. Buna karsin, hak kazanilmadig1 halde
kullanilmigs olan hafta tatili i¢in ticret 6denmesi halinde, bu stirelere iliskin
licretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse
konu stireler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

Ornek - Ozel nitelikteki isyerinde, 15/4/2009 tarihinde (Carsamba
giinii) ise baslayan bir sigortalinin 19/4/2009 tarihinde (Pazar giinii) hafta
tatiline hak kazanmamasina ragmen hafta tatili kullandigr ve isveren
tarafindan bu giin igin lcret de 6denmedigi varsayildiginda, séz konusu
sigortalinin 2009/Nisan ayindaki prim dédeme giin sayisi 15 olacaktir.
Ancak, ticret odenmeyen bu 1 giine ait puantaj kaydinin aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken siire iginde SSIY ekinde yer alan 10
nolu belge ekinde Kuruma verilmesi gerekmektedir.

(x1) Eksik giin nedenlerinin bildirilmesi; ay icinde bazi is giinlerinde
calisgtinlmayan ve calistirnlmadigr giinler i¢in Ucret de 6denmeyen
sigortalilarin eksik ¢alisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine
kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalimin eksik ¢alisma nedenleri SSIY’nin
9 nolu ekinde yer alan aylhik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda
aciklanmig olup bu stireler; istirahat, ticretsiz izin, disiplin cezasi, gbzaltina
alinma, tutukluluk, kismi istihdam, puantaj kayitlari, grev, lokavt, genel
hayati etkileyen olaylar, dogal afet, birden fazla, gérevden uzaklastirma ve
diger bagliklar: ile kodlanmig bulunmaktadar.

Dolayisiyla, ay ic¢inde bazi is gilinlerinde c¢aligtirnlmayan ve
calistinlmadigr ginler i¢in de lcret 6denmedigi beyan edilen sigortalilara
iligkin olarak, aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli eksik giin nedeni
hanesine, belgede belirtilen nedenlerden sigortalinin durumunu agiklayan
kod numarasi aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilecektir.

Diger taraftan, kamu igyerleri ve toplu is sézlesmesi imzalanan
igyerleri hari¢ olmak iizere, ay i¢inde baz1 is giinlerinde galistirnlmadig: ve
icret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik galigtiklarini ispatlayan
belgelerin SSIY’nin 10 nolu ekinde yer alan belge ile aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken siire i¢inde igyerinin baglh bulundugu Sosyal
Giivenlik II/Merkez Midiirligine elden verilmesi veya aymi siire i¢inde
posta ile gébnderilmesi gerekmektedir.

Kamu igyerleri ile toplu is sézlesmesi imzalanan igyerleri ise,
sigortalilarin eksik ¢alisma nedenlerini aylik prim ve hizmet belgelerinde
beyan etmeleri yeterli olup, bu durumu kanitlayici belge ibraz etmeleri
zorunlu bulunmamaktadir.

Sigortalilarin otuz giinden az ¢aligtigini goésteren bilgi ve belgelerin
Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli
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sayllmamas1 halinde, otuz giinden az bildirilen slrelere ait primler
Kurumeca re’sen tahakkuk ettirilerek tahsil edilecektir.

Kanunun bu hiitkmiine istinaden, eksik giin nedenlerine iligkin bilgi
ve belgelerin Kuruma verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumeca
gecerli sayilmamas: halinde, igveren/aracilardan eksik bildirilen giinlere
iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin bir aylik siire icinde
verilmesi, 7201 sayili Kanuna gore teblig edilecek yazi ile istenilecek, ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin s6z konusu yazinin tebliginden
itibaren bir aylik slre iginde verilmemesi halinde, bahse konu prim
belgeleri ilgili {initece re’sen diizenlenerek, tahakkuk eden primler yine
7201 sayilhi Kanuna gore teblig edilecek yazi ile igveren/aracilara
bildirilecektir.

Dolayisiyla, eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgelerin
Kuruma verilmemesi veya Kurumca gegerli sayilmamasi halinde, 7201
sayili Kanuna gore teblig edilecek yazi ile igveren/aracilardan eksik giin
nedenlerine iligkin bilgi ve belge degil, sigortalilarin eksik bildirilen
stirelerine iligkin ek nitelikteki aylik pim ve hizmet belgelerinin verilmesi
istenilecektir.

Diger taraftan, eksik bildirilen giinlere iligkin ek nitelilikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilmesine iligkin yapilan tebligat
uzerine, igveren/aracilarca, ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi yerine,
s6z konusu belgede kayith sigortalilarin eksik ¢aligma nedenlerine iligkin
her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde
(belgelerin noter tasdikli veya resmi nitelikte olmas1 kaydiyla), s6z konusu
belgelere de itibar edilecektir.

Eksik gin nedenlerine iligkin bilgi ve belgeleri Kuruma vermeyen
veya vermelerine ragmen Kurumca gecerli sayilmayan igveren/aracilara
gonderilecek olan tebligatlarda, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin hangi sigortalilar i¢in diizenlenmesi gerektigi, prim 6deme giin
sayis1 ve prime esas kazang tutari da belirtilecektir.

isveren/aracﬂardan istenilecek olan ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesindeki prime esas kazang¢ tutarinin ne kadar olacag,
sigortalinin ilgili ayda daha 6nce Kuruma bildirilmis olan prime esas
kazan¢ tutarinin prim 6deme gin sayisina bélinmesi suretiyle bulunan
glinliikk kazang tutarinin eksik bildirilen giun sayis: ile ¢carpilmasi suretiyle
hesaplanacaktir( Konu ile ilgili érnek i¢in teblige bakiniz).

(xn) Isten ¢ikis nedenlerinin bildirilmesi; sigortalinin ay icinde
isten ayrilmasi halinde, isten cikis tarihi sisteme girildikten sonra, isten
ayrilma nedeninin aylhk prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi
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gerekmektedir. Isten ayrilma nedenleri aylik prim ve hizmet belgesinin
arka sayfasinda kod numaralar ile agiklanmasgtir.

(xm1) Sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve aylik sosyal giivenlik
destek primlerinin hesaplanmasi; sigortalilarin tamamina iligkin yukarida
aciklanan bilgilerin giriginin yapilmasinin ardindan, aylik prim ve hizmet
belgesinde kayith “Toplam Tahakkuk Bilgileri” sistem tarafindan
hesaplanacak ve 6denecek olan sigorta primi ve igsizlik sigortasi primine
iligkin tahakkuk makbuzu sistemden alinabilecektir.

Aylhk prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda dizenlendigi
durumlarda ise, “Toplam Tahakkuk Bilgileri” ilgililerce doldurulacaktir.

(x1v) Belgeye iliskin bilgiler; ayhk prim ve hizmet belgesinin e-
Sigorta kanaliyla génderilmesi sirasinda, belgenin iligkin oldugu yil ve ay,
sigortalilarin niteliklerine uygun belge tiri (ayllk prim ve hizmet
belgesinin arka yiiziinde aciklanmistir.) ve varsa diizenlenmesine esas
Kanun tirg, ilgililerce segilecektir. Dolayisiyla ayni igyerinde ¢alismakla
birlikte, farkli nitelikteki sigortalilar, farkli belge tiiri se¢ilmek suretiyle
Kuruma bildirilecektir. (Konu ile ilgili olarak belge tiirlerinin neler oldugu
ve bu hususlara iliskin érnekler Tebligde gésterilmistir).

(xv) Belgeyi diizenleyen kigiye iligkin bilgiler; aylik prim ve hizmet
belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve kullanic sifresi verilmis olan kisilerce
Kuruma gonderilebilecek olup, bu kigiler sistemde kayitli tutulmaktadir.
Bu itibarla, aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla
gonderilmesi sirasinda, belgeyi gonderen Kkiginin ayrica kaydedilmesine
gerek bulunmamaktadir. Ancak, aylik prim ve hizmet belgelerinin kagit
ortaminda Kuruma verildigi durumlarda, varsa, 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirlik, Yeminli Mali
Miusavirlik Kanununa tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile
bunlarin mesleki oda kayit numarasinin, igverenin kamu idaresi olmasi
halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad ve soyadinin belgeye
kaydedilmesi gerekmektedir.

5.2- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilmesi:

Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilmesi hususunda
ilgili tebligde yer alan agiklamalara gore temel kural; ayin 1-30'u arasinda
licret alan sigortalilar1 ¢alistiranlar, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayin
23%linde, ayin 157 ila miiteakip ayin 14’li arasinda licret alan sigortalilari
calistiranlar ise, en ge¢ belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim
ayinin 7’sinde, aylik prim ve hizmet belgelerini Kuruma gondereceklerdir.
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Asagida igyerleri ve igveren niteliklerine bagli olarak belgelerin
hangi stirelerde Kuruma verilecegi ayr1 ayri1 gosterilmigtir.

5.2.1- Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilme Sekli ve
Stiresi:

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlari ¢galigtiran;

Ozel nitelikteki igyeri igverenleri, cari aya iligkin olarak
diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerini, en ge¢ belgenin iligkin oldugu ayi izleyen ayin 23 iinde,

- Resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise, cari aya iligkin olarak
diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylhik prim ve hizmet
belgelerini, en ge¢ belgenin iligkin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin
T’sinde,

saat 23.59a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma goéndermek
zorundadirlar. Belgenin gonderilmesi gereken siirenin son giiniiniin resmi
tatile rastlamasi halinde, aylik prim ve hizmet belgesi, son gilinii izleyen ilk
is gunu saat 2359 a kadar, Kuruma, e-Sigorta kanalhyla
gonderilebilecektir.

Diger taraftan, bazi 6zel nitelikteki igyeri igverenleri ayin 157 ila
miteakip ayin 14’4 arasinda; baz resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise
aymn 11 ila 30’u arasinda tcret alan sigortalilar calistirdigindan, bu
nitelikteki igyeri igverenlerince;

- Ayin 171 ila 30u arasindaki calismalar1 kargihigi ticret alan
sigortalilar i¢cin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en geg
belgenin iligkin oldugu ay1 izleyen ayin 23’inde,

- Ayin 157 ila miiteakip ayin 14 arasindaki caligmalar karsilig
ticret alan sigortalilar i¢in diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgeleri, en ge¢ belgenin iligkin oldugu doénemi izleyen takvim ayinin
7’sinde,

Kuruma génderilecektir.

Ornek 1- Ozel sektor isverenlerince 2008/Ekim ayina iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerinin 253/11/2008 tarihinin Pazar giiniine rastlamasi
nedeniyle en ge¢ 24/11/2008 Pazartesi giiniine kadar, 2008/Kasim ayina
iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin ise en ge¢ 23/12/2008 Sali giintine
kadar Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.
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Ornek 2- Resmi sektor isverenlerince 15/10/2008 - 14/11/2008
dénemine iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin 7/12/2008 tarihinin
Pazar giintine rastlamasi nedeniyle en geg¢ 8/12/2008 pazartesi giinitine
kadar, 15/11/2008 - 14/12/2008 dénemine iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinin ise en ge¢ 7/1/2009 Sali giiniine kadar Kuruma génderilmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan,

(1) Toplu is sézlesmeleri uyarinca geriye yénelik olarak édenmesine
karar verilen ucret farklarina iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin, toplu is s6zlesmesinin imzalandig: tarihi,

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sézlesmesi
disinda kalan sigortalilar ile 6zel sektore ait igyerlerinde sendikalara tye
olmamalar1 sebebiyle toplu is soézlesmesi kapsami disinda kalan
sigortalilara, geriye donik o6denmesine karar verilen Ucret farklarina
iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar
tarihini,

() Ucretleri Maliye Bakanhiginin vizesine tabi olan personele
6denen tlcretlere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
vize igleminin gergeklestigine iligskin yazinin tarihini,

(v) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca édenen
gecici 1 goremezlik 6deneginin yani sira istirahatli bulunulan siire igin
igverenlerince toplu is s6zlesmesine dayanilarak ticret 6denmesi héalinde,
bu itcretlere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,

(v) 4857 sayih Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is
mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlarin tebliginden
sonra, on ig gini i¢inde sigortali, igse baglamak {izere igverene bagvurdugu
takdirde, is mahkemeleri veya 6zel hakemlerce verilen karar uyarinca
6denmesine karar verilen tucretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin (ise iade) sigortaliya
teblig edildigi tarihi izleyen onuncu ig giiniinii,

(v1) Idare mahkemesi kararlarmna gére gorevlerine iade edilen
sigortali personele 6denmesine karar verilen tcretlere iligkin ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin idareye
teblig edildigi tarihi,

f) 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanununun 4 iincii maddesinin (b)
bendi kapsamina giren ve 5510 sayili Kanunun 4 Gncii maddesinin birinci
fikrasiin (a) bendinde belirtilen sigortalilara enflasyon fark: veya bagka ad
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altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildigi tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu
idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet
akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte 6denen ucret
disindaki 6demelere (6rnegin ge¢cmis donemlere dair ikramiye, sosyal
yardim vs. 6demesi gibi) iliskin ek nitelikteki aylk prim ve hizmet
belgelerinin (iicret disindaki bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en
son aymn kazancina dahil edilecektir.) yukarida belirtilen mercilerin
kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

takip eden ay/dénemin, igsyerinin dzel nitelikte olmasi halinde 23
line, resmi nitelikte olmasi halinde ise 7sine kadar, Kuruma, e-Sigorta
kanaliyla génderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde de yasal
suiresi i¢cinde verilmis kabul edilecektir.

Hal boyle olmakla birlikte, 1 sigortali c¢alistiran igyeri
igverenlerinin bilgisayar alt yapilarini olusturuncaya kadar cari aylara
iligkin aylik prim ve hizmet belgelerini kagit ortaminda Kuruma vermeleri
mimkiin bulundugundan, Kurumca yapilacak olan ikinci bir duyuruya
kadar, aylik prim ve hizmet belgeleri,

- 1 sigortali caligtiran igverenler igin istege bagh olarak,

- 2 ve uzerinde sigortali caligtiran igverenler i¢in zorunlu olarak,
e-Sigorta kanaliyla gonderilecektir.

Zorunlu tutuldugu halde, cari aylara iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmemesi halinde s6z konusu belge
kagit ortaminda yasal siliresi iginde Kuruma verilse dahi, ilgililer aleyhine
5510 sayili Kanunun 102. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinin 1 ve 2
numaral alt bentlerine gore idari para cezasi uygulanacaktir.

5.2.2- Yasal Siiresi Disinda Kuruma Verilecek/Gonderilecek Olan
Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri:

Yasal stiresi gegirildikten sonra dizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgeleri Kuruma elden verilir ya da posta kanaliyla gonderilir.

Yasal stiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen asil ve ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri;
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- Defter tutmakla yiikiimlii olanlarca diizenlenmis ise;

Ocak, Subat, Mart, Nisan Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul
ve Ekim aylarina iligkin olarak diizenlenmis olanlarin, iligskin oldugu yil
icinde,

Kasim ve Aralik aylarina iligskin olarak diizenlenmig olanlarin,
yasal olarak verilmesi gereken ayin sonundan basglayarak ii¢ ay iginde,

- Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlarca diizenlenmis ise;

Yasal olarak verilmesi gereken ayin sonundan baglayarak lg ay
i¢inde,

Kuruma verilmis ve belgede kayith sigortalilarin ige giris
bildirgelerinin yasal stresi i¢inde verilmis olmasi halinde ve aksine
yapilmig bir tespitin de bulunmamasi kaydiyla, dogrulugunun tespiti i¢in
ayrica kayit tetkikine bagvurulmadan igleme alinacaktir.

Defter tutmakla ylukumli olanlarca yukarida belirtilen stireler
gecirildikten sonra Kuruma verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgeleri, igsyeri defter ve belgelerinden tespit edilecek her tirli
bilgi ya da kamu idareleri tarafindan dizenlenecek belge veya alinan bilgi
ile dogrulanmasi halinde igleme alinacaktir.

Diger taraftan, igyerinde yapilan fiili tespitler sonucunda, gerek
defter tutmakla yikimli olan gerekse olmayan kigilerce yasal siiresi
gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinin en
fazla geriye yonelik bir yillik siireye iligkin kismi igsleme konulabilecektir.

Ornek 1- Defter tutmakla yiikiimli olan (A) Limitet Sirketince
2008/0Ocak ayina iliskin olarak diizenlenen ve 5 sigortalinin kayitlhh oldugu
aylik prim ve hizmet belgesinin 27/10/2008 tarihinde Kuruma verildigi
varsayildiginda, belgede kayitl bes sigortalinin her birine iliskin ise giris
bildirgelerinin yasal stiresi i¢inde verilmis olmasi ve aksine yapilmis bir
tespitin bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi ayrica kayit
tetkikine basvurulmadan isleme konulacaktir. Buna karsin, séz konusu
prim belgesinde kayith sigortalilardan birinin veya bir kag¢inin ise giris
bildirgesinin yasal stiresi disinda verilmis olmasi veya belgede kayith
sigortalilarin ise girig bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasina
ragmen séz konusu belgenin cari yil (2008 yill) disinda Kuruma verilmis
olmas1 halinde, bahse konu belgenin isleme alinabilmesi igin bu defa
dorulugunun defter ve belgelerle kanitlanmasi gerekmektedir.

Ornek 2- Defter tutmakla yiikiimlii olmayan (B) gergek kisisince,
2008/Kasim ayina iliskin olarak diizenlenen ve 2 sigortalinin kayitl oldugu
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aylik prim ve hizmet belgesinin 25/2/2009 tarihinde Kuruma verildigi
varsayildiginda, belgede kayitl sigortalilarin her ikisine iliskin ise giris
bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasi ve aksine yapilmis bir
tespitin bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi ayrica kayit
tetkikine basvurulmadan isleme konulacaktir. Buna karsin, soz konusu
prim belgesinde kayithh sigortalilardan birinin veya i1kisinin ise giris
bildirgesinin yasal stiresi disinda verilmis olmasi veya belgede kayith
sigortalilarin ise girig bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasina
ragmen, soz konusu belgenin yasal verilmesi gereken siirenin sonundan
itibaren ii¢ aylik siire gegirildikten sonra (6rnek yéniinden 1/4/2009 veya
sonraki bir tarihte) Kuruma verilmis olmas: halinde, séz konusu prim
belgesi, yasal verilmesi gereken siirenin sonundan itibaren bir yillik siire
geemeden yapilacak fiili tespite 1stinaden dogrulugunun anlasiimasi
halinde, isleme alinabilecektir.

Yasal sturesi gecirildikten sonra Kuruma verilen iptal nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgeleri ise,

- Defter tutmakla yukimli olan igverenlerce diizenlenmis olmasi
halinde, dogrulugunun tespiti i¢in kayit tetkikine bagvurulmak suretiyle,

- Defter tutmakla yikiumli olunmayan igverenlerce diizenlenmis
olmasi halinde ise, dogrulugunun her zaman diizenlenebilir nitelikte
olmayan belgelerle kanitlanmasi halinde,

isleme alinabilecektir.

Belge tiri veya kanun turt hatali se¢ilmis olan aylik prim ve
hizmet belgeleri i¢in, Kuruma, diizeltme amach olarak yasal stiresi diginda
iptal nitelikte ve dogru belge tiri veya kanun tiuri sec¢ilmek suretiyle asil
veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi halinde, belge tiuri
veya kanun tirta hatali se¢ilmis aylik prim ve hizmet belgesi ile diizeltme
amaglh olarak yasal sliresi diginda verilmis asil veya ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgesindeki sigortalilarin prim édeme giin sayilar1 ve
prime esas kazang¢ tutarlarinin ayni olmasi kaydiyla, yasal stresi digsinda
diizeltme amach olarak verilen aylik prim hizmet belgeleri incelemeye
gerek kalinmaksizin igleme alinacak ve s6z konusu belgelere idari para
cezasl uygulanmayacaktir.

5.2.3- Afet Durumunda Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Verilme
Stiresi:

Yangin, su baskini, yer kaymasi1 ve deprem gibi afete ugrayan
igverenlerin, bu durumu kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklar1 yaz
ile belgeleyerek afetin meydana geldigi tarihten itibaren U¢ ay iginde
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igyerinin bagl bulundugu Sosyal Giivenlik Il/Merkez Midiirligiine yazilh
talepte bulunmalar: halinde, bu kisilerin prim 6deme aczine dustiklerinin
Kurumeca yapilacak inceleme neticesinde tespit edilmesi kaydiyla, afetin
meydana geldigi tarihte verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri,
afetin meydana geldigi ay1 takip eden ii¢ ay iginde Kuruma verildigi
takdirde yasal siiresi iginde verilmis kabul edilecektir.(Ornekler icin
Teblige bakiniz)

5.3- e- Sigorta Uygulamasina Bagvurulmasi, Soézlesmenin
Diizenlenmesi ve Sifre Zarfinin Teslimi;

5.3.1-Bagvuru:

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Kuruma e-Sigorta kanaliyla
gonderilebilmesi i¢in, igverenlerin, aracilarin ve sigortaliy1 gegici olarak
devralanlarin, her bir igyeri i¢in ayri ayri1 olmak tlizere, igveren ve yetki
verilmesi talep edilen kullanici tarafindan imzalanmis “e-Sigorta
Hizmetleri Internet Kullania Kodu ve Kullamer Sifresi Bagvuru
Formu”nun tim bélumlerini eksiksiz ve gercege uygun doldurarak, igveren
ve yetki verilmesi talep edilen kullanici tarafindan imzalanmis e-Sigorta
Sozlesmesini de bagvuru formuna ekleyerek, igyerlerinin iglem goérdigu
Sosyal Giivenlik I/Merkez Mudirliiklerine bagvuruda bulunmalar
gerekmektedir.

e-Sigorta bagvurusunun, yetki verilmesi talep edilen kullanici
tarafindan yapilabilmesi igin, diuizenlenecek olan vekaletnamelerin, genel
vekaletname olmasi veya igvereni adina, e-Sigorta bagvurusunda bulunma,
Kuruma e-Sigorta kanaliyla aylik prim ve hizmet belgesi gonderme, e-
Sigorta s6zlesmesi imzalama ve kullanici kodu ve kullanic sifresini teslim
alma yetkisinin verildigine dair ya da igvereni temsil veya ilzama yetkili
olunduguna dair 6zel vekaletname diizenlenmis olmasi icap etmektedir.
Dolayisiyla, yukarida belirtilen hususlarin  yer almadigi 6zel
vekaletnameler 1ile e-Sigorta bagvurusunda bulunulmasi mimkin
bulunmamaktadair.

(@) Isverenin gergek kisi olmas: durumunda bagvuru:

Kullanici kodu ve sifresi almak i¢in yapilacak bagvurular, gercek
kigi olan igverenlerce yapilabilecegi gibi, gergek kigi igverenlerin yetki
verilmesini talep ettikleri kullanicilar tarafindan da yapilabilecektir.

Ancak bu durumda, yetki verilmesi talep edilen kullanici igin
diizenlenmis vekaletnamenin ashinin veya noter onayli suretinin de e-
Sigorta Sozlesmesi ile birlikte bagvuru formunun ekinde ibraz edilmesi
gerekmektedir. Isverence yetki verilmesi talep edilen kisinin, serbest
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muhasebeci veya serbest muhasebeci mali miisavir olmas1 durumunda da
yine ayni yol izlenecektir.

() Igverenin tiizel kisi olmas1 durumunda bagvuru:

Isverenin 6zel hukuk tiizel kisisi olmas1 halinde, kullanici kodu ve
sifresi almak i¢in yapilacak bagvurular, tizel kisiligi temsil ve ilzama
yetkili bulunan kisilerce (yonetim kurulu baskanm, sirket miidiiri,
kooperatif, dernek, oda, vakif baskanlari vs.) veya bu kisilerin yénetim
kurulu karari, noterden onayli vekaletname veya imza sirkiileri ile yetki
verilmesini talep ettikleri kisilerce de yapilabilecektir.

Bu durumda, bagvuru formunda hem tiizel kigiyi temsil ve ilzama
yetkili bulunan kiginin igveren olarak imzasi, hem de bu kigi tarafindan
yetkili kilinan kiginin imzasi bulunacak olup, bagsvuru formuna imza
sirkilerinin veya vekaletnamenin asli ya da onaylh sureti eklenecektir.

(u) Isverenin kamu kurum ve kurulusu olmasi durumunda
bagvuru:

Isverenin kamu kurum veya kurulusu olmas1 halinde, ilgili kurum
ve kurulug tarafindan kullanici kodu ve sifresi verilmesi talep edilmis olan
kigiler bagvuruda bulunabileceklerdir. Bu durumda, ilgili kamu kurum
veya kurulugsu tarafindan diizenlenmis gorevlendirme yazisi bagvuru
formuna eklenecektir.

(v) Birden fazla igyeri dosyasi ve aracis1 olan igverenlerce
yapilacak bagvuru:

Isverenlerin, aracilarin ya da is gérme edimini yerine getirmek
uzere sigortalisini gegici olarak devredenlerin ayni veya farkli {initede
birden fazla igyeri dosyasinin olmasi durumunda, her bir igyeri dosyasi i¢in
Kuruma ayr1 ayr1 bagvuruda bulunacaklardir.

Aracisi olan igyerlerinde ise hem isveren, hem de aracilarin her biri
ayri ayri bagvuruda bulunarak, ayri ayri kullanici kodu ve kullanicisi
sifresi alacaklardir.

Bagvuru formlari, evrak servisince evrak tarih ve numarasi
verildikten sonra, e-Sigorta Servisinde ¢alisan personel tarafindan teslim
alinacak, ardindan gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan “Kurum
Unitesi” bolimii teslim alan personel tarafindan kaselenip imzalanacaktr.

5.3.2- Bagvuru Formlarinin Kaydedilmesi ve Klase Edilmesi:

e-Sigorta Servisinde gorevli memur tarafindan teslim alinip
imzalanan bagvuru formlar1 alfabetik olarak diizenlenmis fihrist defterine
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(isyeri sicil no, isyeri unvani, basvuru formu seri no ve basvuru tarihi
bilgilerini ihtiva edecek sekilde) kaydedilerek, bagvurunun alindig1 tarih ve
siraya gore klase edilecektir.

5.3.3- e-Sigorta Sozlesmesinin Diizenlenmesi ve Sifre Zarfinin
Teslimi:

Sifre zarfinin tesliminden 6nce, seri numarali ve oto kopili e-Sigorta
S6zlesmesinin ashi ve diger iki niishasinin Kurum ve igveren arasinda
imzalanmasi gerekmektedir.

e-Sigorta Sozlesmesini, Kurum adina e-Sigorta Servisinin baglh
oldugu Midir Yardimcisi ile igveren ve igverenin noter onaylh
vekaletname, imza sirkiileri veya kamu kurum veya kuruluglarinda
gorevlendirme yazisi ile yetki verdigi kisi imzalayacaktir.

e-Sigorta Soézlesmesinin  imzalanmasini  miiteakip, “Internet
Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresi Teslim Tutanagi” bir asil, iki niisha
diizenlenerek imzalanacak ve e-Bildirge Servisi memuru tarafindan
“http://ssknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin
aktivasyon sayfasindan kullanici kodu ve kullanici sifresi zarfinin
uzerindeki “bagvuru aktivasyon kodu” girilerek, aktivasyon iglemi
gerceklestirilecek ve “e-Sigorta Sizlesmesi” ve “Internet Kullame
Kodu ve Kullanic1 Sifresi Teslim Tutanagi’nin birer suretleri ile birlikte
kullanic1 kodu ve kullanicr sifresi zarfl igveren ve/veya yetkili kigiye teslim
edilecektir. “e-Sigorta Sozlesmesi” ile “Internet Kullanic1 Kodu ve Kullanict
Sifresi Teslim Tutanaginin” birer nlshasi, igyeri dosyasinda muhafaza
edilmek uzere ilgili Sigorta Primleri Servisine dahili evrak zimmet defteri
ile teslim edilecek, “e-Sigorta Sézlesmesi” ile “Internet Kullanict Kodu ve
Kullanici Sifresi Teslim Tutanagi”’min asillari ise “e-Sigorta Hizmetleri
Internet Kullanict Kodu ve Kullamier Sifresi Bagvuru Formu” ile
birlestirilerek e-Sigorta Servisinde muhafaza edilecektir.

5.3.4- Sifrenin Iptali:

e-Sigorta So6zlesmesinin 8inci maddesinde sayilan sebeplerden
herhangi birinin varligi halinde, durum yazih olarak ilgili Sosyal Giivenlik
II/Merkez Mudurligune yazili olarak bildirilecek ve e-Sigorta Servisinde
gorevli memur tarafindan “http://sgknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresin-
deki uygulamanin kullanici iglemleri mentusiinden igverene ve/veya
yetkili kigiye verilen kullanici kodu ve kullanici sifresi, igveren ve/veya
yetkili kiginin belge verme ylkimliligiiniin yasal olarak sona erdigi tarih
itibariyle iptal edilecek, ayrica bu durum ve sézlesmenin fesh edildigi,
igveren ve/veya yetkili kigiye iadeli taahhiitli bir yaz ile bildirilecektir.
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5.3.5- Sifrenin Calinmasi, Kaybolmasi, Unutulmasi:

Isveren velveya yetkili kisi tarafindan kullanici kodu ve kullanici
sifresinin; ¢alindigi, kayboldugu veya unutuldugu gibi hususlarin yazih
olarak 1ilgili uniteye bildirilmesi halinde, e-Bildirge Servisinde goérevli
memur tarafindan “http://sgknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygula-
manin kullanici islemleri mentsiinden derhal kullanici kodu ve kullanici
sifresi iptal edilecektir.

Bu durumda, igveren veya yetkili kiginin ayni igyeri i¢in yeni
kullanic1 kodu ve kullanici sifresi verilmesini yazili olarak talep etmesi
halinde, “http://ssknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin
kullanici iglemleri menisinden daha 6nce girigi yapilan bagvuru bilgileri
sistemden c¢agirilarak yeni kullanici kodu ve kullanic sifresi verilecektir.

6. PRIME ESAS KAZANCLAR ILE ILGILI HUSUSLAR:

Bilindigi tizere, 5510 sayili Kanunun “Prime esas kazanclar”
bashikli 80. maddesinin birinci fikrasinda; 4 (a) olarak bildigimiz
sigortalilarin, prime esas kazanclar: belirtilmistir. Bu fikranin (c) bendinde
de; “(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin
tiim 6demeler ile ayni yardim yerine gegmek lizere yapilan nakdi 6demeler
prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamas1 gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz.”denilmigtir.

Bu diizenlemeden kolayca anlagilacag: lizere, yeni donemde; Ayni
yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar
gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlar: ile
Kurumeca tutarlar1 yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile
zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin %
30'unu ge¢meyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylar1 tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz (5510/m.80,f.1-b).
Burada tadat edilenler disinda sigortaliya her ne ad altinda olursa olsun,
yapilacak 6demelerin (Bu édemeler icinde, diger kanunlarda prime tabi
tutulmamas1 gerektigine dair muafiyet ve istisna hitkkmu olanlar dahil;
ornegin 6772 sayii Kanun geregince 6denmekte olan ilave tediyeler) prime
esas kazanca dahil edilmesi gerekmektedir.
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SSIY; 4 (a) kapsamindaki sigortalilarm prime esas kazanclarim
103. maddede diizenlemis, ayrica Kurum tarafindan yayimlanan tebligde!4
konuya iligkin ayrintili agiklamalara yer verilmistir.

Tebligde; 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsamina dahil sigortalilarin prime esas tutulacak kazanclar1 konusunda
asagidaki agiklamalar yer almigtir.

6.1- Ucret ve Ucret Niteligindeki Kazanglarin Prime Tabi
Tutulmasi:

5510 sayil1 Kanunun 3. maddesinin 12 numarali bendinde tcret, 4.
maddenin 1. fikrasinin (a) ve (¢c) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlara
saatlik, ginlik, haftalik, aylik veya yillhik olarak para ile 6denen ve
stireklilik niteligi tasiyan brit tutar olarak tanimlanmagtir.

4857 sayih Is Kanununun 32. maddesinde ise, genel anlamda bir
kimseye bir is karsiliginda igveren veya lclincu kisiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen tutar olarak tanimlanmigtir.

Yine 4857 sayili Kanununun, 41. 42. ve 43. maddeleri uyarinca
yapilan fazla calismalar ve 46. maddesi uyarinca hak kazanilan hafta tatili
ile 47. maddesi uyarinca ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in lcret, 57.
maddesi uyarinca hak kazanilan yillik izin tcreti, 70. maddesi uyarinca
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanan, Hazirlama
Tamamlama ve Temizleme Igleri Yonetmeliginin 15. maddesi uyarinca
yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri igin yapilan artirimlh
ucret 6denmektedir.

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasimin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin yukarida agiklanan iicretlerinin prime esas
kazanca dahil edilebilmesi icin Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendine gore hak edilmesi yeterli olup, sigortalilarin ay i¢indeki prime esas
kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, séz konusu ticretlerin, édenip
ddenmedigine veya ne zaman ddendigine bakilmaksizin, hak edildigi ayin
prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Ornek 1 — 4 (a) kapsamindaki (D) sigortalhisinin 2008/Ekim ayina
ait ayhk briit ticretinin 700,00 YTL oldugu, soz konusu ayda yapmis oldugu
fazla ¢alismaya istinaden 100,00 YTL tutarinda fazla mesai iticretine hak
kazandigr ve 700,00 YTL tutarindaki ticretin 2008/Kasim ayinda, 100,00
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YTL tutarindaki fazla mesai tcretinin ise 2008/Aralik ayinda odendigi
varsayildiginda, bahse konu sigortalinin aylik iicreti ile fazla mesai
licretinin hangi tarihte ddendigi lizerinde durulmaksizin, 2008/Fkim ayina
iliskin olarak diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesinde, prime esas
kazang tutari1 800,00 YTL olarak Kuruma bildirilecektir.

Buna karsin, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklar: yillik
Izin strelerine ait ticretlerin hizmet akdinin feshinden sonra odenmesi
halinde, 4857 sayili Kanunun 59. maddesine gore akdin feshedildigi tarihte
hak kazanildigi nazara alinarak, bu nitelikteki yillik izin sitirelerine iliskin
licretler akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Ornek 2- 2007 yihnda hak kazanmis oldugu yillik iznini
kullanmayan (B) sigortalisinin  2008/Subat ayinda isten ayrildig
varsayildiginda, soz konusu sigortalinin izin ticretinin hangi tarih itibariyle
odenecegi tizerinde durulmaksizin bahse konu sigortalinin hak kazanmis
oldugu yillik izin ticreti 2008/Subat ayina ait prime esas kazanca dahil
edilecektir.

Diger taraftan,

- Toplu 1is sozlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve
kuruluglarinda g¢aligan ve toplu is s6zlesmesi diginda kalan personel ile
toplu ig sozlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara iiye olmamalar:
nedeniyle 6zel sektore ait igyerlerinde sbézlesme kapsaminda bulunmayan
personele geriye yonelik olarak ticret farki 6denmesine karar verilmesi
halinde, s6z konusu tcret farklari, iligkin olduklar1 aylarin,

- Toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulandigi igyerlerinde, bir
aydan fazla istirahat alan sigortalilara, Kurumca o6denen gegici is
goremezlik 6deneginin yani sira igverenlerce de toplu is s6zlesmelerine
dayanilarak istirahathh bulunan slre igin ayrica TUcret o6denmesi
durumunda, bu ucretler istirahatli bulunulan aylarin, (Istirahath siirelere
ait ticret 6denmesine iliskin bu agiklamada; sadece toplu is sézlesmesinden
bahsedilmis olmasini, bir eksiklik veya maddi hatadan kaynaklandigini,
dolayisiyla ayni kuralin 4 (a) kapsamindaki tiim sigortalilar icin gegerli
olacagini diisiinmekteyiz)’?,

®  SsiY 103. maddeye gore; 4 (a) kapsaminda olup, gecici is goremezlik &denegi alan

sigortalilara istirahath bulunduklari sirede; bu 6denek dikkate alinmaksizin verilmesine
devam edilen tam dcret, bireysel veya toplu is s6zlesmesine istinaden verilen gecici is
goremezlik 6denegdinin igverene iadesi ile alinan tam Ucret, gegici is géremezlik 6denegi ile
o6denek alinan suredeki Ucret kazanci arasindaki ucret farki 6demesi, bireysel veya toplu is
stzlesmesine dayali olmadan gegici is goremezlik 6denegi aldidi surede atifet kabilinde
yapilan 6demeler, calisilan surelerde 6denen Ucretler olarak prime tabi tutulur. Ayrica, is
goremezlik 6denegi ile sigortalinin kazanci arasindaki ginlik Ucret farki 6demesi, sigorta
primine esas kazancin gunlik alt sinirin altinda kalir ise, alt sinira yikseltilerek prime tabi
tutulacak ve bu primlerin sigortal hissesi dahil tamami isverence 6denecektir.
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kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir(Ornek icin Teblige
bakiniz).

6.2- Ucret ve Ucret Niteligi Disindaki Kazanclarin Prime Tabi
Tutulmasi:

6.2.1-Hizmet Akdi Devam Eden Sigortalilar Yoniinden:

Sigortalilarin prime esas tutulacak kazanglarinin hesaplanmas:
sirasinda, Ucret ve licret niteligi disindaki kazanglar 6ncelikle 6dendigi ayin
kazancina dahil edilecektir.

Toplu is soézlegsmelerine tabi igyerlerinde ve kamu idareleri veya
yargl mercilerince verilen kararlara istinaden sonradan édenen, licret ve
ucret niteligi disindaki kazancglar da yine 6dendigi ayin kazancina dahil
edilecektir.

Ancak, prime esas kazanca dahil edilmesi gereken bu nitelikteki
0demelerin yapildigi ayda prime esas kazan¢ ust sinirinin agilmasi
nedeniyle prime tabi tutulamamasi1 halinde, s6z konusu 06demeler,
6demenin yapildig1 ay1 takip eden aydan baglanarak iki ay1 ge¢gmemek
lzere prime esas kazancin lst sinirinin altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanclarina ilave edilerek prime tabi tutulacaktir.

6.2.2- Hizmet Akdi Sona Ermig Olan Sigortalilar Yéniinden:

Toplu is sozlesmelerine tabi igyerleri igverenlerince veya kamu
idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden sonradan
6denen tucret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya
askida oldugu bir tarihte O6denmesi durumunda, tcret disindaki bu
6demeler 5510 sayili Kanunun 82. maddesine gore belirlenen prime esas
kazancin alt ve Ust simirlar1 da nazara alinmak suretiyle prime esas
kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilecektir.

6.3- Hizmet Akdinin Feshinin Gegersizlii Halinde (ISE IADE)

) Yapilacak Odemeler:

Is Kanununun uygulandigi otuz veya daha fazla is¢i c¢aligtirilan
igyerlerinde en az alti ayhk kidemi bulunan is¢inin belirsiz streli is
sozlesmesinin gecgerli sebep goésterilmeden veya gosterilen sebebin gegerli
olmadig1 is mahkemesince veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gegersizligine karar verilmesi halinde;

Isciyi bagvurusu halinde bir ay icinde ige basglatmayan igverence
ig¢iye 6denen ve mahkeme veya 6zel hakemce belirlenen en az dért, en ¢ok
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sekiz aylhik dcreti tutarindaki tazminatin, niteligi itibariyle tcret
sayilabilecek bir kazan¢ durumunda olmamasi ve ige baglatilmayan
sigortalinin sigortalilik niteliginin de kalmamasi nedeniyle anilan tazminat
tutar1 prime tabi tutulmayacaktir.

Feshin gecersizligine dair mahkeme veya 6zel hakem kararinin
kesinlestirilmesine kadar isciye calistirilmadigi stre i¢in en ¢ok dort aya
kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklar ise, igverenin isclyi ise
baslatmasi veya baslatmamasina bakilmaksizin 06deneceginden, bu
diizenleme ile, feshin gecersizligine dair karar alan is¢iyi, ise baslatip
baglatmama konusunda igverene verdigi inisiyatife karsilik isciye en cok
dort aya kadar dogmus bulunan tiicret ve diger haklarinin édenmesini
hikiim altina alarak korumus, s6zlesmenin fesih tarihini, en ¢ok dort aya
kadar ileri bir tarihe atmis bulunmaktadar.

Buna gore, is¢inin, ise iadesi i¢in kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararinin kendisine tebliginden itibaren on is gini iginde ise
baglamak t{zere bagvurmus olmasi kaydiyla, ise baglatilsin veya
baglatilmasin bu nitelikteki igcilere ¢alistirilmayan siire igin 6denen en ¢ok
dort aya kadar tcret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baglanilarak
ilgili aylarin prime esas kazanglarina dahil edilerek igsizlik sigortasi primi
de dahil olmak iizere tim sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu
stireler hizmetten sayilacaktir.

Ote yandan, isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait (ihbar)
ucreti ile kidem tazminati pesin olarak édenmig ise ig¢iye 6denecek en c¢ok
dort aya kadar olan ticret ve diger alacaklarindan mahsup edileceginden,
5510 sayili Kanunun 80. maddesi uyarinca bildirim siiresine ait (ihbar)
ucret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle isciye ise
baglatilmas1 halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan licret ve diger
haklar1 mahsup edilmemig haliyle prime tabi tutulacak ve bu siireler prim
0deme glin sayisindan sayilacaktir.

6.4~ Sigortahlarin I'[(_l_ari Yarg: Kararlarina Istinaden Gérevlerine
Iade Edilmesi Uzerine Yapilacak iglem: 16

Bilindigi gibi, Anayasa ile taninan, kamu hizmetinin gerektirdigi
asli ve surekli gorevleri yuriutmek tlizere “diger kamu gorevlilerinin”

6 Bu bolum; her ne kadar iscilerle alakal degilse de bazi Kamu Kuruluslarinda, 4857 sayili s

Kanunu hikimlerine goére calisan ve kapsam disi personel olarak bilinen sigortalilar,
Uyusmazlik Mahkemesi karari geregince adli yargi yerine idari yarglya basvurabilmekte ve
islerine iade edilebilmektedir. Bu duruma dikkat cekmek amaciyla, Kurum tarafindan yapilan
aciklama calismaya aktariimistir.
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calistirnlmasi, bu kigilerin “atanma, gorev, yetki, her turli 6zlik haklari ile
hukuki durumlarinin kanunlarla dizenlenmesi” esasinin sonucu olarak
baz kisiler; toplu 1s sozlesmesi ile istihdam edilen ve is hukuku kurallarina
bagli bulunan isgilerden farkli olarak idare hukuku ic¢inde yer
almaktadirlar.

Bu nedenle, baz igyerlerinin hukuki statiileri, hangi istihdam
seklinde personel calistirilacagini belirtmekte ve bunlardan bir kisma,
memur ya da isgi statiisiinde olmayan sozlesmeli personel niteligini
tagsimaktadir. Kamu hizmeti gérevi yapan bu durumdaki personel ile
igveren arasindaki iliskiden dogan uyusmazliklar da idari yarginin goérev
alanina girmektedir.

Bu durumdaki personelin gérevlerine igverenlerince son verilmesi
veya isten uzaklagtirilmasi lizerine gérevlerine iadesi amaciyla idari yarg:
nezdinde acilan davalar {izerine anilan mahkemelerce yilritmenin
durdurulmasina karar verilmesi durumunda, esas hakkinda karar
verilinceye kadar eski, yani idari iglemin tesisinden o6nceki durumun
devami saglanmaktadir. Idareler bu kararlarin gereklerine gore ve
gecikmeksizin islem yapmaya veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu
konudaki ana kural, ylUriitmenin durdurulmasi kararinmin geriye yurir
bicimde sonug¢ dogurmasi, dava konusu iglemin yapildigi andan &nceki
durumun geri gelmesidir.

Aynm1 sgekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin
igverence gorevine son verilmesi iizerine isveren (idare) aleyhine actig1 iptal
davasi sonucunda mahkemece islemin iptaline karar verilmisse, idarece
yapilmis idari iglem ve buna bagh olarak yapilmis diger iglemlerin eski
durumuna getirilmesi gerekmektedir.

Iptal davas: sonucunda iptal veya goreve iade karar1 verilmesiyle
yasa geregl, kisinin gorevde olmadigi stirelerdeki haklari kendisine
verilmekte, iicreti 6denmekte ve kiginin bu idari davadan 6nceki durumu
isverence (idarece) saglanmaktadir.

Bu bakimdan, idari yargi tarafindan verilen kararlara istinaden
sigortalilara fiilen ¢alismadiklar1 sitreler i¢in licret ve benzeri nitelikte
6deme yapilmasi halinde; tcretler, iligkin oldugu aylara maledilmek, ticret
disindaki diger 6demeler ise 6dendigi ayin kazancina dahil edilmek
suretiyle prime tabi tutulacaktir.
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6.5 Prime Esas Kazancin Ust Smirm Asan Ucret Digindaki
Odemeler:

Bilindigi gibi, Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim,
ikramiye gibi her tiirli 6demeler, 6demenin yapildig1 ayin kazancina dahil
edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, séziu gegcen 6demelerin lcret ile
birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, baz sigortalilarin ayhk
prime esas kazanglari, prime esas kazancin iist sinirin1 agabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, licretinin yani sira prime esas kazanca
dahil edilebilecek nitelikte {licret disinda 6deme yapilmasi halinde, bu
nitelikteki kazanglar, prime esas kazang¢ ayhk st simir1 asilmamak
kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki kazang¢ toplaminin tst
sinir1 asmasl halinde, tcret disindaki 6demenin st sinir1 asan kismi, 5510
sayili Kanunun 82. maddesi hiikmi de dikkate alinarak en fazla takip
eden iki ayin prime esas kazang tutarina dahil edilecektir.

Ornek- Aylik briit ticreti 3.000,00 YTL olan (D) sigortalisina,
2008/Ekim ayinda briit 4.000,00 YTL ikramiye ddendigi varsayildiginda,
01/07/2008 — 31/12/2008 tarihleri arasinda aylik kazang tist sinir1 4.151,70
YTL oldugu nazara alinarak bahse konu sigortalinin,

2008/Ekim ayindaki prime esas kazanci 3.000 YTL ticret + 1.151,70
tkramiye = 4.151,70

2008/Kasim ayindaki prime esas kazanci 3.000YTL iicret + 1.151,70
tkramiye = 4.151,70

2008/Aralik ayindaki prime esas kazanci 3.000YTL ticret +1.151,70
tkramiye = 4.151,70,

olarak Kuruma bildirilecek,
1.151,70 X 3 = 8.455,10 prime esas kazanca dahil edilen ikramiye,

4.000,00 — 3.455,10 = 644,90 YTL tutarindaki ikramiye ise prime
esas kazanca dahil edilmemis olacaktir.

Diger taraftan, sigortalilara, cesitli nedenlerle (iicretsiz izin,
istirahat gibi) ay icinde calismasinin bulunmadigl ve iicret 6denmedigi
aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte licret digsinda bir 6deme
yapilmasi halinde, tcret disindaki bu édemeler, 6demenin yapildig1 ayda
sigortalinin prim édeme giin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin
yapildig: tarihi takip eden iki ay1 gegmemek tlizere ilgili aylarin prime esas
kazancina dahil edilecektir. Ancak édemenin yapildig1 tarihi takip eden iki
ayda da iicret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, ticret disindaki
bu odemeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.
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6.6- Kanunda Istisna Olarak Sayilmayan Diger Odemeler:

5510 sayil1 Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde, (b)
bendinde belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa yapilsin, tim
6demelerin prime tabi tutulacagy ve diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmayacagi, ongorilmiistir. Bu bakimdan,
sigortalilarin yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri
i¢gin yahut tahsil veya mesken yardimi gibi kanunda ismen sayilmayan
nedenlerle yapilan Odemeler, 6demenin yapildigi aydaki prime esas
kazanca dahil edilecektir.

Ote yandan, Kanundaki bu hitkme istinaden, 6772 sayih Devlet ve
Ona Baghh Miesseselerde Caligsan Iscilere Ilave Tediye Yapilmas: ve 6452
Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2. Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda
Kanun’a istinaden 6denmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime
tabi tutulacag: gibi, 4857 sayili Kanunun 61. maddesindeki istisnai hikiim
uzerinde durulmaksizin hak kazanildigi halde kullanilmayanl? yillik izin
sliresi i¢in Odenecek Ttcretlerden de kisa vadeli sigorta kollar1 primi
kesilecektir.

6.7-Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar:

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin, 1. fikrasinin (b) bendi; 506
sayili Kanun zamanindaki kurali korumus ve “...Kurumca tutarlar1 yillar
itibariyle belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari....prime esas kazanca
tabi tutulmaz.” denilmigtir. Buna goére, Kurum tarafindan yapilan
aciklamalara asagida yer verilmigtir.

6.7.1 - Yemek paralar::

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan o6demelerin,
igyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, fiilen ¢aligilan
gliin sayis1 dikkate alinarak 16 yasindan biytlkler i¢in belirlenen giinliik
asgari ucretin % 6 simin, yemek verilecek gun sayis1 ile carpilmasi
sonucunda bulunacak miktar:y, ayhk prime esas kazanglarin tespitinde
dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Y “Hak kazanildigi halde kullanilimayan” ifadesi, Dipnot 13'de yer verilen aciklamalar dikkate

alindiginda eksik bir ifade olmustur. Dolayisiyla, Ekim 2008 ay basindan itibaren, hak
kazanilarak kullanilan izin giinlerine dair tcret ile hak kazanilmasina ragmen kullandiriimayan
ve is sOzlegsmesinin feshi sirasinda 6denmesi gereken izin Ucreti; tim sigorta kollar dikkate
alinarak prime tabi tutulacaktir.
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Bu durumda, yemek paras1 adi altinda yapilan édemelerden prime
esas kazanca dahil edilecek tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Ay iginde Fiilen Cahsgilan giin
sayis) Yemek Parasi Verilen Giin Sayis1 = Istisna Tutari,

Odenen Yemek Parasi — Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Yemek Parasi,

Formiili vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ote yandan, sigortalilara ay iginde yemek parasi olarak nakit
ddeme yapilmaksizin, ¢aligtiklar: igyerinin digsinda yemek liretimi yapan
bagka firma veya sahislar tarafindan (6rnegin yemek kuponu karsiliginda)
gerek 1igyerinde, gerekse igyerinin disinda yemek verilmesi halinde,
Isverenlerce bu firma veya gsahislara fatura karsiliginda yemek bedeli
olarak édenen fatura bedelleri prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

6.7.2- Cocuk zamma:

Sigortaliya ¢cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden, sigortali
veya istege bagh sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamis olan gocuklarindan 18 yagini, lise ve dengi
6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda
belirtilen aday c¢irak, ¢girak ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi
halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yagini doldurmamaig
ve evli olmayan ¢ocuklar ile yasina bakilmaksizin 5510 sayili Kanuna gore
malil oldugu tespit edilen evli olmayanlarindan en fazla iki ¢cocuga kadar
(iki ¢ocuk dahil) olanlar icin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi
sartiyla fiilen ¢alismasinin olup olmadigir lizerinde durulmaksizin iki
cocugu gecmemek kaydiyla, cocuk basina her yil belirlenen aylik asgari
Ucretin  %2'si  oranindaki tutari, ayhik prime esas kazancglarin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, ¢ocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden prime
esas kazanca dahil edilecek tutar;

 Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayis1 (Iki Cocuga Kadar)
= Istisna Tutari,

Odenen Cocuk Zammi — Istisna Tutar = Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Cocuk Zammi,

Formiili vasitasiyla hesaplanacaktir.

6.7.3- Aile Zamm (yardimi):

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak &demelerin,
sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi gsartiyla fiilen ¢alismasinin olup

50



olmadign tizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin 5510 sayili Kanuna
tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde caligmamasi ve
Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan
buytkler i¢in belirlenen aylik asgari tcretin %10'u oranindaki tutar ayhk
prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktar.

Bu durumda, aile zammi adi altinda yapilan 6demelerden prime
esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutari,

Odenen Aile Zammi — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Aile Zammi,

Formili vasitasiyla hesaplanacaktir.

Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi ile cocuk ve aile
zamlarinin yillik olarak bir defada édenmesi halinde, bu defa 6demenin
yapildig: tarihteki asgari ticret tizerinden,

Yemek parasi icin;, '
Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Yil I¢inde Fiilen Calisilan Giin

Sayis1) Yemek Parasi Verilen Giin Sayis: = Yillik Istisna Tutars,

Yillik Olarak Odenen Yemek Parasi — Yillik Istisna Tutar: = Yillik
Prime FEsas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi,

Cocuk zammi i¢in; ‘
Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayisi (Iki Cocuga Kadar)

X 12 Ay = Yillik Istisna Tutars,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi — Yillik Istisna Tutar:i = Yillik
Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zammi,

Aile zammi i¢in ise, ,
Briit Aylik Asgari Ucret X % 10X 12 Ay = Yillik Istisna Tutari

Yillik Olarak Odenen Aile Zammi — Yillik Istisna Tutar1 = Yillik
Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Zammi,

Formili vasitasiyla 6demenin yapildigi ayin kazancina dahil
edilecektir.

6.7.4- Igverenler Tarafindan Sigortallar "igin (")ze!' Saghk Sigortalarina
ve Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen Ozel Saghk Sigortasi
Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Paylar1 Tutarlar:

5510 sayil1 Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasimin (b) bendinde, “...
igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
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emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari tcretin % 30unu
gecmeyen 6zel saghk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar
tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.” denilmektedir.

Buna gore, sigortali adina ay i¢inde 6zel saghk sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki payr adi altinda isverence yapilan o6demeler
toplaminin aylik asgari Ucretin % 30’una isabet eden kismi prime esas
kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas
kazancina dahil edilecektir.

Bu durumda, 6zel saghk sigortas: primi ve bireysel emeklilik katki
pay1 ad1 altinda isverenlerce yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutars,

) Ozel Saghk Sigortas: Primi + Bireysel Emeklilik Katki Pay1 —
Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saghk Sigortasi
Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Pay1 Tutari,

Formiili vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ornek - 2008/Ekim ayinda (A) sigortalisi igin igverence briit 200,00
YTL ozel saglk sigortasi primi ve briit 100,00 YTL bireysel emeklilik katki
pay1 odendigi varsayildiginda, bu tarihte ylirtirliikte bulunan asgari ticret
de 638,70 YTL oldugundan,

638,70 X 30 % = 191,61 YTL istisna tutari,
200,00 YTL + 100,00 YTL = 300, 00 YTL

300,00 YTL — 191,61 = 108,39 YTL 2008/Ekim ayin prime esas
kazancina dahil edilecektir.

Buna karsin, sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik
katkl paymin 6dendigi aydaki prime esas kazancinin, 82 inci maddeye
istinaden belirlenen prime esas kazang¢ iist sinirinin tzerinde olmasi
halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki paylar:
takip eden iki ayda iist sinir asilmamak kaydiyla prime esas kazancina
dahil edilecektir.

Sigortali adina igveren tarafindan yalmizca 6zel saghk sigortasi
primi veya yalnizca bireysel emeklilik katki payr o6denmis olmasi
durumunda ise, prime esas kazanca dahil edilecek tutar, O6denen 6zel
saghk sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki payi tizerinden %30
oranindaki istisna tutarinin disilmesi suretiyle hesaplanacaktir.
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6.8 - Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar:

5510 sayil1 Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendine gore;
“Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari,
seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif tcreti, ihbar ve kasa
tazminatlari...” prime tabi tutulmayacaktir.

Prime tabi tutulmayacak kazanglar konusunda ilgili tebligde
asagidaki aciklamalara yer verilmigtir.

6.8.1- Ayni Yardimlar:

Bilindigi gibi, bazi igverenlerce sigortalilara zaman zaman mal
olarak (6rnegin, yag, un, ayakkabi, elbise gibi) ayni yardimlar
yapilmaktadir.

S6zii gegcen ve mal olarak yapilan yardimlar, tutarlari tzerinde
durulmaksizin, prime esas kazanglara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni
yardimlarin sigortalilara nakden édenmesi halinde (6rnegin yag parasi, un
parasi, ayakkabi parasi gibi) prime tabi tutulmasi gerekmektedir.

6.8.2- Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlar::

Oliim, dogum ve evlenme hallerinde yapilan yardimlar, miktar: ne
olursa olsun, prime esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacaktar.

Sigortalinin anne ve babasi, esi veya cocugunun O6limi halinde
sigortaliya verilen o6lim yardimi 1ile sigortalinin evlenmesi veyahut
¢ocugunun olmasi halinde igveren tarafindan yapilan dogum ve evlenme
yardimlari prime esas kazanglarin hesabina dahil edilmeyecektir.

6.8.3- Gorev Yolluklan:

Gorev yolluklarindan ne anlagilmas1 gerektigi, igverenlerin
sigortalilar i¢in 6dedigi yolluklarin neleri kapsadigi, 6245 sayili Harcirah
Kanununun 3. maddesinde!® aciklanmagtar.

8 Tebligin bu boliminde; 6245/3 madde kapsaminda olmasina ragmen, miktari 6245 sayili

Kanunla belirlenen miktari agsan 6demeler ile 6deme adi itibariyle bu madde kapsamindaki
odemelerden, ancak amaci kismen ya da tamamen 6245 sayili Kanun disina tasiyorsa ya da
adi bu madde kapsamina girmemekle birlikte amaci veya fonksiyonu itibariyle tamamen yolluk
anlamina gelen 6demelerle ilgili yapilacak islemlere bir agiklama getirilmemigtir. Dolayisiyla,
5510 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik “Gérev Yolluklan” tabirini kullanmakla yetindigine ve bir
sinir getirmedigine gore; bu kapsamdaki 6demeler sigorta primine esas kazanca dabhil
edilmeyecektir.
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Buna gore, anilan maddede belirtilen yol masrafi, giindelik, aile
masrafi ve yer degistirme masrafi niteliginde yapilan 6demeler yolluk
kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is s6zlesmesine veya toplu
sozlesmeye dayanilarak ve igveren tarafindan sigortalinin gecici bir gérevle
bagka yere gonderilmesi veya gorev yerini degistirmesi dolayisiyla verilen
ve yolluk kavramina giren O6demeler prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

6.8.4- Seyyar goérev tazminati, kidem tazminat, is Soq_u Tazminati
veya Kidem Tazminati Mahiyetindeki Toplu Odemeler ve
Kesif Ucreti;

Gorevleri geregi sigortalilara 6denen seyyar gorev tazminati, is
akdinin feshi veya ¢esitli sebeplerle isten ayrilan ig¢ilere igveren tarafindan
bir defaya mahsus olmak tizere 6denen kidem tazminati, is sonu tazminati
veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif licreti; prime
tabi tutulmasi1 gereken 6demeler kapsaminda olmadigindan, prime esas
kazancin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmayacaktir.

Ancak, yukarida belirtilen o6demeleri kanitlayici nitelikteki
belgeler, gerektiginde denetim elemanlarina ibraz edilecektir.

6.8.5- Thbar tazminat:

4857 sayilh Kanunun 17. maddesinde, belirsiz siireli is
sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi,
is¢inin kidemine gore degisen siireler sonunda is s6zlesmesinin feshedilmis
sayilacagi, bildirim gartina uymayan tarafin, bildirim stiresine iligkin tcret
tutarinda tazminati (ihbar tazminat:) &demek zorunda oldugu
belirtilmigtir. Bu durumda sigortalinin igyeri ile hukuki iligkisi is
sozlesmesinin feshi ile sona ermis oldugundan, 6denen tazminat, ucret
niteliginde olmadig1 i¢in prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, igverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine
ait lcreti pesin 6deyerek sézlesmeyi feshetmesi, 4857 sayili Is Kanununun
18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri hiikkiimlerinin uygulanmasina engel teskil
etmeyeceginden, Is Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca,
18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alam digsinda kalan isgilerin ig
sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isgiye bildirim siiresinin lg¢ kati tutarinda tazminat 6denmesi
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gerekmektedir. Bu durumda da is¢inin igyeri ile olan hukuki bagi, is
sozlesmesinin feshi ile sona erdiginden, ig¢iye 6denen kot niyet tazminati
prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, ig¢iye bildirim siiresince is aramasi i¢in belli bir slire izin
verilmesi Is Kanununun geregi olup, bu siire zarfinda isci-igveren
arasindaki hukuki bag sona ermediginden bildirim stresi i¢inde ig¢inin
aldig ticretler prime esas kazanca da dahil edilecektir.

6.8.6- Kasa Tazminati:

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazas: ile
gorevli bulunan sigortalilara muhtemel aciklar1 kapatmak amaciyla
igverenler tarafindan o6denen kasa tazminatlari, tcret niteliginde
sayillamayacagindan, prime esas kazancgtan istisna  tutulmasi
gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan édemelerin para ve kiymetli
evrak veyahut egya muhafazasi ile gorevli bulunan sigortaliya 6denmesi
gerektiginden, bu tiir sorumlulugu bulunmayan sigortalilara bu nitelikte
bir 6demenin yapilmasi halinde s6z konusu 6demeler prime esas kazanca
dahil edilecektir.

6.9- Diger Hususlar:

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi
tutulur. Diger 6demeler ise 6ncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve
ticret disindaki bu 6demelerin yapildig1 ayda tist sinirin asilmasi nedeniyle
prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildig1 ay1 takip eden aydan
baslanarak iki ay1 gecmemek itizere list sinirin altinda kalan sonraki
aylarin prime esas kazanglarina ildve edilir. Saatlik, glinliik, haftalik veya
aylik olarak belirli bir iicrete dayanmig olmayip da komisyon ticreti ve kara
katilma gibi belirsiz zaman ve tutar iizerinden ticret alan sigortalilarin
prim ve 6deneklerinin hesabinda esas tutulacak giinlik kazanglari, 5510
sayili Kanunun 82. madde hiikmiine gore belirlenen alt sinirdir. Primlerin
hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalinin, bir ay icin prime esas
tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak giinlik kazancin hesabina esas
tutulan ay igindeki bazi1 giinlerde ¢alismamis ve calismadigi giinler igin
ucret almamig sigortalinin gunlik kazanci, o ay igin prime esas tutulan
kazancinin Ucret aldigi giin sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanir.
Sigortalilarin giinliik kazanglarinin hesabinda esas tutulan giin sayilari,
ayni zamanda, bunlarin prim édeme giin sayilarini gosterir. Ancak, isveren
ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmig

55



olmas1 kaydiyla, ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde c¢alisan ve ¢aligtigi
saat karsihginda ticret alan sigortalinin ay icindeki prim édeme giin sayisi,
ay i¢indeki toplam caligma saati stresinin 4857 sayili Is Kanununa goére
belirlenen haftalik calisma silresine goére hesaplanan gilnlik calisma
saatine bélinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada gin
kesirleri bir giin kabul edilir.1?

5510 sayili Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulacak gunlik kazancin alt siniri, asgari licretin otuzda
biri, {ist sinir1 ise giinliik kazanc alt sinirinin 6,5 katidir (5510/82-1). Bu
giin igin bu rakam: alt sinir bakimindan, 21,29 YTL/Giin, 638,70 YT'L/Ay;
list sinir bakimindan ise, 138,39 YTL/Giin, 4151,70 YTL/Ay'dir. Ginlik
kazanclari belirlenmis olan alt sinirin altinda olan sigortalilar ile tcretsiz
calisan sigortalilarin giinlik kazanglari; alt sinir Uzerinden, gunlik
kazanclar1 Gst simirdan fazla olan sigortalilarin giinlik kazanglar1 da ust
sinir Uzerinden hesaplanir. Buna gore; sigortalinin kazanci alt sinirin
altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile
licretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinii isveren dder.
Sigortalilarin bu Kanunun 53.maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik
haline tabi olacak sekilde birden fazla iste ¢alismasi nedeniyle Kuruma
6denen primler toplami, bu sigortalilhk hali igin belirlenen prime esas
kazang¢ st simir1 lizerinden hesaplanacak miktar1 asarsa, asan kismin
tamami, sigortalinin talebi lizerine en geg¢ talep tarihini takip eden ay
i¢cinde hissesi oraninda sigortaliya defaten geri 6denir. Geri verilen primler
icin ayrica gecikme cezas1 ve gecikme zamm ile faiz édenmez (5510/82-
2,3,4).

7- PRIMLERIN ODENMESI ILE ILGILI HUSUSLAR:

5510 sayili Kanunun Doérdinci Kisim, Ikinci Bolimiinde “Prim
belgeleri ve primlerin 6denmesi “bagligi altinda duzenlenmis
bulunmaktadir. 5510 sayili Kanunun 87. maddesi; prim &deme
yikimlistinli, 88. maddesi ise; primlerin édenmesine iligkin hususlar:
belirlemistir. Konu ile ilgili bazi1 agiklamalara; bu c¢alismanin baz
hususlarina deginirken ve 6zellikle “5- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerine
Iligkin Hususlar” baglhikli bélimiinde yer verilmis idi. Dolayisiyla, bu
bolumde o6zellikle primlerin ¢denmesine iliskin olan dizenlemeler ve
Kurum tarafindan yapilan aciklamalar 6zetlenecektir.20

¥ Duzenlemelerle ilgili ayrintili bilgi ve diger hususlar icin 5510/80. madde ile SSiY/103.

maddesine bakiniz. )
2 Ayrica bkz. 5510/86,87,88,89,90 ve 91. maddeleri ve SSiY'nin ilgili maddeleri ve Dip Not
12'deki Tebligde yer alan aciklamalar.
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7.1. Prim Odeme Yiikiimliisii:

5510 sayili Kanununda;

- 4’ {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
olanlar i¢in isverenleri,

Hizmet akdi kapsaminda c¢alismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri
tinitelerde ¢aligtirilan hiiktiimli ve tutulular icin Ceza Infaz Kurumlar: ile
Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumlar,

- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu staja
tabi tutulan 6grenciler i¢in Milli Egitim Bakanligi veya bu 6grencilerin
egitim gordikleri okullar, yliksek 6grenim sirasinda zorunlu staja tabi
tutulan 6grenciler i¢in 6grenim gordiikleri Yiiksek Ogretim Kurumu,

prim 6deme yukiimlist olarak sayilmiglardir.

7.2- Primlerin Odenme Siiresi:

Primlerin 6denme siiresi Kurum tarafindan belirlenmektedir.
SSIYnin 103. maddesinde de “Kanunda belirtilen sigorta primleri,
Kurumca c¢ikarilacak tebligde belirtilecek siire i¢inde Kuruma 6denir.”
denilmektedir.

Ilgili Tebligde yer alan aciklamalara gére; 5510 sayili Kanunun 4.
maddesinin 1. fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortalilar1 calistiran
igverenler, bir ay i¢inde calistirdiklar: sigortalilarin prime esas kazancglar:
uzerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini sigortalilarin
ucretlerinden keserek, kendi hissesine isabet eden prim tutarlarini da bu
tutarlara ekleyerek en geg takip eden ay/dénemin sonuna kadar Kuruma
odeyeceklerdir.

Odeme siiresinin son guninin resmi tatile rastlamasi halinde ise,
prim tutarlari, en ge¢ son gini izleyen ilk is giini iginde Kuruma
O0denecektir.

Ornek 1- Ozel nitelikteki A Limited Sirketi, 2008/Kasim ayinda
calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini en ge¢ 31/12/2008 tarihine
kadar, 2008/Aralik ayinda c¢alistirmis oldugu sigortalilarin primlerini ise
31/1/2009 tarihinin Cumartesine rastlamasi nedeniyle 2/2/2009 Pazartesi
glinti 6deyecektir.

Ornek 2 - 5110 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran resmi nitelikteki (B) Kamu
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Kurumu, 15/11/2008-14/12/2008 doneminde ¢alistirmis oldugu sigortalila-
rin primlerini en ge¢ 14/1/2009 Carsamba giint, 15/12/2008 - 14/1/2009
déneminde c¢alistirmis oldugu sigortalilarin primlerini ise 14/2/2009
tarihinin Cumartesine rastlamasi nedeniyle 16/2/2009 Pazartesi giinti
odeyecektir.

Diger taraftan, prim bor¢larinin katma deger vergisi iade
alacagindan mahsubu suretiyle de 6denmesi de mimkiin bulunmaktadir.
Bu durumda, katma deger vergisi iade hakk: sahibi olan igveren,
kendisinin veya mal ya da hizmet satin aldigi/istirak/ortaklik iligkisi iginde
bulundugu igverenlerin prim borg¢lari i¢in de mahsup talep edebilecektir.

Prim borglarinin katma deger vergisi iade alacigindan mahsup
edilmesi talebinde bulunan igverenlerin, cari aylara iligkin prim bor¢larini
0deme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren 15 giin iginde mahsup
suretiyle 6demeleri halinde, bahse konu primler yasal siiresi ic¢inde
6denmig kabul edilecektir. Ancak prim bor¢larinin katma deger vergisi iade
alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi talebinde bulunuldugu halde,
yukarida belirtilen siire iginde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup
edilen prim bor¢lari, yasal 6deme siiresinin sonundan bor¢ &deninceye
kadar gecikme cezas1 ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil
edilecektir.

7.3. Diger Hususlar:

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) kapsaminda
bulunan sigortalilar ilgilendiren bazi hususlar, aynm1 zamanda primlerin
6denmesi ile de ilgili olmas1 sebebiyle agsagida 6zetlenmistir.

7.3.1- Gegici Is Géremezlik Odeneklerinin Mahsubu:

5510 sayili Kanunun 18. maddesi ile; “ Gegici is goremezlik
odenekleri, toplu ig sozlesmesi yapilan igyerleri ile kamu idarelerinin
igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usul ve esaslara gére Kurum
adina sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplagmak
suretiyle tahsil edilebilir.” diizenlemesi getirilmig; SSIY ise konu ile ilgili
44/7. maddesinde; “Kamu idarelerinde Kanunun 4. maddesinin 1.
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar ile toplu is sézlesmesi
yapilan is yerlerinde calisan sigortalilara 6denecek gecici is géremezlik
O6denegi, yapilacak protokol ile sigortalilar icin Kuruma 6denecek sigorta
primine mahsup edilmek ftzere, igverenleri tarafindan Kurum adina
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sigortalilara 6denebilir. Isveren tarafindan sigortaliya gegici is goremezlik
6deneginin 6denmesi halinde, igverenin;

a) Istirahat raporlarini,

b) Sigortalinin istirahath oldugu devrede isyerinde ¢alismadigina
dair yaziy,

c¢) Sigortalinin 6denek hesabina esas alinan déneme iliskin prime
esas kazancini,

¢) Gecici is géremezlik 6deneginin sigortaliya édendigini gésterir
6deme belgesini,

Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak
bulunacak gecici is goremezlik 6denegi toplami, igverenin Kuruma olan
borcuna, borcun olmamas1 halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir.
Isyerinin kapanmis olmasi halinde ise iade edilir.” diizenlemesine yer
vermis bulunmaktadir. 7idm bu diizenlemelere géore; mahsuplasma hususu
kamu idareleri ile toplu is sézlesmesi yapilan igyerlerini ilgilendirmekte,
bunun disinda kalan sigortalilar1 ve bunlarin igsverenleri icin bir diizenleme
getirmemektedir.

7.3.2- Kismi Siireli veya Cagri Uzerine Cahganlar ile Ig
Sézlegsmesinin Aski Hali:

Genel saghk sigortasina iligkin diizenlemeler i¢inde degerlendiril-
mesi gereken ve Genel Saghk Sigortasi Yonetmeligi ile acgiklamalar
getirilen bir bagska hususa burada da yer vermenin en azindan fazla bir
bilgi olmayacagini disundik. Dolayisiyla, 5510 sayili Kanunun 88.
maddesinin 4. fikras1 geregince: 5510 sayili Kanunun 4. maddenin 1.
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili
Kanunun 13. ve 14. maddelerine gore kismi siireli veya c¢agri lizerine
¢alisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 glinden az
calisan sigortalilar igin eksik giinlerine ait genel saghk sigortas:
primlerinin 30 gline tamamlanmasi zorunlu tutulmustur. Bu durumda olan
sigortalilarin eksik giinlerine iligkin genel saglik sigortasi primleri, 60 1nc1
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numaral alt bendi veya (g)
bendi kapsaminda édenecektir.

Kamu idaresine ait igyerlerinde c¢alistirilan sigortalilarin is
sozlesmesinin askida kaldig1 aylara ait genel saghk sigortasi primi,
(6rnegin mevsimlik iscilerin is sbzlesmelerinin askida kaldigi dénemlere
iliskin genel saglik sigortasi primi), 82. maddeye gore belirlenen prime esas
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glinliik kazancin alt sinirinin 30 giinliik tutar: tizerinden ilgili kamu idaresi
tarafindan 6denecektir.

8- SONUC:

1982 Anayasasinin 60. maddesinde;"Herkes, sosyal giivenlik
hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve
teskilat1 kurar.” denilmektedir. Insanlik tarihi boyunca ihtiya¢ duyulmus
olan, ebediyen de ihtiyaclar arasinda 6énem ve oOncelik bakimindan 6n
siralarda olmasi beklenen sosyal giivenlik; ayni zamanda temel insan
haklarindandir.

Bu 6zelligi geregi siirekli giindemde olan sosyal giivenlik ile ilgili
arastirmalar, tartismalar ve c¢oziim arayislari; Ulkemiz sosyal politika
giindeminin de streklilik arz eden konularindan biri olmus ve olmaya da
devam edecektir.

Bu cercevede, 6zellikle sosyal giivenligin finansmaninda gériilmeye
baglanan ciddi buytklikteki agiklar basta olmak tzere, toplumsal
degismelerin de zorlamasiyla sosyal glivenlikte yeni bir yapilanma elzem
hale gelmis bulunmaktaydi. Bu ihtiyacin bir sonucu olarak oncelikle;
Ulkemiz sosyal giivenlik kapsamindaki niifusun tamamina yakin
b6limuni kapsayan ve Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandig1 ve
Bagkur olarak bildigimiz ug¢li yapi, “Sosyal Guvenlik Kurumu”?! adinda,
tek cat1 altinda toplanmagtir. Takiben, 31.05.2006 tarih, 5510 sayili1 “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu” kabul edilmigtir.

Bununla birlikte 5510 sayili Kanunun bazi maddeleri Anayasa
Mahkemesi'nce iptal edilmis, yirtrligi birkag defa ertelenmis ve nihayet,
17.04.2008 tarih, 5754 sayili Kanunla, 5510 sayili Kanunun ¢ok sayida
maddesi, Anayasa Mahkemesi’nin iptal gerekgeleri de dikkate alinarak
degistirilmis veya yeniden diizenlenerek Kanun yirirlige sokulmustur.
5754 sayili Kanunla yapilan son diuzenlemeye gore; Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunu, bazi istisnalar disinda, 2008 Ekim ayi
basindan itibaren yurirlige girmis bulunmaktadir.

Bu calismada; 2008 Ekim ay1 basindan itibaren yirurlige giren ve
uygulama acisindan o6nemli buldugumuz; isyerlerinin ve sigortalilarin
bildirimi ve tesciline, aylik prim ve hizmet belgelerine, prime esas
kazanclara ve primlerin 6denmesine iligkin hususlara yer verilmistir.

Calismada; kapsamdaki  konularla ilgili 5510 sayili Kanun
hiilkimleri ve bu Kanuna goére yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri

. 16.05.2006 tarih, 5502 sayill Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu; Resmi Gazete:
20.05.2006/26173.
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Yonetmeligi diizenlemeleri ve bu Yonetmelik geregince Sosyal Guvenlik
Kurumu Bagkanlhginca hazirlanan Tebliglerde yer alan aciklamalar esas
alinmisgtir.

Sonug itibariyle; c¢alistigimiz hususlar; konu bagliklar1 altinda
asagida 6zetlenmigtir.

1. isyerlerinin Tesciline iliskin Hususlar:

1) Yiiriirliikten kaldirilan 506 sayili Kanuna gére tescili bulunan
igsyerleri icin (Yapilan isin tehlike sinif ve derecesinin belirlenmesine iligkin
gecis hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla) ayrica tescil islemi yapilmayacak, 4
(a) kapsamina giren sigortalilara iligkin islemler, tescilli olan bu dosyalar
tzerinden strdurilecektir.

2) Sigortali caligtiran igveren, “Isyeri Bildirgesi'ni en geg¢ sigortali
calistirmaya Dbasgladigr tarihte, Kuruma e-Sigorta ile gondermek
zorundadir. Ancak, internet alt yapis1 olusturuluncaya kadar, bildirge kagit
ortaminda verilecektir.

3) Ayni1 isverenin birden fazla igyeri kurmasi halinde, her bir isyeri
i¢in ayri igyeri bildirgesi diizenlenecektir.

Diger taraftan, tescili yapilacak igyerinde, hem aymn 1’1 ila 30'u
arasinda, hem de ayin 1571 ila miiteakip ayin 14’4 arasindaki ¢aligmalarina
istinaden tucret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki ¢alisma
déneminden dolay: iki ayri igyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri igyeri
tescili yapilacaktir.

4) Ayn igverene ait olup, aynm iskolunda bulunan birden cok kara
veya deniz yahut hava ulagtirma araclar1 i¢in tek igyeri dosyasi tescil
edilecektir.

5) Igyeri bildirgesi; igsyerinin devri halinde, Ticaret Kanununa tabi
girketlerin birlesmesi, nevilerinin degismesi veya diger bir sirkete
katilmas1 durumlarinda, Adi Sirketlere yeni ortak alinmasi ve igyerinin
bagka ile nakli hallerinde en ge¢ on giin i¢inde; 6lim halinde ise en geg Ug¢
ay iginde; mevzuatin ilgili diizenlemelerindeki esaslara uygun sekilde
Kuruma verilecektir.

2. Sigortahlara iligkin Hususlar:

1) 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilabilmek i¢in, sigortalinin igveren veya igveren
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vekili tarafindan ise alinip, hizmet akdine (Borclar Kanununda tanimlanan
hizmet akdi ve is mevzuatinda tamimlanan is sézlesmesi veya hizmet akdi)
tabi ¢alistirilmasi veya ise baglatilmasi gerekmektedir.

2) 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlar
hakkinda da 1. fikranin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara iligkin
hiikkiimler uygulanacaktir.

3) 5510 sayih Kanunun yiirirliige girdigi tarihten once sosyal
glivenlik kurumlarina tescili yapilan ve Kanunun yurirlige girdigi tarih
itibariyle sigortaliligi devam edenler i¢in ayrica sigortah ise giris bildirgesi
talep edilmeyecektir.

4) Kanunun 4. maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
hizmet akdine tabi sigortali sayilanlar i¢in sigortalilik, calismaya, mesleki
egitime veya zorunlu staja, basladiklar: tarihten itibaren baslar. Isverenler,
s6z konusu sigortalilari bu tarihlerden o6nce, 6rnegi SSIY ile belirlenmig
bulunan, sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma e-sigorta yoluyla (Bkz.
4.2.1) bildirmek zorundadir. (a) bendine tabi sigortalilar: ise baslatmadan
once Kuruma bildirmesi gerekmekle birlikte, 5510 sayili Kanunun 8.
maddesinde tadat edilen hallere (Bkz. SSIY m.11) iligkin bildirimler de
stiresinde yapilmig sayilacaktir.

5) Kanunun 4. maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sayillan sigortalilar, calismaya basladiklarini, calismaya basladiklar
tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde, 6rnegi SSIY ekinde bulunan sigortali
bildirim belgesi ile Kuruma bildireceklerdir.

6) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, ayni zamanda
sigortalilarin sosyal gilivenlik sicil numaralarini olusturur.

3. Aylik Prim ve Hizmet Belgelerine Iligkin Hususlar:

1) 5510 sayihi Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlari ¢aligtiran;

- Ozel nitelikteki igyeri igverenleri (Ayin 1i ila 30’u arasinda iicret
alan sigortalilar1 calistiran resmi isyerleri igverenleri dahil) , cari aya
iligkin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iligkin oldugu ayi izleyen ayin 23’iinde,

- Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise (Ayin 15’ ila miiteakip ayin
14’4 arasinda tcret alan sigortalilari caligtiran 6zel igyerleri igverenleri
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dahil), cari aya iligskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iligskin oldugu dénemi
izleyen takvim ayinin 7’sinde,

saat 23.59a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma goéndermek
zorundadirlar. Belgenin gonderilmesi gereken siirenin son giiniiniin resmi
tatile rastlamasi halinde, aylik prim ve hizmet belgesi, son giint izleyen ilk
is guinu saat 2359 a kadar, Kuruma, e-Sigorta kanalyla
gonderilebilecektir.

2) Toplu is sbézlesmeleri uyarinca geriye yénelik olarak édenmesi
kararlagtirilan tcret farklarina iligkin ek nitelikli aylik prim ve hizmet
belgeleri (ek APHB), toplu is sézlesmesinin imza edildigi tarihi, toplu is
sozlesmesi disinda kalan sigortalilara geriye doénik olarak o6denmesi
kararlastinlan tcret farklarina iliskin ek APHB, alinan karar tarihini,
4857 sayili Is Kanunu geregince ise iade edilen sigortaliya ¢denmesine
karar verilen icretlere iliskin ek APHB, mahkeme kararinin sigortaliya
teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is giiniini, 4 (a) kapsamindaki
personele enflasyon farki veya bagska ad altinda geriye yonelik olarak
yapilan 6demelere ait ek APHM, ddemenin yapildigi tarihi,

takip eden ay/dénemin, igyerlerinin yukaridaki paragrafta
aciklanan 6zelligi dikkate alinarak, 23’ine veya 7’sine kadar Kuruma, e-
Sigorta kanaliyla génderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde de
yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilecektir. Buna benzer baska durumlar
icin bu ¢alismanin (5.2.1) bsliimiine, yasal siire disinda Kuruma verilecek
veya gonderilecek APHB icin (5.2.2) béliimiine, afet durumunda APHB icin
(5.2.3) béliimiine ve ilgili mevzuata bakilmasinda yarar vardir.

3) e-Sigorta uygulamasina basvurulmasi, sézlesmenin diizenlen-
mesi ve sifre zarfinin teslimi ile ilgili hususlara calismanin  (5.3)
bolimiinde ayrintih sekilde yer verilmistir.

4. Prime Esas Kazanglara Iligkin Hususlar:

1) Prime esas kazanclar ile ilgili olarak gerek Kanun ve Yénetmelik
hiikiimleri, gerekse teblig ve bu calismanmin (6). Béliimiinde ayrintili bir
bi¢cimde yer alan agiklamalardan da anlasilacagi tizere; kismen prime esas
kazanca dahil edilmeyecek olan yemek, cocuk ve aile yardimlar: ile
tamamen primden muaf tutulan ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve
evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
6deme, kegif ucreti, ithbar ve kasa tazminatlari disinda, sigortalilara
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yapilan her tirlii 6deme (ayni yardimlarin nakdi olarak 6denmesi hali
dahil) prime esas kazanca dahil edilmis bulunmaktadir. Bu 6demeler
icinde, bagska kanunlarla primden muaf tutulmus veya istisna kilinmig
olanlar olsa dahi (6772 sayili Kanuna gore ddenen ilave tediyeler gibi), bu
6demeler de bundan béyle prime esas kazanca dahil edilecektir.

2) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi
tutulacaktir. Diger 6demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil
edilecek ve tlcret digindaki bu o6demelerin yapildigi ayda tst sinirin
asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildig1 ay1
takip eden aydan baglanarak iki ayi1 ge¢gmemek iizere iist sinirin altinda
kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilecektir.

5. Primlerin Odenmesine Iligkin Hususlar:

1) Kanunu 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin igverenleri, prim 6deme ylukiumlustdur.

2) Primlerin édenme siiresi Kurum tarafindan belirlenmekte olup;
Kurum tarafindan yayimlanan tebligde, bu sture takip eden ay / dénem
sonu olarak duyurulmustur. Ornegin 01-31 Ekim 2008 ayina ait primler; en
ge¢ 30 Kasim 2008 tarihine kadar, ancak son giin tatile rastladigi igin 01
Aralik 2008 tarihinde 6denecektir. 15 Ekim - 14 Kasim doénemine ait
primler ise en ge¢ 14 Aralik 2008 tarihine kadar, ancak son gun tatile
rastladigi i¢cin 15 Aralik 2008 tarihinde 6denecektir.
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