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Bilindigi gibi 12 Eylil dénemi tirtiini olan 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ile 2822 sayilh Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,
yurirlage girdikleri tarihten giinimiize kadar siirekli elestirilmiglerdir.
Bu yasalar, uygulamada da biyik sorunlar c¢ikarmis, 6zellikle 1961
Anayasas ile ig¢ilere saglanmis olan ve daha sonra 1982 Anayasasinda
buytk 6l¢tide simirlanmis olan sendika kurma, toplu is sbézlesmesi ve
grev haklar1 bu yasalar ile daha da uygulanamaz hale getirilmiglerdir.
Doksanh yillarda demokratik ortama ge¢me c¢abalari ile bu yasalarda
bazi degisiklikler yapilmigsa da gliniimiize kadar kapsamli ve reform
niteliginde bir degisiklik veya biitint ile c¢agdas bir diizenleme
yapilamamistir. Calisma yasaminin yasalar yolu ile diizenlenmesi, ig¢i
ve igveren kesimi arasinda farkli ve birbirine zit menfaat gatigsmasi
oldugundan aslinda son derece zor bir istir. Her ne kadar c¢alisma
yasaminin taraflar: arasinda artik endiistri dénemi basinda oldugu gibi
bir catisma olmadig1 ve giinimiiz kosullarinda taraflarin sosyal ortak
olduklar: séylense de bu durum gene de aralarindaki menfaat celigki-
sini ortadan kaldiramamaktadair.

Turkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu (Tirk-Is), 2009 yilinda
yeni ve giiniin kogularina uygun bir toplu is iligkileri yasasi tasarisi ha-
zirlanmas1 i¢in bes akademisyene c¢agrida bulunmus, hazirlanan
Taslak’s diger igci konfederasyonlari (Hak-Is ve DISK) ile igveren
konfederasyonuna (TISK) ve hiikiimete sunmustur. Akademisyenlerce
hazirlanacak Taslak’ta 6zellikle Avrupa Birligi Normlar1 ile Uluslar
arast Calisma Orgiitii Sézlesmelerimin esas alinmasi ve tilke kogulla-
rinin géz 6ninde tutulmasi istenmigtir.
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Yogun bir ¢alisma sonucu kisa bir siirede ortaya ¢ikan Taslak,
dogal olarak akademisyenlerin ortak, tarafsiz ve &6zgiin goriislerini
yansitmaktadir. Toplu Is Iligkileri Taslagi, Turk-Is tarafindan, incelen-
mek ve goris olusturmak i¢in Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
ve diger taraflara sunulmustur.

Bu yazida, resmi bir niteligi olmamasina karsin, s6z konusu
Taslak’in tamami yerine, yeni ve 6nemli bazi noktalar: ele alinacak ve
Taslak hakkinda 6zet bir bilgi verilmeye caligilacaktir. Yasalagsmasa
veya taraflarca benimsenmese de bu Taslak’in, énuimiizdeki giinlerde
veya ileride toplu ig iligkileri ile ilgili yasa ¢alismalarinda dikkate alina-
cag1 umulmaktadar.

Taslak’ta Benimsenen Temel ilkeler

1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is
Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, “Toplu Ig Iligkileri Kanunu”
baghgr altinda bir kanunda toplanmigtir. Béylece eskiden her iki
kanunda ayr1 ayr1 tanimlari yapilan temel kavramlar bir baghk altinda
toplanmigtir. Sendikalara iligkin hiikimler birinci kitapta yer almis,
toplu is sozlesmesi, grev ve lokavta ait hiikimler ikinci kitapta yer
almigtir. Kavramlarda farkhilik oldugu durumlarda, bu fark tamim
yapilirken belirtilmistir. Boylece toplu is sézlegsmesi 6zerkliginin temel
kurumlar1 bir bitinlik icinde tek bir yasada yer almis olmaktadir.

2) Bu Taslak’la “Toplu Is Iligkileri Kurulu” adinda yeni ézerk
bir kurum olusturulmustur. Taslak’in 1. maddesinin son fikrasina gore
“Toplu Is Iliskileri Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin
1lgili kurulusu olup, ozel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisilige haiz,
idari ve mali bakimdan é6zerk, yonetim kurulunca is ve sosyal giivenlik
hukuku ile endiistri alaninda yetkin adaylar arasindan segilen bir
baskanin baskanliginda, yonetim kurulu lgi deviet, en fazla tiyeye
sahip tg is¢i konfederasyonundan birer temsilci ile en fazla tiyeye sahip
1sveren konfederasyonunun gonderecegi iti¢ temsilciden olusan ve bu
kanunda belirtilen gorev ve yetkileri haiz bir kamu kurulusudur.

Toplu Is Tigkileri Kurulu, toplu is iligkileri sistemimiz bakimin-
da yeni bir kurumdur. Ozel hukuk hikimlerine tabi, tlzelkisilige
sahip, idari ve mali bakimdan 6zerk bir yapiya sahip olan bu kurul, bu
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gline kadar ILO tarafindan da g¢ok elestirilen devlet vesayetini genig
6l¢ciide ortadan kaldirmakta, toplu is sbzlesmesi 6zerkligi sistemini
kendi basina igler bir hale getirmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligimin ilgili kurulusu olmasi 6zerk yapisini etkilememekte,
sadece, gerekli oldugu olgiide kendi oOrgiitlenmesini tamamlayincaya
kadar, Bakanlk biirokrasisinden yararlanmasini saglamaktadir. Devlet
tarafindan gorevlendirilen tiyelerin diginda, taraflarca da segilen tye-
lerden olusan Kurul yonetimi, bagimsiz bir yapiya sahiptir. Taraflarca
secilen tiyeler kararlarini bagimsiz olarak verebilmektedirler.

Kurul'un basglica gorevleri; igyerinde yuritiilen asil igin hangi
iskoluna girdiginin tespiti, sendikaya liye olan is¢ilerin tyeliklerinin
Kurul’'un merkezi veritabanina kaydi, toplu is soézlesmesi yapma
yetkisini kazanan sendikaya yetki belgesi vermek ve bu belgenin
verilebilmesi i¢in kacinilmaz olan sendika tiye sayisini veri tabanindaki
kayitlar1 esas alarak belirlemek ve sendika tye iligkisinin saglikli bir
bicimde olugmasini saglamaktir. Bu nedenle liye kayit sisteminin noter
kanali ile olugmasina son verilmis, sendika araciligr ile dogrudan
Kurul'un veri tabanina tyelik kayit ve istifa sistemi olusturulmustur.
Sendika tyeliginin merkezi veritabanina kaydindan sonra, Kurul tye
olan ig¢iye uyelik igslemini Tebligat Kanunu uyarinca bildirecek ve bu
yontem ile tiye is¢i tarafindan onaylanacak belge esas olacaktir. Boylece
noter araciligl ile Gye kayit sisteminin getirdigi biirokrasi ve masraflar
ortadan kalkmig olacaktir. Uyelikte ve tiyelikten ¢ekilmede noter sart
kaldirilarak, is¢inin adi, soyadi, adresi, vatandaghik numarasi, sosyal
glvenlik numaras1 ve calistig1 isyeri numarasini iceren bilgilerinin
girilmesi ile Toplu Is Iligkileri Kurulu tarafindan olusturulacak internet
ortamindaki kayitlarin esas alinmasi gerceklesecektir. Uyelik belgele-
rinde sahtecilik belirlenmesi durumunda ise gene Taslak’ta 6ngoril-
digi sekilde sendika yoneticilerine agir yaptirimlar uygulanacaktir.

Kurul'un goérevini bagimsiz ve tarafsiz bir bigimde yuritmesi,
sendika tiyeligi ve c¢ogunlugun hem igkolu diizeyinde hem de igyeri
diizeyinde saghkli bir bicimde belirlenmesi, zaman ic¢inde yetki
itirazlarin1 azaltacak, bu itirazlarla biylk yik altinda olan is mahke-
melerinin yiki azalacaktir. Kurul'un 6zerk yapisi i¢inde tiye kayitla-
rinin dogru ve saglikli bir bicimde yapilmasi ile bu konudaki yetki
itirazlar1 anlamsiz hale gelecektir. Is mahkemeleri, Kurul kararlarina
given duyduklar1 o6l¢tide bilirkigiler araciligiyla tye kayit fisi
incelemesi yoluna gitmeye gerek duymadan, dogrudan kurul karar-
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larina itibar edeceklerdir. Yetki itirazlari ile bogusmak zorunda kalma-
dan sendikalar toplu is sézlesmesi prosedirini isleterek zamaninda
toplu is s6zlesmesi yapma olanagina kavusabileceklerdir.

Toplu Is Iligkileri Kurulwnun ézerk yapisini genigletmesi ve
kendi yapisi i¢ginde uzman birimleri olusturarak kurumlagsmasi, Bakan-
lik tarafindan ytratiilen birgok isin tistlenilmesini saglayacak ve boyle-
ce Bakanlik, biiyiik bir is yliikiinden kurtulabilecektir.

3) Uluslararas1 Calisma Tegkilati, 2821 ve 2822 sayili kanun-
larin bazi hiikiimlerini, ILO’nun 87 sayili Orgiitlenme Ozgirligi ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmas: Sozlesmesi ile 98 sayili Orgiitlenme
ve Toplu Pazarhk Hakk: Soézlesmesinin temel ilkelerine aykiri
bulmaktadir.

Sendikal 6rgiitlenmenin zorunlu olarak igkolu diizeyinde olmasi,
meslek veya igyeri esasina gore isc¢i sendikasi kurulamamasi, igyerinin
hangi iskoluna gireceginin Bakanlik tarafindan belirlenmesi gibi
konular serbest orgiitlenme hakkina aykir1 gérilmektedir. Bu elesti-
riler dikkate alinarak, yukarida da belirtildigi gibi, isyerinin hangi
iskoluna girdiginin belirlenmesi yetkisinin Bakanlik’tan alinip Toplu Ig
Iigkileri Kurulu'na verilmesi uygun gérilmistiir. Kurul'un, ézerk bir
yapiya sahip olmasi nedeni ile politik etkilerden bagimsiz bir gekilde
uzmanca igkolu belirlemesi yapmasi beklenir.

Sendikalarin sadece igkolunda 6érglitlenmesi ve igyeri sendikalag-
masia olanak taninmamasi ise llke kosullarindan kaynaklanan bir
durum oldugu gerekgesi ile genellikle kabul edilmekte ve o6rgiitlenme
ozgurligine aykirilik olusturmadig ileri strilmektedir. Endistrileg-
menin gecikmesi, buna bagh olarak bir isgi simifinin olugamamasi,
kiclk igsletmelerde galigan is¢ilerin bir sinif bilincine ulagamamalar: ve
bu dogrultuda érgiitlenememeleri karsisinda, 1950°1i yillardan sonra de-
mokratiklesme siirecine giren tilkede yasa yolu ile érgiitlenme o6zgir-
ligiintin 6ni acilmaya caligilmistir. Ozellikle 1960 Anayasasi ile toplu
1s sozlesmesi Ozerkliginin temel kurumlari olan sendika, toplu is
sozlesmesi ve grev haklari kurumlar1 ¢alisma yasamina kazandiril-
migtir. Bu gecikmeler nedeni ile bat1 tilkelerinde oldugu gibi 19. ylizyil
baglarindan itibaren kokli ve 6zgiir bir sendikacilik gelisememis, gecik-
meli de olsa yasalarin sagladigi olanaklarla kurulu bulunduklar
igyerlerinde ve igkollarinda birbirleri ile rekabet eden ve toplu is
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sozlesmesi yapma yetkisi alabilmek i¢in acimasizca miicadele eden
sendikalar ortaya cikmagtir. Igyerlerinde, kimi zaman igverenlerinde
girisimi ile ylzlerce kiicik ve etkisiz sendikalar kurulmustur. Bu
olumsuzlugu gidermek i¢in gene yasa yolu ile sendikalar1 giiclendirmek
ve igveren karsisinda etkili olmalarini saglamak amaci ile sendikalarin
iskolu diizeyinde kurulmasi esas1 benimsenmistir. Glinlimiizde endstri
alaninda ciddi gelismeler olmasina ragmen bu yapida ¢ok biiyik bir
degisiklik oldugu séylenemez.

Buna kargilik, ILO tarafindan yapilan elestiriler de dikkate
alinarak, ayni sakincalara sahip olmayan meslek sendikaciligina yer
verilmesi uygun gorilmustir. Sendika o6zglrligi cergevesinde bazi
mesleklerde calisanlarin, mesleki 6zelliklerini ve etkinliklerini kullana-
rak haklarini savunabilmeleri gerekir. Bu kigiler, konumlar1 geregi ge-
nellikle iskolu sendikalarina {iye olmamakta, tiye olsalar bile ¢ogun-
lukla toplu 1s sozlesmesi kapsaminda birakilmaktadirlar. Bunlar
igsyerlerinde veya igletme i¢inde diger iscilere gére daha kii¢iik bir grubu
olusturmakta, mesleki egitime sahip ve deneyimli kigiler olmalarina
ragmen sendikal haklardan yararlanamadiklar: goriilmektedir. Pilotlar
ve doktorlar gibi 6zel uzmanlik isteyen alanlarda ¢alisan bu kesim is¢i-
leri, meslek sendikas1 kurarak, ozellik gosteren igleri ile ilgili ¢alisma
kogullarinin ayrica diizenlenmesini istemektedirler. Ancak, meslek sen-
dikalarinin kendi basglarina toplu is s6zlesmesi yapmalari ve gerek-
tiginde greve gidebilmeleri Taslak’ta éngériilmemistir. Sendika 6zgurli-
gliniin bir geregi olarak kurulmug olsalar dahi, konumlar1 ve sayica
olusturduklar1 grup, genellikle boylesi girigsimler i¢in elverigli degildir.
Bu nedenle

Taslak’ta meslek sendikasina liye olanlarin ayni zamanda aym
iskolundaki sendikaya tiye olabilmeleri veya iskolu sendikasina daya-
nigsma aidat1 6deyerek toplu is sézlesmesinden yararlanmalar: yolu agik
birakilmigtir. Toplu is s6zlegsmesinin yapilmasi sirasinda meslek sendi-
kasinin iskolunda kurulu bulunan sendika ile ortak calismasina da bir
engel yoktur. Bu nedenle, bu tir mesleki sendikalarin iskolunda kurulu
bulunan sendikalara rakip olacaklarini varsaymak da dogru olmaz.

Meslek sendikalarinin serbest birakilmasindaki baslica amag,
beyaz yakali iscilerin sendika lyesi olmalarimi 6zendirmek ve sendi-
kalagsmanin yayginlagmasini saglamaktir. Bilindigi gibi sendikalarin
tek amaci toplu is s6zlesmesi yapmak degildir. Bunun 6tesinde sendi-
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kalar, sosyal, kiiltiirel, ekonomik her alanda tyelerinin haklarini sa-
vunmak durumundadirlar.

4) Uluslararas1 Calisma Tegkilat1 ile Avrupa Birliginin baslica
elestirilerinden biri de, bir sendikanin toplu is soézlesmesi yetkisi
alabilmesi i¢in igyeri veya igyerinde saglamasi gerekli olan ¢cogunluklar
ile ilgilidir. Uygulamada cifte baraj olarak tanimlanan bu sinirlamalar
78 ve 98 sayili ILO s6zlesmelerine aykir: bulunmaktadir. Taslak’ta gene
ulke gergekleri ve iilkemizdeki sendikacilik gelenegi ve anlayis1 dikkate
alinarak bu simirlamalar tamamen kaldirilamamigsa da bir olgtide
hafifletilmiglerdir.

Taslakta yer alan dizenlemeye gore “Kurulu bulundugu
iskolunda ¢alisan isgilerin en az yiizde tigiiniin (%3) iiyesi bulundugu
is¢i sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde ve
1gyerlerinde ¢alisan is¢ilerin yaridan fazlasinin kendi tiyesi bulunmasi
halinde bu isyeri veya isyerleri i¢in toplu is sozlesmesi yapmaya
yetkilidir. Isletme sézlesmesi i¢in bu oran yiizde kirk (%40) olup,
hesaplanmasinda isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir. Yiizde kirk
(%40) oraninin birden ¢ok sendikanin saglamas: halinde en fazla tiyeye
sahip olan sendika bu isletme igin toplu is sozlesmesi yapmaya
yetkilidir.”

Avrupa Birligi'nin ilerleme raporlarinda, bir sendikanin toplu is
sozlesmesi yapabilmesi igin bir igyerinde caligan iscilerin yaridan
fazlasin iiye kaydetmis olmasi (%55+1) ve iskolunda da ¢alisan iscilerin
yiizde onunun (%10) orgiitlemis olmasi kuralinin sendikacilif
zayiflattigl ve bu nedenle calisan iscilerin sadece yiizde on besinin (%
15) toplu is sozlesmesi kapsamina girdigi belirtilmekte bu durumun
diizeltilmesi istenmektedir. Ayni sgekilde ILO da uzun yillardir bu
konudaki elegtirilerini stirdiirmektedir.

Taslak’ta, iskolu diizeyindeki yiizde on (%10) baraj yiizde iice
(%3) indirilmis, fakat isyeri diizeyinde calisan iscilerin yaridan
fazlasinin orgiitlenmis olmasi kurali igveren sendikalarinca yogun bir
bicimde elegtirildigi i¢in kaldirilamamagtir. Oysa bu alanda da baraj ile
ilgili oranin daha digiik tutulmas: gerekirdi. Barajin iskolu diizeyinde
yiizde tice (%3) indirilmesi gercekci bir yaklagimdir. Sendikalarin
mevcut tye sayilar1 dikkate alinir ve gergcek rakamlar g6z oOniinde
tutulursa, bu oranin bile yiiksek oldugu soéylenebilir.
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Taslak’ta getirilen bir yenilik de igletme diizeyinde yapilacak
toplu is sozlesmelerinde isyerlerinin bir biitin olarak ele alinarak
yaridan fazla yerine yiizde kirk (%40) orgiitlenme oraninin esas
alinmasidir. Yiizde kirk (%40) oranimi birden ¢ok sendikanin saglamasi
halinde en fazla uyeye sahip olan sendika bu isletme igin toplu is
sozlesmesi yapmaya yetkili olacaktir.

Toplu is sbzlesmesi yapma yetkisi 6ntiindeki simirlamalarin bir
olciide hafifletildigi sdylense bile, orgiitlenme o06zgirligi agisindan
yeterli bulunmayacagim kabul etmek gerekir. Zamanla olusacak guigli
sendikalar bu barajlarin da gereksiz kalmasina yol agabilirler.

5) Sendikaya iiye olma, sendika yoéneticiligi ve sendikal faaliyet-
ler acisindan taslakta getirilen diizenlemeler ile mevcut yasalarda
o6nemli bazi degisiklikler yapilmistir.

— Taslak ile getirilen yeni diizenlemeye gore, Is Kanunu’nun
18inci maddesinin birinci ve son fikrasindaki sartlar aranmaksizin
belirsiz stireli 1s sézlesmesi ile ¢alisan ve bu kanun kapsamindaki
1s¢ilerin 1s sozlesmesinin sendikal nedenlerle feshi halinde, is¢i feshin
sendikal nedenlerle yapildig1 iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir (1) ay i¢inde is mahkemesine dava acabilir.
Feshin sendikal nedene dayandiginin saptanmasi halinde, mahkemece
feshin gegersiz sayilmasi, 1is¢inin isyerinde 1se baslatilmasina,
calistirilmadigr siire icin en ¢ok dort (4) aya kadar dogmus bulunan
licret ve diger haklarinin 6denmesine karar verilir. Is¢inin, kesinlesen
mahkeme kararinin tebliginden itibaren on (10) isgiinii iginde ise
baslamak igin isverene basvurmasi sartiyla, isveren is¢iyi alt1 (6) isgiinii
iginde ise baslatmak zorundadir. Zamaninda yapilan basvuruya ragmen
isveren 1s¢iyl ise baslatmaz ise, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek, is gordiiriilmese bile, is¢inin lcret ve diger haklari isveren
tarafindan odenir.

Bu dizenleme ile sendika tyeligi gilivencesi genigletilerek is
sozlesmesi ile calisan ve bu kanun (Taslak) kapsaminda olan her is¢iye
i soOzlesmesinin sendikaya Uye olmasi1 veya sendikal faaliyette
bulunmasi nedeniyle feshi halinde ise i1ade davasi a¢gma olanag:
saglanmistir. Boylece sadece is giivencesi kapsaminda olan is¢iler degil
(syerlerinde otuz (30) veya da fazla is¢i ¢alistirilmas: ve is¢inin en az
alt1 (6) aylik kidemi olmasi1 kosulu aranmadan), is sézlesmesi ile ¢calisan
diger 1s¢ilerin de sendika tyeligi ve sendikal faaliyetler dolayis: ile is
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glivencesi kapsamina girmeleri saglanmistir. Ayni sekilde isletmenin
biitiiniinti sevk ve idare eden isveren vekilleri ve yardimcilari ile
Isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden 1sveren vekilleri de sendikal
faaliyetleri agisindan ayni giivence altina alinmiglardir.

Asil 6nemlisi, feshin sendikal nedenlere dayandiginin saptan-
mas1 halinde, feshin mahkemece gegersiz sayilmasi, ig¢inin igyerinde
ise baglatilmasina, calistirilmadig siire icin en ¢ok dért (4) aya kadar
dogmus bulunan ticret ve diger haklarinin 6denmesine karar verilecek
olmasidir. Is¢inin, kesinlesen mahkeme kararmin tebliginden itibaren
on (10) isgiinii icinde ise baslamak icin isverene bagvurmasi kosulu ile
isveren alt1 (6) isgiinii icinde isciyi ise baslatmak zorunda olacaktir.
Zamaninda yapilan bagvuruya ragmen isveren is¢iyi ise baslatmazsa, is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek, is goriilmese bile, is¢inin tlcret
ve diger haklari isveren tarafindan ddenecektir.

Yeni diizenleme ile mahkeme agsamasinda da uyusmazligin
¢ozimi yolu benimsenmistir. Buna goére karar safhasindan oOnceki
asamada is¢i igyerine donmek istemedigini yazili olarak mahkemeye
beyan ederse, feshin sendikal nedenlerle yapildigi sonucuna varilsa
dahi, mahkemece is iligkisinin sona erdigi, is¢iye kararin kesinlesme-
sine kadar ¢aligmadig: slire i¢in en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
ticret ve diger haklar ile on iki (12) ile on sekiz (18) aylk iicreti
tutarinda sendikal tazminat 6denmesi kararlastirilabilecektir.

Mahkeme, ayn1 karari igveren ile is¢l arasinda igletme amaclar
bakimindan birlikte c¢alismanin beklenemeyecegi bir durum olmasi
halinde, isverenin basvurusunu dikkate alarak veya resen de verebile-
cektir.

Boylece mevcut diizenlemeden farkli olarak Taslak, sendikal
nedenlerle fesihlerde kural olarak is iligkisinin devamini saglayan bir
giivence getirmektedir. Isletme amaclar1 bakimindan birlikte ¢alig-
manin beklenemeyecegi durumun mahkemece saptanmasi halinde ise,
is¢inin igse donmek istemedigini belirttigi durumlarda oldugu gibi,
iscinin calismadig siire icin en cok dort (4) ayhk ticret ve diger haklar:
ile on iki (12) ile on sekiz (18) aylik iicret tutarinda sendikal tazminat
6denmesi kararlastirilacaktir.

—Sendika yoneticilerinin tamamai igin yeni bir giivence saglan-
mis ve yoOneticilik siiresince is sozlegsmelerinin askida kalmasi esasi
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benimsenmigtir. Buna gore, sendika veya konfederasyonlarin baskan-
higinda, yonetim veya denetleme kurullarinda gorev aldiklari icin
calistig1 igyerinden ayrilan iscilerin ig sézlesmeleri askida kalacaktir.
Ancak, 1sc1 dilerse is sozlesmesini bildirim siirelerine uymak zorunda
kalmaksizin veya s6zlesme siiresinin bitimini beklemeksizin feshedecek
ve kidem tazminatina hak kazanacaktir.

—Yoneticilik gorevleri ile ilgili fiillerinden dolayr hiikiim giymis
olanlar diginda, is sozlesmeleri askiya alinmis olan yoneticiler, is
sozlegsmelerinin herhangi bir nedenle son bulmasi halinde, gérevlerinin
sona erme tarihinden itibaren bir (1) ay icinde ayrildiklar: igyerine ise
baslatilmak icin bagvurabileceklerdir. Igveren, talep tarihinden itibaren
bir (1) ay icinde igveren, bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya
eski iglerine uygun diger bir ige baslatmak zorundadir. Bu isciler ige
baslatilmadiklar: takdirde is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayila-
cak ve fesihten dogan yasal haklari1 6denecektir. Ayrica, yoneticilik
gbrevi sona eren ig¢inin igyerinde bog yer olmasina ragmen igverence ise
baglatilmamasi1 halinde isciye ii¢ (3) aylik iicret tutarinda tazminat
odenecektir. Kidemin esas alindigi haklar bakimindan ise yoneticilik
gorevinde gecirilen aski siireleri ise géz onde tutulmayacaktir. Feshe
iligkin tazminatlarin hesaplanmasinda fesih anindaki ig¢inin igyerinde
veya iskolundaki emsalleri i¢in gerekli olan licret ve diger haklar: esas
alinacaktir. Bu yoldan, is sézlesmesinin isverence feshedilmis sayilmasi
halinde, Is Kanunu’nun ig giivencesine iligkin hiikiimleri ile k6t niyet
tazminatina iligkin hiikiimleri uygulanmayacaktir.

—Sendika temsilcilerinin giivencesi Taslak’ta yeniden diizenle-
me konusu yapilmig, belirsiz streli is sozlesmesi ile caligan isyeri
sendika temsilcilerini is s6zlesmelerinin gegerli ve hakli bir neden ol-
maksizin feshedilemeyecegi hiikme baglanmistir. Isveren fesih bildi-
rimini yazili yapmak, fesih nedenini agik ve kesin bir bicimde belirtmek
ve temsilcinin savunmasini almak zorundadir. Temsilcinin 1g glivence-
sinden yararlanmasi icin isyerinde caligsan isci sayisinin otuzdan (30)
fazla olmasi kogulu aranmadig1 gibi, iscinin alt1 (6) aydan fazla calismis
olmasi kogulu da aranmayacaktir.

—Bunun gibi temsilcinin bu giivenceden yaralanabilmesi i¢in,
isletmenin tamamini yoneten igveren vekili veya yardimcisi olmasi veya
igyerini yoneten ve ig¢i alma ve ¢ikarma yetkisi olan bir igveren vekili
olmas1 da glvenceden yararlanmasi bakimindan bir engel olusturma-
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maktadir. Isletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan
nedenlerle fesihlerde temsilcilerin is s6zlesmeleri en son feshedilecektir.
Is Kanunu'nun kapsami diginda kalan igyeri sendika temsilcileri baki-
mindan ise gecerli nedenin tespitinde Is Kanunu hiikiimleri kiyasen
uygulanacaktir.

Temsilcl veya liyesi bulundugu sendika igverence yapilan feshe
karg1 fesih bildirimi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesine
dava acabilecektir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde
Yargitay, bir (1) ay icinde kesin karar verecektir. Feshin gerekcelerini
kanmitlamak igverene aittir.

Temsilcinin ise 1adesine karar verilirse, fesih gecersiz sayilarak
temsilcive dort (4) aylik iicreti degil fesih tarihi ile karar tarihi
arasindaki ticret ve diger haklarinin tamami édenecektir.

Kararin kesinlesmesinden itibaren on (10) isgiinii iginde ise
basvurmasi kosulu ile ise alt1 (6) is giinii i¢inde baslatilmamas: halinde,
1s¢inin 1g iligkisinin devam ettigi kabul edilerek ticret ve diger haklari
isveren tarafindan édenmeye devam eder. Temsilci isci on (10) is giinii
iginde igse bagvurmadigi takdirde sézlegsme, bu stirenin sonunda temsilci
tarafindan feshedilmis sayilacaktir.

Isveren yazili rizas1 olmadikcga igyeri sendika temsilcisinin ¢alig-
tig1 igyerini degistiremez, calisma kosullarinda esash degisiklik yapa-
maz, ig sOzlesmesini askiya alamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz
sayilir.

Goruldigi gibi bu diizenleme ile igyeri sendika temsilciligi ciddi
bir giivenceye kavusturulmus, aksi davranista bir tazminat 6denmesi
yerine temsilcinin ig iligkisinin devami saglanmis olmaktadir. Bir diger
glivence de temsilcinin igyerinin ve ¢alisma kosullarinin esash tarzda
degistirilemeyecegi, askiya alinamayacagi ve aykiri iglemlerin gegersiz
sayilacagidir.

Onemli bir degisiklik de sendika subesi, sendika ve konfederas-
yonlarda yonetici olarak gorev alanlardan igyerinde ¢alismasini stirdii-
renler hakkinda da ayni hiikiimlerin uygulanmasidir.

Yiiz otuz (130) maddeden olusan Taslakta c¢ok sayida reform
niteliginde olan degisikler olmasina ragmen bu yazi ¢ergevesinde sadece
onemli olan bazilarina yer verilmistir.
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