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OZET

Kadinlar, calisma hayatinda risk grubunu olusturan kisiler olarak,
is hukuku kurallar1 cercevesinde 6zel calisma kurallarina tabi
kilinmislardir. Zira onlarin fizyolojik ve anatomik oOzellikleri nedeni ile
erkek calisanlardan daha zayif olmalar1 ve bu nedenle de tehlikelere
maruz kalma acisindan daha biuyutk risk tasimalar1 bu sonucu zorunlu
kilmaktadir.

Aslinda calisan gruplar arasinda farkhi stattiler yaratilmas: is
hukuku kurallarina kural olarak aykiri olmakla birlikte, toplumdaki diger
kisiler ile esit kosullarda yasamadig dtistintilen belli gruplara ayricaliklar
tanimak, haksiz ayrimcilik olarak degerlendirilmemelidir. Bu nedenle is
hukukunda, cocuk isciler, oézurliler ve yaslilar ile birlikte, kadin iscilere
de bu anlamda farkh bir statti olusturulmustur. Bu sonug¢ sosyal devlet
ilkesine ve ayni zamanda calisma hayatina iliskin uluslararasi s6zlesme
kurallarina da uygundur.

Nitekim Turk Is Hukuku’nda da, bu sonuc¢ benimsenmistir. Kadin
iscilere yonelik olarak is s6zlesmesinin yapilmasi, stirdirilmesi ve sona
ermesi sirasinda cesitli asamalarda bu kisilerin korunmas: ddstincesine
yonelik olarak, hem 4857 sayili is Kanunu’nda, hem de bu Kanuna dayali
olarak cikarilan yonetmeliklerde htiktimler bulunmaktadir.

Anahtar kelimeler: Kadin isciler, calisma kosullari, risk gruplari
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ABSTRACT

As being the employees that constitute the risk group in work life,
women are subject to special work regulations under labor law. Yet this
result is unavoidable as women are weaker than male employees due to
their physical and anatomical characteristics and they have greater risk
in being exposed to dangers.

Although creating different status among employee groups is
against labor law as a rule, giving privileges to people that are tought to
be living in inequal conditions when compared to other people should not
be regarded as unfair discrimination. Therefore, a different status has
been formed in labor law for women workers like the child labor, disabled
and older employees. This result is also suitable to social state policy and
international regulations on the work life.

In fact, this result has also been accepted in Turkish Labor Law.
There are certain clauses in code 4857 of Labor law and in the
regulations enacted according to this law towards the idea of women
employees’ protection during the various stages of signing a job contract,
its procession and ending of the contract.

Key Works: Women workers, work conditions, risk groups

I. GIRIS

Sosyal ve ekonomik sartlarin kadinlarin calisma hayatina
atilmasina yol ac¢masi, onlarin evlerindeki ananevi konumlarini
etkilemisse de, ev kadinligi fonksiyonlarini tamamen ortadan kaldirma-
mistir. Aksine calisan kadinin aile icindeki yukumlaltkleri ve
blinyelerinin 06zellikleri kadinlarin calisma hayati bakimindan hukuki
stattilerinin ayrica dlizenlenmesini gerekli kilmistir. Bunun sonucu olarak
da Is Hukuku mevzuati, calisan kadinlari gerek neslin bekasi ve idamesi
gerekse ailenin ihtiyaclari bakimindan 6zel bir korumaya tabi tutmus
bulunmaktadir.

Kadinlarin is¢i stattist  ile calisma yasamina girmeleri,
sanayilesmenin etkisiyle 18. ytizyiin sonlarinda Ingiltere’de baslamis,
daha sonra Avrupa ve dinyaya yayilmistir. Dlinyada meydana gelen hizl
gelismelerin de etkisiyle kadinin ¢alisma hayatindaki konumu da 6énemli
bicimde etkilenmis ve kadin calisanlar farkli stattilerde is hayat:
icerisinde oldukca genis yer edinmislerdir. Bu durum, yukarida belirtmis
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oldugumuz 6zel durum nedeniyle bir c¢ok sorunu da beraberinde
getirmistir. Gercekten de kadinlarin blnyevi 6zellikleri, ailevi yuktmli-
lakleri, cocuklarinin bakim ve egitimlerine iliskin yuktmltltkler bir
arada dustnuldtginde kadin calisanlar lehine calisma hayatinda 6zel
kosullarin olusturulmasinin anlami daha iyi anlasilabilecektir. Kadin
calisanlarin calisma kosullarinin 6zel olarak dtizenlenmesi, asagida da
incelenecegi gibi, hem uluslararas:1 hukuk kurallar1 hem de i¢ hukuk
kurallar1 bakimindan s6z konusudur.

Bu calismada 4857 sayili “Is Kanunu” ve bu Kanun uyarinca
cikarilan yénetmelikler 1siginda Is Hukukunda kadin iscilerin calisma
kosullarina iliskin 6zel htiktimlerin genel bir degerlendirmesi yapilacaktir.

II. KADIN ISCILERE YONELIK OZEL DUZENLEMELER

Ulkemizde c¢alisma yasaminda kadina yoénelik en kapsamlh
diizenlemeler 4857 sayili Is Kanunu’nda yer almaktadir. Ayrica bu
konuyu ilgilendiren yonetmelikleri! de bu noktada zikretmek gerekir.
Gercekten de s6z konusu huklmlerde (mevzuatta) kadinin hamilelik,
dogum ve analik ve buna baglh 6zel bir takim hallerde bir takim
ayricaliklarla karsilastigi gortilmektedir. Elbette ki, hukukumuzda 4857
sayili Kanun yaninda, sosyal gtivenligi ilgilendiren Kanunlarda, Umumi
Hifzisthha Kanununda ve Sendikalar Kanununda kadin calisanlara
yonelik 6zel huktmlere rastlamak mumkuindtr. Ayrica yeri geldikce
konunun incelenmesi sirasinda uluslararasi1 kaynak olan konu ile ilgili
sozlesmelere? de yer verilecektir.

Kadin calisanlarin korunmasina yénelik hassasiyeti ortaya koyan
1982 Anayasasinin 50. maddesinde “Calisma sartlart ve dinlenme hakkt”
baslig1 altinda dile getirilen:

“Kimse yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan islerde
calistirilamaz.

Kiictikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma
sartlart bakimindan 6zel olarak korunurlar” (m.50/1,2) htikm@ kadinlarin

1 Konu ile yakindan ilgili yénetmelikleri su sekilde belirtebiliriz: “Kadin Isgilerin Gece Postalarinda

Calistirilma Kosullarin Hakkinda Yénetmelik”; “Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi”; “Gebe veya
Emzikli Kadinlarin Calistirima Sartlarlyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik”.

“Esit degerde Is Icin Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda Sézlesme”; “Maden
Ocaklarinda, Yer alti iglerinde Kadinlarin Calistirimasi Hakkinda Sézlesme’leri burada zikretmek
mimkundir. S6z konusu sézlegmelerin altinda tlkemizin de imzasi bulunmaktadir.
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blunyevi 6zellikleri gozetilerek, kadinin ailevi yukumlultkleri, cocuk
bakimi ve egitimi gibi 6zel gorevlerin de aksamadan yuruttlmesine
yardimci olarak 6zel 6nlemlerin alinmasina 6zen gosterildiginin anayasal
anlamda bir isareti olmustur.

Gercekten de kadin iscilerin hem kadin sifatiyla, hem de anne
olarak 6zel bir korumadan yararlanmalar: esasi is mevzuatimizda kabul
edilmistirs. Kanunda 6ngoértilen ve bunlarla ilgili olarak ydnetmeliklerde
ayrintilar1 diizenlenen hiiktimlerin, yalnizca Is Kanunu kapsamina giren
kadin calisanlar yéntinden séz konusu olacagi kuskusuzdurt. Ornegin, is
Kanunu kapsami disinda kalan “ev isleri’nde” ve “tarim isleri’nde calisan
kadinlarin bu koruyucu htkimlerden yararlanmalar1 s6z konusu
olmayacaktir.

A. Kadin Calisanlar Yararina Ongoriilen Tedbirler

Kadin calisanlara yénelik olarak 4857 sayii “Is Kanunu’nda
Ongortlen 6zel dlizenlemelere, is sOzlesmesinin yapilmasindan itibaren
baslayan ve taraflarin karsilikli hak ve yaktmlaltiklerine kadar ulasan bir
sUrecte cesitli htiikiimlerde rastlamak muUmkindudr. En basta kadin ve
erkek calisanlar arasinda cinsiyete dayali bir ayrimcilik yapmanin yasal
olmayacagimin altin1 c¢izmek gerekir. Ote yandan, is sézlesmesinin
yapilmas1 asamasinda kadinlarin calistirilmasinin yasaklandig: islerde
veya soOzlesme yapilmis olmakla birlikte kadinlarin calistirilmasinin
yasaklandig1 saatlerde ve yerlerde de kadinlarin korunmasi amacina
hizmet edildigini belirtmek gerekir. Calismanin bu asamasindan sonra,
s6zlesmenin yapilmasi ve yurutidlmesi sirasinda ortaya cikan koruma

3 NARMANLIOGLU Unal, is Hukuku-Ferdi is fliskileri-l, DEU Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, izmir-
1998, 5.564; MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, is Hukuku, Turhan Yayinlari, Ankara-2004, s. 245;
AKYIGIT Ercan, Yeni Mevzuata Gore Hazirlanmi g Is Hukuku, Seckin Yayinevi Ankara-2005,
s.170 vd; SUMER Haluk Hadi, is Hukuku, Mimoza Yayinlari, Konya-2003, s.37 vd; DEMIR
Fevzi, is Hukuku ve Uygulamasi, izmir-2003, s.119 vd; SUZEK Sarper, is Hukuku, Beta
Yayinevi, Istanbul-2005, s.702 vd; EYRENCI Oner, TASKENT Savas, ULUCAN Devrim,
Bireysel Is Hukuku, Legal Yayinlari, Istanbul-2005, s.45 vd; KILICOGLU Mustafa, Is Kanunu
Serhi, Turhan Kitabevi, Ankara-2001; NARMANLIOGLU, s.564; Gebe ve kadin isgilerin
korunmasi hakkinda kapsamli degerlendirme igin bkz. TULUKCU N. Binnur, is ve Sosyal
Guvenlik Hukukunda Gebe ve Anne iscilerin Korunmasi,  Ankara-2000, s.5 vd.
DEMIRCIOGLU Murat, Sorularla Yeni Ig Yasasi, Istanbul-2003, s.137 vd; KANDEMIR Murat,
“4857 sayili /s Kanunu'nun Kadin /sgiler fle /igili Diizenlemeleri”, A. Can TUNCAY’a Arma §an,
istanbul-2005, s.415 vd.

4 NARMANLIOGLU, s.565.
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huktmleri ele alinacak, ardindan, gebe ve cocuklu kadinlara iliskin 6zel
dtizenlemeler incelenecektir.

1- Ayrim Yapma Yasag1

Ayrimcilik yapmak, gerek uluslararas: metinlerde gerekse ulusal
metinlerde yasaklanan bir davranis bicimidir. Yasaklanan ayrimciligin
haksiz ayrimcilik oldugunu belirtmek gerekir. Bu anlamda ayrimcilik dil,
renk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle’ kisiler arasinda esitligi bozmak demektiré. Ornegin belli dili
konusanlara, belli renkte olanlara veya belli din mensuplarina ayricalik
tanimak gibi davranislar yasaklanmistir. Ancak hemen belirtelim ki,
toplumdaki diger kisiler ile esit kosullarda yasamadigi distintilen belli
gruplara ayricaliklar tanimak, haksiz ayrimcilik olarak degerlendirilemez.
Konumuz acisindan calisma hayatinda, kadin calisanlara yénelik olarak,
isci calistiran kimselerin, biyolojik nedenlerle veya isin niteliginden
kaynaklanan nedenlerle bu anlamda yapacaklari ayrimlar, haksiz ayrim
sayillmayacaktir. Ozellikle hamilelik, dogum ve annelik dénemine ve
esitsizlikleri gidermeye yonelik kadin calisanlardan yana dtizenlemelerin
esitlik ilkesine aykir1 bir durum yaratmayacaginin belirtilmesi gerekir?.

4857 sayill Is Kanununun 5. maddesi “Is iliskisinde dil, irk,
cinsiyet, siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayalt aynim yapilamaz” hikmind amirdir.

Ayrim yapma yasagmna iliskin ilke 1982 Anayasasi'nin 10.
maddesinde genel olarak diizenlenmistir. Adi1 gecen maddenin 1. fikrasina
gore, “Herkes, dil, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin kanun éniinde esittir”. Ayni
sekilde 7.5.2004 tarih ve 5170 sayili yasayla Anayasanin 10. maddesine
eklenen 2. fikrada da su htikme yer verilmistir: “Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gecmesini saglamakla

Belirtelim ki, sebepler, 4857 sayili is Kanununun 5. maddesinde belirtilenlerle sinirli olarak
sayllmamistir. Bu nedenle hilkkimde yer alan sebeplere benzer baskaca sebeplere dayall olarak
da ayrim yapilamaz. SUMER, s.87.

Bu hallere 6zgi haksiz ayrnm yasagi hizmet sézlesmesinin tam/kismi veya belirli/belirsiz sireli
yahut tipik/atipik niteligine bakilmaksizin butin isgiler agisindan uygulama alani bulacaktir. Bu
konuda haksiz aynm yapilip yapiimadigini saptamak i¢in ne emsal is¢iye ne de genelde baska
bir isciye ihtiyag vardir. AKYIGIT Ercan, 4857 sayilli is Kanunu Serhi, Istanbul-2006, s.291.
Ornegin hamileligi nedeniyle kadin isci isten atiliyorsa bagka bir emsal aramaya gerek yoktur.

7 KANDEMIR, s.420.
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ylikitimlidiir’. Bu anayasal ilkeler Is Kanununun 5/1. maddesinde, “Is
lliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayalt aynm yaplamaz” denilmek suretiyle is iliskileri
baglaminda tekrarlanmistir. HiktGmde “benzer sebepler” ifadesine yer
verildiginden dolayi, ayrim yapma yasag sadece sayilan hallerle sinirh
olmayip, benzer nedenlerle de isveren esit islem yapma borcunu ihlal
edemeyecektirs.

Belirtelim ki, isveren kural olarak, ise almada esit islem yapma
yukimlultagt altinda degildir. Zira is s6zlesmesinin kurulmasinda hangi
isciyle isi en verimli ve uyumlu bir bicimde yUrtitebilecegini belirleme
yetkisi igverene aittir®. Bu hak, anayasa ile de glivence altina alinan
girisim ve sézlesme 6zgurliginin de (AY. m.48) bir geregidirio.

Bununla birlikte yukarida belirtilmis olan bu kural, cinsiyete
dayali ayrimciligin s6z konusu oldugu hallerde uygulanmayacaktir. Yani,
ise almada cinsiyet nedeniyle ayrim yapilmas: yasaktirll. 4857 sayili
Kanunun 5/3. maddesinde de “is sézlesmesinin yapumasinda” cinsiyet ve
gebelik nedeniyle farkli islem yapilamayacag acik bir bicimde
belirtilmistir. Ornegin cok sayida isci alinacak bir isyerinde, aranan
niteliklere sahip kadinlar bulunmasina ragmen, ise alinan iscilerin sadece
erkekler arasindan secilmesi olayin 6zelligine gbdre cinsiyet nedeniyle bir
ayrim yapildigini gosterebilirl2.

4857 sayili Kanunun 5/3. maddesinde; “isveren, biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikea, bir isciye, is sézlesmesinin
yapiumasinda, sartlarmin olusturulmasinda, uygulanmasin-da ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolaylt farkl
islem yapamaz” denilmistir. Bu fikra htkmt de yukarida belirtilen
gerekceye uygun bicimde dtzenlenmistir. Ancak hakli nedenler s6z
konusu oldugunda, fikra htkmutntn deyimiyle, “biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler” ortaya ciktiginda bu ayrimin yapilmas: hakl
karsilanabilecektir?s.

8 SUZEK s.363.

®  SUZEK, 5.363.

Bu konuda bkz. AKYIGIT Ercan, 4857 sayili Ig Kanununda idari Para Cezalari, Cimento Isveren
Ozel EK, Ankara-2005, s.12.

Ancak isin belirli bir cinse miinhasir olmasi, diger cinsten beklenilmesinin isin 6zelliklerine aykir
dismesi durumlarinda 6rnegin, kadin giysileri mankenligi, kadin epilasyon ve pedikur isleri,
hemsirelik isleri gibi islerin nitelikleri geregi kadin isgticunu zorunlu kilan isler olarak, ise almada
cinsiyet esasina dayanan bir ayrimi hakli kilacaklari tabiidir. MOLLAMAHMUTOGLU, s.426

12 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN,s.120.

¥ SUMER, s.87.

10

11
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Ayni1 Kanunun 5. maddesinin 4. fikrasinda da, ticret konusunda
cinsiyet ayrimi nedeniyle farkli islem yapilamayacagini ayrica htikme
baglamistir. Buna goére; “Ayni veya esit degerde is icin cinsiyet nedeniyle
daha diisiik ticret kararlastinlamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel
koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diistik ticretin uygulanmasuni
hakli kilmaz”. Ornegin is saghg ve glvenligi veya biyolojik nedenlerle
mevzuatta bazi koruyucu htikiimlerin uygulanmasi, kadin iscinin
hamileligi dolayisiyla hafif islerde calistirilmasi veya sut izni verilmesi ona
daha diistik ticretin 6denmesini hakli géstermeyecektir.

Hukuk sistemimizde cinsiyet farki nedeniyle isverenin Ucret
konusunda ayrim yapmasi yasaklanmistir. Bu konudaki ayrim yasagi her
seyden 6nce 1982 Anayasasrmin 10. maddesinin 1. ve 2. fikralarinda yer
almistir. Is Kanununun 5. maddesinin gerekcesinde su ifadelere yer
verilmistir: “Ttirkiye Uluslararast Calisma Orgiitiiniin ‘Esit Degerde Is Icin
Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi hakkinda 100 Sayili
Sézlesmesi’ni onaylamis ve bu hususta 1475 sayili Is Kanununa diizenleme
getirmis oldugu halde, daha sonra onayladigt Birlesmis Milletlerin ‘Kadinla-
ra Karst Her Tiirlii Ayinmciligin Onlenmesi Sézlesmesi’ne uyum Kanununu
hentiz cikarmanmustir. Yeni diizenleme sézlesmeye uyum saglamaktadir.
Diger yandan Avrupa Birligi tilkelerinde goriilen kadin ve erkek arasinda
dogrudan ve dolayli ayinm icin i¢c hukuklarina yanswyan Birlik Adalet
Divaninin ¢ok sayida kararlart yaninda, birincil kaynaklardaki diizenleme-
lerin geregi olarak tiiziik ve ydénergeler...de ytirtirliige konulmustur. Ttirkiye
Avrupa Birligi adaylik stireci asamalarint tamamlamak tizere hazirladig
Ulusal Programda kadin ve erkek esitligine kisa vadeli énlemler arasinda
yer verdigi icin, bu hususta gerekli hiiktimlerin Is Kanununa alinmast
gerekli olmustur”.

Belirtelim ki, isveren esit islem yapma borcu geregi sadece kadin
ve erkek isciler arasinda degil ayni durumda bulunan tiim isciler arasinda
ticret, ikramiye ve diger sosyal yardimlarin verilmesi konusunda kural
olarak bir ayrim gézetemez. Ancak, bazi hakli nedenlerden dolay: iscilere
farkli tUcretlerin, ikramiyelerin ve sosyal yardimlarin o6denmesi esit
davranma borcuna aykirilik olusturmayacaktir!4. Gercekten de, farkl
yeteneklere sahip olan isciler arasinda 6zellikle ticretler yéntinde, iscilerin
nitelikleri dikkate alinarak ayrim yapilabilecektir. Ornegin 6grenim, yas,
kidem gibi objektif; caliskanlik, beceriklilik, liyakat gibi stibjektif nitelikler

14 SUZEK, s.365.
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Ucretler arasinda az c¢ok farklilik yaratacaktir. Bu sekilde farklilik
yaratmak, bir haksiz ayrimcilik olarak nitelendirilmemelidir?s.

2- Calistirma Yasag1
a) Yer ve Sualtinda Calistirma Yasag1

4857 sayili Kanunun 71 ve devami maddeleri, 1593 sayili “Umumi
Hifzisthha Kanunu”, m.173/1, 176. maddeleri ile 2559 sayil1 “Polis Vazife
ve Selahiyet Kanunu” 12. maddesi cercevesinde isverenlerin kadinlarla is
sozlesmesi yapmalar1 yasaklanmistir. Bu durumlarda mevzuatin amaci
kadinlar calisma hayatindan uzaklastirmak degil, korunmasi1 amaclanan
stije olmasindan kaynaklanan bir yasaklama s6z konusu olmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiintin “Her Nevi Maden Ocaklarinda Yer
alti Islerinde Kadinlann calistirimamas: Hakkinda 45 Numarali Sézles-
me’ye gore, “Kadin cinsinden hicbir sahis yast ne olursa olsun, maden
ocaklaninda, yer alti islerinde calistinlamaz” (m.2). Turkiye bu mukaveleyi
9.6.1937 tarihli ve 3229 sayili Kanunla onaylamistiriée. Kugtiklerin yani
cocuklarin c¢alismas: gibi, kadinlarin calismasi da sanayilesmenin
baslangicinda dikkati ceken konularin basinda gelmekteydi.

4857 sayili Is Kanununun 72. maddesi; “Maden ocaklart ile kablo
désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaatt gibi yer altinda veya su altinda
calisuacak islerde....her yastaki kadwnlanin c¢alistinilmast yasaktir”
hukmunt amirdir.

4857 sayili Kanunun 104. maddesi yer ve su altinda calistirma
yasagina uymayan isveren veya isveren vekiline para cezasi verilecegini
belirtmistir. Ancak kadin is¢i buna ragmen yer ve su altinda
calistirilmissa, is soOzlesmesi gecersiz olmakla birlikte, yasal htikiimlere
aykiri bir calisma olmasina ragmen soOzlesme bastan itibaren gecersiz
sayillmayacak ve kadin iscinin sézlesmesi gelecege yonelik olarak gecersiz
kabul edilecektir!?.

* KANDEMIR, 5.423.

16 RG, 23.06.1937, 3638.

Y Tirk hukukunda Yargitay'in Ictihadi Birlestirme Karari (YIBK, 18.6.1958, E.1957/20, K.1958/9,
Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararlari, Hukuk Bélimi, C.IV, 1957-1989, s.107,108) geregince
benimsenen bir ¢c6ziime gore: taraflardan biri butlani ileri siirinceye kadar, yas! veya kadin olmasi
veya igi agir islerden bulunmasi gibi sebeplerle ¢alistiriimasi yasak olan bir kiginin, is sdzlesmesi
gecerli imis gibi isci sayllmasi, isciligin sagladidi hak ve yetkilerden yararlanmasi kabul edilmistir.
Yani bu hallerde hukimsuzluk gelecege donik olarak sonu¢ doguracaktir. Ancak belirtelim ki,
butlanin gelecege yonelik olarak sonu¢ doguracagina iliskin disiince, kiguk ve kadinlarin
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b) Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirma Yasag:

Agir ve tehlikeli is kavrami, 4857 sayili Kanunda tanimlanma-
mustir. Yalmizca agir ve tehlikeli islerin hangi islerden ibaret olacagi bu
konuda c¢ikarilacak bir yonetmelige birakilmistir (IK. m.85/2). Yénetmelik
“Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi”'é ad1 altinda cikarilmis bulunmaktadir.
Is Kanununun 85. maddesi yénetmelige, yalnizca agir ve tehlikeli islerin
tespitini birakmamais, ayni zamanda kadinlarin hangi cesit agu ve tehlikeli
islerde calisabileceginin de bu yénetmelikle tespitini htikme baglamistir.

[s Kanununun 86/1. maddesine goére “Agir ve tehlikeli islerde
calisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami stiresince en az yiuda bir
bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar isyeri hekimi, is¢i sagligt
dispanserleri, bunlanin bulunmadigt yerlerde swast ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri
tarafindan verilmis muayene raporlart olmadikea, bu gibilerin ise alinmalar
veya iste calistinimalan yasak™ir. Bu htikmtn kadin calisanlar hakkinda
da uygulanacagina kusku yoktur.

Agir ve tehlikeli is kavramini Yonetmelik tanimlamamistir. Ancak
Yoénetmelikte “arama ve sondaj isleri, sanayii ile ilgili isler (metalurji
sanayii, tas toprak sanayii, metal ve metalden mamul esya sanayi, agag¢ ve
bunlardan mamul esya sanayii, kimya sanayii, iplik dokuma ve giyim
sanayii, kagit ve seliiloz sanayii, gida ve icki sanayii, tiitiin sanayii) enerji
tiretimi ve nakli dagitimu isleri, nakliye benzeri isler, tannm ve hayvanculik
isleri, ardiye ve antrepoculuk ve benzeri isler agir ve tehlikeli is olarak
nitelendirilmistir. Ayrica posta telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi
iletisim araglan icin yapilan her tirlti yapim bakim ve onarnim isleri de agwr
ve tehlikeli is olarak nitelendirilebilir.

“Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi’ne ekli cizelgede gosterilen
islerden kadin calistirilabilecek isler, isin karsisina (K) harfi konulmak
suretiyle belirtilmistir (Yon.m.9)

Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak kadin isciler ise girislerinde,
isin niteligine ve sartlarina gbére bedence bu islere elverisli ve dayanikl

calistinlmasi yasaklarina aykirilk, sekle aykirilik gibi kamu dizenini agir bir sekilde ihlal etmeyen
hallerle sinirlidir. Buna karsin kanuna ahlaka aykiriigin agir oldugu; yani kamu duzeni
bakimindan kesinlikle kabul edilemez bir aykirihgin s6z konusu oldugu durumlarda hukiimsuzlik
bastan itibarendir. MOLLAMAHMUTOGLU, s.337.

" RG., 16.06.2004, 25494.
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olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde laboratuar bulgularina
dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur. Ayrica
kadin calisanlarin isin devami stiresince de bu islerde calistirilmalarinda
bir sakinca olmadiginin en az yilda bir defa hekim raporu ile tespiti
zorunludur. Bu raporlar isyeri hekimi, isyeri ortak saglhik birimi, isci
sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, huiktimet veya belediye hekimleri
tarafindan verilir (Yon.m.5/1).

Yoénetmelik ayrica kadinlarin, ay hali glinlerinde agir ve tehlikeli
islerde calistirilamayacagini htikme baglamistir (Yon.m.6/1). Bu glnlerin
sayist 5 gln olarak hesap edilir. Daha fazlas: icin hekim raporuna gore
hareket edilir (Yon.m.6/1).

4857 sayili “Is Kanunu’nun 85. maddesinin 2. fikrasinda, hangi
islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi ve kadinlarin hangi cesit agir ve
tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanligi'nin gériisi alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’nca hazirlanacak bir yénetmelikle
gosterilecegine isaret edilmistir. Kadinlarin hangi cesit agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecekleri Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginin Ek-1
cizelgesinde gosterilmistir (IK. m.85/2, Yén. m.4/2, 9). Bununla beraber
ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullar1 bitirip bu isi meslek edinmis
kadinlar, ihtisas ve mesleklerine uygun agr ve tehlikeli islerde
calistirilabilirler (Yon.4/3).

Yoénetmelik yukarida belirtilmis olan duzenlemelere aykirilig:
yaptirima baglamistir. Yonetmeligin 8. maddesine gore, “Bu Yénetmelikte
belirtilen sartlara aykirt olarak, agir ve tehlikeli islerde kadin ve geng isci
calistirldiginin veya c¢alisan iscinin saglik durumu itibariyle béyle bir iste
calistinrimamasuun gerektiginin tespiti halinde, bu isciler agwr ve tehlikeli
islerde calismaktan alikonulur” denilmistir. Nitekim 4857 sayili is Kanunu
da 105. maddesinde, 85. maddede belirtilen htktmlere aykirihigin
yaptirimini idari para cezasi olarak htikme baglamistir.

c) Gece Calistirma Yasag:

Gece calismasi, insanin giin boyunca temel biyolojik fonksiyonla-
rin1 idare eden ritmik dtizenini bozmakta, viicudun alisitk olmadigi bir
isleyis bicimiyle karsi karsiya birakmaktadirl®. Ilaveten, mesleki ve

19 SARACEL Niiket, Gece Caligsmasi ve Tirk Is Hukukunda Gece Cali smasinin Diizenlenme
Esaslari, Anadolu Universitesi Yayin No: 209, Eskisehir-1997, s. 30.
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fizyolojik nitelikte risklere ortam hazirlamasi, isci saglhigini bozmasi, aile
basta olmak tizere sosyal cevreden kopmaya yol acmasi, kisiligin olusumu
ve gelisimini olumsuz etkilemesi gibi nedenlerden dolay: kadin iscilerin
gece postalarinda calistirilmasi icin is hukukunda 6zel dizenlemeler
Ongoruilmustir.

4857 sayili Is Kanunu 69. maddesinde, gece calismasini; “Calisma
hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00°de baslayarak en erken saat 06.00°ya
kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat stiren dénemdir” seklinde
tanimlanmistir. Ancak Kanun, “Bazt islerin niteligine ve geregine gére
yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢calisma hayatina
iliskin”gece” baslangiciun daha geriye alinmast veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmast, yahut giin déneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi
suretiyle” tespitini mtimkin gérmustir.

4857 sayili Kanun, 1475 sayili Kanundan farkli olarak, kadin
isciler icin gece calistirma yasagl Oongérmemistir?0. 73/2. maddesinde
sadece, onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistinlmasina iliskin usul ve esaslarin yonetmelikte gosterilecegi
htikmtine yer verilmistir?l. 73. maddede belirtilen bu yo6netmelik
cikincaya kadar 7/6909 sayili “Kadin Iscilerin Sanayie Ait Islerde Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Tuztk” uygulanmistir.

09.08.2004 tarihli “Kadin Iscilerin Gece Postalannda Calistirilma
Kosullann Hakkinda Yoénetmelik” 22 medeni durumuna bakilmaksizin, on
sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasina
iliskin usul ve esaslar1 dliizenlemek tizere cikarilmistir?3 (Yon. m.2, 4/2).

20 4857 sayill Kanunun 73. maddesinin gerekcesinde de, “Gece calistirma ile ilgili olarak 1475 sayili

Kanunun 69 uncu maddesinde her yastaki kadinlar igin getirilen yasak, kadin-erkek esitligi ve bu
konuda gunumuzdeki gelismeler dikkate alinarak kaldirimis, gece calistirma yasagi sadece
gocuk ve geng isciler igin kabul edilmistir” denilmistir. Turkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu
(TISK), 4857 Sayili is Kanunu ve Gerekgesi, s.155-156.

1475 sayili Is Kanununun 69. maddesinin 1. fikrasinda sanayie ait iglerde on sekiz ya sini
doldurmami s erkek cocuklarla her ya staki kadinlarin gece cali stirilmalarinin esas itibariyle
yasak oldu gu hukmine yer verilmi s, kadinlar da ¢ocuklarla birlikte de  gerlendirilmi sti. Ayni
maddenin 2. fikrasinda ise “i gin Ozelli gi icabi kadin i sci ¢ali stirlmasi gereken i slerde” on
sekiz ya sini doldurmu s kadinlarin ¢ali stirimalarini dizenleyen 27 Temmuz 1973 tarihli ve
7/6909 sayill Kadin lgcilerin Sanayie Ait Iglerde Gece Postalarinda Cali stirilma Ko sullar
Hakkinda Tiuzik c¢ikariimi stir. Bu TUzU gun 2. maddesine gére on sekiz ya sini doldurmu s
kadin i sciler, beceriklilik, cabukluk ve dikkat isteyen, s rekli olan ve fazla enerji ve kuvvet
harcanmasini gerektirmeyen i slerde gece postalarinda ¢ali  stirilabilir denilmi  stir.

2 RG., 9.8.2004, 25548. Bu yénetmelik 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73 dnci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Gece postasi: 4857 sayill Is Kanununun 69 uncu maddesinde belitilen gece calisma
surelerinikapsayan ve yedi buguk saati gegmeyen ¢alisma zamanini ifade eder (Yon. m.4/3).

21

23
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Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi
bucuk saatten fazla calistirilamaz (Yén.m.5). Fazla calisma yasaklar, is
Kanununun 41. maddesinin 6. fikras: ile Fazla Calisma Yonetmeliginin 7.
ve 8. maddesinde belirtilmistir. Is Kanununun anilan htkmi ve
ybnetmeligin 7. maddesi geregince, Is Kanununun 69. maddesinin 1.
fikrasindaki tanima gore gece doéneminde yuUrutilen isler ile, maden
ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, ttinel insaati gibi yer altinda veya
su altinda yapilan isler fazla calisma yapilamayacak islerdendir.

Belediye sinirlar1 disindaki her turld isyeri isverenleri ile belediye
sinirlar1 icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde alisilmis
araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda
calistiracaklar1  kadin  iscileri, saglayacaklari uygun  araclarla
ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine gotlrtip getirmekle
yuktmladurler (Yon. m.6).

Kadin iscilerin, gece postalarinda calistirilabilmeleri icin, ise
baslamadan 6nce saglik raporlarinin alinmasi sarttir (Yén. m.7)324.

Kadin iscinin kocasi da isin postalar halinde yurttaldigt ayni
veya ayri bir isyerinde calisiyor ise, kadin iscinin istegi Uizerine, gece
calistirilmasi, kocasinin calistigi gece postasina rastlanmayacak sekilde
dtizenlenir (Yon. m.8/1). Ayni isyerinde calisan kari1 kocanin ayni gece
postasinda calisma istekleri, isverence olanak oraninda karsilanacaktir
(Yon. m.8/2).

B. Gebe ve Cocuklu Kadin Isciler icin Ongoriilen
Diizenlemeler

1) Gebe Kadinlar Icin Ongoériilen Diizenlemeler

4857 sayili is Kanununun 88. maddesi htikmti “Gebe ...kadinlarnn
hangi dénemlerde ne gibi islerde calistirimalariin yasak oldugu ve
bunlarnin ¢alismalarninda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklar, ne suretle emzirme odalarn veya cocuk bakim yurdu (kres)
kurulmast gerektigi Saglik Bakanligimin gériisii alinarak Calisma ve Sosyal

2 Kadin isciler saglik raporu icin, isyeri hekimi, igyeri ortak saglik birimi, is¢i saglig1 dispanserleri,

bunlarin bulunmadig! yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi,
Hukumet ve belediye doktorlarina muayene ettirilirler. Muayene her alti ayda bir tekrarlanir (Yon.
m.7).

12
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Gtivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak ydnetmelikte gésterilir’ demek
suretiyle, gebe kadinlar hakkinda oOngorilen duzenlemelerin bir
yonetmelikte belirtilecegini kabul etmistir. Bunun icin “Gebe veya
Emziren Kadwnlarin Calistirdma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk
Bakim Yurtlanina Dair Yénetmelik™?5 yurtrltige konulmustur. Yoénetmelik
gebe isciyi, isverenini, durumu hakkinda herhangi bir saglik kurumundan
alacagt belge ile bilgilendiren isci seklinde tanimlamistir (Yon. m.4/1).

a) Koruyucu Onlemler Alinmasi

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin gtivenlik ve sagligi
icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin ve sanayi
proseslerinin-stireclerinin isciler tUzerindeki etkileri degerlendirilerek
bunlar icin alinacak genel ve 6zel 6nlemler yénetmelikte ayrintili olarak
belirtilmistir (Yon. m.5 ve 6).

Iscinin gebelik halinde isvereni bilgilendirmesi istenmistir. Bu
durumda isveren durumu yonetmelikte belirtilen sekilde degerlendire-rek,
sonuctan isciyi haberdar edecektir (Yon. m.7/1).

Isverenin yaptigi degerlendirme sonuclarinda, gebe isci icin bir
guvenlik veya saglk riski veya iscinin gebeligi tizerinde bir etki ortaya
cikarmakta ise ilgili is¢cinin ¢calisma kosullari ve/veya calisma saatleri, bu
iscinin bu risklere maruz kalmasini engelleyecek bicimde gecici olarak
degistirilecektir (Yon. m.8/1). Calisma kosullarinin ve/veya calisma
saatlerinin uyarlanmas: teknik veya nesnel anlamda olanakli degilse,
isveren ilgili isciyi baska bir ise aktarmak icin gerekli énlemleri alacaktir
(Yon. m.8/2).

Hekim raporu ile gerekli gértildugt takdirde, gebe isci sagligina
uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin ticretinde bir indirim
yapilamaz (IK, m.74/4). Baska bir iste aktarilmasi teknik ve makul olarak
mumkin degilse, iscinin gtvenlik ve sagliginin korunmas: icin gerekli
stre icinde, iscinin istegi halinde Ucretsiz izinli sayilmasi saglanmalidir.
Bu sure, yilik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz (IK,
m.74/5; Yon. m.8/3).

% RG., 14.7.2004, 25522. Yonetmelik 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki
kadin isci caligtiran isyerlerine uygulanacaktir (Yon. m.2). Bu ydnetmelik 4857 sayili Kanunun
88. maddesine dayanilarak hazirlanmistir (Yon. m.3).

13
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Yonetmeligin 9. maddesinin 2. fikrasi, gebe kadin iscilerin gebe
olduklarinin hekim raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen
strede gece calismaya zorlanamayacaklarmi htikme baglamistir. Gebe
isciler giinde yedi bucuk saatten fazla calistirilamayacaktir (Yén. m.10).

b) Belirli Bir Siire Calistirilmama ve Muayene izni

Gebe kadinlarin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak tUzere toplam on alti haftalik stre icin calistirilmamasi
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan o6nce calistirilamayacak sekiz
haftalik stireye iki hafta stire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu
takdirde, hekimin onayi ile gebe isc¢i isterse dogumdan 6nceki ti¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir (IK. m.74/1; Yén. m.11/1). Bu durumda kadin
iscinin calistig1 stireler, dogum sonrasi stirelere eklenecektir (IK. m.74/1).

Istegi halinde kadin isciye onalti haftalik stirenin tamamlanmasin-
dan veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik stireden sonra alti aya
kadar Ucretsiz izin verilir. Bu stre yillik tcretli izin hesabinda dikkate
alinmaz (Yon. m.11/3).

Dogumdan o6nceki veya sonraki sureler, iscinin saglik durumuna
ve isin Ozelligine gore dogumdan Once ve sonra gerekirse artirilabile-
cektir?6, Bu stireler hekim raporu ile belirtilir (IK. m.74/2;Yén, m.11/2).
Gebe iscilere gebelikleri stiresince, periyodik olarak kontrolleri icin ticretli
izin verilir (IK. m.74/3; Yén. m.12)?7.

Gebe kadin isciler, dogumdan onceki calistirilmadiklar: sure
boyunca Sosyal Sigortalar Kurumundan, yasada 6éngoértilen kosullarin da
gerceklesmesi kaydiyla28, kendilerine glinliik kazancinin 2/3’si tutarinda
gecici is goremezlik 6denegi 6denebilecektir (SSK, m.49). Bu doénemde
kadin iscinin soézlesmesinin askida olmasi nedeniyle, isine gidemedigi
stireler icin Ucret islemeyecektir29.

% Bkz. SUMER, 5.102; AKYIGIT, 5.204; DEMIR, s5.156; SUZEK, S.505.

27 Umumi Hifzisthha Kanununa gore de, “kendisi ve c¢ocugunun sihhati icin bir zarar husule
getirmeyecedi bir tabip tarafindan tahriren tasdik edilmedik¢e, kadinlarin dogumlarindan
mukaddem U¢ hafta ve dogurmasini miteakip yine U¢ hafta zarfinda fabrika, imalathane ve
umumi ve hususi miesseselerde calismasi ve ¢alistiriimasi memnudur” (m.155).

Gegici is goremezlik 6denegi almanin 6n kosulu SSK m.2 anlaminda sigortali olmaktir. Sigortali
erkegin sigortali olmayan karisi da bu 6denekten yararlanamaz. Ote yandan kadin iscinin gegici
is goéremezlik 6denegine hak kazanmasi igin, dogumdan énceki bir yil i¢inde en az yuz yirmi giin
analik sigortasi priminin 6denmig olmasi gerekir. Ayrintili bilgi igin bkz. GUZEL Ali, OKUR Ali
Riza, Sosyal Giivenlik Hukuku, 10.b.Istanbul-2004 s.323 vd. TUNCAY Can, EKMEKCI Omer,
Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,  11.b.istanbul-2005, s.319.

»  SUMER, s.106

28
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Ayrica 506 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 43. maddesine
gore, hem sigortali kadina hem de sigortali erkegin sigortali olmayan
karisina ve kurumdan kendi calismalarindan dolay: gelir ve aylik alan
veya erkegin sigortali olmayan karisina analik sigortasindan sigorta
yardimlart yapilacaktir. Bu yardimlar saglik yardimlar: (SSK, m.43/A-B)
ve parasal yardimlar (SSK, m.43/C-E) seklinde olmaktadir3°.

2) Dogum Yapan Kadinlar icin Ongoriilen Diizenlemeler

Yonetmeligin 4/2. maddesi yeni dogum yapmis is¢i ile emziren is¢i
kavramlarini ayri ayr1 tanimlama yoluna gitmistir. Buna gore yeni dogum
yapmis isci; “Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda
bilgilendiren isciyi; emziren isci ise; “0-1 yas arast ¢ocugunu emzirmekte
olan ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren isc¢iyi...ifade eder”
seklinde tanimlamistir. Yeni dogum yapan ve emziren kadin isciler icin
4857 sayili Kanunda ve Yonetmelikte 6ngoértilen diizenlemeler ise asagida
incelenmistir.

a) Koruyucu Onlemler Alinmasi

Yoénetmelik 5 ve 6. maddesinde yeni dogum yapmis ve emziren
iscilerin gtvenlik ve saglgl icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve
biyolojik etkenlerin ve sanayi sUreclerinin isciler Uzerindeki etkileri
degerlendirilerek, bunlar icin alinacak genel ve 6zel 6nlemleri ayrintili
olarak belirtmistir.

Isci emzirmeye baslama halinde isvereni bilgilendirmelidir (Yoén.
m.7/1). Isveren yeni dogum yapmis ve emziren isci ile ilgili olarak
isyerindeki maruziyetin seklini, diizeyini ve suresini degerlendirdikten
sonra, isciyi yapilan degerlendirmeden ortaya c¢ikan sonuglar ve iste
guvenlik ve saglik amaciyla alinmasi1 gereken o6nlemler hakkinda
bilgilendirecektir (Yén. m.8).

%0 Bkz. GUZEL/OKUR, s.316 vd; SSK m.48'de analik sigortasindan saglanan analik saglik
yardimlari (SSK, m.44-45), géturi (maktu) gebelik ve dogum para yardimi (SSK, m.46) ile
emzirme yardimi (m.47) i¢in ortak nitelikli kosullar belirlenmistir. 48. madde gecici is géremezlik
o0denegine hak kazanma kosulundan farkl bir diizenleme 6ngdrmdistir. Buna gore, sigortall
kadinin analik sigortasi yardimlarindan yararlanabilmesinin genel kosulu, kendisi i¢in dogumdan
onceki bir yil icinde en az 90 gun analik sigortasi priminin 6denmis olmasidir (m.48/A). Sigortall
erkegin sigortali olmayan karisina, belirtilen analik sigortasi yardimlarinin yapilabilmesi igin,
kendisi i¢in igsverence dogumdan o6nceki bir yil icinde en az 120 gun analik sigortasi primi
6denmis olmasi zorunludur. (SSK, m.48/B).
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Isverenin, yapilan degerlendirme sonuclari yeni dogum yapmis ve
emziren isci icin bir glvenlik veya saglik riskini veya iscinin emzirmesi
Uzerindeki bir etkiyi ortaya cikardiginda, ilgili iscinin calisma kosullarini
ve/veya calisma saatlerini, bu iscinin bu risklere maruz kalmasini
onleyecek bir bicimde, gecici olarak degistirmesi gerekecektir (Yon. m.8).
Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi teknik veya
nesnel anlamda olanakli degilse, isveren ilgili isciyi baska bir ise
aktarmak icin gerekli énlemleri almalidir (Yén. m.8/2).

Yeni dogum yapmis iscinin dogumu izleyen sekiz haftalik stire
sonunda, emziren iscinin ise, 6 aylik slreden sonra gece calismasi
yapmasinin guvenlik ve saglhk acisindan sakincali oldugunun hekim
raporu ile belirlendigi dénem boyunca, gece calistirilmas: yasaktir (Yon.
m.9/1). Yeni dogum yapmis ve emziren isci glinde yedi bucuk saatten
fazla calistirilamaz (Yon. m.10).

b) Belirli Bir Siire Calistirilmama

Dogum yapan kadin iscinin dogumdan sonra sekiz hafta
calistinlmamas esastir. Gebe is¢i dogumdan 6nce saglik durumu uygun
oldugu takdirde, hekimin onay1 ile isterse dogumdan 6nceki tic haftaya
kadar calisir ise, bu durumda gece calismasi yaptirilmaz ve calisilan
stireler dogum sonrasi surelere eklenir (Yon. m.119). Burada 6ngorilen
sureler igcinin saghk durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu streler hekim raporu ile belirtilir (Yon.
m.11/2).

c) Bazi1 Kayitlara Tabi Olarak Calisabilme

Emziren iscilerin 16.06.2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginde, kadinlarin
calistirilabilecekleri belirtilmis olan islerde calistirilabilmeleri icin,
dogumdan sonraki sekiz haftanin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce,
isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isci saglhig dispanserleri, bunlarin
bulunmadig yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglk
Ocagi, Huktmet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek
calismalarina engel durumlar1 olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir
(Yon. m.13/1).

Muayene sonucunda agir ve tehlikeli islerde calismasinin sakincal

oldugu hekim raporuyla belirlenen isci, dogumdan sonra ilk alt1 ay icinde
bu islerde calistirilamaz (Yon. m.13/2).
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d) Emzirme Izni Verilmesi

Kadin iscilere bir yasindan kticiik cocuklarini emzirmeleri i¢in
gunde toplam bir bucuk saat stt izni verilir. Bu slirenin hangi saatler
arasinda ve ka¢ bolinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu stre
giinliik calisma stiresinden sayilir (IK. m.74/son).

Konuya iliskin “Gebe veya Emzikli Kadinlarnin Calistirima
Sartlarnyyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik™3!
te htuktmler bulunmaktadir. Emzirme izni bebek bir yasina gelinceye
kadar devam eder.

Ayrica s6z konusu yonetmeligin 15. maddesine gore; “Yaslar ve
medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin is¢i calistirnilan isyerlerinde,
bir yasindan kii¢tik cocuklarnin birakiumast ve bakiumast ve emziren isgilerin
cocuklarint emzirmeleri icin isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr ve
isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odastun kurulmast
zorunludur.

Yaslart ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den cok kadin isci
calistirldan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmast ve bakilmast,
emziren iscilerin cocuklarint emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayr ve isyerine yakin bir yurdun kurulmast zorunludur”.

Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yuktmladar (Yon. m.15/2).

e) Gece Postalarinda Calistirilmama

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren kadin iscilerin gece
calistinlmalarina iligkin dizenlemelers? “Gebe veya Emziren Kadinlarnn
Calistirilma Sartlanyla Emzirme Odalarnt ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yénetmelik™e dlzenlenmistir. Konuyu dtizenleyen 9. madde htkmtine
gore, emziren kadin iscinin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece
calistirilmasi yasaktir (Gebe veya Emziren Kadinlar...Yon. m.9/1). Yeni
dogum yapmis iscinin dogumu izleyen sekiz haftalik stire sonunda,
emziren iscinin ise, 6 aylik stireden sonra gece calismasi yapmasinin
gtivenlik ve saglk acisindan sakincali oldugunun hekim raporu ile
belirlendigi dénem boyunca, gece calistirilmasi yasaktir (Gebe veya
Emziren Kadinlar...Yon. m.9/2). Kadin isciler, gebe olduklarinin hekim

31 RG, 14.07.2004, 25522.
32 Gebe ve anne iscilerin korunmasi hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. TULUKGU, s.5 vd.
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raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen stirede gece calismaya
zorlanamayacaklardir (Gebe veya Emziren Kadinlar...Yon. m.9/3).

Kadin isciler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar, emziren kadin isciler ise dogum tarihinden
baslamak tUzere alt1 ay sure ile gece postalarinda calistirilamazlar.
Emziren kadin iscilerde bu stlire, ana ve cocugun saglig acisindan gerekli
oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglhk birimi, is¢i sagligl
dispanserleri, bunlarin bulunmadig yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Huktmet veya belediye doktoru
raporuyla belgelenmesi halinde bir yila kadar uzatilir. Bu iscilerin anilan
stirelerdeki calismalari, gundliz postalarina rastlayacak sekilde
dtizenlenecektir (Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar:
Hakkinda Yonetmelik, m.9/3)

Yeni dogum yapmis iscinin dogumu izleyen sekiz haftalik stirenin
sonunda, emziren iscinin ise, 6 aylik slreden sonra gece calismasi
yapmasinin guvenlik ve saglhk acisindan sakincali oldugunun hekim
raporu ile belirlendigi dénem boyunca, gece calistirilmas: yasaktir (Gebe
veya Emziren Kadinlar...Yon. m.9/2). Ancak, Kanun ve yonetmelikte
belirtilen stirenin dolmus bulunmasi ve gece calismasi yapmanin saglik ve
guvenlik acisindan sakincali olmadiginin hekim raporu ile anlasilmasi
durumunda kadinlara gece calismasi yaptirilabilecektir.

f) Ucretsiz izin Talep Edebilme

Istegi halinde kadin isciye, on alt1 haftalik stirenin tamamlanma-
sindan veya cogul gebelik halinde on sekiz haftalik stireden sonra alt1 aya
kadar dUcretsiz izin verilir (4857, m.74/5; Y6én. m.11/3). Yasanin
6ngordtig bu haktan yararlanmak tamamen iscinin istegine baglidir.
Boyle bir talep kural olarak, dogum sonrasi gececek sekizinci haftanin
sonunda isverene, kadin iscisine izin vermek yukumlaliga getirecektir.
Ancak belirtelim ki, kanundaki 8 haftalik strenin doktor raporuyla
artirilmis olmasi halinde, talebin uzatilan slire sonu icin yapilacag: ve
Ucretsiz iznin bu stirenin bitiminden itibaren verilecegi kuskusuzdur.

Isveren tarafindan isciye istegi halinde verilecek Tticretsiz izin
suiresi, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir (IK.
m.74/5; Yon. m.11/3).

C. Kadin Iscilerin Feshe Karsi Korunmasina Iligkin
Diizenlemeler
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Tark Is Hukuku alaninda, feshe iliskin olumsuz sonuclara maruz
kalmamak icin kadin iscilere yonelik ve bazi 6zel durumlar (gebelik,
annelik) sebebiyle koruyucu duizenlemeler getirilmistir. Calismanin bu
bolimitnde kadin iscilerin feshe karsi is hukuku alaninda korundugu
halleri belirterek bunlara iliskin aciklamalar yapilacaktir. Bu haller
baslica, gebelik ve analik halinde feshe karsi koruma; cinsel taciz halinde
feshe karsi1 korumadir. Ayrica isc¢inin, is s6zlesmesini kendisinin bildirimli
feshetmesi durumunda feshin ©6nemli sonuclarindan yararlanmasi
mumkin olmamasina ragmen, eger kadin isci, evliligi nedeniyle
sozlesmeyi kendisi sona erdiriyorsa, Is Kanunumuzda éngériilen feshin
olumlu sonuclarindan olan kidem tazminati muessesesinden
yararlanabilecektir.

1. Gebelik ve Analik Halinde

Calisma hayatinda isverenler, calistirdiklari iscilerden is gdrme
borcunu o6zenle, yuksek verimli ve sUrekli bir bicimde yapmalarini
beklerler. Kanuni calisma sekillerine uygun bir bicimde icrasi gereken
s6ze konu bu haller ile, isverenin memnuniyeti; bunun karsiliginda da
calisanlara 6denecek hakca ve esit diizeyde bir Ucret ve diger calisma
bor¢larinin saglanmasi ile de, is¢cinin memnuniyeti saglanmis olacaktir.
Normali bu olmakla beraber, 6zellikle de kadin iscilerin gebelik ve analik
gibi durumlarda calisma performanslarinda meydana gelecek azalmalar,
isverenin bu iscileriyle yolunu ayirmasinda gecerli veya hakli nedenler
olarak kabul edilmemistir. Ger¢cekten de isveren bu gibi durumlarda bu
iscilerine karsi 6zel kosullar olusturmak ve onlari daha hafif islerde
calistirmak ve sirf bu nedenle de is soOzlesmelerini feshedememek gibi
zorunluluklarla kars: karsiya kalir.

a) Bildirimli Fesih Halinde Koruma

Is sézlesmesinin bildirimli feshi 4857 sayili Kanunun 17.
maddesinde duzenlenmis bulunmaktadir. Hukukumuzda ilk Once
09.08.2002 tarihli ve 4773 sayili Kanun daha sonra da 4857 sayili Kanun
ile is glvencesi sistemi getirilmeden o6nce sureli fesih hakkinin
kullanilmasinda serbesti ilkesi gecerliydi ve igsveren tim iscilerin is akdini
herhangi bir neden gostermek zorunda olmaksizin istedigi zaman bildirim
strelerine uymak suretiyle feshedebiliyordus3s.

% SUZEK, is Hukuku, s.430.
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4857 sayili Kanun is giivencesi sistemini (IK. m.18) getirmis
bulunmaktadir. Bununla fesih serbestisi ilkesi kaldirilmis, sUreli fesih
hakkinin dogumu yasada belirtilen gecerli nedenlerin varligina baglanmas,
bu nedenleri ispat yuka isverene yuklenmis, s6z konusu nedenler
gerceklesmemis ise iscinin ise iadesi veya 6zel bir tazminatin (is gtivencesi
tazminaty) 6denmesi éngérilmustir. Is glivencesinin kapsaminin disinda
kalan calisanlar yontnden de, sureli fesihlere iliskin esaslar gecerli
olacaktir3+. Aslinda Is Kanunu ayrim yapmaksizin, kadin ve erkek iscileri
bu kapsamda degerlendirmektedir. Ancak kadinlara yonelik olarak is
sozlesmesinin isverence bildirimli feshinde bazi noktalarda isverenden
hassasiyet beklenmektedir. Ornegin isveren cinsiyet, hamilelik ve dogum
gibi halleri is s6zlesmesinin bildirimli feshinin gecerli bir sebebi olarak
kullanamayacaktir. Bu durum Kanun tarafindan acik bir htktmle
engellenmistir (IK. m.18/3). Yine kadin iscilerin IK. m.74 hiikmiinde
belirtilen ve calistirilmalarinin yasak oldugu strelerde ise gelmemeleri de
gecerli sebeple feshin konusu yapilamaz. S6z konusu hikme goére; “Kadin
iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam onaltt haftalik stire icin calistirnilmamalar esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce calistirdimayacak sekiz haftalik stireye iki hafta
stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayt
ile kadin is¢i isterse dogumdan énceki ti¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin isginin calistigt stireler dogum sonrast
stirelere eklenir” denilmistir. Burada belirtilen streler ve hatta bu siirelere
doktor raporu ile ilave edilen stirelerde (IK. m. 74/2) dahi bu yasak
gecerlidir.

Ote yandan, isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikca, bir isciye, is so6zlesmesinin sona ermesinde de,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamayacaktir (IK. m.5/3). Gerek bu nedenle gerekse yukarida
belirtilmis olan htktmlere aykiri bir bicimde is so6zlesmesinin son
bulmasi hallerinde is gtivencesi kapsaminda olan kadin isci, mahkemeye
dava acarak, ise iade ve kosullari bulundugu takdirde diger kanuni
haklarini talep etme hakkina sahip olacaktirs3s.

34

o SUZEK, Is Hukuku, s.430.

Iscinin feshin gegersiz oldugu iddiasiyla acacagi davada, ise iadesi bu miimkiin olmadigi takdirde
is glivencesi tazminati ve calismadigi déneme iliskin 4 aylik ticretini talep edebilecektir. iscinin is
glivencesi tazminatina hak kazanabilmesi ancak igverenin isciyi ise baslatmama kosuluna
baghdir. SUMER, s.105.
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Is glivencesi kapsaminda olmayan kadin iscilere yénelik olarak,
isverence yapilacak Dbildirimli fesihlerde gecerli sebep gOsterme
zorunlulugu olmadigindan is sodzlesmesinin feshinden dénis olmayacak,
ancak kadin isci, bu fesihten kaynaklanan haklari, yani kidem tazminati,
ihbar tazminati, koétlUniyet tazminati veya sendikal tazminati talep
edebilecektir. Ancak, bu tazminatlarin talep edilebilmesi icin gerekli
kosullarinin gerceklesmis olmasi gerekir.

b) Hakl1 Sebeple Fesih Halinde Koruma

Hakli nedenlerle derhal fesih hakki tamamen farkli nedenlere
dayanmaktadir. Is sézlesmesinin taraflardan biri icin diirtistlitk kurallar
geregince cekilmez hale gelmesi s6z konusu ise, bu durumda lehine fesih
hakki dogan taraf, bildirim sUrelerini beklemeksizin is soézlesmesini
derhal feshedebilecektir3e.

Gebelik ve dogum hallerinin Is Kanununun 25/1. maddesinde
belirtilen stireleri agsmis olmasi durumu bir hakli sebeple fesih hali olarak
dizenlenmistir. 4857 sayili Kanunun 25. maddesinin I. bendinin son
fikras1 uyarinca dogum ve gebelik hallerinde igsverenin hakli nedenle fesih
hakki, IK. m. 74te o6ngérilen stirelere ek olarak yine 4857 sayili
Kanunun, 17. maddesinde 6ngoértlen bildirim strelerine alt1 hafta ilave
edilip bu sureler bittikten sonra dogacaktir. Kanunun, 74/1 htkmune
gore; “Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak tizere onaltt haftalik stire icin calistirdumalarn yasaktir”. O halde,
kadin iscinin gebeligi halinde isveren lehine hakli nedenle fesih hakkinin
dogumu icin 6nce m. 74/1’e gére on alti1 haftanin gecmesi beklenecek, bu
streye ayni Kanunun 17/2. maddesi uyarinca is¢inin kidemine gore tabi
olacag: bildirim sureleri (2-8 hafta) ile alti haftalik stire eklenecektir.
Burada belirtmis oldugumuz sureler iscinin saghk durumuna ve isin
Ozelligine gore dogumdan oOnce ve sonra gerekirse hekim raporu ile
artirilabilir (IK. m.74/2). Ornegin dért yil kidemi bulunan kadin iscinin is
sozlesmesinin dogum sonras: saglik nedenine dayanilarak feshedilebil-
mesi icin gecmesi gereken sUre dogumdan itibaren (8+8+6=22) 22
haftadir. Kadin iscinin gebeligi halinde belirtilen strelerde is s6zlesmesi
askidadir. Isveren bu nedene dayanarak sézlesmeyi feshedemeyecektir.
Isci de bu dénemde isverenden ticret isteyemeyecektir. Yani bu dénemde
is sOzlesmesi askiya alinmaktadir3?.

% SUZEK, is Hukuku, s.434.
% sUzEK Sarper, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel teorisi,  Ankara-1989, s.13.
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2. Evlilik Nedeniyle Is Sozlesmesinin Feshinde Kadin
Iscinin Korunmasi

Kadin iscilerin evlendikten sonra c¢alismak istememeleri
durumunda, yasa koyucu kendilerine bir imkan taniyarak yani o gline
kadar gecmis hizmetlerinin bir karsiligi olarak kendilerine tazminat
(kidem tazminaty alma hakki tanimigtir. 29.07.1983 tarihli ve 2869 sayili
Kanunla Is Kanununun 14. maddesinin 1. fikrasina eklenen bir hiikiimle
kadin isc¢inin is s6zlesmesini “eviendigi tarihten itibaren bir yu icinde kendi
arzusu ile sona erdirmesi” halinde kidem tazminati hakkinin dogacagi
hiktiim altina alinmistir. Buna goére kadin iscinin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icinde is soOzlesmesini sona erdirmesi halinde kidem
tazminati alma hakki dogacaktirs3s.

3. Cinsel Taciz Durumunda Kadin Iscinin Feshe Karsi
Korunmasi

% Kadin iscinin evlendikten itibaren bir yil icinde sézlesmesini feshedip kidem tazminati alma

konusunda (emeklilik, malullik veya toptan 6demede oldugu gibi) yapacagi feshin turinin ne
olacagi doktrinde tartismalidir. Bir defa belirsiz sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan iscinin sdzlesmesini
bildirimli feshetmesi kural olarak ona kidem tazminati hakki vermez. Ancak bu kurala 1475 sayili
Is Kanununun 14. maddesinin 1.fikrasinda istisnalar getiriimistir ki, bunlardan biri de evlilik
nedeniyle is s6zlegsmesinin feshidir. Kadin is¢inin belirsiz sureli is s6zlesmesini evlendigi tarihten
itibaren bir yil icinde kendi arzusu ile ve bildirimli olarak sona erdirmesi, kadin is¢iye kidem
tazminati alma hakki verir. SUZEK, Is Hukuku, s.564; Doktrinde bir goriise gére, isciler belirtilen
nedenle bildirim surelerine uymaksizin isten ayrilirlarsa, kidem tazminati alabilirler ancak,
isverene de ihbar tazminati édemek zorunda kalirlar. Bkz. SUMER, s.108; Bu gercevede, isGi
belirtilen nedenlerle ©nel vermeksizin is sodzlesmesini feshederse, kidem tazminatina hak
kazanabilecegi, ancak bu durumda bildirimde bulunmadidi i¢in de ihbar tazminatini édemesi
gerekecegi de kabul edilmektedir. Bkz. EYRENCI, TASKENT,ULUCAN, s.190; Ogretide bir kisim
yazarlar gore de belirtilen bu durumlar kidem tazminati bakimindan istisnaen bildirim sireleri
gerektirmeyen ozel bir fesih hali olarak diizenlenmistir. AKYIGIT Ercan, Yeni Mevzuata Gore
Hazirlanmi s Is Hukuku, Seckin Yayinevi, Ankara-2005, s.245; MOLLAMAHMUTOGLU, s.596-
597; Bu durumda is s6zlesmesinin belirli veya belirsiz sureli olmasi bir farkhhk yaratmayacak, her
iki durumda da isci bildirim surelerini beklemeksizin is sdzlesmesini feshedebilecektir;
Uygulamada Yargitay ise, iscinin s6z konusu durumda bildirim slrelerine uymaksizin is
sOzlesmesini feshedebilecegini kabul etmektedir. Nitekim bir kararda, kadin iscinin evlenmesi
nedeniyle is sézlesmesinin feshinde karsi tarafa 6nel verme zorunlulugu yoktur. NARMANLIOGLU
Unal, Karar incelemesi, Tuhis, (Mayis-1998), s.1-8; Ayni dogrultuda, Y9HD, 22.01.1998,
20320/420, Tekstil igveren Dergisi, (Mayis-Haziran-1998), s.13-14; Ancak belirtelim ki, belirli
sureli is sdzlesmesini sirenin bitiminden 6nce fesheden ve kidem tazminati alma olanagindan
yararlanmak isteyen is¢i, kidem tazminatini 6ngéren, m. 14/1 geregince tazminata hak kazanir
fakat, bu fesih nedeniyle igverenin eger varsa (genel huikimler ¢ergevesinde) zararini da 6édemek
zorunda kalir. SUZEK, is Hukuku, s.565.
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Calisma hayatinda cinsel taciz magduru agirlikli olarak
kadinlardir. Magdurlarin psikolojik, fiziksel, toplumsal, ailevi ve ekonomik
yasantilarini yakindan ilgilendiren; hukuksal olarak da onlarin kisilik
haklarini ihlal eden bir durumdur. Bu ihlali 6nlemek, iscinin kisiligini
koruma ve kisisel degerlerine saygi gdosterme borcu olan igveren acisindan
bir gérevdir3?. Iscinin kisiligini gézetme borcu, isverenin ydnetim hakkini
da smirlar®. Isveren tiim bunlarla birlikte isyerinde calisanlar1 gézetme
ve koruma borcunun kapsaminda, iscilerin maddi ve manevi vicut
butinltiginin, seref ve haysiyet ve 6zel yasam gibi kisisel degerlerinin ve
cinsel mahremiyetinin korunmas: icin gerekli tedbirleri alma
yukiamlultgi vardir.

Bu konuda 4857 sayih Is Kanunumuzun 24/II-d hiikmi
geregince, isci diger bir isci veya Uclncu kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugradigi takdirde ve bu durumu isverene bildirmesine
ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamas: durumunda is sézlesmesini hakli
nedenle (derhal) fesih hakkini kullanabilecektir. Belirtelim ki, cinsel
tacizin isveren tarafindan gelmesi (IK. m.24/II-b) durumu da isc¢iyi ayni
sonuca ulastirabilecektir. Kanunun gerekcesine gore, gerekli 6nlemlerden
kasit, isverenin olayin tekrar etmemesi icin caba gOstermesi, 6rnegin
iscinin calistigl yeri degistirmesi ya da tacizin agirligi karsisinda tacizci
iscinin isine son vermesi gibi eylemler olabilir. Ote yandan Is
Kanunumuzun 25/II-c bendi hiikmiine gére de, “Iscinin isverenin baska
bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi” igsveren yénlinden hakli bir fesih
nedeni olarak kabul edilmistir.

III. CALISMA KOSULLARINA AYKIRILIGIN YAPTIRIMI
A. Ayrimcilik Tazminat:1 Odenmesi

Isveren is iliskilerinde veya sona ermesinde esitlik ilkesine aykiri
davrandig1 takdirde, is¢i 4857 sayili Kanunun 5. maddesi geregince,
isverenden, dort aya kadar tUicreti tutarinda uygun bir tazminat ve yoksun
birakildigi haklarini talep edebilecektir (IK, m.5/6, Send.K. m.31). Bu
tazminat doktrinde ayrimcilik tazminati olarak da adlandirilmaktadir!.

39 Ashinda igverenin bu borcu, Medeni Kanunun 23 vd maddeleri ile Borglar Kanununun 49.

maddesinde genel olarak diizenlenmis bulunan kisiligin korunmasi hikimlerinin is hukuku alanina
yansimasidir. SUZEK, Is Hukuku, s.313.

40 SUZEK, is Hukuku, s.313.

41 SUMER, s.86; Bu tazminati doktrinde kisaca ayrim tazminati seklinde isimlendirenler yazarlar da
vardir. Bkz. MOLLAMAHMUTOGLU, s.431.
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Ayrimc: islem ytztinden 6denecek tazminat ayrimin dayandigi nedenlere
gore degisirt2. Eger ayrimin kokeninde sendikal bir neden varsa, bu
durumda 6denecek tazminat isc¢inin bir yillik Uicreti tutarindan az olamaz
(Send.K. m.30-31). Ayrim sendikal neden disinda bir nitelige sahipse, bu
durumda odenecek tazminat iscinin 4 aya kadar TUcreti tutarinda
olacaktir (IK. m.5/6). Hatta iscinin bu ytizden sézlesmeyi feshetmesi de
mumkundur (IK. m.24/II). Sartlar1 varsa ayni zamanda is giivencesine
iliskin htktmlerin de isletilmesi mimkindir*. Bu durumda 4857 sayili
Kanunun m.99/a htikmuine gére idari para cezasi da uygulanir.

4857 sayili Kanunun 5. maddesi geregince 6denmesi gerekecek
olan tazminat is iliskisinin yapilmasi, devami ve sona ermesi sirasindaki
haksiz ayrimlarda, giindeme gelebilecek bir tazminattir. Gercekten de,
isverenin biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kumadikea,
bir isciye, is sézlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasin-
da, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli ayrim yapmast yasaklanmistir. Yine aynt
veya esit degerde bir is igcin cinsiyet nedeniyle daha diistik tcret
kararlastinlamayacagr da belirtilen yasaklar arasinda sayilmistir (IK.
m.5/3,4). Ancak belirtelim ki, IK, m.5/son da yer alan yaptinnm is
iligkisinin kurulmasindan sonra veya sona ermesinde uygulanacagin-dan,
isverenin bu yéndeki bir davranisinin yaptirirmi Is Kanununda yer
almamakta, bu konuda genel hiiktimlere (culpa in contrahendo) gitmek
gerekmektedir#4.

Ayrnmcilik tazminati, madde gerekcesinde de ifade edildigi gibi,
iscinin ciplak TtUcreti esas alinarak hesaplanir. Bu tazminat maktu
olmayip, Kanun tarafindan azami bir miktarla; iscinin doért aya kadar
Ucreti tutariyla sinirlanmistir. Bu tazminat hakkinda Borc¢lar Kanunu
m.125°de dizenlenen 10 yillik zamanasimi suresi gecerlidirs.

Bu tazminat, teknik anlamda bir tazminat olmayip, esit davranma
borcuna aykiriigin hukuksal yaptigimi niteligindedir. Iscinin bir zarara
ugramis olmasi sarti da aranmaz?6.

Ayrimcilik isci alma ve is¢i ¢ikarmakla yetkilendirilmis bir isveren
vekili tarafindan yapilsa bile, bu tazminattan dolayr ortaya c¢ikan

42 AKYIGIT, is Kanunu Serhi, s.296.

4 AKYIGIT, is Kanunu Serhi, s.296.

4 SUZEK, s.363.

4 SUMER, s.88; AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, s.297.
4 MOLLAMAHMUTOGLU, s.432.
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sorumluluk hukuksal bir sorumluluk oldugu icin, isveren vekilinin bu
sifatla iscilere kars: islem ve yuUktmlaltklerinden dogrudan isveren
sorumlu olacagindan (IK, m.2/4) tazminatin sorumlusu da isveren
olacaktir.

Haksiz ayrimin kim tarafindan yapildigina iligskin iddiay: ispat
yiikii, genel bir haksiz ayrim niteligi tasiyan hallerde isc¢iye aittir. Ancak
isci, bir ihlalin varligi ihtimalini giclt bir bicimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda ise, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat
etmekle yuktumludir (IK. m.5/son). Sendikal nedenlerle ayrim yapildigi
iddiasinin ispat: da yine isverene aittir (Send.K. m.31/7). Gercekten de,
Sendikalar Kanununun s6zinu ettigimiz madde htikmutine gére, 854 sayili
Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basin Is Kanunu ile 818 sayili Borclar
Kanununa tabi olan isciler ve tarimdan sayilan islerde calisanlar ile 4857
sayili Kanunun 18. maddesinin 1. fikrasina goére, 18, 19, 20 ve 21.
maddelerinin uygulama alani disinda kalan iscilerin, sendika tyeligi veya
sendikal faaliyetlerden dolay: is sozlesmelerinin feshi iddias: ile acacaklar:
davalarda ispat ytukt isverende olacaktir?.

[spat yukiiniin isverene ait oldugu diger bir durum da, is
gluvencesi kapsaminda yer alan isciler yontindendir. Burada da, is
so6zlesmesinin sona ermesinde haksiz ayrimciligin yapildig: iddias: var ise,
Ornegin is sdzlesmesinin iscinin etnik kokeni, siyasal dliisiincesi, cinsiyeti
vb nedenle feshedildigi iddias1 s6z konusu ise, feshin hukuken gecerli bir
nedeninin oldugunu ve bu nedenin ispati da isverene ait olacaktir (IK.
m.20/2).

B. Idari Para Cezasina Carptirilma

Kadin calisanlarin, calisma sartlarina iliskin yukarida belirtmis
oldugumuz huktmlere aykiri davranan isveren (veya isveren vekilleri)
idari yaptirimlarla kars: karsiya kalabilecektir. Gercekten de 4857 sayili
“Is Kanunu’nun Sekizinci Béltimiinde, 98-108. maddelerinde, bu Kanunda
belirtilmis bulunan bazi hususlara aykirilik halinde uygulanacak olan
yaptinimlar “Idari Ceza Hiiktimleri” bashg altinda ele alinmistir. Bu
yaptirim idari para cezast yaptirimidird. Calismamizin bu bélimunde
kadin calisanlarin, calisma sartlarina iliskin yuktmlaltiklere aykir:

47 sendikalar Kanunu, ayrimci davraniglyla isciye zarar veren isveren hakkinda m.31/6-7

hukumlerinde ongdrulen tazminat disinda genel hikumlere gore de maddi ve/veya manevi
tazminata da hiukmedilebilecegini, 31/son hikminde sakli tutmustur. MOLLAMAHMUTOGLU,
s.433.

48 4857 sayili Is Kanununda idari para cezalari hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. AKYIGIT, idari Para
Cezalari, s.7 vd
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isveren (veya isveren vekili) davranislarina karsi uygulanacak yaptirim
(idari para cezasi) htiktimleri ele alinacaktir.

4857 sayili Kanunun 5. maddesi “Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet,
siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrnm yaplamaz” htikmune amirdir. Konumuz acgisindan 6nemli olan
cinsiyete dayali ayrimcilik yasaginin, emredici bir htiktimle dtizenleme
altina alinmis bulunmasi kadin calisanlar yénlinden 6nem arzeden bir
huktimdtr. Stphesiz buradaki ayrim, haksiz bir ayrimi ifade etmektedir.
Zira bu calismada da goruldtgi gibi, kadin calisanlar yontinden onlarin
calismasinin sakincali géruldtgt islerde 6rnegin agir ve tehlikeli islerde
veya yer ve su altinda calistirnlmamasi, haksiz degil bilakis hakli bir
uygulama olarak ortaya cikmaktadir. O nedenle burada mutlak bir ayrim
yasagindan bahsetmek miumkiin degildir. Isin niteligi yahut biyolojik
nedenler ayirimi hakli kilmadikca is soézlesmesinin yapilisi sartlar1 ve
uygulamas ile sona ermesinde gebelik veya cinsiyete dayali bir ayirim da
hakli gortlmeyecektirt®. Cinsiyet nedeniyle farkli ticret uygulamas: da
yasaktir (IK. m.5/4).

Kadin calisanlar yontiinden 6nem arz eden diger 6énemli bir konu
da, gece calismalar1®? konusunda getirilmis bulunan dtizenlemelerdir5!.

[s Kanununun 69. maddesinin 3. fikrasina gore, iscilerin gece
calismalar1 yedibucuk saati gecemez. Isveren gece giindiiz postalarini
degistirmek suretiyle gece calistirmasi yaptirmalidir. Bu maddenin uygu-
lanmasinda yasaya uygun bicimde gece sUresi tespit edilmeli, is¢inin
gunlik calisma suresinin gece calismasi sayilip sayilmayacag: belirlen-
melidir. Calisma sUresinin 7.5 saati gecmesi durumunda isveren (veya
isveren vekili) idari para cezasiyla kars1 karsiya kalabilir (IK. m.104/1).

Ote yandan, gece ve giindliz isletilen ve ndbetlese isci postalari
kullanilan islerde, bir calisma haftas1 gece calistirilan iscilerin, ondan
sonra gelen ikinci calisma haftast gindtiz calistirilmalar:i suretiyle

49 AKYIGIT, idari Para Cezalar, s.11.

0 4857 sayill Kanunun konuyu duzenleyen 69. maddesinin 1. fikrasina goére ; “Calisma hayatinda
“gece” en ge¢ saat 20.00'de baglayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla
onbir saat suren donemdir” seklinde tanimlanmaktadir.

Kanunun 69. maddesinin 2. fikrasina gore, Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun
bazi boélgelerinin dzellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin “gece” baslangicinin daha geriye
alinmasi veya yaz ve kisg saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin baglama ve bitme
saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci fikradaki hikmun uygulama sekillerini tespit etmek yahut
bazi gece ¢alismalarina herhangi bir oranda fazla tcret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece
isletiimelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan igyerlerinde iscilerin gece calismalarini
yasak etmek Uizere yonetmelikler ¢ikarilabilir.

51
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postalar siraya konulmalidir. Ancak istenirse (aksi halde bir hafta), posta
degisiminde iki haftalik nébetlesme esas1 da uygulanabilir (IK, m.69/7).
Iki haftallk nobetlesmeden daha wuzun bir stre (bir ay gibi)
kararlastirilamaz. Isverenin burada belirtilen esaslara aykir1 hareketi idari
para cezasiyla cezalandirilmasina neden olur (IK, m.104/1)52,

Bu madde geregince htikmedilecek idari para cezasi ise, iliskisinde
aykirilik yasanan isci sayisina bakilmaksizin 500 YTL (500 Milyon TL) dir.

Ote yandan 4857 sayili Kanun, 18 yasimi doldurmus bulunan
kadinlarin gece calismalari konusunda onlarin tamamen serbest
birakmamis, calismalarini belli kurallara baglamistir (IK, m.73/2)%3.
Konu, yukarida da inceledigi gibi Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Calistinima Kosullant Hakkinda Yoénetmelik htktmleri kapsaminda
ayrintili olarak diizenlenmistir.

Isverenin (veya isveren vekilinin) sanayiden sayilan islerde 18
yasini doldurmamis isc¢i (kadin ve/veya erkek) calistirmasi veya 18 yasini
doldurmus kadinlari, gece postalarinda calistirma hiikimlerine aykir: bir
bicimde calistirmasi durumlarinda Is Kanununun 104. maddesi geregince
idari para cezasina carptirilmasi s6z konusu olacaktir.

Ote yandan 4857 sayili Kanunun 74. maddesinde diizenlenmis
bulunan analik ve siit izni kurallanna aykinlik séz konusu oldugunda, Is
Kanununun 104/1. maddesi geregince, 74. madde htikmuine aykir: olarak
dogumdan 6nceki ve sonraki stirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlar:
calistiran veya Ucretsiz izin vermeyen isveren (veya isveren vekiline) 500
YTL (500 Milyon TL) idari para cezas1i uygulanacag: belirtilmistir.

4857 sayili Is Kanununun 72. maddesi; “Maden ocaklar ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve ttinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde....her yastaki kadinlarin calistirilmas: yasaktir”
hikmtnt amirdir. S6z konusu bu htuktim geregince kadinlarin yer ve su
altinda calistirilmasi yasaktir. Bu hikme aykiri hareket eden isveren
(veya isveren vekiline) 500 YTL (S00 Milyon TL) idari para cezasi
uygulanacaktir.

52 4857 sayill Kanunun 104/1. maddesi gece ¢alismasina iliskin olarak yalnizca, geceleri yedi buguk

saatten fazla calistirmayi; ve gece ve gunduz postalarini degistirmemeyi idari para cezasi
yaptirimina baglamistir. Diger hususlara aykiriliga bir yaptirim getirmemistir. Bu hikiimler kadinlar
bakimindan da aynen gecerli olacaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistirimasina iliskin usul ve esaslar
Saglik Bakanhginin goriusu alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir (m.73/3).
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C. Is Sozlesmesinin Feshi

Hukukumuzda kadin calisanlarin korunmasina yonelik 6zel
diizenlemelere aykiriliklar yukarida belirtildigi gibi ayrimcilik tazminat: ve
idari para cezasina carptirima®* mueyyideleri ile isvereni karsi karsiya
birakacaktir. Belirtelim ki, ayrimcilik tazminatina htikmedilmesi, iscinin
Kanunun baska htkimlerine gére zarar kosuluna bakilmaksizin sahip
olacagi tazminat taleplerini etkilemeyecektir>s.

4857 sayili Kanunun 24. maddesi is¢ci yoninden haklh fesih
sebeplerini dtizenlemektedir. Iscinin is iliskisinin devami sirasinda bir
takim haksiz ayrimcilik anlamina gelebilecek (IK. m.5) muamelelerle karsi
karsiya kalirsa (6rn: TUcret zammindan hamile kadin iscileri
yararlandirmamak gibi), ayni zamanda is soézlesmesini 4857 sayil
Kanunun m.24/I’'de Ahlak ve iyiniyet kurallannna uymayan haller ve
benzerleri basligl altinda dliizenlenen hakl fesih hallerinden yararlanarak
feshedebilecektir. Ote yandan haksiz ayrimcilik, is sézlesmesinin isveren
tarafindan sona erdirilmesi seklinde kendisini gOstermisse, eger isci is
glivencesinin kapsaminda yer aliyor iseS6, tim bu durumlarin bir sonucu
olarak Kanunun 17. maddesinde belirtilen kosullar mevcutsa, ihbar
tazminati, koétlUniyet tazminati, is glvencesi tazminati ve ayrica 1475
sayili Is Kanunu m.14 hiikmi57 geregince kidem tazminati seklinde diger
tazminatlar da glindeme gelebilecek ve haksiz ayrimciliga maruz kalan

54 Isveren vekilinin sorumlulugu hukuki degil cezai sorumluluktur. Bu nedenle Is Kanununda isveren

vekili hakkinda 6ngériilen idari para cezalarinin sorumlulugu, isveren vekiline aittir. isveren

vekilinin, islemlerinden kaynaklanan hukuki sorumluluk ise igverene aittir (iK; m.2/4). SUMER,

s.22.
> MOLLAMAHMUTOGLU, s.432.
56 is giivencesinden maksat, belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan iscinin, is sézlesmesinin,
isverence IK m.17 hilkkmiine gore (bildirimli olarak) ancak gecerli bir sebebe bagl olarak sona
erdirilebilmesidir. Gegerli nedene dayanmanin kosullar ise; igyerinde otuz veya daha fazla igci
calistinimali; is¢i en az alti ayhk kideme sahip olmali ve igci belirli konumdaki (isletmenin
butinunl sevk ve idare ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile igyerinin butinini sevk ve
idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan) isveren vekili niteliginde
olmamalidir. Is giivencesi konusunda ayrintili bilgi icin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU, s.245;
AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, s.591 vd.; SUMER, s.100 vd; DEMIR, s.148 vd; SUZEK, s.430 vd;
EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, s.150 vd.
4857 sayili Is Kanunu 120. maddesinde yer alan bir diizenlemesiyle, 1475 sayili eski s
Kanununun kidem tazminatini diizenleyen 14. maddesini yurirlikte birakmistir. 14. maddede,
eski is Kanununa yapilan yollamalari kendi hiikiimlerine yapiimis saymistir (Gegici m.1/2). Ayrica
Gegici 6. madde ile de, kidem tazminati igin bir kidem tazminati fonu kurulacagi 6ngérulmistur.
Bu fon yurarlige girinceye kadar iscilerin 1475 sayili is Kanununun 14. maddesi hikiimlerine gére
kidem tazminati haklan sakli tutulmustur. 854 sayili Deniz Is Kanunu, 1475 sayili is Kanunundaki
esaslara paralel bir diizenlemeyle kidem tazminatini diizenlemistir (m.20). 5953 sayili Basin Is
Kanunu, gazetecilere oldukga farkli esaslara dayanan bir kidem tazminati hakki tanimistir (m.6).

57
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isci daha 6nceden belirtilen tazminatlarin yaninda (ayrimcilik tazminati
veya sendikal ayrimcilik nedeniyle sendikal tazminat) burada sayilmis
olan tazminatlar1 da alabilecektir.

IV. SONUC

Modern yasamda, kadinin calisma iliskilerinde etkin rol
Ustlenmeye baslamasi, onlar acisindan pek cok sorunu da beraberinde
getirmigtir. SUphesiz kadinlarin isglicintn nispeten glcstiz kesimini
olusturmasi ve analik o0Ozellikleri onlarin 6zel olarak korunmalarini
gerektirmistir. Bu durum i¢c hukukumuzda basta Anayasa olmak Uzere
calisma hayatina iliskin mevzuatla ve uluslararasi sézlesmelerle teminat
altina alinmis bulunmaktadir. Ancak ne yazik ki, pozitif dlizenlemelerin
gerekleri ile calisma yasaminin gerceklerinin kadinlar icin ¢ogu zaman
birebir 6rtismemesi onlar acisindan sorunlarin ¢ézGmunu ya hi¢c ya da
tam olarak saglayamamaktadir. Bu noktada gerekli tedbirlerin alinmasi
ve calisma hukuku kadar calisma sartlarinin da o6zellikle uygulayicilar
tarafindan iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu konuda kazanilacak biling
pek cok problemin de ¢cé6zimlint kendiliginden getirecektir.

Kadinlar calisma hayatinda cocuk isciler, 6zurliler ve yaslilar ile
birlikte bir risk grubu teskil etmektedirler. Ctinkti kadinlar fizyolojik ve
anatomik 6zellikleri nedeni ile erkek calisanlardan daha zayiftirlar ve bu
nedenle de tehlikelere maruz kalma acisindan daha buytk risk
tasimaktadirlar.

Kadinlarin calisma hayatindan karsilastiklar: en btytk sorun, ev
isleri ve cocuk bakimidir. Gercekten de kadinlar toplumsal konumlar:
nedeniyle, calisma saatleri disinda ev islerini de Ustlenmek durumunda-
dirlar. Bu durumda calisma saatleri 12-15 saati gecmekte ve dinlenme
streleri kisalmaktadir. Yorgunluk hissinin erkeklere gére kadinlarda daha
cabuk hissedilmesi, uzun calisma strelerinde gebelik durumunda dustk
yapma, erken dogum, 6l dogum yapma gibi tehlikelerle de kars: karsiya
kalmaktadirlar. Ozellikle cocuklu kadin isciler icin isyerlerinde kres ve
emzirme odalarinin yetersizligi ya da olmas: gerektigi halde acilmamasi
kadin isciler acisindan pek cok glicltigti de beraberinde getirmektedir.

Calisma yasaminda kadinlarin karsi karsiya kaldiklar1 diger
6nemli bir sorun da, cinsel tacizdir. GUnUmuzde bircok isyerinde
yasanan, bircok kadin calisanin ruh sagligini olumsuz etkileyen, isyeri
ortaminda is barisini tehlikeye sokan oldukga ciddi bir sorundur. Hatta
kadin calisanlar, yanlis anlasilmaktan korktuklar: icin bu durumu cogu
zaman sakli tutmay: tercih etmektedirler. Bu nedenle cinsel taciz sorunu
sanki cok sik yasanan bir sorun degilmis gibi kabul edilmektedir.
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Calisma yasaminda kadin iscilerin 6zel durumlarindan
kaynaklanan sorunlarinin en aza indirilmesi, onlarin haksiz ayrima tabi
tutulmamasi, cinsel tacize maruz birakilmamasi, yer ve su altinda
calistirilmamasi; ayrica gebe veya cocuklu kadinlarin bu durumlarinda
haklarindaki 06zel dlzenlemelerin uygulanmasi mutlak surette bir
gerekliliktir. Bu dtizenlemelerden istenilen sonuclarin en iyi sekilde
alinabilmesi icin, isyerlerinde calisma baris1 korunmali, hizmet ici egitime
dikkat edilmeli, isyerlerinde yetkili makamlarca denetime 0zen
gosterilmelidir. Aksi sekildeki davranislar, bu kurallari ihlal eden isveren
(veya isveren vekilinin) idari anlamda sorumlulugunu gerektirecek ve
ayrica isverenler, bu durumlara 6zgli yaptirim muesseseleri (ayrimcilik
tazminati gibi) ile kars: karsiya kalabileceklerdir.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

AKYIGIT Ercan, Yeni Mevzuata Gére Hazirlanmi g Is Hukuku, Seckin Yayinevi
Ankara-2005.

AKYIGIT Ercan, 4857 sayili Is Kanunu'nda Idari Para Cezalari, CMIS Yayini,
Ankara-2005 (Idari Para Cezalari).

AKYIGIT Ercan, 4857 sayili s Kanunu'nda Idari Para Cezalari, Iptal Edilen
Hukimler Uzerine Notlar, CMIS Yayini, Ankara-2005 (iptal Edilen
Hukamler).

AKYIGIT Ercan, 4857 sayili ig Kanunu $Serhi, istanbul-2006.
DEMIR Fevzi, is Hukuku ve Uygulamasi, izmir-2003.
DEMIRCIOGLU Murat, Sorularla Yeni g Yasasi, istanbul-2003.

EYRENCI (“)ney, TASKENT Savas, ULUCAN Devrim, Bireysel Is Hukuku, Legal
Yayinlari, Istanbul-2005.

GUZEL Ali, OKUR Ali Riza, Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul-2005

KANDEMIR Murat, “4857 sayili /s Kanununun Kadin Jisciler fle gili
Diizenlemeleri”, A. Can TUNCAY’a Arma gan, istanbul-2005.

KILICOGLU Mustafa, is Kanunu Serhi, Turhan Kitabevi, Ankara-2001.

MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, is Hukuku, Turhan Yayinlari, Ankara-2004.

30



Kamu-is; C: 9, S: 2/2007

NARMANLIOGLU Unal, Is Hukuku-Ferdi s lligkileri-l, DEU Hukuk Fakiiltesi
Yayinlari, izmir-1998.

NARMANLIOGLU Unal, Karar incelemesi, Tiihis, Mayis-1998, s.1-8.

SARACEL Niiket, Gece Calismasi ve Tiirk Is Hukukunda Gece Cali smasinin
Diizenlenme Esaslari , Anadolu Universitesi Yayin No: 209, Eskisehir-1997.

SUMER Haluk Hadi, is Hukuku, Mimoza Yayinlari, Konya-2003.
SUZEK Sarper, Is Hukuku, Beta Yayinevi, istanbul-2005.
SUZEK Sarper, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel teorisi, ~ Ankara-1989.

TULUKCU N. Binnur, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Gebe ve Anne
Iscilerin Korunmasi, Ankara-2000.

Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), 4857 Sayili is Kanunu ve
Gerekgesi, TiSK Yayin No:234, Ankara-2003

TUNCAY Can, EKMEKCI Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,
11.b.Istanbul-2005

YOHD, 22.01.1998, 20320/420, Tekstil isveren Dergisi, (Mayis-Haziran-1998),
s.13-14
“Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi”, RG., 16.06.2004, 25494,

“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”, RG., 14.07.2004, 25522

“Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirima Kosullari Hakkinda Yénetmelik”,
RG., 09.08.2004, 25548.

31



