Kamu-is; C:8, S: 3/2005

OHSAS 18001 IS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI YONETIM
SISTEMI

Yrd.Doc.Dr. Gokhan OFLUOGLU
Zonguldak Karaelmas Universitesi,
Caycuma I.1.B.F.

Ogretim Uyesi

Gokmen SARIKAYA
Zonguldak Karaelmas Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitist,

OZET:

Isyerlerinde saglik ve giivenlik tim isleri etkileyen bir konu oldugundan
OHSAS 18001 Isci Saghdi ve Is Giivenligi Yonetim Sisteminin uygulanmasi zorunlu
bir hale gelmeye baslamistir. Kanunlara adaptasyonunun saglanmasi ve sirketi
koruyan bir sistemin kurulmasi icin OHSAS 18001, kaza, mahkemelik olay ve
zaman kaybi riskini azaltabilen bir ydnetim sistemidir.

OHSAS 18001 Isci Saggi ve Is Guvenligi Yonetim Sistemi; isyerlerinde,
iscilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger mistemilatinda bulunmasi gereken
saglik sartlarinin ve igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve hammad-
deler vyiziinden ¢ikabilecek hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarn,
isyerlerinde is kazalarini dnlemek (izere bulundurulmasi gerekli araglarin ve
alinacak giivenlik tedbirlerinin neler olacagini kapsar.

OHSAS 18001, Is Saghg ve Is Giivenligi Yénetim Sistemleri icin bir
dederlendirme sartnamesidir. Sirketlerin saglik ve giivenlik yikamlilUklerini etkin
bir sekilde yerine getirme ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmistir.
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GIRiS

Is Saghg ve Is Givenligibir kurulusun gerceklestirdigi faaliyetlerden
etkilenen tim insanlarin (galisanlarin, gegici isgilerin, tageron calisanlarinin,
ziyaretgilerin, musterilerin ve isyerindeki herhangi bir kisinin) sagligina ve
giivenligine etki eden faktorler ve kosullarin biitinddir.

Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi ise kuruluslarda karsilagilan en
6nemli insan kaynaklari sorunlarindan biri olup galisanlarin emniyetli ve saglikh bir
calisma ortamina sahip olmalarini saglamaya matufdur. Isyerlerinde islerin
gercgeklestiriimesi esnasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan saghda zarar
verebilecek kaza ve diger etkenlerden korunmak ve daha iyi galisma ortami
saglamak amaciyla sistemli ve bilimsel bir sekilde tehlikelerin ve risklerin
belirlenmesi ve bu tehlikelere ve risklere ydnelik dnlemlerin alinmasi calismalarinin
gergeklestirildigi bir yaklasimdir.

Is Sagigr ve Is Givenligi Yonetim Sistemi,is saghgi ve is givenligi
faaliyetlerinin kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olacak bigimde sistematik
bir sekilde ele alinarak sirekli iyilestirme yaklasimi gergevesinde gdziimlenmesi igin
kullanilan bir aractir.

OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series);Ingiliz
Standartlar Enstitiisi kisaca BSI (British Standartds Institute) tarafindan
yayimlanmis bir Is Sagligi ve Is Giivenligi standardidir.OHSAS 18001,ISO 9000 ve
ISO 14000 gibi dider uluslararasi standartlardan farkli olarak bazi ulusal standart
kuruluglani ve belgelendirme kuruluslarinin birlikte galismasiyla gergeklestirilmistir
ve bir ISO standardi olmayip kuruluslarin riin ve hizmetlerinin giivenliginden gok
galisanin saghdina ve isin giivenligine yonelik bir standarttir.

1- OHSAS 18001'IN TARIHCESI:

Kilavuz niteligindeki ilk saglik ve giivenlik standardi olan "BS 8800 Mesleki
Saglik ve Glivenlik Yonetim Sistem Rehberi" 1996'da BSI tarafindan yayinlanmistir.
Kilavuz niteligi tasiyan bu ilk standart kurumlarin belgelendiriime-sine yonelik bir
temel teskil etmemekteydi.

Miteakip tarihlerde bagka belgelendirme kuruluslari da bu konuda
standartlar yayinlamiglardir. Ancak yayinlanan bu standartlar BS 8800'u temel
almalarina ragmen birbirlerinden igerik ve uygulama bakimindan farklliklar
gostermekteydi. Bunun (izerine Ingiltere’de BSI dnciiliigiinde uluslararasi kabul
edilebilecek bir saglik ve giivenlik standardi hazirlanmasina yonelik bir komisyon
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toplanmasi kararlastirimis ve bu komisyonun calismalari sonucunda 1999 yilinda
OHSAS 18001 standardi olusturulmustur.

Hazirlanan bu standart, 2001 yiinda TSE (Tirk Standartlari Enstitlisi)
tarafindan kabul edilerek TS-18001 olarak yayimlanmistir.

2- i SAGLIGI VE iIs GUVENLIGi YONETiM SiSTEMINE GENEL
BAKIS:

Glndmiizde isletmelerden beklentiler sirekli artis godstermektedir.Artik
sadece iyi mal veya hizmeti ucuza sunmak ve ISO 9000 Kalite Yoénetim Sistemi ile
sunulan bu riind giivence altina almak yetmemektedir.

Is Saghg ve Is Givenli§i Degerlendirme Serisi (OHSAS) 18001
spesifikasyonu ve buna ait OHSAS 18002 kilavuzu; musterilerin kuruluslardan
kabul edilebilir, denetlenebilir ve belgelendirilebilir bir is saghgi ve givenligi
yOnetim sistemi talep etmeleri sonucunda gelistirilmistir.

Hem dretim hem de ginimizde daha da ©nem kazanan hizmet
sektoriinde,isi calisanlar icin saglkli ve glivenli hale getirmek kanunlarca zorunlu
hale gelmistir.OHSAS 18001, bu zorunlulugu yerine getirmeye yardimci olacak
yeni, tetkik edilebilir ve uluslararasi taninan bir tetkik serisidir.

OHSAS 18001, oncelikle agir ve tehlikeli isyerleri icin BSI tarafindan
gelistirilen, tim dinyada kabul gérmis ve risk analizine dayali bir y&netim
sistemidir.

OHSAS 18001 Sartnamesi, is kazasi ve meslek hastaliklarini en aza
indirmek; isci saghdi ve is givenlidi ile ilgili yasal yikimlikleri yerine getirmek
isteyen isgyerleri icin karsilanmasi gereken sartlar igerir.

Bu yOnetim sistemi, zararla sonuglanabilecek olasi tehlikelerin dnceden
tespit edilerek bu riskleri minimize ve bertaraf edilmesi ile gerekli 6nlemlerin
alinmasini hedeflemektedir.

Bu standart ve ona eslik eden OHSAS 18002, ‘OHSAS 18001'in
uygulanmasi igin rehberler, misterilerin ydnetim sistemlerinin tanimlanabilir is
sagligi ve is givenligi yonetim sistemi standardi ile tetkik edilebilmesine ve
belgelendirilebilmesine olan acil misteri ihtiyaclarinin karsilanmasi igin gelistiril-
mistir. Bu standart,lriin ve hizmet gilivenliginden cok is saghgi ve givenligini
isaret etmeye odaklanmistir.

“Onlemek 6demekten daha ucuz ve insancildir” ve “Sifir Kaza”
sloganlari, OHSAS 18001 Isci Saghgi ve Is Giivenligi Yonetim Sisteminin
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uygulanmasi icin gerekli olan isci saghdi ve is gtivenligi risklerinin degerlendirilmesi
ve oOnlemlerinin alinmasi konusunda insanlara biling kazandirma amacini
tasimaktadir.

Ulkemizde ISIG faaliyetleri kisisel koruyucularin kullanimini ¢agristirmakta
ve geleneksel olarak ayrica yapllmasi gereken is olarak algilanmaktadir. ISIG
Yoénetim Sistemiyle, calisanlar, yonetenler ve denetleyenlerin rol ve sorumluluklar
acik hale getirilerek calisanlarin katiimi saglanacaktir.

Calisanlar, ISIG risklerinin belirlendigi ve onlemlerle asgari seviyeye
indirildigi, yasalara uyan, hedeflerin yonetim programlar ile hayata gegcirildigi,
uygun ISIG egitimlerinin uygun kisilere verildigi, acil durumlara hazir, perfor-
mansini izleyen,izleme sonuglarini iyilestirme faaliyetlerini baslatmak icin kullanan,
faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarini gdzden geciren ve doékimante eden bir
kurulusta ISIG faaliyetlerine gereken 6nemi veren bir sistemin parcasi olacaklardir.

Bu sistemi gelistirmek igin asagidaki sistem gelistirme gereklerine ihtiyag
duyulmaktadir.
1. Politika Belirleme,
* Risk Analizi ve Sistem Kontrol(,
* Egitim ve Bilinglendirme,
* Model Segimi, Gelistirilmesi ve kontrol,
- Dokiimantasyon,
* Ic Denetimler,
2. Risk Analizi (Hukuki ve Teknik),

3. Yatinm Gereklerinin Tespiti (Kisisel Koruyucu Ekipman Tipleri, Yangin
Sistemleri vs.)

4, Egitim Programlari, Tipi, Iceri§i ve Frekanslarinin Belirlenmesi

3- OHSAS 18001 IS SAGLIGI VE IS GUVENLiIGI YONETIM
SISTEMININ ISO 9001:1994 KALITE YONETIM SISTEMiI VE 1ISO
14001:1996 CEVRE YONETiM SISTEMi VE DIGER YONETIM SiSTEMLERI
ILE ILISKILERI:

Is Saghgi ve Is Giivenligi alaninda beklenti, kuruluslarin (iriin veya hizmeti
lretirken gevreye saygili olmalari, is saghigi ve giivenlidi ile ilgili &nlemleri almalar
ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmeleri yodnindedir. Bundan dolayi
kalite,cevre ve isci sagligi ve is glivenligi sistemlerinin birbirine entegre olmasi
zorunlulugu getirmistir. ISO 9001:1994 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 14001:1996
Cevre Yonetim Sistemi ile uyumludur. Bdylece mevcut yonetim sistemleri, OHSAS
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18001'i de igcerecek tarzda daha da nitelikli hale gelmektedir. Kurulusun istemesi
halinde; kalite, cevre ve is saghdi ve is givenligi yonetim sistemlerini kolayca
entegre edebilmesine ve es zamanl uygulanmasina imkan vermektir. Boyle
sistemlere Entegre Yénetim Sistemi adi verilmektedir.

Diger yonetim sistemlerine entegrasyonun saglanmasi, mikerrer calis-
malar yapilmasini ve zaman kayiplarini da 6nler. Entegre ydnetim sistemlerinin
birbirleriyle iliskilerinin gelismis oldugu entegre yonetim sistemi tetkik planinda
ayrintili olarak gérilebilir.

Farkli bilim dallarinda bilgi gerektiren bu konularda uzmanlarin katkis
olmaksizin ne, nasil, kimle gibi sorulara cevap bulunmasi ve dogru, uygun gorev
delegasyonlari yapilmasi ve koordinasyon sadlanmasi mimkiin olamayabilir.
Ayrica yoneticiler, is ve hedef yogunlugundan sadlikli ve gtivenli bir calisma ortami
yaratiimasi isteklerine ‘zaten bizde aksine bir durum mu var ?’ yaklagimiyla bazen
istemeden de olsa bilingsiz bir sekilde zarar verebilirler. Yoneticilerin bu
yaklasimini kirmak icin de aym  zamanda danismanlik firmalarinca egitim
verilebilir.

Yoneticilerin profili isverenler,koordinatérler, Gretim midurleri, insan
kaynaklar yoneticileri, is saghdi ve is glivenligi yoneticileri olup onlara yonelik bu
egditim programinda su konulara yer verilir; SEC (Saglik, Emniyet, Cevre) Risk
Yonetiminin Amaci, Bilinen Yonetim Sistemleri, TSE OHSAS 18001-18002 Nedir?,
Yasalar Ne Diyor?, AB Uygulamalari, Kiiresel Rekabette ISIG Yénetim Sisteminin
Onemi, Tehlike Nedir?, Tehlike Tanimlama Parametreleri, Gevresel Etki Nedir?,
Agir ve Tehlikeli Isler, Calisma Sahasi ve Yapilan Isler, Ulusal Mevzuatin
Degerlendirilmesi, Tehlikenin Sonucu ve Cevresel Etki, Riskin Olma Olasilidi,Riskin
Siddeti, Risk Degerlendirme Yontemleri, Risk Dederlendirme Takimi, Risk islem
Operatorii ve Risk Matriksi, Riski Azaltma Yontemleri, Genel Risk Dederlendir-
mesi, Yapilan Islerin Risklerinin Degerlendirilmesi, Proje Risk Degerlendirmesi,
Risk Degerlendirme Sartlari, Risk Degerlendirmenin Gozden Gegirilmesi, Spesifik
Risklerin Kontroli, Risk Dederlendirme Calismalari.

Ust yénetimin OHSAS 18001’ uygulamayi taahhiit etmesinden sonraki
asamalar tlim yonetim sistemleri ile aynidir.

1. Cevre Politikasinin Olusturulmasi.

2. Planlama.

3. Uygulama ve Iglem.

4. Kontrol ve Diizeltici Faaliyet.
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5. Yonetimin gdzden gecirmesidir.

4-TS 18001 (OHSAS) STANDARDI BOLUMLERI .

TS 18001(OHSAS) standardi asadidaki bolimlerden olusur.
1.Kapsam

2.Atif yapilan standartlar

3.Terimler ve tarifler

4.1ISG yonetim sistemi unsurlari

4.1 Genel Sartlar: Kurulug, bu sartnamede yer alan sartlari karsilayacak
bicimde bir isci saghdr ve is glivenligi (ISIG) yénetim sistemi kurup siirdiirmelidir.

o 4.2 1SG politikasi: Kurulusun en (st makami tarafindan onaylanmis bir
ISIG politikasi olmalidir.

4.3 Planlama : Tehlikelerin saptanmasi, risklerin belirlenmesi ve gerekli
Onlemlerinin alinmasi igin prosediirler olusturulmal ve islemler belirlenmelidir.
Kurulusun yerine getirmekle yikimli oldugu yasal sartlari nasil karsilayacagi bir
prosediirle aciklanmalidir. Her diizey ve faaliyet icin ISIG hedefleri belirlenmelidir.
Hedefleri yakalamak icin bir ISIG yénetim programi hazirlanmalidir.

4.3.1 Tehlike tanimlamasi, risk dederlendirmesi ve risk kontroli igin
planlama

4.3.2 Yasal ve diger sartlar

4.3.3 Hedefler

4.3.4 ISIG ydnetim programlari

4.4.Uygulama ve Calistirma: Isci saghg ve is giivenligi konusunda en
bliyik sorumluluk (st yénetimindir. Kurulusta iki yonli iletisim saglanmalidir. Risk
altindaki her personel ISIG calismalarina katimalidir. ISIG calismalari kayit
edilmelidir. Kurulus, kontrol ve énlemleri alinmasi gereken yerlerdeki risklerle ilgili
uygulama ve faaliyetleri tamimlamaldir. Kurulus, acil durumlara hazirlik ve
harekete gegme igin planlara sahip olmalidir.

4.4.1 Yapi ve sorumluluk

4.4.2 Egitim, biling (farkinda olmak) ve yeterlilik
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4.4.3 Istisare ve iletisim

4.4.4 Dokiimantasyon

4.4.5 Dokiiman ve veri kontroli
4.4.6 Islem kontrolii

4.4.7 Acil durum hazirhdi ve bu hallerde yapilmasi gerekenler

4.5, Kontrol ve diizeltici faaliyet: ISIG performansi diizenli bir sekilde
izlenmeli ve olclilmelidir. Gerektiginde diizeltici ve Onleyici faaliyetler uygulanma-
lidir. Onerilen tiim 6nleyici ve diizeltici faaliyetler uygulamaya ge¢meden énce risk
degerlendirme yontemi ile incelenmelidir. Tim kayitlar belirli slire korunarak
saklanmalidir. ISIG ydnetim sistemi belirli araliklarla i tetkike tabi tutulmalidir.

4.5.1 Performans 6lgimi ve izleme

4.5.2 Kazalar,olaylar,uygunsuzluklar,diizeltici ve dnleyici faaliyet
4.5.3 Kayitlar ve kayitlarin yonetimi

4.5.4 Tetkik

4.6.Y6netimin gdzden gecirmesi: Kurulusun (st yénetimi ISIG sistemini
belirli aralarla gbzden gegirerek uygunluk, yeterlik ve etkinliginin devamin
saglamalidir.

OHSAS 18001 Is sagligi ve is giiveligi ydnetim sisteminin tetkik sorulari
toplam 117 (yiizonyedi) sorudan olusmaktadir.

5-TS 18001 iLE ILGILI BAZI TANIMLAR:

TS 18001 ile ilgili bazi tanimlar sdyle siralayabiliriz.

Kaza: Olime, hastalida, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara
sebebiyet veren istenmeyen olay.

Tehlike: Guvensiz hareket ve ortam kosullarindan kaynaklanan ve risk
tasiyan her durum bir tehlikedir (Orn: diisme tehlikesi, elektrik carpmasi tehlikesi,
kayma tehlikesi, vb).
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Zarar: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin, calisilan yerin zarar
gormesi veya bunlanin birlikte gerceklesmesine neden olabilecek potansiyel
kaynak ve durum.

Risk: Tehlikeler sonucunda ortaya gikabilecek olan her potansiyel durum
bir risktir. (Orn: 6lim riski, yaralanma riski, sakat kalma riski, vb).

Siralama bakimindan incelenmesi gerekirse; once tehlike, sonrasinda da
bu tehlikeden kaynaklanan risk ortaya c¢ikar (Orn: Diisme tehlikesi sonrasinda
6lim riskinin ortaya ¢cikmasi, vb).

Risk Degerlendirmesi: Tim proseslerde, riskin blyikligini tahmin etmek
ve riske tahammill edilip edilemeyecegine karar vermek.

6-OHSAS 18001 YONETIM SISTEMI DIZAYNI:

OHSAS 18001 sartnamesi, Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al déngisiinii,
strekli iyilestirme es zamanli bir vurgu ile takip etmektedir.Asagidaki asamalar
ybnetim sisteminin ana yapisinin olusturulmasina ve OHSAS 18001'in yapisina
irtibat kurulmasinda yardimci olur.

6.1 Plan:

Planlama asamasi stiresince:
1. Ust ydnetimin taahhiidiine bagliigindan emin olunmalidir.

2. Ust yénetim, sirketin is saghig ve is giivenligi politikasini tanim-
lamalidir.

3. Tehlike unsurlarinin tanimlanmasi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli
kontrol o6nlemlerinin uygulanmasi icin bir iskelet yapi sadlanmasi amaciyla
planlama yapilmalidir.

4. Yasal ydkimlilikler tanimlanmal ve anlagiimali,amaglar belirlenmeli ve
bunlar elde etmek amaciyla bir ydnetim programi uygulanmalidir. Tim bu slireg
kayit altina alinmalidir.

6.2 Is Saghg Ve Is Giivenligi Yénetim Sisteminin Uygulanmasi:

Bu asamada;
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1. Roller ve sorumluluklar tespit edilmelidir.

2. 1ISIG bilgilerinin calisanlar ve diger ilgili taraflar ile konsiiltasyonu ve
iletisimi icin proseddrler gelistirilmelidir.

3. Faaliyetler dékiimante edilmeli ve bir dokiiman ve veri kontrol sistemi
gelistirilmelidir.

4. Bir proses (islem) kontrol sistemi uygulanmalidir.
5. Acil durumlar igin planlar ve prosediirler tespit edilmelidir.

) 6.3. Yonetim Sisteminin Kontrol Edilmesi Ve Gerekli Olabilecek Diizeltici
Onlemlerin Alinmasi:

Asadidaki hususlar uygulanarak yonetim sistemini siirekli iyilestirme amacg
edinilmelidir.
1. Performans,6lgim ve denetim uygulamalar devreye sokulmalidir.

2. Kazalar,olaylar,uygunsuzluklar ve diizeltici ve Onleyici faaliyetler igin
sorumluluk ve yetkinin tespiti yapilmali ve ddkiimante edilmelidir.

3. Kayitlar ve kayit yontemi igin bir prosediir belirlenmelidir.
4. Yonetim sisteminin performansi denetlenmeli ve degerlendirilmelidir.

5. Tanimlanmis ve belirlenmis araliklarla sistem igin ydnetim gdzden
gegirmeleri yapiimalidir.

6.4. Belgelendirme:

Belgelendirme islemi,deder katici ve sistemin gelistiriimesini kolaylastiran
asamali bir yaklasimdir.Belgelendirme islemi siliresince,OHSAS 18001 yd&netim
sistemi gozden gecirilmelidir.Belgelendirme igin asagidaki islemler yapiimaldir.

Is Guvenligi Gerekleri

- Is Kazalarinin Kontrolii ve Ilkyardim ,

- Yangin Sistemleri ve Acil Durumlar,
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- Tehlikeli/ Zararli Maddeler,

- Ergonomi,

- Kisisel Koruyucular,

- Makine ve Elektrik Guivenlikleri,

- Yapisal Guivenlik,

- Is Kazalar Analiz Teknikleri ve Siniflandirmalari,

- Emniyetli Calisma Ortami Olusturulmasi,

- Calisma Izni Prosediirleri,

- Emniyetsiz Hareketlerin Gézlenmesi ve Rapor Edilmesi,

- Kimyasal/ Zararli Maddelerin Emniyetli Kullanimi ve Stoklanmasi,

- Is Sagligi ve Giivenligi Programinin Olusturulmasi.

6.5. Surekli Dederlendirme:

Sertifika verildikten sonra ,basarinin reklami yapilmaya ve is ilerletmeye
baglanabilir.Kaydin devamliligini saglamak icin ihtiyag duyulan yasal uygunluktan
emin olma, ISIG Yénetim Sisteminin isletimi ile ilgili bilgileri kaydetme ve siirekli
gelismeyi kanitlamaktir.

7. OHSAS 18001 IS SAGLIGI VE iS YONETIM SiSTEMi KURMA
ADIMLARI :

OHSAS 18001 Is Saghg ve Is Givenligi Yoénetim Sistemi kurma
asamalarinda asadidaki asamalardan gecilir.

1. Mevcut durum tespiti yapiimalidir.

- Islerle ilgili tehlikelerin belirlenmesi ve tehlikeleri icin risk analizi
yapilmasi.

- Kanuni ve diger gerekliliklere karsi durum tespiti.

- Mevcut is saghigi ve is giivenligi kontrolleri / uygulamalari.

- Gegmiste yasanan is kazalari ve mesleki hastaliklarin belirlenmesi.

2. Riski yiiksek konulari adresleyen bir is saghdi ve givenligi politikasi
hazirlanmalidir.

3. Kabul edilemeyecek seviyedeki risklerle ilgili hedef ve bu hedeflere
yonelik bir is saghdi ve glivenligi yénetim programi hazirlanmalidir.
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4. Kabul edilebilir seviyenin Gstiindeki riskleri kontrol altina alacak is
ybéntemleri belirlenmelidir.

5. Olabilecek acil durumlar, dnlemler ve olmasi durumunda yapilmasi
gerekenler belirlenmelidir. (Acil durum prosediir ve planlar hazirlanmalidir.)

6. izleme ve dIciim faaliyetleri belirlenmeli ve gerceklestirilmelidir.

7. Sistem igletilerek standardin gerekliliklerini karsilayip karsilamadidi,
uygulanip uygulanmadidi ve etkinlidi i¢ tetkiklerle sorgulanmalidir.

8. Sistem performansi Yonetim tarafindan goézden gecirilmelidir ve
eksiklikler tespit edilerek iyilestirme planlari yapiimaldir.

9. Biitiin bu faaliyetler kayit altina alinmalidir.

8-OHSAS 18001 YARARLARI:
OHSAS 18001'in yararlari s6yle siralanabilir.

1. Calisanlan isyerinin olumsuz etkilerinden ve kazalardan koruyarak,
rahat ve givenli bir ortamda calismalarini saglamak.

2. Calisan motivasyonu ve calisan katilimini artirmak.

3. Is kazalar ve meslek hastaliklari sebebiyle olusabilecek is ve is giicii
kayiplarini en aza indirgeyerek, is veriminde artisin saglanmasi ve maliyetlerin
diislrilmesi.

4. Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek
yangin, patlama, makine arizalari vb. durumlarin ortadan kaldinlmasi neticesinde
isletme givenliginin saglanmasi.

5. Ulusal ve uluslararasi yasa ve standartlara uyum saglamak.

6. Is performansini artirmak;

7. Dider isletmeler ya da misterilere karsi duyarli, sorumlu bir imaj
yaratmak.

8. Rakiplere karsi gliglendirilmis isletme imaji ile Ustiinliik saglamak.
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9. Resmi makamlar 6niinde, kurulusun is giivenligine olan duyarlihginin
kanitlamak.

10. Davalara sebep olabilecek kaza riskini azaltmak.

11. I5 kazas ve meslek hastaliklarinin oldukca yiiksek maliyetlerini en aza
indirmek.

12. Karllidr arttirmak.

13. ISG calismalarini diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin
korunmasini saglamak.

SONUC:

Is kazalarinin iscilere,isletmelere ve ilke ekonomilerine biiyiik boyutlara
ulasan zararlari bulunmaktadir. Ayrica is kazalar Ulke kalkinmasini da olumsuz
yonde etkilemektedir. Herseyden onemlisi ise en dederli varlik olan insanlarin
6lmesine ya da sakat kalmasina neden olmasidir. Is kazalarinda zarar géren
insanlarin, eski saglkli durumlarina getirilmeleri gogu zaman mimkiin olamamak-
tadir. Bu nedenle is kazalarinin yol actigi gergek zararlarin hesaplanabilmesi
imkansizdir. Is kazalarinin énlenmesi isci, isveren ve devlet kesimleri arasinda cok
yonll bir isbirligini gerektirmektedir. Son vyillarda bir gok (ilke, endistriyel alanda
meydana gelen is kazalarini dnlemek igin ¢ok 6nemli gelismeler kaydetmistir.
Bunun kaniti olarak 6lim oranlarinda, kaza siklidinda ve siddetinde meydana
gelen azalmalar gosterilebilir.

Toplam Kalite Yénetiminde meydana gelen gelismeler, isgi saghgi ve is
givenligi alanina da yansimistir. Clinkii isyerlerinde is kazalarinin mimkin
olabildigi kadar azaltiimasi hatta ortadan kaldiriimasi da toplam kalite Yonetiminin
¢ok 6énemli bir boyutudur ve bu nedenle OHSAS 18001 ayni zamanda toplam kalite
yénetim siirecinin bir parcasidir. OHSAS 18001 Isci Saghigi ve Is Giivenligi Yénetim
Sistemi, isletmelerin saglik ve giivenlik yiikimliliklerini etkin bir sekilde yerine
getirme ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmistir. Boylece is kazalarinin
onlenmesi ve isletmelerin is givenligi ile ilgili yasal yikimldliklerin yerine
getirmesi daha kolay olacaktir. Bu yonetim sistemi sayesinde is giivenligi
diizenlemelerinin, ¢addas teknolojik gelismelere uygunlugu saglanacak, ayrica is
kazalarinin nedenleri saptanarak, tekrar olusmasini engelleyici mekanizmalarin
devreye girmesi sadlanacaktir. OHSAS 18001 Isci Saglgi ve Is Giivenligi Yénetim
Sisteminin isletmelerde tesis edilmesinin ayrica toplumun hangi kesimlerine hangi
kusaklara kadar ulasacadi belli olmayan digsal yarar zinciri de bulunmaktadir. Hig
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kuskusuz is kazalarini dnlemek igin tesis edilecek bdyle bir sisteme yoénelik her
tarll is glvenligi harcamasi ve yatirmi, is kazasi meydana geldikten sonraki
dolaysiz, dolayli ve digsal maliyetlerden cok daha ucuz olacaktir. Béyle bir yonetim
sisteminin kurulabilmesi icin devlet, isci ve isveren kesimleri arasinda cift yoénli bir
iletisim aginin kurulmasi ve tiim kesimlerin aktif olarak is glivenligi calismalarina
katilmasi gerekmektedir.
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