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I-Iskolu Diizeyinde Taraflar

AB’nde igkollar diizeyinde iligkilerin temelinin isgi tarafi, ETUC (Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu) tarafindan taninan Avrupa Iskolu Komiteleri
(EIC'ler)'dir. Bu organlar ETUC’a bagh ulusal konfederasyonlara liye ve belli bir
iskolunu orgiitleyen sendika ve federasyonlari biraraya getirmektedir. Avrupa
Iskolu Komiteleri'nin cogu Uluslararasi Iskolu Sekreteryalar’nin (ITSler) Avrupa
bélge érgiitleridir veya bunlarla yakin isbirligi icindedirler(Unal, 1999, 254-255).

Iskolu diizeyinde iligkilerin temelinin isveren tarafinin belirlenmesi ise daha
giictiir. Isverenler iskolu diizeyinde de érgiitlenmislerdir. Ancak bunlarin tamami
Uluslarasi Isveren Orgiitii (UNICE)'ye bagl degildir. Cok sayidaki Avrupa
endustriyel/iskolu birliklerinin ¢ogu yalnizca ekonomik ve teknik konularda yetkili
olduklarini sosyal alanda ise yetkilerinin bulunmadigini ifade etmektedirler. Bu
nedenle bu dizeydeki isveren orgiitlenmesi daha pargalanmig bir gorinti arz
etmekte ve sendikal tarafta oldugu gibi glgli bir orgiitlenme yapisina sahip
bulunmamaktadirlar (European Trade Union Institute, 1993, 33.). Bu 6rgltlenme
yapisl sosyal diyalogu baslatmak isteyen EIC'ler ve Avrupa Komisyonu acisindan
glicliikler yaratmaktadir. Ornedin kimya, konfeksiyon ve tiitiin gibi iskollarinda
isveren Orgiitiiniin  bulunmayisi veya varolan isveren oOrglitiiniin goriismeleri
reddetmesi bu sektdrlerde badlaticl iliskilerin kurulmasi agisindan sorunlara yol
agmistir. Bununla birlikte bazi igveren 6rgltleri sendikalarla ve Komisyon'la
goriismelere katilacak kadar temsil giicline sahip olduklarini kabul etmektedir.

Yukarda belirtilen nedenlerle Ortak Komiteler olusturulmus ve bunlar
sosyal taraflarin dahil oldugu kurumsallasmis bir sosyal diyalog araci olarak islev
gormuglerdir (European Trade Union Institute, 1993, 61-63).
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A-Ortak Komiteler

1960'larda Komisyon'un da yardimiyla olusturulan Ortak Komiteler Avrupa
diizeyinde sosyal diyalogun baslangicini teskil etmislerdir. 1984 Sosyal Eylem
Programi ve 1987 Tek Avrupa Senedi ile birlikte Avrupa Komisyonu'na sosyal
diyalog konusunda yeni yukimliliikler getiriimesi iskolu ve konfederasyonlar arasi
diizeyde sosyal diyaloda yeni bir bakis acisi getirmistir (European Trade Union
Institute, 1993, 61-63).

Belirtilen gelismeler (izerine sekiz iskolunda ortak komite olusturulmustur.
(Avrupa Komir ve Celik Toplulugu'nun bir parcasi olarak kabul edilen komiir ve
celik komiteleri haric):

Tarm

Deniz Balikcilig
Sivil Havacilik
Demiryollari

Deniz Tagimacihg
Ulke Ici Su Yollari
Kara Tasimaciligi
Telekomiinikasyon

1- Ortak Komitelerin Amaci

Ortak Komitelerin amaci (genellikle tiziiklerinde de belirtilmektedir) ilgili
iskollarinda yasam ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve uyumlulastiriimasi
amaciyla belirlenen Topluluk Sosyal Politikasinin uygulanmasi ve hazirlanmasinda
Komisyona yardimci olmaktir. Komiteler bu amacgla Komisyonun direktifi veya
kendi inisiyatifleri dogrultusunda ortak goriis ve raporlar hazirlamakta, galismalar
yapmakta, seminerler diizenlemekte ve bir diyalog zemini olusturmaktadir.

Ortak komitelerden yalnizca biri bu amaclarin daha ilerisine gegerek toplu
sdzlesmeye benzer bir anlasma imzalamistir. Tarim Iskolu Ortak Komitesi 1968'de
ekili tarimi kapsayan ve 1971'de hayvanciia da yayilan bir “Avrupa Tavsiyena-
mesi” benimsemistir. Bunun ardindan 1978'de tarm sektériindeki calisma
sirelerini dizenleyen (1980'de hayvanciliga da yayilmistir) ikinci bir Tavsiyename
daha benimsenmistir. Avrupa Tarim Iscileri Sendikalari Federas-yonu'na (EFA)
gore bu Tavsiyenamelerin amaci ulusal dizeydeki sendikalarin ve isveren
orgitlerinin toplu sdzlesmelerde ulasmaya calisacaklari hedefleri belirlemektir
(European Industrial Relations Review, 1992,14).
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2-Ortak Komitelerin Kompozisyonu

Ortak Komiteler esit sayida isci ve isveren temsilcilerinden olusmakta ve
toplam (iye sayisi 44 ile 56 arasinda degismektedir. Sendikalar tarafinda temsil-
cilerin dnemli bir cogunlugu ETUC'un Avrupa Iskolu Komiteleri'nden secilmektedir.
Isverenler tarafinda ise genellikle tek bir drgiitiin temsilcileri yer almakta ancak
bazen durum daha karmasiklasarak birden fazla 6rgiitiin temsilcileri katilmaktadir.
Ornegin sivil havacilik komitesinde bes ayr isveren 6rgiitii yer almaktadir

Komitelerin cogunda Komisyonun, diyaloga katiimak isteyen o6rgiitlerden
az sayida temsilciyi fazladan tayin etme hakki vardir. Bu durum 6zellikle ETUC'a
bagh olmayan sendika konfederasyonlar icin gecerli olmakta (Fransiz CGT,
Portekiz CGTP-IN ve 1991’den énce- Ispanyol CCOO) ve bunlari dengelemek icin
fazladan ayni sayida isveren temsilcisi atanmaktadir (European Industrial
Relations Review, 1992,14).

ETUCa bagh 16 Avrupa Iskolu Komitesi'nden yalnizca yukarida sayilan
sektorlerde yer alan 8 iskolu diizeyinde kurumsallasmis bir sosyal diyalog
icindedir.

Diger iskolu Komiteleri sektordeki ilgili isveren orgiitii ile bu sekilde bir
diyaloga girmeyi basaramamislardir. Bunun en énemli nedeni, iskolu diizeyindeki
isveren orgitlerinin  belli bir sektori ilgilendiren bir konu bulunmadidi siirece
iskolu diizeyinde diyaloga girmeme yaklagimlandir. Konunun &zel olarak belli bir
sektorl ilgilendirmemesi halinde sosyal diyalog UNICE'nin sorumlulugu olarak
kabul edilmektedir. Ornedin Metal sektdriindeki isveren orgiitii olan WEM bu
tutumu benimsemektedir (European Industrial Relations Review, 1992, 14).

3- Ortak Komitelerin Islevleri

Ortak Komiteler Komisyonun, Avrupa endustri iligkileri sistemini ve Avrupa
capinda toplu sodzlesmeleri olusturmada ilk adim olma amacina pek
ulasamamislardir. Yalnizca tarim sektortinde toplu s6zlesmeye benzer bir anlasma
imzalanabilmistir. Ancak (Portekiz igverenlerinin 1991 yilina kadar karsi ¢ikmalar
nedeniyle) calisma sireleriyle ilgili bu tavsiyename uygulamaya gecirilememis ve
degistirme ve yayginlastirmaya iliskin miizakereler de bloke edilmistir (European
Industrial Relations Review, 1992,14).

Komiteler, sosyal taraflar arasinda diyalog ve iyi iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla Topluluk politikasi ve kurumlarina danismanlik hizmeti sunmada daha
basarili olmuslardir. Bugiine kadar Komisyon'a sayisiz ortak gorls ve rapor
sunulmustur. Ancak baz hallerde sosyal taraflar Komisyonu énemli konularda
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kendilerine danismadigi veya sunulan raporlara yanit vermedidi igin elestirmisler-
dir. Bu durum bazi katiimcilarin Komitelerinin islevselligi ve Komisyon'un bu
calismalara ihtiyag duyup duymadidi konusunda stipheye diismesine yol agmistir.
Ayrica Komitelerin resmi ve biirokratik yapisi da elestirilere ugramis ve bazi
katilimcilar daha esnek ve gayriresmi bir diizenlemeyi tercih ettiklerini belirtmis-
lerdir.

Ortak Komitelerin esas énemi, isci ve isveren temsilcilerinin ortak konulari
tartismak (izere dizenli olarak bir araya gelmelerini saglayan bir zemin
olusturmasindan kaynaklanmaktadir. Bu tiir bir diyalog deneyimi gelecekteki daha
kapsamli goriismeler icin bir temel olusturabilecektir. Tarim, deniz balikciligi gibi
nisbeten daha dinamik komiteler Avrupa diizeyinde tartisacak konularin gercekten
varoldugunu gostermektedir (6rnedin ortak tarim, balikgilik ve ulasim politikalari

gibi).

Maastricht Antlasmasi Sosyal Protokoll de Topluluk diizeyinde isgi-isveren
diyalogunu ve danismay! gelistirmeyi ©6ngormektedir. Bu konu hem iskolu
dizeyindeki oOrgitlenmeleri hem de konfederasyonlari kapsamaktadir. Nitekim,
Sosyal Politika So6zlesmesi’'nin  uygulanmasina Dair Komisyon Bildirgesi’nde
Komisyon “danisilacak 6rgiitiin birden fazla iskolunu veya belli iskollarini veya
kategorilerini temsil etmesi ve Avrupa diizeyinde 6rgiitlenmis olmasi gerektigini”,
ifade etmektedir. Bu amacla da Bildirge’'nin ekinde danisilacak 6rgiitlerin bir listesi
verilmis ve sendikalarla ilgili listede ETUC ve gerektigi zaman ETUC'un iskolu
orgitlerine de danisilacadi bildirilmistir. Ancak bu danisma sistematik olarak degil
ancak bir direktif belli bir iskolunu ilgilendirdiginde ilgili iskolu komitesine dani-
silmasi suretiyle gerceklestirilecektir (European Trade Union Institute, 1993, 33.).

II-Ozel Calisma Gruplari

Ortak Komitelerin sinirli bir basar gdstermesi (izerine Komisyon 1980’lerde
iskolu diizeyinde sosyal diyaloga yeni bir boyut getirmistir. Bu yeni yaklasim ile
resmi yapilardan uzak durularak iskolu diizeyinde taraflar arasinda olusturulacak
gayriresmi yapilar ve gorls alisverisi tesvik edilmistir. Komisyon'a gére buradaki
amag “karsilikl anlayisin dnlindeki engellerin yikilmasi”, “catisan yaklasimlar
arasinda bir orta yolun bulunmasi” ve Avrupa Toplulugu'nun yaklasimi hakkindaki
biling diizeyini artirmaktir.

Ortak Komiteler gergevesindeki diyalog toplantilar bilgi alis verisi, Topluluk
politikalar hakkinda karsilikli danisma, arastirma ve seminerler diizenlenmesi gibi
faaliyetlerin Gtesine pek gegememistir. Ancak komisyon da Avrupa diizeyinde
toplu sézlesme Umidini en azindan kisa vade igin ortadan kaldirmis ve “isGi ve
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isverenler arasinda karsilikli  bir glven ortami yaratiimasini” ve iskolunun
sorunlarinin birlikte tartisiimasini saglamayi hedeflemistir.

Bu siirecin sonucunda 1980lerde iskolu diizeyinde yeni bir diyalog tiri
gelistirilerek 6zel gayriresmi galisma gruplar olusturulmustur. Bu galisma grupla-
rinin amaci iskollarinda istihdamla ilgili arastirmalar yaparak Komisyona 0zel
konularda danigmanlik etmektir. Genellikle isveren 6rgltlerinin kurumsallasmis bir
yap! gercevesinde goriismelere yaklasmamasi ancak gayriresmi bir sekilde dizenli
goris aligverisini kabul etmeleri nedeniyle bu yapilar ortaya cikmistir (European
Trade Union Institute,1993, 33.).

Asagida tablolarda 1998 vyilina kadar kurulan Iskolu Komiteleri ve
Gayriresmi Calisma Gruplari goriinmektedir.

Tablo 1: 1998 Yilinda Mevcut Iskolu Komiteleri

iskolu Olusturuldugu || Sosyal Taraflar
Yil

Tarim 1963* isverenler: Avrupa Birligi Tarim_ Orgiitleri Isverenler Grubu (GEOPA-
COPA). Sendikalar: Avrupa Tarim Iscileri Sendikalari Federasyonu (EFA).

Yol ulagim 1965 isveren!er: Uluslar arasi Karayolu Ulasim Sendikasi (IRU). Sendikalar:
Ulasim Isgileri Federasyonu: Avrupa Birligindeki Sendikalar (FST).

Dahili seyir 1967** Isverenler:Ulke Ici Seyir Isverenleri Uluslararasi Sendikasi (IUIN), Avrupa
Gemiciler Orgiiti (ESO). Sendikalar: FST.

[ Demiryollari [ 1972 |[ isverenler: Avrupa Demiryollari Toplulugu (CCFE). Sendikalar: FST. |

[ Deniz ulagim [ 1987 |[ isverenler: Avrupa Gemi Sahipleri Birligi (ECSA). Sendikalar: FST. |

Sivil havacilik 1990 isverenler: Avrupa Havayollari Birligi (AEA), Avrupa Bolgesel Havayollari

Birligi (ERA), AT Bagimsiz Hava Tasimacilari (ACE), AT Hava Tagimacilari
(ACCA), Havayollari Uluslararasi Konseyi (ACI). Sendikalar: FST.

Deniz balikgiligi 1974 isverenler: AB Balikgilik isletmeleri Ulusal Orgiitleri Birligi (Européche),
Avrupa Toplulugunda Tarim Isbirligi Genel Komitesi — Balikgilik Iskolu
(Cogeca). Sendikalar: FST.

Telekomiinikasyon 1990 Isverenler: Kamu ve 6zel operatérlerin temsilcileri. Sendikalar: Iletisim
Uluslararasi (CI), Avrupa Kamu Hizmetleri Calisanlari Federasyonu
(Eurofedop).

[ Posta hizmetleri || 1994 |[ isverenler: Telekom. Sendikalar: Telekom |

Kaynak: :"Social Dialogue - The Situation In The Community In 1995", Social Europe
2/95, European Commission;"Status Report 1996", Social Dialogue Newsletter,
Special Issue, 1997.
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Tablo 2: Karar Tarihinde Mevcut Gayriresmi Calisma Gruplari

Olusturuldugu

iskolu Yil Sosyal Taraflar

Oteller, 1983 Isverenler: AB ve AEA Ulusal Otel ve Restoran Birlikleri

restoranlar, Konfederasyonu (HOTREC). Sendikalar: IUF Dahilindeki Avrupa

kafeler Gida, Hazi Yemek ve Bagl Isci Sendikalarn Komitesi (ECF-IUF).

Ticaret 1985 Isverenler: EuroCommerce. Sendikalar: Ticaret, Biiro, Profesyonel
ve Teknik isgiler Uluslararasi Federasyonu Avrupa Bolgesel (Euro-
FIET).

Sigorta 1987 Isverenler: Avrupa Sigorta Komitesi (CEA), Sigorta ve Reassurans
Aracilari Uluslararasi Birligi (BIPAR), Avrupa Kooperatif ve Karsilikli
Sigorta Sirketleri Birligi (ACME). Sendikalar: Euro-FIET.

Banka 1990 Isverenler: Avrupa Birligi Bankacilk Federasyonu (FBE), Avrupa
Tasarruf Bankalari Grubu (GECE), Avrupa Kooperatif Bankalar
Grubu (GEBC). Sendikalar: Euro-FIET.

Ayakkabi 1991 Isverenler: Ayakkabi Iskolu Avrupa Konfederasyonu (ECFI).
Sendikalar: Avrupa Sendika Komitesi: Tekstil, Giyim ve Deri
(ETUC:TCL)

Insaat 1992 Isverenler: Avrupa Insaat Iskolu Federasyonu (FIEC). Sendikalar:
Avrupa Insaat ve Kereste iscileri Federasyonu (EFBWW).

Temizlik 1992 Isverenler: Avrupa Temizlik Iskollari Federasyonu (EFCI).
Sendikalar: Euro-FIET.

Tekstil Ve Giyim 1992 Isverenler: Avrupa Dokuma ve Tekstil Organizasyonu (EURATEX).
Sendikalar: ETUC:TCL.

Glvenlik 1992 Isverenler: Avrupa Giivenlik Hizmetleri Federasyonu (CoEss).

Hizmetleri Sendikalar: Euro-FIET.

Adac 1994 Isverenler: Avrupa Adac ve Kereste Isleri Konfederasyonu (CEI-
Bois). Sendikalar: EFBWW.

Seker 1968 Isverenler: Avrupa Seker Ureticileri Komitesi (CEFS). Sendikalar:
ECF-IUF.

Kaynak: :"Social Dialogue - The Situation In The Community In 1995", Social Europe
2/95, European Commission;"Status Report 1996", Social Dialogue Newsletter,
Special Issue, 1997.

IIT-Avrupa Iskolu Komitelerine Iliskin Yeni gelismeler

1998 yili Mayis ayinda Avrupa Komisyonu Avrupa’da iskolu diizeyinde

sosyal diyalogun yapilanmasini degistiren bir karar benimsedi. Bu karar, mevcut
“ortak iskolu komiteleri”nin” (Joint Sectoral Commitees) yerini yeni “iskolu diyalog
komitelerinin” (Sectoral Dialogue Committees) almasini 6ngérmustir. 1 Subat
1999 itibariyle tiim iskolu diizeyinde sosyal diyalogun mevcut oldugu iskollarinin
neredeyse tamami yeni komitelerin kurulmasi icin gerekli bagvurularini yapmis,
ayrica yeni iskollari da diyaloga katilmak istemistir. Bu yeniden organizasyon iskolu
diizeyinde sosyal diyalogun yeniden yapilandiriimasina yol agmistir. Yeni olusumun
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bu diizeydeki faaliyetlerin yenilenmesi ve gelismesine ivme kazandira-cagi tahmin
edilmektedir(http://www.eiro.eurofound.ie/1999/02/feature/  eu9902150f.html).
Komisyon'un iskolu sosyal diyalog komitelerinin kurulma sek-lini tanimlayan 1998
tarihli bildirgesinin  (COM (1998) 322 final) ardindan vyaklasikk 30 komite
kurulmustur. Bu komiteler AB ekonomisinin yaklasik olarak %52'sini kapsamakta
ve 88 milyon calisani temsil etmektedir. 2003 yilinda 3 yeni komite daha
kurulmustur. Gemi insaat iskolu, Yerel kamu hizmetleri, Gérsel Isitsel iskollari
(European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
2004,3).

Iskollarindaki pratik gercekleri daha yakindan bilen sosyal taraflar bu
komiteler kanaliyla Avrupa’nin yodnetiminin iyilestiriimesine katkida bulunma
olanadina sahip olmaktadirlar. AB’de sosyal uyumun 6neminin yeniden vurgulan-
mas! isiginda Komisyon bu anahtar sosyal diyalog araglarinin isleyisine yonelik
destek ve katilimini artirmistir(http://www.eiro.eurofound.ie/1999/02/feature/
eu9902150f.html).

A- Anlasmalarin Cesitliligi

Iskolu sosyal diyalog anlagsmalarinin gesitliligi farkli durumlar yansit-
maktadir. Bu anlasmalar bazen sosyal taraflarin girisimi, bazen Komisyon tara-
findan baslatilan danisma stirecinin, bazen de Topluluk karar ya da Direktiflerinin
uygulanmasinin  sonucu olarak ortaya c¢ikmaktadir. Avrupa Birligi Kurucu
Sozlesmesi bu anlasmalarin uygulanmasi konusunda esnek bir yapi getirmistir.
Bunda amag sosyal taraflara ve Uye Devletlere has 6zelliklerin dikkate alinma-
sidir. Iskolu ve iskollar arasi diizeydeki sosyal taraflar bu yontemi telecalisma
konusundaki sdzlesmeye de yansitmiglardir. S6zlesmenin imzaci taraflani kendi
taahhtlerinin niteligi ve derecesini belirlemekte 6zgirdir. Bazi anlagsmalar genel
tavsiye niteligi tasirken, bazilari da ulusal ve Avrupa diizeyinde izleme meka-
nizmalarinin da egslik ettigi yikimlalikler getirmektedir.

B-Temsil Giicii

Temsil giici sosyal diyalogun mesruiyeti agisindan son derece 6nemlidir.
Bu nedenle bir iskolu sosyal diyalog komitesinin kurulmasi igin basvuru
yapildiinda Komisyon ilgili drgiitlere temsil giiclerinin degerlendirildigi bir anket
sunmaktadir. Temsil giici tedbirlerin niteligine gore degisiklikler gostermektedir.
Ornegin sézlesme miizakerelerinde basit danismalara kiyasla daha kati bir sekilde
uygulanmaktadir. Komisyon Arallk 2002'de sosyal taraflarin temsil giicini
belirlemeye yodnelik bir arastirma baslatmistir. Haziran 2002 tarihinde yayinlanan
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“Avrupa Sosyal Diyalogu,Yenilesme ve Degisim Giici” baslkli yeni Komisyon
Bildirgesi 6nemli bir adim olmustur. Bu belge mevcut yapilani dnemli dlgiide
iyilestirmekte ve AB diizeyinde daha etkin bir yénetim icin daha etkin bir diyalogu
tesvik etmektedir. Komisyon iskolu diizeyinde sosyal diyalogun “istihdam, calisma
kosullari, mesleki egitim, endstriyel dedisim, bilgi toplumu, niifus yapisi, genisle-
me ve globallesme gibi istihdamla ilgili bircok konunun ele alinmasi icin dogru
diizey” olarak tanimlamaktadir. Bu tanim isiginda Komisyon:

Yeni komiteler kurulmasi politikasini stirdiirmeyi;

Iskollari arasinda gerekli gruplanmalar ve isbirligini tesvik etmeyi;

Iskolu diyalog komitelerinin diyalog ve miizakere amagl faaliyetlerini
ybnlendirmeyi;

Lizbon Stratejisinin uygulanmasi ve izlenmesine pratik katkida bulunan
calismalar yapan komitelerin desteklenmesine dncelik vermeyi;

Irtibat forumunun bilgilendirme ve genel danisma acisindan tercih edilen
zemin olma rollini gliclendirmeyi amacglamaktadir

Sosyal taraflar arasinda bilgi aligverisi forumu olan Irtibat Forumu
Komisyon daveti (zerine yilda birka¢ kez toplanir. Irtibat Forumunda Avrupa
diizeyindeki iskollari arasi ve iskolu dilizeyindeki sosyal taraflar AB sosyal
politikasindaki gelismeler ve AB'nin bu alandaki belli bash girisimleri konusunda
bilgilendirilirler. Forum ayni zamanda tim iskollarini ilgilendiren konularda
tartisma, danisma ve farkl iskollar arasinda bilgi aligverisinde bulunma olanadi
saglar (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2004,10).

C-Yeni Iskolu Diyalog Komitelerinin Kurulus Sekli

Komisyon Karari, sosyal taraflarin ortak olarak Avrupa diizeyinde diyaloga
girme talebinde bulunduklar ve endustrinin her iki tarafini temsil eden orgiitlerin
bir dizi kriteri karsiladigi iskollarinda iskolu diyalog komitelerinin kurulmasini
6ngdrmektedir. Bu oérgiitler:

1- Belirli iskolu veya kategorileri kapsamali ve Avrupa diizeyinde
orglitlenmis olmali,

2- “Uye Devletlerin sosyal ortak yapilari icerisinde dahili ve kabul gérmiis”
ve “toplu sozlesme miizakere yetkisine sahip” orgutleri icermeli ve “birden fazla
Uye Devleti temsil eder nitelikte” olmall,
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3- Komitelerin calismalarina etkin katilimlarini sadlayacak yeterli yapilara
sahip olmalidirlar (http://www.eiro.eurofound.ie/1999/02/feature/eu9902150f.
html).

Komitelerin rolii sosyal sonuglari olan konularda Avrupa dizeyinde da-
nisiimasi ve iskolu diizeyinde sosyal diyalogun gelistiriimesidir. Sosyal taraflarin
Komite toplantilarina katilan temsilcilerinin sayisi 40’1 asmamali ve isGi ve isveren
arasinda esit olarak paylastinimalidir. Her iki taraftan 15 katiimcinin masraflari
tamamiyla Avrupa Komisyonu tarafindan karsilanacak olup, gerek isci gerekse
isveren tarafi masraflarini kendileri karsilamak lzere beser katihmc daha getire-
bileceklerdir. Temsilciler toplantiya, ortak komite kurulmasini talep eden sosyal
taraf orgitlerinin teklifi Gzerine Komisyon tarafindan davet edilecektir. Komiteler
yilda bir kez hazirlik toplantisi diizenleyecek ve calisma planlar dogrultusunda
ilave toplantilar dizenleyebileceklerdir (http://www.eiro.eurofound.ie/1999/02/
feature/eu9902150f.html).

D-Usiil Ve Gelismeler

Yukarida da belirtildigi gibi yeni iskolu diyalog komitelerinin kurulma pro-
sedlri Avrupa dizeyindeki taraflarin ortak miracaati Uzerine baslamaktadir.
Miracaatta bulunurken her iki tarafin da iskolu diizeyindeki temsil ve kapsam
durumu, belirli iskolunun ulusal diizeydeki bliyiikligii ve ulusal diizeydeki 6rgiitle-
rin sayisi gibi konularda bilgiler verdigi bir anketi doldurmasi gerekmektedir.

1999 baglarinda Avrupa Komisyonu sosyal taraflar, sosyal diyaloga bas-
lama veya mevcut diyalogu devam etmeye davet eden bir mektup yazma stirecini
baslatmistir. Bu davetin sonucu ise sosyal taraflarin ilgili iskolunda temsil gliciiniin
incelenmesi sonucuna gore belli olacaktir. Bu mektup c¢ikarildiktan sonra sosyal
diyalog yeniden baslayabilecektir. 1 Subat 1999 itibari ile Komisyon asadidaki 21
iskolunu temsil eden drgiitlerden yeni iskolu sosyal diyalog komitelerinin kurulmasi
talebini almistir:

tarim;

yol insaat;

tlke igi su yollari;
demir yollar;
deniz ulagim;
havacilik;

deniz balikciligr;
telekominikasyon;
posta hizmetleri;
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oteller, hazir yemek ve turizm;
ticaret;
bankalar;
ayakkabi;
ingaat;

Ozel glivenlik;
temizlik;

kisisel hizmetler;
gegici calisma;
deri;

seker;

el sanatlari.

Eski gayriresmi calisma gruplarindan ise sadece (¢ tanesi bugiine kadar
yeni iskolu sosyal diyalog komitesinin kurulmasi icin basvuruda bulunmamistir
(sigorta, agac ve kereste isleri ve tekstil). Ancak tekstil iskolunun yakin zamanda
basvuruda bulunmasi beklenmektedir.

Yukaridaki iskollarindan bir kismi yeni gelismeleri de temsil etmektedir,
ornegin kuaforlik iskolu tiim kisisel hizmetleri kapsayacak sekilde genigletilmistir.
Ayni zamanda gegici istihdam ve el sanatlari iskollarinda da iskolu diizeyinde resmi
sosyal diyalog girisimleri ilk defa baglamistir.

Komisyon sosyal diyalogun AB Istihdam Rehberlerinde belirlenen firsat
esitligi, istihdam edilebilirlik ve uyarlanabilirlik gibi anahtar temalar lizerinde
odaklanmasini tesvik etmektedir. Ozellikle sosyal taraflara isin diizenlenmesinin
modernlestiriimesi  konusunda soOzlesmeler miizakere etmeleri icin cadri
yapilmistir(http://www.eiro.eurofound.ie/1999/02/feature/eu9902150f.html). So-
nucta yeni iskolu sosyal diyalog komitelerinin kurulmasi ile birlikte Avrupa iskolu
dizeyinde sosyal diyalog yeni bir asamaya girmistir. 26 iskolunda mevcut sosyal
diyalog komiteleri ile Avrupa capinda iskolu diizeyinde sosyal diyalog artik
yerlesmis bir siire¢ haline gelmistir. Son yillarda bu komiteler firsat esitligi, isin
modernlestiriimesi, editim, genisleme ve kurumsal sosyal sorumluluk gibi
konularda ortak metinler miizakere etmislerdir. 2002 baslarindaki durum asadida
godzden gecirilmektedir.

Avrupa capinda iskolu dizeyinde sosyal diyalog 1998 Mayis ayinda Ko-
misyon Onerisi Uzerine yapilan reformlar sonucunda onemli ilerlemeler kaydet-
mistir. Halihazirda 26 ortak iskolu sosyal diyalog komitesi mevcuttur. Kisa ve orta
vadede yeni komitelerin kurulmasi da beklenmektedir. 200-2001 yillarindaki ge-
lismeler asadidaki tabloda 6zetlenmistir: (http://www.eiro.eurofound.ie/1999/02/
feature/eu9902150f.html)
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Tablo 3: 2000-2001 Yillarinda Benimsenen Iskolu Sosyal Diyalog

Ortak Metinleri

iskolu Metin Tarih
Tarm iki giivenlik kitapcigi (ormancilik isleri ve serpme operatérleri_icin). 8 Kasim 2000
Tarimda istihdam hakkinda beyaz kagit. 13 Nisan 2000
Sivil havacilik Hava ulasimindaki mobil calisanlar hakkinda anlasma. 22 Mart 2000
Adag Davranig Kurallari. 31 Ekim 2000
Ayakkabi Sosyal eylem programi. 2 Haziran 2000
Temel isci haklari konusunda davranig kurallari. 17 Kasim 2000
istihdam konulu ortak deklarasyon 14 Nisan 2000
Ticaret Irkgilikla miicadele konusunda ortak deklarasyon 15 Mayis 2000
Tele galisma konulu anlasma. 26 Nisan 2001
Elektrik iskolundaki serbestlesmenin istihdam iizerindeki etkisi konulu ortak deklarasyon |7 Kasim 2000
iskolunun gelecedi konusunda ortak deklarasyon 31 Ocak 2000
Temizlik istihdam konusunda ortak deklarasyon. 20 Subat 2001
AB'nin genislemesi konusunda 3 Nisan 2000
Balikgilik Petrol krizi konusunda sosyal taraflarin kararnamesi. 20 Kasim 2000

Mesleki egitim ve vasiflarin karsilikli taninmasi konusunda ortak deklarasyon.

20 Kasim 2000

Posta hizmetleri

Egitim konusunda yuvarlak masa kararlari.

29 Kasim 2000

En iyi aynmcilik karsiti uygulamalar rehberi

30 Kasim 2000

Ozel giivenlik

isin modernlestirilmesi konusunda ortak deklarasyon

11 Tem. 2000

Kisisel hizmetler

Kuaforliikte davranig kurallari

26 Haziran 2001

Eglence

Stirekli egitim konusunda ortak deklarasyon

27 Mayis 2000

Seker

Ciraklik konusunda ortak deklarasyon.

13 Kasim 2000

Gelismekte olan Ulkeler konusunda ortak deklarasyon.

13 Kasim 2000

Deri

Davranig Kurallari.

10 Tem. 2000

Telekomiinikason

isin diizenlenmesi ve bilisim toplumu konusunda ortak deklarasyon.

25 Ocak 2000

Tele galismanin diizenlenmesi konusunda gergeve anlagma

7 Subat 2001

Tekstil ve giyim |Sosyal eylem programi. 26 Mayis2000
Deniz ulagim Avrupa’da denizcilerin istihdami ve mesleki editimine katki. 25 Ocak 2001
Karayolu ulasim |Sof6rlerin istihdami konusunda ortak deklarasyon. 15 Eyldl 2000
Gegici acente Sosyal diyalogun gelistirilmesi konusunda ortak deklarasyon 3 Tem. 2000
istihdami Gegici acente istihdami konusunda ortak deklarasyon 8 Ekim2001

Kaynak: http://www.eiro.eurofound.ie/2002/01/feature/eu0201236f.html

E-Sosyal Diyalog Komitelerinin Uzerinde Durdugu Baslica Konular

Firsat esitligi son yillarda iskolu diizeyindeki sosyal diyalogun anahtar
konularindan biri olmustur. Miizakere edilen metinlerde irkgiida karsi miicadele
konusuna da yer verilmistir.

Kurumsal sosyal sorumluluk ve temek haklar konusunda cesitli anlas-

malar yapilmistir ve tekstil ve Kkisisel

hizmetler gibi baz

iskollarinda da

mizakereler devam etmektedir. Balikgilik iskolunda taraflar ortak bir goris
benimseyerek Avrupa Komisyonuna AB lilkeleri ve (Uglinci (lkeler arasinda
balikgilik iskolunu ilgilendiren sézlesmelere “sosyal hiikiim” ilave edilmesini tavsiye
etmiglerdir. Otel ve restoranlar gibi baz iskollarinda da temel haklar konusu
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mizakere etmektedir. Ayakkabi iskolunda 2000 kasim ayinda bu konuda bir
davranis kurali benimsenmistir(http://www.eiro.eurofound.ie/2002/01/
feature/eu0201236f.html)

Bircok iskolunda isin modernlestirilmesi konusu gériisiilmektedir. Ornegin
Ozel givenlik hizmetleri iskolunda ortak bir inceleme hazirlanmaktadir ve bu
incelemenin bir ortak tavsiyenameye vyol acacadi tahmin edilmektedir. Bu
iskolunda 2000 Temmuz ayinda bir ortak deklarasyon benimsenmistir
(http://www.eiro.eurofound.ie/2002/01/feature/eu0201236f.html).

Telecalisma son yillarda yapilan miizakerelerin baslica konularindan birini
teskil etmistir. Avrupa diizeyindeki sosyal taraflar bu konuda miizakerelere devam
etmektedirler. Subat 2001'de telekominikasyon iskolunda génilli rehberler imza-
lanmigtir. Ayrica 2001 Nisan ayinda ticaret iskolunda gonilli bir sdzlesme
imzalanmistir.

Surekli mesleki egitim konusu da bircok iskolunda ele alinmaktadir.
Ayakkabi, deri, tekstil, temizlik ve deniz ulagim iskollari bu konuda gériismeleri
surdirmektedir. Balikcilik iskolunda sosyal taraflar vasiflarin karsilikli olarak
taninmasi konusunda 2000 aralik ayinda bir anlasma benimsemislerdir. Edlence
iskolunda ise siirekli egitim konulu bir ortak deklarasyon kabul edilmistir. Tarim
iskolunda da sosyal taraflar mesleki egitim konusunda bir stzlesmeyi miizakere
etmektedirler (http://www.eiro.eurofound.ie/2002/01/feature/eu0201236f.html).

Balikgilik, gaz, telekomiinikasyon ve kisisel hizmetler gibi cesitli iskollar
saglik ve givenlik konusunu ele almaktadirlar. Tarim iskolunda 2000 yilinda iki
givenlik kitapgigi benimsenmistir. Insaat iskolunda ise ortak deklarasyon kabul
edilmistir.

F-Yeniden Yapilanmalara Eslik Eden Sosyal Tedbirler

Cesitli komiteler kendi iskollarinda meydana gelen yapisal degisimlere
bagl belirli sosyal sorunlari ele almaktadirlar. Ornegin demiryollarinda sinirlar arasi
operasyonlarda galisan personeli kapsayacak bir sosyal diizenlemenin getirilmesini
sadlayacak yoéntemleri gortismektedirler (http://www.eiro.eurofound.
ie/2002/01/feature/eu0201236f.html).

AB'nin genislemesi konusuna da énem verilmektedir. Ayakkabi, teleko-
minikasyon, bankacilik, ticaret ve tekstil iskollarinda bu konu ele alinmistir. Bu
konudaki sosyal diyalog acisindan en 6nemli sorunlardan biri toplam sosyal
diyalog biitcesinin yalnizca %5'ini genisleme konusuna ayrilabilecedi diizenleme-
sidir. Ancak Komisyon’un bu tavani yakinda kaldirmasi beklenmektedir.
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Bu ortak metinler iskolu diizeyinde sosyal diyalogun ivme kazandigini
gostermektedir. Tahmin edilecegi lizere firsat esitlidi, isin modernlestiriimesi, ku-
rumsal sosyal sorumluluk ve iskolunun yeniden yapilanmasi gibi bazi konular bir-
den fazla iskolunu ilgilendirmektedir. Ancak iskolu diyalog komitelerinin kendi is-
kollarina has 6zel konulari ele alma egilimi de giderek artmaktadir. Iskolu sosyal
diyalogunun gelecek yollarda yeni sosyal diyalog komitelerinin kurulmasina ivme
kazandiracagi tahmin edilmektedir  (http://www.eiro.eurofound.ie/2002/01/
feature/eu0201236f.html).
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