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GIRIS

Bu calismada Azerbaycan’da uygulanmakta olan is sdzlesmesinin (emek
mukavelesinin) temel &zellikleri tzerinde durulacaktir. Is sézlesmesine iligkin
diizenleme, 1 Subat 1999 tarihli Is Kanunu ile yapilmistir. Bu Kanunun dnemli
Ozelliklerinden bir tanesi, Kanun igerisinde bireysel is iliskileri yaninda toplu is
iliskilerine de yer verilmis olmasidir. Bu anlamda, is sdzlesmesi yaninda toplu is
sozlesmesine, toplu is iligkilerinin ¢éziimi yollarina ve nihayet grev ve lokavta
iliskin hiikkimler de mevcuttur. Azerbaycan’da ayn bir toplu is sdzlesmesi grev ve
lokavt kanunu bulunmamaktadir. Yalniz yasakoyucu ayri bir Sendikalar Kanunu
kabul etmistir.

Hemen sunu belirtmeliyiz ki, Is Kanunu icerisinde toplu is iligkilerine iligkin
konularin da yer almasi isabetli degildir. Bu durum, karmagik bir yapiya ve
karisiklida yol agmaktadir. Is Kanununda 317 madde bulunmaktadir.

Ayrica, Is Kanununun Tirk Hukuk uygulamasindan farkli olarak, yalnizca
iscileri degil, memurlari da (kamu gorevlilerini) kural olarak kapsama aldigini
aciklamakta fayda vardir.

™ Bu calisma, Azerbaycan Qafgaz Universitesi tarafindan 29-30 Eylill 2005 tarihleri arasinda
Baki’'de duzenlenen Ozel Hukuk Uluslar arasi Sempozyumunda teblig olarak sunulmustur.
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Inceleme konumuzun kapsamli olmasi karsisinda esas itibariyle
Azerbaycan Is Kanununda (Az IsK.) diizenleme altina alinan is sézlesmesinin
ozellikleri ortaya konacak, yeri geldikce, Tiirk Hukuku (ve Tirk Is Kanunu -Is K.-)
ile karsilastirma yapilarak bir dederlendirmede bulunulacaktir.

I. GENEL BILGILER
A) TANIMLAR

Oncelikle is sozlesmesinin Ozelliklerine gegmeden 6nce konumuzla yakin-
dan alakali Azerbaycan Is Hukukunda sézkonusu olan bir takim kavramlara ve
tanimlara deginmek gerekir. Sézkonusu tanimlar, Is Kanununda yapilmistir. Buna
gore,

Miiessese, malikin, kurulus bigiminden, adindan ve faaliyet tiiriinden
badimsiz olarak Azerbaycan Cumhuriyeti mevzuatina uygun olarak kurulan hukuki
sahis (tlizel kisi), subesi (filia) ve temsilcilife denir (niimayendelik) (Az
Isk.m.3/1).

Isci, isverenle ferdi (bireysel) anlamda yazili is sézlesmesi imzalayarak,
uygun igyerinde hakki Odenmekle calisan (fiziki sahis) gergek kisidir (Az
IsK.m.3/2).

Isveren (isegétiiren) ise, fiil ehliyetine (tam calisma kabiliyetine) sahip
olup iscilerle is sézlesmesi imzalamak, ona son vermek, onun sartlarini degistirmek
haklarina sahip malik (miessesenin), onun tayin ettigi miidirt (rehber), yetkili
organi, bunun gibi tlizel kisilik (hukuki sahis) olusturulmadan sahibkarlik faaliyeti
(ticari faaliyet-malik-ustalik-idare etme) ile ugrasan, gergek kisidir (fiziki sahistir)
(Az isK.m.3/3).

Is sbzlesmesi (emek mukavelesi) ise, isveren ile isci arasinda ferdi
anlamda ig iligkilerinin temel sartlarini, taraflarin kargilikli hak ve ytkimldltklerini
ortaya koyan yazil s6zlesmedir (Az IsK.m.3/3).

Isyeri, iscinin is sdzlesmesi ile belirlenmis hakki ddenerek vazifesine
(pese-meslek-ig) bagl olarak iglerini (xidmetlerini) yerine getirdigi yerdir (Az
IsK.m.3/8).

Is (Emek) funksiyasi, is sozlesmesinde gdz niinde tutulan bir veya
birden cok vazifeye (gorev-pese) bagh olarak iscinin yerine getirmek zorunda
oldugu islerin (xidmetlerin) toplamidir (tamamidir) (Az isK.m.3/9). Metin icerisinde
bu calismada is gerekleri olarak da ifade edilecektir.
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Isin Muhafazasi (Emegin miihafizesi) (is giivenliginin korun-
masi): Iscilerin tehlikesiz ve saglikli sartlarda calisma haklarini temin etmek
maksadi ile Is Kanunu ve diger yasal diizenlemelerde ongdriilen veya kollektif
(toplu) sozlesmeler ile is sdzlesmelerinde dikkate alinan tekniki tehlikesizlik, saglik,
hijyen ve kiir-muayene (koruma-tedavi) tedbirleri ile kural ve standartlar
sistemidir (Az IsK.m.3/10).

Is sartlan (Emek Seraiti): Iscinin kendi is gereklerini (emek
funksiyasini) semereli ve yararl bir bicimde yerine getirebilmesi igin asgari norm-
lar Is Kanununda éngériilen, ayrica taraflarin da is s6zlesmesinde (ve kollektif
sozlesmelerde) belirleyebilecekleri, calismaya iliskin veya sosyal ve iktisadi kurallar
toplamidir (Az IsK.m.3/11). Is sartlan is sdzlesmesinin icerigini olusturmaktadir.
Bu anlamda taraflarin borglari yaninda, sézlesme igin s6zkonusu olan (cret, tatiller
ve yillik izin gibi konularda Is Kanunu ile getirilen hak ve yiikiimliiliiklerin {izerinde,
taraflarin bir takim diizenleme yapabilmeleri mimkindyir.

B) i KANUNUNUN KAPSAMI
1. Yer itibariyle Kapsam

Is Kanunu kapsamini, bu Kanunun uygulandidi isyerleri olarak belirlemis-
tir. Buna godre, Kanun, mevzuat icerisinde belirlenmis kurallar cercevesinde
Azerbaycan Cumbhuriyetinin hakimiyet organlarinda, gercek ve hiikmi sahislarin
olusturduklari milkiyet ve kurulus bicimi dikkate alinmaksizin Cumbhuriyetin
topraklan igerisinde yerlesen bitiin miesseselerde, idarelerde, kuruluslarda,
bunun gibi bir kurulus olusturulmadan iscilerle is sdzlesmesi yapilan yerlerde,
Cumbhuriyetin sinirlart disinda faaliyet gosteren elgiliklerde, konsolosluklarda,
uluslararasi sularda Azerbaycan Cumhuriyeti bayradi tasiyan gemilerde, petrol
platformlarinda ve diger isyerlerinde uygulanir (Az IsK.m.4/1).

Yine Is Kanunu, yabancilarin Azerbaycan'da islettikleri isyerlerinde de
uygulama alani bulur. Ancak uluslar arasi sézlesmelerde veya karsilikli anlas-
malarda aksi yondeki kayitlar, dogal olarak gecerlidir. Gercekten, Az IsK.m.5/1e
gore, "Azerbaycan Cumhuriyetinin karsi devietlerle, uluslar arasi OJrgliitlerle
imzaladii sézlesmelerde baska bir diizenleme olmadidi takdirde Is Kanunu, karsi
devietlerin, onlarin gercek ve hikmi sahislarinin, ulusiar arasi kurulusiarin ve
vatandasligi olmayan kisilerin Azerbaycan Cumhuriyeti lizerinde kurdukiari ve
mevzuat igerisinde éngoriilen sartiarla tescil edilip faaliyet gosteren isyerlerinde de
hic bir sart kosulmadan uygulanir”.

Boylece Is Kanununun vyer itibariyle oldukca genis bir kapsami soz
konusudur.
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2. Kisi itibariyle Kapsam

Is Kanununun bir 6zelligi Tirk Hukukundan farkli olarak memurlari da
kapsamasidir. Zaten Kanunun ismi de Emek Kanunudur. Bu anlamda Tirk
Hukukunda s6zkonusu olan memur-isci ayrimi burada bulunmamakta, Kanun esas
itibariyle her iki grubu da kapsamina almaktadir. Gercekten, Is Kanunu m.5/2'ye
goére, "Bu Kanun, deviet memuriarina (quilugcularina), savci, polis ve diger hukuku
koruma organlarinin memuriarina, onlarin hukuki statdsind dizenleyen mevzuat
hiikiimlerindeki 6zel diizenlemeler de dikkate alinarak tatbik edilir. S6zkonusu 6zel
diizenlemelerde memurilarin ¢alisma (is), sosyal ve iktisadi hakilari bir bditdin
halinde &ngdrilmemisse, bu Kanunda &ngdrilen uygun hiikimler onlara da
uygulanir”.

Buna karsin Kanun bazi kisileri de uygulamadan istisna etmistir. Buna
gore, harbi qullugculara (askeri gorevlilere), mahkeme hakimlerine, Azerbaycan
Cumbhuriyeti Milli Meclisi milletvekilleri ile belediyelere secilmis sahislara, karsi
devletin hiikmi sahsi ile kendi (lkesinde is sézlesmesi imzalayip da calismalarini
Azerbaycan'da faaliyet gdsteren miiessesede (sube, temsilciliklerde) yerine getiren
yabancilara ve nihayet sdzlesmeyle is alan-miteahhit (podrat), tapsiriq (gérev
alan), komisyon ve baska miilkiyeti ilgilendiren sdzlesmeler Gzere is alanlara, bu
kanun uygulanmaz (Az iskK.m.6).

Bununla birlikte, Is Kanunu, isverenin hammadde (materyal) ve (iretim
araglarindan yararlanmakla is gorevlerini kendi evinde yerine getiren iscilere de
uygulanacagini éngdrmiistiir (Az IsK.m.4/2). Boylece, Azerbaycan Is Kanunu acik
bir bicimde evde calisanlari da kapsamina almaktadir. Yalniz bunun igin bir
bagimlilik iliskisi de gerekir. O da isciye temin edilen hammaddenin veya Uretim
araclarinin isveren tarafindan saglanmasi olarak belirlenmistir. Tiirk Is Kanununda
(Is K.) ise evde calisanlara iliskin béyle acik bir hiikiim bulunmamaktadir.

II. S('.")ZLESMENiN TARAFLARI VE KURULMASI
A) TARAFLARI
1. Genel Olarak

Is sozlesmesinin taraflar isci ve isverendir (ise gétirendir). Az Is
K.m.2/1'e gére, "Is sdzlesmesi serbestce badlanir. Hic kimse is sézlesmesi
badglamada mecbur edilemez”.

Isci, Kanunda isverenle sozlesme imzalayan ve hakki ddenerek is géren
gercek kisi olarak tanimlanmistir (Az isk.m.3/2). Bu tanim, Tirk Is Kanunu
m.1'de yer alan "Bir [s sGzlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye is¢i” denir,
tanimlamasindan farkl degildir.
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Isveren ise, tam calisma kabiliyetine (fiil ehliyetine) sahip olup iscilerle is
sOzlesmesi imzalamak, ona son vermek, onun sartlarini degistirmek haklarina
sahip malik (miessesenin), onun tayin etti§i midiri (rehber), yetkili organi,
bunun gibi hukuki sahis olusturulmadan sahibkarlik faaliyeti (malik-ustalik-idare
etme) ile ugrasan, gercek kisidir (fiziki sahistir) (Az isK.m.3/3).

Burada yukaridaki tanimlarda da belirttigimiz gibi, isyerinin maliki ile
miidiri de isveren niteligine sahip olabilmektedir. Bu anlamda, Azerbaycan Huku-
kunda Turk Hukukunda karsimiza gikan somut-soyut isveren ayriminin degisik bir
bicimde var oldugu sdylenebilir. Tiirk Is K.m.2'ye gore ise, "Is¢i calistiran gercek
veya tiizel kisive yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren”, denir.

2. Taraflarda S6zkonusu Degisiklik

Isci kural olarak sdzlesmeyi kendisi ifa etmek durumundadir. Dolayisiyla
iscinin 6limi s6zlesmeyi sona erdirir (Az IsK.m.74/1 e).

Isveren agisindan ise, isverenin sahsinda meydana gelen degisiklikler,
kural olarak mevcut is s6zlesmelerine herhangi bir etki yapmaz.

Azerbaycan Is Kanunu, sdzlesmenin isveren tarafindan meydana gelen
degisikligi, milkiyetginin degismesi olarak diizenlemistir.

Buna gore, sirketin miilkiyetcisinin (malik) dedismesi durumunda, belirli
niteliklere sahip olan isciler disinda isyerinde calisan diger iscilerin is sdzlesmeleri
bu dedisiklikten etkilenmez. Buna karsin sdzkonusu iscilerin is sozlesmeleri
devirden etkilenmemekle birlikte, dogal olarak bunlarin sozlesmeleri genel
hikimlere (isyerinin devri ile alakali olmayan sebeplerden birisi ile) gére sona
erdirilebilir (Az IsK.m.63/1).

Yasada, isveren degisikliginden sonra, miiessesenin isvereni (ise gotiiren),
muidird (rehberinin) onun yardimcilari, bas muhasibi ve vasitasiz olarak
(dogrudan) yonetim yetkisini kullanan dider idarecilerin sdzlesmelerinin sona
erdirilebilecedi veya bunlarin calisma sartlarinda degisiklik yapilabilecedi de ifade
edilmistir. Buna gore sozlesmenin sonlandirimasi, Az IsK.m.68/c cercevesinde,
sbzlesmedeki is sartlarinda degisiklik ise, Az IsK.m.56 hiikiimleri dikkate alinarak
yaplilabilir (Az Isk.m.63/2). Béyle bir kisim yonetici konumunda kimse icin
sOzkonusu sozlesmenin sona erdirilmesi ve/veya sozlesme sartlarinda degisikligin
yapllabilmesinin nedeni, bunlarin isverenle (mal sahibi ile) olan yakinlk ve
iligkileridir. Tiirk Hukukunda da is gilivencesinden istisna tutulan grup arasinda, Is
K.m.18/son'a gére, “Isletmenin biitinini sevk ve idare eden isveren vekili ve
yardimcilari ile isyerinin biitinini sevk ve idare eden ve is¢lyi ise alma ve isten
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cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda’, is glvencesi hukimleri
uygulanmaz.

Yine, is sahibinin degismesine bagl olarak isyerinde isgilerin haksiz bir
bicimde topluca is iligkilerine de son verilemez. Topluca is iligkisine son verilme-
sinden maksat, isyerinin devrolunmasi durumunda, milkiyet hakkinin devrinden
itibaren {ic ay icerisinde ayni veya degisik zamanlarda, 100-500 isciye kadar
calistirilan isyerinde, onlarin % 50’den fazlasinin gikarilmasi, 500’den-1000’e kadar
olanlarda, onlarin % 40'indan fazlasinin is iligkisine son verilmesi ve 1000'den fazla
iscinin istihdam edildigi yerlerde ise, onlarin % 30'undan fazlasinin gikarilmasi
durumunda, is sozlesmelerinin Kanunun 70, 73 ve 75. maddesine gore
sonlandiriimasi gereklidir (Az 1sK.m.63/3-not).

B) EHLIYET

Azerbaycan Hukukunda calisma yasi 15tir. Dolayisiyla 15 yasindaki bir
kimse isci olarak, szlesme yapabilir (Az IsK.m.42/3). Ancak 15 yasindaki birisinin
sdzlesme yapabilmesi igin, kanuni temsilcisinin (anne baba, evlat edinenin kayyimi
veya kanunla belirlenen kisilerin) yazili izni gerekir (Az IsK.m.46/4). Yine, ilgili
mevzuat tarafindan calisma kabiliyeti (fiil ehliyeti) olmayan sahis olarak
nitelendirilen kimseler ile is stzlesmesi yapilabilmesi de mimkiin degildir (Az
IsK.m.42/3).

Bunun diginda isverenlerin ise tam calisma kabiliyeti (fiil ehliyetine) sahip
olmalar gerekir (Az IsK.m.42). Yoksa kisi isveren olarak nitelendirilemez. Bunun
icin de kural olarak 18 yasinda olmak lazimdir.

C) KURULMASI VE YURURLUGU

Is s6zlesmesi, ehliyete sahip isci ve isverenle, Is Kanununda diizenlenen is
sartlari (m.54) taraflanin anlastiklan ilave sartlar ve iscinin is gerekleri (emek
funksiyasi) ve taraflarin sorumluluklari (borglar) gosterilerek ferdi olarak badit-
lanabilecegi gibi, kollektif olarak da kurulabilir (Az IsK.m.46/1-3). Azerbaycan
Hukukunda is s6zlesmesinin kollektif anlamda kurulmasi Tirk Hukukundaki takim
sdzlesmesi (Is K.m.16) benzeri bir miiessese ile miimkiin olmaktadir.

Is sozlesmesi baditlanirken ayrica Kanun iscinin bir takim belgeleri de
isverene teslim etmesini aramistir. Buna gore, isci calisma kitabi (emek kitabgasi),
kimlik belgesi ve devlet sosyal sigorta belgesini (ilk defa calismaya baslayanlar
haric) vermek durumundadir. Ayrica isciden ise uygunlugu icin tibbi rapor da
istenebilir. Is sézlesmesinin kurulmasinda iscinin isyerinde ikamet kaydinin olup
olmamasi ise herhangi bir 6nem tasimaz (Az IsK.m.48).
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Sozlesmenin yirirlige girecedi tarihi taraflar ayrica kararlastirilabilirler.
Boyle bir kararlagtirma yoksa sozlesme, imza tarihi itibariyle yurirlige girer (Az
IsK.m.49/1).

III. SOZLESMENIN SEKLI

~ Kanuna gore, ig iligkileri yazili bicimde is sézlesmesi imzalandidinda olugur
(Az IsK.m.3/5; Az IsK.m.7/1).

Is sozlesmesinin gegcerli olabilmesi icin yazili yapilmasi gerekir (Az
Isk.m.44). Yazili yapilmayan sozlesmeler gegersizdir. Buna karsin isci ve isveren
yazill sézlesme yapmaksizin anlasmiglar, isci de galismaya baslamigsa, (fiili calis-
ma) sozlesme derhal baditlanmis kabul edilir. Bu takdirde s6zlesme en geg (g giin
icinde yazill hale getirilir (Az IsK.m.44/2). En az iki niisha olarak hazirlanan ve
taraflarin imzasi ile tasdiklenen sézlesmenin (Az isK.m.44/3 ), gecerliligi icin her-
hangi bir makamin onayi gerekmez (Az isK.m.49/3).

Bdylelikle yazilh olarak yapilmayan sozlesmeler gegersiz kabul edilmistir.
Bununla birlikte bir imkan daha verilerek taraflarin anlagmalar ile fiilen kurulan
sb6zlesmeler de 3 giin igerisinde yazili hale getirilerek gegerlilik kazanirlar. Tlrk
Hukukunda ise esas itibariyle sézlesmenin gegerlili§i herhangi bir sarta baglanma-
migtir. Bu anlamda, Turk Hukukunda da belirli siireli ve siiresi bir yili asan is
sOzlesmeleri, gagri Uzerine calisma, 6dlng is iliskisi, takim sozlesmesi, giraklik
stzlesmesi ve toplu is sdzlesmelerinin yazili yapilmasi aranir.

Ayrica Kanuna ek olarak ornek bir s6zlesme formati da Kanunun sonuna
konmustur. Taraflarin anlasmasi ile bu érnek form tatbik edilir (Az IsK.m.44/2).

IV. SOZLESMENIN iCERIGi
A) GENEL OLARAK

1. Kanunen Bulunmasi Gereken Hususiyetler

Yukarida da belirttigimiz gibi s6zlesme vyazih yapimaldir. Yazil
sdzlesmede nelerin bulunacagi da Kanunda dngdriilmiistiir (Az IsK.m.43).

Buna gore, isginin soyadi, adi, atasinin adi ve Unvani, isverenin adi ve
linvani, iscinin isyeri, vazifesi (pesesi), emek sdzlesmesinin bagitlandigi ve iscinin
ise baslamasi gereken tarih, sdzlesmenin siresi, isginin is gerekleri (emek
funksiyasi), emek seraitinin sartlari —is ve istirahat vakti, lcreti (emek hakki) ve
ilaveleri, izin siresi, is glivenligi, sosyal ve dider sigortalara iligkin hikimler,
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taraflarin sozlesme ile kararlagtirdiklari karsilikli borglari, igverenin belirledidi ilave
sartlar, s6zlesmede yer almak durumundadir (Az IsK.m.43/1).

Taraflarin sozlesmenin icerigini belirlemeleri anlaminda serbestiye sahip
olduklari Kanunda da vurgulanmistir. Gergekten, sozlesme imzalanirken sona
erdirilmesi anina kadar isciler igin Kanunda taninmig haklarin ve gilivencelerin
altinda bir kararlastirma gegerli degildir (Az IsK.m.43/2). Sézkonusu seviyenin
altinda hak ve teminatlar &ngoriillemez. Kanaatimizce sozlesmede bdyle bir
diizenleme olursa, ilgili hiikiim gegersiz sayilacaktir. O diizenlemenin yerini yasal
diizenleme alacaktir.

Bu anlamda, Tirk Is Hukukunda da sézkonusu olan emredici hukuk
kurallariniin mutlak ve nisbi emredici olarak ikiye ayriimasi 0zelligi, Azerbaycan
Hukukunda da gecerlidir. Mutlak emredici kurallar, taraflarin kesinlikle aksini
kararlastiramayacaklari mutlaka uymalan gereken kurallardir. Oysa nisbi emredici
kurallar (sosyal kamu dizeni) iscinin lehine olmak kosulu ile artirilabilen
kurallardir. Ornegin yillik izin siireleri, asgari licret boyledir.

Belirtelim ki, is sdzlesmesinde isci ile isveren yeni bir meslek &dretme
(pesedyretme) ve yeni bir ihtisas sahibi yapma sOzlesmesi de yapabilirler (Az
Isk.m.7/4). Boylelikle Azerbaycan Hukukunda is iligkisi icerisinde is sdzlesmesi
imzalanarak meslek egitiminin ve ihtisaslasmanin saglanmasi mimkiin kiinmistir.
Bununla birlikte sdzkonusu durumun mutlaka is sozlesmesi ile tanzimi de
gerekmez. Uygun bir sbzlesme de vyapilabilir. Tirk Hukukunda ise, meslek
egitimine iliskin ayr bir sdzlesme yapilmalidir.

2. Kanunen Bulunmasi Gereken Hususiyetlerde Eksiklik

Is Kanunu is sdzlesmesinde bulunmasi gereken asgari hususlari (Az
IsK.m.43/2) éngérmiistiir. Bunlardan bir kisminin eksikligi ile is s6zlesmesinin
baditlanmasi durumunda taraflardan bir tanesinin tesebbiisi ile s6zlesme gegersiz
kabul edilebilir. Bunun yaninda s6zlesmenin yeniden dizenlenmesi de talep
edilebilir. Boylece is sdzlesmesinde gerekli sartlarin gosterilmediginin acik bir
bicimde anlasildigi hallerde isveren bu sartlari is sdzlesmesine dahil etmelidir. Bu
durumda taraflar baskaca bir kararlastirmada bulunmamiglarsa is s6zlesmesi
imzalandigi veya yazil formada belirtildigi giin gecerli, yirtrlige girmis kabul edilir
(Az IsK.m.46/5).

3. Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi
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Is sozlesmesi ile belirlenen hususlarda (s6zlesmede) yapilacak degisik-
likler, kural olarak ancak taraflarin anlasmalari ile miimkiindiir (Az isK.m.46/6). Bir
baska ifadeyle, Kanunda aksi 6ngoriilmedigi miiddetce, is sézlesmesinin sartlarinin
tek tarafll olarak degistirilebilmesi miimkiin degildir (Az isK.m.43/4). Bu sekilde
sonradan degisiklik yapilmasi durumunda, yapilan degisikliklerin hacmi fazla
(kapsami genis) ise, yeni bir s6zlesme de yapilabilir ve bu taraflarca tasdik edilir
(Az IsK.m.46/6).

B) OZEL DURUMLAR
1. Ayrimcilik Yasagi

Is iliskilerinde vatandaslik, cinsiyet, irk, din, milliyet, dil, yasayis yeri,
malvarlidi, ictimai ve sosyal tabiati, yasi, aile durumu, inanci, siyasi goris,
sendikalara veya baska sosyal birliklere mensubiyeti gibi nedenlerle, isteki basari,
ustalik durumu ve isinin sonuclari ile bagli olmayan etkenlere bakarak, isciler
arasinda ayrimcilik yapilmasi yasaktir.

Kadinlar, sakatlar, yasi 18'den kiglik olan ve sosyal korumaya ihtiyaci olan
diger sahislara is miinasebetlerinde kiymetlendirme, imtiyaz ve ilave teminatlarin
taninmasi ise ayrimcilik sayilmaz.

Isveren iscileri arasinda ayrnma davranista bulunursa bundan dolay!
sorumludur. Ayrimciliga ugrayan isginin bu davranigin ortadan kaldirimasi igin
mahkemeye miracaat etme hakki mevcuttur (Az IsK.m.16).

Kanun m.16 ayrimcilik yasagini diizenlemekle birlikte, kadinlar, sakatlar
gibi diger korunmaya muhtag gruptakiler igin pozitif aynmcilik yapilabilmesine
imkan tanimistir. Konuyu dizenleyen Tirk Is K.m.5'te ise bdyle bir hiikim yoktur.

Asadida da belirtecegimiz gibi, yine, isveren ikinci bir iste galisan iscilere
karsi ayrimal bir davranista bulunamaz. Gergekten, bir takim istisnalar bulunmakla
birlikte, asil is disinda ikinci bir iste calisan iggilere higbir sinirflandirma olmaksizin is
mevzuati geregi sézkonusu kural, kayit ve diizenlemeler tam anlamiyla uygulanir
(Az IsK.m.59/4). Tirk Is K.m./2'ye gére de, "Isveren esasl sebepler olmadikca
tam stireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi streli ¢calisan isgiye, belirsiz sdreli ¢alisan
s¢i karsisinda belirli sdreli ¢alisan isgiye farkl islem yapamaz’.

Yine, Az IsK.m.13te, iilkede calisan yabancilara ve vatansizlara vatandas-
larla ayni haklarin tanindifi, mevzuatta ©6ngoriilen istisnalar disinda calisma
haklarina herhangi bir sinirlandirma getirilemeyecegi vurgulandidi gibi, yabancilara
vatandaslarin lizerinde haklar da taninamayacadi agiklanmistir.
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2. Mecburi Calistirma Yasagi

Iscinin zorla calistiriimasi, is sdzlesmesinin sonlandirilacagi korkusu ile is
gereklerine girmeyen islerde calistirimasi, yasaktir. Isciyi bu tiir davranisa
zorlayanlar bundan dolayr sorumludur. Buna karsin savas ve olaganiistii hallerde
mevzuatin  6ngdrdigi bicimiyle, ayrica yetkili makamlar oniinde kesinlesmis
(uygulanabilir) mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi anlamindaki zorla
calismalar ise, yasak degildir (Az Isk.m.17).

V. SOZLESMENIN CESITLERI
A) BELIRLI SURELI-BELIRSiZ SURELI

Is sdzlesmeleri, s6zlesmenin siireli ya da siiresiz olmasi agisindan belirli-
belirsiz siireli is sozlesmeleri olarak ikiye ayrilabilir. Bu uygulama, Tirk Hukukunda
da bulunmaktadir. Azerbaycan Hukukunda da sbzlesmenin belirli-belirsiz siireli
yapllabilmesine imkan taninmakla birlikte yine, Tiirk Hukukunda oldugu gibi, esas
olan, sdzlesmenin, belirsiz stireli yapilmasidir.

Sdzlesmede bir siire dngoérilmemisse bu sdzlesme, kural olarak stresizdir.
Bunun disinda siireli yapilan sézlesmeler icin Kanunda bir Gst sinir getirilmistir.
Dolayisiyla belirli sireli is stzlesmeleri en fazla bes yila kadar baditlanabilir.
Baslangicta belirsiz siireli olarak (miiddete baglanmamasi) yapilan bir sdzlesme,
daha sonra tek tarafli olarak belirli sireli hale getirilemez.

Yine, sozlesmede ©ngorilen galisma bigiminin veya isin Ozelliklerinin
onceden belli oldugu ve daimi karakter tasidigi (streklilik gdsterdigi) hallerde,
sbzlesme, siiresiz yapiimalidir (Az isK.m.45). Tirk Is K.m.11’e goére de, "Is
fliskisinin bir siireye badl olarak yapimadigr halde sozlesme belirsiz siireli sayilir.
Belirli sdireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas veya belirli bir olgunun ortaya
¢tkmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazil sekilde
yapilan Is sézlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.

Belirli sdireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikc¢a, birden fazla dst lste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sdreli
kabul edilir.
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Esasli nedene dayall zincirleme is sézlesmelers, belirli stireli olma ozelligini
korur”.

Boylelikle, sozlesmenin siiresiz yapilmasi gerektigi hallerde, siireli yapil-
masl, onu gegerli duruma sokmaz. Bir baska ifadeyle, taraflar, Kanunun belirli
sireli s6zlesmeler icin aramis oldugu sartlara uymaksizin belirli siireli bir s6zlesme
yapsalar dahi, sdzkonusu stézlesme gegerli hale gelemez.

Azerbaycan Is Kanunu m.47, is sdzlesmesinin belirli siireli yapilabilecegi
halleri saymistir. Buna gore, is gereklerinin &zelliklerine, onun yerine getirilmesi
sartlarina ve siiresine gore, islerin daimi karakter tasimadigi su hallerde, belirli
sureli is sdzlesmesi yapilabilir:

i) Iscinin calisma kabiliyetini gegici yitirdigi, is seyahatinde, izinde
bulundugu ve mevzuat igerisinde galismasinin korundugu (ise gelmemekle beraber
sOzlesmesinin de devam ettigi) durumlarda, calisamamasina bagl olarak onun
yerine gdrevlerinin bir baska isci tarafindan yerine getirilmesinin zorunlu oldugu
hallerde, (gegici isgilik)

i) iklim ve tabiat sartlarina veya isin ozelliklerine gére tam bir yil
siirmeyen mevsimlik islerde,

i) Is hacminin ve devamliiginin kisa miiddetli oldugu tamir, insaat,
montaj, yeni teknolojilerin tatbiki ve benimsenmesi, tecriibe-deneme islerinin
yapllmasinda, isginin muhtelif isleri yerine getirmek becerisini yoklamak zarureti
oldugu, yine iscilerin sosyal meselelerinin halledilmesi ve buna benzer olan diger
islerin goriildigi hallerde,

iv) Iscinin yapacadi islerin sonucu olarak yiiksek egitim seviyesinin elde
edilmesi talep olunan bir takim iglerde,

v) Iscinin sahsi, ailevi ve ikamet durumu, emeklilik yasi gibi nedenlerle
baska yerlerde gecici olarak ikamet gereken islerde,

vi) Resmi kurumlarin goéndermesi ile karsiligi 6denen sosyal iglerin ifasi
sirasinda,

viii) Secimle gelinen islerde (Kanun m.6/c disindaki organlar, milletvekili
ve belediyeye secilenler disinda),

ix) Taraflarin karsilikh esitlik ilkesine dayanarak anlagsmalari suretiyle,
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X) Kanun m.46/2’de dngoriilen isci birlikleri ile (takim sdzlesmesi) yapilan
sozlesmelerde,

xi) Nihayet mevzuatta dngoriilen diger hallerde,
sozlesme belirli streli yapilabilir.

Burada yeri gelmisken belirtmekte fayda vardir ki, Azerbaycan Hukukunda
da Tirk Hukukunda oldugu gibi toplu is s6zlesmelerinin belirli siireli yapilmasi
gerekir. Az Is K.m.32/1'e gore, "Toplu is sdzlesmesi bir yildan lc yila kadar
baditianabifir”. Turk Hukukunda da toplu is sdzlesmesinin siresi 1-3 yildir. Ancak,
bir yildan az siiren iglerde ise, s6zlesmenin siresi bir yildan az olarak kararlas-
tinilabilir (TISGLK.m.7).

B) DENEME SURELiI-DENEME SURESiz

Yine sozlesme deneme siireli-deneme siiresiz olarak da ikiye ayrilir. Is
sozlesmesinde, deneme (sinaq) stlresi ©6ngdrebilmek mimkindir. Deneme
stresinin  6ngoriilis nedeni, iscinin mesleki ustalik yetenegini, is gereklerini
yapabilme becerisini 6lcmektir (Az isK.m.51/1). Deneme siiresinin tst siniri 3 aydir
(Az IsK.m.51/1). Sozlesmenin fiillen baslamasi ile birlikte deneme siiresi de baslar.
Bununla birlikte, iscinin calisma yetenedini gecici olarak kaybettigi, ancak isyerinde
calisma iliskisinin korundugu ve ortalama (cretini (orta emek hakkini) almaya
devam ettigi donemde, isyerinde bulunmadi§i siireler, deneme siiresinden
sayllmaz (Az IsKk.m.51/2). Tiirk Is Kanununda bdyle ise ara verme durumlarinda
deneme siresinin akibetine iliskin dzel bir hiikkim yoktur.

Ancak, Tirk Hukukunda oldugu gibi, sézlesmede deneme siiresi karar-
lastinimamigsa, bu sézlesme, deneme streli olarak yapiimamis (deneme siresi
6ngorilmemis) kabul edilir (Az IsK.m.51/3).

Yine, Tirk Is Kanununda acik bir diizenleme olmamasina karsin,
Azerbaycan Is Kanununda deneme siiresi kararlastirilamayacak durumlar da
sayllmistir. Buna goére, 18 yasindan kiglik iscilerle yapilan sézlesmelerde, ise
girerken yarisma ile (misabaka) yapilarak alinanlarda ve taraflarin rizalan ile
belirlenen diger durumlarda, deneme siiresi kararlastirilamaz (Az isK.m.52).

Deneme siiresinin sonuglari ile ilgili olarak da Kanun, deneme siresi
icerisinde taraflarin ¢ glin 6nceden haber vermeleri ile sdzlesmeyi sona
erdirebileceklerini  dngdrmiistir (Az IsK.m.53/1). Deneme siiresi igerisinde
taraflardan hicbiri sdzlesmeyi sona erdirmezse, deneme siresi sona ermistir.
Bundan sonra iscinin sdzlesmesi ancak Is Kanununda ongériilen diger hallere



Kamu-is; C:8, S: 3/2005

dayanarak sona erdirilebilir. Ayrica, is s6zlesmesinde deneme siiresi 6ngoriiliirken
iscinin deneme siiresi icerisinde kendisine ¢eki diizen vermemesinin isveren
acisindan fesih nedeni sayilacaginin da sozlesmede gosterilmesi gereklidir.

Turk Is Kanunu m.15%e gore de, "Taraflarca is sozlesmesine bir deneme
kaydi konuldugunda, bunun siiresi en cok iki ay olabili. Ancak deneme siiresi
toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme sdresi Iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin ¢alistigi glinler icin lcret ve diger
hakilari sakiidir”.

_ €) IKINCI BIR ISTE (EVAZ UZERE) CALISMAK ICIN YAPILAN is
SOZLESMELERI (ASIL iSYERI-ILAVE ISYERI)

Azerbaycan Is Kanunu, iscinin ikinci bir is gérmesi ve bu anlamda bagka
bir iste calismasini da (evazcilik izere is s6zlesmesi) imkan dahilinde tutmustur.

Is sdzlesmesinin sartlari imkan verdigi takdirde, isci esas olarak calistigi
isyerinin calisma stiresi disinda ikinci bir is tutabilir. Bdylece iscinin ikinci bir isye-
rinde calisabilmesine imkan taniyan is sozlesmesi geredi calistidi yere ilave
isyeri, esas isini yaptigi yere de asil (esas) isyeri denir. Burada esas isyeri
disinda yapilacak calisma siresine iliskin bir sinirlandirma da Kanunda 6ngortil-
mustiir. Buna gore, asil iste gegirilen zaman disinda, ilave isyerinde yapilacak
calismanin azami siiresi, Az IsK.m.89'da dngériilen calisma siirelerinin yarisindan
fazla olmamak kosulu ile taraflarca serbestce belirlenebilir.

Evazcilik Gzere ikinci bir iste calisma, normal calisma siiresi igerisinde ise.
asil igverenin buna riza gostermesi gerekir. Buna karsin, calisma siresi disinda
ikinci bir faaliyet olarak yapilacaksa, kural olarak, asil isyeri isvereninin buna rizasi
aranmaz. Yalniz, kisinin yaptigi asil is, zararl, tehlikeli ve insan saghdina
olumsuzluklar getirebilecek nitelikte ise, isginin ayni nitelikleri tasiyan ikinci bir isi
yapabilmesi miimkiin dedildir. Yine, yasi 18'den kiiclik olanlarin ikinci bir iste
calisabilmeleri acgisindan da calisma siresinde bir sinirlandirma getirilmistir.
Kigliklerin, her iki calismalar icin sézkonusu olan toplam calisma siiresinin, Az
Isk.m.91’de éngoriilen kisaltilmis is siiresinden daha fazla olmamasi gerekir (Az
IsK.m.58).

Bu arada kanunkoyucu ikinci bir is tutan isciler igin ayrimcilik yasagi da
getirmigtir. Gergekten, bir takim istisnalar bulunmakla birlikte evaz Gzere calisan
iscilere higbir sinirlandirma olmaksizin is mevzuati geregi s6zkonusu kural, kayit ve
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diizenlemeler tam anlamiyla uygulanir (Az IsK.m.59/4). Bir baska ifadeyle, kisinin
ikinci bir is tutmasi (hakll kilan hususlar olmadi§i middetce) kendisine,
mevzuattan kaynaklanan haklarini alabilme konusunda herhangi bir olumsuzluk
yuklemez.

V. TARAFLARIN HAKLARI VE BORCLARI
A) iSCININ HAKLARI VE BORCLARI
1. iscinin Haklan

Iscinin haklari, serbest surette ihtisasina, sanatina, mesledine uygun
calisma faaliyeti cesidini ve igyerini segerek is sézlesmesi imzalamak, is s6zlesmesi
sarlarini degistirmek veya onu ortadan kaldirmak igin isverene miracaat etmek,
calisma zamani igerisinde veya calisma zamanindan sonra kazang elde etmek
amaci ile mevzuat igerisinde yasaklanmayan ve is sodzlesmesi ile taraflarin
Ustlendikleri sorumluluklarina herhangi bir halel getirmemek (izere emek
faaliyetinde bulunmak, sagliginin korunmasi ve is giivenliginin saglanmasi maksadi
ile uygun calisma sartlarinda calismak ve sézkonusu sartlarin olusturulmasini
istemek, mevzuatla belirlenmis asgari lcretin altinda olmayan bir Gcret almak, is
sozlesmesi ile belirlenmis is gerekleri disinda bir isi yapmaktan kacinmak, eder
bdyle bir is yapilirsa ilave lcret almak, oturma (mesken) sartlari, aile gelirlerinin
sosyal gecim sartlarinin iyilestiriimesi icin isverenden uygun sosyal yardimlar
almak, mevzuatta éngoriilen calisma zamaninda calismak, mevzuatta belirlenen
hafta tatili, asgari haddi yasada éngoriilen yillik Gcretli izin ve gerekli hallerde ilave
sosyal, licretsiz veya tahsil izninden istifade etmek, mesleki yeterliligini, ihtisasini
artirmak, sendikal faaliyetlere katiimak, calisma hakkinin korunmasi maksadi ile
mahkemeye ve hukuki korunma vyollarina miracaat etmek, sosyal sigorta
hakkindan, emeklilik hakkindan yararlanmak ve issiz kaldiginda da mevzuatta
belirlenen devlet teminatini almak gibi haklardir (Az IsK.m.9).

Is giivenligine iliskin hiikiimler emeyin miihafizesi basligi altinda m.207
vd. da dlzenlenmistir.
2. Iscinin Borglan

Iscinin borglar ise, is sozlesmesi ile belirlenmis is gereklerini (emek
funksiyasi) vicdanh bir sekilde yerine getirmek, is disiplinine ve igyeri dahili disiplin
kurallarina riayet etmek, isin tehlikesizce yapilabilmesi (is gilivenligi) kurallarina
uyarak calismak, isverene verdigi zararlara karsi maddi sorumlulugu olmak, devlet
sirrt ve igverenin ticari sirmni belirlenmis kayit ve sartlarla gizli tutmak (sir
saklamak), meslektaslarinin calisma haklarini ve kanuni menfaatlerini bozmamak,
ferdi veya kollektif is uyusmazliklan sonucu mahkeme kararlarina uygun
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davranmak ve emek mevzuatindan dogan yUkimlGlukleri yerine getirmek gibidir
(Az IsK.m.10).

B) ISVERENIN HAKLARI VE BORGLARI
1. Isverenin Haklan
a) Genel Olarak

Isverenin haklari, Kanunda belirlenmis sekilde iscilerle is sozlesmeleri
baditlamak, onlarin sartlarini degistirmek ve sona erdirmek, sozlesme ile belir-
lenmis isin goérilmesini (sartlarin, ytkimliliklerin vaktinde ve uygun bir bicimde
yerine getirilmesini) talep etmek, iscilerin sorumluluklarini yerine getirmemeleri
durumunda onlar disiplin sorumluluguna celbetmek, isin gerekleri icin gerekli
tedbirleri almak, isci kuruluslar ile toplu is sozlesmesi baditlamak ve is
sdzlesmesinde deneme siiresini belirlemek gibidir (Az IsK.m.11/1).

Isverenin bahsi gecen ve mevzuatta ongérilen diger haklarinin
uygulanmasina mudahale eden ve devamini engelleyen sahislar, bu ylzden
isverenin ugradigi zarardan sorumludurlar (Az IsKk.m.11/2).

Isci tizerine diisen yikimldliklerini yerine getirmedidi takdirde, bundan
dolayr sorumludur (Az Isk.m.186 vd.). Bir baska ifadeyle, isci sdzkonusu
hareketinden bir zarar dogmussa, ortaya gikan zarari tazmin etmek durumundadir.
Taraflarin birbirlerine verdikleri maddi zararlarin tazmini Azerbaycan Is Kanunu 8.
Bolim, 30. Fasil “Isveren ve Iscinin Karsilikli Maddi Sorumluluklarini Belirleyen
Haller”, basligi altinda diizenlenmistir.

Is Kanunu, iscinin gdrevlerini yerine getirmemesi halinde igverene bir
takim disiplin yaptinmlari uygulama imkani da vermistir. Buna gore igveren
(Az.IgK.m.186/2),

i) Ikaz etmek (tbhmet vermek), azarlamak,

ii) Son kez uyarmak,

iii) Kollektif sdzlesmede kararlastiriimigsa aylk (cretinin 1/4’Gnden c¢ok
olmamak Uzere, licretten kesme cezasi vermek,

iv) S6zlesmeyi Kanun m.70/c neticesi sona erdirmek, haklarina sahiptir.
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b) Ozel Diizenlemeler

aa) Iscinin Baska ise Gegirilmesi

Iscinin baska bir ise gegirilmesi, kural olarak miimkiin degildir. Iscinin is
sdzlesmesinde g6z oniinde tutulmayan baska bir meslek, ihtisas veya vazife lize-
rine is gereklerinin yerine getirilmesinin istenilmesi, baska ise gegirme olarak
nitelendirilir. Bir baska ifadeyle, isgiye is sdzlesmesinde dngdriilmeyen bir meslek,
ihtisas veya gorev verilmek suretiyle baska bir takim islerin yaptiriimasi, onun bas-
ka ise gecirilmesi halini olusturur. Bunun gegerliligi icin kural olarak isginin rizas
aranir ve ancak yeni bir sézlesme yapilmasi halinde buna izin verilir (Az isK.m.59).

Bununla birlikte gegici (muvakkat) siireli olarak igveren tek tarafli olarak
isciyi baska bir ise gecirebilir. Ancak bunun da bir takim sartlari vardir. Isci, tiretim
zarureti ve bosalma halleri karsisinda bunlarin bertarafi icin 1 ayr gegmemek
sartiyla, iscinin saghdi acisindan tehlike olusturmayan bir ise gecirilebilir. Bu halde
kisiye verilecek licret, énceki licretinin altinda olamaz (Az IsK.m.60). Belirttigimiz
gibi bu en cok bir ay stirebilir, yani gecici niteliktedir.

bb) iscinin Calismaktan Alikonmasi (Isten Kenar Edilmesi)

Is Kanunu bir takim sebeplerin ortaya cikmasi halinde isverenin isciyi
calismaktan alikoymasina imkan vermistir. BOyle isginin is gdrmekten imtina
ettirilmesi, isverenin veya iscilerin menfaatlerini korumak, is giivenligi tedbirlerinin
bozulmasini dnlemek ve is disiplinini saglamak amaciyla olabilir (Az isK.m.62/1).

Kenar edilme sebepleri arasinda, iscinin herhangi bir nedenden o&tiri
isyerine sarhos olarak gelmesi veya isyerinde igki kullanarak sarhos olmasi, Kanun
m.226'da 6ngoriilen zorunlu tibbi muayeneleri yaptirmamasi, muayeneler neticesi
verilen doktor tavsiyelerine uymamasi, galisma stiresi igerisinde yetkili organ karari
ile tasdiklenen idari hatalar veya sug olusturan sosyal-tehlikeli hareketler igerisinde
bulunmas halleri sayilabilir. Bunlarin ortaya gikmasi halinde isgiye is verilmeyebilir
(Az isK.m.62).

Ayrica, iscinin uygunsuz davranisi, idari ve/veya cezai sorumlulugunu
gerektirip gerektirmemesine bakilmaksizin isveren tarafindan isyeri disiplinin ihlali
nedenlerine dayanarak, disiplin tedbirlerinin alinmasina (Az Isk.m.186) engel
teskil etmez (Az IsK.m.62/4).

Bununla birlikte igcinin isten kenar edilmesi halinde bunun hukuka
aykirihdi iddiasi ile mahkemede dava agma imkani mevcuttur (Az IsK.m.62/5)
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Isten el gektirilen isciye ise gelmedigi siireler igin herhangi bir (kargilik)
Ucret 6denmez (Az IsK.m.62/3).

cc) Iscilerin Kontrole Tabi Tutulmas (Attestasiyadan Gegirme)

Tiirk Hukukunda olmayan bir miiessese olarak Azerbaycan Is Hukukunda,
istisnalari olmakla birlikte isgilerin emeklerinin korunmasi (is giivenligi) ve Uretim,
saglik, hijyen durumunu kontrol etmek ve bunlann iyilestiriimesi, Griin ve
semerelerin artirilmasi maksatlari ile isyerlerinin kontrolden (attestasiya)
gegcirilmesi sdzkonusu olabilir. Bu kontrolden gecirme isgiler igin de yapilabilir.
Bu maksatla isyerlerinde kontrol komisyonlari olusturulur (Attestasiya komissiyasi).
Sodzkonusu komisyona iliskin hususlar, Bakanlar Kurulu tarafindan yapilacak bir
diizenleme ile belirlenir (Az Is K.m.64). Komite bes kisiden olusur. Uyeler, bir
takim ozellikleri haiz olmalidir. Meslekte ehil, objektif kisilerden olusturulur. Burada
sendika temsilcilerinden de (hemkarlar ittifaklar) temsilci bulunur (Az Is
K.m.65/1).

Yasa, isverene iscilerin meslek seviyelerinin tesbiti ve gdzden gegirilmesi,
ihtisas durumlari gibi nedenlerle ise uygunluklarini belilenmesi maksadi ile bitiin
iscilerin kontrolden gegirilmesi ve durumlarinin tasdik edilmesi yetkisini vermistir.

Sézkonusu kontroliin yapilabilmesi igin, bir kere, isci en az bir yildir o
isyerinde calisiyor olmalidir. Yine kontrol islemi, l¢ ylda bir defadan fazla
olmayacak sekilde yapilmalidir.

Komisyon kontrol esnasinda kisiye cesitli sorular da sorabilir. Bunlar
ehliyeti, daha dnce yaptidi islerin sonugclarina, isinin gereklerine (emek funksiyasi),
haklarina ve ddevlerine iliskin olabilirken, iscinin kisisel dzellikleri, siyasi diislincesi,
manevi ve ahlaki kabiliyetine iliskin olamaz (Az isK.m.65/5).

Komisyon kararini (gizli veya agik) oy coklugu ile verir. Karar, ya kisinin ise
uygun oldugu ya da olmadi§i yéniindedir. Iscinin asil yapti§i is disinda baska bir
ise uygun oldugu tesbit edilmigse, bu da tavsiye niteliginde igverene bildirilir (Az is
K.m.65/6-8).

Sézkonusu kontrol islemi, isyerinde bulunan her isgiye uygulanamaz. Bir
bagka ifadeyle kontrol isleminden bir grup isGi muaftir. Muaf olan isciler, Kanun
m.66'da gosterilmistir. Buna gore, vatan savunmasi, bagimsizlik ve arazi butiin-
IG§ini saglamak maksadi ile savasta yaralanmis veya sakat kalmis Kisiler,
Azerbaycan'in bagimsizigi ve toprak bitiinligiiniin korunmasi zamaninda goster-
digi Ustlin gabalar nedeniyle taltif edilenler, bir iste bes yildan az calisan mecburi
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kockiin (gégmen) ve kagkinlar (siginmaci), hamile kadinlar, 3 yasina kadar cocugu
olup da, sosyal izinde bulunan ve izin bittikten hemen sonra bir yildan az calisan
kadinlar, 18 yasindan kiigikler, bir iste (gorevde) fiili olarak bir yildan az calisan
isciler, ayni iste (vazifede) en az 3 defa o ise uygun oldugu tasdik edilenler,
nihayet kollektif sdzlesmelerde gézdniinde tutulan hallerde, kontrol gerekmez.

Komisyonun bir kez ise uygun olmadigi yoniinde karar vermesi durumun-
da isveren iscinin so6zlesmesini Kanun m.70 geredi sona erdirebilir (lagv edebilir).
Bunun gibi isveren Komisyon kararina badl kalarak iscinin calistidi isi de degistire-
bilir. Belirtelim ki, isyerinin (iscinin degil) kontrole tabi tutulmasi neticesi isgilerin is
sozlesmeleri, topluca sona erdirilemez.

Komisyon kararlarinin hukuka uygun olmadidi iddiasi ile mahkemede dava
acilabilir. Ayrica komisyon kararina bagh olarak is sdzlesmesi nihayetlendirilen
kisiler de ferdi is uyusmazligina (ferdi emek miibahisesi) dayanarak Is Kanununda
Ongoriilmis prosedir gergevesinde yalnizca mahkemeye miracaat ederek
haklarini arayabilirler (Az isK.m.68).

2. Isverenin Borglari
a) Genel Olarak

Isverenin borglar ise, is sdzlesmesine uymak, sézlesmede 6ngériilen
sorumluluklari yerine getirmek, Is Kanunundan ve diger mevzuattan dogan yii-
kiimliliklere riayet etmek, bireysel ve kollektif uyusmazliklarin halli konusunda
verilen mahkeme kararlarina uymak, iscilerin basvuru ve sikayetlerine mevzuatta
Ongoriilmis siirede ve kayitta cevap vermek, isgilerin kendileri ve ailelerinin mad-
di, sosyal-gecim sartlarinin ve refahlarinin saglanmasi ve iyilestiriimesi icin
isletmenin tliziginde kollektif sozlesmelere uygun olarak gerekli tedbirleri al-
maktir (Az isK.m.12/1).

Iscilerin haklarini ihlal eden, i sozlesmesinden kaynaklanan sorumluluk-
larini yerine getirmeyen ve Is Kanununun gereklerini ifa etmeyen igverenler,
mevzuatta dngoriilen bicimde uygun sorumluluk altindadirlar (Az IsK.m.12/2).

Isveren (izerine diisen yikimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde bun-
dan sorumludur. Bir baska ifadeyle, isverenin sdzkonusu hareketinden bir zarar
dogmussa, ortaya cikan zarari tazmin etmek durumundadir. Taraflarin birbirlerine
verdikleri maddi zararlarin tazmini Azerbaycan Is Kanunu 8. Bolim, 30. Fasil
“Isveren ve Iscinin Karsilikli Maddi Sorumluluklarini Belirleyen Haller”, baghdi altin-
da (6zellikle m.195 vd.) diizenlenmigtir.
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b) iIs Sartlarini Olusturmasi ve is Gereklerinin Belirlenmesi

Isveren, Kanunun 54. maddesi ile is sartlarini (emek seraiti) da
hazirlamak durumundadir. Is sartlarinda iscinin vazifesi, meslegi, ihtisas alani,
emek karsiliginin belirlenmesi, saglik ve hijyene uygun isyeri ve ortaminin temini,
is gereklerinin fazla calismaya ihtiya¢ duyulmaksizin uygulanabilmesinin
saglanmasi, iscilerin mevzuat igerisinde 6ngoérilmiis mecburi sosyal sigorta ile
badlarinin kurulmasi, istirahat, dinlenme ve yillik izin slrelerinin belirlenmesi ve is
sozlesmesi ile kollektif sozlesmelerde éngoriilen hususlar, is sartlar icerisinde yer
alir. Is Kanunu ile éngériilen istisnalar disinda is sartlarinda tek tarafli bir degisiklik
mimkiin degildir (Az isK.m.54-55).

Is sartlarinda degisiklik ise, ancak {retim ve isin temininde zaruret
bulunan hallerde iscinin mesledi, ihtisasi ve gorevi gibi konularda olabilir (Az
Isk.m.56/1). Ancak bunun icin de isverenin sézkonusu degisikligi 1 Ay énce-
sinden yazil olarak isciye bildirmesi gerekir. Isci buna muvafakat vermez ve
yeni sartlari kabul etmezse, baska bir ise gecirilebilir. Bu da mimkiin dedilse,
Kanun m.68/2 cercevesinde sdzlesmesi sona erdirilebilir (Az iskK.m.56). Siiphesiz
Az IsK.m.56/1'de de ifade edildigi gibi, yapiimasi istenen degisikliin hakl bir
gerekcesi olmalidir. Boyle hakli bir gerekce olmaksizin yapilan degisikligi isci kabul
zorunda dedildir. Ayrica, haksiz (uygunsuz) degisikligi kabul etmemesi durumuna
badl olarak baska ise gegcirilmesi veya is iliskisinin sonlandiriimasi da mimkin
olamaz.

Tirk Hukukunda da is sartlarinda esasli degisiklik yapacak olan isveren
sdzkonusu degisikligi ©nceden isciye yazili olarak bildirmek zorundadir. Isci
sozkonusu degisikligi kabul etmez (veya alti is glinii icinde cevap vermezse talebin
reddi anlamina gelir) isveren iscinin is sdzlesmesini gecerli nedenleri isbat ederek
sona erdirebilir (Is K.m.22).

Azerbaycan Is Kanununa gére, en az 50 isci calistiran igveren, isyerinde
calisan isgilerin % 10’undan daha fazlasinin is sartlarinin agirlasmasina neden olan
bir degisiklik yapacaksa, bu durumu Azerbaycan Cumbhuriyeti Is ve Ahalinin Sosyal
Miidafisi Bakanligina haber vermelidir. Yetkili organ bunun (zerine gerekli
incelemeleri yapar ve tedbiri alir (Az isK.m.56/4).

Yine, Kanuna gore, isveren is sdzlesmesinde isci icin gdz 6niinde tutulan
is gereklerini (emek funksiyasi) yerine getirmesi icin uygun tedbirleri de
almalidir. Is gereklerinde degisiklik tek tarafli yapilamaz (Az IsKk.m.57).
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VI. SOZLESMENIN SONA ERMESI
A) GENEL OLARAK

Is sbzlesmesinin sona ermesi su sekilde olabilir (Az isK.m.68):

i) Taraflardan bir tanesinin tesebbisdi ile,

ii) Sézlesmenin slresinin dolmasi ile

i) Emek seraitinin sartlarinin degistirilmesi ile,

iv) Sirketin (miiessesenin) sahibinin (miilkiyetcinin) dedismesi ile ilgili
Kanun m.63/2'de belirtilen isgiler igin,

v) Taraf iradelerine bagli olmayan hallerde,

vi) Taraflarin is sdzlesmesinde belirttigi diger hallerde.

B) SOZLESMENIN TARAF IRADELERI ILE SONA ERDIRILMESI

1. Kanunen Ongériilen Durumlarda Sézlesmenin Sona Ermesi
a) Sozlesmenin Isci Tarafindan Sona Erdirilmesi (lagv)

_ Kanun sbzlesmenin isgi tarafindan sona erdirilebilecegini éngérmistir (Az
IsK.m.69).

Isci bir ay oncesinden yazii olarak haber vererek sdzlesmeyi sona
erdirilebilir (Az isK.m.68/1). Yine, bagvurudan (bildirim yapildiktan) itibaren bir ay
gectikten sonra, isci calismamak ve hak kazandiklarini talep etmek imkanina
sahiptir. Bu takdirde isveren iscinin taleplerini karsilamak zorundadir (Az
IsK.m.68/2).

Yasa, iscinin sdzlesmesini sona erdirmesi agisindan bir takim sebepleri de
belirlemistir. Buna gore, isci yas veya malullik nedeniyle emekliye ayrildidinda,
6grenimini devam ettirmek maksadiyla bir egitim kurumuna kayit oldugunda,
yerlesim vyerini  dedistirdijinde, baska bir isverenle sozlesme akdettiginde ve
mevzuat igerisinde taninan diger durumlarda, basvurusunda gosterdidi tarihte
sozlesmeyi bozabilir.

Kanun koyucu, bagvuru (bildirim) siiresi igerisinde isginin is iliskisini sona
erdirme iradesini geri alabilmesi veya onu gegersiz kilmak maksadiyla yeni bir
bagvuru yapabilmesine de imkan tarmimistir. Ihbar siiresi icerisinde béyle bir
bagvuru oldugunda artik s6zlesme sona erdirilemez. Ancak, isveren bu isci yerine
isyerine yeni bir isci almigsa, basvuru bir anlam tagimaz. Bunun gibi bir kez
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basvuru neticesi (ihbar siiresi de gectikten sonra) is iliskisi sona erdikten sonra,
iscinin basvurusunun gegersiz oldugu yolundaki miracaatinin dinlenebilmesi de
mimkiin degildir.

Sozlesmeyi sona erdiren isciye kidemine bagli olarak yilik izin hakki da
kullandirilir.

Belirtelim ki, isgiyi tehdit ederek (korku salarak) zorla iradesi disinda
sozlesmenin sonlandiriimasinin temini, hukuken gecerli degildir (Az IsK.m.69).

b) Sozlesmenin Isveren Tarafindan Sona Erdirilmesi (lagv)

aa) Genel Olarak

Kanun m.70 hangi durumlarda sézlesmenin igveren tarafindan ortadan
kaldinlabilecedini 6Gngérmiistiir. Buna gére,

i) Sirketin lagvedilmesi durumunda.
i) Iscilerin sayi veya miktarlarinda indirime gidildiginde.

iii) Iscinin mesleki seviyesi, ihtisasinin iscinin yapmakla yiikiimliigi oldugu
is icin uygun olmadiginin yetkili organ karari ile tesbiti halinde.
Buradaki yetkili organdan, iscilerin ihtisasina, meslek derecesine,
tecriibesine, ustalik seviyesine gore yaptidi ise uygunlugunu belirlemek maksadi
ile olusturulan ve uygun yetkilere sahip, attestasiya komisyonu, sirketin yénetim
kurulu, ilim ve 6gretim kuruluslarinin ilim surasi, pedagoji surasi, anlasiimalidir (Az
IsK.m.70/not).

iv) Iscinin is sozlesmesinden veya is gereklerinden kaynaklanan
sorumluluklarini yerine getirmedigi ya da m.72'de yer alan (is stzlesmesini kaba
(haksiz-diizensiz) bir sekilde bozmus sayildigi durumlarda. Yalniz bu sekilde
sozlesmenin sona erdirilebilmesi icin iscinin kasden veya unutkanlikla veya
dikkatsizlikle is gereklerini (emek funksiyasini), yani sorumluluklarini yerine
getirmemesinin, isyerinde normal olarak mevcut olan is, tretim, veya isin ylritim
disiplinine yoénelik ahengi bozmus olmasi, ya da isverenin haklarina ve korunan
menfaatlerine halel getirmesi gerekir.

Is sdzlesmesinin kaba (haksiz-diizensiz) bir sekilde bozulmus sayildigi
haller de belirlenmistir. Tiirk Is Kanunu acisindan hakli neden olarak sayilabilecek
(Is K.m.25/II) iscinin sozlesmeyi kabaca bozdugu sayilan haller Az isk.m.72'de
aciklanmistir. Buna goére,
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i) Kendisinin veya yakininin hastaligi ya da 6limi istisna olmakla birlikte
herhangi bir 6zrii olmaksizin isginin bitiin giin ise gelmemesi,

i) Iscinin isyerine sarhos olarak gelmesi veya isyerinde alkol ya da diger
zehirli maddeleri alarak sarhos hale gelmesi,

iii) Kusurlu hareketleri (veya hareketsizligi) sonucunda miilkiyetciye
(isverene) herhangi bir maddi zarar vermesi.

Tirk Hukukunda da kusura bagh olarak verilen maddi zararlar fesih
nedeni sayilabilirse de, bunun igin kusurlu olarak verilen zararin igginin 30 gunlik
Ucretini agsmasi gereklidir (Is K.m.25/1I 1).

iv) Kusurlu hareketleri neticesi is gilvenligi kurallarini ihlal ederek
meslektaslarinin sagliklarina zarar verici hareketlerde bulunmasi.

Tirk Hukukunda da iscinin is giivenligi tedbirlerine aykir davranmasi (Is
K.m.25/1I 1) hakli nedenle fesih sebebi olarak 6ngérilmistiir.

v) Kasith olarak tretim, ticari veya devlet sirlarinin agiklanmasi, bunun
yaninda sirrin gizli kalmasi igin tzerine diiseni yapmamasi.

vi) Calisma zamani esnasinda yapmis oldugu yanlsliklar veya hukuki
hatalar neticesinde isverenin, isletmenin veya miilkiyetcinin kanuni yararlarina
ciddi anlamda halel getirilmesi.

vii) Is gereklerini (emek funksiyasi) bozmasi nedeniyle isveren tarafindan
uyarildiktan sonra, bu uyariyi dikkate almayarak alti ay igerisinde ayni gorev
ihmalinin yapilmasi,

viii) Calisma zamani icerisinde dogrudan idari hatalara veya suc olusturan
sosyal-tehlikeli faaliyetlere yol agmasi.

Ancak so6zkonusu hallerde dahi s6zlesmeyi sona erdirme, isveren
tarafindan yapilir. Bir baska ifadeyle Is Kanunu, bu durumlarin ortaya ¢ikmasi
halini sozlesmenin isci tarafindan kabaca bozuldugu hal olarak nitelendirmis,
ancak sézlesmeyi sona erdirme yetkisini ise, isverene vermistir. Isveren dilerse
iscinin is s6zlesmesini sona erdirebilir, dilerse erdirmez.

Uzerinde durulmasi gereken husus, Azerbaycan is Kanununda is
sozlesmesinin sona erdirilmesinde (6zelikle hakh nedenle fesihte)
iscinin ihmal edilmis olmasidir.
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Tirk Hukukunda s6zlesmenin feshi bildirimli-bildirimsiz fesih olmak Uzere
ikiye ayrilir. Her iki tiir fesih isci ve isveren icin de mimkindir. Azerbaycan
Hukukunda ise, yukarida da acikladigimiz gibi, is stzlesmesini sona erdirmek
isteyen isci bir takim nedenlere dayanarak ve 1 aylik ihbar siresine uyarak
sdzlesmeyi sona erdirebilir. Isveren icinse degisik ihtimallere gore sbzlesmeyi sona
erdirme imkani mevcuttur. Mesela iscinin kabaca sbdzlesmeyi bozmasi sayilan
hallerde isveren sozlesmeyi (hakli nedenle) sona erdirebilir. Bunun icin dodal
olarak bir ihbar siresi (bildirim stiresi) gerekmez. Zira bunlar hakli nedenlerdir.
Buna karsin, isverenin isciye yonelik hukuka aykin davraniglarinin bulunmasi
durumunda bunun is¢i acisindan derhal fesih icin hakli bir neden olmasi hususu,
Azerbaycan Is Kanununda ihmal edilmistir. Bu durum bize gére Snemli bir
eksikliktir. Azerbaycan Is Kanununda taraflarin birbirlerine vermis olduklari
zararlarin karsilikli olarak tazmini hususu ayrintili olarak diizenlenmis (Az Is
K.m.191 vd.) olmasina ragmen, fesih acisindan bdyle bir dengenin kurulmamis
olmasi, haksiz ve tasvip edilmeyecek bir durumdur. Gergi, isverenin isciye karsi
sozlesmeden dodan yilkimldliklerini ihlal etmesi tazminatini gerektiren bir durum
olarak kabul edilmis (Az isk.m.195) ve taraflarin aralarinda c¢ikan uyusmazliklari
cdzmeleri konusunda ayrintili hiikiimler (Az IsK.m.287 vd.) getiriimisse de,
isverenin isciye karsi sozlesmeyi ihlal edici davranislarina bagh olarak hakli
nedenle fesih miessesesinin 6ngoriilmemis olmasi, kanaatimizce isabetli degildir.

bb) Sézlesmenin Sona Erdirilmesini Sinirlandiran Durumlar

aaa) Genel Olarak

Isveren tarafindan is sdzlesmesi Kanunun ancak 68, 69, 70, 73, 74 ve 75.
maddeleri dikkate alinarak yalniz bu esaslardan biri ile sona erdirilebilir.

Sozlesme ayni zamanda iki veya daha fazla sebeple veya mevzuatta
6ngorulmeyen bir sebeple ve nihayet Is Kanununda s6zlesmenin sona erdirilmesi
icin 6ngorilen prosedir takip edilmeksizin sona erdirilemez (Az IsK.m.76).

bbb) isveren Tarafindan So6zlesme Sona Erdirilirken Dikkate
Alinmasi Gereken Esaslar

Sirketin bélinmesinde, baska bir sirketle birlesmesi ya da yeniden
olusturulmasi veya teskilat yapisi degistirilirken, boyle bir degisiklik olmaksizin
iscilerin sayisi azaltildi§inda, iscilerin tenkisata tabi tutulmalari durumunda, iscinin
yaptidi ise uygun olmadigi yetkili bir organ tarafindan tasdik olunduktan sonra,
isveren iscinin mesledi dikkate alinarak baska bir ise kaydiriimasi imkanini
arastirmalidir. Isverenin bdyle bir imkani olmadigi takdirde, ancak sézlesmeyi
sona erdirebilir (Az isk.m.71/1).
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Iscinin gdrevlerini yerine getirmemesinden bahisle soézlesmenin sona
erdiriimesinde, iscinin kasden veya ihmali olarak ya da dikkatsizce calisma
borcunu yerine getirmemesi, isin, Uretimin ve isin ylritim tarzinin mevcut
(normal) diizeni bozmasi ya da is s6zlesmesini ihlal etmesi veyahut davranislarinin
miilkiyetci (isverenin) kanunla korunan menfaatlerine aykiriligi sonucu bir zararin
dogmasi aranir (Az Isk.m.71/2). Bir baska ifadeyle, m.70/c geredi sozlesme
sonlandirilirken, isyerinde ahengin bozulmasi veya bir zararin dogmasi, bunun,
iscinin kasdi veya ihmali eylemine dayanmasi gerekir.

Belirtelim ki, isveren, Kanun m.70 gergevesinde iscinin is sdzlesmesinin
sonlandirimasina yol acan zorunlu sebepleri de isbatlamalidir (Az isK.m.71/3).
Bdylece, isveren stzlesmeyi sona erdirmesine yol acacak hakli nedeni isbatlamak
durumundadir.

ccc) Sozlesmenin Sona Erdirilmesinde Korunmalar Gereken isci
Grubu

aaaa) isci Tenkisatinda Korunmasi Gerekenler

Isci tenkisatinda ve isci sayilarinin azaltimasinda, isverenin esaslarini
belirleyecedi is icin gerekli olan mesleki Ozelliklere sahip olan iscilerin isten
cikartilmamalari gerekir. Bunun yaninda isyerinde bulunan iscilerin ihtisaslar ve
ustalik seviyelerinin ayni olmasi durumunda tercih agisindan su gruptakilerin de
korunmasi gerekir. Buna gore,

Sehit ailesi bireylerine, savas istirakgilerine (gazilere), asker ve zabitlerin
eslerine, iki veya daha ¢ok 16 yasini asmamis ¢ocudu bulunanlara, miessesede
sakatlanmis (is kazasl gegirmis) veya meslek hastaliina ugramis sahislara,
milteci (gacqin) ve bunlarla ayni statliye tabi tutulanlar ve nihayet kollektif
sdzlesme veya is stézlesmelerinde belirtilen kimselere, 6ncelik taninmali, bunlar
isten cikarilmamalidirlar (Az isK.m.78/2).

Burada isyerinde kalmasi gereken iscilerin niteliklerinin tesbitinde kistasi
belirleyecek olanin isveren olmasi, aslinda beraberinde bir takim sikintilari da
getirebilir. Zira, isyerinde ifa edilecek isin gereklerini haiz iscilerin 6zelliklerini
belirlemede igveren sibjektif davranabilir.

bbbb) S6zlesmesinin Sona Erdirilmesi Yasak (Qadagan) Olanlar

Kanunkoyucu bir grup kimsenin de is sdzlesmesinin sona erdirilmesini
yasaklamistir. Buna gore,
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Hamile veya (g yasina dek cocugu olan kadinlar, tek gelir kaynadi yaptigi
is olan ve okul cagina gelmemis evladini tek basina blyiten isciler, calisma
kabiliyetini gecici olarak yitiren isciler, seker (diyabet) hastalar, sendika veya
herhangi bir siyasi partinin organinda goérev alanlar, izinde, is gezisinde veya
kollektif goriismelere katildi§i siire zarfinda, iscilerin sézlesmeleri Az iskK.m.70
hiikkmii g6z éniinde tutularak sona erdirilemez (Az isK.m.79).

Buna karsin, miiessesenin lagvedilmesi veya belirli siireli is s6zlesmesinin
suresinin dolmasi durumunda ise stzlesmenin sona erdiriimesi yasak olanlara
ybnelik koruma uygulanamaz. (Az IsK.m.79/2). Bir baska ifadeyle, sbzlesmeleri
sona erdirilemeyecek isciler igin getirilen sdzlesmeye son verememe hali,
miessesenin lagvedilmesi ve belirli siireli is s6zlesmesinin siresinin dolmasina
bagh olarak sona ermesi durumu igin gegerli olmaz.

ddd) 1Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Feshinde
Kararlagtirmalar

Kollektif sézlesmelerle sakli tutulmak kaydi ile, Azerbaycan is Kanununun
70. maddesinde 6ngdriilen sona erme hallerinde dnceden sendika ile isverenin
anlasmasi kaydi (sendikanin rizasi) konularak sdzlesmenin ortadan kaldirilmasi
mimkiin olabilir. Bir bagka ifadeyle, toplu sdzlesmeye konulacak kayit ile,
sozlesmenin Kanun m.70 geredi sona erdirilmesi durumu ortaya ciktiginda, bu
hususun sendika ile isveren arasinda gdzden gecirilmesi kaydi hukuka uygundur.
Buna karsin, bdyle istisnai bir hilkmiin yer almadidi, bir baska ifadeyle taraflarin
toplu stzlesmede sendikayla goriisme yapma kaydinin bulunmadigi durumlarda,
isverenin sdzlesmeyi sona erdirmesi icin, sendikanin rizasini almasina gerek yoktur
(Az IsK.m.80).

2. Taraflarin is Sozlesmesi Ile Ongordiikleri Durumlarda
Sozlesmenin Sona Ermesi

Kanun taraflarin is sdzlesmesi ile Kanunda ©6ngérilen hususlara ilave
olarak sozlesmenin sona erdirebilmelerine yonelik diizenleme yapabilmelerine de
imkan tanimistir (Az IsKk.m.75/1).

Buna gore (ilave haller), taraflar karsilikli anlasmak suretiyle,

i) Karsilkh riza ile,
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ii) Saglik durumu itibariyle iscinin bu iste calismasinin kendisi icin tehlikeli
oldugunun doktor raporu ile belgelendigi durumlarda,

iii) Emek gorevinin belirli bir zamanda yerine getirilmesi sirasinda meslek
hastaligina yakalanma ihtimalinin yiiksek oldugu durumlarda,

iv) Isin veya hizmetlerin hacminin azalmasi ile ilgili olarak sézkonusu
ddénem gectikten sonra isverenin yazili olarak isci ile kesin bir bicimde yeniden bir
is sOzlesmesi yapilacadi sarti karsisinda,

v) Bu maddenin gereklerine riayet ederek, taraflarin belirledigi diger
hallerde, is sdzlesmesinin sona erdirilmesi kararlastirilabilir.

Yalniz, taraflarin sézlesmeye koyacaklari hikimlerle sdzlesmenin sona
erdirilmesinin sadlanmasinda, Is Kanununun 2. maddesi 3. fikrasinda isci ve
isveren icin taninmis haklara ve gilvencelere aykiri diizenleme yapilamaz (Az
IsK.m.75/4). Bir baska ifadeyle, kanunla taninan taraflarin menfaatlerinin hak,
adalet ve hukukca korunma, maddi, manevi, sosyal, iktisadi ve diger hayati
taleplerin karsilanmasinda akli, fiziki ve maliye imkanlarindan serbestge
yararlanmaya aykiri diizenlemeler gegersizdir.

Yine, s6zlesmeye son verilmede, taraflar, birbirlerinin seref ve liyakatini
alcaltan ve Kanunda o6ngorilen haklarini  sinirlandirmaya  yoénelik  sartlar
kararlastiramazlar (Az isK.m.76/5).

C) SOZLESMENIN TARAF IRADELERINDAN KAYNAKLANMAYAN
SEBEPLERLE SONA ERMESI
a) Genel Olarak

Az isK.m.74'e gore, taraflarin iradesinden veya taleplerinden
kaynaklanmayarak ortaya ¢ikan sebeplerde is s6zlesmesi sona erer. Buna gbre,

i) Iscinin askeri veya buna benzer bir nedenle géreve cagriimasi
durumunda,

i) Iscinin daha 6nce calismakta oldugu ise mahkeme karari ile iade
edilmesi durumunda,

iii) Mevzuat icerisinde daha uzun bir silrenin belilenmemesi halinde
calisma kabiliyetinin araliksiz alti aydan ¢ok siireli olarak tam anlamiyla yitirilmesi
sonucu emek goérevinin yerine getirilememesi durumunda.
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Bir iscinin calisma kabiliyetini tam yitirdiginin tesbiti, Azerbaycan
Cumhuriyeti Calisma ve Ahalinin Sosyal Savunmasi Bakanligi gozetiminde Tibbi
Sosyal Bilirkisi Komisyonlari marifetiyle belirlenir. Bir baska ifadeyle, ancak tibbi
raporla béyle bir durum belgelendikten sonra iscinin sdzlesmesi sona erer.
Komisyon karari ile iscinin belirli malul (sakat-elil) grubu igerisine alinmakla, en az
bir yil boyunca emek kabiliyetsiz hesab edilmesi gerekir.

Belirtelim ki, iscinin 6 aydan az calisma kabiliyetini (gecici olarak)
yitirdiginin belirlenmesi durumunda ise sozlesmesi sona erdirilemez. Bununla
birlikte, emek kabiliyetini gecici olarak yitiren iscilerin isyeri ve goérevleri sakl
tutulur. Onlara ilk 14 giin icin sartlarini ve miktarini yetkili organin belirleyecegi
miktarda isveren tarafindan, sonraki gilinlerde ise zorunlu devlet sosyal sigortasi
tarafindan yardim yapilir. Bunun yaninda, emek kabiliyetini bir yildan ¢ok olmayan
miiddetle kismen yitirmis isciler icinse, yetkili organin gériisii alinir (Az IsK.m.74-

gayit).

iv) Iscinin kesinlesmis bir mahkeme karari ile, nakil vasitasini idare etme
hakkindan mahrum birakiimasi, belirli bir vazife yapma veya belirli bir alanda
calisma hakkindan mahrum edilmesi, belirli bir siire veya émiir boyu 6zgirligiiniin
kisitlanmasi cezasi almasi durumunda,

v) Mahkemenin kesinlesmis karar ile isginin yetenek kabiliyetsizliginin
tasdik edilmesi durumunda,

vi) Iscinin 6limi halinde,

Isci, kanunsuz, temelsiz (haksiz) bir sebeple isten cikarildigi iddiasinda
ise, ise iade davasi acabilir. Mahkeme onu ise iade ederse, isveren eski isgisini
derhal ise almak veya onun rizasi ile baska bir ise gegirmek durumundadir. Bu
halde, yani iscinin eski isine iadesi durumunda, isveren eski isgisinin yerine yeni bir
isci almigsa, onun is sOzlesmesi, bu sefer Kanun m.71/1 cergevesinde uygun
arastirmalar yapilarak sona erdirilebilir (Az isK.m.74/2).

b) Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Sona Ermesi

Sdzlesmede kararlastirilan sirenin dolmasi ile is sdzlesmesi de sona erer.
Buna karsin taraflar sire dolsa da, calisma iliskisini stirdirirler ve sona erme
tarihinden itibaren bir hafta igerisinde hic birisi s6zlesmenin sona erdirilmesini
talep etmezse sdzlesme ayni siire icin uzatilmis sayilir (Az IsK.m.73/1). Bu durum
Tirk Borglar Hukukundaki susma ile yenilenme miiessesesine benzemekte-
dir.
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Bu arada Kanuna gore, belirli sireli is sdzlesmesinin siresi igerisinde
iscinin belirli bir 6zri (hastalik, izin, Kanun m.179'da diizenlenen isyeri ve orta
emek hakkinin sakh tutuldugu hallerde) nedeniyle isyerinde bulunmadigi dénemde
belirli siirenin dolmasi halinde iscinin isten ayrildigi durumda isverenin belirledigi
bir zamanda sdzlesme sona erdirilebilir. Yalniz bunun igin iscinin isten ayrildigi
tarihten itibaren bir hafta gegmemesi gerekir (Az isK.m.73/2).

D) SOZLESMENIN SONA ERMESININ SONUCLARI
1. Genel Olarak

Is sdzlesmesi sona erince taraflarin sézlesmeden kaynaklanan borglari da
kural olarak ortadan kalkar. Isveren iscinin hak kazanip da elde edemedigi
haklarini ddemek durumundadir.

Is sdzlesmesinin kurulmasi ve sartlarinin degistirilmesinde de oldudu gibi
sona erdirilmesinin de belgelendiriimesinde isverenin emri ile bunlarin resmiyet
kazanmasi gerekir. Sozlesmenin sona erdiriimesinde, isverenin emri karari,
kendisi tarafindan imzalanmali, mihtrlenmeli tasdik edilmelidir. Ayrica bu emrin
bir sureti isGiye verilir. Bunun yaninda emek kitabgasi (galisma kitabi- bu belgenin
niteligi, icerigi ve ozellikleri Bakanlar Kurulunca belirlenir-Az isK.m.87/4) ve
isverenin son hagq-hesabi (bordrosu) da verilir. Bunda aldiklari ve galisma karsiligi
hak ettidi iznin karsiidi olan Ucret (pul evezi) de belirtilir. Ayrica diger édenmesi
gerekenler de son giin isciye verilir (Az IsK.m.83).

Yine isveren isciye sdzlesmeyi sona erdirdigine dair karari da verir. Bunda
taraflarin adi, sozlesmenin hangi sebeple sona erdirildigi ve yasanin hangi
maddesinin ihlali anlami tasidigi, fesih tarihi gibi hususlar da belirtilir. Boylelikle
yazili olarak s6zlesmenin sona erdirilmis oldugu goérilmektedir.

Yasanin gosterdigi hususlar tagimayan isten gikarmaya dair emirname,
mahkeme tarafindan gegersiz sayilabilir (Az IsK.m.84).

_ Ayrica is s6zlesmesi ile ilgili hususlarin kaydinin da tutulmasi gereklidir (Az
IsK.m.84-87).

Bu arada s6zlesme sona erdidinde isveren, miracaati ile isciye, kazanci,
referanslari, arsiv bilgileri, sahsi belgelerinin tasdikli suretleri, ustalik ve maharetlik
seviyesi ve dider sahsi 6zelliklerini karakterize eden bir belge ki buna bonservis
denebilir (xasiyyetname) vermek zorundadir.
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Bonservis ancak iscinin ¢alismak istedigi yerlere (baska bir isveren veya
diger makamlara) ancak onun rizasi ve yazih talebi halinde gonderilebilir. Bu
belgeler iscinin bilgisi disinda baska bir yere gonderilemez (Az IsK.m.88).

Belirtelim ki, haksiz ve hukuka aykiri bir sekilde isten cikarilan isgi igin ise
iade davasi agabilme imkani da Kanunda oOngdriilmustir. Yalniz bu davanin
esaslari Kanunda belirtilmekten ziyade, taraflarin iradesinden kaynaklanmayan
sebeplerle is sdzlesmesinin sona ermesi igerisinde, ise iade davasini kazanan
iscinin is iliskisinin sona erdigi (Az IsK.m.74/1 b), ise iade kararinin igverence
derhal uygulanmasi gerektigi vurgulanarak (Az IsK.m.74/2) belirtiimistir. Bu kadar
onemli bir konuda (genel anlamiyla aslinda oldukga ayrintili ve teferruat niteliginde
hikimler iceren) Is Kanununda daha kapsamli bir diizenleme yapilmasi daha
uygun olurdu.

2. S6zlesmenin Sona Erdirilmesinde iscilerin Giivenceleri
a) Bildirim (Ihbar Siiresi)

Iscilerin sayilarinin veya miktarlarinin azaltimasinda (indirime gidilmede)
(Az IsK.m.70/b) isveren sdzlesmeyi sona erdirmeden en az 2 ay 6nce isciye
durumu bildirmelidir. Burada kanun koyucu tenkisat nedeniyle is stzlesmesinin
sona erdiriimesinde 2 aylik bir ihbar siiresi 6ngérmiistiir (Az isk.m.77/1).

Yine Az Isk.m.56'da is sartlarinin degistiriimesi durumunda isveren 1
ayhk bir ihbar siiresi igerisinde durumu isgiye bildirmekte, isginin sdzkonusu
degisikligi kabul etmemesi durumunda ise diger sartlarin da varlidi halinde
sdzlesmeyi sona erdirebilmektedir.

Bdylece Kanunda isveren igin iki ayn bildirim siiresi 6ngorilmistiir. Ancak
s6zkonusu haller sinirhdir. Bahsi gegen iki durum disinda sbzlesme isginin
haksiz/uygunsuz bir davranisi nedeniyle sona erdirilecekse bunun igin bildirim
suresine ihtiyag yoktur. Kanaatimizce, burada da eksik olan nokta, bu durumda
feshin (hakli nedenle) hangi siire igerisinde yapilabilecegine iliskin Kanunda bir
hiikmiin olmayisidir. Oysa hakli nedenle fesih hakki, Tiirk Is Kanununda durumun
ogrenilmesinden itibaren 6 is giinii icerisinde kullanimalidir. Gergekten, Is
K.m.26/1'e gbre, "24 ve 25 inci maddelerde gdsterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren igin taninmis olan sozlesmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu g¢esit davranisiarda bulundugunu diger tarafin
ogrendigi giinden baslayarak alti is giinii gectikten ve sonra her halde fiilin
gercekilesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi
cikar sadglamasi halinde bir yillik stire uygulanamaz”.
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Belirtelim ki, iscinin is sdzlesmesini sona erdirirken vermesi gereken ihbar
siresi 1 aydir (Az Isk.m.69). Isveren icinse yukarida da belirttigimiz gibi
ongorilen siire kural olarak 2 aydir. O da vyalnizca isci sayisinda azaltmaya
gidilecedi dénemlerde uygulanmak gerekir. Is sartlarinda degisiklikte ise 1 aydir.
Hakli neden sayilabilecek durumlarda ise siire yoktur.

b) Ucretli Yeni is Arama izni

Sozlesmenin isci sayisinin azaltiimasina baglh olarak sona erdirilmesi
durumunda, isciye ayrica yeni bir is bulmasi icin is arama izni verilmesi de
gerekmektedir. Sdzkonusu izin Ucretlidir. Kisinin calisma hakki sakli kalmakla
birlikte yeni is aramasi igin, her calisma haftasinda en az 1 giin iicretli olarak is
arama izni verilmelidir (Az IsK.m.77/2). Isciye verilecek arama izni ihbar siiresi
olan iki aylik donemdedir. Boylece isci, iki aylk ihbar siiresine tekabiil eden
ddénemde her is haftasina karsilik olarak bir giin (cretli is arama iznine sahiptir.

Turk Is Kanununda da isveren isten cikardigi (bildirimli fesih) isciye yeni is
arama izni vermek zorundadir. Gercekten Is K.m.27’e gore, "Bildirim stireleri
icinde isveren, iscive yeni bir is bulmasi icin gerekii olan is arama iznini is saatleri
icinde ve (cret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin stiresi
glinde iki saatten az olamaz ve is¢i Isterse [s arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten
aynlacadi giinden ewvvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek
zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o scireye iliskin
tcret isciye ddenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistinir ise fscinin izin kullanarak bir
calisma karsiligi olmaksizin alacadi lcrete ilaveten, calistirdigi sdirenin lcretini
ylizde yiiz zaml dder”.

c) isten Cikarma Yardimi (Tazminati) (isden cikarma miiavineti)
aa) Genel Olarak

Azerbaycan Is Kanununda sézlesmenin sona erdirilis bicimine bagli olarak
isten cikarma yardimi (tazminati) da 6édenmelidir. Bu tazminat Tirk Hukukundaki
kidem tazminatina benzerse de ondan ayrildidi yonler oldukca fazladir. Bir kere,
kidem tazminatinin miktari isginin isyerindeki kidemine bagh degisiklik gosterirken,
burada iscinin calisma siresi (kidemi) tazminatin miktarinda herhangi bir rol
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oynamamaktadir. Yine, belirli sebeplerle is sd6zlesmesinin sona ermesinde isten
¢ikarma yardiminin (tazminatinin) miktarinda da bir degisiklik sé6zkonusudur. Oysa,
Tirk Hukukunda kidem tazminatinin miktarini artiran sey sdzlesmenin sona eris
sebebi/bicimi dedil, iscinin kidemidir. Bu nedenlerle sdzkonusu tazminati isten
cikarma yardimi (tazminati) olarak nitelendirmekte fayda vardir.

Az IsK.m.77/3'e goére, "Is sdzlesmesi bu Kanunun 70. maddesi a ve b
bendleri ile lagvedilirken iscilere ortalama dcretten (orta emek hakki) az olmamak
lizere [sden ¢ikarma tazminati; isten cikarildigi ginden yeni bir is buluncaya kadar
gecen giinler icin de ikinci ve lgincti aylarda ortalama dcret (orta emek hakki)
ddenir”. Kanunun 6ngordiigli tazminat, "miiessesenin lagvedildigi” (kapandigi)
veya “iscilerin say1 ve miktarlarinda indirim” soézkonusu oldugu hallerde
muimkanddir.

Ortalama (icret (orta emek hakki) ise, isciye isi karsiiginda isveren
tarafindan ddenen (icret ile, ona dahil olan diger édemeler yaninda, Is Kanunu ve
baska hukuki dizenlemelerle esaslari belirlenen belirli bir meblagdir (Az
Isk.m.177/1). Boylece orta emek hakki, Tirk Hukukundaki giydiriimis crete
tekabdl etmektedir. Orta emek hakkinin miktarinin tesbiti de, kisinin 6édeme
tarihinden onceki iki aylik donemde, isciye 6denen (cretin toplaminin, ¢alistidi is
glnlerine bolinmesi suretiyle bir glinlik olarak hesaplanir. Bulunan bir giinliik
Ucret te, calisilan ve calisiimis gibi sayilan (emek hakki sakli tutulan) ginler ile
carpilarak hesaplanir. Iki aydan daha az calisma sézkonusu ise iscinin fiili olarak
calistigi giinler karsiigi elde ettigi lcret, calisilan ginlere bdlinerek bir giinlik
Ucret bulunur. Bu da, s6zkonusu dénemde caligilan ve galisiimis gibi sayilan (emek
hakki sakli tutulan) is glnleri ile carpilarak, ©6denecek iicret belirlenir (Az
IsK.m.177).

Tazminat 6demesi, isveren tarafindan yapilir. Bununla birlikte iscinin is
iliskisi sona erdikten sonra alacagi ortalama (icretinin ddenebilmesi icin yetkili
organ tarafindan kendisine verilen belgenin mevcudiyeti gerekir. Gercekten, Az
IsK.m.77/5'%e gére, isci, Azerbaycan Cumhuriyeti Is ve Ahalinin Sosyal Korunmasi
Bakanligina bagh olan Calisma Genel Midiirligu (Bas Mesgullug Dairesi) ve onun
mahalli teskilati tarafindan 1 ay icinde kayit altina alinmali, bundan sonra alacagdi
belge ile isverene bagvurmalidir. Bu takdirde kendisine 6deme yapilir.

Miessesenin lagvedilmesi durumunda ise, bu igletmeyi hayata gegiren
hikmi veya hakiki sahis sézkonusu tazminati 6der (Az IsK.m.76/5).

bb) Ozel Durumlar
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Isverenin isten c¢ikarma yardiminin miktari, sézlesmenin sona erdirilis
bicimine gdre degisiklik gdsterebilmektedir (Az isK.m.77/7). Buna gore,

i) Kanun m.68/2-c (emek seraitinin sartlarinin degismesi),
m.74/1-a ve c (askeri veya diger bir gorevie sozlesmenin
sona ermesi, Mevzuat icerisinde daha uzun bir siirenin
belirlenmemesi halinde calisma kabiliyetinin araliksiz alti
aydan cok siireli olarak tam yitirilmesine bagh fesihlerde)
isveren orta emek hakkinn en az iki kati tutarinda tazminat
Oder.

i) Iscinin 6liimii durumunda mirasgilarina orta emek hakkinin en
az ¢ kati tutarinda tazminat verilir.

ii) S6zlesmenin  Kanun m.68/2¢ (miiessesenin sahibinin
degismesine bagh olarak bir takim 6zelligi olan yonetici
iscilerin sdzlesmelerinin) geredi sona erdiriimesi halinde de en
az ¢ kat tutarinda tazminat 6denir.

Kollektif s6zlesmelerle veya is sdzlesmeleri ile isginin orta emek hakkinin
sakh tutuldugu (calsiimis gibi sayilan) ginlerin miktarinin artirimasi miimkiin
oldugu gibi, isten cikarma tazminatinin miktarini da artirmak mimkiindir (Az
IsK.m.77/6).

d) ihbar Siirelerine Ait Ucretin Pesin Odenmesi

Yine Azerbaycan Hukukunda Tiirk Hukukunda da oldugu gibi isveren igin
bir miktar 6deme yaparak sozlesmeyi derhal sona erdirebilme imkani taninmistir.
Gergekten, isveren Kanun m.77/1 ile (isci tenkisati durumunda) iki ayhk ve
m.56'da dngoriilen (is sartlarinda dedisikligin kabul edilmemesi) bir ayhik bildirim
siresini beklemeksizin iscinin riza godstermesine bagl olarak en az iki ayhk
iicretini pesin 6deyerek sozlesmeyi sona erdirebilir (Az isK.m.77/4). Burada
Turk Hukukundan farkli olarak, pesin Odeyerek is sozlesmesi sona erdirilirken
iscinin de rizasi aranmaktadir. Bize gore, aslinda burada iscinin rizasini aramaya
gerek yoktur. Zaten bahsi gecen donem igin isciler, dnceden haklarini almakta-
dirlar. Ayrica haklarini aldiktan sonra igyerinde calismak zorunda da degildirler.

Bildirim siiresi beklenilmeksizin sézlesmenin sona erdiriimesinde iki aylik
lUcreti isveren oder. Buna karsin miessesenin lagvedilmesi durumuna 6zgi
yukarida bahsedildigi gibi, burada miiesseseyi hayata geciren yeni malikin pesin
ddemeye iliskin bir sorumlulugu yoktur (Az IsK.m.77/6). Bir baska ifadeyle, Ka-
nun, miesseseyi hayata gegiren yeni maliki, pesin 6édeme durumuna bagh olarak
sdzlesmeyi sona erdirmede, en az iki aylik lcret tutarindan sorumlu tutmamustir.



Kamu-is; C:8, S: 3/2005

e) Yeniden Ise Alma Yikimliiliigii

Kanunkoyucu anne ve babalarini yitirmis olan gocuklarin isten gikariimalari
durumunda isverenin daha sonra bunlar tekrar ise alma mecburiyetini de
getirmistir. Gercekten Az isK.m.77/8%e gére, isverenler isyerlerinde isci tenkisatina
giderken isten cikarilan “Anne Ve Babalarini Yitirmis Ve Anne Babalarinin
Himayesinden Mahrum Olan Cocuklarin Korunmasi Kanunu” kapsaminda korunan
cocuk veya korunmus gocuklarla ayni muameleye tabi tutulan iscileri, daha sonra
ayni veya bir bagka miiessesede kendi 6z sermayesi ile yeni bir meslek hazirligina
¢agirmak durumundadir.

_ VIL. SOZLESMEDEN KAYNAKLANAN UYUSMAZLIKLARIN
c6z0MU

Bireysel is uyusmazhgi-anlasmazhgi (Ferdi Emek Miibahisesi) ve
¢o6ziimi, Kanun m.287 vd. da diizenleme altina alinmistir.

Ferdi is uyusmazlhi§i, Az isK.m.3/16'da. "Taraflarin Is Kanunu veya dider
mevzuatin uygulanmasi sirasinda ya da Is sézlesmesi veya kollektif sozlesmelerden
(sazis), dodan taraflarin yikdmidliklerinin yerine getirilmesi nedeniyle bireysel
anlamda ortaya gikan fikir ayriligs”olarak tanimlanmistir.

Burada belirtilmesi gereken husus, isginin is uyusmazhidinin ¢d6zimi igin
kendi kararina dayanarak tek basina galismayi tatil (grev) edebilme yetkisine sahip
olmasidir. Ancak isi tek tarafli tatil etme, gegici olup, bir ayr asamaz. isci
mahkemeye miiracaat etmeden veya sdzlesmeyi sona erdirmeden bdyle bir yola
basvurabilir. Bu siire icerisinde veya sonrasinda mahkemeye gidebilir. Isveren bir
mahkeme karari olmaksizin tek basina verdigi kararla galismayi durduran iscinin
stzlesmesini sona erdiremez.

Mahkeme isciyi haksiz bulursa, hakkinda, disiplin hikimleri uygulanir.

Ferdi emek mibahisesinin halli icin mahkemeye miiracaat stresi kural
olarak bu durumun ortaya gikmasindan itibaren 1 aydir. Parasal (pul ve diger
emlak) talepler ve zararla (ziyanla) ilgili olarak hakkinin bozuldugunun anlasildigi
glinden itibaren 1 yil icinde dava agiimalidir.

Is sozlesmesinin igveren tarafindan sona erdirilmesine iliskin kurallara

riayet edilmemesinin sonuglarina yonelik uyusmazlk da m.300 vd. da
diizenlenmistir.

SONUC
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Azerbaycan Hukukunda Is Kanunu oldukca kapsamli bir diizenlemeye
sahiptir. Bu acidan esas itibariyle Kanunun kazuistik bir metotla hazirlandigini
soylemek, yanlis olmasa gerektir. Kanunda ele alinan konular, genellikle gok
ayrintili bir bicimde diizenlenmistir. Ornegin, taraflarin birbirlerine vermis olduklari
zararlardan maddi sorumlulugu diizenleyen kisimda, sorumluluk halleri, tek tek
aciklanmistir. Aslinda bdyle teferruath bir hilkme gerek yoktur. Yasada temel ilke
belirlenmeli, buna karsin, uygulamada hangi tiir durumlarin sorumluluga yol
acacagi sekillenmelidir.

Genel olarak ayrintili hiikiimlerin mevcudiyeti yaninda, bazi konular da
eksik kalmigtir. Ornegin, iscinin haksiz veya usulsiiz isten cikarilmasi durumunda
ise iade edilebilmesi miessesesi, Kanunda kabul edilmesine karsin, bu derece
onemli konuya iliskin agik bir diizenleme, yoktur. Yine, sézlesmenin feshinde isci
ile isveren mukayese edildiginde isverene genis kapsamli sdzlesmeyi fesih yetkisi
taninmasina karsin, isci icin bunun 6éngérillmemesi, 6zellikle Tirk Is Kanununda
“ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” (is K.m.25/II) bashg
altinda 6ngorilen hakl nedenle fesih imkaninin tam anlamiyla taninmamasi da,
onemli bir eksikliktir.

Ayrica sbzlesmenin sona erdirilmesine iliskin hikimler, cok karisik ve
icinden cikilmasi zor bir bicimde diizenlenmistir. Oysa konu, daha yalin bir bicimde
diizenlenebilirdi. Kanunun sistemine baktigimizda esas olarak tiim fesihlerde bir
sebebe dayanmanin gerekliliginin arandigini gérmekteyiz. Bu acidan is giivencesini
saglama konusunda (en azindan bir sebep gerektidi icin) Tirk Hukukundan daha
kapsaml bir korumanin var oldugu sdylenebilirse de, hiikiimlerin diizenlenis
biciminden, uygulamada cok fazla uyusmazlik ¢ikacagini (veya ¢ikmakta oldugunu)
tahmin etmek de zor olmasa gerektir.

Burada oneri olarak, Tirk Hukukunda da sozkonusu oldugu gibi,
sozlesmenin fesih disindaki sebeplerle-fesihle, feshi de (bildirimli-bildirimsiz (hakli
nedenle)) fesih bigiminde ele almak daha uygun olacaktir.

Sonug itibariyle, aslinda iyi kanun-kétii kanun yoktur. Iyi uygulayici-kétii
uygulayici vardir. Bununla birlikte, yapilacak diizenlemelerin de uygulayicilara
yardim edici nitelikte olmasi cok énemlidir.



