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4857 SAYILI IS KANUNUNA GORE
FAZLA CALISMA KAVRAMI

Prof.Dr. Miinir EKONOMI
L.T.U. Isletme Fakiiltesi

10 Haziran 2003 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ve ayni giin yirirlige
giren 4857 sayili Is Kanunu fazla calisma kavrami ve bazi uygulanma sartlarini,
1475 sayill Is Kanunundan farkli élciit ve diizenlemelere tabi tutmustur. Bunun
baslica nedeninin yeni Is Kanununda, llkemiz calisma hayati icin gerekli esnek
galisma sirelerinin getirilmesi ve esnek bir galisma diizeninin kurulmasi oldugu
bilinmektedir'. Iscinin normal ve fazla calisma siireleri yoniinden korunmasi, esnek
galisma diizenin de temel ilkesi olup, buna uygun gerekli énlemler de yeni kanun-
da alinmigtir®.

Asadida 4857 sayill kanuna gore fazla calisma kavrami, 1475 sayili kanun-
dan farkli esas ve diizenlemeleriyle karsilastirmali olarak incelenecektir.

1. Fazla galismanin tanimi ve esas alinan zorunlu 6lgiit

a) Haftalik galisma siiresinin esas alinmasi

Normal calisma siirelerini esneklik icin gerekli hikiimlere bagh sekilde
diizenleyen 4857 sayili Is Kanununda, fazla calisma kavrami icin kanuni giinliik
calisma stiresi Olgutl terkedilmis, onun yerini haftalik calisma siresi almistir. 1475
sayill kanunda belirli sebeblere ve sartlara bagh olarak “kanunda yazil glinliik
calisma stresi disinda” yapilan calisma, fazla calisma olarak tanimlanmis iken,

1 Bkz. Bilim Komisyonu Tarafindan Hazirlanan is Kanunu Tasarisi ve Gerekgesi, MESS Yayini No.386,

Istanbul 2002, s. 64, 85-89, 89 (Is Kanunu Tasarisi), D. Ulucan, AB Ulkelerinde Esnek Calisma ve
4857 Sayill Is Kanununda Yer Alan Esnek Calisma Diizeni, Mercek, Temmuz 2003, s. 60 vd.
(Esnek Calisma Diizeni), F. Demir, 4857 Sayili Is Kanununun Baslica Yenilikleri ve Uygulamadaki
Muhtemel Etkileri, Mercek, Temmuz 2003, s. 114 vd. (Baglca Yenilikler); ayni yazar, Yargitay
Kararlan Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, Izmir 2003, s. 97 vd. (Is Hukuku Uygulamasi); O.
Ekmekgi, Seminer Konusmasi, Yeni Is Kanunu Ne Getiriyor? Semineri, Ankara 2003, s. 64 vd.

2 Bkz. Dipnot (1).
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4857 sayill kanunda 6lcit degistirilerek su tanim verilmistir: “Fazla ¢alisma, kanun-
da yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir”. Gérillyor
ki fazla calisma igin esas alinacak haftalik calisma siresi ve kanunda normal haf-
talik calisma icin 6ngérilen “en cok kirkbes saatlik siire"dir.

Fazla calismayi belirleyen &lgltli diizenleyen kural mutlak emredicidir.
4857 sayili kanunun fazla calismaya iliskin gerekcesinde, normal galisma stireyle
ilgili yenilikler ve esneklik sartlarina iliskin aciklamalarda sonra su goériise yer
verilmektedir: “Getirilen bu diizenleme ile fazla calisma ve fazla sireli calismanin
belirlenmesinde, artik glinlik calisma siiresi yerine haftalik calisma siiresinin esas
alinmasi kabul edilmistir. Haftalik en ¢ok 45 saati asan calismalar fazla calisma-
dir3. Is Kanunu madde 41/1 gibi kanun gerekcesinde de, kesin ve mutlak olarak
aciklandigi lizere fazla calismalarda “artik giinlik calisma siresi yerine haftalik
calisma siresinin esas alinmasi kabul edilmistir”, bundan baska bir 6lgitin,
érnegin giinliik calisma siiresi 6lciitiiniin uygulanmasi sdz konusu olamaz*. Ger-
cekten Is Kanunu madde 63/2 uyarinca denklestirme siiresine gore bir uygulama-
va gegcildiginde, haftalik siiresi is giinleride esit olarak bollinmemekte ve bazi haf-
tanin is ginlerinde giinliik calisma siiresi 11 saate kadar uzatiimakta ve bu kap-
samda haftalik ortalama calisma siresi énem kazanarak fazla calismalar buna
gore belirlenmekte, bazi is glinlerinde 11 saate kadar daha uzun calisiimasi o
giinlerde hicbir suretle isci icin fazla calisma (creti talebine hak vermemektedir. Is
Kanunu madde 63/2 esnek diizenlemeyi tamamen haftalik calisma siiresine ve
haftalik ortalama calisma siiresine dayandirdidi igin, haftalik dlgiit disina gikilmasi,
ornegin glinliik calisma siiresinin fazla calismada 6lgiit alinmasi, isveren yoniinden
esnek calisma siiresinin hicbir suretle uygulanmasina imkan vermez. Haftalik calis-
ma siresi 6lgltl esas oldugu gozoniinde tutarak 41. maddede esnek calisma di-
zenin gerektirdigi sekilde ve mutlak emredici olarak su kurala yer verilmistir: “63
iincii madde hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin
haftalik ortalama calisma stiresi, normal haftalik is stiresini asmamak kosulu ile,
bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar fazla gcalisma sayil-
maz”.

Is Kanunu madde 41/1’e gore fazla calismay! belirleyen haftalik calisma
stresi Olcliti mutlak emredici oldugundan, taraflarca stzlesmelere konulan hi-
kiimlerle bu 6lciitiin kaldirimasi ve yerine baska bir 6lgit getirilmesi mimkin
dedildir; aksi yonde sozlesme hikimleri gegersizdir. Asadida goriilecedi Uzere,
kanunda kabul edilen haftalik calisma 6lciti sakl kalmak lzere kendi esaslari ve

Is Kanunu Tasarisi, s. 85.

4 Bkz. Ulucan, Esnek Calisma Diizeni, s. 64; Celik, is Hukuku Dersleri, 16. Basi, istanbul 2003, s.
290 (16. Basi); Demir, Baglica Yenilikler, s. 116; Q. Eyrenci, 4857 Sayili Is Yasasinda Ucret ve isin
Diizenlenmesi Ile ilgili Diizenlemeler, Yeni Is Yasasi, Istanbul 2003, s. 152; Ekmekgi, s. 44.
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uygulanma sartlarinda nispi emredici kurallar cergevesinde isgi yararina degisik-
likler yapilabilir.

Hemen belirtelim ki, fazla galigmay! belirleyen &lglitin mutlak emredici
niteligi yoniinden, 1475 sayili kanun hiikiimlerinde de bir farklilik yoktu. 1475 sayili
kanunda (m.35) fazla galisma igin glnlik calisma siiresi esas alinmis, bunun
yerine haftalik calisma siiresinin 6lgiit olamayacadi ve buna gore islem yapilacagi
hikme baglanmisti. Yargitayin o dénemde verdigi bazi kararlarda fazla calisma
igin guinlik galisma siresinin disina gikilmasi yeterli gériilmeyerek ayrica haftalik
calisma siiresinin de tamamlanmis olmasinin aranmasi®, doktrinde hakli olarak
elestirilmis ve iscinin haftalik calisma siiresini tamamlamasina bakilmaksizin  giin-
Iik galisma siresinin asiimasinin fazla galisma oldudu kabul edilmis, dlgiitiin mut-
lak emredici g6zoniinde tutularak bunun degistirilemeyecedi ve aksi yénde bir yo-
ruma gidilemeyecegi belirtilmigtir®.

Hukuka uygun fazla calisma, “fazla” sozctgiyle ifade edildigi gibi, siniri
belirlenmis normal bir siirenin asilarak yapilan calismayi belirtmektedir. Glnlik
veya haftalik normal calisma siresi, bu hususta en yaygin 6élgiitlerdir; ancak bu
Olcttler ile birlikte islerin 6zelligine ve sistemin esneklestiriimesine badll olarak
daha uzun bir calisma déneminin (bir ay, iki ay, doért ay gibi) dikkate alinarak orta-
lama haftalik calisma siirenin de fazla galisma 6lgiitii kullanildigi goriilmektedir’.
Bu konu asadida ayrica ele alinacaktir.

> Ornedin bkz. Yarg. 9.HD., 8.9.1975, E.75/20820, K.75/41048, karar ve D. Ulucan'in incelemesi,
M. Ekonomi/D.Ulucan, Is Hukuku Uygulamasi (iHU), isk.35 (No.4); 20.1.1977, E.77/3,
K.77/1520, karar ve T. Akiinal'n Incelemesi, IHU, isK.35 (No.5); 9.1.1978, E.78/5, K.78/14,
isveren D., Kasim 1978, s. 15; 9.3.1984, E.984/2019, K.984/2532, Tekstil isveren D., Haziran
1984, s. 19-20; 7.2.1984, E.1984/58, K.1984/1044, isveren D., Mart 1984, s. 16-17; 1.2.1990,
E.089/9833, K.990/899, Tekstil isveren D., Temmuz 1990, s. 19; 6.3.1997, E.1996/21533,
K.1997/4491, Yasa Hukuk D., Agustos 1997, s. 1074; 4.10.1999, E.1999/1425, K.1999/14947,
Isveren D., Subat 2001, s. 15; 2.5.2000, E.2000/2387, K.2000/6493, Tiihis, Kasim 2000-Subat
2001, s. 69; bu gériis dogrultusunda C.I., Giinay, Serhli Is Kanunu 2, Ankara 1998, s. 1601.

M. Ekonomi, is Hukuku, C.I, 3. Basi, Istanbul 1984, s. 294-295; K. Tuncomad, is Hukukunun
Esaslari, Istanbul 1988, s. 155; M.Cenberci, Is Kanunu Serhi, 5. Basi, Ankara 1984, s. 571-572; N.
Celik, is Hukuku Dersleri, 15. Basl, Istanbul 2000, s. 256-257; T. Centel, is Hukuku, C.I, istanbul
1994, s. 232; U. Narmanhodglu, Is Hukuku, C.I, 3. Basi, Izmir 1998, s. 495-496; Ulucan, Karar
Incelemesi, IHU, IsK.35 (No.4); ayni vazar, Ferdi is Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi
Acisindan Yargitayin 1990 Yili Kararlarinin Degerlendiriimesi, Yargitayin Is Hukukuna Iliskin
Kararlarinin Degerlendirilmesi 1990, istanbul 1992, s. 11; P, Sover, Ferdi Is iliskisinin Kurulmasi ve
Isin Diizenlenmesi, Yargitayin Is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendiriimesi 1997, Istanbul
1999, s. 39; A. Giizel, is Hukukunda Yeniden Yapilanma Siireci ve Isin Diizenlenmesi Konusunda
Esneklik, Turhan Esener Armagani, Ankara 2000, s. 213; M. Engin, Ferdi Is iliskisinin Kurulmasi ve
Isin Diizenlenmesi, Yargitayin Is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2000, Ankara
2002, s. 18-19.

1475 sayll Is Kanununda (m.72/a) calisma siiresinin haftalik is giinlerine bélinemeyen islerde
uygulanan haftadan daha uzun déneme goére fazla galismanin belirlenmesi hakkinda bkz.,
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b) Fazla galisma siiresinin kanuna aykiri olarak asiimasi

Fazla galismanin giinliik galisma siiresine gore belirlendigi donemde Yargi-
tay, kanuna aykir olarak iscinin haftalik galisma siiresini asar sekilde calistiril-
masini da fazla galisma olarak nitelemis, isgiye haftalik calisma siresi kanuna
aykiri sekilde asilarak is gordiriildiginde karsiidinin artik normal {icret degil, fazla
calisma icin ongérillen (icretle degerlendirilmesini kabul etmistir®. 3008 sayili
kanun déneminden baglayarak 931 ve 1475 sayili kanun donemlerinde de strdi-
rilen ilke kararlarina gore haftanin 6 is glinl calistirilan isci hafta tatili yapmasi
gereken 7. glinde de galistirimaya devam edilirse veya haftanin 5 is glinii 45 saati
tamamlayan isci, Pazar gunl tatil yapsa dahi, serbest zaman olarak belirlenen
Cumartesi giniinde haftalik calisma siresinin lzerinde galistirilirsa, iki halde de
kanunun emredici hikiimlerine aykir olarak is gordiriilmekle beraber, haftalik
azami siirenin asilmasi dikkate alinarak hukuki sonug baglanmistir. Is Hukukunda
is iliskisinin niteligi ve iscinin korunmasi ilkesi yoniinden, kanuna aykiri isgi isveren
iliskisine hukuki sonuclar baglanmasi genel olarak benimsenmis bir esastir’.
Nitekim Yargitay, s6zl edilen kanun dénemlerinde giinlik galisma siiresi diginda
olmakla beraber bir giinde (i¢ saati veya yilda toplam 270 saati asan ve dolayisiyla
yine kanuna aykiri bulunan galismalar igin de kanun hiikiimlerine gére zamh Gcret
ddenmesine karar vermistir™.

Kanuna aykin fazla calismalara iliskin ilke kararlari, 4857 sayili kanun
déneminde degisen Olgiit dolayisiyla daha sinirli sekilde uygulanabilecektir. Her
seyden Once, 4857 sayili kanuna gore iscinin, gunlik normal —en gok galisma-
siresini asar sekilde calistinimasi, kanuna aykiridir; ancak belirtilen sinirin asilarak
calistirlmasi halinde yiiksek mahkemenin yukarida kararlarinda da gorildigu

Ekonomi, s. 302 ve ilgili tiizik hikiimleri; 4857 sayili is Kanuna gére denklestirme esasina dayali

calismalardaki durum icin bkz. Asagida (3).

Yargitayin 27.5.1958 tarihli ve E.15, K.5 sayili ictihadi Birlestirme Kararn ile cok sayida Yarg. 9.HD.

ve HGK kararlari ve ayni gorisi paylasan doktrin igin bkz. Ekonomi, s. 295 ve dipnot (802);

Cenberci, s. 573; Tuncomad, s. 156; T. Esener, Is Hukuku, 3. Basi, Ankara 1978, s. 198; L. Erkul,

Tiirk Is Hukuku Dersleri, Istanbul 1974, s. 287; Centel, s. 232; ayni yazar, Is Hukukunda Ucret,

Istanbul 1988, s. 268; Narmanlioglu, s. 330 vd.; aksi goriis, F.H. Saymen, Tirk Is Hukuku,

Istanbul 1954, s. 495; Celik, 15. Basl, s. 257.

Bkz. Ekonomi, s. 160 vd., 296; Narmanlioglu, s. 188 vd., Slizek, s. 274 vd.; Centel, s. 120; Celik,

s.111; A.Hueck/H.C. Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, I. Band, 7. Auflage, Berlin und

Frankfurt a.M.1963; s. 123 vd.,183 vd.; G.Schaub, Arbeitsrechts-Handbuck, 10. Auflage, Miinchen

2002, s. 271 vd.; M. Rehbinder, Schweizerisches Arbeitsrecht, 15. Auflage, Bern 2002, s. 54.

1 varg. 9.HD., 4.5.1965, E.1622, K.3810, Cenberci, s. 589-590 ; 25.3.1965, E.2739, K.3822;
Selcuki, Ilmi-Kazai ictihatlarla Is Kanunu, 3. Basi, Istanbul 1973, s. 586; 30.4.1973, E.24456,
K.14208, Cenberci, s. 590; 6.11.1996, E.1996/2190, K.1996/20662; 15.5.1997, E.1997/5352,
K.1997/9317, Ginay, s. 1628, 1639.
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lzere artik calismanin karsihdi normal licret olamaz, en ¢ok calisma sinirini asan
sureler icin kanun hiikimlerine gére zamlh (cret édenmesi gerekir. Hemen ekle-
yelim ki bu suretle ginlik calisma stiresi “6lcit” olarak hukuki bir gegerlilik kazan-
mamakta, ginlik en ¢ok calisma siiresinin kanuna aykiri asilmasinin isciye getir-
digi “fazla” saatlerdeki calismanin hukuki yoldan degerlendirilmesi is Hukukunun
temel ilkeleri acisindan uygun olmaktadir. Ginlik en c¢ok calisma sinirini asan
surelere zaml licret 6denmesi icin haftalik calisma siiresinin tamamlanmasina ba-
kilmaz. Buna karsi sozi edilen zamli Ucretin ddenecedi siireler de, haftalik 45
saatlik slre ile bunu asan siirelerin toplaminda hesaba katiimaz.

Burada dnemli bir noktay! vurgulamak yararli olacaktir. Is Kanunu madde
41/8'de fazla calismanin “bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla” olamayacadi acik-
lanmig, ancak iscinin giinliik normal galisma siresinin lizerinde ne kadar stireyle is
gorecedinin siniri gosterilmemistir. Bu hususta bir sinirlama olacadinda kusku yok-
tur ve gikarilacak yonetmelikte gosterilecedini diisinmekteyiz. Esasen bu hususta
bir sinirlamanin varhdi, kanunun mantiki yorumundan hemen cikarilabilecektir.
Nitekim m.63/2'de denklestirme kapsaminda haftalik calisma stiresinin is ginlerine
esit olmayan sekilde boélinmesinde iscinin “giinde onbir saati asmamak” lzere
gunlik calisma siresinin belirlenecedi dngoriilmis, Avrupa Birligi normlarina uy-
gun bu sinirlar telafi calismasina iliskin uygulama yoniinden soyle hilkme badlan-
mistir: “Telafi calismalari, ginlik en c¢ok calisma siresini asmamak kosulu ile
glinde (¢ saatten fazla olamaz”. Bu hiikiim kiyasen igverenin 41. maddeye gbre
haftalik calisma siiresinde ve fazla calismanin saptanmasinda dikkate alinmak
lizere, iscinin giinliik calismasinin (st sinir yéniinden de uygulanacaktir'’,

4857 sayil kanun fazla calisma icin haftalik 45 saati asan calismayi 6lglt
aldigindan, giinliik en cok calisma siiresi olan 11 saate kadar hafta icinde yapilan
normal calismalar 45 saati astiinda, asan sireler fazla calisma kabul edilerek
zamli Ucret Odenecektir. Cumartesi calistirilmayan isci, hafta icinde 9 saatlik
normal calisma siresini 5 is gliniinde tamamlamis ise, Cumartesi giind calistiriima-
ya devam edildiginde, Cumartesi giinki calismasinin Kanuna uygun bir fazla calis-
ma olup olmamasi, yillik 270 saatlik fazla galisma stresinin yil icindeki kullaniima
sekline bagh olacaktir. Eger 270 saatlik siire, calisilan is giinlerinde normal calisma
sdresinin tzerinde uygulanmak Uzere bir diizen kurulmasi éngérilirse; Cumartesi
glini 45 saati asan calisma kanuna aykiri bir calisma haline gelir. Buna karsilik,
270 saatlik sirenin igverence is ginlerinden baska, yedi ginlik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz olarak verilecek en az 24 saatlik hafta tatili glini disindaki isciye
serbest zaman birakilan giinde de kullandirilabilecedi yonetmelikte gosterilecek
olursa, iscinin 5 is guniind takiben ve 45 saatin Gzerinde 6. giindeki calismasi da

1 Demir, Baslica Yenilikler, s. 116; Celik, 16. Basl, s. 292; Eyrendi, s. 162.
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kanuna uygun bir fazla calisma kabul edilecek ve zaml licret ddenecektir. Ikinci
yolun secilmesi uygun olacaktir. Gorildiigi gibi, fazla galisma siiresinin toplaminin
yilda 270 saatten fazla olamayacadina iliskin hitkmiin, uygulanmasi yoniinden 270
saatlik siirenin “isyerine”mi, yoksa birey olarak “iscilere” mi iliskin bir sinirlama
oldugunun ve 270 saatlik stirenin bir yilda calisilan giinlere nasil béliinebilecegi ve
bu bdliinmede iscilerin korunmasina yonelik sinirlamalarin ne olacaginin belirlen-
mesi de gerekli bulunmaktadir.

Kanuna aykiri olabilecek normal siireyi asan galigmalarin son bir hali ola-
rak, isGinin 7 giinlik zaman diliminde her giin galistirildiktan sonra, hafta tatili gu-
niinde dinlenmesi gerektigi halde tatil veriimeyip galistirldiginda, isginin hukuken
zorlanamayacadi bdyle bir calismasi kanuna aykiri olmakla beraber, Yargitay ka-
rarlarinda belirtildigi gibi zamli Uicret talebine hak kazanir'2.

c) 1475 sayili kanunda 6ngoriilen olcitin gecerliligi

Yukarida acgiklandidi iizere, 4857 sayill kanunda fazla galisma olglitli, 1475
sayill kanunda 6ngoriilen olglitten farkli olarak hilkme baglanmistir. 4857 sayili
kanun yirirlige girdiginde 1475 sayili kanun déneminde ve bu kanun hikimleri
esas alinarak getirilen toplu is s6zlesmesi, hizmet akdi ve hizmet akdi hiikmi nite-
ligindeki personel ydnetmeliklerindeki diizenlemelerin gegerliligi kalmamis, yeni
kanunun emredici hiikimlerine aykiri diizenlemelerin yerini, bu kanun hiikiimleri
almistir. Ozellikle toplu is sézlesmesi tarafi isci sendikalari, yeni kanun karsisinda
hicbir gecerliligi kalmayan sdzlesme hiikiimlerinin, toplu is s6zlesmesiyle getirilen
normlar olarak varliklarini siirdiirdiiklerini ve bunlarin miiktesep hak olusturdukla-
nni ileri siirmektedirler. Bu gériisii paylasmak miimkiin degildir. Ileri siirelen
ybnde bir etki ancak, yeni kanun dnceki kanun hiikiimlerinde diizenlenen ve toplu
is sozlesmesine yansiyan konularda (s6zlesmenin nétr hikimleri) emredici kural-
larla yeni diizenlemeler getirmemis veya yedek (tamamlayici) kurallara bagli hi-
kiimler koymus olsaydi, s6z konusu olabilirdi. 4857 sayili kanunda calisma stireleri
gibi, fazla galisma kavrami da emredici kurallarla yeni diizenlemelere baglan-
digindan, bunlar arasinda mutlak emredici olarak diizenlenen fazla calisma 6lgl-
tiine iliskin yeni kanun hiikimlerinin uygulanmaya baslamasiyla yirirliikten kaldi-
rilan 1475 sayili kanun hiikiimleriyle birlikte bunlara dayali s6zlesme hikiimlerinin
de gecerliligi kalmaz.

2. Fazla calismanin ortaya gikmasi

4857 sayili kanuna gdre (m.41/1), isginin en gok calisma siresi olan 11
saati agmamak Uzere normal ginliik galisma slresinin (zerinde galigmis olmasi,

12 Bkz. Dipnot (8).
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fazla calismanin varlidini ortaya koymaz. Iscinin 7 giinden olusan bir haftalik za-
man diliminde galistirildidi siirenin toplam olarak 45 saati doldurup doldurmadigina
bakilacak, dolduruyorsa 45 saati asan sireler fazla galisma olarak saptanarak,
zamli Gcret 0denecektir. Asadida goriilecedi lzere denklestirme siresine gore
uygulamada fazla galisma ortalama haftalik calisma siresini asan galigmalardir.
Denklestirme siiresi uygulanmadigi hallerde haftalik calisma siiresi is glinlerine
esit olarak bolinir ve uygulanir. Boyle bir durumda fazla calismanin varhdini
gosteren bazi drnekler vermek yararl olacaktir. Ornegin haftanin 6 is giinii, giinde
7.5 saat calisan isci, Pazartesi ve Sali glnleri normal ginlik calisma siiresinin
Uzerine cikilarak 10ar saat calistinlmig, Carsamba giini 4 saat (licretli veya
Ucretsiz) izin alip ise gelmemis ve o giin 3.5 saat is gérmis, Persembe, Cuma ve
Cumartesi gtinleri 7.5 saatlik normal ginlik strelerinde calistinlmis olsa, o hafta
icinde bir saatlik fazla calisma yapmis olacaktir. Séyle ki o hafta iginde isci
10x2+3.5+7.5x3=46 saat calistirildigi ve toplam calismasi 45 saati bir saat astigi
icin, bir saatlik fazla calismasinin karsiligi olarak zaml Gcrete hak kazanacaktir.
Ayni isci Carsamba gini tam gin izin almis olsaydi, izin siresi, Ucretli veya
licretsiz izin olsun, calisma siiresine dahil hallerden (IsK.m.66) sayiimadidi icin o
hafta icinde isci 10x2+7.5x3=42.5 saat calismis olacadindan, fazla calismasi s6z
konusu olmayacak ve fazla calisma (icreti talep edilmeyecektir. Buna karsilik sdzii
edilen isci Carsamba giinii hi¢ calismadigi halde Persembe ve Cuma giinleri 7,5
saatin lizerinde 3 saat daha calistinlmis olsaydi, bu halde hafta icinde calistigi
toplam siire, 10x2+10,5x2+7,5= 48,5 saat olacagindan, isci 45 saati asan 3,5
saat fazla calistinlmis olacakti. Ayni isciye hafta icinde isin yogunlasma nedeniyle
farkll bir calisma planina gore her giin 7,5 saatin (zerinde 2 saat daha is
gordirilmis olsaydi, haftalik calisma siresi toplam 9,5 x6=57 saati bulacakti ve
icin 12 saatlik fazla calisma ortaya cikmis olacakt.

3. Denklestirme esasina dayali calisma diizeninde fazla calisma

4857 sayili Is Kanunu, esnek calisma siirelerini getirmis ve bu diizene
iliskin fazla calisma esas ve uygulanma sekline iliskin hiikkiimleri de koymustur.

Esnek calisma siresi, iki esasin birlikte uygulanmasina baglidir: Haftalik
calisma siiresi esit olmayan sekilde bdliinerek uygulanabilir ve bdyle bir diizen
ancak denklestirme siiresiyle bagh olabilir. I3 Kanunu m.63/1'de haftalik calisma
suresi en gok 45 saat olarak belirlendikten sonra, “aksi kararlastiriimamigsa bu
siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit olglide béliinerek uygulanir”
hikmi getirilmektedir. Ancak esit dlglide olmaksizin, farkl sekilde giinliik galigma
sureleri uygulanmasinda taraflar serbest birakiimamakta, bunun sartlan, 63.
maddenin 2. fikrasinda ve birlikte uygulanmak Uzere soyle gdsterilmektedir:
“Taraflarin galismasi ile haftallk normal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan glinlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.
Bu halde, iki aylik siire iginde igginin haftalik ortalama calisma siiresi, normal
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haftalik calisma stiresini agamaz. Denklestirme siiresi toplu is sézlesmeleri ile dort
aya kadar uzatilabilir”. Gorildiga gibi, haftalik calisma siresi esit olmayan sekilde
is glinlerine béliindrken isci yoninden 11 saatlik en ¢ok calisma siiresi asilamaz ve
“bu halde”, iki aylik denklestirme siresinin uygulanmasi gerekir. Denklestirme
suresi kapsaminda ve bu siire icinde iscinin ortalama haftalik calisma siresi 45
saati asmamak sartiyle haftallk calisma siresinin is giinlerine farkl sekilde
dagitilmasi mimkiindiir. Denklestirme siiresi uygulamaya konulmadan, haftalik ca-
lisma siiresi esit olmayan surette bdliinemez ve bazi haftalar esit ve bazi haftalar
esit olmayan sekilde dagitilamaz®. Bu durum Is Kanunu madde 63/2'deki diizen-
leme ve iki esasinin birlikte uygulanacagini gésteren “bu halde” deyimiyle belirlen-
mis bulunmaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 63. maddesinin 2. fikrasinin, birinci
fikrada deginilen esit bolinmenin aksini kararlastirmanin sartlarini belirlediginde
bir kusku olmamak gerekir. Nitekim Alman Hukukunda, normal ginlik calisma
sirelerinin, daha uzun siireyle uygulanabilmesi ancak denklestirme siiresine badli
olarak diizenlendigi gibi'®, Avrupa Birliginin calisma siirelerin diizenlenmesine
iliskin 93/104 sayili yonergenin 16/2 maddesi de ayni esasi dogrulamaktadir.

Denklestirme esasinin uygulandidi halde fazla galisma igin yine “hafta” &l-
cltli gbzoniinde tutulmakta, ancak haftalik normal calisma siiresi olan 45 saat de-
gil, haftalik ortalama galisma siiresine bakilmakta ve ortalama 45 saati asan sire-
ler fazla calisma olarak degerlendiriimektedir. Denklestirme siirecinde, isci bazi
haftalarda 45 saatin Ustiinde (en gok 6 is giinii 66) bazi haftalarda 45 saatin altin-
da calistinlacadi dikkate alinarak, “iscinin haftalik ortalama galisma stiresi, normal
haftalik is slresini (en gok 45 saat) asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam
kirkbes saati agsa dahi bu galismalar fazla calisma sayllmaz” hikmi getirilmistir
(IsK.m.41/1). iki aylik denklestirme siiresinde veya toplu is sézlesmesinde belirle-
nen dort aya kadar siirede, isginin ortalama calisma siresi, 45 saati astidinda,
asan sureler fazla galisma sayilarak isgiye zaml Ucret ddenecektir. Buna karsilik,
denklestirme siiresinde haftalik ortalama galisma stiresi 45 saat ve bunun altinda
kaliyorsa isginin fazla galisma karsiligi igin bir talep hakki dogmayacaktir.

Denklestirme esasin uygulandigi halde isginin, fazla galismasinin bulunup
bulunmadi§i, denklestirme siirenin sonunda belirlenecedine gére, bdyle bir calig-
manin varliginin saptanmasi halinde zaml {icret 6demesi yapilabilecektir. Denk-
lestirme siresi, bltlin isyerinde veya bazi béliimlerinde ya da bdliimde calisan bir
grup isciye uygulanabilecedi gibi, tek isci icin dahi uygulanmasi mimkiindir.

13 Ulucan, Esnek Galisma Diizeni, s. 63; Demir, Baslica Yenilikler, s. 114-115; aksi gériis Eyrendi, s.
156; Celik, 16. Basi, s. 280 ; Ekmekqi, s. 44.

14 Schaub, s. 1660.

15 Denklestirme esasi uygulandiginda, isin yogunlasmis sekilde drnegin haftada 60 veya 66 saat
calisma, iki aylik denklestirme siresinin basinda olacadi gibi, énce daha az galisma ve son
haftalarda yogun calisma diizeni de kurulabilir; bkz. Schaub, s. 1661.
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Iscilerden biri veya bazilar denklestirme siiresi icin hastalik sonucu ise gelemedigi
ya da daha 6nce belirlenen yillik Gcretli iznini kullanma veya baska nedenlerle is
gérme borcunu yerine getiremedigi durumlarin ortaya cikmasi halinde, belirtilen
siireler ortalama calisma siiresinin hesabinda dikkate alinmazlar'®.

Denklestirme siiresinde isci, bazi haftalarda glinliik en ¢ok calisma siiresi
asiimamak {zere 66 saat, 60 saat gibi yogunlastiriimis is haftasina gore fiilen calis-
tinlacadi icin, ayni donemde iscinin tabi tutulacagi fazla calismalarin da ok sinirli
tutulmasi hedef alinmaldir. Gergi isci, denklestirme siiresi icinde bazi haftalar
yogun sekilde calistirilirken, diger bazi haftalarda daha az siireyle calistirilacaktir
ve bu serbest zamanin da isci yararina olacadi esnek calisma strelerinin daya-
naklarindan biridir'’. Eger isveren, iscinin serbest zaman beklentisini de fazla calis-
ma uygulamasiyla yogunlastiracak olursa, esnek calisma diizeninde denge isci
aleyhine bozulurken, iscinin saghgi yoniin de tehlikenin derecesi artmis olur. Bu
nedenle, 4857 sayili Is Kanunu tasarisina, Avrupa Birliginin 93/104 sayili yonergesi
madde 6/2 hikmi dikkate alinarak denklestirme siresindeki calismalara iliskin
olarak “ortalama calisma siiresi, fazla calismalar da dahil olmak lzere, haftada 48
saati asamaz” hikmi getirilmisti. Bu suretle bir denklestirme siiresinde 8x3: 24
saat fazla calisma yapilabilecek, bu calisma dizeni ikiser aylik siireler (veya toplu
is s0zlesmeleri 3 ay, 4 ay gibi) ile biitiin yil uygulandiginda bir yilda 3x52: 156 saat
ile sinirl olarak fazla calisma uygulanacakti ve Avrupa Birligi Gyelerindeki gelis-
melere de olumlu bir yaklasimdan s6z edilebilecekti. Ne var ki, tasarinin Tirkiye
Biyuk Millet Meclisindeki goriismeleri sirasinda yukarida aynen verilen hikim 63.
maddeden cikariimis; denklestirme esasinin uygulandigi haller dahil fazla ¢alisma
suresine genel bir sinirlama getirilmek lizere 41. maddenin 8. fikrasina fazla
calismanin toplaminin bir yilda 270 saatten fazla olamayacadi hiikmi getirilmistir.
Bu sinirlama seklinin, denklestirme esasina benzer olan “Haftalik Is Giinlerine Bo-
linemeyen Calisma Siireleri Tizigi” m.10/3'den aynen alindigi bir gercektir.
Ancak bu diizenlemenin ne genel fazla calismalar ve ne de denklestirme esasinin
uygulandi§i hallere uygun diistiigi séylenebilir. Bu acidan Is Kanunu madde 41/9
uyarinca cikarilacak yonetmelikte, fazla calisma yoniinden, yukarida aciklandigi
lzere, yillik siire sinirlamasiyla yetinilmeyip, esasen en ¢ok calisma siresiyle bag-
ik gosteren sinirlama getirilmesinden baska denklestirme esasinin 6zelliklerine
uygun olarak da siirenin sinirlamasi yoluna gidilmesi, tasarinin ilk seklinde oldugu
Uzere ortalama haftalik calisma siiresine eklenecek 3 saat veya 4 saat gibi bir sire
ile sinirlanmasi ya da denklestirme stiresinde belirli giinlerle sinirlanmak lizere en
cok 2 veya 3 saat siireyle fazla calisma uygulanacadina iliskin hiikiimler getirilmesi
cok isabetli olacaktir.

16 Schaub, s. 1661; 93/104 sayili ydnerge m.16/2.
17" Bkz. Dipnot (4).
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4. Zorunlu dlciitiin kendi esaslan icinde ve uygulanma sartlari
yoniinden isci yararina degistirilmesi

4857 sayili kanunda fazla calisma kavrami, haftalik en cok normal ¢alisma
suresi olan 45 saat 6lgiit alinarak belirlenmis, ancak nispi emredici olan en cok 45
saatin sozlesmelerle isci yararina degistirilip normal calisma siresinin daha az
tespit edilmesi halinde, bu siire ile 45 saat arasindaki calismalar yine haftalik 6lgiit
kapsaminda dederlendirilerek fazla calismanin bir alt tiri olarak “fazla siirelerle
calisma” seklinde isimlendiriimis ve bu calismalar icin fazla calismadan degisik
sartlar 6ngorildigi gibi daha diisiik oranda (% 25) zamh Ucret 6denecedi de
hikmi baglanmistir. Bu ayirim 1475 sayili kanun déneminde Yargitay kararlar ile
baslatilmis, ancak fazla siirelerle calisma sayilan haller igin, kanun geredi olarak
degil, sozlesmelere dayali olarak zaml (cret talep edilebilecedi bildirilmisti.
Tarafimizdan o dénemde “fazla sirelerle calisma” veya “fazla saatlerle calisma”lar
icin de hukuken zaml iicret 6denmesi gerektigi ileri siiriilmiistii'®. 4857 sayili
kanunla getirilen ayinm isabetli ve diger Ulkelerdeki diizenlemelerle paralellik
gostermektedir®®.

Iscinin normal haftalik calisma siiresi, sdzlesmelerle 45 saatin altinda be-
lirlendiginde, 6rnedin 40 saat olarak kararlastirldiginda, 40 saatin Uizerindeki calis-
malar icin éngdriilen % 25 oraninin artirilarak fazla sirelerle calismalarinda fazla
calisma (cretiyle ayni zamh oranlara tabi tutulmasi mimkin oldugu gibi, fazla
surelerle galismalarin da “fazla calisma” olarak kabul edilecedi ve ayni sartlara
badl tutulacadi da kararlastirilabilir. Ancak s6zlesmeyle 45 saatin altinda belirle-
nen normal haftalik calisma stiresinin lzerindeki tiiminin fazla calisma olarak
kararlastiriimasi halinde, taraf iradelerinin ve amaglarinin gok iyi belirlenmesi gere-
kir. 1475 sayih kanun doneminde yapilan toplu is sdzlesmelerinin cogunda, 45
saatin altinda belirlenen haftalik calisma siirenin is ginlerine béliinmesiyle kanuni
glnlik sirelerin altinda ortaya cikan ginlik normal calisma sirelerini asan tim
calismalarin fazla calisma sayilacagi ve fazla calismalar icin 6ngorilen zamli
lcretlerin 6denecedi hilkkme badlanmaktaydi. 4857 sayili kanun yirirlige girdikten
sonra da ayni yolun izlendigi goriilmektedir. Boyle bir sézlesme hiikmiinde tarafla-
rinin 6ncelikle istedinin, fazla sirelerle calismalar icin de fazla calismalar hakkinda
sozlesmede kararlastirilan oranda zaml Ucret 6denmesi oldugu, kabul edilme-
lidir’®. Zira, fazla siirelerle calismanin uygulanma sartlari, fazla saatlerle calis-
madan farkhdir.

8 vargitay kararlari ve degerlendirilmeleri hakkinda bkz. Ekonomi, s. 298 vd.

19 Hueck-Nipperdey, s. 210 vd., 274 vd.; Schaub, s. 607; W. Zéllner/K.G. Loritz, Arbeitsrecht, 5.
Auflage, Miinchen 1998, s. 189; Rehbinder, s. 62-64.
Eyrenci, s. 161.
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Gergekten “fazla sirelerle calisma” ile “fazla ¢alisma” uygulanma sartlari
yoniinden de birbirinden farkli iki tiir calismadir. Fazla calisma iscinin onayina bagh
iken, fazla siirelerle calismada iscinin onayr aranmaz?; isci katlmamasini hakli
gosterecek bir neden olmadikca fazla siirelerle calismaya uymakla yikiimltidir?.
Is Kanunu madde 41/7'de “fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alin-
masi gerekir” denilmekle beraber, isci onayinin siire ydniinden de sinirlama getiri-
len “fazla calismaya” iliskin oldugundan kusku etmemek gerekir.

Madde 41/8'de “fazla calisma siresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis
saatten fazla olamaz” denilerek getirilen siire sinirlamasinin fazla calismaya iliskin
oldugu aciktir ve yilda 270 saatlik sinirlamaya fazla siirelerle calismalar dahil
degildir. Fazla sirelerle calismanin kendi 6ziinde siire yoniinden bir sinirlama var-
dir. Bu siniri, isginin 45 saatin altinda belirlenen normal haftalik calisma siiresiyle
45 saat arasindaki stire belirler.

Diger yandan Is Kanunu madde 41/6" hilkmiine gére, “63. maddenin son
fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayali kisa veya sinirli siireli islerde ve 69 uncu
maddede belirlenen gece calismasinda fazla calisma yapilamaz”. Goérildiga gibi
sozl edilen islere ve gece donemindeki calismalara iliskin sinirlama sadece “fazla
calisma” icin gecerlidir, fazla siirelerle calisma hakkinda uygulanmaz. Ornegin gi-
mento Uretiminde “ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma isle-
rinde” isci giinde ancak 7,5 saat calistirilabilir ve bu islerde fazla calisma uygulan-
maz. Ancak toplu is sdzlesmesi ile bu islerde normal giinliik calisma siresi 7 saate
indirildiginde, iscinin bir haftallk toplam normal calisma siiresi 42 saattir. Bu
durumda so6zi edilen islerde calisan isciler icin glinlik 7,5 saat asilmamak Ulzere
haftada 3 saate kadar fazla sirelerle galisma uygulanabilir.

Fazla siirelerle calisma ile fazla calismanin sartlarindaki bu farkhliklar, taraf
iradelerine dayal olarak isci yararina degistirilirken, uygulamada goriildigu tzere,
genellikle fazla surelerle calismalarda da fazla calismalar icin belirlenen yiiksek
orandaki zamh (cretlerin 6denmesi amaglanmaktadir. Ancak taraflar isterlerse
acikca fazla surelerle calismalarinda fazla calismalarin sartlarina bagh ve kapsa-
minda oldugunu da kararlastirabilirler. Bunun sonucu fazla sirelerle ¢alismalar igin
de iscinin onayinin alinmasi gerekir; yillik 270 saatlik siire sinirlamasina fazla
sirelerle calismanin da dahil oldudu yolunda islem yapilir; 63. maddede sayilan

2L Eyrenci'de IsK.m.41’e gére isgi onayinin alinmasi gerekli calismalarin  "fazla calisma" oldugunu

soyle agiklamaktadir: IsK.nun 41'inci maddesinin 7'nci fikrasina gére, isyerinde fazla calisma
uygulamak isteyen isveren, bu galismaya katilacak isgilerin onaylarini almasi sarttrr...". Demir ise,
farkli bir goris ile "gerek fazla galisma gerekse fazla siirelerle galisma yapmasi istenen isginin
onayinin (rizast) alinmas sarttir* demektedir; is Hukuku Uygulamasi, s. 101.

22 Rehbinder, s. 62.
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islerde, fazla sirelerle calismada yasaklanmis olur. Tekrar vurgulayalim ki, uygula-
mada bu tir sinirlamaya gidilecek sdzlesme hiikiimlerine rastlanmamaktadir.

Haftalik calisma siresi sézlesmeler ile 45 saatin altina indirilen isci, denk-
lestirme esasina gore calismaya tabi tutuldugunda, sozlesme ile belirlenen haftalik
calisma siresi, haftalik ortalama calisma stiresi olarak dikkate alinir ve bu sire ile
45 saat arasindaki galismalar fazla siirelerle calisma sayilarak buna gdre zaml
ticret ddenir. Is Kanunu madde 41/3 de bu husustaki hiikiimde belirtildigi (izere,
“haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durum-
larda ... ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle calismadir”. Ornegin sézlesmede haftalik calisma siiresi
40 saat olarak belirlenen isci, denklestirme esasina gore calistirildiginda bu isginin,
haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik calisma siiresi olan 40 saati
asamaz (Isk.m.63/2). Haftalik ortalama calisma siiresi 40 saati astiginda, 40 saati
le 45 saat arasindaki calismalar fazla sirelerle calisma, 45 saati asanlar ise fazla
calisma olarak degerlendirilir ve zamli {icret 6denir.

4857 sayili kanun agisindan 41. madde ile getirilen ve nispi emredici nite-
likte olan fazla calisma sartlarinin da isci yararina degistiriimesi olanadi vardir.
Ornegin isciye 6denecek ticretin zam oraninda bir artis yapilabilecedi gibi, yillik
270 saatlik fazla calisma siiresinin, daha net seviyede tespiti yoluna da gidilebilir.

5. Fazla calisma kavraminda esas alinacak “calismalar”

Fazla calisma, hangi tirde olursa olsun, normal calisma sireleri icin temel
alinan calismaya gore belirlenir. 4857 sayili kanunda normal calisma slresi ve
bunun asilmasiyla ortaya c¢ikan fazla calismalar da kavram ve 6zellikler yéniinden
1475 sayil kanuna gére bir farkliik yoktur. Yeni kanuna gére yénetmelikler gika-
rincaya kadar uygulanacagi éngortilen 1475 sayill kanuna gore yirirliige konulan
“[s Siireleri TuizGgl” hikiimlerinde yer alan calisma siiresi kavrami yoniinden bir
degisiklik olacadgini diisiinmemekteyiz. Zira 4857 sayili kanunun 63. maddesi ve
66. maddeleri, calisma siresi (is stiresi) kavramini, 1475 sayili kanunun 61. ve 62.
maddelerindeki esaslara bagli sekilde diizenlemislerdir®.

Calisma siiresi ve fazla sirelerle galisma ya da fazla calisma, “iscinin
calistinldigi iste gecirdigi siredir”. Isveren, isyerinde mal ve hizmet Gretiminde is
giicinii kullanmasi gerekli oldugundan, isginin tabi olacadi calisma siresinin “fiili
calisma”ya dayali oldugu her yonden agiktir. Ancak isci, emedini isverenin emrine

23 is Kanunu Tasarisi, s. 91; 1475 ve 4857 sayili kanunlara gére gerek normal calisma siiresi ve
gerek fazla siirelerle galisma ve fazla galisma ydniinden esas alinacak galisma siresi kavrami igin
bkz. Ekonomi, s. 294 vd.; Celik, 16. Basi, s. 281 vd.
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tabi tuttugu halde isverence kullaniimazsa, ona is gordiriilmezse bu suretle geciri-
lecek zamanin da calisma siiresine dahil oldugu, Is Kanunu m.66’da (1475 sayili
kanun m.62) “iscinin gunliik calisma siresinden sayilan” hallerle birlikte diizenlen-
mektedir®. Is Kanunu m.66'da sayilan haller sinirlidir; bunlarin disinda iscinin fiilen
is gormedigi zamanlar da sozlesmelerle iscinin ginlik calisma siiresine dahil
edilebilir. Madde 68/5'de “ara dinlenmeleri galisma stiresinden sayilmaz” hikmi
getirilmistir. Bunun disinda bu cok toplu is sdzlesmesinde ara dinlenmesinden
onceki calisma zamani icinde iscilere 10-15 dakikalik bir ara dinlenmesi (cay veya
sigara molasi gibi) daha verilecedi kabul edilimekte ve belirtilen hakki taniyan
sozlesmelerin cojunda da 10-15 dakikalik dinlenmelerin, iscinin o giinkii calisma
stresinden sayilacagi kararlastiriimaktadir.

Isverence dogrudan veya sdzlesme hiikiimleri geregince isciye licretli veya
licretsiz izin verildiginde, izinde gegen siireler iscinin giinlik ve haftalik calisma
suresinden sayilmaz. Bunun gibi isGi, isverenden izin almaksizin yarim giin veya bir
giin ise gelmediginde iscinin fiilen is gormedidi siireler calisma siresinde dikkate
alinmaz. isci, ise iki saat ge¢ geldiginde, iki saatlik siire calisma siiresine dahil
edilmez. Bir iscinin yillik Gcretli izninin son ginleri, bir haftanin Pazartesi, Sali ve
Carsamba giinlerine rastlasa ve Persembe ise basladiinda o giin ile Cuma ve
Cumartesi giinleri glnliik siiresi olan 7,5 saatin (izerinde 10'ar saat calistirildigin-
da, o hafta icinde bir fazla calisma yaptiindan séz edilemez; zira haftanin bi-
tininde 45 saat dedil, sadece 30 saat calismistir. Yilik Ucretli izinde veya
istirahatli gegen stireler calisma siiresinden sayllmaz ve fazla calismanin tespitinde
dikkate alinmaz®. Belirtilen siirelerin normal calisma siiresinin ve dolayisiyla fazla
calismanin tespitinde, calisiimis gibi sayilmasina iliskin sdzlesmelere hikim konu-
labilir. Ancak bir isverenin bdyle bir diizenlemeyi kabul etmesinin veya 6nerme-
sinin ¢ok gilic oldugu hemen sodylenebilir. Diger yandan Yargitayin yerlesmis
ictinatlariyla belirlenen ve soyut sekilde fazla galisildidi iddialan karsisinda koydugu
Olcttler ile, 6rnegin iscinin uzun siire her giin fazla calistinldiginin hayatin olagan

24 Bkz. Dipnot (23).

25 Denilebilir ki, aksi kanunda veya sézlesmede 6ngériilmedikge, iscinin “fillen calismadigi giin ve
haftalar" galisma siiresinden, fazla siirelerle galisma ve fazla calismasinda dikkate alinmaz, bu
sureler galisilmis gibi sayilarak isgiye Ucret 6denmesi yoluna gidilemez. Bu hususta Yargitayin gok
sayida yerlesmis kararlari bulunmaktadir. Ornegin Yarg. 9.HD., 12.7.1973, E.1972/3667, K.1973)
25462, karar ve M. Ekonomi'nin incelemesi, IHU, isk.35 (No.1); Yarg. HGK., 29.12.1973, E.424,
K.1263, Cenberci, s. 579; isciye isyerinde yatacak yer saglanmasi, onun geceleri de calistigi
seklinde bir sonuca gétiirmez, Yarg. 9.HD., 23.12.1975, E.75/24121, K.75/5282, karar ve M.
Ekonomi'nin notu, IHU, IsK.m.35 (No.3); 19.12.1985, E.1985/11894, K.1985/12295, karar ve C.
Tuncay’in incelemesi, IHU, IsK 35 (No.9); 31.01.1991, E.1991/747, K.1991/794, Giinay, s. 1675;
Yarg. HGK., 14.10.1992, E.1992/9-385, K.1992/577, Glnay, s. 1609; Yarg. 9.HD., E.1997/18171,
K.1997/21823, M. Ekonomi, Yargitayin Is Hukukuna iliskin 1997 Yili Emsal Kararlari, Ankara 2000,
s. 161; Ayrica bkz. dipnot (25).
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akisina ve insanin dogasina (takadina) uygun diismeyecedini, iscinin hayat tecri-
belerine gore hi¢ hastalanmadan ya da evlenme, 6lim, dogum, Ozel isler gibi
mazereti cikmadan sirekli calistiginin kabul edilemeyecedini, isyerinde (iretim
faaliyeti veya iscinin Ustlendidi isin niteligi dikkate alinmadan stirekli is gordirildi-
gu var sayllamayacadini, iscinin ara dinlenmesi, yillik izin, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde hic dinlenme hakkini kullanmadan calistig diisiin-
cesinden hareket edilemeyecedini kabul ederken, dayanadi fiilen calismanin ve
bununla birlikte sinirl sekilde calisiimis hallerin s6z konusu olmadigi zaman dilim-
lerinin ve stirelerini calisma siiresi ile fazla sirelerle calisma ve fazla calismada
hesaba katilamayacadini agik¢a belirtimekte ve ortaya konulmaktadir®.

% Yargitayin bu husustaki kararlari ve degerlendirilmeleri icin toplu kaynaklar hakkinda bkz. dipnot
(24), ayrica bkz. Cenberci, s. 575 vd., 589 vd.; Giinay, s. 1609 vd.; M. Kilicodlu, Is Kanunu Serhi,
Ankara 1999, s. 798 vd.; M. Ekonomi, Yargitayin Is Hukukuna iliskin 1996 Yili Emsal Kararlari,
Ankara 1998, s. 185 vd.; 1998 Yili Emsal Kararlari, Ankara 2000, s. 83 vd; 1999 Yili Emsal
Kararlari, Ankara 2002, s. 257 vd.; Is Hukuku Milli Komitesi'nin diizenlendigi Seminerlerin
kitaplarinda “Is filiskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi® konulu Yargitay Kararlarinin
degerlendirilmesine iliskin tebliglerin “fazla calisma saptanmasi*na iliskin kisimlari.
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