ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi VE CALISMA ORTAMI
HAKKINDA 155 SAYILI ILO SOZLESMESI ILE ILGILI
CALISMA HAYATI MEVZUATI

M. Bulent ALPAR’

I- GIRIS
Uluslar aras1 Calisma Teskilati (ILO) nin 22 Haziran 1981 tarihinde

yapilan 67. oturumunda, "Isci Saghgi, Is Giivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin 155 sayili Sézlesme" kabul edilmistir.

ILO 1981 tarihinde kabul ettigi 155 sayili So6zlesmeyle, kamu kesimi
de dahil olmak tzere ekonomik faaliyetin tim dallarindaki iscileri
kapsayacak sekilde (ki bunlarin da "acik deniz gemiciligi" ve "balik¢ilik"
gibi ayrik durumlar: s6zlesme ile belirtilmistir) taraf devletlerin her birinin
ulusal kosul ve uygulamalar 1s18inda, en buyuk isci ve isveren
temsilcilerine de danisarak is emniyeti, isci sagligi ve calisma ortami
konularinda uyumlu bir ulusal politika olusturulmasini ve bunun dtizenli

olarak denetimini 6ngérmusttr!.

Isci Saghig ve Is Guivenligi énlemleri, éncelikle, kisinin huzurunun ve
giderek, mutlulugunun saglanmasini amaclar. Nitekim, isci sagligi ve is
guvenligi, kisilerin (iscilerin) mesleki tehlikelerden uzak bir ortamda ve
cevrede calismalarini saglayarak, onlarin fizik ve ruh bakimindan saglikli
gelismelerini gerceklestirir2.

Calisan insanin, giintintin Ugcte birini isinde ve yasadig: yillarin en az
Ucte ikisini aktif bir is hayatinda gecirdigi; 6te yandan, dogrudan dogruya
isinin ve calisma cevresinin neden oldugu bir ¢cok saglik tehlikelerinin
bulundugu dustnulirse, endtstri sagligi hizmetinin 6énemi ¢cok daha acik
olarak belirir3.

* Kamu-Is Uzmani.

I DEMIRCIOGLU Murat, Karsilastirmali Hukukta ve Turkiye'de Isci Saghg ve Isyeri
Hekimligi, Kamu-Is Dergisi, Cilt : 4, Haziran 1997, Say1 : 2, s. 204.

2 CENTEL Tankut, Is Hukuku, C.1, Bireysel Is Hukuku, Beta Basim, Istanbul, 1994,
s. 265.

3 VELICANGIL Sitki-VELICANGIL Omer, Endustri Saghg (Isci Saghg-is Hijyeni) ve
Meslek Hastaliklari, ISGUM Basimevi, Ankara, 1987, s. 2.
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Is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 sadece isciye zarar vermemekte,
onun destegine muhta¢ bulunan c¢ok genis bir kitleyi de
ilgilendirmektedir. Sorunun sosyal ve insancil yanindan baska ekonomik
yonu de 6nem tasir*.

Ulkemizce hentliz onaylamayan ama onaylanabilirlik calismalar1 2000
yilindan beri devam eden "Isci Saghgi, Is Glivenligi ve Calisma Ortami'na
iliskin 155 sayili ILO soézlesmesi incelendiginde, genel olarak tlkemizde
isci saghigl ve is guvenligi olarak bilinen alanla ilgili dtizenlemeleri
kapsadigi ve ulkemiz mevzuati ile 6nemli oranda uyum sagladigi
gortulmektedir.

II- 155 SAYILI SOZLESMENIN OZELLIKLERI :

Teknolojik gelismelerin isyerlerine getirdigi ve her zaman farkl tedbir-
lerle karsilanmalar1 gerekli olan bu tehlikelere karsi ILO'nun tespit ettigi
tedbirler, birazda sartlarin gelismesi istikametinde zaman zaman Onem
kazanmaktadirs. 155 sayili sézlesme "Is Giivenligi ve Saghg1" kategorisine
dahil bir s6zlesmedir. ILO, isyerinde isci saglhig: ve givenligi ile ilgili olarak
hazirladigr 155 sayili sdzlesme ile ortaya bazi standartlar getirmistir.

Sozlesme, toplam 30 maddeden ibaret olup; bunun 19 maddesi esasa
iligkin olup, isci saghgi, is guvenligi ve calisma ortamu ile ilgili alinacak
Onlemleri 6ngoérmektedir. Geri kalan maddeler ise ILO sb6zlesmelerinin
hepsinde oldugu gibi ytururlige iliskin htiktmlerdir.

III- 155 SAYILI SOZLESMENIN GETiRDiGi DUZENLEMELER :

ILO'nun Isci Saghg ve Is Guvenligi ile ilgili dért temel sbézlesmesi ve
bir cok tavsiye karari bulunmaktadir. ILO'nun "isci Saghgi, Is Guivenligi
ve Calisma Ortami" konusundaki 155 sayili s6zlesmesi incelediginde, isci
saglig1 ve is glivenligi ile ilgili dtizenlemeleri kapsadigi gortilmektedir.

Bu so6zlesmenin birinci maddesi birinci fikrasinda, bu sézlesmenin
"blittin ekonomik faaliyet dallarina uygulanacag" belirtilmistir. Ikinci fik-
rasinda ise, istisna kilinacak faaliyet alanlar1 olarak "deniz tasimacilig ile
balikcilig1" 6ngdérmustir. 3. fikrasinda ise, "uygulama dis1 tutulmus faali-
yet alanlari nedenleri ile iscilerin durumlarini" raporlarinda belirtmesi is-
tenmistir.

4 SUZEK Sarper, Isci Saghg ve Is Guivenligi Konusunda Somut Coziim Onerileri,
Kamu-Is Dergisi, Cilt:5, Nisan 2000, Say1:3 s. 305.

5 TURAN Kamil, Milletleraras: Sendikal Hareketler, AI.T.I.A Yayini, ANKARA, 1979, s.
164.

3
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ikinci maddesinin birinci fikrasi ise, sézlesmenin kapsaminin buttin
isciler oldugunu belirterek genel bir cerceve cizmektedir. Ikinci fikrasinda
ise, kapsam dis1 iscilere izin vermektedir.

Uctincti fikrasinda ise; "iktisadi faaliyet dallar1”, "isci", "nizamlar" ve
"saglik" terimlerini tanimlamistir. "Ulusal Politika Ilkeleri" baslikli 2. bo-
limde yer alan 4. maddenin 1. fikrasinda ise; Utye devletlere isci ve
isveren kuruluslarina danismak suretiyle isci sagligi konusunda milli bir
politika uygulamasini 6ngérmektedir. 2. fikrasinda ise, bu politikanin
amaci olan, kaza ve yaralanmalar ile tehlike nedenlerini asgariye
indirerek 6nlemeyi diizenlemistir.

5. maddesinin (a) fikrasinda isin maddi unsurlarini (b) fikrasinda ise
isin maddi unsurlari ile isi yapan veya nezaret eden kisiler arasindaki
iliskileri (c) fikrasinda ise, yeterli saglik ve gtivenlik dlizeylerine ulasilma-
sinda yeniden egitim dahil, egitimi (d) fikrasinda, her diizeyde haberlesme
ve isbirligi ve (e) fikrasinda ise, iscilerin disiplin yaptirimlarina kars: ko-
runmasini éngoérmustur.

6. maddesi ise, 4. maddeye atifta bulunarak, milli politikay1; kamu
makamlari, isverenler ile iscilerin sekillendirecegini belirtmektedir. 7.
maddesi ise, isci saghgi, is glvenligi ile ilgili sorunlarin tespiti ve ¢6zimu
icin metodlar gelistirilmesini 6nermektedir.

"Ulusal Diizeyde Eylem" baslikli 3. boltimde yer alan 8. maddede ise,
isci saghig ve gtvenligi ile ilgili milli politikaya etkinlik kazandirmak icin
Onlemler alabilecegini belirtmistir. 9. maddesinin 1. fikras: ise bu konu-
daki mevzuatin uygulanmas: icin yeterli bir denetim sisteminin uygun
olacagini dnermektedir.

11. maddesinde ise; 4. maddede de yer alan milli politikaya atifta bu-
lunarak, alinacak énlemleri asagida yer alan fikralarda siralamistir. a) fik-
rasinda, tehlikelerin niteligi ve derecesi ile iste kullanilan techizatin gu-
venligini belirleyen sartlarin tespitini, b) fikrasinda ise, kontrole tabi ki-
linmis madde ve ajanlarin belirlenmesi ile ortaya cikan saglik risklerini
gozontne alir, c) fikrasinda ise, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
bildirilmesi wusulleri ve uygulanmasini htktim altina almistir. d)
fikrasinda ise, is kazalar: ile meslek hastaliklari ortaya ¢iktigi durumlarda
sorusturma yapilmasini, e) fikrasinda ise, is kazalar1i ve meslek
hastaliklar ile ilgili bilgilerin yayimini, {) iscilerin saghig ile ilgili risklerin
incelenmesi imkanini saglamistir.

12. maddesinde ise; is makinesi, techizati ve maddelerini tasarlayan-

larin a) fikrasinda isci sagligi ve gtivenligi icin bir tehlike teskil etmedigine
kanaat getirmesi, b) fikrasinda ise, makine, techizat ve maddelerin dogru
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montaji1 ve kullanim ile ilgili tehlikelerin nasil bertaraf edilecegine dair ta-
limatlarin verilmesini htikiim altina almistir.

13. maddesinde ise; tehlike arz eden bir calisma halini birakan bir is-
cinin korunacagini belirtmistir. 14. maddesinde ise; is glvenligi ve isci
sagligi ile ilgili sorunlarin ele alinmasi ile iscilerin ihtiyaclarina uygun 6n-
lemler alinmasini 6ngdérmustir. 15. maddesi ise, isci saghgl ve guvenligi
konusunda milli politikay:r uygulamak icin merkezi bir kurumun kurul-
masini da éngérmektedir.

"[sletme Dtizeyinde Eylem" baslikli IV. Béltimtinde yer alan 16. mad-
desinin 1. fikrasinda ise, isverenlerin makine ve techizatinin riskli olma-
masini saglamakla yikumli tutmakta 2. fikrasinda ise igverenlere kimya-
sal, fiziki ve biyolojik maddelerin gtivenli ve risksiz olmasini saglamakla
yukimla kilmis 3. fikrasinda ise isverenlere koruyucu techizat ve yeterli
koruma saglayan kiyafeti saglamakla mukellef kilmistir.

17. maddesi ise, iki veya daha fazla isletmenin so6zlesmenin
gereklerini yerine getirmek icin isbirligi yapmasini 6ngérmustuir.

18. maddesi ise, isverenlere kazalar ve olagantisti durumlarla base-
debilmek icin 6nlem almasini belirtmistir. 19. maddesinin a) fikrasinda,
isverenlerin isini yaparken iscilerin isbirligi yapmalar: b) fikrasinda ise,
iscilerin isci sagligi ve glivenligi konusunda isverenle isbirligi yapmalari c)
isci temsilcilerinin is gtvenligi ve isc¢i sagligini saglamak icin kendilerini
temsil eden kuruluslara bu bilgileri tartisabilmeleri, d) iscileri isc¢i sagligi
ve guvenligi konusunda yeterli egitimleri e) isletme disindan teknik
danismanlar getirebilmesi f) isci, ciddi tehdit olusturduguna inandigi bir
durumu hemen rapor eder, hikmu bulunmaktadir.

IV- ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI iLE
ILGILI CALISMA HAYATINA ILISKIN MEVZUAT :

Isci Saglhg ve Is Guivenligi ile ilgili calisma hayatina iliskin mevzuati,
uluslar arasi ve ulusal mevzuat olmak lizere 2 ana baslik altinda inceleye-
cegiz.

1- Uluslar arasi1 Mevzuat :

A- Birlesmis Milletler Antlasmasi :

Birlesmis Milletler Antlasmasi, amaclar ve ilkeler baslikli 1. bélimu-
nin 3. maddesinde; ekonomik, sosyal, kultirel ve insancil nitelikteki
uluslar arasi sorunlarin ¢ézimunde 1rk, cinsiyet, dil ve din ayrimi gbzet-
meksizin herkes icin insan haklarina ve temel 6zglrliklere saygiy: gelisti-
rip 6zendirmede uluslar arasi isbirligini gerceklestirmek” htikmune yer
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vermis olup, ayni antlasmanin "Uluslar arasi1 Ekonomik ve Sosyal Isbirligi
baslikli 9. bélimUtntin 2. maddesinde ise. "Ekonomik ve sosyal alanlarla
saglik alanindaki uluslar aras: sorunlarla 6teki ilgili sorunlarin ¢6zimunu
ve uluslar aras: kultirel ve egitsel isbirligini hedeflemek" oldugunu acikca
belirtmistir.

a) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi :

10.12.1948 tarihinde, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan ka-
bul edilen "Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi' Turkiye tarafindan
10.03.1954 tarih ve 6366 sayili Kanunla onaylanarak ytrtrliige girmistir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulunca, 1948 yilinda ilan edilen "Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 22. maddesinde, iscilere isci sagligi ve
is guvenligi hakk: tanimaktadir. Buna gore, "Herkesin, toplumun bir
Uyesi olarak sosyal guvenlige hakki vardir. Ulusal cabalarla ve uluslar
aras1 isbirligi yoluyla ve her devletin 6rgliitlenmesine ve kaynaklarina
gore, herkes onur ve Kkisiliginin serbestce gelisimi icin gerekli olan
ekonomik, sosyal ve kultiirel haklarinin gerceklestiriimesi hakkina
sahiptir" demek suretiyle, Beyannamenin iscileri sosyal glvenligin
semsiyesi altina aldig1 gérulmektedir.

B) Avrupa Sozlesmeleri :
a) Avrupa Sosyal Sart1

18.10.1961 tarihinde Torino'da imzalanan, 16.06.1989 tarihli ve 3581
sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulunan "Avrupa Sosyal Sart1" Isci
Saglhig ve Is Guivenligi hakkini "Guivenli ve Saglikli Calisma Kosullar
Hakki" baslikli 3. maddesinde saglamistir. Bu maddede "s6zlesmeci taraf-
lar, gtivenli ve saglikli calisma kosullar1 hakkinin etkin bicimde kullanil-
masini saglamak Uzere; 1. fikrasinda" gtivenlik ve saglik alaninda yasal
dizenlemeler yapmay1 3. fikrasindaki ise, "gerektiginde, is glvenligi ve
saghigin1 gelistirmeyi amaclayan onlemler konusunda calistirilanlarin ve
calisanlarin orgutlerine danismay Ustlenirler" htikmutine yer vermistir.

C) Ilo Sozlesmeleri :
a) Philadelphia Bildirisi :

ikinci Dinya Savasi sirasinda, ILO merkezini Kanada'nin Montreal
Sehrine tasimistir. Philadelphia'da 1944 tarihinde yapilan Uluslar arasi
Calisma Konferansi, ILO'nun savastan sonra kendisini bekleyen sorun-
lara hazirlanmasini ve "Philadelphia Bildirisi" ismiyle anilan bir metinde
hedef ve amaclarinin daha kesin olarak belirlenmesini saglamistir®.

6 Uluslar arasi Calisma ilkeleri, ILO Yayini, Ankara, 1993, s.6.
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b) Sosyal Guivenligin Asgari Normlarina iliskin 102 Sayili ILO Sézles-
mesi :

102 Sayili s6zlesme, uluslar aras1 Calisma Konferansi'nin 28.06.1952
tarihinde yaptigi toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye bu sézlesmeyi
10.08.1971 tarihinde yururltige koymustur.

Soézlesmenin "Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 Halinde Yapilacak
Yardimlar" baslikli 6. bélimu ve diger bélimleri isci sagligi ve is glivenligi
konusunda htuktmler tasimaktadir.

c) Is Kazalar1 Yardimlarina iliskin 121 Sayili ILO Sézlesmesi :

121 Sayili Sozlesme, Uluslar arasi Calisma Konferansi'nin 8.7.1964
tarihinde yaptig1 toplantisinda kabul edilmistir.

Sozlesme, is kazalarinda verilmesi gerekli 6denekleri ve kosullari
belirlemektedir. Sozlesmeye ek olarak meslek hastaliklar: listesi ile tim
ekonomik faaliyetlerin iskollarina gore listesi verilmektedir. Meslek
hastaliklar listesi 25 Haziran 1980 tarihinde yeniden dlizenlenmistir.

Turkiye bu s6zlesmeyi onaylamamaistir.

d) Isci Saghgi, Is Guivenligi ve Calisma Ortamina fliskin 155 Sayili ILO
Sozlesmesi :

155 sayili s6zlesme, Uluslar aras1 Calisma Konferansi'nin 22.06.1981
tarihinde yaptig1 toplantisinda kabul etmistir.

Sozlesme, butlin ekonomik faaliyet dallarinda iscileri kapsayacak se-
kilde, tulke sartlarina uygun olmak sartiyla isci saghgi, is guvenligi
calisma ortami konularinda bir politika olusturulmasi ile denetimini
Ongormektedir.

Tuarkiye bu sézlesmeyi onaylamamaistir.
e) Isci Saglig1 Hizmetlerine fliskin 161 Sayili ILO Sézlesmesi :

161 Sayili Sozlesme, Uluslar arasi Calisma Konferansi'nin 26.06.1985
tarihinde yaptig1 toplantisinda kabul edilmistir.

Sozlesme, tim ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde cali-
san isciler icin is sagligi hizmetlerini gelistirmeye yoneliktir.

Turkiye bu sézlesmeyi onaylamamaistir.
2- Ulusal Mevzuat :
A) Kanuni Kaynaklar :

a) Anayasa :
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Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 49. maddesinde "Devlet Calisan-
larin hayat seviyesini ylkseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin cali-
sanlar1 korumak, calismay1 desteklemek ve issizligi 6nlemeye elverisli eko-
nomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir." denilmektedir.

Bu htktimden, devletin isci saglhig: ve is glivenligi 6nlemleri alma ya-
ktumlultuga oldug anlasilmaktadir.

b) 1475 Sayili is Kanunu :

1475 sayili Is Kanun'umuzun "Isci Saghgi ve Is Giivenligi" baslikli be-
sinci bélimunde isci sagligl ve is gtvenligi ile ilgili ayrintili dtizenlemeler
bulunmaktadir. Kanun'un 73. maddesinde "her isveren isyerinde iscilerin
sagligini ve glvenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu husus-
taki sartlar1 saglamak ve araclar: noksansiz bulundurmakla ytktmladar"
denilmektedir. Bu maddenin diger fikralarinda isverenlerin makinalarin
kullanilmasindan dogacak tehlikeleri 6nceden haber vermek ve isyerinde
meydana gelen kazalar: iki glin icinde yaziyla Bolge Mudurltigii'ne bildir-
mekle yuktimli olduklar: belirtilmistir.

1475 sayili Kanun'un 75. maddesinde isci saghg ve is guvenligi
o6nlemlerine uymayan isverenlere yapilacak yaptirimlardan séz edilerek,
isletilmeye baslanan herhangi bir isyerinde ya da makine ve cihazlarda
iscilerin yasami icin tehlikeli durumlarin belirlenmesi halinde, Bolge
Mudura baskanliginda yetkili iki mtufettis, bir is¢i ve isveren
temsilcisinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla tehlikenin
niteligine gore isin tamamen ya da kismen durdurulacag: belirtilmektedir.
Kurma izni ya da isletme belgesi alinmadan acilan isyerlerindeki
tehlikelerde ise s6zu edilen komisyonun karar: ve o yerin en btiyik mulki
amirinin emriyle igyerinin kapatilacag" dtizenlenmistir.

c) 818 Sayili Bor¢lar Kanunu :

22.04.1926 tarihinde kabul edilen 818 sayili Bor¢clar Kanun'umuzun,
"Tedbirler ve mesai mahalleri" baslikli 332. maddesi, "is sahibi, akdin hu-
susi halleri ve isin mahiyeti noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisin-
den istenebilecegi derecede, calisma dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere
kars1 icap eden tedbirleri ittihaza ve mutinasip ve sihhi calisma mahalleri
ile, isci birlikte ikamet etmekte ise, yatacak yer tedarikine mecburdur".
Hukmunu tasimaktadir.

d) 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu:

17.07.1964 tarihinde kabul edilen 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanun-
'umuzun, "ls Kazasi ve Meslek Hastaliginin Tarifi" bashkl 11.
maddesinde, is kazasinin ve meslek hastaliklarini tarif ederek hangi

8
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hallerin bu kisimda degerlendirildigini dtizenlemektedir. 'Isverenin
yukimu" baslhikli 15. maddesi ise, isverenin is kazasina ugrayan
sigortaliya yapmakla ytikimlta oldugu yardimlar: belirtmektedir.

"Meslek Hastaliginin Tespiti" baslikli 18. maddede ise, meslek hastali-
gina tutuldugunun tespiti halinde, saglanacak yardimlardan nasil yarar-
lanilabilecegi ortaya koymaktadir.

e) 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu :

06.05.1930 tarihinde kabul edilen 1593 sayili Umumi Hifzisthha Ka-
nun'umuzun 180. maddesinde, "Devamli olarak en az elli is¢i calistiran
btitin is sahipleri, iscilerin sithhi ahvaline bakmak tlizere, bir veya muta-
addit tabibin sihhi murakabesine temine ve hastalarini tedaviye mecbur-
dur..." htkmt ile isci saghigi yéntinden bir dlizenleme getirmektedir.

B) Diger Kaynaklar
a) Isci Saghg ve Is Guivenligi Tuziga :

11.01.1974 tarih ve 14765 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururltige giren bu tliztige gore;

1475 sayil Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere ait yatip
kalkma yerlerinde ve diger mustemilatinda bulunmas: gereken saghk
sartlarinin ve isyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve hammad-
deler ytizinden, cikabilecek hastaliklara engel olacak tedbir ve araclarin,
isyerlerinde is kazalarini énlemek tizere bulundurulmasi gerekli araclarin
ve alinacak guvenlik tedbirlerinin neler oldugu bu ttzukte, htikkiim altina
alinmistir.

b) Isci Saghigi ve Is Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Tiiztk :

19.02.1973 tarih ve 14453 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururltige giren bu tliztige gore;

Is Kanununun 6'nct maddesi uyarinca sanayiden sayilan ve devamli
olarak en az elli isci calistirilan, alt1 aydan fazla strekli islerin yapildig is-
yerlerinde, her igveren, bir isci saghgi ve is giivenligi kurulu kurmakla yi-
ktimla oldugunu, dtizenlemektedir.

c) Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yurttiilen Islerde Calismalara
Iliskin Baz1 Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda Tiiziik :

04.04.1973 tarih ve 14497 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yarurltige giren bu tazGgln 7. maddesi, "Calisma Bakanligl, isin
niteligini, isci saghgini ve is glvenligini gézéntinde tutarak gece ve
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giindliz postalarinda onbeser glnlik ndbetlesmeye izin verebilir"
hikmunt tasimaktadir.

d) Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve zararli Maddelerle Calisan Isyerle-
rinde ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik :

24.12.1973 tarih ve 14752 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirliige giren bu tiiziige gore; 1475 sayili Is Kanunu kapsamina giren
ve parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli, kati, siwvi, gaz halindeki
maddelerle calisan isyerlerinde ve islerde, Isci Saghg ve Is Guivenligi
tiztiginde ongortlen tedbirlerden baska alinacak saglhk ve gtvenlik
tedbirleri htiklim altina alinmistir.

e) Agir ve Tehlikeli Isler Tuzugu :

09.04.1973 tarih ve 14502 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururltige giren bu tlizige goére; hangi islerin agir ve tehlikeli islerden
sayilacagi, kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis
cocuklarin, hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri
belirtilmistir.

f) Is Teftis Tuzugn :

28.08.1979 tarih ve 16738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yarurltige giren bu tliztigln; 15. maddesinin E) fikrasinda "igyerinde
kullanilan makine, arag, gerec, aygit, tesis vb. ile yapimda kullanilan veya
islenen hammadde ve bunlarin islenmis olanlarini gérmek, isci sagligi ve
is guvenligi bakimindan zararli, tehlikeli ve mevzuata uygun olup
olmadiklarin1 incelemek ve arastirmak..." htikmu ve 17. maddesinde
"...Iscilerin saglik ve giivenligi bakimindan tehlike gdsteren veya agir ve
tehlikeli islerin yapildign ya da mevzuat htkimlerine uyulmasinin
aliskanlik haline getirildigi isyerlerinin denetlenmesi sik araliklarla
yapilir" htkmu isci saglig ve is glivenligi denetiminin hangi bakimlardan
yapilabilecegini diizenlemektedir.

SONUC

Isci Saglhig ve Is Guvenliginin teknik yéniiniin yanisira, toplumsal bir
yonude bulunmaktadir. Ana amaci calisanlart korumak olan is¢i sagligi
ve is glvenliginin saglanmasi temel insan haklarindan birinin yerine
getirilmesidir. Yarattigi sonuclar bakimindan ise, isyerinde turetimin
devamliligi saglanarak isveren de korunmus olmaktadir.

155 sayili sozlesme, Turk Calisma Hayati acisindan onaylanmasi ile
birlikte i¢ hukukumuza uyum bakimindan bazi dliizenlemelerin yapilmasi
kacinilmaz olacaktir. Is Giivenligi Mevzuati acisindan yapilacak diizenle-
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meler yerine getirilirken, uygulamada Uretim glvenliginin saglanmas: ile
verim artisinin elde edilmesi saglanacaktir.
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