BIREYLERIN BENLIK ALGISI (BENLIK TASARIMLARI)
SISTEMI VE BU SISTEMIN DAVRANISLARI UZERINDEKI
ROLU

Yrd.Doc.Dr. Biilent BAYAT"

"Self-concept was to be an explanatory term for psychologist for
people's being in the world and his causality of behaviors since early
studies. In this respect, this term is take part as a central definition
most of the personality and behavior theories. Almost, all the theories
was stipulate a realistic self-concept for the effective behavior of
peoples. We can claim that self-concept is a kind of inner adequate
systems for inter-personnel relationships and organizational (macro and
micro level) life. In this case, we'll propose a definition for self-concept
and we discuss the correlates among the self-concept and some
behaviors."

Giris

Insan davranislan tzerinde etkili olan ¢cok sayida degiskenin varligi
bilinmektedir. Ornegin, tutumlar, algi, yetenekler, zeka diizeyi vb. bireysel
degiskenlerle davranis arasinda belirleyici iliskilerin varligi cesitli disiplin
alanlarinin verileri tarafindan dogrulanmaktadir. Bu degiskenlerden biri
de, bu yazida konu edinecegimiz ve benlik durumu / benlik tasarimi /
benlik algis1 (Self-Concept) olarak ele alinan sistemdir ve en kapsaml
olarak C. Rogers tarafindan ele alinmistir (Morgan ve Digerleri 1984: 599).
Benlik algis1 kavram kisilik ve psikoloji kuramlarinin ¢ogunun icerisinde
6nemli bir yer isgal etmektedir. Bununla birlikte her kuram bu kavrami
kendi konsepti bakimindan ele alarak tanimlamakta sonuc¢ olarak bu
tanimlarda benzerlikler oldugu gibi farkliliklar da ortaya ¢cikmaktadir.

1) Benlik / Benlik algis1 (self-concept) nedir?

Insanin kisiliginin temelinde "ben" yer alir, bu benligin merkezinde
ise, bir ic¢sel varlik / cekirdek bulunmaktadir. Bu i¢sel varlik / cekirdek
ya da 6z ben (gercek ben) cevresi ile strekli bir etkilesim icerisindedir ve
benlik algisi denilen sistem bu etkilesim streci icerisinde gelisir. Daha
acik bir deyisle, insanin dogustan getirdigi bu i¢sel varlik / cekirdek / 6z
ben -ki, genetik bir 6zellik tasir- cevre ile girdigi bu etkilesim sonucunda
benlik algis1 adi verilen ve kisinin kendi ile ilgili bir imaj ya da resmini
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ifade eden sistemi olusturur (Coleman, 1969: 62). Bu durum, bireylerin
disaridaki dinyay: gelistirdikleri / sahip olduklari1 benlik algisi etrafinda
ve kendilerine 6zgli olarak algilayip, anlamalarina neden olur ve bdylece
bireylerin davranislari, kisiligin temelinde yer alan "benlik" kavraminin
kendisini aciklarken ve davranislarini gerceklestirirken referans merkezi
olarak kullandig benlik algisi sistemi tarafindan belirlenir. Bireyin birbi-
rinden farkli ve cok sayidaki o6zellikleri ile ilgili izlenim ve yargilar1 (basit
ben kavramlari) ¢cok sayida ben kavramini olusturur, bu cok sayidaki ben
kavrami bir araya gelerek ben kavramlar: sistemi ya da benlik algisini
meydana getirir (Kuzgun 1983: 73).

Dogum o6ncesi dénemden baslamak tizere kendisi ve cevresiyle iliski
halinde olan insan gerek kendi bedeninden ve gerekse dis diinyadan
uyarimlar almaktadir. Bu uyarimlar ise, duyum izlenimleri halinde yo-
rumlanarak anlamli btttnltkler olusturur. Béylece insan yasamin ilk
donemlerinden baslayarak, kendisi ve cevresi hakkinda izlenimler edin-
meye baslar. Insandaki icsel varlik ya da 6z ben, yasamin baslangicinda
kendisini, kendisini dlinyaya getiren annenin bir uzantis: olarak algila-
maktadir yani, henliz kendisini bagimsiz bir varlik olarak algilayama-
makta ve anne ile birlikteyken benlikle ilgili bir sorun yasamamaktadir.
Yasamin ilerleyen dénemlerinde ise insan, anne ile ayr1 birer varlik olduk-
larini fark etmeye baslar ve anneden bagimsiz bir ben'in varligina ihtiyac
duyar (Brenner 1977: 78, Gectan 1981: 98, Fromm 1993: 16). Bu durum,
yeni bir birliktelik arayisi oldugu kadar, kendisini tanimlayacagi yeni bir
sistemi (benlik sistemi) gelistirecek ip uclarina duyulan ihtiyaci da tanim-
lamaktadir. Iste esas olarak, insanin bir kimlik sahibi olma ihtiyacini
karsilayan benlik algisi siteminin olusumu bu ayrilik travmasinin ya-
sanmasi ile birlikte cevreyle girisilen etkilesimle baslar.

GUnumuz insan kurgusunda 6nemli bir yer isgal eden ve neredeyse
insanla iliski halindeki tim sistemlerin dikkat odaklarinda yer alan ken-
dini gerceklestirme (self-actualization) kavrami insanin var olusunu,
olumlu ve anlaml bir c¢izgiye oturtmasinin anahtari olarak kabul edil-
mektedir (Hall and Lindzey 1985: 206, Frager and Fadiman 1998: 448-
451). Kendini gerceklestirme ise, ancak insanin kendi gercegini anlamasi
ve kabul etmesiyle miimkiin hale gelir. Iste bu durum icsel varlikla (6z
ben) uyumlu bir benlik algis1 sistemin varligini zorunlu kilar. icsel varl-
ginin gercegine ulasmis ve onunla butlinltk icerisinde yani icsel odakl
bir benlik algis1 sistemi gelistiren bireyler sahip olduklar: bu benlik algi-
sin1 yasamlarina katmakta bir zorlukla karsilasmazlar. Buna karsilik
benlik algis1 sistemleri i¢sel varlikla uyumlu ya da i¢sel odakli olmayan
bireyler yasamlar: icerisinde karsilastiklari zorlanmali durumlarda ya da
bu tasarimlarina aykiri yeni yasantilarinda bu yasantilarini benlik algisi
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sistemlerine (benlik algis1 / tasarimi gercek olmayip, zahiri ve bulanik ol-
dugundan katidir ve icerisine yeni yasantinin verilerini almaya kapalidir)
katamamalar: nedeniyle bir uyumsuzluk ve huzursuzluk yasamaktadir-
lar. Bu huzursuz ve uyumsuz durumdan kurtulmaya cabalarken, cogu
kez gerceklikten sapma, savunmaci davranislar ve davranis bozukluklari
gosterirler (Kuzgun 1983: 75). Savunma ihtiyaci arttikca uyum daha de-
rin bir bozulmaya ugrar ve giderek patalojik (hastalikli) bir hal alir
(Gectan 1978: 138-139).

Insanin, sosyal ve fiziksel cevre ve kendisi ile iliskileri sirasinda elde
ettigi geri bildirimler yoluyla ve bir birleri iligki halindeki cok sayida un-
surdan olusan ve kendisini anlamasini saglayan benlik algisi sistemi
(benlik durumu / benlik tasarimi), gecmis deneyimlerden, o andaki ya-
santilardan ve gelecekteki beklentilerden olusur (Frager and Fadiman
1998: 405). Benlik ya da benlik algis1 kavram: tutum gelisimi ve diistince
sistemleri konsepti kullanilarak su sekilde tanimlanmaktadir (Eisenberg
1979: 11) ; Benlik algist (benlik durumu / benlik algisy kisinin kendisi ile
ilgili bilgi, diistince, kanaat, alg: ve inanglarin tiimiintin diizenlenmis du-
rumudur. Bir baska kaynakta ise benlik / benlik algis1 kavrami, insanin
kendisini gortis ve algilayis bicimi olarak tanimlanir ve bir gelisim streci
icerisinde ele alinir (Kuzgun 1983: 12; Frager and Fadiman 1998: 404-
405).

Bir birleri iligski halindeki ¢cok sayida unsurdan / elemandan olustu-
gunu soyledigimiz bu sistemde bazi unsurlar / elemanlar merkezi
(cekirdek) bir rol oynarken diger bazilari ise, bu merkezi unsurun / ele-
manin uzaginda ya da cevresinde yer almaktadir. Bu noktada, merkezden
ne kadar uzakta yer alirsa alsin benlik algisindaki tim elamanlarin bir
birleri ile iliski halinde bulundugunu soéylemeliyiz (Eisenberg 1979:12).

Benlik algis1 sistemin temel elemanlarini kisinin kendisi ile ilgili ola-
rak sahip oldugu temel yetenekler ve benlik ilgisi (self-liking) hakkindaki
kanaatleri olusturmaktadir. Bu durumun gostergeleri ise, kisinin bir
konu, kisi, is, obje ya da davranisla ilgili olarak "yeterliyim" ya da "yeterli
degilim" veya "seviyorum / hoslaniyorum" ya da "sevmiyorum / hoslan-
miyorum" gibi yargilar1 iceren odak niteligindeki kanaatleridir. Burada
hemen séylememiz gereken sey, tutum kavram ve konsepti ile benlik al-
gis1 kavram ve konseptlerinin bir birlerine cok yakin ve benzesiyor olma-
lar1i, buna karsilik bir birinden farkli iki konsept olduklaridir. Bireylerin
kendileri ile ilgili bu odaklasmis kanaatlerini (hoslaniyor, hoslanmaiyor,
yeterli, yetersiz vb.) iceren yasam durumlari ise, yasama baglilik, kederli
olma, mutsuzluk, mutluluk ya da ytksek veya dustk kaygi duzeyi gibi
var olus bicimleriyle ortaya cikar (Eisenberg 1979: 12). Benlik algis1 sis-
teminin daha ileri dtizeydeki gostergeleri ise, bireylerin kendi icsel yeterli-
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lik sistemlerini daha ayrintili olarak degerlendirmeleri sonucunda ortaya
cikmaktadir (Eisenberg 1979: 12). Daha ayrintili degerlendirmelere konu
olan bu gostergelerin somutlastig: i¢csel nitelikli sistemler ise, "yapabilirim
ya da yapamam, basarili olurum ya da olamam" gibi yasamin somutlas-
tirildigr ya da ig¢sel varolusun dissallastigl davranigsal alanlardir. Bireyle-
rin bu kendilerine iligkin degerlendirmeleri sonucunda ortaya ¢ikan ka-
naatler, olumluluk yada olumsuzluk tasiyabilmekte, catisabilmekte veya
bir birleriyle iliskisiz yani nétr olabilmektedir. Ornegin bir bireyin benlik
algis1 kendisi ile ilgili su kanaatlerden ve ayni anda olusmus olabilir; "ye-
tenekli oldugumu dustntyorum ve bu yeteneklerim benim igin cok
6nemli", "grup icerisinde calistigimda daha basarili olabilirim fakat grupla
calismaktan hoslanmiyorum", "insanlarla iliskiler konusunda basarili
degilim ve bundan cok rahatsiz oluyorum", "yaptigim isi seviyorum fakat
kalabalik yerde calismaktan nefret ediyorum", "basarili olmaya ihtiyacim
var ¢cinkd basari benim icin ¢cok 6énemli", "sayisal hafizam c¢ok giclii ama
bu benim icin ¢ok énemli degil". Gértiltiyor ki, benlik algisi sistemi birey-
lerin kendileriyle ilgili durumsal degerlendirmelere esas kanaatleri icerdigi
gibi, ilgi alanlarindan, faaliyet alanlarina ve bireyin yasami icerisindeki
olay ve durumlara kadar oldukca genis bir alani kapsamaktadir
(Eisenberg 1979: 13).

Daha o6nce de ifade ettigimiz gibi bazi bireylerde bu benlik algisi sis-
temi icsel varlik kaynakl ya da odakli olmasina karsilik, bir kisim birey-
lerde bu icsel varlik kaynakli / i¢csel odakli benlik algisi sistemi bulun-
mamaktadir. Yani, bazi bireyler icin yliksek duizeyde gelistirici bir icsel
odakli benlik algis1 sisteminin varligl s6z konusu iken, bazi bireyler hentiz
sekillenmemis yani taslak halinde (olusumu tamamlanmamis) bir benlik
algis1 sistemine sahiptirler. Bu taslak nitelikli (olusumu tamamlanmamais)
benlik algisi sistemi ise, bireylerin yasam icerisindeki basarisizliklarinin
temel belirleyicisi haline gelir. Yani i¢sel odakli, tamamlanmis ve somut-
lanmis bir benlik algisi sistemi bireyleri yasam icerisinde basarili ve
mutlu olmaya motive ederken, tamamlanmamis ve kaynagi bireyin icsel
diinyas1 olmayan ve belirsizlikler tasiyan bir benlik algisi sistemi, bireyin
basarisizligi ve mutsuzlugu icin gereken kosullar: hazirlar.

Saglikli, mutlu ve basarili bir birey icin gerekli olan tamamlanmig ve
icsel odakli bir benlik algisi sistemi en genel olarak bireyin kendisini,
kendisi icin anlamasini ve aciklamasinit mimkutin kilacak olan i¢sel deger-
lendirmeleri yapmasini yani "ben kimim?" sorusuna anlasilir ve i¢sel da-
yanaklari olan cevaplar verebilmesini mtimkin kilacak bir dizi eylemi zo-
runlu kilar. Daha acik bir ifadeyle, bu bireylerin benlik algisi sistemleri
bireylerin kendilerine sorduklar: ve surekli tekrarlanan "ben kimim?" so-
rusuna verdikleri cevaplar tarafindan olusturulur. Buna karsilik bazi bi-
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reyler bir benlik algisi sistemi olusturmak ve bunun geregi olan cabayi
sarf etmek yerine kendilerine disaridan belirlenmis modelleri referans
olarak alirlar. Bu bireyler kendilerini, ait olduklar1 topluluklar, aileleri,
verili toplumsal degerler, baskalar: tarafindan belirlenmis deger yargilari
ve toplum icerisindeki rolleri ile aciklamak egilimindedirler. Bu bireyler
icin bireysel ve toplumsal varoluslart bu verili deger ve rollerden ve onla-
rin tanimladig kimlikten 6te bir anlam tasimaz (Eisenberg 1979: 13).

Yukarida acgikladigimiz gibi, kullanilabilir bir tanimi bulunmakla bir-
likte benlik algis1 kavramu ile ilgili olarak hentiz acikliga kavusmamis bazi
sorular bulunmaktadir. Bu sorulardan ilki, "saglikli bir benlik algis1 ne-
dir?" sorusudur. Zira, bazi bireylerin benlik algilarinin belirsiz ve digsal
odakli olmasina karsin, bu durumun ortaya c¢ikardigi gtivensizlik duygu-
larin1 ve yasantilarini gizledikleri hatta tam karsiti olarak icsel odakli ve
somut benlik algisina eslik eden kendine gliven duygusu belirtileri gos-
terdikleri ve bu durumun tim benlik algis1 sistemini icine alacak bicimde
genisledigi bilinmektedir (Eisenberg 1979: 13). Ancak yine bilinmelidir ki,
bireysel yeterlilik sistemi bir Uist sistem olarak kabul edildiginde, kendini
sorgulama sUireci bir alt sistem olarak yer almaktadir yani, btutintin bir
parcasidir. O halde bireylerin yasamsal buttinltikleri icerisinde bu alt sis-
temin tezahirt olan tim kendine glvensizlikler sagliksiz benlik algisi
icerisinde mi ele alinmalidir? Elbette bireylerin yasamlarinin bGttint ice-
risinde mutkemmel ya da tekamuil etmis (yani kusursuz) olmamaktan
kaynaklanan yetersizlik durumlari ve buna uygun olarak yasanacak ye-
tersizlik duygulan yer alacaktir. Iste bireylerin kendilerini sorgulayarak
ben kimim sorusuna cevap vermelerini mtimktin kilan bu alt sistem, sor-
gulama surecinde elde ettigi yetersizlikle ilgili verileri oldugu gibi
(carpitmadan / 6dinlemeden / yok saymadan) kabul ederek bu durumun
var olusun bir parcasi oldugu ve bireysel cabalarla telafi edilebilecegini
benlik algis1 Ust sistemine iletmelidir. Boylece benlik algisi sisteminde
ortaya cikacak kanaatler bireyler tarafindan su sekilde dizenlenecektir;
"mutkemmel degilim ama kendimi bu halimle seviyorum, gelismek icin
elimden gelen her cabay: gosterecegim". Bu noktada hemen ilave etmemiz
gereken sey ise, bireyin toplumsal yasam icerisinde digerleri ile olan
iliskilerinden elde ettigi geri bildirimlerle (feedback) olusan bu strecin
gercekciligi yani, elde ettigi verileri oldugu gibi (carpitmadan / 6dun-
lemeden / yok saymadan) benlik algisi sistemine aktarmas: iki temel ol-
gunun etkisi altinda ortaya cikar;

1) Bireyin digerleri ile iligkileri sirasinda elde ettigi kendi ile ilgili geri
bildirimlerin gercegi yansitma dutizeyi.

2) On kosulsuz / yargisiz / oldugu gibi kabul gérme ya da gérmeme.
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Burada geldigimiz yer bizi benlik algisi kavramiyla ilgili acikliga ka-
vusmamis ikinci soruya gotirmektedir; "Gergekgi benlik algist nedir?" bi-
reyin benlik algisinin gercek¢i olup olmadiginin belirlenmesi i¢in, benlik
algisinin verileri ile bazi dissal veriler arasinda tutarhilik aranmalidir.
Daha acik bir ifadeyle, benlik algisinin bireye sagladig: yeterlilik ya da ye-
tersizlik ile ilgili veriler ve bu bireyin davranislarinin yoéneldigi / 6yktn-
dugti / amagcladigr hedef icin gereken yeterlilikler ile ilgili gercek veriler
arasinda bir tutarlilk olmalidir. Ornek olarak; kisa boylu bir bireyin
kendisine basketbol oyuncusu olmak gibi bir amac¢ / hedef belirlemesi
gerceklesmesi imkansiz olmasa bile oldukca zor bir durumdur. Kaldi ki,
amac¢ gerceklesse bile bu bireyin basketbol oyuncusu olarak basarisini
strdurebilmesi de oldukca zordur. Bu nedenle kendi yeterlilikleri ile uy-
gun hedefler belirlemek gercekei benlik algisinin bir géstergesi sayilmali-
dir.

Benlik algisi ile ilgili bu durum bize bireylerin sahip olduklar: benlik
algisinin var olus bicimleri ve y6nelimleri tizerinde belirleyici oldugu so-
nucunu vermektedir. Cesitli kuramlar perspektifinden bakildiginda birey-
lerin var oluslar ve yonelimleri ile yani yasam icerisinde yer alis bicimleri
/ pozisyonlar: ile benlik algisinin nitelikleri arasinda ylksek dizeyde bir
korelasyonun bulundugunu gériiriiz. Insan davranislarinin niteligi ile
yakindan iligkili olan bu var olus bicimleri ya da var olus yénelimleri, ayni
zamanda cesitli yasamsal durumlar / sosyal kosullar karsisinda insanin
davranislarinin da belirleyicisidir. Yani, zorlanmali, basa cikilmas1 gig¢
yasamsal kosullar karsisinda caba sarf etmeye / basa cikmaya / Us-
tesinden gelmeye yonelik davranislar mi gosterecegi yoksa geri cekilip
kendi inisiyatifi disinda ortaya ¢ikmis bir sonuca riza mi gosterecegi ya da
var oldugu kosullarda kendisini bir 6zne olarak ortaya mi koyacagi yoksa
edilgen bir nesne olarak mi kalmay: yegleyecegi hep bu benlik algis: tara-
findan dtizenlenen var olus biciminin bir yansimasi olacaktir.

2) Benlik / Benlik Algis1 Davranis iliskileri

Buraya kadar ele aldigimiz haliyle benlik algis1 kavraminin insan dav-
ranislar tizerinde etkili ve belirleyici oldugu sonucuna ulasmis olduk. O
halde benlik algisinin ¢esitli durumlari insan davranislarini nasil etkile-
mektedir. Yani daha acik bir ifadeyle, tamamlanmis, somut ve icsel odaklh
(gercekei) bir benlik algisi ile, belirsiz yani tamamlanmamis, dissal odakli
(gercekci olmayan) bir benlik algisi tarafindan belirlenen davranislar ara-
sinda ne gibi farkliliklar bulunmaktadir.

Bu konuda genel olarak sdylenecek seyler sunlardir (Eisenberg 1979:
15);
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1)

2)

3)

4)

5)

Gercekei bir benlik algisina (yuksek 6z-saygi) sahip bireylerin gele-
cekten beklentileri gercekci ve ulasilabilir hedeflerden olusmakta-
dir.

Bu bireyler strese karsi1 daha direnclidirler ve yasamlar: igerisin-
deki stres durumlar ile basa ¢cikmada daha basarili olmaktadirlar.

Gercekei benlik algisina sahip bireyler calisma yasamlarinda isle-
rine kendi gortsleri ile yaklasmakta, isleri konusundaki perspek-
tifleri igleri ile ilgili durumlar iyi anlamak, kavramak ve basarili
olmak olarak belirmektedir.

Bu bireyler algi ve kanaatlerine givenmekte (6z gliven) ve yasam ve
calisma yasami icerisindeki durumlarinin bireysel cabalar:i ta-
rafindan belirlenecegine inanmaktadirlar.

Yine bu bireylerin davraniglarina yasama kars: tutumlar: yol gos-
terir, tepkilerine ve kararlarina glvenirler, farkh fikirlere ve yeni
dusutncelere aciktirlar ve bu konudaki egilimlerini kendi kararlari
belirler.

Gercekci olmayan bir benlik algisina sahip bireyler ise (Eisenberg
1979: 15);

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Baskalarina ve kendilerine glivenmezler.
Yeni yasanti ve fikirlere endise ile yaklasirlar.
Kendileri ile ytizlesmekten kacarlar.

Stirekli ve nedensiz bir baskalarini kizdirmamak duygusunu ya-
sarlar.

Dikkat cekmekten kacinirlar ve sosyal iliskiler kurmada basari-
sizdirlar.

Bu bireyler dostca iliskiler kuramazlar, zira cevre onlar icin gu-
venilmezdir.

Kendi kararlar1 yoktur, daima digerleri tarafindan kullanilmis ve
risksiz kararlar alirlar.

Insan yasaminda énemli bir isleve sahip ve sosyal psikolojinin énemli
kavramlarindan biri olan ve ylkleme kurami tarafindan etraflica acikla-
nan "denetim odagl" kavrami, yasamlar1 icerisindeki davranislari sira-
sinda bireylerin, digerlerinin kendileri ile ilgili diistincelerinin etkisi al-
tinda oldugunu savunur. Kurama gore, insanin dogasinda kendinin de
icerisinde yer aldig ya da almadigi olaylari ve sonuclarini aciklamaya ve
tanimlamaya yarayacak yuklemeler yapma egilimi bulunmaktadir. Bu
yuklemeler iki bicimde ortaya cikmaktadir; a) bireyler ya yasam igerisin-
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deki sorumluluklarini yuklenerek basari ya da basarisizliklarini kendi
ozelliklerine (yetenek, yeterlilik vb.) ytklerler. Bu tur ytklemeleri yapan
bireyler olaylari, neden ve sonuclarini anlamaya calismaktadirlar; b) ya da
yasam icerisindeki sorumluluklarini gérmemezlikten gelerek / yok sa-
yarak kendi disindaki faktorlere (kader, digerlerinin engellemeleri, kosul-
lar vb) ytklerler (Balyturek-Oluklu, 1997: 27). Bu tur bireyler ise, kendi
kusur, yetersizlik ve sorumluluklarinin bu olaylar ve sonuglar1 tizerindeki
rolinti gormekten kacinmaya yodnelik savunma cabalar1 gosterirler. Ger-
cekci bir benlik algisina sahip / ya da i¢sel yonelimli bireyler kendi kader-
lerinin, kisisel diistince ve davranislari tarafindan belirlendigini distn-
mektedirler. Basarinin kendilerinin cabalarina bagh oldugunu distnen
bu bireylerin cabaya yonelik davranislar1 gosterme ihtimalleri cok yuk-
sektir. Zira, basarinin kendilerinin calismalarina bagl olduguna inanmais-
lardir. Bu bireyler basarisizlik ya da yetersizlik algilar1 karsisinda cok
glcli bir basar1 cabasi1 gostermektedirler. Basarmak icin daha fazla za-
man harcamakta, yetersizlik duygularini asmak icin kendilerini gelistir-
meye calismaktadirlar. Sonucun basarisiz olma ihtimali dahi olsa, caba-
larinda bir azalma goézlemez ve sonucu degistirmek icin ellerinden geleni
yaparlar. Daha acikcasi basarisizlik korkusu (fear of failure) ile basa c¢ik-
maya yonelik davraniglar géstermektedirler.

Gercekci olmayan bir benlik algisina sahip bireyler ise; basarisiz ya-
santilarinin sonucunda ortaya ¢ikan sonugclardaki paylarini gérmek iste-
mezler. Onlar icin yasamlarinin kontrolili kendi disindaki gliclerin elin-
dedir. Bu nedenle basarili olamamalarinin nedeni de bu guclerin etki-
sinde aranmalidir. Yani, kendi yasamlarinda ortaya cikan basarisiz so-
nuclar1 dissal nedenlere ylkleme egilimindedirler. Bu bireylerin motive
olmalar1 da cok glctlr zira, ayni dislince onlarin eyleme gecmesinin
ontndeki engeldir, yaptiklart her iste basarisiz olacaklarina ¢tinkl, ne
yaparlarsa yapsinlar basarili olabilmelerinin kendileri disindaki gticlerin
etkisine bagli olacagina inanmaktadirlar. Yapmakta olduklari bir is ile
ilgili basarisizlik ihtimali s6z konusunda oldugunda ise basarisizlik kor-
kusu (fear of failure) davranislarina egemen olur ve caba gdstermekten
vazgecerler.

Insan yasaminda risk almak kacinilmazdir. Yani, insanlar yasamlari
icerisinde hemen her zaman risklerle kars: karsiyadir. Karar verirken, bir
tercihte bulunurken, sosyal beklentiler karsisinda tepkide bulunurken,
meslek ve calisma yasamindaki tercihlerde, ytklendigimiz sorumluluk-
larda hep belli risklerle karsilasiriz. Bu durum riskleri yagsamin ayrilmaz
bir parcas: haline getirirken ayni zamanda risk alma davranisini da ya-
samin dogal bir parcasi haline getirmektedir. Basarisizlik korkusu ve do-
layisiyla benlik algisi (6z-saygi) duzeyi ile yakindan iligkili olan risk alma
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(risk-taking) davranisi konusunda sunlar sdylenebilir; gercekei bir benlik
algisina (yuksek 06z-saygi) sahip olan bireylerin risk alma konusunda
yuksek bir istek diizeyine sahip olduklari goézlenmektedir. Bu bireyler ya-
samlarinin bitintnde ya da yaptiklar: islerde hedeflerini secerken iceri-
sinde akla yatkin, mucadele gerektiren ve gercekei riskler bulduklari
yuksek duizeyli amaclardan olusan secenekleri daha fazla tercih etmek-
tedir. Bu bireyler kisiler arasi iligkilerde de risk almaktan cekinmemekte,
iligkiler iyi niyet ve gliven Uizerine stirdtrtlmektedir.

Gercekci olmayan bir benlik algisina (dtistik 6z-saygi) sahip bireyler
ise; basarisizlik korkusunun ortaya cikardigi bir sonucla risk almaktan
kacinmaktadirlar. Eger risk almalar1 kacinilmaz ise, anlamsizca ve akilci
olmayacak bicimde risk Ustlenmektedirler. Bu durumun sonucunda ya
ulasilamaz gercek disi hedefler secilmekte ya da hedef belirsiz (muglak)
olmaktadir. Bu bireylerin yasadiklar1 temel givensizlik duygular1 diger
insanlarla iligkilerinde de ortaya c¢ikmakta ve bu durumun bir sonucu
olarak kisiler aras: iligkilerde risk almayarak ya iliskiden kacinmakta ya
da iliski catismali olarak strdtrtlmektedir.

Yasamin temel bir gercekligi olarak insanlar, "kendileri gibi olmak"
egilimi icerisindedirler. Bu yasamsal egilim sucluluk, utancg, sikint1 ya da
ofke gibi duygulari uzun stre dayanilmasi mimkin olmayan duygular
haline getirmektedir. Bu varsayimdan yola cikan Maslow ve Rogers ger-
cekci bir benlik algisinin gostergesi olan kendini sevme ve kendine saygi-
nin (self-esteem / 6z-saygl) insanin temel ihtiyaclari oldugunu savunmus-
lardir (Hall and Lindzey 1985: 205-206, 226-227). Maslow'a gére, en az
bedensel ihtiyaclar kadar énemli olan kendine saygi (6z-sayg1) ihtiyact do-
yurulana kadar dustk kalir ve motive edicidir (Vroom and Deci 1972: 31-
32). Adler ise, yeganelik (unique) ve Ustlin olma duygularinin (yltksek 6z-
saygl) diger bazi duygulardan daha evrensel (kusatici) oldugunu savunur
(Frager and Fadiman 1998: 97). White'a gore, bireyler yeterlilik ya da
daha fazla bir duygu edinene kadar caba sarf ederler (Eisenberg 1979:
21). Bu cabalar: sirasinda sahip olduklari benlik algisi konseptleri birey-
lerin davraniglar: tizerinde gliclt etkilere sahiptir.

Onceki kisimlarda da ifade ettigimiz gibi benlik algis1 konsepti yasa-
min ilk yillarindan baslamak Uizere bireyin cevre ile girdigi etkilesimden
elde ettigi geri bildirimlerle (feedback) ve dogrudan yasantilariyla olusur
(Kuzgun 1996: 7). Yasamin ilk yillarinda taslak halinde olan (kararsiz /
tamamlanmamais) benlik algisi1 konsepti ilerleyen yasantilarla birlikte be-
lirginlesir ve buttnlik olusturur. Birey tarafindan algilanan ve kendisini
tanimlamakta kullandig benlik algis: sisteminde yer alan ve yeterlilik al-
gis1 olusturan temel elemanlarda bir degisme zorunlulugu (yani, bireyin
kendisinin yeterli oldugunu kabul ettigi bir alanda yetersiz oldugu gercegi
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ile karsilasmas: durumunda ya da hemeostatik denge surecinde) benlik
algis1 sistemini parcalayarak bireyde kimlik bir krizinin yasanmasina ne-
den olacaktir. iste bu noktada, gercekci bir benlik algisina sahip bireyle,
gercekci olmayan bir benlik algisina sahip birey arasinda davranigsal
bakimdan farkliliklar gézlenecektir. Gercekei benlik algisina sahip bireyler
benlik algisi sistemlerini bu yeni duruma kolaylikla adapte ederek yeni bir
benlik algis1 sistemi olustururken ve bu duruma uygun davranislar
gosterirken, gercekci olmayan bir benlik algisina sahip bireyler degistir-
meye cesaret edemedikleri benlik algisi sistemlerini en azindan korumak
egilimiyle savunmaya yoOnelik davranigslar gostereceklerdir (Eisenberg
1979: 21). Zorlukla kurduklar1 ve kendilerini ifade ederken kullandiklari
bu kimligin degismesine karsi ortaya konulan direnme davranislan kati,
esneklikten yoksun ve agresif bir davranis modeli anlamina gelmektedir.
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