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BAZI KANUNLARDA DE ĞĐŞĐKL ĐK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN 

 Kanun No. 5838 Kabul Tarihi: 18/2/2009 

 MADDE 1 – 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı Đşsizlik Sigortası Kanununa aşağıdaki geçici 
madde eklenmiştir. 
 “GEÇĐCĐ MADDE 8 – 2008 ve 2009 yıllarında kısa çalışma için yapılan başvurulara 
münhasır olmak üzere, ek 2 nci maddenin ikinci fıkrasında kısa çalışma için öngörülen azami üç 
aylık süre, altı ay olarak uygulanır; üçüncü fıkrasında öngörülen kısa çalışma ödeneği miktarı % 50 
oranında artırılarak ödenir ve kısa çalışma ödeneği olarak yapılan ödemeler, başlangıçta belirlenen 
işsizlik ödeneği süresinden düşülmez. Bu maddenin yayımı tarihinden önce uygunluk tespiti yapılan 
kısa çalışma başvurularında süre, işverenin talebi halinde aynı şartlarla ve bu maddede öngörülen 
süreyi aşmamak kaydıyla uzatılır. 
 Bu maddede öngörülen ödenek miktarı aynı kalmak kaydıyla, kısa çalışma süresini altı ay 
daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, bu dönemde kısa çalışma ödeneği olarak yapılan 
ödemeler, başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği süresinden düşülür.” 
 
 MADDE 2 – 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 97 nci maddesinin yedinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmi ştir. 
 “Sağlık hizmeti sunucuları, sunmuş oldukları hizmetlere ilişkin bir ay içinde düzenledikleri 
fatura ve eki belgeleri izleyen ayın onbeşine kadar Kuruma teslim ederler. Fatura teslim tarihi; süresi 
içinde teslim edilen faturalar için teslim edildiği ayın onbeşinci günü, süresi içinde teslim edilmeyen 
faturalar için ise teslim edildiği ayı takip eden ayın onbeşinci günü olarak kabul edilir. Fatura 
bedelinin tamamı, fatura teslim tarihinden itibaren, altmış gün içinde, sağlık hizmet sunucularına 
avans olarak ödenir.  Fatura ve eki belgeler, fatura teslim tarihinden itibaren üç ay içinde incelenerek 
avans hesabı kapatılır. Đnceleme süresinin takip eden mali yıla sirayet etmesi durumunda, avans 
artıkları hakkında 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci maddesindeki 
akreditiflere ilişkin hükümler uygulanır.” 
 
 MADDE 3 – 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 100 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
 “Üçüncü fıkra hükümleri çerçevesinde yetkilendirilen kamu idaresi, yetkilendirildiği 
hususlarla sınırlı olarak kendi mevzuatında yer alan yetkileri kullanabilir.” 
 
 MADDE 4 – 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 102 nci 
maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiş, ikinci fıkrasında yer alan “(a) ve (b) 
bentlerinde” ibaresi “(b) bendinde” olarak değiştirilmi ş ve üçüncü fıkrasında geçen “8 inci,” 
ibaresinden sonra gelmek üzere “9 uncu,” ibaresi eklenmiştir. 
 “j) 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre sigortalılığı sona erenlere ilişkin 
bildirim ile 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesinde yer alan sandıklara, sandık iştirakçiliğinin 
başlama veya sona ermesine ilişkin bildirimi, süresi içinde ya da Kurumca belirlenen şekle ve usule 
uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle 
zorunlu tutulduğu halde anılan ortamda göndermeyenler hakkında, her bir sigortalı veya sandık 
iştirakçisi için asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır.” 
 
 MADDE 5 – 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa aşağıdaki ek 
madde eklenmiştir. 
 “Kuruma yapılan bazı bildirimlerin yeterli sayılması 
 EK MADDE 1 – Đşverenler tarafından 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelere göre Kuruma 
yapılan sigortalı ve işyerlerine ilişkin bildirimler; 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla 
Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun 3 üncü maddesi, 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayılı Đşsizlik Sigortası Kanununun 48 inci maddesi ve 
4857 sayılı Đş Kanununun 3 üncü maddesi hükümleri uyarınca Bakanlık ile ilgili bölge 
müdürlüklerine ve Türkiye Đş Kurumuna yapılması gereken bildirimlerin yerine geçer.  
 Ticaret sicili memurluklarınca işyeri tesciline ilişkin Kuruma yapılan bildirimlerin dışında, 



ayrıca Bakanlık ilgili bölge müdürlüğüne bildirimde bulunulmaz. 
 Geçici 20 nci maddede belirtilen sandıklar, Kuruma devir tarihine kadar iştirakçilerinin 
sandıkla ilgilerinin başlama ve sona ermesine ilişkin bildirimlerini en geç on gün içinde Kuruma 
yaparlar.  
 Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle 
belirlenir.” 
 
 MADDE 6 – 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayılı Toplu Đş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 
12 nci maddesinin üçüncü fıkrasının sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Bakanlık; yetkili sendikanın belirlenmesinde ve istatistiklerin düzenlenmesinde, kendisine 
gönderilen üyelik ve istifa bildirimleri ile Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılan işçi bildirimlerini esas 
alır.” 
 
 MADDE 7 – 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayılı Dernekler Kanununun 10 uncu maddesinin 
ikinci fıkrasının sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“4857 sayılı Đş Kanununun 30 uncu maddesi çerçevesinde özürlülerin ve eski hükümlülerin mesleki 
eğitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi işlerini kurmaları, özürlülerin iş bulmasını sağlayacak 
destek teknolojilerine ilişkin projeler ile benzeri projelerde bu oran aranmaz.” 
  
 MADDE 32 – (1) 4447 sayılı Đşsizlik Sigortası Kanununun geçici 7 nci maddesinin birinci 
fıkrasındaki “bu maddenin yürürlük tarihinden önceki altı aylık dönemde” ibaresi “bu maddenin 
yürürlük tarihinden önceki altı aya veya 2008 yılı Aralık ve 2009 yılı Ocak aylarına ilişkin Sosyal 
Güvenlik Kurumuna verilen” şeklinde ve “bir yıl” ibaresi “iki yıl” olarak değiştirilmi ştir.  
 (2) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun: 
 a) 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine “meslek liselerinde okumakta iken veya 
yüksek öğrenimleri sırasında zorunlu staja tabi tutulan öğrenciler” ibaresinden sonra gelmek üzere 
“ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan 
öğrencilerden aylık prime esas kazanç tutarı, 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas 
kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar” ibaresi eklenmiştir. 
 b) 93 üncü maddesinin birinci fıkrasına, “Bu fıkraya göre haczi yasaklanan gelir, aylık ve 
ödeneklerin haczedilmesine ilişkin talepler, borçlunun muvafakati bulunmaması halinde, icra 
müdürü tarafından reddedilir.” ibaresi eklenmiştir. 
 c) Geçici 14 üncü maddesine “2925 sayılı Tarım Đşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa göre 
yaşlılık aylığı almakta iken çalışmaya başlayanların aylıkları kesilmez ve bunlar hakkında da bu 
maddenin sosyal güvenlik destek primi alınmasına ilişkin hükümleri uygulanır.” fıkrası eklenmiştir.  
 (3) 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 2 
nci maddesinin birinci fıkrasına “merkezi yönetim kapsamındaki kamu idareleri,” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “sosyal güvenlik kurumları,” ibaresi eklenmiştir. 
 (4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı Đş Kanununun 18 inci maddesinin üçüncü fıkrasının (c) 
bendine “Mevzuattan veya sözleşmeden doğan haklarını takip” ibaresinden sonra gelmek üzere 
“veya yükümlülüklerini yerine getirmek” ibaresi eklenmiştir. 
  
  MADDE 33 – Bu Kanunun; 
 a) 8 inci maddesi, 14 üncü maddesi, 32 nci maddesinin (1) ve (8) numaralı fıkraları ile geçici 
1 inci maddesi yayımını izleyen aybaşında, 
 b) 32 nci maddesinin (6) , (7) ve (13)  numaralı fıkraları 1/1/2009 tarihinden geçerli olmak 
üzere yayımı tarihinde,  
 c) 32 nci maddesinin (2) numaralı fıkrasının (a) ve (c) bentleri 1/10/2008 tarihinden geçerli 
olmak üzere yayımı tarihinde,  
 ç) 4 üncü, 5 inci ve 6 ncı maddeleri 1/8/2009 tarihinde, 
 d) 26 ncı maddesi 1/1/2010 tarihinde, 
 e) Diğer hükümleri yayımı tarihinde, 
 yürürlüğe girer.  
 
 

 



 


