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KANUN

iS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DE GiSiKL iK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5763 Kabul Tarihi: 15/5/2008

MADDE 1 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayily Kanununun 3 {incii maddesinin ikinci fikragagadaki sekilde
degistirilmi s ve maddenin sonunaagidaki fikra eklenmtir.

"Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gérealan alt gveren; kendi gyerinin tescili icin asil
isverenden aldy yazih alt gverenlik s6zlemesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikf@ikmiine gére bildirim
yapmakla yukumludir. Bolge mudigiince tescili yapilan busyerine ait belgeler gerekinde § mufettglerince
incelenir. Inceleme sonucunda muvazaajleinin tespiti halinde, bu tespite skin gerekceli miifetti raporu
isverenlere teb§ edilir. Bu rapora kar teblig tarihinden itibaren alti sgini icinde gverenlerce yetkili ¢
mahkemesine itiraz edilebilittiraz tizerine verilen kararlar kesindir. Rapora ialgiini icinde itiraz ediimemiveya
mahkeme muvazaaklémin tespitini onamiise tescil glemi iptal edilir ve alt gverenin scileri baslangictan itibaren
asll gverenin gcileri sayihr."

"Asll isveren-alt gveren ilskisinin kurulmasi, bildirimi vegyerinin tescili ile yapilacak s6zlmede bulunmasi
gerekli dper hususlara #kin usul ve esaslar, Cailna ve Sosyal Givenlik Bakagl tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir."

MADDE 2 — 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesiligaile birlikte sgagidakisekilde deistirilmi stir.

"Oziirlii ve eski hilkiimlii galirma zorunlulgu

MADDE 30 —isverenler, elli veya daha fazlggi calstirdiklari 6zel sektorsierlerinde yiizde ti¢ 6zirli, kamu
isyerlerinde ise ylizde dort 6zUrlu ve yizde iki @sikimlU kciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygslertde
calistirmakla yukumludurler. Ayni il sinirlari iginderdien fazla §yeri bulunan gverenin bu kapsamda gglrmakla
yukimli oldwgu is¢i sayisi, toplamsti sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda cahirilacak ci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz suralisbzlgmesine gore cafrilan
isciler esas alinir. Kismi sure§ 86zlamesine gore calanlar, cayma sureleri dikkate alinarak tam sireli galaya
dondstaralur. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesitikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlaratam
donisturilur. Isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik taninir.

Isverenler caktirmakla yikimlu olduklaristcileri Tirkiye Is Kurumu aracilii ile salarlar. Bu kapsamda
calstirilacak icilerin nitelikleri, hangi glerde ¢algtirilabilecekleri, bunlaringyerlerinde genel hikimler gnda bl
olacaklari 6zel ¢cajma ile meslge yoneltiimeleri, mesleki yondenvierence nasilse alinacaklari, Caima ve
Sosyal Givenlik Bakariiinca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su altisierinde 6zurli g¢i calstinlamaz ve yukaridaki hikimler uyarincgyerlerindeki §ci
sayisinin tespitinde yer alti ve su glteiinde calganlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayriimak zorunda kalip da sonradaluliyeti ortadan kalkarsgiler eski syerlerinde
tekrar ke alinmalarini istedikleri takdirdegvieren bunlari eskileri veya benzerislerde bg yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ke baka isteklilere tercih ederek, o andalartlarla e almak zorundadir. Aranagrtlar bulundgu
halde gveren § sdzlemesi yapma yukimlUluni yerine getirmezsese alinma istginde bulunan eskisgiye alti
aylik tcret tutarinda tazminat 6der.

Ozel sektorgverenlerince bu madde kapsamindastalian 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigtar
Kanununa tabi 6zurlt sigortalilar ile 1/7/2005 héirve 5378 sayili Kanunun 14 incti maddesinde tidefirkorumali
isyerlerinde caktirilan 6zurli sigortalilarin, ayni Kanunun 72 n@ 73 Uncl maddelerinde sayilan ve 78 inci
maddesiyle belirlenen prime esas kazang¢ alt siimerinden hesaplanan sigorta primine aifeien hisselerinin
tamami, kontenjan fazlasi 6zirli gahan, yikumli olmadiklari halde 6zurlli galian kverenlerin busekilde
calstirdiklar her bir 6zurll icin prime esas kazan¢ sinir Uzerinden hesaplanan sigorta primine gieren
hisselerinin yiizde ellisi Hazinece kdanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazineceskanabilmesi icin gverenlerin
calstirdiklar! sigortalilarla ilgili olarak 506 sayiKKanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinirsglasuresi
icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna verilmesi vgostalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigdr hissesine
isabet eden tutari ile Hazinece #lanmayan gveren hissesine ait tutarin ddegmimasisarttir. Bu fikraya goére
isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin gegid@si halinde, Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumurgalgaak
o6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamwareinden tahsil edilir. Hazinece kdanan prim tutarlari
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider aeynaliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikranin
uygulanmasina gkin usul ve esaslar Maliye Bakaglile Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagli ve Hazine
Mustesarligl tarafindan mgtereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyza tahsil edilecek cezalar, 6zirlilerin ve eski
hikimlulerin mesleki @tim ve mesleki rehabilitasyonu, kendini kurmalari, 6zurlininsi bulmasini sglayacak




destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilTahsil edilen cezalarin kullaniminasiiin hususlar, Tirkiyds
Kurumu Genel Miudurlginin koordinatérigiinde, Calima ve Sosyal Glvenlik BakagiliCalisma Genel Mudurlgd,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagiils Sagligi ve Giivenlgi Genel Mudiirligl, Oziirluleridaresi Bagkanligi, Adalet
Bakanlgl Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudugi ve Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢gk ve isvereni
temsil eden st kuruflarin birer temsilcilerinden ofan komisyon tarafindan kararaghenir. Komisyonun ¢ajma
usul ve esaslari Caina ve Sosyal Guvenlik Bakaginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Eski hikumlt cabtinimasinda, kanunlardaki kamu guvenlile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hukimler
sakhdir."

MADDE 3 —4857 sayili Kanunun 78 inci maddesi, maddgiBgile birlikte asagidakisekilde deistirilmi stir.

"Is saglig1 ve guvenlgi yonetmelikleri

MADDE 78 — Bu Kanuna tabisyerlerinde § saligi ve guvenlgi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasisyerlerinde kullanilan ara¢, gere¢, makine ve hantabat ylziinden gikabilecek kazalari ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumkebebiyle korunmasi gerekensildrin calsma sartlarinin
diizenlenmesi, ayrica §aligI ve glvenlgi mevzuatina uygunfiu ydninden;sci sayisi, gin ve iyerinin 6zellikleri
ile tehlikesi dikkate alinarakletme belgesi almasi gerekegeérleri ile belgelendiriimesi gerekeglar veya rtinler ve
bu belge veya belgelerin alinmasinakil usul ve esaslarg isgsli g ve glvenlgi ile ilgili konularda yapilacak risk
degerlendirmesi, kontrol, 6lcim, inceleme ve gainanalarin usul ve esaslari ile bunlar yapacak W@ kurulularin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmese verilen iznin iptal edilmesi §ak Bakanlginin gorigi alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaginca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.”

MADDE 4 — 4857 sayili Kanunun 81 inci maddesiloa ile birlikte agagidaki sekilde deistirilmi stir.

"Is sggligl ve glivenlgi hizmetleri

MADDE 81 —isverenler, devaml olarak en az elicii calstirdiklar isyerlerinde alinmasi gerekes saslig
ve glvenlgi dnlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin iztersi, § kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,
iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu@e ve giivenlik hizmetlerinin yuritilmesi amaciylgyerindeki s¢i
sayisl, g$yerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri salik ve giivenlik birimi olyturmakia,

b) Bir veya birden fazlgyeri hekimi ile gerginde dier sglik personelini gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilaglérde § giivenlgi uzmani olan bir veya birden fazla mihendis vesknik elemani
goreviendirmekle,

yukamltdurler.

Isverenler, bu yukimluliklerinin tamamini veya birsikuni, biinyesinde cafirdizgi ve bu maddeye
dayanilarak cikarilacak ydnetmelikte belirtilen flasa sahip personel ile yerine getirebilgicgibi, isletme dginda
kurulu ortak sglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak da yezi getirebilir. Busekilde hizmet alinmasi
isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Isyeri salik ve givenlik biriminde goreviendirilecekyieri hekimleri, § giivenlgi uzmanlari ve sverence
gorevlendirilecek dier personelin nitelikleri, sayisise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, gada sartlari,
egitimleri ve belgelendiriimeleri, gorevlerini nasgiliriitecekleri, §yerinde kurulacak ghk ve givenlik birimleri ile
ortak sa@lik ve glvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak gk ve glvenlik birimlerinden hizmet alinmasinaskin
hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken pers@mag, gereg ve techizat, gérevlendirilecekspeelin  gitim ve
nitelikleri Sazlik Bakanlgl, Turk Tabipleri Birlgi ve Turk Mimar Muhendis Odalari Biginin gorisleri alinarak
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakagiitarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun vegiliyetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kusldanda ilgili mevzuatina
gore calgtirlmakta olan hekimlere, Ug¢unci fikrada 6ngdrllegitimler aldirilmak suretiyle ve asli gorevieri
kapsaminda, c¢aimakta olduklari kurum ve kurularin asil gveren olarak cajtirdiklar iscilerin isyeri hekimligi
hizmetleri gordarilir. Bu kurum ve kurglarin diger personel igin oiurulmus olan sglik birimleri, isyeri salk ve
glvenlik birimi olarak da kullanilabilir."

MADDE 5 - 4857 sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci &&mda yer alan "cocuklar" ibaresinden sonra
gelmek tzere "ile cafgl isle ilgili mesleki &itim almams isciler” ibaresi eklenngtir.

MADDE 6 — 4857 sayili Kanunun 88 inci maddesinde yer alarrulkoasi gerekgi” ibaresinden sonra
gelmek lzere "veya hangi hallerdgadidan hizmet alabilecekleri” ibaresi eklegtini

MADDE 7 — 4857 sayili Kanunun 95 inci maddesinin birinci &&r gagidaki sekilde deistirilmi stir.

"Isyerinin aciimasina izin vermeye yetkili belediyelerdiger ilgili makamlar bu izni vermeden 6énce, Gala
ve Sosyal Glvenlik Bakagiinca § mevzuatina gore verilmesi gereklietme belgesinin vagini aratirir. Calsma ve
Sosyal Glvenlik Bakariiinca sletme belgesi veriimemiisyerlerine belediyeler veya ghr ilgili makamlarca aciima
izni verilemez."



MADDE 8 — 4857 sayili Kanunun 98 inci maddesinin birinci &&r gagidaki sekilde deistirilmi stir.

"Bu Kanunun 3 Unci maddesinin birinci ve ikinci ralarindaki gyeri bildirme yukamlalgine aykin
davranangveren veyasveren vekiline, cadtirilan her §ci icin yiz Yeni Turk Lirasi, 85 inci madde kapsaufaki
isyerlerinde ise cajtirilan her §ci icin bin Yeni Turk Lirasi, 3 incl maddesininniki fikrasindaki gyerini muvazaali
olarak bildiren asilgiveren ile altgveren veya vekillerine ayri ayri on bin Yeni Tirkdsi idari para cezasi verilir."

MADDE 9 — 4857 sayili Kanunun 105 inci maddegaadaki sekilde deistirilmi stir.

"MADDE 105 — Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde 6ngorilen yonetmeliklerdeékiimlere uymayansveren veya sveren vekiline,
alinmayan hersisgligi ve guvenlgi 6nlemi igin iki ylz Yeni Turk Lirasi, ainmayamt&mler icin izleyen her ay ayni
miktar,

b) 86 nci maddesi uyarincgilere doktor raporu almayagveren veyagveren vekiline bu durumda olan her
isci icin, 87 nci maddesi gegmce ¢ocuklara doktor raporu almayaweren veyasveren vekiline bu durumdaki her
¢ocuk icin iki yiz Yeni Turk Lirasi,

¢) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78 inmildesi gerg isletme belgesi almadanyeri acan veya
belgelendirilmesi gerekenlér veya Urtnler igin belge almayan, 79 uncu maiddesssince faaliyeti durdurulansi
izin almadan devam ettiren veya kapatilagerlerini izinsiz acan, 80 inci maddesinde 6ngémiiie sgsligl ve
guvenligi kurullarinin kurulmasi ve c¢ahrilmasi ile ilgili hikiimlere aykiri davranans sgligi ve givenlgi
kurullarinca alinan kararlari uygulamayan, 81 imeiddesinde belirtilen yikimlalikleri yerine getiyea, 88 ve 89
uncu maddelerinde dngérilen ydnetmeliklerde gdstesartlara ve usullere uymayagveren veyasveren vekiline
biner Yeni Tirk Lirasi,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olargk ae tehlikeli slerde onalti yandan kuglkleri ¢ajtiran
veya ayni maddede belirtilen yonetmelikte gostenies kayitlarina aykirigci calstiran sveren veyagveren vekiline
her kc¢i icin bin Yeni Turk Lirasi, ayni maddenin birinfikrasinda belirtilen meslekiggim almams isci calstiran
isveren veyasveren vekiline hersti icin begyliz Yeni Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir."

MADDE 10 —4857 sayili Kanunun 108 inci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

"MADDE 108 — Bu Kanunda 6ngorulen idari para cezald01 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari
hari¢, gerekcgesi belirtiimek suretiyle Gaha ve Sosyal Giivenlik BakagiiBélge Muduirtnce verilir. 101 ve 106 nci
maddeler kapsamindaki idari para cezalari isgrubtan Tirkiyels Kurumu Il Midiri tarafindan verilir ve genel
esaslara gore tahsil edilir. 106 nci maddeye g@élecek idari para cezas! i¢in, 4904 saylli Kamur2® nci
maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.”

MADDE 11 —4857 sayili Kanunun 111 inci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

"MADDE 111 — Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;agaten, ticaretten, tarim ve ormaglerinden
sayilacakglerin esaslari g@gida belirtilmitir.

Sanayiden sayilacafdérin esaslargunlardir:

a) Her tirlii madenleri arama ve topraktan cikatssakum ve kire¢ ocaklari.

b) Ham, yar ve tam yapil;mmaddelerin slenmesi, temizlenmesgeklinin desistiriimesi, siislenmesi, sati
icin hazirlanmasi.

¢) Her turlt kurma, onarma, sbkmegdea ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, @gtirilmesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardirer tirl sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, Barhavaalani, dalgakiran, tinel, koprigita ve kuyularin
yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢ikarilmasi veakbk kurutma.

f) Elektrik ve her ¢git muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, gigtiriimesi, taginmasi, kurma ve ggma.

g) Su ve gaz tesisati kurma gketmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyamra.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, dstiriimesi ve bozup datma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hadatinda yikletiimesi, altiimasi.

k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacaklerin esaslargunlardir:

a) Ham, yari ve tam yapilgher ¢ait bitkisel, hayvani veya sinai triin ve mallarimalve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektoéri ile ilgilislerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, amtbk,



antrepoculuk.

) Su Urdnleri alimi ve satimu.

d) Karada, gol ve akarsularda insan veysmere hayvan tama.

Tarim ve ormanglerinden sayilacallerin esaslargunlardir:

a) Her cgit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tutigtyafli bitkiler; turuncgiller; piring, baklagilte
agac, &acclk, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarlaniénii yem ve sit bitkilerinin yetiiriimesi, tretimi, islahi,
argtirlimasi, bunlarla ilgili her tarld topraksleri, ekim, dikim, a1, budama, sulama, gibreleme, hasat, harman,
dewirme, temizleme, hazirlama ve ayirngkeii, hastalik ve zararlilarla miicadele, toprakhsl cayir, mera, toprak ve
su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajmgetjstiriimesi, isletiimesi, sinirlandinimasi ¢amalari,
bunlara ait alt yapi c¢amalari ile tohum toplama, fidanlik,gaclandirma, erozyon kontrolll, etiit proje ve
rehabilitasyonu, ormancilik atama ile milli park, orman ici dinlenme yerleri ¥@nt ormanlarinin kurulmasi, bakim
ve gelitiriimesi.

¢) Her turlt § ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek b&@teve benzerleri dahil) yafiirilmesi, tretimi, islahi ve
bunlarla ilgili bakim, gidum, terbiye, kirkim, @en ve uriinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, sakias ile bu
hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla micadele.

d) 854 sayili Denids Kanununun hikiumleri sakli kalmak kaydiyla, karasweavcilgl ve ireticilii ile bu
yoldan elde edilen Urtnlerin saklanmas| wer@asi.

Yukarida sayilan esaslar gtaltusunda birgin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi, tictem ve
orman lerinden hangisinin kapsaminda sayifaceéSanayi ve Ticaret, Cevre ve Orman ile Tarim \&ikleri
bakanliklarinin gorgleri alinarak, Cabma ve Sosyal Glvenlik Bakaginca alti ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle
duzenlenir."

MADDE 12 —26/6/1973 tarihli ve 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanuna gagidaki ek madde eklenstir.

"EK MADDE 2 — Bu Kanunun 4 Uncl ve 6 nci maddelgeresince verilen sirekli veya gegici olarak
calisanlara ait kimlik bilgileri, genel kolluk kuvvetlerce ilgili Sosyal Glvenlik Kurumu B&anligi il madurlukleri
veya merkez mudurliklerine bildirilir."

MADDE 13 — 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayilsizlik Sigortasi Kanununun 46 nci maddesinin birikrasi
asagidaki sekilde deistirilmis, bu maddenin son fikrasinda yer alan "Gegici 1 imaddesinde” ibaresi "Ek 1 inci, Ek
2 nci, Gegici 1 inci, Gegici 6 nci ve Gegici 7 meaddelerinde$eklinde dgistirilmi stir.

"Issizlik sigortasinin amacissizlik sigortasina ikkin kurallari ve uygulama esaslarini diizenlemekbue
Kanunda 6ngorulen hizmetlerin verilmesingsamaktir.”

MADDE 14 — 4447 sayih Kanunun 48 inci maddesinin dordincieBknin sonuna "Kurumca bu Kanuna gére
yapilacak glemlere ilskin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilieya bilgi ve belge verilebilir." climlesi ve
besinci fikrasinda yer alan "goudan” ibaresinden sonra gelmek Uzere "veya eleiktrortamda” ibaresi eklengi
yedinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

"Ayrica, sigortali §sizler ile Kuruma kayith dier issizlere; § bulma, dargmanlik hizmetleri, meslekigitim,
isguct uyum ve toplum yararina gaha hizmetleri verilir vegglicli piyasasi agairma ve planlama c¢aimalari yapilir.
Bu kapsamda yapilacak giderligsizlik Sigortasi Fonundan kalanir. Bu giderlerin yillik miktari,ssizlik sigortasi
primi olarak bir 6nceki yil icinde Fona aktarilaredet payinin ylizde otuzunu gegcemez. Bu orani yéflge kadar
¢ctkarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancalgsizlik 6denginden yararlanmakta olanlara yonelik hizmetler ipin
sinirlama dikkate alinmaz. Bu fikrayakin esas ve usuller yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 15 — 4447 sayih Kanunun 50 nci maddesininglba ve birinci fikrasi gagidaki sekilde
degistirilmis, Gclinch fikrasinda yer alaiik' issizlik 6dengi 6demesi ise 6degge hak kazanilan tarihi izleyen ayin
sonunda yapilir." cumlesiilk issizlik 6dengi 6demesi ise 6defie hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar
yapilir." seklinde dgistirimis ve fikranin sonuna "Olen sigortaksizlere ait fazla édemeler geri tahsil ediimez."
cumlesi eklenngtir.

"Issizlik 6denginin; miktari, 6deme siireleri ve zamani ile sigqmtanleri"

"Gunluk issizlik 6dengi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazangédate alinarak hesaplanan gunlik
ortalama briit kazancinin yiizde kirkidir. gkilde hesaplanagdizlik 6dengi miktari, 4857 sayilis Kanununun 39
uncu maddesine goére onaltisyadan blylksciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tuten yiizde seksenini
gecemez."

MADDE 16 —4447 sayili Kanunun 53 lincti maddesinin tc¢iincidikra (B) bendinin (c) alt bendsagidaki
sekilde dgistiriimi s ve bu bendesagidaki (e) alt bendi eklenstir.

"c) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayitarmetlere ilgkin giderlerden,”

"e) Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddeleri kapsaaki giderlerden,"”

MADDE 17 —4447 sayili Kanunasagidaki ek 1 inci madde eklensgtir.



"Isverenin 6deme aczine gliiesi

EK MADDE 1 - Bu Kanuna gore sigortali sayilarsileri hizmet akdine tabi olarak csfiran verenin
konkordato ilan etmesigveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veyasifteertelenmesi nedenleri ikeserenin ddeme
alacaklarini kaslamak amaci ildssizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret aBér Fonu olgturulur. Bu
madde kapsaminda yapilacak 6demelegdimin, isverenin ddeme gugfiiine digmesinden dnceki son bir yil icinde
ayni kyerinde ¢cahmis olmasi kgulu esas alinarak temel Ucret lzerinden ¢deme igaBii ddemeler 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci maddesi uyarivelirlenen kazang Ust sinirigamaz.

Ucret Garanti Fonu,sverenlerce ssizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerinligi toplaminin yiizde
biridir. Ucret Garanti Fonunun ajumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar yomatkle belirlenir."

MADDE 18 —4447 sayili Kanunasagidaki ek 2 nci madde eklenstir.

"Kisa calgma ve kisa ¢caima ddengi

EK MADDE 2 — Bu Kanuna gore sigortall sayilagiliiri hizmet akdine tabi olarak catliran sveren; genel
ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerigérindeki haftalik catma siirelerini gegici olarak dnemli dl¢liide azaltmasi
veya kyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olalatdurmasi halinde, durumu derhal gerekceletbilikte
Turkiye Is Kurumuna, varsa toplus istzlemesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talabuygunlgunun
belirlenmesine ikkin usul ve esaslar Caina ve Sosyal Glvenlik Bakaginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerlgyierinde gegcici olarak en az dort haffeidurmasi veya kisa c¢aina hallerinde
iscilere calgtinimadiklari sure igingsizlik sigortasindan kisa c¢atna 6dengi ddenir. Kisa ¢cabma suresi, zorlayici
sebebin devami siiresini ve herhalde (i¢ agmaz Iscinin kisa cakma 6dengine hak kazanabilmesi icin, cgha
sureleri ve gsizlik sigortasi primi 6édeme giin sayisi bakimindgsizlik 6dengine hak kazanmaartlarini yerine
getirmesi gerekir.

Gunluk kisa cajma odenginin miktari, sizlik ddengi miktari kadardir. Kisa calma ddenginden
yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilma® sa&lik hizmetlerinin sunulmasina gkin islemler 506 sayili
Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde yurituKmsa calsma Odengi olarak yapilan édemeler {angicta
belirlenen gsizlik 6dengi stresinden diildir.

Zorlayici sebeplerlesyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici &atarmasi halinde, kisa ¢gha
o0dengi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24 incl maddes{iii) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 Inci
maddesinde dngorulen bir haftalik stireden songiaiba

MADDE 19 —4447 sayili Kanunasagidaki gegici 6 nci madde eklentir.

"GECICI MADDE 6 — a) 2008 yilina miinhasir olmak tizere, lfomevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000
YTL'lik kisim Fon tarafindan Hazinig Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktariligemel biitcenin (B)aretli
cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlavitiksek Planlama Kurulu kararina istinaden Gingudanadolu
Projesi kapsamindaki yatirimlara dncelik vermek dkgha miinhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal sgedye
yonelik yatinmlarda kullaniimak Gzere ilgili idareitcelerine ddenek kaydetmeye Maliye Bakani yelikiliBu
o6denekler, 2008 yili yatirim programi ilesKilendirilir.

b) 2009-2012 yillarinda Fon tarafindan tahsilegik nema gelirlerinin dortte biri, ilgili yil gehlettcelerinin
(B) isaretli cetvelinde biitge gelir tahmini olarak yer dlgili yil biitceleri hazirlanirken Guneygia Anadolu Projesi
kapsamindaki yatirimlara 6ncelik vermek kaydiylanimisiran bélgesel ekonomik kalkinma ve sosyalsmelye
yonelik yatinnmlarin finansmani icin ilgili idaretitzelerine bu gelir tahmini kah gl kadar ddenek 6ngorilir. Bu
gelirler, Fon tarafindan tahsil edilen ay: izleyann 15'ine kadar Hazinige Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina
aktarilir ve yili genel butcesinin (Bgaretli cetveline gelir kaydedilir.

¢) Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gexgieltécek yatirnmlardan elde edilecek getiriler ilarlk
satslarindan elde edilecek gelirlerin Yiksek Planlamari{unca belirlenecek orani, kullanilan kaynak ruma
asmamak kaydiyla Fona aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasinaskin usul ve esaslar Cama ve Sosyal Glvenlik Bakagliile Hazine
Mustesarligl tarafindan mgtereken belirlenir."

MADDE 20 —4447 sayili Kanunasagidaki gegici 7 nci madde eklengtir.

"GECICI MADDE 7 — 18 yaindan biiyiik ve 29 gadan kiiciik olanlar ile yasarti aranmaksizin 18 yadan
blylk kadinlardan; bu maddenin yurirluk tarihinderceki alti aylik ddnemde prim ve hizmet belgeleerkayitl
sigortalilar dginda olmassartiyla, bu maddenin yirurlik tarihinden énceki Yitik donemde gyerine ait prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortayssina ilave olarak bu maddenin yurirlik tarihmdéaren bir yil
icinde ise alinan ve fiilen ¢adtirilanlar icin; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73ciimmaddelerinde sayilan ve 78
inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazlhgsiniri izerinden hesaplanan sigorta primineigiéren
hisselerinin;

a) Birinci yil i¢in ylizde yiza,

b) ikinci yil icin yiizde sekseni,



¢) Ugiincii yil igin yiizde altrgm,

d) Dordinci yil igin ylzde kirki,

e) Bainci yil icin ylizde yirmisi,

Issizlik Sigortasi Fonundan kalanir.

Isveren hissesine ait primlerifysizlik Sigortasi Fonundan kalanabilmesi icin gverenlerin caktirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyaca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siigsrisinde Sosyal
Givenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamaenait sigorta primlerinin sigortali hissesinebistieden tutari
ile Issizlik Sigortasi Fonundan kalanmayan sveren hissesine ait tutarin ddegroimasisarttir. Bu maddeye goére
isveren tarafindan ¢denmesi gereken primlerin gequidsi halindefssizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklgecikme zammigverenden tahsil edilir.

Bu madde hikimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra Ozglilene kapsaminda devir alinagyérleri hari¢ olmak Uzere, mevcut ve
faaliyette bulunansyerlerinin devredilmesi, birlgnesi, bolinmesi veya nevi gigtirmesi gibi hallerde yenise
baslama olarak dgerlendiriimez.

b) Mevcut bir gyerinin kapatilarak; désik bir ad veya unvan ya da birlbirimi olarak ayni faaliyette aciimasi
veya calsan sigortalilarin buttin olarak devredilmesi hadindu gyerleri hakkinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontroll elinde bulunduracggkilde d@rudan veya dolayh ortaklik ikisi bulunansirketler
arasinda istihdamin kaydiriimasghis gletmelerinde gletme sahipliinin degistiriimesi gibi ek bir kapasite ve
istihdam artyina neden olmayan, sadecgvtklerden yararlanmak amaciyla yapilalemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayill Kanun gegmce yapilan kontrol ve denetimler sonucundasgedugi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilengyerleri hakkinda bir yil stireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devigtale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kathale Kanunu
ve uluslararasi anjma hikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapimuko isyerlerine yonelik gyerleri hakkinda
uygulanmaz.

f) Kamu idarelerigyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gore sosyal guvenlik destékipe tabi ¢alanlar ile yurt dginda calgsan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan kalanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygmalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundagerdilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmaktanola
isverenler; ayni donem icin ve mikerrer olarak butelesinsurundan yararlanamaz. Bu durumdaerenlerin
tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, é&stinsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapi

Bu maddenin uygulanmasinaskiin usul ve esaslar Caina ve Sosyal Glvenlik Bakapii tarafindan
belirlenir."

MADDE 21 —25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiyg Kurumu Kanununun 13 {incii maddesslba ile birlikte
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

"Il istihdam ve meslekigtim kurullari

MADDE 13 —ilin isgtict, istihdam ve meslekgiéim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki teknik
egitim okul ve kurumlari ile sletmelerde yapilacak meslekgigtm ve istihdam konularinda etkinlik ve verimfli
artirmak amaciyla yerel dizeyde politikalar spilumak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurwa kurullara
goris ve onerilerde bulunmak tizere illerildstindam ve Mesleki gitim Kurulu kurulur.

Kurul valinin bakanliginda gagida sayilan tyelerden alur:

a) Belediye Bgkani, blylkehir belediyesi bulunan illerde Biyighir Belediye Bgkani veya genel sekreteri veya
yardimcisi.

b) il Ozelidaresi Genel Sekreteri.

c) il Milli E gitim Mudura.

¢) il Sanayi ve Ticaret Miduiri.

d) ISKUR il Miiddirii.

e) il Ticaret ve/veya Sanayi Odasiganl.

f) Isci, isveren konfederasyonlari ile Tirkiye Sakatlar Koefedyonundan birer temsilci.

g) Il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari BgilBaskani.

g) Tlde bulunan fakiilte veya yiiksek okullarin Gaia Ekonomisi ve Endustiiiskileri Bolimii veya Mesleki
Teknik Egitim Bolimlerinden valinin belirleyeg bir 6gretim Uyesi.

Il istihdam ve meslekigitim kurullarinin gérevlersunlardir:

a) ilin istihdam ve meslekigtim politikasini olyturmak.

b) ilin muhtelif sektor ve bragaki isgiicii ve mesleki g@tim ihtiyacini belirlemek Uzeresgiici piyasa



analizleri yapmak-yaptirmak, bu amacla gefgktie ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar gfurmak, bunlarin
gorev tanimlari cergevesinde hazirladiklar rapodaserlendirmek ve yayinlamak, gerektide ilgili Bakanlik ve
kurullara sunmak.

¢) Milli Egitim Bakanlginca gonderilen meslekigitim cerceve programlariningglicii piyasasi agarma
sonugclarina gore ilin ihtiyaglar @oultusunda diizenlenmesi igin géiildirmek.

¢) Mesleki gitim uygulamalarinda ortaya cikan yyoazliklarin ¢6zimine yardimci olmak.

d) Mesleki gitim, isgucl ve istihdam konularinda kurum ve kugldndan gelecek gosiive onerileri
incelemek, dgerlendirmek ve sonuclandirmak.

e) Il duizeyinde istindami koruyucu, ggirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve gegeicin ilgili
kurum ve kurulglara bildirmek.

f) Isglict piyasasl agarma sonuglar da dikkate alinarékMilli E gitim Madurligi ve Kurum tarafindan
hazirlananggucu yetjtirme faaliyetlerine ilkin planlari onaylamak ve bunlarin uygulama sorugiazlemek.

g) Bu madde hikiimlerinin il seviyesinde eksiksidrne getirilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

Kurul kararlari bglayicidir. Kurul, alinan kararlara gkin eylem plani hazirlar, sorumlu kurum ve kuldu
belirler, uygulamalari ve sonugclarini takip eder.

Kurul, Gic ayda bir toplanir. Kurulun sekretaryarggd Kurum il Midurligi ile il Milli E gitim Madirltgi
tarafindan kendi gérev alanlari ile sinirli kalmiedydiyla migtereken yurdtalir. Alinan kararlarin uygulanmasinin
takibi ile diger faaliyet vegguicl piyasasina yonelik atamalar, Yuritme Kurulu tarafindan yerine getirili

Isglicti yetjtirme faaliyetleri ve sonuglari; Kurul kikaninin onayiyla, Kurumil Milli E gitim Mudurliga,
Kurul tyesi ici ve isveren konfederasyonlari tarafindan belirlenece&rhiyeden olgan Denetim Kurulu tarafindan
denetlenir. Denetimler i¢in, ihtiya¢c halinde birdé&arla Denetim Kurulu okturulabilir. Denetim raporlari Kurula
bildirilir.

Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu dizenteriizenlenen rapor, Kurum Yoénetim Kurulu tarafinda
degerlendirildikten sonra ilgili bakanliklara gondéril

Kurul, Yuritme Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerin8245 sayili Harcirah Kanunu gloltusunda gunlik
harcirah 6denir.

Kurulun yonetim ve denetim faaliyetleriggiici piyasasi agarma ve planlama ¢amalari icin Kurum
tarafindan 6denek tahsis edilir. Bu édginemiktari, aktif sgiicii programlari icin Kurum tarafinddnMudurliigiine
tahsis edilen toplam 6degia ylizde bgni gecemez.

il istihdam ve Mesleki gitim Kurulu, Yiritme Kurulu ve Denetleme Kurulungalisma usul ve esaslari
Milli E gitim, Sanayi ve Ticaret ve Caina ve Sosyal Guvenlik bakanliklari ile Kurum tamdfin migtereken
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanundalil istihdam Kurullarina yapilan atiflar ile 5/6/1986@rité ve 3308 sayili Mesleki itim
Kanununddl Mesleki Bsitim Kuruluna yapilan atiflail istihdam ve Mesleki gitim Kuruluna yapilmy sayilir.

3308 sayili Kanunun bu maddeye aykiri hikiimlegulgnmaz."

MADDE 22 —4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikras () bendinde yer alan "Tlrk vatagida
ve" ibaresi madde metninden cikargtm

MADDE 23 — 4904 sayil Kanunun 20 nci maddesinin birinci d&na gagidaki (f), (g), (h), (1) ve (j)
bentleri eklenmi ve ikinci fikrasi aagidaki sekilde degistirilmi stir.

"f) Is arayanlara ve agiklere iliskin bilgileri, is ve isci bulma faaliyeti dunda baka bir amagla kullanan
birolara ikibin Yeni Turk Lirasi;siarayanlardan her ne ad altinda olursa olsun metda@n eden birolara onbin
Yeni Turk Lirast,

g) Yonetmelikte dngorilenler @gnda § arayanlardan ucret alinmasina veya herhangi birfaae teminine
yonelik s6zlii ya da yazili aglmalar, giiciiniin sigortasiz cafnasi veya sendikaya liye olmamasi ya da asgari
Ucretin altinda Ucret ddenmesiskfiarini tglyan anlamalar, 5 arayanin, dier 6zel istihdam birolarindan veya
Kurumdan hizmet almalarini engelleyen amalar yapilmasi halinde ikibin Yeni Tirk Lirasi,

h) Kurumdan izin belgesi almadan\e isci bulmaya aracilik faaliyetinin bigyerinde veya 9/6/2004 tarihli
ve 5187 sayili Basin Kanununda yazil araclarlag/aadlyo, televizyon, video, internet, kablolu yayeya elektronik
bilgi iletisim araglari ve benzer yayin araclarindan biri glerimesi halinde bu fiili gergekjgren gercek veya tiizel
kisilere onbin Yeni Tirk Lirasi; fiilin her bir telarinda yirmibin Yeni Turk Lirasi,

1) Kurumdan izin belgesi almadag Ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti gosterensiler ile Kurumdan izin
almadan yurtdina k¢i gotirmek isteyen kilere ait § ve is¢i bulma ilanini, 5187 sayili Basin Kanununda yazili
araglarla ya da radyo, televizyon, video, interkablolu yayin veya elektronik bilgi ilgtm araclari ve benzer yayin
araglari ile yayinlayan gercgek ve tuzdlilere, babin Yeni Turk Lirasl,

i) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin li@aa izinleri Hakkinda Kanun gege calisma izni
almayanlar icin aracilik faaliyetinde bulunan gérge tlizel kilere Kisi bagina bg bin Yeni Turk Lirasi,"



"Birinci fikranin (a), (b), (c), (f), (g) ve (j) bdlerinde yer alan fiillerin ayri ayri veya birlitiic kez
tekrarlanmasi halinde 6zel istihdam birolarinaleerizinler iptal edilir. Kanun hiktumlerine goéreriten idari para
cezalar Kurum tarafindan genel esaslara gorel tadhiir."

MADDE 24 —31/5/2006 tarihli ve 5510 sayill Sosyal SigortalarGenel Sglik Sigortasi Kanununun 81 inci
maddesinin birinci fikrasingasidaki (1) bendi eklenngtir.

"I) Bu Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasi(a) bendi kapsamindaki sigortalilari gatan 6zel sektor
isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin @ndine gore malulliik, yalik ve 8lim sigortalari primlerinden,
isveren hissesinin epuanlik kismina isabet eden tutar Hazinecgileanr. isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi icin, gverenlerin caktirdiklar sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun aynca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal suresi igerisinde Sosyal Gukeriurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina aigosta
primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutarHazinece kaslanmayangveren hissesine ait tutari yasal stresinde
o0demeleri, Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idarigpaezasi ve bunlaraskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmamasarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasibunlara ikin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borclarini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayiimie Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun id6i
maddesine gore tecil ve taksitlendiregverrenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sdsyaiivenlik Prim
Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kalanda Dgisiklik Yapilimasi Hakkinda Kanuna gore
yapilandiran gverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandaferi devam eti sirece bu fikra hikminden
yararlandirihr. Bu fikra hikimleri Kamu idarelegyeérleri ile bu Kanuna gore sosyal givenlik desteknme tabi
calsanlar ve yurt dunda calgan sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinecesikaran prim tutarlari gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyasuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrayla dizeafedestek
unsurundan ger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmaktandkaerenler ayni dénem icin ve mukerrer olarak bu
destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumgerenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle ul@ma, destek
unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yaplu Kanun gergince yapilan kontrol ve denetimlerde gatdig
kisileri sigortali olarak bildirmedi tespit edilen gverenler bir yil streyle bu fikrayla @anan destek unsurlarindan
yararlanamaz. Bu fikranin uygulanmasingkiti usul ve esaslar Maliye Bakaglile Calsma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgl ve Hazine Mustgarlig tarafindan mgtereken belirlenir."

MADDE 25 — 5510 sayili Kanunun gegcici 16 nci maddesinin maolg&ginin "Kendi adina ve hesabina
tarimsal faaliyette bulunan sigortalilar, Milliglim Bakanlgl tarafindan dizenlenen kurslarda usgaetici olarak
calstinlanlar ile esnaf muaftindan yararlanan kadin sigortalilargkin geck hikumleri" seklinde degistirilmis ve
maddeye gagidaki fikralar eklennsitir.

"Bu maddenin yururlge girdigi tarihten 6nce, 4 tinci maddenin ikinci fikrasifinbendinde belirtilen Milli
Egitim Bakanlgl tarafindan diizenlenen kurslarda ustgetici olarak caktirilanlarin, bu maddenin yirirlik
tarihinden sonra 51 inci maddenin Gglnci fikragidee zorunlu sigortahliklarina gkin prim édeme giin sayilarina
ilaveten Odeyecekleri iste bali sigorta primleri, 82 nci maddeye gore belirlengfime esas gunlik kazang alt
sinirinin yarisi olarak esas alinir. Bu sigortahigorime esas kazang alt sinirgidda bir kazang Gzerinden prim
o6demeleri halinde, alt sinirin yarisi ile alt siagan tutarin toplami esas alinir.

Bu maddenin yururlge girdigi tarihten énce, 31/12/1960 tarihli ve 193 say#liGVergisi Kanununun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendindelirtilen ileri, hizmet akdiyle herhangi birsverene tabi
olmaksizin sirekli ve kazang getirici nitelikte yagkta olanlarin bu maddenin yurirluk tarihindenracaynisartlarla
bu isleri yaptiklari, Maliye Bakan@inin gorigl alinarak Kurumca belirlenen usul ve esaslara tgsgit edilen kadin
istege bal sigortallar; bu maddenin yuragé girdigi yil icin 82 nci maddeye gdre belirlenen prime ssgginlik
kazang alt sinirnin onbéati Gzerinden bganilarak, takip eden her yil i¢in bir puan arbtmak suretiyle otuz katini
gecmemek Gzere malulliik, gfeuk, ve 6lim sigortalari ile genel gk sigortasi primi éderler."

MADDE 26 —5510 sayili Kanunasagidaki gegici 23 (incii madde eklertini

"Sosyal guivenlik prim yapilandiriimasi bozulanldirgkin hikiimler

GEGICI MADDE 23 — (1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili syal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda gdgklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci daizleri kapsamina
giren borglari yeniden yapilandinfdihalde ayni Kanunun 3 tGncii maddesi uyarinca yanyapilandirma haklarini
bu maddenin yirurkge girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar kaybedenléunmaddenin yirurfie girdigi tarihi
takip eden iki ay igcinde Kuruma yazili olaraksbarmalari halinde, bozulngwlan yeniden yapilandirma agtaalari,
5458 sayili Kanuna goére yapigrolan bavuru tarihi ve taksitlendirme suresi dikkate aliknsaretiyle ihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma agfaalari ihya edilen bor¢lularin, yeniden yapilandairamlamalarinin bozuldgu
tarihten sonra 5458 sayili Kanun kapsamina giregléo icin yaptiklari 6demeler, anilan Kanununntiimaddesi



kapsaminda olanlar i¢in ayni bor¢ turindeki takstarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda olanlar ige anilan
Kanunun 10 uncu maddesi hikkmuine gore mahsup edilir.

(3) ihya veya mahsupslemleri sonucunda bu maddeye gére yapilagvina tarihinden énce vadesinde
6denmedii veya eksik 6dendi anlasilan taksit tutarlarinin, 6deme tarihine kadar kigem her ay icin ayri ayn
Hazine Mistgarliginca aciklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lir@sTL) cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet
i¢c borglanma senetlerinin aylik ortalama faiz orenl puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz orarbilesik bazda
uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz miktahylkte bagvuru tarihini takip eden alti ay i¢cinde édenmesi
halinde, 5458 sayili Kanunun yeniden yapilandirmikiimlerinden yararlanilir. Bu fikrada belirtilen dae
yukumlaltklerinin s6z konusu alti aylk sure icintem olarak yerine getirilmemesi halinde yenidepij@ndirma
hakki kaybedilir ve yapilandirmalémleri iptal edilerek, ddedikleri tutarlar sosyaglivenlik mevzuatinin ilgili
hukumlerine gdre borglarina mahsup edilir.

(4) Bu madde hukimlerinden yararlandirilan borglalgbu maddeye gore yapilansbaru tarihinden itibaren
vadesi gelecek taksitleri ile cari ay prim 6deméialilikleri yoninden, 5458 sayili Kanunun 3 (ncédaesi
hikiamleri uygulanirSu kadar ki, 5458 sayili Kanunun 3 Uncli maddesi hmi&ti, anilan Kanunun 1 inci maddesi
kapsamina giren borclular yoniinden, bu maddeye ygjpdan bavuru tarihini takip eden Gc¢iinct ayin sonundan, 2
nci maddesi kapsamina giren borclular yonindenbisemaddenin Uclncl fikrasinda belirtilen alti aydikrenin
sonundan itibaren geriye g bakilarak uygulanmaya ganir.

(5) 5458 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddekagpsamina giren borglari yeniden yapilandiriladaragyni
Kanunun 3 Uncu maddesi uyarinca yeniden yapilardinaklarini kaybetrgiolup, kapsama giren bu borglarinin
tamamini sosyal givenlik mevzuatinin ilgili hukurime gore 6demsi olanlar hakkinda bu madde hukumleri
uygulanmaz. Borglarini kismen 6dermiup bu maddeden yararlanmak iciplnganlara, daha 6énce 6denalduklar
tutarlar iade edilmez, bu maddenin birinci ve ikihkralar sakli kalmak kaydiyla mahsugemi yapiimaz.

(6) Bu maddenin yirirlte girdigi tarihten 6nce 5458 sayili Kanun kapsamina girenglar nedeniyle, tanir
ve tginmaz mallara konulan hacizler ile alinan temimatladesi gegngi taksitlerin ddenmesinden sonra yapilan
6demeler nispetinde, Ucgungiahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili haeizise vadesi gecmitaksitlerin
6denmesinden sonra timiuyle kaldirihr.

(7) 1479 ve 2926 sayili Kanunlar kapsamindakirséditar veya bunlarin hak sahipleri, 6deme vadesimi
taksitleri ile 1/4/2006 tarihinden sonraki sireligkin prim borclarini édemeleri ve bu maddenin ydiige girdigi
tarihten sonraki taksit ve cari ay primlerineskln 6deme yukumliliklerini yerine getirmeleri durunda sghk
sigortasindan yararlanmayaslalir.

(8) Bu maddede belirtilen hukimlerden yararlanmakré bavuran borclularin, kapsama giren borclar
nedeniyle Sosyal Glvenlik Kurumuna yaptiklarl i#lemdan ve yargl nezdinde sirdirdikleri davalartagat
etmeleri ve ihtilaf yaratmamalagarttir.

(9) Bu maddenin uygulanmasinglkin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal Giivenlikufou yetkilidir."

MADDE 27 —5510 sayili Kanunasagidaki gegici 24 (incii madde eklertini

"Sosyal givenlik alacaklar

GECICI MADDE 24 — (1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili $ak Sigortalar Kanununa gére takip edilen
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blygahir Belediyesi Kanununun gegici 3 Uinci maddesigadl/12/2004 tarihli ve
5272 sayil Belediye Kanununun gegici 7 nci madeess/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunuigecici 5
inci maddesine istinaden Uztaa Komisyonunca karara glanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi
Gazetede yayimlanan borg¢lar hari¢ olmak tzere, &dddeye gore yapilan pairu tarihine kadar tahakkuk eifthalde
6denmemi olan, 2008/Mart ve énceki dénemlergklin sigorta primi, gsizlik sigortasi primi, idari para cezasi, sosyal
yardim zammi ile bu Kanunun yuriighi girdisi tarihi takip eden ayin sonuna kadar miracaahegibimasi kaydiyla
31/3/2008 tarihine kadar bitirilmiolan 6zel bina igaati ile ihale konusulierden Sosyal Givenlik Kurumunca yapilan
on deerlendirme, argirma veya tespit sonucunda yeteggilik bildiriminde bulunulmadgl anlagilanlarin fark
iscilige iliskin borclari, istge bali sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart donemlearasinda istge bal
sigortaliliklarinin devam efli sure icindeki prim borglari, topluluk sigortasitebi olanlarin 2008/Mart ve dnceki
dénemlere igkin malullik, yalilik ve 8lim sigortalarina ait prim borglari, 21971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkéarlar ve @er Bgimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/108 98rihli ve 2926 sayil
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Gahlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortalnlalan 31/3/2008 tarihine
kadar olan prim ve sosyal giivenlik destek prim lzorgbu maddenin yirirfie girdigi tarihi takip eden iki ay icinde
yazili olarak bgvurulmasi kaydiyla, bu maddede belirtilgartlarla pgin veya yirmidort aya kadarsie taksitler
halinde 6denir.

(2) Pain d6deme yolunun tercih edilerek bor¢ aslinin tanmamve bavurunun yapildii ayin sonuna kadar
sosyal glvenlik mevzuatinin ilgili hukimlerine gohesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminineyizd
onbseinin bavuru tarihini takip eden bir ay icinde 6denmesiitdg, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan



ylizde seksenleterkin edilir.

(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinbiginci fikra kapsamina giren bor¢ asillaringvaunun
yapildgl ayin sonuna kadar sosyal guvenlik mevzuatiniili ilgikimlerine gére hesaplanan gecikme cezasi ve
gecikme zamminin; oniki aya kadar taksitlendirnadeylizde ellibg, oniki ayr gan taksitlendirmelerde ylizde otuzu
terkin edilir ve kalan kismi bor¢ asillarina ileegilerek taksitlendirmeye esas bor¢ hesaplanir.riguibu tutar, taksit
siiresine boliinmek suretiyle 6denecek aylik takgitan bulunur.ilk taksitin 6deme yikiimliigii, bu maddeye gére
basvurunun yapildil ayi takip eden ayda dar. Balangigta taksitle ddeme yolu secilip daha sonraitigkdirilen
borcun kalan kisminin p@ 6denmek istenilmesi halinde, glengicta segilen taksitlendirme siresinglbgerkin
orani dgistiriimez.

(4) Borglular, borg tirt bazinda taksitlendirigntiorclariyla ilgili 6deme yukumldltklerini bir takw yilinda
Uc defadan fazla yerine getirmemeleri veya eksikngegetirmeleri ya da bir takvim yilinda i¢ defagadar
ddenmeyen veya eksik 6denen taksit tutarlarini ep spn taksiti izleyen ayin sonuna kadar gecikiien ay igin
Hazine Mistgarliginca aciklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Tiurk Lir@sTL) cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet
i¢c borglanma senetlerinin aylik ortalama faiz orenl puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz orarbilesik bazda
uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz miktabiilite 6édememeleri halinde, bu maddeye goreitigkelirme
haklarini kaybederler ve taksitlendirme o©ncesi chaudonilerek o6dedikleri taksit tutarlari sosyal @ilik
mevzuatinin ilgili hiikiimlerine goére bor¢larina mapdilir.

(5) Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten dnce tahsil edilgigecikme cezasi ve gecikme zammi, yandya
yersiz alinan tutarlar hari¢ iade ve mahsup edilmez

(6) Bu Kanunun yururlge girdigi tarinten 6nce bu madde kapsamina giren borclademgle, tainir ve
tasinmaz mallara konulan hacizler ile alinan temimagi@pilan ddemeler nispetinde, Uclnahislar nezdindeki hak
ve alacaklarla ilgili hacizler ise ilk taksitin da@esinden sonra tiimiyle kaldirilir.

(7) Bu madde kapsamina giren borclari ilgili Karaurdergince tecil ve taksitlendirilngiveya yapilandirilingi
olan borclularca, tecil ve taksitlendirme veya Yapdirma glemlerinin bozularak birinci fikra kapsamina giren
bor¢larinin bu maddeye gorespe ddenmesinin veya taksitlendiriimesininglearu siiresi icinde yazili olarak talep
edilmesi halinde, daha 6nce yapgnulan tecil ve taksitlendirme veya yapilandirngkermleri bozularak, édemi
olduklari tutarlar, sosyal guvenlik mevzuatininililhikimlerine gére mahsup edildikten sonra birirfikra
kapsamina giren kalan bor¢lari bu maddeye gégia Belenir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guverrim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi vezBa
Kanunlarda Dgisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore yapilandirmdagmalari devam eden veya ihya edilen
bor¢lularin 5458 sayili Kanun kapsamsidda kalan ancak, bu madde kapsamina giren borgidinda, talep
etmeleri halinde bu madde hiikimleri uygulanir.

(9) Buyllsehir belediyeleri, belediyeler ve bunlaragbauruluslar birinci fikra kapsamina giren borglarinin
taksitlendirilmesini talep etmeleri halinde, 10/002 tarihli ve 5216 sayili Blyigkhir Belediyesi Kanununun gegici 5
inci maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayill &lilye Kanununun gecici 6 nci maddesi kapsaminan diceclari
icin ilgili kanunlar gergince yapilan kesinti tutarlari bu madde uyarincanidesi gereken taksit tutarlarina mahsup
edilebilir. Kesinti tutarlarinin, aylk taksit tutarina mahsup edilmeglidurumlarda aylik taksit tutarlarinin tamami,
kesinti tutarlarinin, aylik taksit tutarlarini tamtarak kagilamadgl durumlarda ise bakiye taksit tutarlari borgluéarc
odenir.

(10) 1479 ve 2926 sayili kanunlar kapsamindalarsidilar veya bunlarin hak sahipleri, bu maddeska
disinda borglarinin bulunmamasi veya bu madde kapslymda borclari bulunmakla birlikte bu borglarin 6zel
kanunlara gore yapilandirilgolup 6deme yikimldliklerinin de yerine getiriliyoimasi ve birinci fikraya gore
hesaplanan toplam borglarinin ilk dort taksitinetibleri kaydiyla sdik sigortasindan yararlanmayasgkzilir.

(11) Bu maddede belirtilen hikumlerden yararlanniakre bgvuran borclularin, kapsama giren borclar
nedeniyle Sosyal Guvenlik Kurumuna yaptiklar #leadan ve yargl nezdinde surdurdikleri davalaréeEagat
etmeleri ve ihtilaf yaratmamalagarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasingklin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal Glvenlikufou yetkilidir."

MADDE 28 —24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozalieme Uygulamalari Hakkinda Kanungagidaki gegici
madde eklenngtir.

"GECICI MADDE 23 — Bu Kanun kapsaminda;

a) Ozellgtirme Fonunun 2008 yilindaki nakit fazlasinin 1.@00.000 YTL'lik kismi, Fon tarafindan Hazine
ic Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktariligesmel biitgenin (B)aretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen
bu tutarlan, Yuksek Planlama Kurulu kararina @tian Gineydtu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara
oncelik vermek kaydiyla miinhasiran ekonomik kallkanre sosyal galineye yonelik yatirimlarda kullaniimak tzere
ilgili idare bitcelerine ddenek kaydetmeye MaliyekBau yetkilidir. Bu 6denekler, 2008 yili yatinmagrami ile
ili skilendirilir.



b) 1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasindaki donemstlsacak Ozellgtirme Fonunun nakit fazlasinin; 2009
yili igin 2.500.000.000 YTL'lik kismi, izleyen yatda ise bir dnceki yil genel butcesinde gelir tatimlarak yer alan
tutarin Gayri Safi Yurtici Hasila deflatdri oranandrtirilarak bulunacak kismu, ilgili yil genel haterinin (B) karetli
cetvelinde bitce gelir tahmini olarak yer alitgili yil butgeleri hazirlanirken Guneygo Anadolu Projesi
kapsamindaki yatirimlara 6ncelik vermek kaydiylanirisiran bolgesel ekonomik kalkinma ve sosyalsmelye
yonelik yatirimlarin finansmani icin ilgili idaretlgelerine bu gelir tahmini kahgl kadar édenek 6ngoéralir.
Yukarida belirlenen tutarlar Ozejteme Fonu tarafindan Hazirie Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir
ve ilgili yil genel biitgesinin (B)aretli cetveline gelir kaydedilir.

1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasindaki donemtlgawak Ozellgtirme Fonunun nakit fazlasinin yukarida
belirlenen tutarlari @n kismindan Ozeléirme Yiksek Kurulu kararina gore tespit edilecetat, Fon tarafindan
Hazineic Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktariliilgiéi yil genel biitcesinin (B) saretli cetveline gelir
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiksek Plank&rurulu kararina istinaden gtama ve enerji yatirirmlarinda
kullaniimak (zere, ilgili idare bitcelerine ddenkkydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6deneklen) yatirim
programi ile ilgkilendirilir.

Bu maddenin uygulanmasinaskin usul ve esaslar Maliye Bakaglile Hazine Mustgarligi tarafindan
mustereken belirlenir."

MADDE 29 — 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micadelankinunun ek 1 inci maddesinin (A)
bendinde yer alan "% 0.7" ibaresi "% 1" olaragigrilmi stir.

MADDE 30 —9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Cafna ve Sosyal Givenlik Bakaginin Tekilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (g) bengisalaki sekilde deistiriimis ve ayni maddeye (r) ve (s) bentleri
eklenmitir.

"g) Is sasligl ve guvenlgini saslayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,"

"r) Isyerindeki s&lik ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hirtleri yuritenlerin niteliklerini
belirlemek, gitimlerini ve sertifikalandiriimalarini ggamak,

s) Mesleki yeterlilik sisteminin ofturulmasi vegletilmesi icin gerekli tedbirleri almak,"”

MADDE 31 — 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (e), (f),b@ntleri aagidaki sekilde deistirilmis,
maddeye (j) bendinden sonra gelmek tizere (k) vedttleri eklenngi, mevcut (k) bendi (m) bendi olarak teselsl
ettirilmis ve ayni maddenin son fikragegidaki sekilde deistirilmi stir.

"e) Standart cajmalari yapmak, normlar hazirlamak ve g#linek.

f) Uretilen ve ithal edilen kisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve demiat yapmak, bu hususlarda
usul ve esaslari belirlemek.”

"j) Is Saligi ve Glivenlgi Enstitiisii ilels Sasligl ve Givenlgi Enstitiisii Bolge Laboratuvar Mudiirliiklerinin
calismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek."

"K) Isyerindeki sglik ve givenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu higtteri yiiriitmek tizere goreviendirilecek
isyeri hekimleri, § glvenlgi uzmanlari ve dier goérevlilerin § sazligl ve guvenlgi ile ilgili egitim ve belgelendirme
usul ve esaslarini belirlemek.

) s saligi ve guvenlgi alaninda 6lgiim, analiz, teknik kontrol, risk dmiahve deserlendirmesi, gitim,
dansmanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tlr hethari verecek 6zel ve tiizelskive kurulglarin niteliklerini
belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etméigntrol ve denetimini ggamak."

"Is Saligl ve Glvenlgi Enstitiisi ilels Sahigl ve Guvenlgi Enstitiisii Bélge Laboratuvar Middrliklerinin
calisma usul ve esaslari ile personelin gorev, yetldareimluluklari ydnetmelikle dizenlenir.”

MADDE 32 —3146 sayill Kanunun 29 uncu maddesigasalaki fikra eklenmijtir.

"Yukaridaki fikrada tanimlananlardan yustdkadrolara atanabilecekler, ayrica mesleki yétesihavina tabi
tutulmazlar."

MADDE 33 —27/2/1960 tarihli 7460 sayili Caina ve Sosyal Givenlikgiim ve Arastirma Merkezi Tekilat
Kanununun 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentlgagadaki sekilde degistirilmi stir.

"a) Calgma hayati, sosyal guvenlilg $al1g1 ve glvenlgi, isci isveren ilgkileri, istihdam, verimlilik, toplam
kalite yonetimi, § piyasas! etltleri, ergonomi, cevre, ilk yardig,istatistikleri ve benzeri konular ileyierindeki
sazlik ve guvenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hietteri yuritmek Uzere goérevlendirilecekyéri hekimi,
mihendis, teknik eleman, heine ve dger sa&lik personelines s&ligl ve glivenlgi konusunda gerelginde Bakanlik
birimleri veya ilgili kurum ve kurulglar ile birlikte, eitim programlari hazirlamak,géim vermek veya gitim
hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konlaalgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanlik, bal kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu sektoriinddéyfabgdsteren
isyerlerindeki §ci, isveren veya yonetici personel icigitm, seminer ve konferanslar tertip etmek veyskbaoularda
tertiplenmi egitim, konferans ve seminerlergirak etmek,"

MADDE 34 - 7460 sayili Kanunun 15 inci maddesa@daki sekilde deistirilmi stir.



"MADDE 15 - Etim ve Arastirma Merkezi tarafindan dizenlenegiiten ve seminerlere katilanlar,
gerektginde sinava tabi tutulurlar ve gzl olanlara sertifika veya katihm belgesi vieril

MADDE 35 — 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kanibale Kanununun 22 nci maddesinyegadaki (1) bendi
eklenmitir.

"1) Tiirkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kannrgiiincii maddesinin (b) ve (c) bentlerinde
sayllan goérevlerine §kin hizmet alimlari ile 25/8/1999 tarihli ve 444ayiliissizlik Sigortasi Kanununun 48 inci
maddesinin yedinci fikrasinda sayilan gorevleriirgin hizmet alimlari,”

MADDE 36 —4734 sayili Kanunasagidaki ek madde eklentir.

"EK MADDE 3 — 4734 sayili Kamihale Kanununun 3 iincii maddesinin (c) bendi kapsdakirsler ile ayni
kapsamda olup 2886 sayili Devldtale Kanunu dinda, ihalesi ilgili mevzuat hikimlerine gore bu ddanin
yurirlige girdigi tarihe kadar yapilngiolanlar ile bu tarihten sonra yapilacak olan vddbieyabanci para cinsinden
sabit fiyatlarla s6zigmeye bglanan yapim ve yapimla ilgili hizmeglérine uygulanmak Uzere; fiyat farki esaslar
belirlemeye, stzlgnelerin tadil veya tasfiye edilmesine imkan veresraknameler cikarmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir."

MADDE 37 —a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayi$i Kanununun 33, 65 ve 82 nci maddeleri,

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milliggim Temel Kanununun 21 inci maddesinin tglncueskr

c) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Bgenel Mudurlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 26 nci maddesi,

¢) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Ter6rle Mickd€anununun ek 1 inci maddesinin (B) bendi,

yurdrlikten kaldinlmytir.

MADDE 38 —Bu Kanunun;

a) Cerceve 2 nci maddesi ilegigirilen 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesininnaitifikrasi ile 20 nci
maddesi 1/7/2008 tarihinde,

b) 5 inci maddesi 1/1/2009 tarihinde,

¢) 15 inci maddesi yayimi tarihini izleyen ikiraiin sonunda,

¢) 24 ve 25 inci maddeleri 1/10/2008 tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurarlige girer.

MADDE 39 —Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yaratdr.

25/5/2008



