8 Mayis 2008 PERSEMBE Resmi Gazete Say!i : 26870

KANUN

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DE GiSiKL ik
YAPILMASINA DA iR KANUN

Kanun No: 5754 Kabul Tarihi: 17/4/2008

MADDE 1 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal SigortalarGenel Sgik Sigortasi Kanununun 3 inci
maddesinin birinci fikrasinin (7), (10), (14), (15L7), (20), (21) ve (29) numarali bentlegagadaki sekilde
degistirilmi s ve maddeyesagidaki (30) ve (31) numarali bentler ile fikra eldastir.

“7) Hak sahibi: Sigortalinin veya sureldigéremezlik geliri ile mallllik, vazife malGigii veya yalilik ayhg
almakta olanlarin 6lumu halinde, gelir veya ayl#glanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kazanan
cocuk, ana ve babasini,”

“10) Bakmakla yukimlii oldgu kisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasifo) bendinin (1) ve (2)
numarall alt bentlerinin ginda kalan genel ghk sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya §stebal sigortal
olmayan, kendi sigortalgl nedeniyle gelir veya aylik ianmams olan;

a) Esini,

b) 18 yaini, lise ve dengi grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mes|Egitim Kanununda belirtilen
aday ciraklik ve cirakhk@timi ile isletmelerde meslekigéim gérmesi halinde 20 yani, yuksek @renim gérmesi
halinde 25 yani doldurmamy ve evli olmayan ¢ocuklari ile yma bakilmaksizin bu Kanuna gére mal(l @glddespit
edilen evli olmayan cocuklarini,

¢) Gegiminin sigortali tarafindan@andisi Kurumca belirlenen kriterlere gore tespit editera ve babasini,”

“14) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde 6denen 4 unoiaddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilar igin, ayin 15'inden artegn 15'ine kadar gecen,gér sigortalilar icin ise ayin 1'i ila sonu
arasinda gegen ve otuz giin olaragedkendirilen sireyi,

15) Yil: Ucretleri; her ayin 15'inde 6denen 4 umagiddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapindaki
sigortalilar igin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilif Ocak tarihine kadar gecengeli sigortalilar icin ise 1 Ocak ila 31
Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 gun olargtedendirilen sireyi,”

“17) Aylik: Maldllik, yashlik ve 6lim sigortalar ile vazife malQlgii halinde yapilan sirekli 6demeyi,”

“20) Kurum Sglik Kurulu: Kurumca yetkilendirilen gdk hizmeti sunucularinin gak kurullarinca
diizenlenecek raporlardakishés ve bu tghise dayanak tkil eden belgeleri incelemek suretiyle, gala glict kaybi
ve meslekte kazanma glict kaybi oranlarini, erkefaryaa halini, vazifelerini yapamayacakkilde meslekte
kazanma giicli kaybini ve malQllik derecelerini batieye yetkili hekimlerden ve/veyasdhekimlerinden olgan
kurullari,

21) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 $altamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belntilkamu idareleri ve kamu iktisadisébbisleri ile bunlarin kg
idare, ortaklik, miiessese wetmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denyriermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip
olduklar ortakhk ve gletmelerden Tirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlédal kanunlarina gore personel gialan
diger kamu kurumlarini,”

“29) Giincelleme katsayisi: Her yilin Aralik ayinérg Tirkiyeistatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son
temel yilli tuketici fiyatlari genel indeksindekeglsim oraninin % 100'U ile sabit fiyatlarla gayri sfirtici hasila
gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) tam sayisirémdledilmesi sonucunda bulunargeie,

30) Vazife maldlligi: Bu Kanunun 47 nci maddesinde tarif edilen vaz&&eya harp malQligil hallerini,

31) Uluslararasi sosyal giivenlik sarteleri: Ulkemizin taraf oldgu sosyal giivenlik  sézmelerini,”

“Bu maddenin (29) numarali bendinde belirtilen glleree katsayisinin hesabinda, en son temel yibtici
fiyatlari genel indeksindeki @&im orani veya sabit fiyatlarla gayri safi yurticafila ge§me hizinin eksi oldiu
yillarda eksi dgerler sifir olarak alnir.”

MADDE 2 — 5510 sayill Kanunun 4 tincii maddesigadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 4 — Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigortdl&o uygulamasi bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazlgvéren tarafindan catirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdineglbaolmaksizin kendi adina ve hesabinggibesiz
calsanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci ngdegercek veya basit usdlde gelir vergisi mukellef
olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatldliree kayith olanlar,

3) Anonimsirketlerin yénetim kurulu tyesi olan ortaklari, s®yesi paylara bélinmngitkomanditsirketlerin



komandite ortaklari, ger sirket ve donatmastiraklerinin ise tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabhayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girem#ni sigortali olmasi 6ngérilmemolanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) beritiertabi olmayanlardan, sozfeeli olarak cakip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibirsdioolmasi éngdrilmemiolanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekilaathar,

sigortall sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi gegg sigortali sayilanlara gkin hikimler;

a)Isci sendikalar ve konfederasyonlari ile sendikbelerinin bgkanliklari ve yonetim kurullarina segilenler,

b) Bir veya birden fazlasveren tarafindan c¢atirilan; film, tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve samatgilari ile
muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzergeli wraslari icine alan bitin glzel sanat kollarinda seallar ile
dUsuinurler ve yazarlar,

¢) Mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslarasasyal glvenlik s6z§enesi yapilmy tlke uyri@gunda olanlar
hari¢ olmak Uizere, yabanci uyruklgilérden hizmet akdi ile ¢alanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinkorunmasi Hakkinda Kanuna gore gatilanlar,

€) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisshikanununda belirtilen umumi kadinlar,

f) Milli E gitim Bakanlg) tarafindan diizenlenen kurslarda ugieetici olarak ¢aktirilanlar, kamu idarelerinde
ders Ucreti kauligi gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurldanununun 4 (ncll maddesinin (C) bendi
kapsaminda catirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (b) bendi gegg sigortali sayilanlara gkin hikimler; 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At
Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenérler hallk da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi gegg sigortali sayilanlara gkin hikimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veyagdi kanunlar geggnce segimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde
goreve gelenlerden; bu goérevleri sebebiyle kendieilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi emiikl hakki
taninms olanlardan hizmet akdi ile ¢ceitnayanlar,

b) Babakan, bakanlar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi tUydlebelediye bgkanlari, il enciimeninin segimle
gelen uyeleri,

c) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bupg&amdaki kilerin kurdusu sendikalar ve
konfederasyonlari ile sendikabelerinin bakanliklari ve ydnetim kurullarina segilenlerdeniksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullari ile fakulte ve yiksek okullardajrk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kenesdbina
okumakta iken askerigéenci olanlar ile astsubay meslek yiksek okulla astsubay naspedilmek Uzere temel
askerlik gitimine tabi tutulan adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakulte ve yiiksek okullardamniyet Genel Miuduriil hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudiirliesabina okumaya devam edgreiciler,

hakkinda da uygulanir.

Dordincu fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilevkullari tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullar
tamamlamalarina ganen gorevlerine idamadan ayrilanlarin, bu okullarda gecegitim sureleri sigortalliklarindan
sayllmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarinaskin hikimleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) rog
kapsaminda sigortall sayilanlara bu kapsamda ddulirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasingkin usdl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacakeytnelikle diizenlenir.”

MADDE 3 — 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci &&min (b) ve (c) bentlerisazidaki sekilde
degistiriimi s, maddeye gagidaki (g) bendi eklenmive (d) ve (f) bentleri yurirlikten kaldirilgtir.

“b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Meslekigiim Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak weimelerde
mesleki gitim goéren @renciler hakkindasi kazasi ve meslek hasfliile hastalik sigortasi; meslek liselerinde
okumakta iken veya yikselg@nimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutul@neiiciler hakkinda isg kazasi ve meslek
hastalgl sigortasi uygulanir ve bu bentte sayilanlar, diimaddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamisid@rtali
sayilirlar.

¢) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 dayfertrle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli v@32
sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Bganmasi Hakkinda Kanuna gore vazife malgiliiaylig1 baslanmsg maldllerden, 4
tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) berntleapsaminda sigortali olarak gahaya balayanlarin ayliklari
kesilmez. 3713 sayili Kanuna gore ayllglams maldller ile ayni Kanun kapsamina giren olayldvetsyle vazife
maldlligh ayligi alan er ve erlarin, 4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bekdpsaminda sigortali olmalari
halinde de ayliklari kesilmez. Ayliklari kesilmekisi 4 tnci maddenin birinci fikrasinin (c) bendip&aminda
calisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4 umeéddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapinda



calsanlar hakkinda isesikazasi ve meslek hastlisigortas! hiikiimleri uygulaniis kazasi ve meslek hasgali
sigortasi hukumleri uygulananlarin uzun vadeli g@dollarina tabi olmayi istemeleri halinde, btekderini Kuruma
bildirdikleri tarihi takip eden ay landan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta &wlida uygulanir. Bu fikra
kapsamina girenlerden ayrica gengligssigortasi primi alinmaz.”

“g) Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlmesi olmayan ilkelerdes itistlenen gverenlerce yurt gindaki
isyerlerinde caktirilmak Uzere goturilen Turksdileri 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) berdipsaminda
sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadetjosia kollari ile genel ghk sigortasi hikimleri uygulanir. Bu
sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina talimek istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci ré&ndaki
Turkiye'de yasal olarak ikamet etmgarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilgartlar aranmaksizin haklarinda
istege bal sigorta hikimleri uygulanir. Bu kapsamda, getdali sigorta hikimlerinden yararlananlardan ayrica
genel sglik sigortasi primi alinmaz.”

MADDE 4 - 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fskran (c), (h) ve (k) bentlerisagidaki sekilde
degistirilmis; (j) bendi yururlikten kaldiriing) (I) bendindeki “kamu dizeninin” ibaresi “ilgili @vzuatinin”seklinde
degistirilmi stir.

“c) Ev hizmetlerinde cadanlar (licretle ve surekli olarak ganlar haric),”

“h) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) ve (@ntleri gergi sigortali sayilmasi gerekenlerden 18iya
doldurmanyg olanlar,”

“k) Kendi adina ve hesabinagmsiz calsanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve t@nasiciline
kayitli olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden Baaliyetine ilskin masraflar dglildikten sonra kalan tutari, prime
esas glnluk kazang alt sinirinin otuz katindariduganu belgeleyenler,”

MADDE 5 — 5510 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fdaran (b) ve (c) bentlerisagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“b) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardaalirgvergisi mukellefi olanlar ilesahis sirketlerinden
kolektif, adi komanditsirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve doma itiraki ortaklarinin vergi
mukellefiyetlerinin baladiklari tarihten; sermaygrketlerinden limitedsirket ortaklari ile sermayesi paylara bélinm
komanditsirketlerin komandite ortaklarinirgjrketin ticaret sicil memurluklarinca tescil edktgri tarihten; anonim
sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklarinionetim kuruluna secildikleri tarihten; gelir vergiden muaf
olanlarin ise esnaf ve sanatkér siciline kayittiudari tarihten; tarimda kendi adina ve hesabagantsiz ¢alganlar
icin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgitheslek kurulglarinca veya kendilerince, bir yil icinde bildiriegsi
halinde kaydedildii tarinten, bu sire icinde bildirilmemesi halinde ibildirimin Kuruma yapilgy tarihten; kdy ve
mahalle muhtarlari i¢in segildikleri tarihten; 4dinmaddenin Ugtincu fikrasinda belirtilenler icia isans belgesine
istinaden fillen cabmaya bgladiklari tarihten,

¢) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igitireve bgladiklari veya bu Kanunun 4 inciu maddesinin
dordincu fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindakllarda grenime baladiklari tarihten,”

MADDE 6 — 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci, fici ve beinci fikralari aagidaki sekilde
degistirilmis; dérdunci ve altinci fikralari yurarlikten kalthmstir.

“Isverenler, 4 (incti maddenin birinci fikrasinin (ahdiekapsaminda sigortal sayilarikéri, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigorted baglangi¢ tarihinden 6nce, sigortajeigiris bildirgesi ile Kuruma
bildirmekle yukumludir. Ancaksveren tarafindan sigortake giris bildirgesi;

a)Insaat, balikcilik ve tarimsyerlerinde §e baglatilacak sigortalilar igin, en gec gahaya balatildigi giin,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapangilema araclarina sefer esnasinda alinaraktgdhnlar ile Kuruma ilk defa
isyeri bildirgesi verilecek siyerlerinde; ilk defa sigortali catirmaya balanilan tarihten itibaren bir ay icinde
calsmaya balayan sigortalilar icin, cajmaya baladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu lyhkastrenin
doldusu tarihe kadar,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 saighizlik Sigortasi Kanununa goresizlik sigortasina tabi
olmayan sozlgmeli personel ile kamu idarelerince yurtsidgérevde caymak Uzere ge alinanlarin, ¢aimaya
basladiklar tarihten itibaren bir ay i¢cinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik gangicindan dnce bildirilngisayihr.”

“4 tncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin @umarali alt bendinde bulunanlar hari¢ olmak éztger
alt bentleri kapsaminda sigortali sayilasil&r icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) #inde belirtilen sigortalilik
baslangicindan; (4) numarall alt bendi kapsamindartgosayilanlar i¢in ise kanunla kurulu meslek Wuslarina
kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina goéreikagya tescili yapan ilgili kurum, kurwjuve birlikler, vergi
daireleri ve esnaf sicil memugu sigortall e giris bildirgesi diizenleyerek Kuruma vermekle yukimliddirinctu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (8 (8) numarali alt bentlerinde sayilanlarin bildieri en geg¢ 15 gin,
(4) numaral alt bendinde sayilanlarin bildirimlése en gec¢ bir ay icinde yapilir. Ayrica 4 Gncidaenin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendindgikanlarin kendileri tarafindan da sigortalilikdiimleri yapilabilir.

4 Gncu maddenin Gginci fikrasinda belirtilenlesm galgmaya baladiklari tarihten itibaren en ge¢ bir ay igindsdié
eden kuruly tarafindan Kuruma bildirilmesi zorunludur. Kurura bildirimlerden itibaren bir ay iginde tescili yidggn



kisilere, sigortalik hak ve yukumlultklerinin dadigini bildirir.”

“4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada sigortali sayilan dileri ¢calistiracak gverenler, bu
kapsamda ilk defa veya tekrar gahmaya balattiklar kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendin
belirtilen sigortalilik bglangicindan itibaren, onbegiin icinde sigortalise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yukamltdurler. Ayni kamu idaresinin farkli birimlearasindaki naklen tayin ve gorevlendirmelerdedikin
yapilmaz.”

MADDE 7 — 5510 sayih Kanunun 9 uncu maddesinin birincidgtnin (b) bendinin (2), (3), (8) ve (10)
numarali alt bentleri ile (c) bendinin (1) ve (2)marali alt bentlerigagidaki sekilde deistirilmis ve birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numarali alt bendi yururluktendaallmistir.

“2) Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in, esnaf \anatkar sicili kaydinin silingi veya 6 nci maddenin birinci
fikrasinin (k) bendi kapsamina gigdtarihten,

3) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (3) numarah bendi kapsamina girenlerdegghis sirketlerinden
kolektif, adi komanditsirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve doma itiraki ortaklarinin vergi
mukellefiyetlerinin sona erdi tarihten, sermayesi paylara bolurgnkomanditsirketlerin komandite ortaklarinin,
sirketin ticaret sicil memurlgundan kaydinin silindi tarihten, limitedsirket ortaklarindan hisselerinin tamamini
devreden sigortalilarin, hisse devrinin yapilmasoneaklar kurulunca karar verilgii tarihten, anonimsirketlerin
yobnetim kurulu tyesi olan ortaklarinin yénetim Kuriiyeliklerinin sona erdi tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile
munfesih duruma d#én sirketler igin ort&in talep etmesi halinde, mahkeme karari ile iflagasfiyenin agiimasina,
ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin famasina veyairketin minfesih duruma dtnesine karar verildi, ortaklarin
talepte bulunmamasi halinde, mahkemece iflasin tkegsina karar verildi, tasfiyesi sonuclanasirketlerin
ortakliklarinin ise tasfiye kurulu kararinin ticasgcili memurl@gunca tescil edildii tarihten,”

“8) (3) numarali alt bent kapsaminda iflas veyafiyasdurumu ile minfesih duruma gin sirketlerin
ortaklarindan 4 uncti maddenin birinci fikrasinipi{@ndi kapsaminda csiinaya balayanlarin, cakmaya baladiklari
tarinten,”

“10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf veagiérlar sicili kaydina istinaden 4 Gnci maddésiiinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilatda, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, heznakdi ile
calisanlarin cagmaya baladigi tarihten,”

“1) Olim veya aylik bglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinisikiggi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtiles hyadleri ile sihhi izin surelerinin doldurulmasilihde ise bu
sure ve hadlerin doldurulgu tarihleri takip eden aykmdan,

2) Diger hallerde ise gorevden ayrildiklari tarinten,”

MADDE 8 — 5510 sayili Kanunun 13 incli maddesinin birinaigfgtnin (b) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasinin
(c) bendinden sonra gelen paragrafiagedaki sekilde deistirilmis, ikinci fikrasinin (c) bendi yururlikten
kaldiriimistir.

“p) Isveren tarafindan yuritilmekte olanriedeniyle sigortali kendi adina ve hesabinarbsiz galgiyorsa
yurdtmekte oldgu is nedeniyle,”

“d) Bu Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasifa) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortaliisin,
mevzuatl gergince ¢ocguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,”

“i s kazasl ve meslek hasfalbildirgesi ile d@rudan ya da taahhitli posta ile Kuruma bildirilmasiunludur.
Bu fikranin (a) bendinde belirtilen siirg kiazasiningverenin kontrolti duindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, i
kazasinin grenildigi tarihten itibaren bgar.”

MADDE 9 — 5510 sayili Kanunun 15 inci maddesaadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 15 — 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (@ (b) bentleri kapsamindaki sigortalinig kazasi ve
meslek hastali disinda kalan vesigéremezlgine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) beritkapsamindaki sigortali kadinin veya sigortakegin
sigortali olmayan gnin, kendi calgmalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinirdgagelir veya aylik alan erfim
sigortali olmayan gnin gebelginin baladigl tarihten itibaren dgumdan sonraki ilk sekiz haftalik, gal gebelik
halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan g&bet analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zurlikthalleri analik hali
kabul edilir.”

MADDE 10 — 5510 sayili Kanunun 16 nci maddesilia ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Is kazasl, meslek hastali hastalik ve analik sigortasindarglaaan haklar

MADDE 16 —Is kazasi veya meslek hasgalsigortasindan gtanan haklasunlardir:

a) Sigortallya, gecicigigdremezlik siiresince gunlik gecigcigbremezlik ddeng verilmesi.

b) Sigortaliya sureklisigéremezlik geliri bglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hasgalsonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine, gedilénmasi.

d) Gelir bglanms olan kiz ¢cocuklarina evienme édgneerilmesi.

e)Is kazasi ve meslek hastalsonucu élen sigortali icin cenaze 6danerilmesi.

Hastallk ve analik sigortasindan sigortallya hdstabya analik hallerine I3h olarak ortaya cikansi



géremezlik siresince, gunlik gecigigoremezlik 6deng verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortdinayan karisinin dmm yapmasi nedeniyle sigortal
erkeze, bu Kanunun 4 Unclti maddesinin birinci fikrasifah ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardaendi
calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina gagelir veya aylik alan erge sigortali olmayan gne, her
cocuk icin yagamasisartiyla dgum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurularigelirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife Gzerinden emzirme 6d@verilir.

Sigortall kadina veya sigortali olmayagingn dogum yapmasi nedeniyle sigortali egkeemzirme 6derg
verilebilmesi icin, Kanunun 4 nct maddesinin hirifikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢insdmdan 6nceki bir yil icinde en az 120 gun kisa liagigorta kollari
primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icingdandan énceki bir yil icinde en az 120 gun kisa lieglgorta kollari
primi yatiriimss ve genel sglik sigortasi primi dahil prim ve prime gkin her turlt borclarinin 6dengolmasi,

sarttir.

Emzirme 6dengine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gjgoetalilgl sona erenlerin, bu tarihten
baslamak Uzere tgylz gin icinde ¢ocuklargdisa, sigortali kadin veyai@nalik sigortasi haklarindan yararlanacak
sigortali erkek, dgum tarihinden dnceki onkeay icinde en az 120 glin prim 6degnalmasisartiyla emzirme
o6denginden yararlandirihr.”

MADDE 11 — 5510 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birincrdinin (b), (c) ve (d) bentleri ile ikinci ve
tcuncu fikralar gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendd b inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastali
sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiylgdremezige usramasi halinde gsigéremezi§in bagladigl tarinten 6nceki
bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli siggntemi bildirilmis olmasisartiyla gecici § géremezigin tglncu
guniinden bgamak tzere her giin icin,

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi(¥ bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendl), (2) ve
(4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortakdikan analgl halinde, dgumdan dnceki bir yil icinde en az doksan
gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmiolmasisartiyla, d@gumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik stredguico
gebelik halinde ise dmmdan dnceki sekiz haftalik sureye iki haftalikesilfive edilerek calmadgi her giin icin,

d) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi(i¢ bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendl), (2) ve
(4) numarall alt bentleri kapsamindaki sigortaldiken istgi ve hekimin onayi ile dguma Uc¢ hafta kalincaya kadar
calisiimasi halinde, dgum sonrasi istirahat suresine eklenen surelef’igin,

“4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine g8igortal sayilanlarg kazasi veya meslek hasgalya da
analik halinde gegcicisigéremezlik 6den#, genel sglik sigortasi dahil prim ve prime gkin her turld borclarinin
6denmg olmasisartiyla yatarak tedavi siresince veya yatarak festawasi bu tedavinin geiieolarak istirahat raporu
aldiklar1 sirede 6denir. Ancak bu maddenin biriikfasinin (c) bendine gore gom o6ncesi ve doum sonrasi
calismadg surelerde gecickigdremezlik ddengnin 6denebilmesi igin yatarak tedasrti aranmaz.

Is kazasi, meslek hastaly hastalik ve sigortali kadinin arfalhalinde verilecek gegcics igoremezlik 6deng,
yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplargioadik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerddiige ikisidir.”

MADDE 12 - 5510 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birincirafgk gagidaki sekilde, doérdincu
fikrasindaki “prim ve her trll borg¢larinin” ibaréprim ve prime iliskin her tirli borglarininseklinde dgistirilmis,
besinci ve altinci fikralari yararlukten kaldirilgtir.

“Is kazasi veya meslek hasgalsonucu olgan hastalik ve 6ziirler nedeniyle Kurumca yetkilefeh saslik
hizmeti sunucularinin ghk kurullari tarafindan verilen raporlara istinad&urum Sglik Kurulunca meslekte
kazanma glcl en az % 10 oraninda azabolund@u tespit edilen sigortali, surekly géremezlik gelirine hak
kazanir.”

MADDE 13 — 5510 sayili Kanunun 25 inci maddesa@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 25 — Sigortalinin veyasverenin talebi tizerine Kurumca yetkilendirilerglsia hizmeti sunucularinin
saslik kurullarinca usdline uygun dizenlenecek rapovia dayang tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kamindaki sigortalilar i¢in ¢ama gucunin veyss ikazasi veya
meslek hastahi sonucu meslekte kazanma guciinin en az % 6@)neqdi kapsamindaki sigortalilar icin geda
glclniin en az % 60'In1 veya vazifelerini yapamakaekilde meslekte kazanma giiciint kayietiurum Salk
Kurulunca tespit edilen sigortali, malal sayilir.

Ancak, sigortall olarak ilk defa ¢ainaya baladigi tarihten 6nce sigortalinin ¢gidna gliciniin % 60'In1 veya
vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanoim{ikaybettii 5nceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali
bu hastalik veya 6zrii sebebiyle malallik giyldan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevriertserlik veya harp dolayisiyla gorevieri ile ilgil
kesilmeksizin silah altina alindiklari ddnemde rhalap, bu maldlliikleri asil gorevlerini veyglérini yapmaya mani
olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya 6zurleri bate malQlluk sigortasina gkin hikimler uygulanmaz.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsataki sigortalilarin yazili talepleri halinde, hettnda bu



madde hukimleri uygulanmaksizin maldlliklerinin malmadg! bagka vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri
yapilmak Uzere istifa etmisayilirlar. Bunlarin, istifa etmi sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hukimlerinin
uygulanmasini isteme haklari mahfuzdur. Ancak, klannda bgka vazife ve siniflara nakli mimkin olanlardan
0zel kanunlarina gére ylikumluluk siresine tabi lalarbu yiukumlaliklerini tamamlamadikga veya majétierinin
yeni vazifelerine de mani olguna dair usdliine uygun yeniden rapor almadikgaatdahni kullanamazlar.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsataki sigortalilardan, vazifelerini yapamayacakedede
hastalga wrayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin edilemeldiden fazla devam etmesi halinde, hastaliklarini
mabhiyetlerine ve dgus sebeplerine gore birinci fikra uyarinca malll veyanci madde hukumlerine gore vazife
maldli sayilirlar.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsataki sigortalilardan; personel kanunlarina tabi
olmayanlarin hastalik sebebiyle malll saylimalamsas alinacak hastalik siresi hakkinda keneli Kenunlar
yurlrlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kamoun hastalik iznine gkin hikimleri uygulanir.
Kanunlarindaki yazili surelerden énce gecen hgstah ¢ok bir yil icinde niksetmesi halinde eskiyemi hastalik
sureleri birlgtirilmek suretiyle §lem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasingkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacatetmelikle dizenlenir.”

MADDE 14 - 5510 sayili Kanunun 26 nci maddesinin ikinci féaan (b) bendi gagidaki  sekilde, ayni
fikradaki “prim ve her tiirll borg¢larinin” ibaregptim ve prime ilgkin her tirlt borclarinineklinde dgistirilmi stir.

“b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplatarak 1800 giin veya lea birinin surekli bakimina muhtag
derecede maldl olan sigortalilar i¢in ise sigolfakiresi aranmaksizin 1800 gin malGlluksiye ve 6lim sigortalari
primi bildirilmis olmasi,”

MADDE 15 — 5510 sayili Kanunun 27 nci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 27 — Maldllik aylgi; prim gin sayisi 9000 giinden az olan sigortaldar 9000 giin Uzerinden,
9000 giin ve daha fazla olanlar i¢in ise toplam pitleme glin sayisi Uzerinden, 29 uncu madde hukinelgbre
hesaplanir. Sigortali blea birinin sirekli bakimina muhtac ise tespit edikylik bglama orani 10 puan artirihr.
Ancak, 4 uncll maddenin birinci fikrasinin (a) bekdpsaminda sigortali sayilanlar igin 9000 prim gasgisi 7200
gun olarak uygulanir.

Maldlluk ayhgi, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (bhtheri kapsamindaki sigortalilar ile (c) bendi
kapsaminda sigortali iken gorevinden ayrglme daha sonra klea bir sigortalilik haline tabi olarak c¢ginams
olanlarin;

a) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihilyéstek tarihinden 6nce ise yazili istek tarihini,

b) Maldl sayllmasina esas tutulan rapor tarihilygtek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

¢) 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi $aminda ¢agmakta olanlarin ise, maldliyetleri sebebiyle
gorevlerinden ayrildiklari tarihi,

takip eden ay bandan itibaren bgar.

Maldlluk ayligr almakta iken bu Kanuna goére veya yabanci bir Ulkevzuati kapsaminda gahaya
baslayanlarin malQllik ayhklari, ¢caimaya baladiklari tarihi takip eden édeme dénemiibaa kesilir ve bu Kanuna
tabi olarak caktiklar sure zarfinda 80 inci maddeye gore belelemprime esas kazanclari Gizerinden 81 inci madde
gergsince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile gemailik sigortasina ait prim alinir. Bunlardagten ayrilarak
yeniden malQllik ayfii bazlanmasi i¢in yazili istekte bulunan ya da emekhyeilan veya sevkedilenlere; kontrol
muayenesine tabi tutulmak ve ilk gyha esas malllfiinin devam et anlsilmak kaydiyla, 4 Gncti maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gslorsa gorevinden ayrilgh tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip
eden 6deme doneminden itibaren yeniden maldlltigalyesaplanarak igganir.

Bu durumdakilerden ilk Bdanan malQllik ayfina esas prim 6deme gln sayis;

a) 9000 guniin Uzerinde olanlarin aylklart 30 urmmoaddenin Ggunci fikrasinin (a) bendi hukumleri
uygulanarak hesaplanir.

b) 9000 ginden az olanlarin ayliklari ise, eskiigayl kesildgi tarihten sonra ayliklara yapilan akar
uygulanmak suretiyle agin balangi¢ tarihi itibariyle hesaplanan tutarinin enlékbncesi ve sonrasi prim 6deme
gln sayisi toplaminin emeklilik dncesi prim ddeni@ gayisina orantili bolimu ile emeklilik sonraaliggnaya ait
kismi aylgin toplamindan okur. Emeklilik sonrasi ¢calmaya ait kismi aylik, emeklilik 6ncesi ve sonragmpddeme
gin sayisi toplami ve emeklilik sonrasi gahya ait prime esas kazanclari Uzerinden budevad birinci
fikrasina gore hesaplanan gyh emeklilik sonrasi prim 6deme giin sayisina ohdmbiiimi kadardir. Yeni aylik, eski
ayligin kesildgi tarihten sonra ayliklara yapilan akér uygulanmak suretiyle bulunan tutarin altindantz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000np giin sayisl, 4 Uincl maddenin birinci fikrasitah bendi
kapsaminda sigortall sayilanlar icin 7200 gliin &langgulanir.”

MADDE 16 — 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikin&rdisi aagidaki sekilde deistirilmis, Gglinci
fikrasina "ya hadlerine” ibaresinden sonra gelmek Uzere "6finyagegcmemek Uzere" ibaresi eklegmyedinci
fikrasindaki "50" ibaresi "55§eklinde dgistirilmis, yedinci fikrasindan sonra gelmek Uizesagedaki fikra eklenny,
sekizinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmis, dokuzuncu fikrasindaki "prim ve her tirli borcahibaresi "prim ve



prime iliskin her tirlti borcunun§eklinde deistirilmi stir.

"Ilk defa bu Kanuna gore sigortall sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60sya doldurmy olmalari ve en az 9000 gin maldlluk,siigk ve 6lim
sigortalari primi bildirilmg olmasisartiyla yalilik ayligi baslanir. Ancak, 4 tnct maddenin birinci fikrasinij §endi
kapsaminda sigortall sayilanlar i¢in prim giin sayagi 7200 giin olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yaarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda k&gdim 59, erkek icin 61,

2) 1/1/2038 il& 31/12/2039 tarihleri arasinda kédim 60, erkek i¢in 62,

3) 1/1/2040 il& 31/12/2041 tarihleri arasinda kadim 61, erkek icin 63,

4) 1/1/2042 il& 31/12/2043 tarihleri arasinda kadim 62, erkek igin 64,

5) 1/1/2044 il& 31/12/2045 tarihleri arasinda kadim 63, erkek icin 65,

6) 1/1/2046 il& 31/12/2047 tarihleri arasinda kadim 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erigik 65,

olarak uygulanir. Ancak yahadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtiim giin sayisisartinin
dolduruldigu tarihte gecerli olan yéahadleri esas alinir.”

"Emeklilik veya yahlik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardagkdabirinin surekli
bakimina muhta¢ derecede maldl gacbulunanlarin, bu Kanunun yir(gg girdigi tarihten sonra gegen prim ddeme
gln sayilarinin dértte biri, prim 6deme glin saytaplamina eklenir ve eklenen bu streler emekiibk hadlerinden
de indirilir."

"Yukaridaki fikralarda belirtilen yilik ayliklarindan yararlanabilmek icin, 4 Gnci daenin birinci fikrasinin
(@) bendinde belirtilen sigortalinin caigl isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortahirsigortalilga esas
faaliyete son verip vermeyegiai beyan ettikten sonra yazili istekte bulunmaldriinci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise isteklézerine yetkili makamdan emekliye sevk onayi égkitan sonra
ili siklerinin kesilmesisarttir."

MADDE 17 — 5510 Sayili Kanunun 29 uncu maddesisadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 29 — 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a¢ (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile ayni
fikranin (c) bendine gére bu Kanunun yurigdigirdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak gataya balayanlarin
yaslihk ayligl, ssagidaki hiukiumlere gore belirlenecek ortalama aylizadwe! ile aylik bglama oraninin carpimi
sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila aitrgr esas kazancinin, kazancin ait gldyildan itibaren aylik
talep tarihine kadar gecen vyillar icin, her yil geklgsen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulurezakclar
toplaminin, itibari hizmet suresi ile fiill hizmetiresi zammi hari¢ toplam prim 6deme giin sayisiéanimesi
suretiyle hesaplanan ortalama gunliik kazancin katigr.

Aylik baglama orani, sigortalinin maldllik, gidik ve 6lim sigortalarina tabi gecen toplam pidaeme gin
sayisinin her 360 gunu icin % 2 olarak uygulanir.ni@saplamada 360 giinden eksik sureler orantilakldikkate
alinir. Ancak aylik bglama orani % 90'I gecemez.

28 inci maddenin dordiinct vegbeci fikralarina gore ayia hak kazanan sigortalilar icin hesaplanacak aylik
baglama orani, prim 6édeme giin sayisi 9000 giindenaattaslicin cajma guct kayip oraninin 9000 gin prim ddeme
gun sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan rakamin % 66linmesi suretiyle hesaplanan gin sayisina §6reQ'yi
gecmemek Uzere Uglinct fikra uyarinca tespit edilandir. Prim 6édeme giin sayisi 9000 giinden faalala icin ise
toplam prim 6deme giin sayisina gére ayliglédaa orani belirlenir. Ancak, 4 Gincii maddenin lirikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortall sayilanlar i¢in bu filergecen 9000 prim glin sayisi 7200 giin, % 50 daafb 40 olarak
uygulanir.

Yukaridakisekilde hesaplanan agin baglangi¢ tarihinin yilin ilk alti aylik dénemine réastasi halinde 55
inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme ddinigin gelir ve ayliklara uygulanan artorani kadar artirilarak,
yihn ikinci alti aylik donemine rastlamasi halindge 6ncelikle Ocak 6deme dénemi, daha sonra Temideme
dénemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artranlari kadar artirilarak, sigortalinin aylikslaagi¢ tarihindeki ayfi
hesaplanir.”

MADDE 18 — 5510 sayilh Kanunun 30 uncu maddesinin birinciafgtnin (b) ve (c) bentleri ile Gglincu ve
besinci fikralari gagidakisekilde deistirilmis, dordiinci fikrasi yurirlukten kaldirilgtir.

“b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardanggak ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan eyekli
sevk onay! Uzerine gorevleriylesilginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan herge&ilde olursa olsun gdrevinden ayriinve daha sonra biea
bir sigortalilik haline tabi olarak ¢cginams olanlar ile kontrol muayenesi sonucu gykesilenlerden ygdilik ayligina
hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,”

“Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olansikérden yalilik ayhgl baslandiktan
sonra;

a) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendifd) numarali alt bendi hari¢ olmak lzere bu Kangéee



veya yabancli bir Ulke mevzuati kapsamindasigelya balayanlarin yalihk ayliklari, calsmaya baladiklari tarihi
takip eden 6deme donemigoada kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi gaklari sire zarfinda 80 inci maddeye gore
belirlenen prime esas kazanglari Uzerinden 81nradide gergince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile gesaglik
sigortasina ait prim alinir. ¥Blik ayligi kesilenlerden,sten ayrilarak veyasyerini kapatarak yeniden gldik ayligi
baglanmasi icin yazil istekte bulunanlara ya da emgekhyrilan veya sevk edilenlere, yazili istek hani veya
gorevinden ayrildy tarihi takip eden ddeme déneminden itibaren yemigglilik ayligi hesaplanarak fganir. Yeni
aylik, eski aylgin kesildgi tarihten sonra ayliklara yapilacak gldr uygulanarak bu fikrada belirtilen aylikstengic
tarihi itibariyla bulunan tutari ile emeklilik saas1 ¢algmaya ait kismi ayfin toplamindan okur. Emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik@esi ve sonrasi prim 6deme gin sayisi ve emekldikrasi
calismaya ait prime esas kazanclari Gizerinden 29 uncldeya gére hesaplanan gy emeklilik sonrasi prim 6deme
gun sayisina orantili bélimi kadardir.

b) 4 Uinct maddenin birinci fikrasinin (b) bendifd) numarali alt bendi hari¢ olmak Uzergetialt bentlerine
tabi calgmaya balayanlardan ayliklarinin kesilmemesi icin yazitelde bulunanlarin yalik ayliklarinin 6denmesine
devam edilir. Bunlardan, almakta olduklari aylikian % 15’i oraninda sosyal guvenlik destek primsike Ancak
kesilecek olan bu tutar, 4 tGincti maddenin biririgigginin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili jmlOcak ayinda 6denen
en ylksek yglilik ayligindan alinabilecek sosyal glvenlik destek primintfia olamaz. Bu sigortalilardan ayrica
kisa vadeli sigorta kollari primi alinmaz. Sosyalvenlik destek primine tabi olanlarin primleri, dgy&rindan
kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal guvenlilestek primi édenrgi veya bildirilmis sireler bu Kanuna gore
maldllik, yalilik ve 6lim sigortalari prim 6deme gin sayisit@éve edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hikimlerine
gore toptan ddeme yapilmaz.”

“4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendineitialiyete baladigl icin tciinct fikranin (a) bendine gére
yaslilik ayhgl kesilenler, 4 tnct maddenin birinci fikrasinim Bendi kapsamindaki sigortaliliklari devam @tsiure
icinde bu maddenin tgtncl fikrasinin (b) bendi mileiinin uygulanmasini; (b) bendi hikimlerine g&asyal
guvenlik destek primine tabi olanlar ise haklarindaincu fikranin (a) bendi hukiumlerinin uygulanmasi
isteyebilirler.”

MADDE 19 — 5510 sayili Kanunun 31 inci maddesa@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 31 - 4 iinct maddenin birinci fikrasinin; (& (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile barina
gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali oledda, herhangi bir nedenle gailgl isten ayrilan veyasyerini
kapatan ve ydilik ayhgl balanmasi icin gerekli ya sartini doldurdgu halde maldllik ve whlik ayhg
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, 4 Uncl madderinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsactanise
kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda isedigl maldllik, yalilik ve 6lim sigortalari primlerinin her yila ait
tutari, primin ait oldgu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gegeltar icin, her yilin gercekken gincelleme
katsayisi ile glincellenerek toptan 6demidinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetlefiym®dilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi
olarak maldlltik, yslihk ve 6lim sigortalari primi bildirilmj olanlar, yazili olarak miracaat etmeleri halirald)klar
toptan ddemenin 6deme tarihi ile yazili istek tadhasinda gecen yillar icin her yilin gercekle guncelleme
katsayisi ile glincellenerek bulunan tutarin ilgligblg tarihini takip eden ayin sonuna kadar édemeldinte, bu
hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinékade alinir.”

MADDE 20 - 5510 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci d&&nin (c) bendindeki $eve cocuklara”
ibaresi “kiz ¢cocuklarina§eklinde, ikinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Oliim ayligi;

a) En az 1800 gun maldllik, gk ve 6lim sigortalari primi bildirilmi veya 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilaigia, her tirli borglanma streleri haric en ayl8an beri sigortall
bulunup, toplam 900 giin maldlltk, gjguk ve 6lim sigortalari primi bildirilmg,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazagams, maldllik, vazife mallllgi veya yalilik ayligr almakta
iken veya maldllik, vazife malllfii veya yalilik ayligi balanmasina hak kazangiolup heniiz slemi
tamamlanmang|

¢) Baglanms bulunan maldllik, vazife malQlfiii veya yalilik ayligi, sigortali olarak ¢cajmaya bglamalari
sebebiyle kesilngi

durumda iken &len sigortalinin hak sahiplerine,ilydgtekte bulunmalari halinde @anir. Ancak, 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gdre sigbrsayilanlarin hak sahiplerine aylik genabilmesi i¢in 6len
sigortalinin genel ghk sigortasi primi dahil kendi sigortaindan dolay! prim ve prime ¢kin her turli borcunun
olmamasi veya 6denmesirttir.”

MADDE 21 — 5510 sayih Kanunun 34 ncli maddesinin birincigfginin (a), (b) ve (d) bentlergagidaki
sekilde deistirilmi stir.

“a) Dul esine % 50'si; aylik bdanmsg cocusu bulunmayan dulgine ise bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢c bu Karkapsaminda veya yabanci bir tlke mevzuati kapsangalimamasi
veya kendi sigortalign nedeniyle gelir veya aylik Blanmamg olmasi halinde % 75,



b) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina),((b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsamineygav
yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda sgaftyan veya kendi sigortalihi nedeniyle gelir veya aylik Benmamsg
¢ocuklardan;

1) 18 yaini, lise ve dengi grenim gérmesi halinde 20 yal, yiksek @renim yapmasi halinde 25 yal
doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Sglik Kurulu karari ile gakma gucuni en az % 60 oraninda vyitirip maldl gldanligilanlarin
veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakladissr sonradan kanan veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 25'i,”

“d) Hak sahibi ¢ ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halindeiréir kazang ve irattan elde etndldugu
gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha azasimve dier cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklariha
olmak Uzere gelir ve/veya aylik lanmams olmasisartiyla ana ve babaya toplam % 25'i oraninda; anzabanin 65
yasin Ustiinde olmasi halinde ise artan hisseye bakdmm yukaridaksartlarla toplam % 25'i,”

MADDE 22 - 5510 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci w@rddinct fikralari gagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“4 inct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) Heritkapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna gdkedefa
ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsasairsigortall olanlardan 6len sigortalilarin hakigkgnine 6lim
ayligl bgglanamamasi durumunda, 6lim tarihi esas alinmak ikaydB1 inci maddenin birinci fikrasina gore
hesaplanan tutar, 34 Gincti madde hukimleri dikkatarak hak sahiplerine toptan ddege&linde verilir.”

“Bu Kanuna gore toptan ddeme yapilarak tasfiye ddilsiireler, borclanilarak veya yurtsdihizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyd& kazanilan surelerin eklenmesi suretiyle 6linorsggsindan
yararlanmak igin gerekli prim édeme gun sayisimmamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazihgistezerine 31
inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilir. Karidaki sureler, ihya edilen sireyeskin tutar dahil her tirli
borclarin édendi tarihi takip eden ay Baitibariyla bu Kanuna gére aylik lanmasinda dikkate alinir.”

MADDE 23 — 5510 sayili Kanunun 37 nci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 37 — Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayaknin kesilmesi gereken kiz cocuklarina evienmele
ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklatikayeya gelirlerinin iki yillik tutari bir defayanahsus olmak lzere
evlenme 6deng olarak pgin ddenir. Evienme ddegfiealan hak sahibinin ayginin kesildgi tarihten itibaren iki yil
icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iKik/sirenin sonuna kadar gelir veya aylikglaamaz, bu durumda
olanlar 60 inci maddenin birinci fikrasinin (f) lékapsaminda genel @ sigortalisi sayilir.

Evlenme 6deng verilmesi halinde, dier hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlienmeeéiesi verilen surenin
bitimini takip eden ddeme déneminden itibaren 3diiimaddeye gore yeniden belirlenir.

Is kazasi veya meslek hasgalsonucu veya siirekls igoremezlik geliri, maldlliik, vazife malQliiii veya
yaslihk ayligr almakta iken veya kendisi icin en az 360 gin fhigtiyaslilik ve 6lim sigortasi primi bildirilmi olup
da dlen sigortalinin hak sahiplerine Kurum Yoneiorulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanarfediizerinden
cenaze 0derge 6denir. Cenaze 6dedie sirasiyla sigortalininsge, yoksa gocuklarina, o da yoksa ana babasida, o
yoksa kardgerine verilir.

Cenaze Oderginin Uc¢lincl fikrada sayilanlara 6denememesi vertgiyoin cenazesinin gergek veya tuzel
kisiler tarafindan kaldiriimasi durumunda, Ucilinct dda belirtilen tutari gegmemek Ulzere belgelere maya
masraflar, masrafi yapan gercek veya tuzgldte ddenir.

4 (incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsata sigortali sayilanlardan 6lenlerin hak sahipkekendi
kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geyiedlim yardimi hari¢ cenaze gideri, cenaze nakdegi 6dengi veya bu
mabhiyette bir 6demenin yapilmasi halinde, Kururafiadan cenaze ddeti@ddenmez.”

MADDE 24 - 5510 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci sielincu fikralari gagidaki sekilde
degistirilmi s ve maddenin sonunaagidaki fikra eklenmtir.

“Maldlluk, yaslilik ve 6lum sigortalarinin uygulanmasinda dikkalenacak sigortalilik stresinin fangici;
sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 saihliyarlik Sigortasi Kanununa, miilga 4/2/1957 tantal 6900 sayili
Maldliyet, ihtiyarlik ve Olim Sigortalari Hakkinda Kanuna, Y1864 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili EsnafSanatkarlar ve Ber Bagimsiz Calganlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 saydrim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil Tarimda Kendi dalive Hesabina Csdinlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye CumhuriydEimekli Sandii Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki stardikveya bu Kanuna tabi olarak malGllikslyek ve 6lim
sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girdarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyalgiilik sdzlgmeleri
hukumleri sakhdir.”

“Aylik baglama glemlerinde dikkate alinan sigortalilik sirelerigaitaliligin balangic tarihi ile sigortalinin
aylik baslanmasi icin yazih istekte bulunguw, aylik b&lanmasi i¢in istekte bulunmayan sigortalilar icée i6lim
tarihi arasinda gecen siredir. 4 Gncii maddenimddifikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilEkimindan



sigortallik suresi; sigortalgin bglangic tarihi ile 48 inci maddeye gore yetkili mak@an emekliye sevk onayinin
alinarak gdrevi ile ikiginin kesildigi ayin son giinl arasinda gegen siredir.”

“Vazife maldlligli aylgl almakta iken, cajmaya bglamalari nedeniyle haklarinda uzun vadeli sigorta
hikamleri uygulananlar icin malQllik, sldik ve 6lim aylgl baglanmasinda veya toptan 6deme yapilmasinda esas
alinacak sigortalilik suresi, prim 6édeme giin sayesprime esas kazancin hesaplanmasinda, vazifilixgsl aylig
baglandgi tarihten dnceki sureler dikkate alinmaz.”

MADDE 25 — 5510 sayili Kanunun 40 inci maddegagadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 40 - Asagida belirtilen gyerlerinde vesglerde 4 incti maddenin birinci fikrasinin (a) vel{eptleri
kapsaminda cafan sigortalilarin prim édeme giin sayilarina, gyetierinde veglerde gegen calma surelerinin her
360 ginu icin kanlarinda gosterilen gun sayilari, fiill hizmet ssireammi olarak eklenir. 360 giinden eksik surelere
ait fiili hizmet stiresi zammi, 360 gin i¢in ekleni@fi hizmet stresi ile orantili olarak belirleni€alsmanin fiili
hizmet slresi zammi kapsamindagetibendirilebilmesi igin, tablonun (13) ve (14) numa siralarinda belirtilen
sigortalilar hari¢ sigortalinin kapsamdagyerleri ile birlikte belirtilen glerde fiilen ¢algmasi ve sz konusglérin
risklerine maruz kalmasarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlan,ig@n yiksek olan bentten fiili hizmet suresi zammi
uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
Isler/isyerleri Sigortalilar Giin Sayisi
1) Kursun ve arseniksleri 1) Kurgun Uretilen galenit, sertizit, anglezit gibi

cevherlerin ¢ikarilmasinagkin maden ocg

islerinde ¢alsanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut i¢inde kun

bulunan kil, maden kégi, kusun firin kurumu, 60
Ustlibe¢ argn ve benzeri maddelerden kun tretimi

icin yapilan izabeglerinde calganlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle

yapilan kugun algimi iglerinde calganlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken 90
kuru tozlar kaldirmaglerinde ¢cakanlar.

2) Cam fabrika ve atolyeleri 1) Cam yapiminda kulkmilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, kattirma ve kurutmaslerinde
(bu sleri yapmak Uzere tam kapali odalar igcinde otomatik
makineli tesisat veya caina ortamindaki tozlari
salik icin tehlike olgturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmgidiakdirde) cakanlar.
2) Eritme §lerinde (otomatik besleme firinlariyla
calsilmadg takdirde) cakanlar.
3) Atescilik islerinde calsanlar.
4) Ufleme ilerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapilmadg! takdirde) cakanlar.
5) Basingla yapilan carglérinde (cam tazyikisieri)
calsanlar.
6) Ayna cami sanatinda potali cam dokughérinde 60
(potalar kalip masasina mekanik araclagantaadg|
takdirde) cakanlar.
7) Cami firin bandan almaglerinde calganlar.
8) Yayma firinlarinda diizeltmglérinde ¢alsanlar.
9) Tra islerinde calganlar.
10) Asitle hak ve cilalamalerinde calganlar.
11) Basingli havayla kum puskirten cihazlarla yapil
islerde (calma ortamindaki tozlari ghk icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadg takdirde) ¢akanlar.
12) Pota ve taodalarinda gorulenlerde calsanlar.

3) Civa uretimigleri sanayii 1) Civaizabe firinlarinda gorulgieide calsanlar.



4) Cimento fabrikalari

5) Kok fabrikalariyla

termik santraller

6) Aliminyum fabrikalari

7) Demir ve c¢elik fabrikalari

8) Dokum fabrikalari

9) Asit Uretimi yapan
fabrika ve atolyeler

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriarie
calsanlar.

1lkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve
karstirma glerinde ¢alsanlar.
2) Otomatik firinlarda girme islerinde calganlar.
3) Klinkeri 6gtitme, eleme, torba ve figilara koyma
islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini

onleyici bir dizenleme yapilmagitakdirde) calanlar.

1) Atggilik, ocak temizlgi, jeneratér, doldurma,
b@ltma ve temizlemslierinde calganlar.
2) Kimyasal aritmaslerinde calsanlar.
3) Gazin gecgii cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesiglerinde calsanlar.
4) Kok fabrikalarinda kémir ve ocaftdérinde
calsanlar.
5) Elektrik enerji Uretim santrallerinin kazan
dairesindeki atgilik, kil ve kdmurlerin tanmasi
islerinde ¢alsanlar.
6) Termik santrallerle her giebuhar kazanlarinin
kazan dairesindeki aggilik, kil ve kdmdirlerin
tasinmasi glerinde calsanlar.

1) Aliminyum oksit Uretiriglerinde calganlar.
2) Aliminyum bronzu hazirlamalérinde calganlar.
3) Aliminyum madeni Uretimilerinde ¢alganlar.

1) Demir izabe fdtalarinda cevherin demire
cevrilmesi §leriyle boru fabrikalarinin firin ve
dokum dairelerinde yapilaglérinde ¢alganlar.

2) Celikhanelerin celik yapilan firinlariyla bunikar
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedek
firinlarda ve konvertdrlerde yapilagidrinde
calsanlar.

3) Sivi haldeki demir ve ¢gln tesisat ve techizatla
veya mekanik olarak gammasina ikkin islerde
calsanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki curufugiramasi ve
islenmesi glerinde ¢alganlar.

5) Haddehanelerde (gak demirle cakilan
haddehaneler haric), firinlarda, hadde seriletinde
haddehaneyi kizgin veya sivi celik yahut demirle
besleyen tesisat ve araclarla gorilgerie kizgin
halde olan yari mamul parcalarin kesilmesi ve
hazirlanmasislerinde ¢alganlar.

1) D6kim kalip ve macalarigapilmasi ve dokiime
hazir duruma getirilmesglerinde ¢alganlar.
2) Dokumsarjinin hazirlanmasi ve hersitenaden
eritme (izabe) firinlarinin dékiime hazir duruma
getirilmesi klerinde calsanlar.
3) Maden eritme ve dokmgérinde calganlar.

1) Asit icin hammaddelerirelrlanmasi glerinde
cahnlar.
2) Asidin yapilma safhalarindakiérinde calganlar.
3) Baca gazlarindan asit elde edilmeglgrinde

90

60

60

60

90

60

90



calsanlar.

10) Yeralti kleri Maden ocaklari (elementer civa bulugdisaptanan
civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel 180
yapimi gibi yer altinda yapilaglérde calganlar.

11) Radyoaktif ve Dgal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
radyoiyonizan maddelerle veya butigedikorpiskuler emanasyon kaynaklari 90
yaplilangler ile yapilan glerde calganlar.
12) Su altinda veya su altinda 1) Su altinda bhsaga icinde cajmayi gerektiren
basinc¢l hava icinde ¢ghayi slerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya
gerektirensler 2-3,5 kg/cm2 basincta yapilaferde ¢calsanlar. 60

2) Su altinda basingli hava icinde galayi gerektiren

islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 920
(3,5 hari¢) kg/cm2 basingta yapilaterde calsanlar.

3) Dalgiclik sinde calsanlar.

13) Turk Silahli Kuvvetlerinde Subay, yedek subastsubay, uzman jandarma
ve uzman erbdar. 90
14) Emniyet ve polis mesiande, Asaleti onaylanmpiolmaksartiyla adaylikta gecirilen
Milli Istihbarat Tekilatinda sureler dahil polis, komiser yardimckamiser,
ba; komiser, emniyet amiri, emniyet mudurleri ile 90

bu ve daha yukari mgae derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milliistihbarat Tekilati mensuplari.

15) itfaiye veya yangin Yangin sondurmykerinde calsanlar. 60
séndurmegleri

Bu maddenin birinci fikrasi hilkkmiine gore hesapldiifirhizmet stiresi zammi, yukaridaki tablonun (&)
(14) numaral sirasinda yer alan sigortalilar igékiz, dger sigortalilar icin bg yili gegcmemek lzere uzun vadeli
sigorta kollari uygulamasinda prim 6deme gun sasusklenir. Bu sirelerin, ¢ yili gegmemek uUzenesyameklilik
yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numarali swrada yer alan sigortalilar icin bu fikradaki sismiri
uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yahaddi indiriminden yararlanabilmek icin 8lum ve lfiget halleri harig
tablonun (10) numarali sirasinda yer alan sigdéatah en az 1800 giin, ghr siralarda yer alan sigortalilarin ise en az
3600 gun belirtilengyeri ve klerde calgmis olmalarisarttir.

Bu maddenin uygulanmasinaskin usll ve esaslar Kurumun o©nerisi Uzerine Bakaallgikarilacak
yonetmelik ile diizenlenir.”

MADDE 26 — 5510 sayili Kanunun 46 nci maddegagadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 46 — Harp okullar ile fakilte ve yiksek dkarda silahli kuvvetler hesabina okuyanlarin ve
astsubay meslek yiksek okulgréncileri ile astsubay nasbedilmek Uzere temel réikkegitimine tabi tutulan
adaylarin @renci harclklari ile ilgisine gore en az aylik mltegmen veya astsubay ¢awun prime esas kazanclari
arasindaki farkin primi; polis akademisi ile faldilte yiiksek okullarda Emniyet Genel Midgtlihesabina okuyan
ogrencilerin @renci harcliklari ile komiser yardimcisi veya paliemuru prime esas kazanclari arasindaki farkin
primi, 6grenciler adina kurumlarinca 6denir.

Fakilte veya yuksek okullarda kendi hesabina okizdulsonra subay veya astsubgglinasbedilen veya
yedek subaylik hizmetini takiben subggigecirilenler ile fakilte ve yiksekokullarda kerdisabina okuduktan
sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olat#nanlarin barili 6grenim sureleri; bor¢clanmanin yapidi
tarihte ilgisine gore en az aylik alargteenin, astsubay ¢ayun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin
prime esas kazanci Uzerinden, bu surelere ait @rilkéndilerince 6denerek borclandiriimak suretiglemetten
sayilir. Busekilde hesap edilecek borg, tgbtarihinden itibaren iki yil icindesét taksitler halinde ddenir.

Fakilte veya yiksek okullarda kendi hesabina oktemdden Turk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel
Mudurligti hesabina okumaya devam edéredicilerin, daha dnce kendi hesabina okuduklanmabokul streleri
hakkinda, ikinci fikra huikiimleri uygulanir.

Talim ve manevra icin rltbe ile silah altina alirdatinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada
olan sigortalilardan ritbelerinin prime esas kalamngvazifelerinin prime esas kazancindan fazéalarin prime esas



kazancg farklarina ait primleri vazife gordiklerirkmlarinca ve seferberlik ve harp icin silah altelananlardan
vazifelerinin prime esas kazangclari, rutbelerininme esas kazancindan fazla olanlarin prime esaankéar
arasindaki farkin primleri de, rutbelerinin pringae kazancini édeyen kamu idaresince kesilerekrifaitidenir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapssargiren sigortalilarin prime esas kazanclariespitinde
82 nci maddede belirtilen Ust sinir aranmaz. 4 Unwddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminaemi
sigortalilardan, ayliksiz izinli saylimaksizin &bt olduyu personel kanunu ile ilgisi devam edesgekilde yurt dgina
gegici ya da surekli gorevle gonderilenlerin priresas kazancinin hesabinda; gecici gorevlie gonderiie
bulunduklari kadroya gkin prime esas kazanci, yurtsdikadrolarina atananlarin ise yurtsida atanma tarihi
itibariyla, atandiklar kadro ile atanmadan 6ncgkit ici kadrosuna ifikin prime esas kazanctan yuksek olani esas
alinir. Strekli gérevle atananlarin yurgidkadrolarina ikin prime esas kazancin hesabinda dikkate alinédekne
unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca sz kondsdroya bgli olarak belirleme yapilmamiédeme unsur ve
tutarlarini, kadrosunun bulungiu kurum personelinin yararlanmakta ofduddeme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni
veya benzer nitelikteki kadroya gkin prime esas kazanca tabi 6demeleri gézonundendurmak suretiyle
belirlemeye ilgili kamu idaresinin gdgti izerine Kurum ve Maliye Bakaglimistereken yetkilidir.”

MADDE 27 — 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesilba ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Vazife malalligl

MADDE 47 — Bu Kanunun yururfe girdigi tarihten sonra ilk defa 4 Gincti maddenin birinkrdsinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olanlar iciga@adaki hallerde vazife malQlfu hikiamleri uygulanir. 25 inci maddede
belirtilen malQllik; sigortalilarin vazifelerini ydiklar sirada veya vazifeleriginda idarelerince gorevlendirildikleri
herhangi bir kamu idaresine aitska isleri yaparken buslerden veya kurumlarinin menfaatini korumak makgadi
bir is yaparken ya da idarelerinceskman bir taitla ise gelii ve isten donigu sirasinda veyayerinde meydana gelen
kazadan dgmus olursa, buna vazife malQiii ve bunlara grayanlara da vazife malQli denir.

Vazife malGllikleri;

a) Keyif verici icki ve her ¢gt maddeler kullanmaktan,

b) Kanun, tizuk ve emir ginda hareket etrmiolmaktan,

¢) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) intihara tgebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veyidlarina menfaat glama veya zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlaragrayanlar hakkinda vazife mal0fi hukimleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife malllgiine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvethe veya kendi mevzuatina
gore yetkili mercilere derhal, Kuruma da en gecesnfp giini icinde bildirmekle yukimltudir. Kuruma bilairj ayni
sure icerisinde sigortalilar veya hak sahiplerirt® yapilabilir. Vazife malQligiine sebep olan olaydan kamu
idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmenaimasi hali dyunda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildim
sorumluligunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim suresi;

a) Vazife maldlligiine sebep olan olayin meydana géltirihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayishéklarinda vazife malGlfil hiikiimleri uygulanacaklar icin,
hastaliklarinin tedavisinin imkénsiz ofglina dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu halleriarsa erdgi tarihten,

baslar.

Suresi icerisinde bildirimde bulunulan vazife malgu aylklari, sigortalinin 6lim ya da malQliyeti sdliyle
goreviyle iligiginin kesildigi tarihi takip eden aylandan itibaren bganir.

Vazife malllligli suresi icerisinde bildiriimeyen sigortalilara;nka idareleri ya da sigortalilar veya hak
sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Gzeriregife malQlliklerinin belgelenmesi ve mistahak démasartiyla,
bu Kanunun zamagani hikimleri dikkate alinmak suretiyle vazife nillgu ayligi baglanir veya bglanms olan
ayliklar duizeltilir. Bu durumda sigortali veya hakhglerine bglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife
maldlluginun bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgilirka idaresine ddettirilir.

Vazife malQlligt aylgl, vazife malGllerinden itibari hizmet siireleri ekimek suretiyle bulunacak prim 6deme
gun sayisi toplami;

a) 10800 giine kadar olanlara 10800 giin Uzerinden,

b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim 6deiiregayilari Gzerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiylen®9 maddeye goére hesaplanacak ayliklara, malGllik
derecelerine goresagida yazili oranlarda ayrica zam yapilmak suretigganir:

Maldllik Derecesi Zam nispeti
1 % 30

2 % 23
3 % 15
4 % 7



5 % 3
6 % 2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzmanseilbaTurk Silahli Kuvvetlerince gorevliendirilen 4néii
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindagortalilardan;

a) Harpte fiilen atgaltinda,

b) Harpte, harp bdlgelerindeki harp harekat ve leiteni sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep v
etkileriyle,

c¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde hgit déisman silahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve sinirekatleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve gt&isi

e) Bargta veya olganisti hallerde, emir veya goérev ile gigapan ucgucularla hangi meslek ve siniftan olursa
olsun emirle gorevli olarak ucakta bulunanlardansug havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emigiieev ile
dals yapan dalgiclarla, hangi meslek ve siniftan olwisan emirle gorevli olarak denizalti gemisinde/aelalgic
kitasinda bulunanlardan denizaltigih veya dalgiclin ¢sitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin tarafugu uluslararasi sézjmeler uyarinca Tirk Silahli
Kuvvetlerinin  yabanci ulkelere godnderilmesini geénedn durumlarda, birliklerin - bulunduklari  yerlemle
hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurgidda, yabanci tlkelerde veya yurda dgsiiasinda,

vazife malQli olanlara harp malQli denir.

Bunlardan uzman erglara bulunduklari kademenin (¢ ilerisindeki kademenuzman jandarmalara
bulunduklari riitbenin bir Ust ritbesinin ayni ka@sinin; astsubaylarla yarbay ritbesine kadar (yahaaic) bir tst
rutbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay, aliraykidemli albay, kidemli albay ile general ve ratteére bir tst
rutbenin, bu Kanunun 4 tncli maddesinin birinciggtnin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilaeahiir st
derecesine veya kademesineskdc gelen prime esas kazanci Uzerinden aylidrar.

Bulunduklari derecenin bir Ust derecesi olmayantar b derecenin Ug¢ ilerisindeki kademe goéstergési,
ilerisindeki kademe gdstergesi olmayanlar i¢in deevecenin son kademe géstergesinin prime esasikagaas
ahnir.

Harp maldllerinin, maldllik derecesine gor@@adaki yazili gostergelerin, memur aylik katsaylsigarpimi
sonucu bulunacak miktar "Harp mal(@liizammi" olarak ayrica eklenir.

Maldlliik Derecesi Gostergeler

1100
950
800
600
500

6 400

ga b~ wWN B

Harp malGli sayilanlardan bir harekatinpdoayla sonuglanmasigahsen sgladigi ve drnek tutulacak cesaret
ve fedakarlik gosterdi siralarda bu maldlige wradiklar usGline gore sirali Ustlerince saptandink TSilahh
Kuvvetleri mensuplari ile Turk Silahli Kuvvetleriaogdreviendirilen sivil gorevlilere, Genelkurmay sRanliginin
uygun goérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi depghmalllligi zamlar % 25 fazlasiyla planir.

Bu madde geggnce vazife mallllgu ayligl almakta iken veya vazife maldfii ayligi baslanmasi gerekirken
Olenlerin, hak sahiplerine, mistahak olmalar hdgimarp maldllgi zammi da dahil olmak Gizere prim édeme giin
sayisina bakilmaksizin élim aylbaslanir.

Harp mal(lu olanlara verilecek harp mal@iiizammi tutarinin Kurumca belirleneceksipesermaye dgeri
toplami en ge¢ bir ay icinde Milli Savunma Bakgnlveya igisleri Bakanlgi tarafindan Kurumun gosterege
hesaplara yatinlir. Stiresinde yatirilmayan tutadia 89 uncu madde hikimleri uygulanir.

Vazife malQlligi ayligl baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hikmu sakl kalmakdaiha vazife maldlligi ayligi baslanms olanlardan harp
maldlligh zammi hari¢ Kanunun 4 Uncli maddesinin birifgiaBinin (¢) bendi kapsaminda salaya balayanlarin
ayliklari, calsmaya baladiklar tarihi takip eden ddeme dénemiibaan itibaren kesilir ve bunlar hakkinda uzun
vadeli sigorta kollari uygulanir. Bunlardan eaklari sure zarfinda 80 inci maddeye gore belglerprime esas
kazanclari Gzerinden 81 inci madde génee kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile gesadlik sigortasina ait prim
alinir. Bunlar ile 4 Gncli maddenin birinci fikrasinfa) bendi kapsaminda gahalari nedeniyle istekleri tizerine
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanaader, yeniden aylik lganmasi igin yazili istekte bulunan ya da
emekliye ayrilan veya herhangi bir nedenle goreviaserenler hakkinda sonraki selalari kagiliginda aylga hak
kazanmalari halinde bu siire i¢in, 29 uncu maddéye gylik hesaplanir. Sonradan gegensgalarindan dolayi
yaslilik ayligina hak kazanamayanlarin kendilerine toptan dderefgti halinde ise hak sahiplerine 6lum gyl
baglanir veya toptan 6deme yapilir.

b) 4 iUncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi $aminda ¢agmalari sirasinda mallllik derecelerinin



degismesi halinde ay#n yeni malQllik derecesi de dikkate alinarak soimpresas kazanci Uzerinden ilk vazife
maldlligh ayligindan az olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

¢) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendidimumaral alt bendi hari¢ olmak lzergeti alt bentlerine
tabi calgmaya balayanlar hakkinda 30 uncu maddenin tg¢tncl fikragioy bendi hikmi uygulanir.

Vazife mallllgine b&ll nedenlerden dolayl 6len sigortalinin hak sahip& bu madde gegace tespit
edilecek aylik, 34 tUnci ve 35 inci madde hikimkergdre bglanir. Ayrica 37 nci madde hukumlerine gore hak
sahiplerine cenaze ve evlenme ddgwme verilir.

Bu maddeye gore Kknacak vazife veya harp mal(diii ayliklari, bu Kanunla yurirlikten kaldirilan
maddeleri dahil 5434 sayili Kanun hukimlerine gérasali §tirakciye ba&lanacak harp veya vazife mal(giii
ayligindan az olamaz.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsataki sigortalilardan, uluslararasi larkoruma ve
destekleme operasyonlarinda Tirkiye Cumhuriyetini\dendirilenlere, bu goérevleri esnasinda veyagbrevleri
nedeniyle vazife malQli agh 6dendgi sirece harp malQlfii zammi ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasingkin usdl ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak yonetmelddizenlenir.”

MADDE 28 — 5510 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birincréi aagidakisekilde deistirilmi stir.

“4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada olanlarin ydlik, maldllik veya vazife malQllgi
islemleri;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalininsiggl géreve atamasindaki usQle gore atamaya yetkili
makamin,

b) istek Uzerine veya yahaddi, maldllik veya vazife malGiii hallerinde kamu idaresinin en yiksek
amirinin,

c) Turkiye Buyuk Millet Meclisi uyeleri icin MeclisBaskanliginin, belediye bgkanlar icin belediye
encimeninin, illerin daimi komisyon tyeleri iginviéliliginin, calstiklari kamu idareleri ile ikikleri kesilmis olup da
bir kanunla sigortallik hakki devam edenler icahd 6nce gorev yaptiklari son kamu idaresinin ésefi amirinin,

d) Kurumlarin yonetim kurulu Gyelerinin istek, miy@t ve ya haddi hallerinde, atanmalarinda atamayi
yapan kurumun en yuksek amirinin,

e) Dangtay Bakaninin istek, malQliyet ve yéhaddi hallerinde Bdpakanlk, Saytay Bakaninin ayni halleri
icin Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bakanligl,

onay! ile tekemmdal eder.”

MADDE 29 — 5510 sayili Kanunun 49 uncu maddesisedaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 49 - itibari hizmet siiresi, bu Kanuna goreglamacak ayliklar ve yapilacak toptan 6demelerin
hesabinda dikkate alinan ancak higigikilde bu Kanunla taninan haklari kazanma bakinmrgkrekli prim 6deme
gun sayisi, yave emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alipamastredir. Sigortalilarirsagida yazil gorevlerde
gecen zamlar harig, fiill hizmet sirelerinin hdr igin;

a) Subay (yedek subay dabhil), astsubay, uzman jaredee uzman erlgkardan;

1) Harbi dguran genel ve kismi seferbggikatilanlarin, harbin ilanindan seferbgnribitim tarihine,

2) Seferberlii gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katildirliklerde goérevli olanlarin, ¢argmalarin
baslangicindan seferbegin sona erdii tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayas@&2mci maddesi veya Turkiye'nin taraf ofduuluslararasi
sOzlemeler uyarinca, yabanci Ulkelere gdnderilen Tud&hbi Kuvvetlerinde gorev yapanlarin ¢agpe meydana
gelmesi halinde, cargma suresince veya ¢agma bitmeden dénenler icin Turkiye'ye d@nérihine,

kadar gecen tutsaklik streleri dahil fiill hizmételerinin,

b) 4 Uncli madde gefiesigortali sayilanlardan bu fikranin (a) bendifi, (2) ve (3) numaral alt bentlerinde
yazili hareketlere sivil gorevli, er veya egbalarak katilanlarin, bu durumlarda gegen fiili rhé sirelerinin, bu
tarihlerden sonra devam eden tutsaklik siirelerinin,

c) Harp halinde djinana tutsak dign veya diman tarafindan enterne edilen sigortalilardan kkmun
geregsince, ayliklari 6denmek suretiyle, sgieeli personel hari¢ olmak Gizere kurumlari ile ggilkesilmeyenlerin, bu
durumlarda gecen fiill hizmet sirelerinin,

her yili icin alti ay itibari hizmet suresi olaraklenir. Bu nedenlerle eklenecek itibarl hizmetetgninin
toplami, ¢ yildan fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucucu, dalici, dalgic, kurbga adam ve pagétculerin bu
gorevlerde gecirdikleri fiili hizmet strelerinin heih icin G¢ ay itibari hizmet stresi eklenir. Bardan bu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaralt bentlerinde gdsterilenler icin itibari hiznegiresi zamlari ayrica
eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet stresine maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bern ile
ikinci fikrasi huktumleri uyarinca eklenen itibaizimet stresinin her otuz gund igin, yilin son awrsiyortali adina
ddenen maldlliik, ydilik ve 6lUm sigortasina ait sigortall vgvéren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet siire
primi isverenden tahsil edilir. Stiresinde yatirilmayanrtatdacin 89 uncu madde hukimleri uygulanir.”



MADDE 30 — 5510 sayili Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fdwraagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Isteze bali sigortali olabilmek icin Turkiye'de ikamet edenlile Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal
guvenlik s6zlemesi imzalanmargitlkelerdeki Turk vatandéarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay! gerekiilesekilde calsmamak veya sigortali olarak gahakla
birlikte ay icerisinde 30 giinden az gatak ya da tam giin ¢eitnamak,

b) Kendi sigortalilgi nedeniyle aylik bglanmamsg olmak,

c¢) 18 yaini doldurmy bulunmak,

d) isteze bali sigorta talep dilekgesiyle Kurumagvarruda bulunmak,

sartlari aranir.”

MADDE 31 — 5510 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birincrdi& gagidakisekilde deistirilmis, maddeye
ikinci fikradan sonra gelmek Uzergagudaki fikra eklenmitir.

“Isteze bali sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina iralkettigi tarihi takip eden giinden itibarensher.”

“Ay icerisinde 30 giinden az ¢gdn veya 80 inci madde uyarinca prim ddeme gin isayscindeki toplam
calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gére belirlenen igamormal ¢cakma saatine béliinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilarin ayni ay icerisinde ige ball sigortaya prim 6demeleri halinde, primi 6deneiireter zorunlu
sigortallga iliskin prim édeme giin sayisina otuz ginu ge¢cmemekelekienir ve eklenen bu sureler, 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindgdalilik stresi olarak kabul edilir.”

MADDE 32 — 5510 sayili Kanunun 52 nci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 52 —istese bali sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirleneimer esas kazancin alt siniri ile (ist
sinirl arasinda, sigortall tarafindan belirlendmeresas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20adiitiik, yalilik ve
6lum sigortalar primi, % 12'si genelgik sigortasi primidir. 51 inci maddenin tg¢tincurékinda belirtilenler igin 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas kazanciaimalt ile Ust sinirn arasinda olmak kaydiyla tefien gunlik
kazang ve giin sayisi Gzerinden maldllik)ii& ve 6lim sigortalari ile genel gk sigortasi primi alinir.

Isteze bagh sigortali olanlar, bakmakla yikiimlii olunagikblsa dahi, 60 inct maddenin birinci fikrasinim (b
bendi kapsaminda genelghé sigortalisi sayilir ve genel gk sigortasi primini de 6demekle yukumludurler.
Yabanci Ulke vatangkrindan Tirkiye'de yerkgk olma hali bir yili doldurmadik¢a genel g sigortasi primi
alinmaz ve bu kiler genel sglik sigortalisi sayllmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay icinde 89 uncu maddkimci fikrasina gore hesaplanacak gecikme
cezasl ve gecikme zammiyla birlikte primi 6denmegéreler, sigortallik stresinden sayllmaz. Bu §kasireden
sonra 6denen primler 89 uncu maddenin Ugtincl fikidgimlerine gore iade edilir.

Isteze bali sigortahlarin zorunlu sigortalilik nedeniyle ir borcunun bulunmasi halinde, ige bagli
sigortaya tabi ddenen primler dncelikle zorunlwsiglilik nedeniyle Kuruma olan borg¢larina mahsditire”

MADDE 33 — 5510 sayili Kanunun 53 Uincli maddesinin birinaidfgk gagidaki sekilde deistirilmis, birinci
fikradan sonra gelmek Uzergagudaki fikralar eklenmi ve dordiinci fikrasisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Sigortalinin, 4 Uncl maddenin birinci fikrasin@),((b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalliklé@nden
birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gereldkeekilde calsmasi halinde; 6ncelikle ayni maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsdmigalsmasi yoksa ilk dnce kkayan sigortalilik ilskisi esas
alinarak sigortali sayilir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsata sayilanlar, kendilerine ait veya ortak oldukla
isyerlerinden dolayi, 4 iincl maddenin birinci fikrasi(a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.

Isteze bali sigortali olanlarin 4 tincii maddenin birinci fAkinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina tabi atac
sekilde calsmaya bglamalari halinde, bu Kanunun 51 inci maddesininniagiifikrasi sakli kalmak kaydiyla ige
bagli sigortalilik hali sona erer.”

“Bu Kanunun yuarirlige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlandd tncii maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden &mha tabi olarak ¢amis olanlarin yalilk ayligi baslanma
taleplerinde, en fazla sigortafiin gectgi sigortalilik hali, hizmet surelerininsié olmasi ile malQllik ve 6lim halleri
ile yas haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla leaeln vazifelere atanma veya secilme vglibalduklar
sigortalilik halinin kanunla degstirilmesi durumunda ise son sigortalilhk hali eaasir.”

MADDE 34 — 5510 sayili Kanunun 54 Unct maddesinin birincraginin (a) bendinin (2) numaral alt
bendine “Maldllik” ibaresinden sonra gelmek Uzereazife malllligl’” ibaresi eklenng, (5) numarali alt bendi
asagidaki sekilde deistirilmis ve ayni bendesagidaki (6) ve (7) numarall alt bentler eklenm(b) bendinin (3) ve (4)
numarall alt bentlerisagidaki sekilde deistiriimis ve ayni bendesagidaki (5) numaral alt bent eklengnic) bendi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“5) Hem ainden, hem de ana ve/veya babasindan dlurgiaglihak kazananlara, tercihine gésméen ya da
ana ve/veya babasindarglzmacak aygi,

6) Bu Kanuna gore vazife malGa ayligl almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hemifeamaldlligiine
hem de maldllik ay#na hak kazananlara bu ayliklardan yiksek olariklay esitse yalnizca vazife malQlfi
ayhgl, bunlardan hem vazife mal0fii hem de ygilik ayligina hak kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,



7) Evliligin 6lum nedeniyle sona ermesi durumunda sonrgikiden de ayfia hak kazananlara tercih giti
ayligi,”

“3) Birden fazla ¢cocgundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fadma&@ imkan veren ilk iki
dosyadan yuksek olan gelirin tamamigiakiolan gelirin yarisi,

4) Hem ginden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim geliakekazananlara, tercihine gorgnelen ya da
ana ve/veya babasindanstzmacak geliri,

5) Evliligin 6lum nedeniyle sona ermesi durumunda sonrgikiden de gelire hak kazananlara tercihgetti
geliri,”

“c) Malalluk, yaslilik, 6lim sigortalari ve vazife malQlgi ile is kazasi ve meslek hasfalsigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler bigese, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veghrigrden yiksek olanin tamami, az
olanin yarisi, gtli gi halinde ise§ kazasi ve meslek hasgahdan bglanan gelirin tumu, malallik, vazife malOga
veya yalilik ayliginin yarisi bglanir.”

MADDE 35 — 5510 sayill Kanunun 55 inci maddesinin maddsia"Gelir ve ayliklarin dizeltiimesi,
yikseltilmesi, alt siniri, 6denmesi ve yoklargi@mleri" seklinde, ikinci fikrasi ise @gidaki sekilde deistirilmis ve
bu fikradan sonra gelmek Gzera@adaki fikralar eklenmtir.

"Bu Kanuna gore b#anan gelir ve ayliklar, her yillin Ocak ve Temmudeihe tarihlerinden gecerli olmak
tizere, bir dnceki alti aylik déneme gore Turkigeatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son teymél tiiketici
fiyatlari genel indeksindeki g@é&im orani kadar artirilarak belirlenir."”

"Bu Kanuna gore sigortaliya glanacak ayliklar ile 6len sigortalinin hak sahipigr ayliklarinin hesabina
esas tutar, ¢alma surelerindeki her yil icin 82 nci maddeye g@spit edilen prime esas ginlik kazang alt sinirlari
dikkate alinarak, talep veya 6lum yilina ait Ocak iibariyle 29 uncu maddenin ikinci fikrasina gobelirlenen
ortalama aylik kazancin % 35'inden, sigortaliniknbakla yikimli oldgu ei veya cocgu varsa % 40'Indan az
olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak sahitii kisi ise bu fikraya gdre hesaplanan alt sinir @agin %
80'inden, hak sahibi iki ki ise % 90'Indan az olamaz. Uluslararasi sosyaeuliky s6zlemeleri gergince ba&lanan
kismi ayliklar icin bu fikra hikiimleri uygulanmaz."

"4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve k&ntleri kapsamindaki sigortalilar icin ayr agimak Uzere,
maldllik sigortasindan dosya bazinda her ygldraan ayliklarin aylik bgangi¢ tarihinin ait oldgu yihn Ocak ayi
itibariyla yil icine ait arglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlagliyia sigortasindan bir énceki yilin son ddeme
ayinda so6z konusu sigortalilar i¢in ayri ayri dosgainda édenen en dik yaslilik ayligindan az olamaz."

"Is kazasl veya meslek hasgalsonucu bgka birinin siirekli bakimina muhtac duruma gelerosji icin bu
Kanunun 19 uncu maddesine gdre hesaplanacak sigreklremezlik geliri, 82 nci maddeye gore tespit ediprime
esas kazang alt sinirinin aylik tutarinin %85'inaeelamaz."

MADDE 36 — 5510 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birincidswaagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik l@anacak sigortaliyl veya gelir ya da aylikglzmms olan sigortaliyr kasten oldirgu
veya oldirmeye tebbis etfii veya bu Kanun gepince sirekli § géremez hale veya maldl duruma gefirdi

b) Kendisinden aylik kdanacak sigortaliya veya gelir ya da aylikglammams olan sigortaliya veya hak
sahibine kan agir bir sug¢ §ledigi veya bunlara kar aile hukukundan dgan yukamlaliklerini dnemli él¢liide yerine
getirmemesi nedeniyle 6limegddabir tasarrufla mirasciliktan ¢ikarildiklart,

hususunda kesindmis yargi karari bulunan §iere gelir veya aylik édenmez. Odesniulunan gelir ve
ayliklar, 96 nci madde hikiimlerine gore geri alinir

MADDE 37 — 5510 sayili Kanunun 58 inci maddesinin birincirdiinda yer alan “Turk Tabipleri Bigii,”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “Tlrkiye Ziraat @daBirligi” ibaresi, ikinci fikrasinin tgtnct cumlesindennsa
gelmek Uzere “Oylardasilik olmasi halinde bgkanin bulundgu taraf ¢gunluk sayilir.” cimlesi, dérdiincu fikrasina
“sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra gelmekréz‘vazife malQllik derecesi,” ibaresi eklegnae tctinci fikrasi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Sosyal Sigorta Yuksek §ak Kuruluna stirak edenlerden; katildiklari her toplanti giininid000 gésterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonbolunacak miktarda ve ayda sekiz toplantly ge¢nhetimere
huzur hakki 6denir. Kurulun caialari ile ilgili her turli giderler Kurumca ddeniKurul gerek gordgi hallerde
disaridan uzman kilerin gorisiine bavurabilir. Bu kiilere de ayni miktar vgartlarda huzur hakki 6denir.”

MADDE 38 — 5510 sayili Kanunun 60 incl maddegagadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 60 — ikametgahi Tiirkiye'de olansiderden;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri gegnce sigortall sayilan &iler,

2) (b) bendi gerg@nce sigortall sayilan &ier,

b) isteze bali sigortali olan Kiler,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigorsalyilmayanlardan;

1) Harcamalari, tanir ve tginmazlari ile bunlardan gan haklari da dikkate alinarak, Kurumca belirlekece



test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit editk aile icindeki geliri ki basina digen aylhk tutari asgari tcretin
licte birinden az olan vatangtar,

2) Vatansizlar ve §inmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 ¥ai Doldurmy Muhtag, Glcsiz ve Kimsesiz Turk Vatagldaina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik &iaiter,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayilstiklal Madalyas! Verilmi Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibindeeref
Ayh g1 Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine géeeef aylgl alan kiiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmeerifibi Ayliklarinin Balanmasi Hakkinda Kanun
hikimlerine gore ayhk alangder,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazmiwat Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hukimlerine gore
aylik alan ksiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmette Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hikumlerine gore
korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinderetsiz faydalanan kiler,

8) Harp maldlligu aylgi alanlar ile Terorle Micadele Kanunu kapsaminde @anlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili KOy Kanununun ticti maddesinin ikinci fikrasina gore gorevleneliri
kisiler ile ayni Kanunun ek 16 nci maddesine gorekeglan Kiiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Dinya Olimgdiwe AvrupaSampiyonlu Kazanmyg Sporculara ve
Bunlarin Ailelerine Aylik Bglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gére aylik &iaiter,

d) Mutekabiliyet esas! da dikkate alinmgdetiyla, oturma izni almgiyabanci Ulke vatanglarindan yabanci
bir Glke mevzuati kapsaminda sigortall olmayaiied,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ggnee ksizlik 6dengi ve ilgili kanunlari gergince kisa ¢atma
oddenginden yararlandirilan kiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yururlikte bulusasyal guvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik
alan kkiler,

g) Yukaridaki bentlerin dinda kalan ve b&a bir tlkede sglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan
vatandalar,

genel sglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c)), (@), (h), (1) ve (k) bentlerinde sayilanlarincétikle, genel
salik sigortalisinin bakmakla yukimli olguw kisi olup olmadgina bakilir. Genel ghk sigortalisinin bakmakla
yukimld oldgu kisi ise tescili yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikfaikiimlerinden durumuna uyan bende gére genel
saslik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f) ben#tepsaminda gelir almasi nedeniyle genglikaigortalisi sayilanlar,
ayni zamanda ger bentler ger@ de genel sglik sigortalisi sayllmasi halinde (f) bendsiddaki bentler kapsaminda
genel sglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (Brileri kapsaminda olanlar, ceza infaz kurumlartutukevleri
blUnyesinde bulunan hikimli ve tutuklular, birinkrdnin (d) bendi kapsamina girenlerden Turkiy®nleildan kisa
sureyle yerlgik olanlar, (f) bendi kapsaminda olup milga 30/38 %arihli ve 2147 sayili ve 8/5/1985 tarihli ve032
saylll kanunlara gore borg¢lanarak aylilglaman kiilerden ise Tlrkiye'de ikamet etmeyenler gendllikasigortalisi
ve genel sglik sigortalisinin bakmakla yukimlu olgu kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmadaevli olanlar i¢in, gerden hangisinin bu maddeye goére
genel sglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yikimll olunési olacgginin tespiti kendi tercihlerine birakilir. ggr
bentler gergi eslerin her ikisinin de genel ghk sigortalilik sartlarinin olgmasi halinde her ikisi de ayri ayri genel
saslik sigortalisi sayilir.

4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsata sigortall sayilanlardan, ilgili kanunlar génee bir
yildan fazla ayliksiz izin kullanarsler, genel sglik sigortalisinin bakmakla yukimli olgu kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) nualaalt bendi ile 80 inci maddede belirtilen aiggni hane
icerisinde ygayan &, evli olmayan ¢ocuk, blyuk ana ve buyik babadaguol’

MADDE 39 — 5510 sayili Kanunun 61 inci maddesinin birincirégnin (b), (d) ve (f) bentleri ile ikinci ve
tclncu fikralar: gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“b) (c) bendinde sayilanlardan; (1) numaral albtte belirtilenler Kurumca tescil ediigi (3), (4), (5), (6),
(8), (9) ve (10) numarah alt bentlerde belirtilenise aylga hak kazandiklar tarihten itibaren gendldasigortalisi
sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsamisidida kalanlar ise vatansiz vesismaci sayildiklari, korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmbggdadiklari tarihten itibaren genel @& sigortalisi sayilir ve
ilgili kurumlarca kapsama alingh tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir(1) numarah alt bentte
belirtilenlerin taleplerinin Kurumca g@erlendirilmesi sonucu talep tarihi itibariyle mitsé& old@gu anlgilanlarin
talep tarihi; daha sonra mistahak olanlarin isetahiag olduklari tarih, Kurumca tescil edildikleairih olarak kabul
edilir.”

“d) (e) bendinde sayilanlarsizlik veya kisa ¢cajma 6denginden yararlanmaya kladiklari tarihten itibaren
genel sglik sigortalisi sayilir ve Turkiyés Kurumu tarafindanssizlik 6denginin baslandi tarihten itibaren bir ay



icinde Kuruma bildirilir.”

“f) (g) bendinde sayilanlar; ger bentlere gore genel@ek sigortalisi olmadiklari tarihten itibaren gesetlik
sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir mynde verecekleri genel gk sigortasi gig bildirgesi ile tescil
edilirler. Ancak 60 Inci maddenin birinci fikrasinfa) bendi kapsaminda geneglda sigortalisi sayilanlarin zorunlu
sigortalliklarinin sona ergji tarihten itibaren 10 giin sonra bu bent kapsamgetteel sglik sigortalisi sayilir.”

“60 Inc1 madde gepe genel sglik sigortalisi sayilanlarin ¢cocuklari, ana ya @#dnin tescil edilgiolmasina
bakilmaksizin ve ayrica bigleme gerek olmaksizin 18 ¢ra1 dolduruncaya kadar genelghl sigortalisi veya genel
saslik sigortalisinin bakmakla yukimld olgu kisi olarak sglik hizmetlerinden ve der haklardan yararlandirlir. 18
yasindan kiiclik ¢cocgiun ana ve babasi da yok ise 18igadolduruncaya kadar 60 inci maddenin birinaiggtnin (c)
bendinin (7) numaral alt bendi kapsaminda primvIBetarafindan 6denmek izere gendlligasigortalisi sayilir.

60 inc1 madde gegegenel sglik sigortalisi iken durumunda gigiklik olan kisilerden, ayni maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendingar€g) bendi kapsamina girersikér durumlarinda désiklik oldugu
tarihten itibaren en gec bir ay icinde Kurumawamak zorundadir. Bu ilerin 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numaral alt bendi kapsamina gdigiain tespit edilmesi halinde, durumlarindaggelik oldugu
tarihten balamak tzere (g) bendi kapsaminda genglilsaigortalisi sayilirlar.”

MADDE 40 — 5510 sayili Kanunun 63 tincl maddesinin birindiggknin (d) bendi ile ikinci fikrassagidaki
sekilde deistirilmi stir.

“d) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yataagk, ve d muayenesi, dihekiminin gorecgi lizum
tizerine @1z ve di hastaliklarinin tghisi icin gereken klinik muayeneler, laboratuvakite ve tahlilleri ile diger tani
yontemleri, konulan thise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale veviéeta dis cekimi, konservatif @i tedavisi ve
kanal tedavisi, hasta takibi,sdprotez uygulamalari,ga&z ve di hastaliklari ile ilgili acil sglik hizmetleri, 18 yaini
doldurmamy kisilerin ortodontik d§ tedavilerinin 72 nci maddeye goére belirlenen titar

“Kurum, finansmani gdanacak sglik hizmetlerinin tghis ve tedavi yontemleri ile (f) bendinde belintile
salik hizmetlerinin tdrlerini, miktarlarini ve kullam strelerini, 6deme usdl ve esaslaringlkaBakanlginin
gorisunl alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amagtmisyonlar kurabilir, ulusal ve uluslararasi tikziilerle
isbirligi yapabilir. Komisyonlarin ¢ayjma us(l ve esaslari Maliye Bakanlile Salik Bakanlginin gorigt alinarak
Kurumca belirlenir.”

MADDE 41 - 5510 sayili Kanunun 64 incl maddesinin madgegaKurumca finansmani gganmayacak
saglik hizmetleri” seklinde deistiriimis, birinci fikrasina “Kurumca” ibaresinden sonrargek Gzere “finansmani”
ibaresi ve bu fikrayasagidaki (c) bendi eklennrgiir.

“c) Yabanci Ulke vatandtarinin; genel gglik sigortalisi veya genel ghk sigortalisinin bakmakla yukiamli
oldugu kisi sayildgi tarihten énce mevcut olan kronik hastaliklari,”

MADDE 42 — 5510 sayili Kanunun 67 nci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 67 — 18 yainiI doldurmamy olan kiiler, tibben bgkasinin bakimina muhtag olanilér, acil haller,
is kazasi ile meslek hastalihalleri, bildirimi zorunlu bulgici hastaliklar, 63 Gnct maddenin birinci fikrasia) ve
(c) bentleri gergince sglanan sglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet veasdle grev ve lokavt hali hari¢
olmak tzere gdik hizmetlerinden ve der haklardan yararlanabilmek igin;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (Britleri hari¢ dier bentleri gerg@ genel sglik sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldgu Kisilerin, salik hizmeti sunucusuna paurdugu tarinten énceki son bir yil icinde toplam
30 giin genel gk sigortasi prim ddeme gun sayisinin olmasi,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi{@®) numarali alt bendi ile (g) bendine tabi olamel sglk
sigortalisi ve bakmakla yukumli olglu kisilerin yukaridaki bentte sayilagartla birlikte, sglik hizmeti sunucusuna
basvurdusu tarihte 60 giinden fazla prim ve primgkln her trlt borcunun bulunmamasi,

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (Bnilerine tabi olan genel @& sigortalisi ve bakmakla
yukimld oldgu kisilerin yukaridaki bentlerde sayilafartla birlikte, sglik hizmeti sunucusuna bairdugu tarihte
prim ve prime ilgkin her tirli borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ancak, genel gdik sigortalisinin bakmakla yukimli olgu kisi kapsamindan cikanlarin genelgkla
sigortalisi oldgu tarihten itibaren otuz gun icindeghé& hizmetlerinden yararlanabilmesi icin bu maddehirinci
fikrasinin (a) bendindeki prim 6deme glin sayisniaaz. Ayrica 60 Inci madde kapsaminda genglksaigortalisi
sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sidlonaaskerlikte gecen hizmet suresi,

b) Hukamlilikle sonuclanmayan tutuklulukta geceresi

c) Is kazasi, meslek hastaly hastalik ve analik sigortalarindan gecgjcgdremezlik éderi# alan sigortalinin
is géremedii sire,

d) Sigortalinin grevesiirak etmesi veyasverenin lokavt yapmasi hallerinde gecen sure,

saslik hizmeti sunucusuna kaurdusu tarihten 6nceki son bir yil icinde toplam 30 gjenel sglk sigortasi
primi 6deme giin sayisi hesabinda dikkate alinmaz.



Ayrica genel sglik sigortalisi ve bakmakla yukimli ol kisilerin sgslik hizmetlerinden ve ger haklardan
yararlanabilmeleri i¢in géuk hizmet sunucularina kaurduklarinda acil haller hari¢ olmak tzere (acillérde ise acil
halin sona ermesinden sonra); nifus clizdani, sibétgesi, evlenme ciizdani, pasaport veya Kurunfinaien
verilen resimli sglik karti belgelerinden birinin gdsterilmesi zorudur.

60 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapswa genel sk sigortalisi sayilanlar, zorunlu
sigortaliklarinin sona ergli tarihten itibaren on gin siureyle geneflda sigortasindan yararlanirlar. Buskérin
sigortahlik nitelgini yitirdikleri tarihten geriye dgru bir yil icinde 90 giinliik zorunlu sigortaliliklararsa, sigortalilik
niteligini  yitirdikleri tarihten itibaren 90 gin sureyle omnlu sigortalliklarindan sonraki genel gk
sigortalliklarindan dolay! prim borcu olup olmgoha bakiimaksizin bakmakla yukimli ogdukisiler dahil sglk
hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasingkin usdl ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacakeytnelikle diizenlenir.”

MADDE 43 — 5510 sayili Kanunun 68 inci maddesinin ikinci vekiginci fikralari aagidaki sekilde
degistirilmis ve Ug¢tncu fikrasi yurirlikten kaldirilghr.

“Katilm payi, birinci fikranin (a) bendindeki @&k hizmetleri icin 2 Yeni Turk Lirasi olarak uygair.
Katilm payi, (b) ve (c) bentlerindeki @& hizmetleri icin gereksiz kullanimi azaltma,gBk hizmetlerinin nitelgi
itibariyla hayati 6heme sahip olup olmamassil&iin prime esas kazanclarinin, gelir ve aylikdam tutar ve benzeri
Olcutler dikkate alinarak % 10 il& % 20 oranlarasanda olmak Uzere Kurumca belirlenir. Birinci &km (a)
bendindeki sglik hizmetleri icin belirlenen katihm payi tutard/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usal Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden gigleme orani kadar her yil artirilir. Birinci fiknan(a) bendi geg@ katihm payini;
birinci basamak hizmet sunucularinda yapilan muelgeinde almamaya ya da dahassiiki tutarlarda belirlemeye
veya tekrar birinci fikranin (a) bendi icin belinlen tutara getirmeye, ikinci ve Ucglinci basamakilsehizmet
sunucularinda yapilan muayenelerde ise onceki bmidardan sevkli olarak kaurulup bavurulmadgl dikkate
alinmak suretiyle yarisina kadar indirmeye veyalagina kadar artirmaya, gergditide bu tutarlari kanuni tutarlarina
getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.”

“Katihm paylarinin hesaplanmasinda 72 nci maddgire tespit edilen gak hizmeti tutarlari esas alinir.”

MADDE 44 — 5510 sayili Kanunun 72 nci maddesinin birinci, dime doérdincu fikralarisagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“65 inci madde gef@ 6denecek gundelik, yol, yatak ve yemek giderleridkurumca ddenecek bedellerini
belirlemeye Sglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidikomisyon, tip gitimini, hizmet basamani, alt
yapi ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarinkldite alarak sdik hizmeti sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak
tzere ayri ayri siniflandirabilir. Komisyon, 63 Grmoadde hikumlerine gore finansmarglaaan sglik hizmetlerinin
Kurumca ddenecek bedellerini;gs& hizmetinin sunuldgu il ve basamak, Devletin g@onudan veya dolayl olarak
salamis oldugu stibvansiyonlar, gak hizmetinin nitelgi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, tadayall
tip uygulamalari, maliyet-etkililik dlcttleri ve gel s&lik sigortasi butgesi dikkate alinmak suretiyley;, si@if icin tek
tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.

Komisyon; Calgma ve Sosyal Giivenlik Bakagini, Maliye Bakankgini, S&lik Bakanlgini, Devlet Planlama
Teskilatr Mustearligini, Hazine Mustgrhigini temsilen birer Gye ve Kurumu temsilen iki Gylenak tzere toplam
yedi Uyeden olgur. Komisyon Kkararlarini salt ganluk ile alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlaKwmisyonca
gerekli gorilen hallerde gbk hizmetlerinin turlerine goére birden fazla albrkisyon kurulabilir. Komisyonun
sekreteryasiemleri Kurumca yerine getirilir.”

“Kurum, ilgili kamu kurum ve kurulglari ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyenkamu kurumu
niteligindeki meslek kurulglarinin gériglerini alabilir.”

MADDE 45 — 5510 sayili Kanunun 73 Uincl maddesisedaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 73 — Bu Kanuna goére ghk hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurtgndaki sglik hizmeti
sunuculari arasinda yapilan sgeteler yoluyla ve/veya bu Kanun hikimlerine uyguarak genel sdik sigortalisi
ve bakmakla yukimli oldiw kisilerin sdzlemesiz sghk hizmeti sunucularindan satin aldiklarigsla hizmeti
giderlerinin ddenmesi suretiyleg@anir.

Kamu idaresi sgik hizmeti sunuculari gindaki vakif Universiteleri dahil sozieeli sahk hizmeti
sunucularinca, Sk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlensglik hizmetleri bedeline ek olarak, genel
saslik sigortalisi ve bakmakla yikimll olduklarsikérden sglik hizmeti sunucularinin giderleri ve Urettikles@shk
hizmetlerinin maliyetleri, yapilan sibvansiyonlaibigkriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir tkea kadar
alinabilecek ilave Ucretin tavanini belirlemeye Bd&a Kurulu yetkilidir. Bu tavan dahilinde alinabdek ilave Ucret
oranlari Kurumca belirlenir. Ancak kamu idaresglda hizmeti sunuculari tarafindan sevk edilmesiidg 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (4), (6¢ ¥8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilankarbakmakla
yukimld olduklari kgilerden ilave Ucret alinamaz. @& Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenesdeger
ilaclarin, azami fiyati ile kinin talep ettgi esdeger ilacin fiyat arasinda ajacak fark ve optik icin tavan uygulanmaz
ve bu fikra kapsaminda gierlendirilmez.

Kamu idaresi gglik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti ile afiinct fikrada belirtilen istisnai gak



hizmetleri dginda, sgladiklari sglik hizmetleri icin genel gdik sigortalisi ve bakmakla yukimli olgu kisilerden
ilave Ucret talep edemez. Aksine bir hikim bulunadirece, kamu idaresi ve vakif Universitegiligahizmeti
sunucularinda 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiik&gketim Kanununda tanimlanargrétim dyeleri tarafindan
sunulan sglik hizmetleri i¢in bu fikra hikml uygulanmaz, Kanudgretim uyeleri icin alinacak ilave Ucret icin bir
tavan belirleyebilir.

Sozlemeli s&lik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlengrstandartlarin tistiindeki talepleri kidayan otelcilik
hizmetleri ile hayati 5neme sahip olmama ve altéfitedavilerin bulunmasi gibi hususlar g6z dnuhearak S#lik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan Heliren istisnai ik hizmetleri icin, genel sguk sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldgu kisilerden belirlenen hizmet fiyatlarinin t¢ katinicgeemek Uzere ilave Ucret alabilir.
Sozlemeli salik hizmeti sunuculari, Kurumca Odenecek glda  hizmeti bedellerinin
yayimlanmasini takiben otuz gin icinde ilGveret ddemeleri icin belirlenen tavanlahidade belirledikleri
saslik hizmeti fiyatlarint kuruma bildirmek zorundadB6zlgmeli salik hizmeti sunuculari fiyat dgsikliklerini 5 is
guni icinde Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilindge olsa Kurumca belirlenen sireden 6nce bu fiyatlar
artiramazlar.

Kurum, provizyon glemlerini yirutmek tzere ghk hizmeti sunucularinin mahallinde provizyon mezk
acabilir ve personel catirabilir. S6zlgmeli sa&lik hizmeti sunuculari, bu amacgla Kuruma uygurgibesiz mekan
tahsis etmek zorundadir.

Acil haller dsinda s6zlgmesiz sglik hizmeti sunucularindan dilerce satin alinan ghk hizmeti bedelleri
Kurumca 6denmez.

Sozlemesiz sglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinaglgahizmeti bedeli, 72 nci madde ggre
sOzlemeli salik hizmeti sunuculari igin belirlenen bedeller gsalinarak genel ghk sigortalisi ve bakmakla
yukimld old@gu kisilere fatura kapligi 6denir. Sézlgmeli ve sozlemesiz sglik hizmeti sunuculari, acil hallerde,
sOzlameli sa&lik hizmetleri sunucularl ise Kurumun belirlgdisazlik hizmetleri icin genel sdik sigortalisi ve
bakmakla yukumli oldgu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave tcretgaddemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yémler dginda, kamu idarelerince verilecek ghk
hizmetlerini gotlrt bedel Gzerinden hizmet alimlegimesiyle de sdamaya yetkilidir. Kamu idaresi gak hizmeti
sunuculari, s6zkenede belirtilen gotirld bedel karginda genel sdik sigortalisi ve bakmakla yikimli olgiu
kisilere s6zleme kapsaminda verilmesi gereken her turlglikahizmetini sunmakla yukimlidir ve stgteede
belirtilen goéturi bedel ginda Kurumdan veya genel gé sigortalisi ve bakmakla yukimli olgu kisilerden
Kanunda belirtilen ilave Ucretler ve katihm payldisinda ayrica bir bedel talep edemez. Gotirl bedetiricken
hizmet alim sézlgnesiyle temin edilen hizmetler icin Kuruma ayriegufa ve dayarga belge goénderilmez. Bu
fikranin uygulanmasina skin usul ve esaslar gk Bakanlgi ile mistereken belirlenir.

Salik hizmeti sunuculari, genel @& sigortalisi ve bakmakla yukimlu olgiu kisilerin saslik hizmetlerinden
yararlanmaya mistahak olup olmadi, Kurumun elektronik veya ger ortamlarda sgayaca& yontemlere uygun
olarak kontrol etmek ve belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma s6almelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesigldahizmeti giderlerinin ddenmesi
ve bu maddenin uygulanmasinakin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacaleyiielikle diizenlenir.”

MADDE 46 — 5510 sayili Kanunun 76 nci maddesinin dérdinciafikrdaki “sigortalinin” ibaresi “genel
saslik sigortalisinin”seklinde, tc¢tincu ve altinci fikralarsagidaki sekilde deistirilmis ve beinci fikrasi yurirlikten
kaldiriimistir.

“Ilgili kanunlari gergince sglik raporu alinmasi gerekii halde sglik raporuna dayanmaksizin veya alinan
raporlarda s6z konuswté calsmasi tibbi yonden elvghi olmadig belirtildigi halde genel sdik sigortalisini
calstiran sverenlere, bu nedenle Kurumca yapilaglikahizmeti giderleri tazmin ettirilir. Sgik kurulu raporu ile
belli bir iste calsamayacg belgelenen 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin f@hdi kapsamindaki ¢ler bu iste
calstirlamaz. Bu Kileri calstiran gverenler, genel ghk sigortalisinin ayni hastalik sebebiyle Kurunyagpilan
masraflarini ddemekle yukumludir. Tedavinin sondigére ve calilabilir durumda oldguna dair Kurumca
yetkilendirilen hekim veya ghk kurullarindan belge almaksizin ¢ka iste calsan genel g#ik sigortalisinin ayni
hastalgl sebebiyle yapilan tedavi masraflari ise kendismalinir.”

“Genel salik sigortalisina ve bunlarin bakmakla yikimlu @dwkisilere kasti veya sug sayilir bir hareketi
veya ilgili kanunlarla verilmi bir gérevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurarsglik hizmeti sglamasina veya
bu kisilerin tedavi siresinin uzamasina sebep @ldmahkeme karariyla tespit edilen Uclncgildie, Kurumun
yaptgl salik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.”

MADDE 47 — 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesa@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 80 — 4 tUincii maddenin birinci fikrasinin (@g@ndi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kdaancg
asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen tcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her geistihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin yerenler tarafindan



sigortallar igin 6zel sdik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemingeien tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geree yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerairtilen
kazanclar nitefiinde olmak Uzere sigortalilara o ay i¢cinde yapddemelerin,

brut toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lum, dium ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seygérev tazminati, kidem
tazminati, § sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeglu 6deme, kgf Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari
ile Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlendcgremek, cocuk ve aile zamlargverenler tarafindan sigortalilar icin
Ozel sg@lik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemindefien ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu gs@nN
0zel sg@lik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki gaw tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c¢) (b) bendinde belirtilen istisnalarsthda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demedeayhi yardim yerine
gecmek Uzere yapilan nakdi 6demeler prime esam&azgbi tutulur. Ojer kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektgine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulasmda dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suréiyprime tabi tutulur. Qier 6demeler ise dncelikle 6depdi
ayin kazancina dahil edilir ve Ucregididaki bu 6demelerin yapilkgh ayda st sinirinsgmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, 6demenin yapgdayi takip eden aydan ganarak iki ayl gegmemek lzere Ust sinirn altinda
kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina igdifir. Toplu § s6zlgmelerine tabigyerleri isverenlerince veya
kamu idareleri veya yargli mercilerince verilen kima istinaden, sonradan O&denen Ucregindeki
O0demelerin  hizmet akdinin mevcut olnjadiveya askida olgu bir tarihnte 6édenmesi durumunda, 82 nci
madde hikmi de nazara alinmak suretiyle prime ksasncin tabi oldgu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu
durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilenercilerin kararlarinin kesirgme tarihini izleyen ayin sonuna
kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecilamez alinmaz ve 102 nci madde hikiumleri uygulanmaz.

e) Saatlik, giinlik, haftalik veya aylik olarak belbir (icrete dayanmgiolmayip da komisyon Ucreti ve kara
katilma gibi belirsiz zaman ve tutar Uzerinden tiatan sigortalilarin prim ve ddeneklerinin hesaliesas tutulacak
gunluk kazanglari, 82 nci madde hikmune gore leeléh alt sinirdir.

f) Bir isverene tabi olarak ¢cahn sigortalinin belirli tGcretinin ginda ayrica (e) bendi kapsaminda Ucret almasi
halinde, prime esas glnlik kazanci bunlarin topidam olgur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazsiggrtalinin, bir ay icin prime esas tutulan kaaam
otuzda biridir. Ancak gunlik kazancin hesabina g¢sadan ay icindeki bazi giinlerde gatlamg ve calsmadgi
gunler icin Gcret almarmgisigortalinin giinlik kazanci, o ay igin prime esdslan kazancinin tcret afdgigiin sayisina
boélinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin gunliik kazanglarinin hesabindeséatulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarm pdeme
gln sayilarini gdsterir. Ancalgvieren ve sigortall arasinda kismi streli hizmetrdkdyazili olarak yapilngi olmasi
kaydiyla, ay icerisinde gliniin bazi saatlerindesgalve caltigl saat kapiliginda Ucret alan sigortalinin ay igindeki
prim 6deme giin sayisi, ay icindeki toplam gah saati siiresinin 4857 sayi§i Kanununa goére belirlenen haftalik
calisma siresine gore hesaplanan gunliksigelisaatine bolinmesi suretiyle bulunur. gkildeki hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilir.

1) Isveren ve sigortal arasindaggaiizerine cakmaya dayall yazilisisozlgmesinde taraflar arasinda saia
suresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmgise, sigortalinin ay icindeki prim ddeme giin selyedtalik calsma suresi
en az yirmi saat karagfariimig sayilarak (h) bendi hiitkmiine gére hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dordunci fikrasina gore ayigpade 30 ginden az prim ddeme gun sayilarinakaike
gunlerin genel gdik sigortasi primleri, eksik ¢alma sireleri dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.

4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsndaki sigortalilarin prime esas kazanclaag@aaki
sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gorelédn prime esas gunlik kazang alt siniri iledistri
arasinda kalmakarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek giink#izancin otuz katidir. Bu sigortalilar tarafindan
Kurumca belirlenen sirelerde aylik prime esas kadsmyan edilir. Beyanda bulunmayan sigortalilarihkagrime
esas kazancl, prime esas gunlik kazang alt smotar kati olarak belirlenir.

b) Sigortali ayni zamandaveren ise aylik prime esas kazanci, sgatlig1 sigortalilarin prime esas gunlik
kazancinin en yikgmin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas karacalstirdigl sigortalinin otuz gunlik
prime esas kazancindanstld oldusu tespit edilen sigortallarin aylik prime esas d@gari, tespit edilen kazang
dizeyine cikartilarak aradaki farkin primi, 89 unmadde hikimlerine gdre gecikme cezasi ve gecikanenz
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi aminda sigortali sayllmayi gerektirecek birderafaz
durumun stz konusu olmasi halinde, bu fikranirvéalb) bentlerinde belirtilen esaslara gore tekanela bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 tGnct maddenin birincidginin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarimeri
esas kazanclarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan digjdar icin;

1) flgili kanunlari uyarinca aylik gésterge ve ek giggder tizerinden ddenen aylik tutarlari,



2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gérev tazminatlari, 657 sapéwvlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca
O0denen tazminatlar (bolge, kurum, birim, gala mahalli, gérevin niteli ve benzeri kriterlere dayali olarak asil
tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen taznandthric), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Turka®ill Kuvvetleri
Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) berediret alan cetvelde belirtilen oranlar Gizerindeeri@h hizmet
tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanlm 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayil Kanuna gorentmat veya
Universite 6deng alanlarin sadece riitbelerinin kdwgl hizmet tazminatlar), 11/10/1983 tarihli ve 29%dyil
Yuksek@retim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarin@néa Universite ddepie 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin G¢iincl fikrgarinca 6denen ek 6deme,

b) Kadro kagiligi s6zlemeli olarak gérev yapan sigortallar icggal ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle
(a) bendinde dngorulen unsurlar Uzerinden hesaplanart,

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icim) (bendinde 6ngorulen unsurlardan ilgili mevzuaaruinca
odenen tutari,

¢) Baka bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari esasnak ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya Ucret
O0denen sigortalilar icin; emsal alinan kadro vegigegin prime esas kazang tutarini gegmemek Uzeréabancin
aylik veya tcret 6denmesinde 6ngdérilen oranindapt@sacak tutari,

d) Buyuksehir belediye bgkanlari icin bakanlik genel mudiriningeii belediye bgkanlari igin ise grenim
durumlari itibaryla 657 sayili Kanuna gore yukbé@kxekleri dereceyigmamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (1)
sayill ek gosterge cetvelinin “VIII. Miilkidare Amirligi Hizmetleri Sinifi” bélimiinin (d) bendinde belietilerin
prime esas kazanglari,

e) 78 saylll Yuksek@retim Kurumlari (retim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikimén
Kararname eki cetvellerde yer alan yliksgktim kurumlarina bzl konservatuvarlarda 2914 sayil Yiksegrétim
Personel Kanununun 15 inci maddesi uyarinca g@ddle istihdam edilen gietim elemanlarindan sanatgirétim
elemani olarak istihdam edilenler icin, anilan Kaaha @Gretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilemeghsil
ve derecelerine gére belirlenen prime esas kazatagi;t kamu idarelerinde sanatci, sanatkar ve gagtetmen
olarak sozlgme ile istihdam edilenler i¢in, tahsil ve dereceliibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknizimetler
sinifinda yer alan mihendislerin (a) bendindekingriesas kazang tutari; yiksekeiim kurumlari ile dier kamu
idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygutatatarak sozigme ile istihdam edilenlerden en az 6nlisans mezunu
olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla 657yda Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifingar alan
teknikerlerin, dgerleri icin ise teknisyenlerin prime esas kazanagrtari,

f) 1lgili kanunlarinda emeklilik ya da ek goésterge awan belirli bir kadro, unvan veya gorevieglzat
kurulanlar icin, bglanti kurulan kadro, unvan veya gorevin prime ésagsang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsamisohda kalan sigortalilar icin atandiklari gérev dityla 657 sayili
Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzeregterin ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi iggfirlenen prime
esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev §éginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeleimer esas
kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Yalnizca genel @ik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime eagbk kazancin tespitinde; 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerireleyilan kgiler icin 82 nci maddeye goére belirlenen prime egaslik
kazang alt sinirinin iki katinin otuz gunlik tut&®® inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendirmidirtilen Kisiler icin
asgari Ucret, 60 Incl maddenin birinci fikrasireh jendinde belirtilen kiler icin ise prime esas asgari kazang tutari
esas alinir. Ancak, 60 inci maddenin birinci fiknas (c) bendinin (1) numaral alt bendi kapsamigeéael sglik
sigortalisi sayllmak i¢cin miracaat etmekle birljk@rumca belirlenecek test yontemleri ve verileli&nilarak tespit
edilen aile igcindeki gelirin ki basina digen aylik tutari; asgari tcretin Ugte birinden asgarete kadar oldgu tespit
edilen kiiler icin 82 nci maddeye goére belirlenen prime agaslik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutariagte biri,
asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadaugldtespit edilen kiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunlik tagari tcretin iki katindan fazla olglutespit edilen kiler icin 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik k@z#nsinirinin otuz ginlik tutarinin iki kati penesas asgari
kazang tutar olarak esas alinir.

Bu maddenin uygulamasinaskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacaketmelikle diizenlenir.”

MADDE 48 — 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birincir&gnin (b), (f) ve (g) bentlerisazidaki
sekilde dgistirilmis ve fikraya gagidaki (h) bendi eklenngj ikinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmis ve birinci
fikranin (e) bendi yururliikten kaldirilgtir.

“b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet stresi zamoygulananslerde 4 tincti maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda galn sigortalilar icin uygulanacak maldllik,skhak ve 6lum sigortalari prim orani,
bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oranifaingl maddeye gore 60 fiili hizmet glin sayisi e&tek jlerde 1
puan, 90 fiili hizmet glin sayisi eklenecglride 1,5 puan, 180 fiill hizmet giin sayisi eklakeglerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsaminda ¢an sigortalilar icin ise uygulanacak malQllikslyiek ve 6lum sigortalari prim



orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 2Mora; 40 inct maddeye gore 60 fiili hizmet gun sagklenecek
islerde 3,33 puan, 90 fiill hizmet giin sayisi eklakeglerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin sayisi ekleneigikde 10
puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve ekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendindetiben % 20 orani
arasindaki farka ait primin tamargvéren tarafindan édenir.”

“f ) Genel s&lik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigortdl&ona tabi olanlar i¢cin 82 nci maddenin birinci
fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin %4dl2,Bu primin % 5'i sigortali, % 7,5'i isgvieren hissesidir.
Yalnizca genel gk sigortasina tabi olanlar ile 60 inci madderininioi fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gegici 13
Uncll maddesinde belirtilenlerin geneglgasigortasi primi, prime esas kazancin % 12'sidir

g) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi éamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerindgkim
oranlarinin toplami tzerinden primlerini 6derler.

h) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi $amindaki sigortalilara Banan veya b#lanacak vazife
maldlligh ayliklari ile bunlarin hak sahiplerine gianacak 6lim ayliklarinin kaitigl olmak tzere, bu kapsamdaki
sigortallar icin kamu idarelerinin bitcelerindewrigan sosyal givenlik kurumlarina devlet primi ddglerinin %
20'si oraninda ek karik primi alinir. Ayrilan ek kagihk priminin tamami kurum bitcelerinin yetkili maklarca
onaylanarak yururige girdigi tarihi takip eden ay b#arindan itibaren alti ay icinde ve aylikitetaksitlerle 6denir.
Genel biitce kapsamindaki idarelerin ekskee primleri Maliye Bakanlg bitcesine konulacak 6denektengikanir.”

“Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil egii malQllik, yglihk ve 6lim sigortalari ile genel gk sigortasi
priminin dortte biri oraninda Kuruma katki yaparevlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep ediegihi takip
eden 15 giin icinde Hazinece Kuruma 6denir.”

MADDE 49 - 5510 sayih Kanunun 85 inci maddesininglpa “Asgari iscilik uygulamasi ve uzima”
seklinde dgistirilmis, ikinci ve beinci fikralarinda yer alan “déner sermayeli kurléw,” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “kanunla kurulan kurum ve kurglar’ ibaresi, dokuzuncu fikrasinda yer alan “yapala yerinde tespit
kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ymia komisyonlarinin okumu, calsma us(l ve esaslari” ibaresi ile
sekizinci fikradan sonra gelmek Uizesegadaki fikralar eklenmtir.

“Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlaridindan devamli mahiyettekiyierlerinde yapilan asgari
iscilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve digjdara maledilemeyen fark sigorta primine esazakg matrahi
Uzerinden gecikme cezasi ve gecikme zammi ileki®rinesaplanacak sigorta primi ve bunglbaygulanacak idari
para cezalarinda, konuyaskin raporun Kurumun ilgili birimine génderilmesindénce gverenle uzlgma yapilabilir.
Uzlasmaya varilmasi halinde, bu durum tutanakla tegtilireUzlagilan tutarlar kesin olup, uzlma konusu yapilan
tutarlar hakkindasverence dava acilamaz ve hi¢cbir mergiayet ve itirazda bulunulamaz. Ugien prim ve idari
para cezalari, uzea tutanginin diizenlengj tarihten itibaren bir ay icinde ddeniisveren, uzlailan idari para
cezasl tutari icin ayrica gg 6deme indiriminden yararlandiriimaz. Uglan tutarlarin, bu sirede tam olarak
6denmemesi halinde uzlaa bozulur ve uzkalan tutarlar kazanilngihak tekil etmez. Uzlamanin temin edilememi
veya uzlama muzakeresinde uzlaaya varilamarngiolmasi veya uzkmanin bozulmasi hallerindgveren, bu konuya
iliskin daha sonra uzjma talep edemez.

Uzlasma neticesinde indirim yapilmasi nedeniyle tahdilneemis olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum
veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmedinde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta imsigortalinin
calstigl sure ve sigorta primine esas kazanci dikkateagdk gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birliktesi
olunur.”

MADDE 50 — 5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin birinci d&indaki “ait oldgu ay! takip eden ayin
yirmibesinci giiniiniin sonuna kadar” ibaresi “4 incl maddéinnci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler igin ge¢
Kurumca belirlenecek giniin sonuna kadagedisigortalilar icin ise ait oldiw ayi takip eden ayda Kurumca
belirlenecek guniin sonuna kadaeklinde; yedinci fikrasi @gidaki sekilde deistiriimis, bu fikradan sonra gelmek
Uizere gagidaki fikra eklenmtir.

“Kurumun denetim ve kontrol ile géreviendirilgnmemurlarinca, fillen yapilan denetimler sonucundga
isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kaighrelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuanegince
yapacaklar sogiurma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kiumum ve kurulglari ile bankalar tarafindan
diizenlenen belge veya alinan bilgilerdenstigh anlailan sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kmeuverilmesi
gereken belgelerin yapilan tebligatgmeen bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilnesinde, bu belgeler
Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyati sigorteiari Kurumca tespit edilerelgverene tebj edilir. isveren, bu
maddeye gore teliedilen prim borcuna kerteblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum iiasine itiraz
edebilir.itiraz, takibi durdururitirazin reddi halinde sveren kararin tebiitarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili
is mahkemesine Rkaurabilir. Yetkili mahkemeye b&urulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdamm
Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 ve 89 uncu maddelerin prim borcungkilh hiuktumleri
uygulanir.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlaringgerinde fiillen yapilan tespitlerden ve kamu idarieie
denetim elemanlarinca kendi mevzuati @aree yapacaklari sosturma, denetim ve incelemelerden kayit ve



belgelere dayanmaksizin galgl belirlendgi halde, hizmetlerinin veya prime esas kazanclariduruma
bildirilmedigi anlsgilan veya eksik bildirildii tespit edilen sigortalilarin geriye ydnelik hiztieginin veya prime esas
kazanclarinin, en fazla tespitin yapgdiarihten geriye yonelik bir yillik stiireyegkin kismi dikkate alinir.”

MADDE 51 — 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci dginin (a), (d) ve (f) bentlerisazidaki
sekilde deistirilmi stir.

“a) 4 uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (&nkerine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi a@aigin
bunlarin gverenleri,”

“d) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (e) bendindayilan kiler ile 5 inci maddenin (e) bendinde
belirtilenler icin Tirkiyels Kurumu,”

“f) 5 inci maddenin (c) ve (g) bentlerine tabi di@nicin isverenleri veya kendileri,”

MADDE 52 — 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesa@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 88 — 4 tincii maddenin birinci fikrasinin @@ndinde belirtilen sigortalilari ¢stliran sveren, bir ay
icinde calgtirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanctaplami Uzerinden bu Kanun ggiece
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarinetlierinden keserek ve kendisine ait prim tutarlada bu tutara
ekleyerek en ge¢ Kurumca belirlenecek glinuin sokadar Kuruma oder.

Hak edilen ancak, 6denmemblan Ucretler Gzerinden hesaplanacak primler madida birinci fikradaki
hikim uygulanir.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (& (g) bentleri get@ genel sglik sigortalisi sayilanlar igin, her
ay otuz tam giin genel @& sigortasi primi ddenmesi zorunlud$u kadar ki, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda genelgh& sigortalisi olanlarin ayni ay icinde zorunlgaita kapsaminda prim édeme gin sayisi
bulunmasi halinde, ayin kalan ginleri igin §&tdoali sigorta giin sayisI kadar geneglsasigortas primi 6denir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsata sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunii3 ve
14 uncl maddelerine gore kismi sureli veygrgézerine ¢akanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay igedis
30 giinden az ¢ahn sigortalilar icin eksik glnlerine ait geneglda sigortasi primlerinin 30 gline tamamlanmasi
zorunludur. Bu durumda olan sigortallarin eksiknlgiine iliskin genel sglik sigortasi primleri, 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarall altrizé veya (g) bendi kapsaminda ddenir. Kamu idageaihiyerlerinde
calstirilan sigortalilaring sézlgmesinin askida kalgi aylara ait genel ghk sigortasi primi, 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas glinlik kazancin alt sinir@®gunlik tutari tzerinden ilgili kamu idaresirtgenir.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaa girenler icin prim 6deme yukimlilerinin 6deskeri
genel sglik sigortasi primi; primin tahakkuk ettirilegeay itibariyla anilan bendin (1) ve (2) numardtitsentlerinde
sayilan toplam ki sayisinin t¢e bolinmesi suretiyle bulunacakdayisina (3) ila (10) numaral alt bentlerde ksay!
kisi sayisinin eklenmesi suretiyle bulunacak toplagn &ayisi esas alinarak hesaplanir. Ancak, Bilekilen ayni
zamanda 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ddmpsami dundaki bentlerin kapsamina girerek geneilisa
sigortalisi sayilanlar, bu fikraya gére tespitectk kii sayisi hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeittiéggn yiukimluler, her aya ait primlerini takip ed ayda
Kurumca belirlenecek giniin sonuna kadar KurumaléddBu kiiler primlerini en fazla 360 gunle sinirli olmak
lizere pgin olarak erken 6deyebilir. Erken 6édeme halindeerridenen her giin icin 21/7/1953 tarihli ve 6188Isa
Amme Alacaklarinin Tahsil UsOli Hakkinda Kanunun gkinci maddesine gore erken ¢deme indirimi hulgiiml
uygulanir. Ancak yapilan erken éddeme indirimi, priesas kazangtan indirilmez. Erken 6demede sigd¢taliresi,
sigorta priminin ait oldgu her ayin ilk giininden itibaren, prim 6deme ginssaa dahil edilir. Erken 6deme yapilan
ve prim 6deme giin sayisina dahil edilmeyen sirsthgei bal sigortaliligin sona ermesi halinde, sigortalilik
suresinden sayllmayan ginlere ait primler ilgiéléade edilir.

4 {ncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin )maral alt bendine tabi sigortalilar i¢in, gesellik
sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigortal&ol primlerini ayri ayri veya birlikte tahsil editeksekilde prim
O6deme tarihlerini veya donemlerini belirlemeye Kuryetkilidir.

4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsada sigortali sayilanlarin, her ay icin otuz taim gprim
ddemesi zorunludur.

4 {nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeirikdn sigortalilari ¢aktiran kverenler, caktirdig
sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazantgatami Uzerinden bu Kanun gginece hesaplanacak prim tutarlarini
Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlada bu tutara ekleyerek, en ge¢ Kurumca bektek ginin
sonuna kadar Kuruma 6derler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) benithde belirtilen yikiamiltler, her aya ait primlégili ay
takip eden ayin sonuna kadar Kuruma dderler.

Kuruma fiilen denmeyen prim tutarlari, gelir vesigie kurumlar vergisi uygulamasinda gider yazilama

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin @)maral alt bendi kapsaminda sigortali olaralcites
edilmis olanlarin prim borglarini, sattiklari tarimsal firiiedellerinden bor¢ tutarini gegmenaktiyla % 1 il& % 5
oranlari arasinda olmak tizere kesinti yapiimaktsdegahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borglari katma deer vergisi iade alagandan mahsubu suretiyle de 6denebilir. Bu takdiaena dger



vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hétreatin aldii veya ktirak veya ortaklik ilkisi icinde bulundgu
isverenlerin prim borgclari icin de mahsup talep elielBu isverenlerin mahsup talebinde bulunduklari ayda melacc
olan prim bor¢larinin birinci fikrada belirtilen éche strelerini izleyen onbgin i¢cinde mahsup suretiyle denmesi
halinde, yasal siresi icinde 6degidkabul edilir. Ancak prim borclarinin katma g vergisi iade alagandan
mahsup suretiyle 6édenmesi talebinde bulungudhalde, suresinde mahsup edilemeyen veya eksilsupa&dilen
prim borglari i¢in birinci fikrada belirtilen édensirelerini izleyen giunden ganarak gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir. Kurum, Maliye Bakaginin uygun goriil ile bu uygulamadan faydalanacakerenleri; stigal
konusu, gletme tirl vesletme buyukligu itibaryla belirlemeye ve lehine mahsup talebifmdéunulan gverenlerin
prim borcu 6deme suresini otuz gintnamak lzere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her tirlii alacaklaringverenlere olan borc¢larindan mahsup etmek suretafisil etmeye
yetkilidir.

Primlerin 6zel 6demesekilleri kullanilmak suretiyle ddenmesi zorunlgiinu getirmeye ve primlerin
yatirilaca tahsilat kurulglarini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun siresi icinde ddenmeyen prim vgedialacaklarinin tahsilinde, 6183 sayilli Amme Aldaanin
Tahsil Usli Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci @6 hci maddeleri haric, gér maddeleri uygulanir. Kurum, 6183
sayili Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakgnlle diger kamu kurum ve kurufleri ve mercilere verilen yetkileri
kullanir.

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilecaklari hari¢ olmak tzere her tirll akcateminatini
teskil etmek Uzere Yeni Turk Lirasi ve/veya yabancraphirimi tizerinden ticarisletme, tainir ve/veya tanmaz
rehni dahil olmak Uzere her tirli teminat almaygiidir.

Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilem we diger alacaklari amme algganiteliginde olup,
imtiyazh alacaktir. Kurumun taraf olgu her tirli dava ve icra takiplerinin kismen veyanamen aleyhe
neticelenmesi halinde 2004 saydra veiflas Kanununda yazili tazminat ve cezalar Kurumkiada uygulanmaz.

Kurumun prim ve dier alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme Aldaanin Tahsil Uslll Hakkinda
Kanunun uygulamasindan ghcak uygmazliklarin ¢éziimlenmesinde Kurumun alacakli binimibulundgu yer &
mahkemesi yetkilidir. Yetkilig mahkemesine Raurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve ger alacaklari hakli bir sebep olmaksizin bu Kanubdbrtilen sirelerde
6denmez ise kamu idarelerinin tahakkuk ve tedigegibrevli kamu gorevlileri, tizel ¢ili gi haiz diger isverenlerin
sirket yonetim kurulu Uyeleri de dahil olmak Uzerst i@lizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanurentsilcileri
Kuruma kas! isverenleri ile birlikte mgtereken ve miteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerindayerinin dzellgi nedeniyle primlerin farkli zamanlarda 6deme siinidselirlemeye
yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili icin muacggdt tarihinden itibaren en gec bir yil icinde igraluna bavurmayan
Kurum yetkili personeli hakkinda genel hikiimlereggkovisturma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasingkin usdl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacakeytnelikle diizenlenir.”

MADDE 53 — 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinaigfsk gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Sigortalinin calgtirildigl isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veyatikal ederse ya da klea bir
isyerine katilir veya birlgrse eski gverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, geelkmammi ve der
ferilerinden olgan borclarindan, ayni zamanda yeyvieren de mitereken ve miteselsilen sorumludur. Bu hikme
aykiri sozlgme hiukimleri Kuruma kar gecersizdir. Bu fikranin uygulanmasingkin usdl ve esaslari belirlemeye
Kurum yetkilidir.”

MADDE 54 — 5510 sayili Kanunun 90 inci maddesinin maddg gd'Prim ve idari para cezasi borglarinin
hakedslerden mahsubu, 6denmesi veiksizlik belgesinin aranmasigeklinde, birinci, ikinci, U¢lincl ve dérdinci
fikralari gagidakisekilde deistirilmis, maddeye gagidaki fikra eklenmtir.

“Kamu idareleri ile doner sermayeli kurglar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindakiukuglar,
kanunla kurulan kurum ve kurylar, ihale yolu ile yaptirdiklar her turlgleri tstlenenleri ve bunlarin adreslerini
onbe gun icinde Kuruma bildirmekle yukimluduir.

Isverenlerin hakedieri, Kuruma idari para cezasi, prim ve primekilh borglarinin olmamasi kaydiyla édenir.
Kesin teminatlari ise ihale konuslei ilgili olarak Kuruma borg¢larinin bulunmaginin tespit edilmesinden sonra iade
edilir. Isverenlerin, kamu idareleri ile déner sermayeli kuglar, bankalar ve kanunla kurulan kurum ve kusldo
nezdindeki her git alacak, teminat ve haketbri Uzerindegci Ucreti alacaklari hari¢ olmak Uzere yapilacaktiidi
devir, temlik ve el dgistirme, Kurum alacaklarini keitayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tmei hikim
ifade eder.

Hakedsilerin mahsubu ve ddenmesi ile teminatlarin primidegi para cezasi borclarina kéik tutulmasina
ili skin islemlerin usdl ve esaslari Bakanlar Kurulunca ¢ikaaek yonetmelikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhtsaermeye yetkili dier merciler tarafindan, gecici iskan veya
yap! kullanma izin belgesi verilmeden 6nce yapiiagaat dolayisiyla, ger kamu idareleri ile déner sermayeli
kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kurglar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karari ileiehecek glemlerinde
Kuruma borclarinin bulunmagina dair ilgililerden Kurumca diizenlergiir belgenin istenmesi zorunludur.”



“Ulke gapinda uygulanan ve &zel bir izne veya bgggdayanmayan genel diizenlemeler hari¢ olmak tzere,
belirli bolgelere veya sektorlere yonelik ya da kakurum ve kurulgar tarafindan verilen 6zel belgelere veya
izinlere dayall olarak kamudan kaynak tahsis ediin3eklinde kanun, kararname vegdi mevzuatla gganan
argtirma, gelgtirme, Uretim, yatirnm, pazarlama ve benzeri tiganaalarda uygulanan devlet yardimigvik ve
desteklerin, daha 6nce ¢myip devam eden nakdi olmayanlar hari¢ olmak (jzeeeélmesinden dnceverenlerden
Kuruma muaccel olmuprim ve idari para cezasi borglarinin bulunmath veya tecil ve taksitlendirilgine ya da
yapilandirildgina dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunludDecil ve takside bdanms ya da yapilandiriingiolan
bor¢lara ilgkin yakiamluliklerin yerine getiriimemesinden dolamlamasi bozulanlardan veya bu sebeplarndia
sz konusu yardim, geik ve desteklerden yararlanmamasi gegglgonradan ankalanlardan, yapilan devlet yardimi
tesvik ve destek 6demeleri ilgili mevzuat cercevesinueyyideleri ile birlikte geri alinir. Bu fikranuygulanmasina
iliskin usdl ve esaslar Maliye Bakaglile Hazine Mustgarliginin gorileri alinarak Kurumca belirlenir.”

MADDE 55 — 5510 sayili Kanunun 92 nci maddesinin birinci dsr gagidaki sekilde, doérdiinct fikrasinda
yer alan “Kurumca verilecek sosyal giivenlik sicibaresi ‘igisleri Bakanlginca verilen kimlik” seklinde
degistirilmi stir.

“Kisa ve uzun vadeli sigorta kapsamindakilkrin sigortali ve genel ghk sigortalisi olmasi, genel &
sigortasi kapsamindakisierin ise genel gdik sigortalisi olmasi zorunludur. Bu Kanunda y&nasigorta hak ve
yukumldltklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazgek veya bgkasina devretmek icin sdzheelere konulan
hikamler gegersizdir.”

MADDE 56 — 5510 sayili Kanunun 93 tinct maddesinigliiga“Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda
zamang@mi” seklinde, birinci ve ikinci fikralari gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bu Kanun gergince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylie ddenekleri, sdik hizmeti sunucularinin
genel sglk sigortas! hikiimlerinin uygulanmasi sonucu Kum@zdinde dgan alacaklari, devir ve temlik edilemez.
Gelir, aylik ve ddenekler; 88 inci maddeye goreigake tahsili gereken alacaklar ile nafaka borcldginda
haczedilemez.

Kurumun prim ve dier alacaklari 6deme siresinin daiduarihi takip eden takvim yili gendan bglayarak
on yillik zamang@mina tabidir. Kurumun prim ve giér alacaklari; mahkeme karari sonucundgnug ise mahkeme
kararinin kesinlgme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérewémurlarinca yapilan tespitlerdengdass ise
rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim eleraainca kendi mevzuati ggiace yapacaklari sogturma, denetim
ve incelemelerden gonus ise bu sorgturma, denetim ve inceleme sonuclarinin Kurumégahtettigi tarihten veya
bankalar, déner sermayeli kursgilar, kamu idareleri ile kanunla kurulgkurum ve kurulglardan alinan bilgi ve
belgelerden dgmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettitarihten itibaren, zamageni on yil olarak uygulanir.
Bu alacaklar icin 89 uncu madde géree hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zaB8ninci maddede
belirtilen 6deme siresinin son gunini takip ederdgi itibaren uygulanir.”

MADDE 57 — 5510 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci dindaki “meslek hastgli' ibaresinden
sonra gelmek Uzere “, vazife mal@lil' ibaresi eklenngi, bu fikranin son ciimlesi metinden ¢ikargnyedinci fikrasi
asagidaki sekilde deistirilmi s ve maddeyesagidaki fikra eklenmtir.

“Saglik hizmeti sunucularina, tahakkuk etnailacaklarinin % 75' il& % 90" arasindaki tufaturalarin teslim
tarihinden itibaren en ge¢ kirkp@iin icinde alacaklarindan mahsuben avans olarekibdoksan gin icinde de
fatura ve eki belgelerin incelemesi tamamlanarakiggan tutar édenir.”

“66 nci madde gepe saslanan sglik hizmetlerinin bedelleri i¢in, yurt ginda bulunan gk hizmet
sunucusunun talebi halinde gi& hizmetinin sunumundan 6nce de avans 6denébilir.

MADDE 58 — 5510 sayili Kanunun 98 inci maddesine ikinci fdaa sonra gelmek lzergagidaki fikra
eklenmitir.

“Yillik veya daha uzun sireli tamamlayicl veya e&ktyici 6zel sglik sigortalarina ikin usdl ve esaslar
Kurumun uygun goérgli alinarak Hazine Mugterligi tarafindan belirlenir.”

MADDE 59 — 5510 sayili Kanunun 100 Uincli maddesialaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 100 — 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsanakickurulular, doner sermayeli kurwlar ile diger
gercek ve tuzel kiler dogrudan, munferit olarak bilgi ve belge istenmesidaimak tizere kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kurullar ise Kurumla yapilacak protokoller cercevesin@evletin givenli ve temel dy
yararlarina kan agir sonuclar dguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatininiljilve savunma hakkina gkin
hikimler sakli kalmak kaydiyla 6zel kanunlardalsajdayici ve sinirlayict hikimler dikkate alinmaksigizli dahi
olsa Kurum tarafindan glerin sosyal giivengjinin sgilanmasi, 6183 sayili Kanuna gére Kurum alacaklarnakip ve
tahsili ile bu Kanun kapsaminda verilergali gorevler ile sinirli olmak lzere istenecek hatit bilgi ve belgeyi
surekli ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgiteelektronik ortamda goéruntilenmesingkanaya, gorintilenen bu
bilgilerin glvenlgini sazlamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her thdlge ile vermek zorunda olduklari
bilgilere iliskin mikrofig, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortardaki kayitlarini ve bu kayitlara girn
veya kayitlari okunabilir hale getirmek icin geligkim sistem vaifreleri incelemek icin ibraz etmeye mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgiligki kurum ve kurulglar Kurumun belirleyec# sure icerisinde sz konusu talebe



cevap vermek ve gereken kolgylgdstermekle yukumludurler.

Kurum, bu Kanun gegg verilecek her tirlii belge veya bilginin internefektronik ve benzeri ortamda
gonderilmesi hususunda, gercek ve tuzglddi zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi gereken tietl belge, bildirge
ve taahhitnameyi gér kamu idarelerine ait formlarla bigtemeye, s6z konusu belgeleri kamu idarelerinireinet
ve elektronik bilgi glem ortamindan almaya, bu idarelere yapilacak tiihderi Kuruma verilmg saymaya, bu
Kanunun uygulamasi ile ilgilisveren, sigortali ve @er kurum, kuruly ve Kisilerin talepleri Uzerine veya re’sen
dizenleyecg her turli bilgi ve belgeyi bilgi siem ortaminda okturmaya, bu sekilde hazirlanacak
olan bilgi ve belgelerin sadece internet lwenzeri ile§im ortamindan ilgili kiilere verilmesini kararkgirmaya
yetkilidir. Elektronik ortamda hazirlanacak bilge wbelgeler adli ve idari makamlar nezdinde resmgdelarak
gecerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzertamda gtndermekle zorunlu tutulan gercek veltize
kisilerin, Kurumun bilgi glem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmes dalmasi sonucu belge ve bilgiyi, bu
Kanunda 6ngorilen sirenin son guniinde Kuruma géntsmesi ve muhteviyati primleri de yasal slregidei
ddeyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalkarihi takip eden l#nci isglininiin sonuna kadar belge veya bilgiyi
gonderir ve muhteviyati primleri de ayni siirede U€na 6der ise bu yukimlultikleri Kanunda dngérileredé yerine
getirmis kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usal ve esadtarum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenéni

MADDE 60 — 5510 sayili Kanunun 102 nci maddegigadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 102 — Kurumca dayarga belirtiimek suretiyle dier kanunlardasagida belirtilen fiiller icin idari
para cezasi dngorilmidlsa dahi ayrica bu Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 ineciaddede belirtilen bildirgeyi, bu Kanunda beléatil stire
icinde ya da Kurumca belirleneekle ve usile uygun vermeyenler veya Kurumca ieterelektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutugduhélde anilan ortamda géndermeyenler hakkindainesigortall icin asgari
Ucret tutarinda idari para cezas! uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtileridirgenin verilmedginin, mahkeme kararindan veya Kurumun
denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilaspitlerden ya da gier kamu idarelerinin denetim elemanlarinin
kendi mevzuatlari gegince yapacaklari sogturma, denetim ve incelemelerden veya bankalareid&ermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum vewWuslardan alinan bilgi ve belgelerden anliamasi halinde
bildirgeyi vermekle yukimli olanlar hakkinda her bigortall i¢in asgari tcretin iki kati tutarinédari para cezasi
uygulanir.

3) Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmgde iliskin; mahkemenin karar tarihinden, Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinin tespititenden, dger kamu kurum ve kuruflarinin denetim
elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, dénemageli kurulglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma intikatihinden itibaren bir yil icinde bu bendin (2)maral alt
bendinde sayilan durumlardan biriyle tekrar bildingeriimedginin anlgilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yukumlu
olanlar hakkinda bu defa her bir sigortal icinasgicretin be kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kuruandelirlenensekle ve uslle uygun vermeyenler veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamdédndgrmekle zorunlu tutulgu halde, anilan ortamda
goéndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen stredgikuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore defiemak zorunda olanlar icin asgari Ucretin ¢ kattarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgaretia iki kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukiumli olmayanlar icin bir &yhsgari Uicret tutarinda,

idari para cezasli uygulanir.

¢) 86 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca veeki gereken belgeleri, Kurumca belirlegekilde ve usilde
vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik vbgazeri ortamda géndermekle zorunlu tutgldinalde anilan
ortamda géndermeyenler veya belirlenen sire icuatimeyenlere her bir fiil igin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari Ucrétinkatini gegmemek kaydiyla belgede kayitli stgbr
sayis| baina, aylik asgari Ucretin ke biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucrdtinkatini gegmemek kaydiyla her bir ek belgedeittay
sigortal sayisi bana, aylik asgari Ucretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddeninsbei fikrasina istinaden Kurumca re'sen dizenlemmesumunda, aylik
asgari ucretin iki katini gegmemek kaydiyla herdtitbelgede kayitli sigortall sayisishea, aylik asgari Ucretin yarisi
tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kil géreviendiriimg memurlarinca yapilan tespitler
veya dier kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendizuatlari gergince yapacaklari sogturma, denetim ve
incelemeler neticesinde ya da bankalar, déner seaiimkuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veigzanclari Kuruma bildirilmegdi veya eksik bildirildgi
anlgilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenasil veya ek nitelikte olup olmag) isverence duzenlenip



dizenlenmegi dikkate alinmaksizin, aylik asgari tcretin ikiikatarinda,

idari para cezasli uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belyselemeye yetkili denetim ve kontrolle
gorevlendirilm memurlar tarafindan veya 59 uncu maddesiniinbefikrasinda belirtilen serbest muhasebeci mali
musavirler ile yeminli mali mgavirlerce duzenlenen raporlara istinaden, Kurunidirdlimedigi tespit edilen eksik
iscilik tutarinin mal edildi her bir ay icin, aylik asgari tcretin iki katitémnda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yukimigliKurumca yapilan yazil ihtaragmen onbg gin icinde
mucbir sebep olmaksizin tam olarak yerine getirmkye;

1) Bilango esasina gore defter tutmakla yukumlilataigin, aylik asgari lcretin oniki kati tutarinda

2) Diger defterleri tutmakla yukimlu olanlar i¢in, ayhkgari Ucretin alti kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukumli @é iseler, asgari ticretin ¢ kati tutarinda,

4) Tutmakla yukimlu bulunulan defter ve belgeleitmaz ediimemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutarini gmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timuna verdéne icinde ibraz etmekle birlikte; kanuni tassiikesi
gectikten sonra tasdik ettirilniolan defterlerin tasdik tarihinden 6nceki kismggilikle ilgili giderlerin islenmems
oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabiesas tutulan kazanclarin kesin olarak tespitikamn
vermeyeceksekilde usdlsiiz veya noksan tutulgndefterler, herhangi bir ay igin sigorta primleredabina esas
tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla itidlemelerin (sigorta primine esas kazancin 6derhagie oldugu
durumlar dahil) o ayin dahil bulungu hesap dénemine ait defterlegtienmems olmasi halinde, o aya ait defter
kayitlari gecerli sayllmaz ve bu gecersizlik hatler gerceklgtigi her bir takvim ayi icin, aylik asgari Ucretin yar
tutarinda; kullanilmaya BEnmadan 6nce tasdik ettirilmesi zorunlu @duhalde tasdiksiz tutulmguolan defterler
gecerli sayllmaz ve tutmakla yikimli bulunulan eeftiirti dikkate alinarak bu bendin (1) ve (2) nuahaalt
bentlerine gore; Vergi UsOl Kanunu ggirece bilango esasina gore defter tutulmasi gereRiitetme hesabi esasina
gore tutulmy defterler gecerli sayllmaz ve bu bendin (1) numaiabendine gore,

5) isverenler tarafindan ibraz edilen aylik licret tedipedrosunda;sierinin sicil numarasi, bordronunskiin
oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sogy@renlik sicil numarasi, lcret 6denen gin sagigortalinin
Ucreti, 6denen Ucret tutari ve Ucretin algmda dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zoruntudBelirtilen
unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imazati yoninden makbuz mukabilinde veya banka kalaayigpilan
O6demeler harig) Ucret tediye bordrolar gecerlillsagz ve her bir gecersiz Ucret tediye bordrosn mylik asgari
Uicretin yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulaniibraz siresi gecirildikten sonra incelemeye sunutantiimiiniin veya bir
béliminin gecersiz olgu tespit edilen defter ve belgeler yoninden, aygeegersizlik fiilleri i¢in idari para cezasi
uygulanmaz, sadece tutulan defter turt dikkateagdkbu bendin (1), (2) ve (3) numaral alt beimkegore idari para
cezasl uygulanir.

f) 85 inci maddesinin Bnci fikrasinda ve 86 nci maddesinin altinci fikngs belirtilen yakamlulikleri
belirtilen siirede yerine getirmeyenlere, aylk asgeretin iki kati tutarinda idari para cezasi ulgnir.

g) 8 inci maddesinin Ucilinct fikrasinda, 9 uncu readdn birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenlgin
ayni maddenin Uc¢lncl fikrasinda, 47 nci maddesimiincii fikrasinda ve 90 inci maddenin birinci fsknaa
belirtilen yukumlulikleri yerine getirmeyen kurune kurulwlar ile tiizel kgilere, aylik asgari Ucret tutarinda idari
para cezasi uygulanir. 8 inci maddesinin yedikeaBinda belirtilen yikamlalikleri yerine getirmeykamu idareleri
ile bankalara sigortal lgma aylik asgari Ucretin onda biri tutarinda idgeia cezasi uygulanir.

h) 11 inci maddesinin Uglnci fikrasinda belirtilbiddirim yukumlaligind yasal siresi icinde yerine
getirmeyen ticaret sicili memurluklari ile ayni nagehin altinci fikrasinda belirtilen yakimligii yasal suresi icinde
yerine getirmeyen kurum ve kurglara yerine getirilmeyen her bir bildirim yukuml@i icin aylik asgari Ucret
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirigmhemurlarinin;

) Bu Kanunun uygulanmasindan g@m inceleme ve sogturma goérevlerini yerine getirmeleri sirasinda
isverenler, sigortalilar,syeri sahipleri ve busle ilgili diger Kisiler gérevlerini yapmasina engel olamazlar; engel
olanlar hakkinda eylemleri klea bir su¢ olgtursa dahi, asgari ticretingleati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebitehdit kullanansiverenler, sigortalilarsyeri sahipleri
ve bu gle ilgili diger kisiler fiill daha &ir bir cezayl gerektiren ayri bir sucskéd etmedgi takdirde Turk Ceza
Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina géezalandirilir. Bu sugyleyenler hakkinda ayrica asgari tcretin
on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 Uncii maddess&apnda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri
belirlenen sure icinde mucbir sebep olmaksizin egen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli lkglar,
kanunla kurulmg kurum ve kurulglar ile diger gercek ve tuzel §iler hakkinda, aylik asgari tcretinsbleati tutarinda,
gec verilmesi halinde ise aylik asgari Ucretinkiil tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ileegtendiriimis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendivauatlari gergince yapacaklari sogturma, denetim ve



incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan bedgektinaden diizenlenenler hari¢ olmak Uzerejrgédin yasal
suresi gectikten sonra ilgililerce kendiliklerindereriimesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinfa) ve (b)
bentlerinde dngoriilen cezalar lgcte ikisi oraningguianir.

idari para cezasl uygulanmasi 8 inci, 11 inci ven86maddelerde belirtilen belgelerin Kuruma verigine
yukimlaltgtini kaldirmaz.

Idar? para cezalari ilgiliye telilile tahakkuk eder. Telgitarihinden itibaren onlegiin iginde Kuruma ya da
Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siiginde Kuruma itiraz edilebiliritiraz takibi durdurur. Kurumca
itiraz1 reddedilenler, kararin kendilerine tebltarihinden itibaren otuz gln icinde yetkili idarahkemesine
basvurabilirler. Bu siire icinde Baurunun yapilmangiolmasi halinde, idari para cezasi kesiinle

Idart para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veggiegl yoluna bgvurulmadan once telyitarihinden
itibaren onbg gun icinde pgn 6denmesi halinde, bunun ddrtte ¢l tahsil ed&in 6deme idari para cezasinaskar
yargl yoluna bgvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkeami€urum lehine karar verilmesi halinde,
daha o6nce tahsil edilmegnblan dorttebirlik ceza tutari, 89 uncu maddeniimdkfikrasi hilkmi de dikkate alinarak
tahsil edilir.

Mahkemeye bgvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilmiddirmaz. Teb§ tarihinden itibaren onke
giin icinde 6denmeyen idari para cezalari, 89 unadd® hikmi gepénce hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zamm ile birlikte tahsil edilir.

Idart para cezalari on yillik zamamai siiresine tabidir. Zamagien siiresi, fiilin slendigi tarinten itibaren
baslar.

Idar? para cezalari hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2&0®li ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanununda hikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005ltah5326 sayill Kabahatler Kanunu hikimleri uygut.”

MADDE 61 — 5510 sayili Kanunun 103 Uincli maddesialaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 103 — Kurumca yapilan inceleme neticesinde;

a) Salik hizmeti sunulmad halde sglhk hizmetini fatura etti,

b) Faturay! veya faturaya dayanaksplian belgeleri, gerge aykiri olarak duzenlegii

¢) 64 Uncl madde getiace kapsam di tutulan sglik hizmetlerini, kapsam icinde olan@ek hizmetleri gibi
gosterdgi,

d) Salik hizmetlerine hak kazanmayarsikére, sglik hizmeti sunarak Kuruma fatura éiti

e) 73 Uincl madde ggiiace belirlenen tavanin tzerinde ilave Ucret@aldi

tespit edilen s#ik hizmeti sunuculari hakkinda genel hukimlereegtakip yapilir. Bu fiiller nedeniyle
Kurumun yersiz 6degdi tutar 96 nci maddeye goére geri alinir. Ayrica filleri isleyen veya s#ik hizmeti
satinalinmasina gkin s6zlgmelerde belirtilen hikimlere aykir davragidiespit edilen ik hizmeti sunucularinin
Kurum ile yaptiklari s6zkgneleri feshedilebilir ve Kurumca belirlenecek sigiade tekrar sdzlgne yapilmaz.
hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarag@amasina sebebiyet verenglsla hizmeti sunucularindangeanilan
zarar geri alinir.”

MADDE 62 — 5510 sayili Kanunun 104 Gincii maddesinin biriraifs1 gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bu Kanunla yururlikten kaldiriimayan hikimleri sakalmak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tariei 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2926 saye18/6/1949 tarihli
ve 5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile ilgilevzuatinda emeklilik, maldllik, vazife mal(gliive sosyal sigorta
haklarina, yardimlarina ve yukumlulikleringtirakgilige ve sigortaliga, dul, yetim ve hak sahigli sartlarina,
emekli ikramiyesine, ek 6demelere gbla hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6denmesiligkin yapilan atiflar bu
Kanunun ilgili maddelerine yapilgsayilr.”

MADDE 63 — 5510 sayili Kanunun 105 inci maddesilba ile birlikte sgagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Uygulanmayacak hikimler

MADDE 105 — 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanan80 uncu maddesi, 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayil
Kanunun 4 Uncu maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 281l Kanun Hikminde Kararnamenin 5 inci maddasin
onbirinci fikrasi hari¢ olmak tzere,ggdir kanunlarin bu Kanuna aykiri hilkiimleri uygulanrhaz

MADDE 64 —5510 sayili Kanunun 106 nci maddegigadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 106 — 1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili $a& Sigortalar Kanununun 142 ve 143 lnct, ek 36 nci
gecici 20 nci, gegici 81 inci ve gecici 87 nci matiti hari¢c dger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanddék&e Diger Bggimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun 83, 84, gegcici 10 uncu ve ek gecici énmaadeleri hari¢ gier maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar OdenekSosyal Giivenlik Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda KeAdina ve Hesabina Cgdinlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayih Sosyal GuvenKurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin
Birlestiriimesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tariggileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5 inci, i#817 nci, 24



Uincl ve 33 tincti maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlganununun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhutiyémekli Sandgl Kanununun 12 il& 19 uncu maddeleri,
23 Uncl maddesi, 30 ila 39 uncu maddeleri, 41 Bairiei maddeleri, 57 ila 59 uncu maddeleri, 61 6k Gncl
maddeleri, 66 il& 71 inci maddeleri, 72 nci maddigsbirinci, ikinci ve ugtincu fikralari, 73 il& 8Aci maddeleri, 82
ila 88 inci maddeleri, 90 ila 100 tGncli maddelefi2 Inci maddesi, 104 ila 124 iGncli maddeleri, 127128 uncu
maddeleri, 131 ila 135 inci maddeleri, ek 2 iladeléncti maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri,leindi maddesi,
ek 13 ila ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23iimaddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 2%k 30 uncu
maddeleri, ek 31 inci maddesinin (a) ve (b) bentkdr 32 14 ek 39 uncu maddeleri, ek 46 ila eku#@u maddeleri,
ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu maddks,7ela ek 70 inci maddeleri, ek 72 ila ek 76 maddeleri, ek 78
inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gegici 8 inci oesl, gecici 15 inci maddesi, gegici 16 nci maddgsgici 54 Uncd,
gecici 65 inci, gecici 85 inci, gecici 86 nci, ga¢gB8 inci, gecici 96 ila gecici 98 inci, gegici 3Qincu, gecici 104
Uncl, gecici 109 ila gegici 113 Uncu, gegici 1Ebgécici 118 inci, gecici 120 nci, gegici 139 icgi 140 incl, gegici
146 nci, gegici 147 nci, gecici 150 ila gecici 1B6¢i, gecici 153 Uncil, gecici 157 nci, gegici 158u, gegici 161 il
gecici 166 nci, gecici 170 inci, gegici 171 incggiri 173 Uncd, gegici 176 nci, gegici 180 incigigel82 ila gecici
186 nci, gegici 190 il& gecici 192 nci, gecici IiBbgecici 200 Uncu, gegici 203 Uncl, gecici 204irgecici 207 nci
ve gegcici 208 inci, gecici 210 il& gegici 212 mgcici 216 ncl, gecici 218 ila gecici 220 nci,gacici 1 inci, ek gegici
2 nci, ek gegici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gegldi inci, ek gegici 19 uncu, ek gecici 20 nci, &kigi 22 nci ve ek
gecici 23 Uncl maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gediénci maddesi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 say#dnkinun
gecici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 48ay1l1 Kanunun gegici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar vezBi Kamu Goérevlileri ildlgili Bazi Kanunlarda Dgisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin geionct maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayiksizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinigihe fikrasi ile altinci
fikrasinin ikinci cimlesi ve 56 nci maddesinin (&ydsi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunun 186 il 188 inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanenmun 201 ila 203 tncli maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili @& Hizmetleri Temel Kanununun 3 Ginct maddesinink(endi ile gegici
3 Uncil maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kaniktisadi Tgebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233ISay
Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiktdn Kaldinlmasina Dair Kanun Huikmiinde
Kararnamenin 32 nci maddesindeki "resmi ve 6z#élls&uruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayill Emniyetskgati Kanununun 89 uncu maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlistinbarat Hizmetleri ve Millistinbarat Tekilati Kanununun 18
inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle MidedEanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasir{fh
bendinde yer alan “ve tedavi ettirilirler” ile (pendinde yer alan "ve tedavileri yaptirilir" ibares

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt fnda Gorevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi Agik
Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 Uncii maddesinin birirkcasinda yer alan “ile yaralanan veya sakat Katam
tedavi giderleri" ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 saylli Umumi Hayataiddsir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddediigiincl ve dérdiincu fikralari,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 sfiar Doldurmy Muhtag, Gugsuz ve Kimsesiz Tiurk Vatagldana
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayibtiklal Madalyasi Verilmi Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibind&eref
Ayh g1 Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinaiafs!,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanomn 18 inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci maddes

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nkl, inci, gegici 1 il& gecici 4 Uncl maddeleri ilgna
Kanunda gecen "déviz" ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayill Kanunun 4 tnwaddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayily Kanununun 65 inci maddesinin sieci fikrasinda yer alan “Kisa
calisma odengi aldig siire icindescinin hastalik ve analik sigortasina ait primiggizlik Sigortasi Fonu tarafindan
2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktaiu.primler, sigorta primlerinin hesabinda esas aliea alt kazang
siniri Uzerinden hesaplanir.” cimleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kiannun gecici 23 Uincl maddesi,

yurdrlikten kaldirimgtir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun bu Kanunuiriylik tarihinden itibaren iki yil sonra, 506 dayi
Kanunun ek 36 nci ve gegici 20 nci maddeleri is&kBaunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen dégemlerinin



tamamlanmasindan sonra yurirlikten kaldigimi

MADDE 65 — 5510 sayili Kanunun;

a) Ikinci Kisim, Uglincui Bélimiin Bhg “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve HesabinagBasiz Calsan
Sigortalilarin Tabi Oldgu Kisa Vadeli Sigorta Hukumleri”,

b) 12 nci maddesinin t¢tncu fikrasindaki “O¢undigresi “dérdinci”,

¢) 14 inct maddesinin dérdunc fikrasinin (a) bedeli “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi”,

¢) 17 nci maddesinin birinci fikrasindaki “prim gi&ayisina” ibaresi “prim éddeme gin sayisina”, U¢inc
fikrasindaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) by

d) 20 nci maddesinin dérduncu fikrasindaki “primhex tirl borclarinin” ibaresi “prim ve primesiin her
turld borglarinin®,

e) 23 Uncu maddesinin Gciincu fikrasindaki “dérdihkiasinda” ibaresi “G¢inci fikrasinda”, “hastau
analik” ibaresi “analik”,

f) 39 uncu maddesinin birinci fikrasindaki “mal(@l&n” ibaresi “malll veya vazife maldlu olan”,

g) 42 nci maddesinin blagl “Bildirim”,

§) 45 inci maddesinin dordincu fikrasinda yer algdréve bglamasi icin taninan sirelerde” ibaresi “géreve
baslamasi icin taninan sireler ile bir yil ve dahasameyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izimedérinde”,

h) 59 uncu maddesinin yedinci fikrasindaki “denetim kontrolle gérevlendirilmgi memurlari,” ibaresi
“denetim elemanlari”,

1) 66 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendikd “tedavisi mimkin olmagdr” ibaresi “tedavisinin
yapilamadg!”,

i) 69 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) befigd4 Uncii maddede tanimlanan kontrol muayenelef),” (
bendinde gecen “4 lincii maddenin tg¢unci fikrasibaresi “4 Ginct maddenin dérdincu fikrasinin,”,

j) 70 inci maddesinin birinci fikrasindaki “sinifiirilir” ibaresi “basamaklandirilir”,

k) 71 inci maddenin birinci fikrasindaki “ikincibaresi “t¢lnci”,

1) 78 inci maddesinin birinci fikrasindaki “oluprobdgina bakilmaksizin tum” ibaresi “olan,”

m) 93 Uinct maddesinin ikinci fikrasindaki “ayin seyonemin” ibaresi “ayi takip eden ayin”,

n) 94 Gncl maddesinin ikinci fikrasindaki “harp tildri ve vazife malQlleri harig,” ibaresi “harp md#igu,
vazife malalligu”,

seklinde deistirilmi stir.

MADDE 66 — 5510 sayili Kanunun;

a) 12 nci maddesinin Ug¢uncu fikrasinda yer alagi “sendikalar” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ve
konfederasyonlar” ibaresi,

b) 33 tncll maddesinin birinci fikrasinin (b) bemtdiki “29 uncu” ibaresi “30 uncu§eklinde degistirilmis, (a)
bendine “maldllik” ibaresinden sonra gelmek tzereazife malGllgu” ibaresi, ayni fikranin sonuna “Ancak, 4 tnct
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindgogali sayilanlar icin 9000 prim gin sayisi 720Mh glarak
uygulanir.” cimlesi,

¢) 39 uncu maddesinin ikinci fikrasina “Maldllikbdresinden sonra gelmek Uzere “, vazife magiiill
ibaresi,

¢) 45 inci maddesinin birinci fikrasina “Prime esazanclarin yarisi Uzerinden prim alinanlarin pdideme
glin sayisi bu surelerin yarisi olarak hesap édilimlesi,

d) 66 nci maddesinin birinci fikrasindan sonra gdmiizere “Yurt icinde yapilmasi mumkin olmayan
tetkiklerin de yurt dyinda yapilmasi ganabilir.” fikrasi,

e) 69 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) berdfile organ” ibaresinden sonra gelmek Utzere “, ok
koék hucre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibarasgien sonra gelmek tzere “numarall alt bendindetibeti kisiler ile
bunlarin gleri” ve bu bendin sonuna “Ayrica, 3713 sayili Kaaugore aylik bglanms maldller ile ayni Kanun
kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife mafilliayligl alan er ve erlarin sglik kurulu raporuyla ihtiyag
duyduklari her turlti ortez/protez vegdr iyilestirici arag/gerecler herhangi bir katilim pay! vegak alinmaksizin ve
kisitlama getirilmeksizin kaanir.” cimlesi,

f) 78 inci maddesinin ikinci fikrasina “Bugkive gruplarin sglik bilgilerinin nasil tutulacgy ilgili kuruluslarin
gorisleri alinarak hazirlanacak yonetmelik ile dizenérdiimlesi,

g) 94 Uncu maddesinin ikinci fikrasina “Maldllikbaresinden sonra gelmek Uzere “, vazife magiiill
ibaresi,

§) 95 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan pyacak sevklere,” ibaresinden sonra gelmek lzeazife
maldlliik derecesini,” ibaresi,

eklenmitir.

MADDE 67 — 5510 sayili Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi,

b) 17 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi



¢) 35 inci maddesinin tg¢uncu fikrasinin son cimlesi

¢) 41 inci maddesinin (a) bendi “Kanunlari géreerilen Ucretsiz dgum ya da analik izni sureleri ile 4 Gncl
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindagortali kadinin, iki defaya mahsus olmak tzergudotarihinden
sonra iki yillik sureyi ge¢cmemek kaydiyla hizmetade istinadensyerinde ¢caymamasi ve cogunun ygaamasi
sartiyla talepte bulunulan surelersgklinde dgistirilmis; ayni fikranin (g) bendindeki “ve Kurumca kabulledek
sektérel veya genel ekonomik kriz dénemleringleeiieni tarafindan Ucretsiz izinli sayilanlarin, haricin 3 ayi
gecmemek Uzere bu sireleri” ibaresi,

d) 42 nci maddesinin son iki cumlesi,

e) 70 inci maddesinin Gglncu fikrasi,

f) 71 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciinijes

yurdrlikten kaldirimgtir.

MADDE 68 — 5510 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi, gezioici maddesi, gecici 3 tincti maddesiliga
ile birlikte, gecici 4 Uncl maddesi, gegici 5 ncaadesi, gecici 7 nci maddesi, gegici 8 inci maddgsgici 12 nci
maddesi ile gegici 13 Uncl maddegigadaki sekilde degistirilmi stir.

“GECICI MADDE 1 — Bu Kanunun yiiriire girdigi tarihten énce, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanile
2925 sayili Tariniscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar,Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkér Diger Bgzimsiz Calganlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu
Kanunla milga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina veadiena Cajanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu
Kanunun 4 uncl maddesinin birinci fikrasinin (bidiekapsaminda, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Elin8&ndg|
Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tinct maddesiminci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul iedil

17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihéi €479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayii, Kanunla
mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlabaegb&lanan veya hak kazanan; aylik, gelir vgediddenekler ile
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci meside gore ddenmekte olan ek 6édemenin verilmesmard edilir.
Bu gelir ve ayliklarin durum ggsikli gi nedeniyle artiriimasi, azaltilmasi, kesilmesiaggniden blanmasinda, bu
Kanunla yurirlukten kaldirilan ilgili kanun hikamileygulanir.

Bu Kanunun yurirlge girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sawie 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil
kanunlara gére 6denmekte olan sosyal yardim zatemelafi edici 6deme tutarlari, bu Kanunun yirgdigirdigi
tarinte 6denen tutarlar esas alinarak, ilgililegielir ve ayliklarina ilave edilerek ddenir. Sosyakdim zamminin
ilavesinde tamami gatilacaksekilde, hak sahiplerinin gelir ve ayliklardaki heteri esas alinir.

Bu Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin a)(b) bentlerine gore sigortali sayilanlara velaun
hak sahiplerine bganms olan aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinckfasina gore artirilir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsda gecen sigortalilik suresi fiili hizmet suresiprim
O0deme gun sayisi, genelgb& sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan si@gdrk siresi ve prim 6deme gin
sayilarinda dikkate alinir.”

“GECICI MADDE 2 — Bu Kanunun yiriirie girdigi tarinten énce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil9/2071
tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 292&y1li, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2%2§1l1 kanunlara
tabi olanlara bglanacak yalilik ayliklari asagidakisekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun yurigé girdigi tarihe kadar gecen surelerdeki prim 6deme glnasaya veya
fiili hizmet slresine ait aylik; bu Kanunun yir{g#igirdigi tarinten 6nceki kanun hikimlerine goére, aylikefel
tarihindeki toplam prim édeme giin sayisi veya fiilimet suresi tizerinden, bu Kanunun yurirlik tatibariyla
hesaplanacak aginin bu Kanunun yuririge girdigi tarine kadarki prim édeme giin sayisi veya fiifirhet suresi ile
orantili bélumi, aylik talep tarihine kadar gecelay icin, her yil gerceklgen giincelleme katsayisi ile carpilarak
hesaplanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yurugé girdigi tarihten sonra gecen surelerdeki prim 6deme gimlagina ait
ayhgi, aylik talep tarihindeki toplam prim édeme gugisalizerinden 29 uncu madde hikumlerine gore hasapak
ayliginin, bu Kanunun yurarlik tarihinden sonraki prirdetne giin sayisina orantili béluma kadardir. Ancak,
Kanunun ydrlrlige girdigi tarinten énce 3600 prim gin sayisini doldurmawmian sigortalilarin ygdilik aylig
baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun VYiigér girdigi tarihten sonra gecen ve Kanunun yurdrlik
tarihinden 6nceki prim giin sayisini 3600 gline talagam hizmet sirelerinin her 360 gunu i¢in % 3 orsas alinir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanamiiayliklarin toplamindan ofur. Ayliklar ayrica 29 uncu
maddenin son fikrasina gore artirilarak belirlenir.

Bu Kanunun yirirlge girdigi tarih itibartyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayiKanunun gegici 82 nci
maddesinin (a) bendine gbre gdsterge sistemi idiedaplanacak kismi ayliklara esas gbsterge, algarin ortalama
yilhk kazang hesabina giren takvim yili sayisiseabnmak suretiyle hazirlanacak olan gdstergestegdisterge tespit
tablolari esas alinarak belirlenir.

Bu Kanunun yurdrlik tarihine kadar gegen sirelgskiil ayligin hesabinda esas alinan asgari aylik tutari ile
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 8 maddesinin ikinci fikrasina goére belirlenen eskn aylik tutart,
toplam prim 6deme glin sayisi icinde bu Kanunun Hiikitarihine kadar gecen prim éddeme giin sayisonamina



tekabul eden tutar Uzerinden esas alinir.

Yurt disi hizmet bor¢lanmasi yapanlarin ayliklari da yukaelirtilen fikralara gore hesaplanir.

Bu Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin @) (b) bentleri kapsaminda sigortali sayilanlardan,
Kanunun ydurlrlge girdigi tarinten 6nce ilgili kanun hiktumleri ile bu maddikiimlerine gére whlik aylig
baglandiktan sonra ¢amaya balamasi nedeniyle ayliklar kesilenlerdegten ayrilarak yeniden yhlik ayhgi
baglanmasi icin yazili istekte bulunanlarin yeni adrk bu Kanunun 30 uncu maddesinin Ug¢uncl fikeagibre
hesaplanir.

Maldllik ve o6lum ayhklar, bu Kanunun 4 tncu masidén birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortallar icin yukaridaki fikralarda belirtilentkimler, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igge bu Kanunun
yurdrlik tarihinden o6nceki hikimlere gore esas aalirsireler dikkate alinarak 27 nci veya 33 Uncu dead
hikimlerine gore hesaplanir.

Bu Kanunun yurirlge girdigi tarinten odnce sigortali veyatirak¢i olup, bu Kanunun yurir§ié girdigi
tarinten sonra aylik talebinde bulunanlardan, faddsyal guvenlik kurumlarina ya da bu Kanunda rtilein
sigortallik hallerinden birden fazlasina tabi dan aylik bglanmasina esas alinacak kanun, bu Kanunla milga 282
saylll Kanun hukiumlerine gore tespit olunur ve huonhakkinda, bu Kanunun gegici maddelerindeki hikéim
uygulanir. Ancak, bunlardan bu Kanunun gecici 4 (iimaddesi kapsamina girmeyenlere 5434 sayili Kanun
hikimleri uygulanmaz. Bu Kanunla milga 2829 saydinina gore 5434 sayili Kanun hikimleri uygulanmasi
gerekenlerden, bu Kanunun gecici 4 tincii maddesidtama girmeyenler icin, bu maddenin birinci fiknas (a) ve
(b) bentleri esas alinir. (a) bendi hukimleriniguipmasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4 Uadilesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gecen girbhri¢, bu Kanunla milga 2829 sayili Kanun hiildime gore
belirlenir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayihriiinun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklardargb@zmetlerin
birlestirilmesinde de bu fikra hikimleri esas alinmakesiyle bu Kanunla milga 2829 sayili Kanun hukimleri
uygulanir.”

“Onceki mevzuat hikiimlerinin uygulanmasi

GECICI MADDE 3 — Bu Kanuna gore cikarilmasi gereken yinadikler ile diser diizenlemeler yiirurgie
girinceye kadar, mevcut tuzik ve yonetmelikler diger diizenlemelerin, bu Kanuna aykiri olmayan hukiémle
uygulanmaya devam edilir.”

“GECICI MADDE 4 — Bu Kanunun yiiriire girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 saylanuna
gore; aylik, tazminat, harp maligi zammi, dier 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli vés84ayili Kanunun
1 inci maddesine gore ek 6deme verilmekte olankard{anunla yurirliikten kaldirilan hiikiimleri de l&434 sayili
Kanunda kendileri icin belirtilngi olansartlari haiz olduklari muddetge bunlarin 6denmesieeam olunur. Ancak, 5
il& 10 yil arasinda fiili hizmet suresi olagtiiakcilerden dolay! dul ve yetim agh almakta olanlarin, aylik ve gér
6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 tincti ve 37 ncidebatindekisartlari haiz olduklari miiddetce devam edilir.

Bu Kanunun yurirlge girdigi tarihnten dncestirakciligi sona erenlerden tahsis talebinde bulunacaklabiile
Kanunun yurirlge girdigi tarihten 6nce 5434 sayilh Kanun hikumlerine gafesis talebinde bulunanlardatemleri
devam edenler hakkinda, bu Kanunla yirirliktenikigéeh hukimleri de dahil 5434 sayili Kanun hukurinle gore
islem yapilhr.

5434 sayili Kanuna goratirakci olup bu Kanunun yirirfie girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi alagalsmaya balayanlardan vazife mal(lfiii kapsamina girenler
hakkinda, bu Kanunun 47 nci maddesinin birincidgina goreslem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hikim bulunm&dtakdirde; §tirakci iken, bu Kanunun yirtrgié girdigi tarih
itibariyla bu Kanunun 4 Unct maddesinin birincir&g&nin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanuniniirjiige
girdigi tarinten 6énce 5434 sayili Kanun hukiumlerine w@lhrak ¢alsmis olup bu Kanunun 4 inct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden gahya balayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda Kanunla
yurlrlikten kaldinlan hikimleri de dahil 5434 dalianun hilkkiimlerine gérelem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarininglaamasi, artiriimasi, azaltilmasi, kesilmesi, yenid
baglanmasi, toptan ddemeleri, ilgi devami, ihya vechomalari, dier ddemeler ve yardimlar ile emeklilik
ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yurirlikten kaldin hukimleri de dahil 5434 sayill Kanun hukunmerigére
islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda mulg®28&&1li Kanun hikimleri ayrica dikkate alinir.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanun hikiimlerine talbirak calgmaya balamis
olup, calsmaya bglamadan 6nce ilgili mevzuatina gére aligrme en az % 40 oraninda 6zurlu olduklarini gosterir
saslik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oramrdtustan 6zurll olduklarini belgeleyenlerden aylik talep
tarihinde bu Kanunun 4 Gncli maddesinin birincidginin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlaraaz®400 gin
uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilgiya da emekli kesefie 6denmg olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu
madde hukimleri esas alinarakslyek ayligr baslanir. Ancak caimaya bgladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen
salik hizmet sunucularinin ghk kurullarinca usdline uygun duzenlenecek rapovia dayang tibbT belgelerin
incelenmesi sonucu, Kurum e Kurulunca ¢ama guctndeki kayip oraninin;

a) % 50 il& % 59 arasinda ogluanlgilan sigortalilar, en az 5760,



b) % 40 il& % 49 arasinda olglwanlgilan sigortalilar, en az 6480,

guin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilgmblmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra hikiimleri ulgnir.

Bu Kanunun yurlrlge girdigi tarinte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veyalegmeli olarak ¢cakanlardan;
ilgili kanunlari gergi 5434 sayih Kanun ile ilgilendirilenler ayni sfigle calmaya devam ettikleri siirece, bu
Kanunun 4 Unctu maddesinin birinci fikrasinin (chdiee gére sigortali sayilirlar ve bunlar hakkirnla madde
hikamleri uygulanir.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten 6ncestirakci olup, bu Kanunun yurirfieé girdigi tarih itibariyla bu
Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (chdiekapsamina alinanlarin kesenek vesik&tari, fiili hizmet
zammi ve itibari hizmet siresi kdrklari ile %100 arty farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunuriyige
girmeden o6nceki hikumleri uyarincglem yapilir. Kurumlarinca bu kapsamdaki sigortaligin her ay emekli
keseneklerine esas ayliklarinin % 12’si oraniaglaca genel gak sigortasi primi ddenir. Bunlar icin Kanunun 81
inci maddesinin (h) fikrasi uyarinca 6denecek akikklarin hesabinda, genel@g sigortasi primi tutarlari dikkate
alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu neaddpsaminda kgkanacak ayliklar, memur mga
katsayilarindaki atlara gore yukseltilir. Ayrica 5434 sayilh Kanunuiiriyrlige girdigi tarihten sonra barem,stélat,
kadro ve sair kanunlar ile ayni rutbe, kadro ve kanunlarda yapilacak gaiklikler sonucunda aylik tutarlarinda
meydana gelecek yukselmeler, ayni ritbe, kadrounx@dereceden Bnms bulunan emeklilik, maldllik ve vazife
maldllugt ayliklari ile dul ve yetim ayliklari hakkinda dggulanir.

Bu Kanunun yarlrlge girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakilte ve yiksek dkwda Emniyet Genel
Mudurligti hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakteEkeriyet Genel MudUrkil hesabina okumaya devam
eden @renciler ile Emniyet Hizmetleri Sinifinda 4 tGncuddanin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindasgaskta
olanlarin, bahse konu okullarda gecesabd esitim sireleri, istekleri halinde; borclanma talepitinde ilgisine gore
en az aylik alan polis veya komiser yardimcisimeldi kesengine esas unsurlari Uzerinden, bu surelere ait tsigor
ve isveren hissesi priminin tamami borglandiriimak sytethizmetten sayilir. Bundan gacak borg tutarinin tamami
borcun tebl edildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendileri taraflan 6denir. Ayrica, bu Kanunun yurigéi
girmesinden 6nce universiteleringith fakilte, yiksek okul veya meslek yuksek okultela kendi hesabinai@&nim
yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlédii edilen okullarda gecengaal 6grenim sureleri de istekleri
halinde; borglanma talep tarihinde en az aylik aatsubay cawun emekli keserigne ait unsurlar Gzerinden, bu
fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak taksilmek suretiyle hizmetten sayilr.

Bu Kanunun yuarirlik tarihinden dnce, secimler naiicge belediye B&ani olarak gdrev yapmiolup, bu
Kanunun yirurlik tarihinden énce 5434 sayili Karnuibu Kanunla yurirlikten kaldirilan ek 68 inci madithe gore
makam tazminatl ve buna @aolarak temsil veya gorev tazminati 6denenlerichaimak Uzere, sosyal guvenlik
kanunlarina gére emeklilik veya gfdik ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kaaurirlikten
kaldirilan 39 uncu maddesine gére ayhilaamasisartlarini haiz olanlara, bu Kanunun yurirlik tamdhén itibaren,
bu kisilerden bu Kanunun yurirlik tarihi itibariyla 5434yili Kanunun bu Kanunla yirirlikten kaldirilan (&®u
maddesine gore aylik panmasisartlarini haiz olmayanlara ise kartlari haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayil
Kanunun bu Kanunla yururlikten kaldirilan ek 68iintaddesinde belirtilersartlar da dikkate alinarak, emsal
belediye bgkaninin almakta oldiu makam tazminati ve bunagbaolarak temsil veya gérev tazminati tutari, altaak
olduklari emeklilik veya ygilik ayliklarina ilave edilmek suretiyle ddenir. BGanunun yirirlik tarihinden énce
secimler neticesinde belediye skani olarak gorev yapmiolup, bu Kanuna gére sigortali ikensybk aylig
baglananlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yukief kaldirilan 39 uncu maddesine gore ayligléamasi
sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gegici 2 ncigegici 4 incti maddeleri hikiimleri de dikkate almkabu fikrada
belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklariléae edilmek suretiyle ddenir. Bu Kanunun yararlik
tarihinden dnce secimler neticesinde belediygkéma olarak gérev yapmiolanlardan élenlerin bu Kanunun 32 nci
maddesinde belirtilegartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayili KanubunKanunla yururlikten kaldirilan ek 68
inci maddesinde belirtilegartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kamu34 Unct, gegici 1 inci, gegici 2 nci
ve gecici 4 unct maddeleri hiiklimlerine gore sdzukantazminatlar bu Kanunun yururlik tarihinden 6itenler
icin bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren, buriGeun yurlrlik tarihinden sonra 6lenler icin is@riltarihinden
itibaren 6lum ayliklarina eklenmek suretiyle 6deBiu Kanunun yurirlgie girdigi tarinten dnce segimler neticesinde
belediye bgkani olarak gérev yapmiolanlardan; mallllik ayhi almakta olanlar ile maldllik agina hak
kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yukieti kaldirilan 39 uncu maddesinde belirtilen aydglamaya
iliskin sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilenrtézat haklarindan yararlandinlir. Bu fikraya géazrminat
tutarlarn ddendikce Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarinten dnceki dénemlere ait 5434 sayili Kanun#étaynaklanan alacaklarin
takip ve tahsil slemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurirliktesddirilan ilgili hikimlerine gére Kurumca
sonuglandirilir. Ancak bunlardan bu Kanunun yurgeligirdigi tarihten 6nce Maliye Bakarginin ilgili birimleri
tarafindan takip ve tahsilemleri bglatiimis olanlarin §lemleri bunlar tarafindan sonuclandirihr.

Bu Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinink{ehdi kapsamindaki sigortalilarin borglahdihya ettgi



hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore agh hak kazanmalari ve miracaat etmeleri halindegnparddendii tarihi
takip eden ay bandan itibaren kendilerine aylik glanir. Ancak emeklilik ikramiyesi 6dengistreler emeklilik
ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten 6nce dlen, ancak bu Kanunla yururlukietdirilan ilgili kanun
hikimlerine gore 6lim aginin balanabilmesi icin yeterli prim 6deme gun sayisi ojara sigortalinin hak
sahiplerinin, prim édeme gun sayisi bakimindan bauf hikimlerine gére 6lum ayina hak kazanmasi halinde,
muracaat tarihini takip eden agnadan itibaren, bu Kanunla yurirlikten kaldirila#38 sayili Kanun hikimlerine
gore hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 ncijr8i ve 37 nci maddelerine gbre 6denir.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna goggrakci olup bu Kanunun yurirge
girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 inclu maddesinin girfickrasi kapsaminda sigortafiii bulunmayanlarin
borg¢landgl, ihya ettgi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore agh hak kazanmalari ve miracaat etmeleri halinde, bu
maddeye gore borclariive ihya etti hizmetlerine ait paranin 6derditarihi takip eden ay andan itibaren
kendilerine bu Kanunla yururlikten kaldirilan 5481l Kanun hikimlerine gore hesaplanarak aylitdar. Hak
sahipleri hakkinda bu fikra hiikmi uygulanmak syletayliga hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanu
32 nci, 34 Uncl ve 37 nci maddelerine gore 6démicak bu sireler emeklilik ikramiyesinde nazaramaiaz.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamgamana gramg olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye ediinglanlarin,
tasfiye edilmg stireleri bu Kanuna gore bigt&ilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gére anolduklan disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 taiilki 14/2/2005 tarihleri
arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/280Blitve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarindalwég disiplin
cezalari bitin sonuglari ile ortadan kaldirilamlabu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren altiiggrisinde Kuruma
muracaatlari halinde, gorevlerinden ayrildiklanihtaile géreve bsgladiklar tarih arasindaki prim veya kesenek
0denmemj sureleri, istekleri halinde, gorevlerinden ayildri derece ve kademelerine prim veya kesenek
6denmemi veya borclanmak istedikleri stirenin her ¢ yiloiaderece ve her yilina bir kademe verilmek geetiim
durumlari itibariyle 657 sayih Devlet Memurlari Kanunun 36 nci maddesindeki yikselebilecekleri cHegi
gecmemek Uzere tespit edilecek derece, kademe géstérgeleri ile emekli kesefire esas ayfin hesabina ait tim
unsurlarin toplaminin miracaat tarihinde yurirludden katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutaetas alinarak,
yine o tarihteki kesenek ve kark oranlari borclandiriimak suretiyle hizmetteaydir. Bundan dgacak borg tutarinin
tamami borcun teldiedildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendileri tarafilan git taksitlerle veya defaten 6denir.”

“GECICI MADDE 5 — Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinciréikinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar icin bu Kanuna goére yapilacak toptaterdelerin, bu Kanunun yurligé girdigi tarihten énceki hizmet
surelerine ait bélimd, bu Kanunla bazi maddeleriigiikten kaldirilan ilgili kanun hiktmlerine géber Kanunun
yurdrlik tarihi itibaryla hesaplanarak, bu Kanunyiirtrlige girdigi tarih ile toptan édemenin yapilmasingkin
yazih istek tarihine kadar gecen yillar icin hehry glincelleme katsayisi ile ¢arpilarak bulunatartubu Kanunun
yurlrlige girdigi tarihten sonraki siireler icin bu Kanuna gore pésaan toptan 6deme tutarina ilave edilerek 6denir.

Bu Kanunun 4 tincl maddesinin birinci fikrasininy@)(b) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin barinun
yurlrlige girdigi tarihten 6nce toptan 6deme yapilarak tasfiyeeedilizmetlerin 31 inci, 36 nci ve 41 inci maddelere
gore ihyasinda veya borglaniimasinda, bu Kanunuiriige girdigi tarih itibarlyla bu Kanunla bazi maddeleri
yurdrlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gbhesaplanan tutari, bu Kanunun yirgeligirdigi tarih ile ihya
talebine ilgkin yazih istek tarihi arasinda gegen yillar idirer yilin giincelleme katsayisi ile ¢arpilarak palu dgeri
dikkate alnir.”

“GECICI MADDE 7 — Bu Kanunun yiiriirlik tarihine kadar 17884 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili,Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil6/8949 tarihli ve
5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 508yis Kanunun gecici 20 nci maddesine gére sandakiabi
sigortallik bglangiclar ile hizmet sireleri, fiill hizmet stresmmi, itibarl hizmet sireleri, bor¢landirilan ihga
edilen sureler ve sigortalilik siireleri tabi oldaklkanun hikimlerine gore gezlendirilir.

Kanunun yarurlik tarihinden 6énce 24/6/1965 tarilgi 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tanid
644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 taritdi 8340 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili kanuitea5434 sayili
Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet slresiméstehak gorevlerde c¢gdnlarin bu goérevlerde gecirdikleri
sureler bu Kanunun 40 inci maddesi garee aranan 3600 giinun doldurulmasinda nazara.aliffi//1964 tarihli ve
506 sayil Kanunun ek 5 inci maddesinde sayildmaiti hizmet siresi kapsaminda yer alip bu Kanuninngi
maddesinde sayllmayaglérde bu Kanunun yurtrlik tarihinden 6nce gecemige strelerinin bu maddenin birinci
fikrasi kapsaminda @erlendiriimesinde 3600 glin prim 6degaati aranmaz.

Bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin @@ndi kapsamindaki sigortalilarin borglandiklari
hizmetleri nedeniyle borclanma tutarlarindan 6deyenekismi var ise ayliklarindan emekli kesgreraninda tahsil
edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/198mhliave 3201 sayili Kanuna gore yapilan bor¢laramal
bu Kanunun yirirlge girdigi tarihten dnceki surelere ait kazanclari, bu Kdauwiirurlikten kaldirilan ilgili kanun
hikimlerine gére derlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 dnctu maddesininingi fikrasinin (a) bendi kapsaminda



bulunan sigortalilar i¢in bu Kanunun yurirluk tamtlen onceki donemlere ait surelerin bu Kanununiigiik
tarihinden sonra borc¢laniimasi halinde de 41 inmilde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayil Kanun hildinuygulanir.

Kanunun yurirlge girdigi tarinten 6nce birden fazla dosyadan gelir veybkaglinmasi durumunda bu
Kanunun yurtrlik tarihinden sonra yeni dosyadarir gedya aylik alinmasina hak kazanilmasi durumupelai
baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da daHihak (zere mukayese yapilarak ensiddl miktarli dosya
kapsamdan ¢ikarilr.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zdrugigortall sayilanlar ile isge bal sigortali olup sglik
sigortasindan yararlananlarin prim 6deme gin gayda genel g@ik sigortasi prim 6édeme gin sayisi olarak
degerlendirilir.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten sonra 4 Uncii maddenin birinci fikrasifeh bendine goére ilk defa
sigortali olanlarin sigortalillik BEngi¢ tarihinden dnceki sureleri, bu Kanunun 4148enci maddeleri, 5434 sayili
Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayih Kanu@eedorclandiriimalari halinde, sigortatih balangi¢ tarihinin
geriye gotirulmesini ve haklarinda bu Kanunun dgegeddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

Kanunun yurdrlik tarihinden dnce 5434 sayili Kamunlgili hukimlerine gore itibari hizmet siresine
mustehak kadro ve gorevlerde bulunanlardan bu Kamdniincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendp&aminda
calsmaya devam edenlerin itibari hizmet sureleri halkinbu Kanunun yurirlik tarihinden dnceki hikanmieri
uygulanmasina devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2923926 sayili kanunlara gore ilk defa sigortali veya
istirakci olanlar hakkinda bu Kanunun 28 inci maddesikinci ve Ugtncl fikrasi hukimleri uygulanire€ci 2 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin son cimt@gmu bunlar hakkinda uygulanmaz.”

“GECICI MADDE 8 — Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci #&min (b) bendinin (4) numaral alt bendi
hari¢ dger alt bentlerine goére sigortalilik nitglitasidiklari halde bu Kanunun ydrirlik tarihine kadayk ve
tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak véakgimluligl bu Kanunun yirtrlik tarihinden itibarenstze. Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendini) (humarali alt bendine goére sigortali sayilanlanak ve
yukimliltgl ise 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendyige balar.

Ancak, bu Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fiknasi(b) bendinin (1) ve (3) numarall alt bentlerijiEre
sigortali sayilanlardan bu Kanunun yirirlik tarién itibaren sigortaliliklari Betilanlarin, bu Kanunun yirarlik
tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda gecen vergikaliéfiyet sireleri bulunmak kaydiyla, sigortalinbi Kanunun
yurdrlik tarihinden itibaren 6 ay icinde taleptdunmasi halinde, vergi mikellefiyet stirelerinin &am i¢in 80 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine gore talephindeki prime esas kazancinin % 32’si Uzerinoerglanma tutari
hesaplanir ve sigortaliya tepliedilir. Sigortalinin kendisine teljliedilen borclanma tutarinin tamamini tgbli
tarihinden itibaren 6 ay icinde 6demesi halinde shiteler sigortalilik stresi olarak glendirilir. Sigortaliya teb§
edilen bor¢ tutarinin bu sure icerisinde tam olata@denmemesi halinde bu sireler sigortalilik sumsirak
degerlendiriimez ve 6denen tutar bu Kanunun 89 uncddasaine gore iade edilir.

Bu Kanunun yiriirlge girdigi tarinten énce 1479 sayili Kanunun 53 iincii maddesgince 2004 sayilicra
velflas Kanununa gore klatiimis olan icra takipleri anilan Kanun hikiimlerine gtikip edilerek sonuclandirilir.”

“GECICI MADDE 12 — Bu Kanunun uygulamasindagisia hizmeti sunucularinin sigortaliik kontrolii ve
diger provizyon g§lemlerini elektronik ortamda yapmayastemasi icin gerekli altyapinin kurulmasina kadaslik
bilgilerinin yazili olarak tutulmasina lanir ve sglk belgesinin veya gdik karnesinin Kurumca verilmesine devam
edilir.

Kamu idarelerinin gglik hizmetlerinin sglanmasina ilkin gorevleri, yurtrlukten kaldirilan kanunlarddiak
ve yukumlulikler cercevesinde ilgili kayit vdémler Kurum tarafindan devralinan tarihe kadaradeeder. Ancak
bu sire alti ayl gegcemez.

Kisilerin yururlikten kaldirilan kanun hikimleri ggirece hak ettikleri sglik hizmetleri, bu Kanun hikimleri
geragsince kapsama alinmagnise tedavi tamamlanincaya kadar yurirlikten kedghr kanun hidkimlerine gore
Kurumca sglanmaya devam edilir. 67 nci madde ggeesaplanan 30 gunin hesabindglédn lehine olan durum
uygulanir. Genel ik sigortalisinin ve bakmakla yukimli oiglukisilerin, bu Kanunun yirirlge girdigi tarihten
once balayan, ancak, bu Kanunun yur{ggigirdigi tarinten sonra faturalandirilan tedavi giderkédrum tarafindan
karsilanir.

Bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren iki yil s8nece bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fiknasi(c)
bendinin (1) numarali alt bendi uygulanmaz. Bu séydd/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun kapsamipgil kart
verilen ve verilecek kiler durumlarinda d#ésiklik olmamasi kaydiyla bga bir sleme gerek kalmaksizin bu
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (endinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genglilsaigortalisi
sayilir. 3816 sayill Kanun kapsamindailykart almak icin miracaat etmekle birlikte, 38481 Kanun hukimlerine
gore tespit edilen aile icindekiskibasina digen gelir payinin aylik tutari; asgari tcretin Ubtenden asgari Ucrete
kadar oldgu tespit edilen kiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime egéslik kazang¢ alt sinirinin otuz
gunlik tutarinin Gcte biri, asgari Ucretten asdgamietin iki katina kadar oldw tespit edilen kiler icin 82 nci
maddeye gbre belirlenen prime esas gunlik kazangg @&@nimnin otuz  gunlik  tutari;



asgari Ucretin iki katindan fazla ofdu tespit edilen kiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prigsas
gunlik kazang alt sinirinin otuz giinlik tutarirkinkiatl prime esas asgari kazang tutari olarak akas.

60 Inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) Heritgeregsince sigortali sayilanlar, bu Kanunun yurigel
girdigi tarihten itibaren en gec iki yil icinde bildirietini yapmak zorundadir. Bu sire i¢inde, 60 incdd&nin birinci
fikrasinin (d) ve (g) bentleri getimce genel s#ik sigortalisi sayilanlardan; tescil talebi olmalain 18 yaindan
kiguk cocuklarinin gk hizmetlerinden yararlandiriimasi halinde buyilkrin tescili ¢cocuklarinin gdik hizmet
sunucusuna miracaat tarihi itibariyla yapilir. Agczle hekimlgi uygulamasina danan illerde, bu kiler iki yillik
sureye bakilmaksizin genelghlt sigortalisi ve bakmakla yukimlu olglu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan bdatilan sevk zincirine uygun olarak alinarglga hizmetlerinde 68 inci maddenin
ikinci fikrasinda belirtilen katilim paylari, Gclalreyle % 50 oraninda azaltilarak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi gefieyapilacak belirlemeler, bu Kanunun yirigigirdigi tarihten itibaren
en gec bir yil icinde tamamlanir. Bu sure igerisii@anci maddenin ikinci fikrasinin uygulanmasirué ilgce bazinda
ertelemeye Sgik Bakanlg yetkilidir.

Ilgili kanunlari gergi tedavi yardimlari karlanan kiler, bu Kanunun yiririge girdigi tarinte herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun agisindan gengikssigortalisi veya genel gbk sigortalisinin bakmakla
yukimld oldwgu kisi sayilir. Bu Kanunun yirurfte girdigi tarihte ilgili kanunlar ger@ bakmakla yikimli olunan
kiz ¢cocuklari bu Kanun gegmce de bakmakla yukimli olunargiksayilir. Ancak durumlarinda @iiklik oldugunda
saslik hizmetlerinden yararlanma kallari bu Kanun hiktumlerine gére yeniden belirleBu kisilerin sigortali ve
sigortalinin bakmakla yukumli olgu Kisilere iliskin bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu Kanunumgurdrlik
tarihinden itibaren en gec u¢ ay icinde Kurumaililid

211 sayili Tirk Silahh Kuvvetledic Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykirt hiikiimleri Kanunun yiirirlge
girdigi tarihten itibaren iki yil stireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsamisidartalilik hali devam eden sigortalilar ile bumntesaslik
yardimina mustehaks ee cocuklari, genel ghk sigortasi hukimlerine gére @anan salik hizmetlerinden ve der
haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

63 Uncl maddede sayilan finansmani Kurumgtaeacak sglik hizmetleri ile 65 inci madde geteddenecek
gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin 72 ncadde hikimlerine gére Kurumca ddenecek bedellgpittedilip
yayimlanincaya, 73 Uncl madde hikimlerine gogekshizmeti sunuculari ile sdzmeler yapilincaya kadar, Kurum
tarafindan belirlenrgiolan usdl ve esaslar, gk hizmeti bedelleri ile protokol ve s6zimeler gecerlidir.

GECICI MADDE 13 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Kamm?21 inci maddesi kapsamindakaybi
tazminati alanlar 4 incli maddenin birinci fikrasifa) bendi kapsaminda sigortali ve genglikasigortalisi sayilir,
ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabgididir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kururnédirme sorumluluklari yoktur.

Tirkiye Is Kurumu tarafindan ilksi kaybi tazminatinin 6dengitarihi takip eden ay sonu itibariyla, kaybi
tazminati alanlara gkin primlerin aktarildgl anda sigortal bildirimi ve tescili yapilgsayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklars ikaybi tazminati édeme siiresinin gititarinte sona ererls kaybi
tazminati sona erenler i¢in bu Kanunun 9 uncu mdudtké&mleri uygulanmaz.

Is kaybi tazminatindan yararlananlar igin TirkigeKurumu prim édeme yikiumlisi olmakla birlikte bu
Kanun kapsamindayieri ve gveren sayllmaz.”

MADDE 69 — 5510 sayili Kanunun gecici 6 nci maddesinin Uc¢ufiiasi gagidaki sekilde deistirilmis,
yedinci fikrasinin (a) bendi yurirlikten kaldirikn(b), (c), (d) ve (e) bentlerisasidaki sekilde deistiriimis ve
maddeye gagidaki fikra eklenmtir.

“17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun hikimlerigére yapilmy olan kyeri tescilleri, bu Kanun hikimlerine
gore yapilmy sayilir.”

“b) 28 inci maddenin tglincl fikrasinda belirtile#0B gunlik sure ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arafarsigortali sayilanlar i¢in 4600 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanigin ise her takvim yili anda 4600 gine 100 gun
eklenmek suretiyle 5400 giini ge¢cmemek Uzere,

¢) 28 inci maddenin dordinci fikrasinda belirtiB60 gunlik sure ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirlge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortadtyilanlar igin 3700 gun
olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanigin ise her takvim yili anda 3700 gine 100 gun
eklenmek suretiyle 3960 giini ge¢cmemek Uzere,

d) 28 inci maddenin Bnci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 giinkikee ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirlge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortadtyilanlar igin 3700 gun
olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanigin ise her takvim yili anda 3700 gine 100 gun
eklenmek suretiyle 4320 giini ge¢cmemek Uzere,



e) 28 inci maddenin Rinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 gunkikre ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirlge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortadtyilanlar igin 4100 gun
olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanigin ise her takvim yili anda 4100 gine 100 gun
eklenmek suretiyle 4680 giini ge¢cmemek Uzere,

uygulanir.”

“Sosyal glvenlik sdzkgnesi imzalanmamiilkelerde § Ustlenensverenlerce cajtiriimak tzere bu Ulkelere
goturilen Turkgcilerinden, bu Kanunun yirirlik tarihinden énceesadmaldllik, yglihk ve 6lUm sigortalarina tabi
topluluk sigortasina devam edenler ile §gtdali sigortali olarak s6z konusu uUlkelere gotirignalian sigortalilarin,
bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsamirigarhliklari bu Kanunun yirirlik tarihinden idken ¢ ay
icerisinde gverenlerince gdanir ve buna ikkin yuktumlulukler yerine getirilir.”

MADDE 70 — 5510 sayili Kanunun gegcici 9 uncu maddesinin birire iclincu fikralarinda yer alan “bu
Kanunun yurarluk” ibareleri “30/4/2008” olarak, iidi fikrasi gagidaki sekilde deistiriimis, bu fikradan sonra
gelmek lzeresagidaki fikra eklenmi ve bainci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsada olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 taghin
kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 5tkek& ise 60 ysini doldurmg ve 25 tam yil sigorta primi ddegni
olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62iyadoldurmasi ve en az 15 tam yil malQllikslje& ve 6lim sigortalar
primi 6demeskgartiyla kismi yalilik ayligindan yararlanirlar.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsata olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 taritkadar
ilk defa sigortall sayilanlar kadin ise 58, erke& 60 yaini doldurmy ve 25 tam yil sigorta primi 6degnblmasi veya
61 yaini doldurmasi ve en az 15 tam yil malQllikslye ve 6lim sigortalar primi 6demesartiyla kismi yalilik
ayligindan yararlanirlar.”

“Bu Kanunun yururlge girdigi tarinten 6nce hgnci fikrada belirtilen glerde calgmaya balayan
sigortalilarin, bu Kanunun yurirliik tarihinden én@aya sonra bulierde gegen c¢almalarinin en az 1800 giin olmasi
halinde bu cadmalarinin doértte biri toplam prim 6deme giin saymarilave edilir. Bunlar icin maldllik, yalik ve
6lum sigortalar primi, sigortalinin prime esas&azinin % 23'udir. Bunun % 9'u sigortall hissesil44l de gveren
hissesidir. Bu Kanunun yurug@é girdigi tarihten sonra ilk defa madegyérlerinin yeralti veya yeraltt minavebeli
islerde ¢algmaya balayanlar hakkinda, bu Kanunun fiili hizmet zammuesine ait hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 71 - 5510 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinigh$a“506 sayili Kanunun maldllik ve
sakatlik hikimlerine gkin geci hukumleri” seklinde, beinci fikrasindaki “27 nci maddenin ikinci” ibare®s5 inci
maddenin dorduncu$eklinde, ikinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmis; dérdinct ve hgnci fikralardan sonra
gelmek tzeresagidaki fikralar eklenmi ve maddenin son fikrasi yUrurlikten kaldirgtm

“Bu Kanunun yuarirlik tarihinden 6nce sigortall olbp Kanunun yirtrlik tarihinden 6nce veya sonra
sakatlgl nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak d@ng durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun mulga 60 inci maddedi@) bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci maddegodre
islem yapilir.”

“Bu Kanunun vyurirlige girdigi tarihten dnce, maldllik durumlarinin tespiti ictalepte bulunan ve bu
Kanunun yurirlik tarihinden sonra maldl olduklarkaaar verilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili kdawgaki dger
sartlari da taamalari halinde anilan kanunlara gére malGllikgyeslanir.”

“1/1/2000 tarihinden itibaren sigortali olup, bu riteun yurirlige girdigi tarihten 6énce maldllik ay
baglanmasi i¢in tahsis talebinde bulunan sigortalikardlen sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/19@dikli ve 506
sayili Kanunla bglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gegici 89 unaddesinde belirtilen alt sinir agliesas alinarak
aylik balangic tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. €doak farklar bu maddenin yuriirlik tarihinden itdadort ay
icerisinde ilgililere 6denir.”

MADDE 72 — 5510 sayili Kanunun gegici 11 inci maddesinin lirihkrasi gagidaki sekilde deistirilmis,
tictincu fikrasinda yer alan “birinci fikrasinin {@ (c) bentleri” ibaresi “(b) bendi§eklinde dgistirilmis, Gglncu
fikradan sonra gelmek Uzergagudaki fikra ile maddenin sonungagidaki fikra eklenmijtir.

“Bu Kanun yurtrlige girmeden 6nce mevcut sosyal glvenlik kurumlartedaili yapilan sigortalilar ve ilk
defa tescili yapilacak sigortalilar ile bunlarinkhsahipleri i¢in ortak bilgi bankasi glwrulur. Bu sigortahlar ile
sisteme yeni katilacak sigortalilarin tescilindérkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari sosyal guvensicil numarasi
olarak esas alinir.”

“Hizmet akdiyle ¢aan sigortalilar icin Kanunun 17 nci maddesi @arvee tespit edilecek ginlik kazang
hesabina esas u¢ aylik donemdeki kazanclari Kanyiudirlige girdigi tarinten 6nce olanlarin son takvim ayi
itibariyla gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanuwilairlikten kaldirilan 506 sayili Kanun hikimleygulanir.”

“Bu Kanun yurirlige girmeden 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine gdirakci calstiran ve bu Kanunun
yurlrlige girdigi tarihten sonra da 4 Gncii maddenin birinci fiknasi(c) bendi kapsaminda sigortali sayilagilédi
calistirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci maddeinga gyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek siurede
vermek zorundadirlarisyeri bildirgesinin Kurumca belirlenecek siire iginderiimemesi durumunda, 102 nci



maddenin (b) bendi gegimce idari para cezasi uygulanir.”

MADDE 73 —5510 sayili Kanunasagidaki gecici maddeler eklengtir.

“Sosyal guvenlik destek priminegkin gec¢k hukiumleri

GECICI MADDE 14 — Bu Kanunun yuriirfie girdigi tarihten dncestirakci veya sigortali olanlar, vazife
malldllugt, maldllik ve yslilik veya emekli aylgl baslananlar ve bu Kanunun ylrigé girdigi tarihte sosyal
guvenlik destek primi 6deyerek gahaya devam edenler hakkinda sosyal givenlik deptékine tabi olma
bakimindan bu Kanunla yururliikten kaldirilan ilgi&inun hukiimlerinin uygulanmasina devam edilir. #dqc

a) Bu Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasinay hendi kapsaminda ganlar icin sosyal guvenlik
destek primi orani 80 inci maddeye gore tespitesdiprime esas kazanclar tzerinden 81 inci maddininci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim oranina §&z30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdizde 30
oraninin dortte biri sigortal, dortte Ucgvéren hissesidir. Bu kapsamda sayilagilddiden sosyal glvenlik destek
primine tabi olanlarin prim 6édeme yikimlisi bumaigverenleridir. Bunlar hakkinda sadegekiazasi ve meslek
hastalg! sigortasi hikimleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasitbh bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,iilgimu
kurum ve kurulglarindan alinacak belgelerle glalamak kaydiyla faaliyette bulunulmgtha iliskin sireler hari¢
olmak Uzere ¢ajilan sureleri igin, sosyal giivenlik destek primaor olarak bu Kanunun 30 uncu maddesinin Uglncu
fikrasinin (b) bendinde belirtilen hikimler uygutaBu oran, bu maddenin yuriigé girdigi yilda % 12 olarak, takip
eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarakulggir. Ancak bu oran % 15’i gecemez.

¢) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 dayfertrle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli v@32
sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Bganmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklari hesaplanédagnen veya asayve
guvenlgin sazlanmasi ile ilgili kanunlara gore vazife mal@lil ayligr almakta iken; bu Kanunun yarigé girdigi
tarih itibariyla cagmaya devam edenler ile sonradan bu Kanuna tabingaya balayacaklar icin sosyal guvenlik
destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci nessifuin (c) bendi hikiimleri uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna goére vazife mal@iliiayligi almakta iken bu Kanunun yirigé girdigi tarih itibariyla
bu Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasininy@)(b) bendi kapsaminda gahiaya devam edenler hakkinda, bu
Kanunun yurirluk tarihinden itibaren bir ay icingtazili talepleri d@rultusunda bu Kanunury kazasi ve meslek
hastalgl sigortasi hikimleri ve uzun vadeli sigorta kollaeya sosyal givenlik destek primine ait hikimler
uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi ddegan belirtilen sure iginde yazil talepte bulummalari halinde
ayrica § kazasi meslek hastglihukimleri uygulanir, sosyal guvenlik destek prkesilmez. Bu Kanunun yurige
girdigi tarihten 6ncestirak¢i olup, bu Kanunun yurir§e girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hikiimlerine goére
vazife mallllgu ayligl baglananlardan bu Kanunun 4 tincli maddesinin birikcagiinin (a) ve (b) bendi kapsaminda
calismaya balayanlar hakkinda da yazili taleplerignoltusundaglem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica
genel sglk sigortasi primi alinmaz. 3713 sayill Kanuna egovazife malQllgu ayligi almakta olanlar,
sinif veya gorev dsgstirerek calgmaya devam edestirakciler ile ayni Kanun kapsamina giren olaylababiyle
vazife malllligl ayligi alan ve bu Kanunun 4 incl maddesinin birinciafgknin (c) bendi kapsaminda ¢ah veya
daha sonra c¢ainaya balayan er ve erlsgarin, bu Kanunun yurirluk tarihinden sonra mirataghlerini takip eden
aybaindan itibaren bu Kanunla yurirlikten kaldirilanktitnleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gére
gorevlerinden ayrilmasina gerek kalmaksizin allkamaekliye sevk onayina istinaden vazife malgilltayliklari
baglanarak 6denir. Bu kapsamda olup da gdrevierindeekbye ayrilanlar hakkinda, bu Kanunla yirurlikten
kaldirilan hukumleri de dahil 5434 sayili Kanun tiilterine géreslem yapilir.”

“Prime esas kazancin beyaningkiln geci hikm

GECICI MADDE 15 — Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birincrdgnin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
hari¢, kendi adina ve hesabinainasiz ¢algan sigortalilardan, bu Kanunun yirurlik tarihinderce sigortali olarak
kaydi ve tescili yapilmiolanlarin bu Kanunun 80 inci maddesine gore legleh prime esas kazanclarini Kurumca
belirlenecek sirede beyan etmemeleri halinde, @ddyeri aylik primler beyanda bulununcaya kadaradéince
o6demi olduklar gelir basamaklarina kdrk gelen tutarlar Gizerinden alinir.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgériliik kazanc alt sinirina gore hesaplanan ayirkepesas
kazang tutarindan az olamaz.”

“Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette buiusigortalilara ikkin geci hikmi

GECICI MADDE 16 — Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birincidgnin (b) bendinde yer alan kdy muhtarlari
ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler icin 8ci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde biln “otuz” ibaresi
ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler iciny Banunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (@nkinde belirtilen
“otuz” ibaresi, bu maddenin ylrugé girdigi yil i¢in “onbes” olarak uygulanir ve prime esas gunlik kazancue ot
katini gegmemek Uzere takip eden her yil igin barpartirilir.”

“Kendi adina ve hesabina galnlarin sigortalliklarinin durdurulmasingkin htikiimler

GECICI MADDE 17 — Kendi adina ve hesabinagimasiz calsanlarla tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz calganlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescitapildgl halde, bu maddenin yururlik tarihi
itibariyla be yili asan sureye ikkin prim borcu bulunanlarin, bu sirelergkin prim borclarini, prim borglarinin



o6denmesine igkin Kurumca cikarilacak genel tegilh yayimi tarihini takip eden aybadan itibaren 6 ay icerisinde
ddememeleri halinde, prim 6demesi bulunan sigdattati daha 6nce 6dedikleri primlerin tam olarakskadigi ayin
sonu itibariyla, prim 6demesi bulunmayan sigorair ise tescil tarihi itibariyla sigortafih durdurulur. Prim borcuna
iliskin sureler sigortalilik suresi olarak @#lendiriimez ve bu sureleregkin Kurum alacaklari takip edilmeyerek,
Kurum alacaklari arasinda yer verilmez.

Ancak, sigortall ya da hak sahipleri daha sonraacgatlari tarihindeki 80 inci maddenin ikinci fikraa gére
belirlenecek prime esas kazancg tutarl Uzerinderagt@sacak bor¢ tutarinin tamamini, borcun geltdirininden
itibaren Ug¢ ay icinde 6dedikleri takdirde, bu séreigortalilik siresi olarak gerlendirilir.

Sigortaliliklari 6nceki kanunlara gore durdurularnén de bu maddenin ikinci fikrasi hikmu uygulahi

“Bazi aylik tazminat ve yardimlaragkin geck hukimleri

GECICI MADDE 18 —1lgili kanunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nadafesinin birinci fikrasinda belirtilenlerden buriGala
yurlrlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayanuna gore vazife veya harp mallli sayllmasi garekin ve
Turk Silahli Kuvvetleri tarafindan goérevilendirifdlitarinte uzun vadeli sigorta kollarina tabi olagdsmayanlardan
bu Kanunla yirarlikten kaldirilan maddeleri dahit38 sayili Kanuna gére harp maldlu sayllmasi gerekia
kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine #lanacak ayliklar hakkinda bu Kanunun yurirlik tewiten onceki
hikimlerin uygulanmasina devam olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birihkfasi ile bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci
fikrasinda sayilanlara ve bunlarin haksahipleritggli kanunlari ve bu Kanun cergevesindeglamacak ayliklari
toplaminin, emsallerinin 5434 sayili Kanunun eknéf maddesine gore yikseltilerek hak kazandiklghkiardan
distik olmasi halinde, aradaki fark ayrica ddenir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kanunun ek 16 nwaddesi, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 11/10/1988hli ve 2913 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli 8292 sayili
Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun ilé Yitce kanunlarina ekli cetveller kapsamina miksilere ve
diger kanunlarda yapilan atiflar sebebiyle 2330 sagalinun esas alinarak ilgililerine aylik, tazminat @k ddeme
verilmesi ile yardimglemleri hakkinda, bu Kanunla yurirlikten kaldirniaaddeleri dahil 5434 sayili Kanunun ilgili
hikimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler icin yukaridaki fikrgargince Kurumun yiklene@ ilave giderler, 6deme
tarihinden itibaren en gec iki ay icinde faturaasshki gi Hazineden tahsil edilir.”

“Aylik alanlardan kesilecek gak sigortasi primi

GECICI MADDE 19 — 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore kagimakta olanlarla bu Kanunun 4 dnci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamimaésmalari nedeniyle bu Kanunun gegici 2 nci maddegjioee
aylik bglanacaklara ilgili dosyasindan on yil sireylglgasigortas: veya genel glak sigortasi primi édememi
olanlardan, gs#ik sigortasi ve genel ghk sigortasi primi kesilmi olan sireler dilmek kaydiyla, ayliklarinin %
10'u oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle geaglk sigortasi primi kesilir.”

“506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamkndandiklar ve ilgili htkimler

GECICI MADDE 20 - 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddepsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalaya bunlarin tgil ettikleri birlikler personeli icin kurulmgibulunan
sandiklarin gtirakgileri ile aylik veya gelir bglanms olanlar ile bunlarin hak sahipleri herhangi Bieine gerek
kalmaksizin bu maddenin yayimi tarihinden itibaiienyil icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna devrediletrk Kanun
kapsamina alinir. Ug yillik siire Bakanlar Kuruludearile en fazla iki yil daha uzatilabilir. Deviarthi itibariyla
sandik stirakgileri bu Kanunun 4 tincti maddesinin (a) bdagisaminda sigortali sayilirlar.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye Bakapl) Hazine Mustgarligi, Devlet Planlama T&ilatt Mistearligl,
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarrefddiatl Sigorta Fonu, her sandik icin ayri ayriakrizere
hesabi yapilan Sarglitemsilen bir ve Sandilgtirakgilerini istihdam eden kurufu temsilen bir Gyenin katihmiyla
olusturulacak komisyonca; her bir sandik i¢in sandikdgnlan stirakciler de dahil olmak Uzere, devir tarihi itiipda
devredilen Kilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun kapsaufaki sigorta kollari itibariyle gelir ve giderledikkate
alinarak yukumlalginin pein degeri hesaplanir. Ba deserin aktiieryal hesabinda kullanilacak teknik faiano
ylzde 9,8 olarak esas alinir.

Belirlenen pgin deser, onbg yildan fazla olmamak lzere, yillikietaksitlerle her yil icin ayri ayri Hazine
Mustesarliginca agiklanacak Yeni Turk Lirasi cinsinden iskdunibrag edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinithikyi
ortalama nominal faizi Uizerinden sandiklardan vesandik gtirakcilerini istihdam eden kuruflardan muteselsilen
Kurumca bu Kanun hikiimlerine gore tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandgkirakcileri, sandiktan aylik ve gelir alanlar ileiddarin hak
sahiplerinin sglik ve sosyal sigorta yardimlariningganmasi ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgilsdik mevzuat
hikimlerine gére sandiklarca ve sandtkakgilerini istihdam eden kurujlarca devam edilir.

Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca ¢denen agikelirlerin, bu Kanunun yurirlik tarihinden
onceki slreler icin 506 sayill Kanun, ydrirluk témden sonraki sureler igin bu Kanun hukiumleri uggmak



suretiyle hesaplanacak aylik ve gelirlerin tUzerintteas! halinde s6z konusu farklar sipedeser hesabinda dikkate
alinir ve Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan ilgité 6denmeye devam edilir. Devir tarihinden sonrakiilerin
gelir ve ayliklarinin durum dsikli gi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesiyaniden bglanmasi glemleri
sirasinda vakif senetlerine gore yapilacak hesabéanilgili sandiklar veya sandilgtirakgilerini istihdam eden
kuruluglar tarafindan Kurum kontroliinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklardatirakci olanlar ile sandiklardan ayrilgnolup, aylik veya gelir almayanlarin
sandiklara kar hak sahibi olmalari halinde tahsis talep taritidariyle ayliklari, bu Kanunun gegici 2 nci maddes
hukumlerine gore hesaplanir. Gegici 2 nci madddiiinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasinda bankinun
yurlrliige girdigi tarihten dnceki donem igin 506 sayili Kanun hukénne gére Kurum tarafindan ve vakif senetlerine
gore ilgili sandiklar ve sandiktirakgilerini istihdam eden kuruylar tarafindan Kurum kontrolinde hesaplama
yapilir. Gegici 2 nci madde kapsaminda hesaplanagaklar ile sandikta gecen sureler dikkate ahkRasandik
hikimlerine gore hesaplanacak ayliklar arasindi dédmasi halinde s6z konusu farklar,sipe dezer hesabinda
dikkate alinir ve Sosyal Guvenlik Kurumu tarafinddgililere ddenmeye devam edilir. Bu skerin gelir ve
ayliklarinin - durum d#sikligi nedeniyle artiriimasi, azaltiimasi, kes#ineve yeniden tganmasi glemleri
sirasinda vakif senetlerine gore yapilacak hesabéanilgili sandiklar veya sandilgtirakgcilerini istihdam eden
kuruluglar tarafindan Kurum kontroliinde yapilir.

Sandik §tirakgileri ile aylik ve/veya gelir bganms olanlar ve bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Guikenl
Kurumuna devrinden sonra buikérin tabi olduklari vakif senedinde bulunmasiagnien kagilanmayan dier sosyal
haklari ve ddemeleri, sandiklar ve sandtkakgilerini istihdam eden kurujlarca kagilanmaya devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasinaskin usdl ve esaslar ile bu maddenirsibei ve altinci fikralarinda belirtilen
farklara iligkin pesin degerin ilk taksitle birlikte defaten veya taksitlenlmde 6denmesi konusu, Sosyal Guvenlik
Kurumu, Maliye Bakanfil, Hazine Mustgarligl, Devlet Planlama T&ilatt MUstearligl, Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Forands ktirakcilerini istihdam eden kuruylar ile sandiklarin
gorls ve Onerileri alinarak Bakanlar Kurulu karari ilelidenir. Taraflar, Sosyal Guvenlik Kurumunca b#dinecek
tarihe kadar goriive dnerilerini yazili olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmasinaskin is ve slemlerde Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Persorifijorta ve
Emekli Sandil Vakfi istirakcilerini istihdam eden kurugtari, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Oaale
Borsalar Birlgi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile kurulan Turki@ealar ve Borsalar Bigi temsil eder.

S0z konusu sandiklar ve sandskirakcilerini istihdam eden kuruglar ile Kurum, bu madde uygulamasina
ili skin tim islemler nedeniyle dgacak her turli vergi, resim ve harctan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 ve genellikasigortasi hari¢ dier hikimleri bakimindan; vakif
senetlerinde bu Kanuna aykiri hikkiimler bulunmaknti@, bu Kanunun yururluk tarihi itibariyle bu Kam hikiimleri
uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarcglbams/baglanacak olan gelir veya ayliklara yapilacak séaty
506 sayili Kanuna goére glanan gelir veya ayliklara yapilan atardan fazla olamaz.

Bu maddenin hgnci ve altinci fikralarina gére Sosyal Glvenlik rkimu tarafindan ddenecek olan aylik ve
gelirler Gzerindeki farklar ve bu madde cercevesintkevre ilgkin belirlenecek usll ve esaslar bu maddenin
yayimindan énce 506 sayili Kanunun ek 36 nci maddesgire devri gerceldeis veya devam eden sandiklar igin
uygulanmaz.

5411 sayili Bankaclilik Kanununun 58 inci maddesitmileri bu madde kapsaminda yapilacak devir gerdi
islemler hakkinda uygulanmaz.”

“2108 sayili Yasaya gkin geci hukumleri

GECICI MADDE 21 — Bu Kanunun yirirliik tarihinden 6énce 21€8/1l Yasanin 4 incii maddesine goére
muhtar segildikleri tarih itibariyla 1479 sayili iana gore kayit ve tescilleri yapilan kdy muhtaridan; bu Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendink) qumarali alt bendi hikimlerine gore sigortalarknl devam
ettirmek isteyenlerin bu maddenin yurlrlik harden itibaren alti ay icinde yazil takepbulunmalari halinde
sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu sire figgnde talepte bulunmayanlar hakkinda ise bu Kahukimleri
uygulanir.”

“Anonim sirket kurucu ortaklarinin sigortalliklarinagkin geck hikimleri

GECICI MADDE 22 — Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birindiréisinin (b) bendinin (3) numarah alt
bendinde belirtilen anoningirketlerin kurucu ortaklarindan daha énce 1479Is#anunun 24 tncl maddesine tabi
olarak sigortall olanlardan sigortaliliklarini davattirmek isteyenlerin bu maddenin yurirlik tarden itibaren alti
ay icinde yazili talepte bulunmalari halinde sigbhklari aynen devam ettirilir. Bu sire igerisindalepte

MADDE 74 — 5510 sayili Kanunun 108 inci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 108 — Bu Kanunun;

a) Gegici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/200Biade,

b) 72 nci ve 73 Uncu maddeleri, gecici 6 nci mandesyedinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci nagdinin



son fikrasl, gecici 9 uncu maddesinin bir il& dardlil fikralari ile gecici 17 nci maddesi, gegici 2€i maddesinin
onikinci fikrasi 30/4/2008 tarihinde,

¢) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendif3) ila (8) ve (10) numaral alt bentleri ile) hendinde
sayilanlar i¢cin genel gk sigortasi hukumlerinin uygulanmasingkin olarak; 3 Ginci maddesinin birinci fikrasinin
(1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (22230, (24), (25), (26) ve (27) numaral bentleri, 68, 66, 67, 68, 69, 70,
71,72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu maddeleri, 80 mnaddesinin dordincu fikrasi, 81 inci maddesinimbirfikrasinin
() bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin bii, ikinci ve Uclncu fikralari, 87 ila 89 uncu ndaderi, 97 nci
maddesinin son fikrasl, gecici 1 inci maddesinin Bkrasi, gecici 3 Uincl maddesi, gegici 6 nci nesitdn dérdincu
fikrasl, gecici 11 inci maddesinin ikinci fikragecici 12 inci maddesi hikimleri 1/7/2008 tarihinde

d) Diger hukimleri 2008 yili Ekim ay! kanda,

yurarlige girer."

MADDE 75 — 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye CumhuriyBtnekli Sandii Kanununun:

1) 72 nci maddesinin son fikrasinda gecen “Bu Kanubdi incli maddesinin (a, b, c, ¢, d ve e) fikratal
acliklanan” ibaresi ile ek 77 nci maddesinin birifikirasinda gecen “Bu Kanunun 64 Uncl” ibaresi “55Hyili
Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasindartiedn” seklinde deistirilmi stir.

2) 40 Incl, 65 inci, 72 nci, 103 Unci, ek 31 irdd, 71 inci, ek 77 nci ila ek 79 uncu ve ek 81 imeiddelerinin
sonuna “Yukaridaki hukiimler 31/5/2006 tarihli velB5sayili Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fiknasi(c) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri haklarldisine gére uygulanir.” cimlesi eklerytii.

3) Ek 77 nci maddesinin birinci fikrasinin; (b) bérde yer alan "Astsubaydan subay olanlar, astdatiay
ibaresinden sonra gelmek tzere "birinci derecegimdi kademesine kadar yulkseltilir." ibaresi eklgnfive uzman"
ibaresi "Uzman'seklinde dgistirilmis, (c) bendinde yer alan "yedek subay" ibaresi giikag ve maddenin sonuna
asagidaki fikralar eklenmir.

"Bu maddeye gore yikseltilenlerin dereceleri, 1530 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 1ddiin
maddesinin (A) bendindeki hikiimlere gore de aydikkate alinir.

Birinci fikranin uygulamasina gkin usul ve esaslar Maliye Bakagili Adalet Bakanii, Milli Savunma
Bakanlgl, icisleri Bakanlgi, Devlet Personel Bkanliginin goriii alinarak Sosyal Giivenlik Kurumu ganliginca
cikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Bu maddeye goére yapilan ddemeler her tirll verginreve harctan muistesna olup, faturasisikgnda
Hazineden tahsil edilir."

4) Ek 79 uncu maddesinin altinci fikrasi "Yukarig@yilan sehit ve maldllerin ¢ocuklarina; ilkdetim
ogrencileri icin (1250), lise grencileri igin (1875) ve yiiksekgéenim @Grencileri icin (2500) gdsterge rakamlarinin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunaaékr kadar her aygéim ve ¢gretim yardimi yapilir. Bu yardimlar
1 Eylul-31 Aralik tarihleri arasinda yilda bir ketmak Uzere ve ilgili gitim 6gretim yilinda @renci olduklarini
gosterir belge ile miracaat edenlere, talepte loluigun yilin Eylil ayinda gecerli olan memur aylik katsana gore
hesap edilerek laurularini izleyen ay icinde toptan ddenigeklinde dgistirilmi stir.

5) Ek 81 inci maddesinden sonra gelmek uzeagidaki ek maddeler eklengtir.

“EK MADDE 82 — 1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayKianunun yurlrlige girdigi tarihten sonra ilk defa 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada sigortali olarak ¢camaya balayanlardan;

a) 5510 sayili Kanun hukimlerine gore aylikglaaan ve uzun vadeli sigorta kollar acisindan rsao
calisma surelerinin tamami 5510 sayili Kanunun 4 tncddeainin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindgrgis
olanlara,

b) 5510 sayih Kanunun 4 tnci maddesinin birinkidsinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenagiglilik
hallerinin birden fazlasina tabi olarak gatis olmakla birlikte, anilan Kanun hiikiimlerine gordilayaglandgi sirada
son defa uzun vadeli sigorta kollari agisindan 58411 Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasife) bendi
kapsaminda ¢aimakta olanlara,

¢) 5510 sayih Kanun hukumlerine gére ayhlkglaadig sirada uzun vadeli sigorta kollar agisindan aru
olarak sigortall olunmasi gereken bhitei calsmamakla birlikte, uzun vadeli sigorta kollari aggan son olarak 5510
sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasi@apbendi kapsaminda ¢ahis olanlara,

d) Yaslilik toptan 6demesi yapilmolup uzun vadeli sigorta kollarl agisindan somak&510 sayili Kanunun
4 (incl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsnda caimis olanlara,

e) Uzun vadeli sigorta kollari agisindan 5510 sdganunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin gendi
kapsaminda c¢aimakta iken 6lenlerin 6lum ayl bazlanan veya 6lim toptan 6demesi yapilan hak salmgler

f) Olum tarihi itibariyle uzun vadeli sigorta kotlaa tabi olarak ¢aimamakla birlikte, uzun vadeli sigorta
kollari agisindan son olarak 5510 sayill Kanunumdii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaia calsmis
olanlarin 6lim ayfi baslanan veya 6lim toptan ddemesi yapilan hak salmgler

Sosyal Gulvenlik Kurumu tarafindan, 5510 sayili Kaumu 3 tincll maddesinin birinci fikrasinin (21) nuahar
bendinde belirtilen kamu idarelerinde ayni Kanundininci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) them
kapsaminda gecen uzun vadeli sigorta kollari baildam sigortalilik siireleri esas alinarak emeklaikiyesi; anilan



Kanunun gecici 4 Gincii maddesine goregaylieya toptan ddemeye hak kazanan sigortalilarekiik ikramiyesine
iliskin azami sure, hesap yodntemi, emekli ikramiyesihiesabinda kullanilan 6édeme unsurlari ile bu 6deme
unsurlarina hak kazanmartlarina ilgkin esas ve usdller, ddeme unsurlarinin ikramiysahea esas alinan oran
ve/veya miktarlari dikkate alinarak 6denir. Anc&§10 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fsknan (a)
bendi kapsaminda gecen uzun vadeli sigorta kdd@kimindan sigortalilik sireleri esas alinaraleldimkramiyesi
O0denebilmesi igin; si kanunlarina tabi olarak cgtnis olanlarin § sdzlemelerinin kidem tazminati 6denmesini
gerektireceksekilde sona errgiolmasi, sozlgmeli personel statiisiinde gatis olanlarin ise hizmet sdzimelerinin
ilgili mevzuatina goresi sonu tazminati veya ayni mahiyette olmakla bielikigka bir adla 6denen tazminata hak
kazanilmasini gerektirecgkkilde sona ermgiolmasisarttir. Ayrica, bu kilerin, her ne suretle olursa olsun evvelge i
sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikegkl bir adla tazminat 6denen sureleri ile kidem faatn ya da
emekli ikramiyesi 6denmgiolan sureleri, emekli ikramiyesinin hesabinda dikkalinmaz.

2) Bu madde kapsaminda emekli ikramiyesi 6denentex@deife maldlligl, kanunlarla belirlenen bekleme
suresi sonunda kadrosuzlukgyeaddi veya 6lim sebebiyle haklarinda 5510 sayhutun uzun vadeli sigorta kollari
kapsaminda aylik [ganms veya toptan 6deme yapilgrolanlara; aylia veya toptan 6demeye hak kazandiklari tarihi
takip eden Uc¢ ay icinde emekli ikramiyesinin hesdhi esas alinan katsayilarda meydana geleceknredeniyle
olusacak ikramiye farklari ile ilk mali yilin birinciyanda katsayilar dindaki dger unsurlarda meydana geleceksart
bu tarihte yurirlikte olan katsayilar uygulanmakesiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikrarasi ile ilgili
hikiimlere gore ayrica 6denir. Ancak, ggliveya toptan ddemeye hak kazandiklar tarihi takipn G¢ ay icinde
katsayilarda agiyapiimadgl takdirde, miuteakiben katsayilarda alti ay iciydpilacak ilk argtan dgan ikramiye
farklari da ayrica 6denir.

3) Emekli ikramiyesinin hak sahiplerine 6deneceknadi, emekli ikramiyesinin miktarinda bir indirime
gidilmesini gerektirmez. Emekli ikramiyesinin 6dee& hak sahiplerinin toplam sayisinin birden fataasi halinde,
bu madde uyarinca hesaplanacak emekli ikramiyesarimtami 5510 sayili Kanunun 34 {nci maddesindetitesii
hisseleriyle orantili olarak hak sahipleri arasipdglatirilir.

4) Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tahakkuk #tirs veya ettirilecek emekli ikramiyelerini almadan ible
ve 6luim tarihinde hak sahibi bulunmayanlarin emigkéimiyeleri, kanuni mirascilarina édenir.

5) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 Umoéddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortall olarak ¢agmakta iken buekilde galgmalari sona erdikten sonra uzun vadeli sigortaakolcisindan ayni
Kanuna gore zorunlu olarak sigortali olmayi gerekgk bir $te calsmayanlardan, anilan Kanunun 50 nci maddesine
gore istge bal sigortall olarak prim ddemeye devam ederek aghilanan veya toptan ddeme yapilanlara,giste
bagli sigortali olarak prim 6dedikleri sureler hari®® sayill Kanunun 3 tnct maddesinin birinci fikmas (21)
numarall bendinde belirtilen kamu idarelerinde uzadeli sigorta kollarina prim ddedikleri siirelemi yukaridaki
fikralarda belirtilen us(l ve esaslara gore emigkiimiyesi 6denir.

6) 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili UguParait, Denizalti, Dalgic ve Kurlga Adam Hizmetleri Tazminat
Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Persoé&nunu ile 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Emniyiesskilati
Ugus ve Dals Hizmetleri Tazminat Kanunu kapsamina giren persteme ugy, pargit, denizalti, dalgi¢ ve kurBa
adam hizmetlerinin fiilen ifasi sirasinda;ska birinin strekli bakimina muhtac¢ olacakkilde maldl olanlar ile
Olenlerin dul ve yetimlerine en yiiksek Devlet memayligl izerinden, dier malGllere ise mevcut ayliklari Gzerinden
yukaridaki fikralarda belirtilen usdl ve esaslarggzesinde ve 30 yil hizmet yapngibi emekli ikramiyesi 6denir.

7) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Kanunun 4 urmoéddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortall olarak ¢cagmakta iken bu Kanunun ek 71 inci maddesi giexee ayni sigortalilik haline gére sigortaliliklar
devam ettirilenlere, 5510 sayili Kanunun 3 Uncl desthin birinci fikrasinin (21) numarali bendindsdittilen kamu
idarelerinde uzun vadeli sigorta kollarina prim diéteeri stireler icin yukaridaki fikralarda beligih usdl ve esaslara
gore emekli ikramiyesi ddenir. Ancak, 5434 sayilarkinun ek 71 inci madde kapsamina giren kglaun
sermayelerindeki kamu payinin % 50'nin altingtidliii tarihten sonra, anonigirket statiisiinde olmayanlarin ise
satgl veya devri tarihinden sonra 5510 sayili Kanunuindll maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada
sigortall olarak gegti kabul edilen sureler icin emeklilik ikramiyesi éamez.

8) Bu madde gepgnce 6denen emekli ikramiyesi, emekliye sevk onegnen kamu idareleri (Dagtay
Baskanlari icin Dangtay, Saytay Bakanlar icin Sawtay) tarafindan yazi ile istenilmesi Uzerine enldaki ay
icinde faturasi karliginda Sosyal Guvenlik Kurumunun goésteggcehesaplara yatirilir. Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan (6) numarali fikra uyarinca fazladann@édek emekli ikramiyesi tutarlari ile (7) numarékra gergince

O0denecek emekli ikramiyesi tutarlar ise yazi geenilmesi tGzerine en fazla iki ay i¢inde fatureasiliginda
Hazine tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumunun gostsienesaplara yatirilir.

EK MADDE 83 — Kendi istgi ile emekliye ayrilan, ancak daha sonra Sosyaldalik Kurumu Bakanligi
tarafindan hizmet siresinin eksik ofguveya gerekli y@sartini henliz haiz olmagli tespit olunanlardan; emeklilik
veya mallllik ayl alinan siresi, eksik hizmet suresinden veyasgatinin yerine getiriimesi icin tamamlanmasi
gereken sireden fazla olanlarin emeklililemi iptal edilmez. Bunlarin en son aylik édenarnhten eksik hizmet
suresi veya yasartinin yerine getirilmesi icin tamamlanmasi gerelséire kadar geriye gidilerek, bu dénemde



kendilerine 6denen emeklilik veya gtk ayliklari bor¢ ¢ikarihr. Cikarilan bor¢ ve boorca ilgkin faiz ile borg
cikarilan sireye ait kesenek ve kurumsKkddari, ilgili kurum butcesinin personel ddenelitelen Sosyal Glvenlik
Kurumu Bakanligina 6denir. Busekilde ilave olarak kesenek ve kurum ghpl 6denen sireler icin ilgililere
ikramiye farki 6denmez, édengnblan ikramiyenin eksik hizmet stresingkin kismi geri alinmaz. Borg ¢ikarilan
déneme ilgkin olarak ilgililer adina Sosyal Guvenlik Kurumu ganligi tarafindan kailanms olan tedavi ve ilag
bedelleri de kurumlari biitcelerinden Sosyal GuveKlirumu Bgkanligina édenir.”

6) Gegici 220 nci maddesinden sonra gelmek Uzaedaki gecici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 221 — Ek 77 nci madde kapsamina girenlesimkiari, maddenin yiriirlge girdisi tarihi
takip eden ay bandan itibaren, anilan maddede belirtilen esagi@re yikseltilir. Ancak, bu yukseltmeden dolayi
gecmie yonelik aylik ve aylik farki 6denmez.”

MADDE 76 —17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tariggileri Sosyal Sigortalar Kanununun;

1) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) benghg@adaki sekilde degistirilmi stir.

“a) Primlerini gecikme cezasi ve gecikme zammbiléikte ait olduyzu yili takip eden yilirSubat ay1 sonuna
kadar 6demeyenlerin o yilin 1 Ocak gininden itibAre

2) 21 inci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

"MADDE 21 — Yahlik ayligi baslanmasina hak kazanan sigortallya, Sosyal SigortsdaGenel Sgik
Sigortasi Kanununun 29 uncu maddesinde belirtigaslara gore ayhk Beanir."

3) 30 uncu maddesgasidaki sekilde deistirilmi stir.

"MADDE 30 — Bu Kanunun gerektirgi her turlii yardim ve 6édemeler icin sigortalilardafo 12,5'i genel
saslik sigortasi primi olmak tzere % 32,5 oranindarpaiinir.”

4) 39 uncu maddesinin (a) bendaadakisekilde deistirilmi stir.

"a) Sosyal Sigortalar ve Genel @& Sigortasi Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22,28,27, 28, 31, 33, 34,
35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 6568668, 69, 70, 71, 72, 73,76, 77,78, 88, 8998496, 97, 100 ve 101
inci, gegici 2 nci ve gecici 5 inci maddeleri il& thci maddesinin (b) bendi,”

MADDE 77 —29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardignte ve Dayargmay! Tgvik Kanununun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasisagidaki sekilde deistirilmi stir.

"Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl®aSigortasi Kanununun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde sayilan genetldasigortalisi ve bakmakla yikimli olgu kisilerin 5510 sayili Kanun gege
Odedikleri katilim paylari bu Kanun kapsamindadincak yil icinde 6denen tutarlar, takip eden yildazine
tarafindan Fona geri 6denir."

MADDE 78 — 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunurii8 inci maddesinin Bhgi ve birinci
fikrasinin birinci paragrafisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Ehliyet tespiti, imtihan ve hava @aimi icin bagska yere gonderilenler:”

“Memurlar, yardimci hizmetler sinifina dahil persbre kurumlarda yalniz 6denek mukabili gahlardan,
memuriyet mahalli gina;”

MADDE 79- 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtgnda Bulunan Turk Vatangarinin Yurtdsinda Gegen
Sirelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindangdeeendiriimesi Hakkinda Kanunun:

1) 1 inci maddesisagidakisekilde deistirilmi stir.

"MADDE 1 — Turk vatandglarinin yurt dginda 18 yaini doldurduktan sonra, Turk vatagdéen gecen ve
belgelendirilen sigortalilik stireleri ve bu suréekmasinda veya sonunda her birinde bir yila kadtam gsizlik sureleri
ile yurt dsinda ev kadini olarak gecen sireleri, bu Kanundigilem sosyal guvenlik kurulglarina prim 6édenmenmi
olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hiikiimlerigeegsosyal glivenlikleri bakimindanggelendirilir.”

2) 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentlega@adaki sekilde deistirilmi s, (d) bendi yurarlikten kaldirilngr.

“a) Sosyal glvenlik kuruklari; Sosyal Guvenlik Kurumu ile 17/7/1964 taritaé 506 sayih Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklari,

b) Sosyal guvenlik kanunlari; 31/5/2006 tarihli ¥810 sayili Sosyal Sigortalar ve Genekl8a Sigortasi
Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun aye2® nci maddesi ile 24/5/1983 tarihli ve 2829 iBagosyal
Gulvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecen HizmetleBirlestirilmesi Hakkinda Kanun ile bu kanunlara ait ek ve
degisiklikleri”

3) 3 Uncl maddesi blag! ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

"Basvurulacak kurulglar

MADDE 3 — Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtileniler yurt dsinda calgmakta iken veya yurda kesin
donis yaptiktan sonra oOlenlerin Turk vatagdalan hak sahipleri sigortalinin Turkiye'de higtspsyal giivenlik
kurulusuna tabi ¢cakbmasi yoksa Sosyal Guvenlik Kurumuna, Turkiye'dasgahs! varsa en son tabi offlusosyal
guvenlik kurulguna miracaat etmek suretiyle bu Kanunla getiril@kidrdan yararlanirlar.

Sosyal guvenlik sdzjmeleri uygulanmak suretiyle kendilerine veya hakiglerine kismi aylik bganms
olanlarin bor¢lanmaliemleri aylik aldiklari sosyal guvenlik kurglunca yapihr.”

4) 4 incl maddesi biag! ile birlikte ssagidakisekilde degistirilmi stir.



"Borglanma tutari ve borclanma tutarinin iadesi

MADDE 4 - Borclanilacak her bir guin i¢in tahakkukidecek borg tutari, bgvuru tarihindeki 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel @& Sigortasi Kanununun 82 nci maddesinde belittifgime esas asgari ve azami
gunlik kazang arasinda secilecek gunlik kazanciB2%idir. Ancak, prime esas asgari gunlik kazarstmda
olmamak Uzere borglanma tutarina esas alt sinrkli fir miktarda belirlemeye Bakanlar Kurulu yetHir.
Borg¢lanilan stureler, yurda kesin dgngapiims olmasisartiyla aylik tahsisi icin yazil talepleri halindé&10 sayili
Kanunun 41 inci maddesinin son fikrasi hukiimlegiee dgerlendirilir. Tahakkuk ettirilen borg tutari, tepledildigi
tarihten itibaren ¢ ay igerisinde ddenir. Odempilga gun sayisi prim 6deme gin sayisina ve prisas &azanca
dahil edilir. Tahakkuk ettirilen prim borcunu tedpdit tarihinden itibaren (¢ ay icerisinde ddemeseigin yeniden
bagvuru sarti aranir.

Borclanmadan sonradan vazgecenler ile yapilan buorg@asonrasinda aylik glanmasi igin gereklsartlari
yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak sahipletatepleri Uzerine yaptiklari 6demeler, faizsiz alarade edilir.

Ancak yurt dginda iken bor¢lanma igtande bulunacak sigortali veya hak sahipleri YeniKTLiras! olarak
bildirilecek tutarin kanhgini doviz cinsinden, Turkiye'de ise Yeni Turk Lira¢arak dderler."

5) 5 inci maddesinin birinci fikrasi "Yurt g@ndaki sigortalilik strelerinin tespitinde, bunuliien ve istek
sahibinin ibraz edegeispatlayici belgelerde kayith bulunan tarihleagindaki son tarihten geriyega olmak tzere
guin sayilarn esas alinir, bu tespitte 1 yil 360,dliray 30 giin hesaplanirseklinde dgistirilmis; ayni maddeye
asagidaki fikralar eklennsir.

“Yurtdigi hizmet borclanmasina ait sureler 5510 sayili 8loSygortalar ve Genel ik Sigortasi Kanununa
gore hangi sigortalilik haline gére gegrsayilacginin belirlenmesinde; Turkiye'de sigortaliliklaransa bor¢lanma
talep tarihindeki en son sigortalilik haline gosggortaliliklari yoksa ayni Kanunun 4 inct maddesibirinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegmsigortalilik stiresi olarak kabul edilir.

Sosyal givenlik sozieesi yapilmy Ulkelerdeki hizmetlerini, bu Kanuna goére borcldaam, sézlgme
yapilan tlkede ilk defa camaya baladiklari tarih, ilk e giris tarihi olarak dikkate alinmaz."

6) 6 nci maddesinin (A) fikrasinin son paragrafiukgridaki sartlari yerine getirenlerden tahsise hak
kazananlarin ayliklari, yazil istek tarihini taleden ay bandan itibaren bgatiimak tzere 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve GenelgBhk Sigortasi Kanunu ve 506 sayili Kanunun ge¢Zin2zi maddesi hukimlerine
gore balanir" seklinde dgistirilmi s ve ayni maddenin (B) fikrassagidaki sekilde deistirilmi stir.

"B) Kanun hikimlerinden yararlanmak suretiyle ayh&lananlardan tekrar yurt gnda yabanci ulke
mevzuatina tabi ¢ghlnlar, ikamete dayall bir sosyal sigorta ya da alogardim ddeng alanlar ile Turkiye'de
sigortali calymaya balayanlarin ayliklari, tekrar ¢camaya baladiklari veya ikamete dayali bir 6denek almaya
basladiklari tarihten itibaren kesilir. 31/5/2006 tdrive 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genefl&aSigortasi
Kanununun sosyal glvenlik destek primi hakkinddakitmleri, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak sytetaylik
baglananlar icin uygulanmaz.

Yurt icinde veya yurt ginda calgmasi sona erenlerin veya ikamete dayall bir ddeteklardan 6denekleri
sona erenlerin, ayliklarinin tekrar ddenmesi igziyf talepte bulunmalari halinde, talep tarihizieyen ay bgindan
itibaren ayliklari tekrar 6denmeyestenir."

7) Gegici 4 incl maddesinden sonra gelmek Uz@gedaki gecici maddeler eklengtir.

“GECICI MADDE 5 — Bu maddenin yirirfie girdigi tarinten énce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Riyie
Cumhuriyeti Emekli Sangi Kanununa tabistirakci olanlarin bu maddenin yiirigé girdigi tarihten 6nce veya sonra
yurtdisinda gecen hizmetlerinin borclandiriimasinda, tiatar ilgililerin Turkiye’den ayrilmadan 6nce Sagd tabi
hizmetlerinden en son biraktiklari derece ve kadenme yurtdginda gecirdikleri ve bor¢lanmak istedikleri siirenin
her ¢ yilina bir derece ve her yilina bir kaderaglmek ve @grenim durumlari itibariyle 657 sayili Devlet Mermaml
Kanununun dgisik 36 nci maddesindeki ylikselebilecekleri dere¢glecmemek Uzere tespit edilecek derece, kademe
ve ek gostergeleri ile emekli kesgimee esas ayiin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin mirataahinde
yurirlikte olan katsayi ile carpimi sonucu bulukatatarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesemekkasilk
oranlarina gore hesap edilir.

GECICI MADDE 6 — Sosyal giivenlik sozmesi imzalanmargiiilkelerden 1/1/1989 tarihinden bu maddenin
yurlrlige girdigi tarihe kadar zorunlu gége tabi tutulan, Turk wat® olup Turkiye'de ikamet eden ve 1/7/1976
tarihli ve 2022 sayili Kanun dahil olmak tzere stgyivenlik kurulglarindan gelir veya aylik almamak s«du ile
yurt dsinda gegen ve belgelendirilen gala sireleri bu Kanuna goére borclandinimak suretiysllik aylig
baglanmasinda sosyal guvenlikleri bakimindagetéendirilir.

GECICI MADDE 7 — Bu maddenin yurirfie girdigi tarihnten 6nce hizmet borclanmasi talebinde
bulunanlardan; borg¢ tahakkuku yapgnolanlarin, bor¢ tahakkuku ile ilgilisiemleri devam edenlerin, tahakkuk
ettirilen borclarini 6deyenlerin ve borc¢landiklamurtdisi hizmetleri dikkate alinarak aylik Banms olanlarin
kazanilmg haklari saklidir.

5510 sayili Kanunun yurlrgé girdigi tarihten sonra ilk defa ayni Kanunun 4 (ncl maéde birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olaraksgeya balayanlarin 5510 sayili Kanunun yirigki girdigi



tarinten onceki yurtdi borclanma sireleri de, ayni Kanunun 4 Uncl madoesirinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda derlendirilir. Bunlarin ayliklarinin hesabinda 5518y Kanunun gegici 2 nci maddesi hikiamleri
uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda 5510 sayili Kanunun 4 imaddesinin birinci fikrasi, 82 nci maddesi, 106 nci
maddesinin birinci fikrasinin (24) numarall bendi gecici 7 nci maddesinin dérdincu fikrasi bu maddgayimi
tarihinde yururlige girmi sayilir."

MADDE 80 - 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Kanunun gegici h681 maddesi g@gidaki sekilde
degistirilmi stir.

“GECICI MADDE 16 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunwiirirlige girdigi tarinten énce sigortall
veya itirakei olup 5510 sayil Kanunun 4 dnct maddesibinnci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlardan 103 Gncu maddede unvanlari belitéten emeklilik kesenek ve katklari ile emekli ayliklar ve
ikramiyelerinin hesaplanmasinda 29/6/2006 taritdi %536 sayill Kanunun yurugé girdigi tarihten énceki bu
hususlara dair hikiimlerin uygulanmasina devam oltinu

MADDE 81 - 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayilli Kanunun ek geciinci maddesi sagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“EK GEGCICI MADDE 6 — 5510 sayili Kanunun y(riigé girdigi tarine kadar T.C. Emekli Sarl Sosyal
Sigortalar Kurumu ve 506 sayili Kanunun gegici 20 maddesinde belirtilien emekli sandiklari ile kalaukurulu
diger emekli sandiklarinca kendilerinesirbk, maldllik veya 6lim ayfi baslananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren
1479 sayili Kanun kapsamigchda sayilirlar.

Ancak, bu Kanuna tabi hizmet sirelerigeli kurum ve sandiklara bildirilgise bu hizmetler gecgerli sayilir.”

MADDE 82 — 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar KanununuB33incii maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde deistirilmi s ve maddeye birinci fikradan sonra gelmek tUzeagidaki fikra eklenmijtir.

“Is sahibi mukavele edilen yahut adet olan yahut ksnihi bagl bulunduyzsu umumi mukavelede tespit olunan
Ucreti tediye ile mukelleftir. Caftirilan iscilerin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hessit istihkaktan o ay
icinde 6denenlerin 6zel olarak acilan banka hesapatiriimak suretiyle ddenmesi hususunda; tabigldvergi
mukellefiyeti tird, §letme blyuklgd, calstirdigl isci sayist, gyerinin bulundgu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate
alarak § sahiplerini zorunlu tutmaya, banka hesabina yatak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hegsi¢
istihkakin, brit ya da kanuni kesintilergdiidiikten sonra kalan net miktar Gizerinden olup gkeasini belirlemeye
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakagl) Maliye Bakanlgl ve Hazine Mist@rligindan sorumlu Devlet Bakagl
mustereken yetkilidir. Caftirdig! iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hessit istinkakini 6zel olarak
acllan banka hesaplari vasitasiyla 6édeme zoryiunhutabi tutulansisahipleri, §cilerinin tcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ceit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplagnda 6deyemezler.

Iscilerin ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hessit istinkaklarinin 6zel olarak agilan banka hesabin
yatiriimak suretiyle 6denmesineskin diger usdl ve esaslar anilan bakanliklarcaterigken cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.”

MADDE 83 — 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mgdtele Calganlarla Caktiranlar Arasindaki
Muinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun;

1) 14 tincu maddesinin birinci fikrasyagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Kararlastirilan (icret, her ay g olarak ¢denirilave ucretlerin sigorta primlerinin ddenmesi meathiur
Calstirllan gazetecinin Ucret, prim, ikramiye ve buetikteki her ¢eit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabina
yatiriimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi gldvergi mikellefiyeti tiru,sietme blyuklgd, calstirdigl gazeteci
sayisl, gyerinin bulundgu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alaraférenleri zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteher ¢ait istinkakin, brit ya da kanuni kesintiler dildiikten sonra
kalan net miktar Gzerinden olup olmaygea belirlemeye Cajma ve Sosyal Givenlik Bakagily Maliye Bakanlgl
ve Hazine Must@rligindan sorumlu Devlet Bakagl mistereken yetkilidir. Catirdigi gazetecilerin tcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gé istinkakini 6zel olarak ac¢ilan banka hesaplasitasiyla 6deme zorunlguna tabi
tutulan gverenler, gazetecilerin Ucret, prim, ikramiye veritelikteki her c¢git istihkaklarini 6zel olarak agilan banka
hesaplar dinda 6deyemezler. Gazetecinin Ucret, prim, ikrarnvigédou nitelikteki her ¢t istihkaklarinin 6zel olarak
acllan banka hesaplarina yatiriimak suretiyle 6desime ilgkin diger us(l ve esaslar anilan bakanliklarcgteriéken
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

2) 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinger alan “zamaninda 6demeyen” ibaresinden sairaeds
Uizere “veya gazetecinin Ucret, prim, ikramiye venitelikteki her cgit istihkakini zorunlu tutuldgu halde 6zel olarak
acllan banka hesabina yatiriimaksizin 6denmesiulurda, her bir gazeteci igin,” ibaresi eklegtini

MADDE 84 — 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniig Kanununun;

1) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (9) numarbéndindeki “yeri” ibaresinden sonra gelmek uzete “
zorunlu tutulan gverenler icin gemiadaminin Ucret, prim, ikramiyebue nitelikteki her ¢gt istihkakinin 6denecg
banka 6zel hesap numarasi” ibaresi eklgtimi

2) 29 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralagagidaki sekilde deistirilmi stir.



“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gieistihkak gemiadaminasii karsiliginda kveren veyasveren
vekili tarafindan édenen bir melgr. Calstirilan gemiadamina Ucret, prim, ikramiye ve buelikteki her csit
istihkakin 6zel olarak agilan banka hesabina Yk suretiyle ddenmesi hususunda; tabi glduergi mukellefiyeti
turd, sletme byukligl, calstirdigi gemiadami sayisigyierinin bulundgu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak
isverenleri veyagveren vekillerini zorunlu tutmaya, banka hesabiatryacak ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cait istihkakin, brit ya da kanuni kesintiler @ildiikten sonra kalan net miktar Uzerinden olup gbwasini
belirlemeye Cadma ve Sosyal Guvenlik Bakagi) Maliye Bakanlgl ve Hazine Mustarligindan sorumlu Devlet
Bakanlgl mistereken yetkilidir. Cadtirdigi gemiadamlarinin  tcret, prim, ikramiye ve mitelikteki her cegit
istihkakini 6zel olarak acilan banka hesaplaritaasila édeme zorunlutuna tabi tutulansiverenler veyasveren
vekilleri, gemiadamlarinin Ucret, prim, ikramiye Wi nitelikteki her ¢gt istihkakini 6zel olarak acilan banka
hesaplar dinda ddeyemezler. Gemiadamlarinin tcret, prim,nikya ve bu nitelikteki her gé& istihkakinin 6zel
olarak agilan banka hesaplarina yatirilmak sueetddenmesine gkin diger usdl ve esaslar anilan bakanliklarca
mUstereken cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her geistinkakin, gemi adamina hizmet akdinde gosterijer ve
devrelerde tam olarak 6denmesyarenler ile §veren vekillerinin birinci fikra uyarinca zorunluttildusu durumlarda
ise 6zel olarak acilan banka hesabina yatiriimasbaoridir.”

3) 51 inci maddesinin son fikrasindan 6nce gelnesteiaagidaki fikra eklenmtir.

“Gemiadaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelldtber cait istihkakini zorunlu tutuldgu halde 6zel olarak
acllan banka hesabina yatirmayareien, §veren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemiadam bin iki yiz
Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir.”

MADDE 85 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayik Kanununun;

1) 32 nci maddesinin ikinci fikrassagidaki sekilde deistirilmi s ve bu fikradan sonra gelmek tzegegadaki
fikra eklenmtir.

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her geistinkak kural olarak, Turk parasi ilgyerinde veya 6zel
olarak acilan bir banka hesabina ddenir. Ucremn piiramiye ve bu nitelikteki her gi¢ istinkak, yabanci para olarak
kararlagtirilmis ise 6deme gunindeki rayice gore Turk parasi ilenti yapilabilir. Cagtirilan iscilerin tcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her g# istihkakinin 6zel olarak acilan banka hesabiatirymak suretiyle édenmesi
hususunda; tabi olgu vergi miukellefiyeti tiri,sletme blyiklgh, calstirdigl isci sayisi, gyerinin bulundgu il ve
benzeri gibi unsurlari dikkate alaraférenleri veya tclncu ¢ieri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacadet)
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gi¢ istihkakinin, brit ya da kanuni kesintilersdildiikten sonra kalan net miktar
Uzerinden olup olmayagei belirlemeye Cajma ve Sosyal Guvenlik Bakapl) Maliye Bakanlgl ve Hazine
Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakagli mistereken yetkilidir. Caktirdigi iscilerin tcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢git istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplasitasiyla 6deme zorunlguna tabi tutulan
isverenler veya ucuncu gider, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu niteliktekieh ¢ait istinkaklarini 6zel olarak
acllan banka hesaplarsohda ddeyemezler.

Iscinin ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki heesit istihkakinin 6zel olarak acilan banka hesaptarin
yatiriimak suretiyle 6denmesineskin diger usdl ve esaslar anilan bakanliklarcaterigken cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.”

2) 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) beagigidakisekilde deistirilmi stir.

“a. 32 nci maddesinde belirtilen Ucret ilgginin bu Kanundan veya toply is6zlgmesinden veyasi
sOzleamesinden dgan Ucret ddemelerini siresi icinde kasden 6demewsa eksik ddeyen, 39 uncu maddesinde
belirtilen komisyonun belirledi asgari Ucretigciye 6demeyen veya noksan ddeyen, Ucret, pkramiye ve bu
nitelikteki her ¢eit istihkakini zorunlu tutuldgu halde 6zel olarak agilan banka hesabina ddemnigyeren, §veren
vekili ve Gguncl kiiye bu durumda olan heygii ve her ay i¢in yuz Yeni Tirk Lirasi idari parazasi ,”

MADDE 86 — 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanoan 73 tincli maddesinin ti¢iinci fikrasinin
sonuna gagidaki cumle eklenngtir.

“22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borclar Kanunu, @A052 tarihli ve 5953 sayili Basin Megide
Calisanlarla Caltiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkiitenun, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz
Is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayijiKanunu kapsaminda ggtirilan isci, gemiadami ve gazetecinin iicret,
prim, ikramiye ve bu nitelikte her gieistihkak 6demelerinin 6zel olarak acilan banksdbina yapiimasi halinde, bu
hesaplara ikin bilgi ve belgelerin Cajma ve Sosyal Glvenlik Bakagi) Maliye Bakanlgl ve Hazine Must@rlig
ile bunlara bagl kurum ve kurulglara verilmesi sirrin #ai sayilmaz. Bu bilgi ve belgelerin verilmesingkin usdl ve
esaslar Cajma ve Sosyal Guvenlik Bakagil) Maliye Bakanlgi, Hazine Mistgarligindan sorumlu Devlet Bakagl
ile Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumuncarleelir.”

MADDE 87 — 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun;

1) 1 inci maddesindeki “Genel gl& Sigortasi uygulamasina gecilinceye kadar” isaraetinden ¢ikarilng
5 inci maddesi ile 3 incli maddesinin (c) bendi ylikien kaldiriimgtir.

2) 2 nci maddesisagidaki gibi degistirilmi stir.



“MADDE 2 — Bu Kanun; 5510 sayill Kanunun 4 uncl mesidin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortall olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun ¥8 14 Gncu maddelerine gore kismi sureli veygrigéizerine
calisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay igedis 30 giinden az cgdin sigortalilar hari¢ higcbir sosyal
guvenlik kurumunun givencesi altinda bulunmayan bve Kanunun 6ngordiii usQl ve esaslar cercevesinde
belirlenecek aile icindeki ki basina digen gelir payinin aylik tutari 4857 sayiy Kanununa gore belirlenen briit
asgari Ucretin 1/3 Unden az olan ve Turkiye'de i&daeden Turk vatandiarinin; 5510 sayili Kanun hakimleri
cercevesinde gianacak sglik yardimlarini kapsar.

Yesil kart almaya hak kazananlara 18ia doldurmamy cocuklar da dahil Bauru tarihi esas alinarak gk
kart duizenlenir. Ancak bu dilerin yesil kart veren birimlere bgvuru tarihinden dnceki bir tarihte acil haller negge
salik hizmeti sunucusuna kaurmasi halinde, w kart veren birimlere bgvuru tarihinden 6nceki doksan guni
gecmemesi kaydiyla gk hizmet sunucusuna pairdusu tarih itibariyle yeil kart diizenlenir.

Ancak, herhangi bir gak givencesi altinda olanlara gmh olarak sglik hizmetlerinden yararlanmasi
gerekenler, silah altinda bulunanlar bu Kanun kapshsindadir.

Ayrica, hane halki arasinda genegldasigortalisinin bakmakla yukimli olgu kisi kapsaminda olmayan
birisinin bulunmasi halinde, bu Kanunun 6ngddiusal ve esaslar ¢ergevesinde belirlenecek aidegi kisi basina
disen gelir payinin aylik tutari dikkate alinarak bariin kapsaminda gerlendirilir.

Birinci fikradaki miktari U¢ katina kadar artirmagakanlar Kurulu yetkilidir.”

3) 9 uncu maddeskagidaki gibi degistirilmi stir.

“MADDE 9 — Primin tahakkuk ettirilecg ay itibariyla, ysil kart verilen kii sayisinin ¢ce bélinmesi
suretiyle bulunacak ki sayisinin, 5510 sayili Kanunun 60 inci maddeshiifimci fikrasinin (c) bendi kapsamina
girenler icin tespit edilen prim miktari ile ¢arpisonucu bulunacak olan tutar Sosyal Givenlik Kurumitcesine
ilave edilir.”

MADDE 88 — 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayih Kanunun ek 1 ingaddesinin (a) bendinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Yukaridaki fikra kapsamindaki $ive kurumlarca, 1/1/2007 tarihinden énce Kurumadgiilen faturalardan
henliz incelemesi tamamlanmarolanlar, yukaridaki fikraya gore incelenerek wlitcesine gider kaydedilir, avans
verilmis ise mahsup edilir. Verilen avanslardan iade ediingereken tutarlar, Kurum tarafindan alacak hesap
alinir. inceleme sonucu tespit edilen hata orani ile incetémbu fikra hiikiimlerine gore yapgdiilgili kisi ve
kurumlara yazih olarak bildirilir. 1/1/2007 taritden sonra Kuruma incelenmek Uzere teslim edilénrdtar icin,
ornekleme yapilarak fatura incelemesi yonteminiukadtmeyen gercek veya tuzekikér ile kamu idarelerine ait
doner sermayelisietmeler, bu tercihlerini hizmet vermeye stzanadan dnce ilgili kuruma yazili olarak bildirir.
Bildirimde bulunulmamasi halinde érnekleme yonteatll edilmi sayilir. Ornekleme yontemini kabul eden gercek
veya tlzel kiler ile kamu idarelerine ait doner sermayejleimelerin sdzlgme veya ilgili mevzuati icinde
sonuglandirilamayan alacaklarina mahsup edilmekelipeelemesine Rlanmams alacak tutarini gegmemek lzere
Kurum tarafindan uygun goérillecek oranda avans oeieya@ilir. Ornekleme yoluyla tespit edilen hataronin tiim
alacaklara tgmili sonucunda kalan tutarin 6denmesiicda sglhk hizmeti fatura eden gergek veya tuzefilkr ile
kamu idarelerine ait doner sermaysletmelere bgka bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 89 - 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek Sesyal Guvenlik Yasasinin 4 Unc
maddesinin birinci fikrasisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortaler Genel S#ik Sigortasi Kanununun 4 Uncl maddesi
kapsaminda sigortali sayllmayi gerektirecek birsgasi bulunmayan veya bu kapsamda aylik ve geliaghm koy
ve mahalle muhtarlari, 5510 sayili Kanunun 4 Undddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindgorali
sayilirlar.”

MADDE 90 — 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayiksizlik Sigortasi Kanununun;

1) 46 nci maddesinin ikinci ve Uglncl fikralaga@adaki sekilde deistirilmis; dordunct fikrasinda yer alan
“hastalik ve analik sigortasi primlerinin Sosyag@talar Kurumuna veya ilgili sandiklara yatiriinrassalamak”
ibaresi yerine “sigorta primlerinin Sosyal Guveriilirumuna yatiriimasini glamak” ibaresi eklennir.

“Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genefli8aSigortasi Kanununun 4 ncii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminalanlardan bir hizmet akdine dayali olarak gah sigortalilari ve 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 noildesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalilgoska

5510 sayill Kanunun; 4 tUnci maddesinin birinci dnin (b) ve (c) bentleri, ikinci fikrasi kapsadan
olanlardan bir hizmet akdine dayall olarak galyanlar ve Uctinct fikrasli, 5 inci, 6 nci ve geti®ilinci maddeleri
kapsaminda olanlar ile 506 sayili Sosyal Sigortilanununun gecici 20 nci maddesi kapsaminda olmbiklikte
memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanurkiiinde Kararnameye tabi ségieeli statide bulunanlar ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayill Turk&Bil Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uznizng
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2808 stakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiik€aketim
Kanunu, 2914 sayili Yilksekg@etim Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun liiilde kararnameler ile 190 sayil
Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kamu kurum ve kgadinin tekilat kanunlarindaki hiuktumlerine gére



sOzlemeli personel statlisiinde gahlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ggegici personel statiisiinde
calstirilanlar bu Kanun kapsamina dahilddir.”

2) 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (b) beegisidaki sekilde deistirilmi stir.

“b) 5510 sayili Kanun gegeddenecek sigorta primleri,”

3) 49 uncu maddesi Hag! ile birlikte ssagidakisekilde deistirilmi stir.

“Issizlik sigortasi primleri ile sosyal giivenlik priemine iliskin hiikiimler

MADDE 49 —Issizlik sigortasinin gerektirdi 6demeleri, hizmet ve yonetim giderlerini kdamak (izere, bu
Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tim siglartakverenler ve Devletssizlik sigortasi primi éderssizlik
sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyab@talar ve Genel $hk Sigortasi Kanununun 80 ve 82 nci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brut kgtmmndan % 1 sigortall, % 2vieren ve %1 Devlet pay! olarak
ahnir.

Isverenler, gsizlik sigortasina ikkin prim yukimlilikleri nedeniyle sigortallarin iigtlerinden herhangi bir
indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenlesg¢inin sigortalilik durumunun sona ermesi halindeana kadarstiden ve gverenden
kesilen gsizlik sigortasi primleri ile Devlet pay! iade adiz.

Issizlik sigortasinaswverenlerce ddenen primler kazancin tespitinde galerak kabul edilir, sigortalilarca
O6denen primler de gercek tcretin hesaplanmasiridasgggisi matrahindan indirilir.

Issizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510agil Kanunun 80, 82, 86, 88, 89, 90, 91, 93 ve A6
madde hikimleri uygulanir.

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigdirtve kyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan
primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikaemminin Fona aktarilmasindan, teminat ve haklexti prim
borcuna kaglik tutulmasindan, yersiz olarak alinan primleadesinden Sosyal Guvenlik Kurumu gorevli, yeti
sorumludur.

Sosyal Guvenlik Kurumu bir ay icinde tahsil gttprimler ile gecikme cezasi, gecikme zammi aym ay
gostermek suretiyle tahsil edifiliay izleyen ayin one kadar Fona aktarir. Uygulamayakin hususlar Sosyal
Gulvenlik Kurumu ve Kurum arasinda duzenlenen hitgiol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Guvenlik Kurumunun ay itibariyla Fantikal ettirdigi is¢i ve sveren paylarini dikkate alarak
Devlet payini Hazine Mustarligindan talep eder. Hazine Migi€ig1 talep edilen miktari talep tarihini izleyen ogbe
gln icinde Fona aktarir.

Issizlik sigortasi gelirleri vergiye tabi didir. Bu gelirlerden higbir vergi, resim ve harcskatisi yapilamaz.”

4) 53 Uincl maddesinin tg¢tnct fikrasinin (B) bendib)ralt bendi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“b) 5510 sayili Kanun gegeddenecek sigorta primlerinden,”

MADDE 91 — 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memlegatk Tirk Asilli ve Yabanci Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kangnun

1) 1 inci maddesisagidakisekilde deistirilmi stir.

“MADDE 1 — Yabanci memleketlerde Turk kiltiriine mizt eden Tirk asilli ve yabanci uyruklgrétmen
veya din gorevlilerine; gorevlerinden ayiéin halinde kendilerine, vefatlari halinde ise galyetimlerine bu Kanun
hikimlerine gére sosyal yardim yapilr.

Sosyal yardimdan faydalanabilmek icin;

a) 25 yil veya daha fazla hizmetten sonra goreaenmak veya asgari onpgil hizmeti bulunup 60 yani
tamamlamy olmak,

b) Oziirlii olmasi veya tedavisi miimkiin olmayan Héstebebiyle cajamaz hale gelinginin, en az (¢
doktordan olgan bir sglik kurulu tarafindan diizenlenecek raporla belgslesi ve bu raporda belirtilen sebebin
gorevini yapmasina engelskd ettiginin Sgilik Bakanlginin gorigl alinmak suretiyle Bisleri Bakanlginca uygun
gorulmesi,

¢) Durumu yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde gosterihaller kapsamina girmemekle birlikte, sisleri
Bakanlgi tarafindan takdir edilecek sebeplerle gorevirakmsg olmak,

d) Gorevlerini yapmalari sirasindghsiyet ve Turk kilturiine hizmetlerinin sebep Jdsgtle, bulunduklar
tilke makamlarinca gorevlerinden men ed§limak,

sartlarindan en az birisini haiz olunmasi zorunlutlur

2) 2 nci maddesisagidaki sekilde degistirilmi stir.

“MADDE 2 - Yapilacak sosyal yardimin aylik tutate iyardimlarin tahakkuku ve 6denmesinekil
hususlar; ilgililerin hizmet yillari ile tamamlagnolduklari gitimin seviyesi ve alani, pedagojik formasyonlamini
bulunup bulunmagh, gérev unvanlari, yerékleri Ulke ve mahalli gecim endekslerindeki geieler dikkate
alinarak, her yil Bisleri, Maliye ve Milli Egitim bakanliklari ile Sosyal Guvenlik Kurumu 8anligi ve Diyanet
Isleri Baskanligl tarafindan mgtereken tespit olunur.

Bu Kanun uyarinca sosyal yardim yapilmakta olanlaandileri ile bunlarin tedavi yardimi ya da hagtal
sigortasi hakki bulunmayaglerinin, Turkiye’de sglik kurum ve kurulglarindaki tedavilerine igkin giderler ile ilag



giderleri; 8/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme c@iOImayan Vatangtarin Tedavi Giderlerinin Ygl Kart
Verilerek Devlet Tarafindan Kgtanmasi Hakkinda Kanunda dizenlepimian sartlar aranmaksizin, yé kart
verilmek suretiyle anilan Kanun hikimlerine goreskanir.”

3) 4 uncu maddesinde gecengfétmenlerin” ibaresi “@retmenler ile din gorevlilerinin”seklinde; ayni
maddede gecen “bunlarin sicilleri Milligiim Bakanlginca” ibaresi de “bunlardangtetmen olanlarin sicilleri Milli
Egitim Bakanlginca, din gérevlisi olanlarin sicilleri ise Diyarigteri Baskanligi tarafindan’seklinde deistirilmi stir.

MADDE 92 — 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayih 65 ¥ai Doldurmy Muhtag, Glgsuz ve Kimsesiz Turk
Vatandalarina Aylik Baslanmasi Hakkinda Kanunun;

1) 3 Ginct maddesinin ikinci fikrasgagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Bu ayliklar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan bielnecek 6¢deme gin ve dénemlerindgimpenlarak
Odenir. Aylga hak kazanma klangic tarihi ile ilk aylik ddemesinin yapifgiédeme déneminin gkin oldugu aya
kadar olan haklar icin ise defaten 6deme yapihr.”

2) Ek 1 inci maddesinin son fikragiagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Bu maddenin birinci fikrasi hikimlerine gore ayldtmaya hak kazanacagekilde 6zurll oldgunu
belgeleyen ve herhangi bir sosyal giivenlik kurunamgletim olarak aylik veya gelir almakta olan ¢datdtan bu
kurumlardan aldiklari aylik veya gelir toplami tuéau bu madde gepince durumlarina gére ddenebilecek tutardan
daha az olanlara; aradaki fark ilgili sosyal gliekUrumu tarafindan (birden fazla sosyal guveklikumundan aylik
veya gelir alanlar igin yalnizca tercih edecekkdrisosyal guvenlik kurumu tarafindan) 6denir vesbkilde 6denen
tutarlar Hazineden tahsil edilir.”

3) 2022 sayil Kanunasagidaki gecici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 1 — Bu Kanun kapsamindakiskere bu maddenin yiirirdie girdisi tarine kadar yersiz
odenen ve geri alinmasi gereken ayliklar ile bwaaardgan ceza ve faizler terkin edilgtir. ilgililer hakkinda
herhangi bir idari ve icrai takibat yapiimaz.”

MADDE 93 — Bu Kanunun;

a) 75 inci maddesinin (4) numarali bendi 1/9/2Cfthinden gecerli olmak tzere yayimi tarihinde,

b) 75 inci maddesinin (4) numarali bendi harigedihUkimleri, 76 ila 78 inci maddeleri, 80 inci rdadi, 87
nci maddesi, 89 uncu maddesi, 90 inci maddesiniita({4) numarali bentleri 2008 yili Ekim ayignada,

¢) 91 inci maddesi 1/1/2008 tarihinden gecerli ddriaere yayimi tarihinde,

¢) Diger hukumleri yayimi tarihinde,

yurarlige girer.

MADDE 94 — Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yirtar.



