20 Haziran 2007 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 26558

TEBLIG

icisleri Bakanlgindan:
5620 SAYILI KANUNUN 1 iNCi MADDESININ BiRINCI FIKRASININ (c) BEND i KAPSAMINA
GIREN KAMU IDARELERINE iLiSKiN iSLEMLER HAKKINDA TEBL iG
(TEBLiG NO: 2007/1)

4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda GedigiPozisyonlarinda Cahnlarin Siirekliisgi Kadrolarina veya
Sozlgmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gedigii Calstirlmasi ile Bazi Kanunlarda Baiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun 21 Nisan 2007 tarihli ve 26500 sdydsmi Gazetede yayimlanarak yurgdigirmitir. Kanunun 1
inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsae giren kurumlar agisindan uygulamada ortaya bgeeek
problemleri en aza indirmek ve kurumlar arasindgulama birlgini sgzslamak amaciyla @gidaki aciklamalarin
yapilmasi gerekli gérulmuolup, il 6zel idareleri, belediyeler ve mahallai@ birliklerinin calgtirdiklari gegici §cilere
iliskin islemlerde aagida belirtilen hususlara dikkat etmeleri gerekmekte

1. KAPSAMDAK i KURUMLAR

5620 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci &&min (c) bendi kapsamina;

a) Il 6zel idareleri,

b) Belediyeler,

c) Il 6zel idareleri ile belediyelerin milessese gletineleri (Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore Womus
olansirketler haric),

d) Belediye bal kuruluslar (ASKI, iSKi, EGO gibi, dgrudan bir kanunla veya bir kanunla 6zel olarak
verilen yetkiye istinaden usuliine uygun olarak kmng bagli kuruluglar),

e) Il 6zel idareleri ile belediyelerin kurduklari veyge olduklari mahalli idare birlikleri (Kéylere Hizet
Goturme Birlikleri ile Giyelerinin tamami kdylerdettugan birlikler harig),

girmektedir.

2. SUREKLI iSCi KADROSUNA VEYA SOZLESMELiI PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMEYECEKLER

Kapsama dahil kurumlarda ¢gn gegici §cilerden, bu Kanunun yayimlargli21/4/2007 tarihi itibariyle bgi
bulunduklari sosyal givenlik kurumundarsiyiak veya emeklilik aylgi bazslanmasina hak kazangrolanlardan, bu tarih
itibariyla kadinlarda 56, erkeklerde 58sya doldurmy olanlarin; § sdézlemelerinin yasal haklari 6denmek suretiyle
sona erdirilmesi ve kurumlariylagiklerinin kesilmesi zorunlu oldtundan, bu durumda olanlar sirekiii kadrosuna
veya sOzlgmeli personel pozisyonuna gegirilmeyeceklerdir.

Kanun kapsamina, usuliine uygun olarak vizesi yapipecici § pozisyonlarinda caimig olan gegici gciler
ve bu gegicisgilerin usuliine uygun olarak vizesi yapi§ngecici § pozisyonlarinda gegen ¢aha sureleri girdiinden,
yukarida belirtilenler dinda kalan ¢cajmasekli veya sireleri kapsam dahilinde mitalaa ediecektir.

2005 veya 2006 yillarinda usuliine uygun olaraksiigapiimg gegcici § pozisyonlarind® ay veya daha fazla
sureyle ¢alimis olmasina katn 21/4/2007 tarihi itibariylesisdzlemesi devam etmeyenler, birgsa ifadeyle 21/4/2007
tarihinden dncesis6zlemesi feshedilmgi olanlar, 5620 sayili Kanun hikiumlerinden yararlatdayacaklardir.

2005 veya 2006 yillarinda usuliine uygun olarakstigapilms gegici § pozisyonlarinda 6 ay veya daha fazla
sureyle cabmis olmasina kafn, 21/4/2007 tarihinden 6nce s6zlgmeleri sona erdirilerek 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde gtk personel statlisiinde gatiaya balayanlar da 5620 sayili Kanun
kapsamina girmemektedir.

Onceki yillarda 6 ay veya daha fazla siireyle gedsi olarak cakmis olmakla birlikte, 2006 yili icerisinde
usuliine uygun olarak vizesi yapikngecici § pozisyonlarinda toplam 6 aydan az gals olan (toplam prim 6deme gin
sayisi 179 gin ve daha az olanigegici sciler kapsam dindadir. Ayrica, askerlik, dam veya sglik kurulu raporuyla
belgelendirilen sglik sorunlari sebebiylesisdzlemeleri askida bulunanlardan 2005 veya 2006 yikknm birinde
usuliine uygun olarak vizesi yapijrgecici § pozisyonlarinda 6 ay veya daha fazla sgahims olanlar da kapsam
disinda olacaklarindan, bu durumda olanlar sireki¢i ikadrolarina veya soOzmeli personel statlisiine
gecirilmeyeceklerdir.

3. SUREKLI iSCi KADROSUNA VEYA SOZLESMELi PERSONEL STATUSUNE
GECIRILEBILECEK GEC ICi iSCILERIN KAPSAMI

5620 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci &&min (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina girerukuarin
birinde veya bir kacinda, 2006 yili icerisinde usd uygun olarak vizesi yapilgngecici § pozisyonlarinda toplam 6 ay
veya daha fazla sireyle gahis ve 21/4/2007 tarihi itibariylesisdzlgmesi sona erdiriimemigecici scilerin, strekli §Gi



kadrosuna veya sozimeli personel statiisiine gebiakki bulunmaktadir. Ayrica, yukarida belirtilearémlar icin 2005
veya 2006 yillarinin birinde usuliine uygun olarékevedilen gecicisi pozisyonlarinda (6) ay ve daha fazla surelerle
calsip da askerlik, dgum veya sglik kurulu raporuyla belgelendirilen gk sorunlari sebebiylesisdzlgmeleri askida
bulunanlardan; 21/4/2007 tarihinden dnce yenigerbglatiimis veya § s6zlgmeleri 21/4/2007 tarihi itibariyle askida
kalmaya devam edenler de bu kapsama girmektedir.

6 aylik calsma suresinin tespitinde, 5620 sayili Kanunun 1 meaddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsamina giren kurumlar tarafindan 1B@4ltarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanumuri79 uncu
maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumuna bidiriAylik Prim ve Hizmet Belgelerinin resmi onaylin@si esas
alinacaktir. S6z konusu belgelere gére 2005 vey@b 30llari igerisinde toplam prim 6édeme gin sayi80 giin ve
Uizerinde olan gegicis¢ilerin 5620 sayili Kanunda belirtilen stgartini taidigi kabul edilecektir. Ancak, bu surenin
hesabinda sadece usuliine uygun olarak vize gdilegici § pozisyonlarinda gegen hizmet sureleri esas alkpdeaun
disindaki hizmetler dikkate alinmayacak ve gerekliginmalar kurumlarca yapilacaktir.

Usuliine uygun olarak vizesi yapigngecici § pozisyonlarindan kastedilen; 5437 sayili 2006 Wikrkezi
Yoénetim Butce Kanununun 25 inci maddesinin gegigiazisyonlarina ikkin hikiimleri cergevesindigisleri Bakanlgi
(Valiliklerce) veya 29.11.2005 tarihli ve 2005/9868yili Bakanlar Kurulu Karari ile yurugé konulan “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadroilke ve Standartlariniskin Esaslar’in 20 inci maddesinde
yer alan hukumlere uygun olarak ilgili meclislerafanda vize edilmi gecici § pozisyonlaridir. Dger taraftan, 2005
veya 2006 yillarinda usuliine uygun olarak vizeesdijecici § pozisyonlarinda 6 ay ve daha fazla sirelerlesipatia
askerlik, dgum veya sglik kurulu raporuyla belgelendirilen ga sorunlari sebebiyles isdzlgmeleri askida kalanlarin
durumunun dgerlendirilmesiyle sinirh olmak lzere, 5277 say005 Mali Yili Butge Kanununun 27 nci maddesi
uyarincalcisleri Bakanlg tarafindan (Valiliklerce) vizesi yapilan geciai pozisyonlari da usuliine uygun olarak
yapilms vize saylimaktadir.

4. UYGULAMAYA iLiSKiN ORNEKLER
ORNEK 1: icisleri Bakanlginca (Elazg Valili gince) 2006 yilinda Karakocan Belediyesi igin;

2006 Yiliigin Teklif
L POZISYON 2005 Yilinda Cakan Gegicilsginin Edilen Gegicils
BIRIMI UNVANI Pozisyonunun
Sayisi Adam/Ay Miktari Adam/Ay Miktari
Temizlik, Park Bahce, Isci 83 830 Adam/Ay 82x4,5 = 369
Fen, Mezbaha
Toplam Toplam
830Adam/Ay 369 Adam/Ay

seklinde gecicig pozisyonu vizesi yapilrgtir.

Buna gore, 2006 yilinda Karakocan Belediyesi icira88t gecicis pozisyonu vizesinin yapilmpldugu ve bu
pozisyonlarin her birinin en fazla 4,5 ay sureylars olarak kullaniimasina izin verilgii dikkate alindginda; bu gecici
is pozisyonlarinin tamaminin ayni tarihler arasinddiakilmis olmasi durumunda gegicicilerden higbirisinin strekli
isci kadrosuna geciriimemesi gerekecektir. Ancak, &ft gecici § pozisyonunun farkli tarihlerde kullaniimasi
nedeniyle bir pozisyonda 4,5 ay sureyle ga&dtan sonra hentiz kullaniimagnbir pozisyonda caftiriimaya devam
olunan ve boylelikle 2006 yil icerisinde 180 gieya daha fazla siireyle gegiggiiolarak cagmis olanlar ise sureklisi
kadrosuna veya sOzlmeli personel statiisiine gecirilebilecektir.

ORNEK 2: icisleri Bakanlginca {zmir Valiligince) 2006 yilinda OdemBelediyesi igin;

2006 Yiliigin Teklif
POZISYON 2005 Yilinda Cakan Gegicilscinin Edilen Gegicils

BIRIMI UNVANI Pozisyonunun

Sayisi Adam/Ay Miktari Adam/Ay Miktari




Temizlik, Park Bahge, Isci 83 830 Adam/Ay 82x4,5 = 369
Fen, Mezbaha

Toplam Toplam
830Adam/Ay 369 Adam/Ay

seklinde gecicig pozisyonu vizesi yapilrgtir.

Ayrica, 2006 yilinda Odemibelediyesi icin 82 adet gegic ipozisyonu vizesinin yapilmioldugu, bu
pozisyonlarin her birinin en fazla 4,5 ay sireyleird olarak kullaniimasina izin verilgii ve izin verilen bu 82 adet
gegici k pozisyonunda 82 adet gecigtcinin ise balatilarak her bir gcinin 4,5 ay caltirildigina ancak, bunlardan bir
kisminin veya tamaminin 4,5 aylik gaha siresi sonunda 2006 yilinssklh calsmalarina son verilmeyerek vize
suresini gacaksekilde usulsiiz olarak ¢atirlmaya devam olundiwnu varsayalim.

Bu durumda, 4,5 aylik vize siresinjaa calgma surelerinin, 5620 sayili Kanund2006 yili icerisinde
usuliine uygun olarak vizesi yapilmy gegici § pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla sureylcalsmis olan”
hukmi kapsaminda gerlendirilmesi mimkin olmagindan, s6z konusu gegigicilerin strekli g¢i kadrolarina veya
sozlemeli personel pozisyonuna geciriimemesi gerekecekti

ORNEK 3: Igisleri Bakanlginca (Samsun Valifince) 2006 yilinda Yakakent Belediyesi icin;

2006 Yiliigin Teklif
L POZISYON 2005 Yilinda Cakan Gegicilscinin Edilen Gegicils
BIRIMI UNVANI Pozisyonunun
Sayisi Adam/Ay Miktari Adam/Ay Miktari
Fenisleri Vasifsiz 16 16x9 =144 16x9 =144
Toplam : 144 Toplam : 144
Adam/Ay Adam/Ay

seklinde gecicig pozisyon vizesi yapilrgtir.

5620 sayili Kanunun, “2006 yili icerisinde usulimggun olarak vizesi yapilmigecici § pozisyonlarinda
toplam 6 ay veya daha fazla sureyle gals olan gegcici gciler” hilkmi dikkate alinggnda ve yukarida belirtilen
pozisyonlarin timiniin dolu oldu ve gecici §cilerin en az 6 ay sureyle gginldig varsayildginda, kapsama
girebilecek gegicigci sayisien fazla (16) ksi olabilecektir.

Ancak, gegici §cilerden (2) adedinin 2005 yilinda 9 ay sireylasgak olmakla birlikte 2006 yilinda gustos
ayinda § bagi yaptirilarak yil sonuna kadar gainimis oldugu varsayildginda, Yakakent Belediyesinde surelgii
kadrosuna veya sozlmeli personel pozisyonuna gegirilebilecek gegici sayisi(14) kisive disecek olup, 2006 yili
icerisinde 6 aydan daha az gah bu (2) gegicis;i kapsam dunda kalacaktir.

ORNEK 4: icisleri Bakanlginca ( Malatya Valilsince) 2006 yilinda Battalgazi Belediyesi icin;

2006 Yiliigin Teklif
POZISYON 2005 Yilinda Cakan Gegicilsginin Edilen Gegicils

BIRIMI UNVANI Pozisyonunun

Sayisi Adam/Ay Miktari Adam/Ay Miktari




Fenisleri Vasifsiz 16 16x9 = 144 16x9 = 144

Toplam : 144 Toplam : 144
Adam/Ay Adam/Ay

seklinde gegicig pozisyon vizesi yaplilrstir.

2006 yilinda Battalgazi Belediyesi i¢in 16 adet Useluygun gegicisipozisyonu vizesinin yapiimasina ve bu
pozisyonlarin her birinin en fazla 9 ay sureyleiturolarak kullaniimasina izin verilmesinegraen, bu gecicisi
pozisyonlarinin tamaminin 2006 yili icerisinde s@d® ay sureyle kullanilgi varsayildginda; en az 6 ay camis olma
sartinl yerine getiremeyen stz konusu 16 gegci, isurekli § kadrosuna veya soOzlaeli personel statlisiine
gecirilmeyecektir. Dolayisiyla, usuliine uygun okay@apilms gecici § pozisyonu vize siresinin 6 aydan fazla olmasi,
2006 yili icerisinde 6 aydan daha az sureylesigagi olan gecici gcilere 5620 sayili Kanundan yararlanma hakkini
vermemektedir.

ORNEK 5: Kirsehir Belediyesi adinaize edilmi olan gegici & pozisyonlarinda istihdam edilen gecici
iscilerden 10 adedinin 2006 yil icerisindeki gaia surelerinin aylar itibariyle gdiminin aagidaki tabloda belirtildii
sekilde gerceklgtigini varsayalim.
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Buna gore, gecicisi pozisyonundasubat, mart, nisan, temmuzguwstos ve ekim aylarinda eksiksiz olarak
calismis ve boylelikle en az 6 ay sireyle gatis olma kaulunu yerine getirngiolan bu 10 adet gecigiginin her biri,
surekli sci kadrosuna veya sozlaeli personel pozisyonuna gegirilebilecektir.

Dolayisiyla yil igerisindeki ¢cajmanin kesintisiz 6 ay olmasi gerekmemekte olupf200nin tamaminda en
az 6 ay cabmis olma kaulunu yerine getiren gegicigilerin, 21/4/2007 tarihi itibariylesis6zlgmeleri devam ediyor
olmasi kaydiyla surekli¢i kadrosuna veya sozleeli personel statistine gegirilebilmesi mumkin akac.

ORNEK 6: Tarim ve Orman Bakargh adina vizeli gegicisipozisyonlar gergevesinde Sunguilige Tarim ve
Orman Midurl@u emrinde 2006 yili igerisindgubat-Mayis doneminde 4 ay sureyle gegici dlarak calgtiktan sonra
yine ayni yil igcerisinde Corum/Sungurlu Belediyesiradvizeli gecici g pozisyonlarinda Eylul-Kasim déneminde 3 ay
sureyle gegici s¢ci olarak caan bir kii; 2006 yili icerisinde usuliine uygun olarak vizegpilmg gegici &
pozisyonlarinda en az 6 ay sureyle gals olma sartini yerine getirdinden, 21/4/2007 tarihi itibariyle Sungurlu
Belediyesi ile § s6zlamesinin devam ediyor olmasi kaydiyla bu Belediyedeeldi isci kadrosuna veya sozhaeli
personel statiisiine gegcirilebilecektir.

ORNEK 7: Incesu Koylere Hizmet Gotiirme Bjinde 2006 yili icerisind§ubat-Temmuz déneminde 7 ay
siireyle gegici sci olarak galtiktan sonra yine ayni yil icerisinde KaysBrdesu Belediyesi adina vizeli gegigi i
pozisyonlarinda Eyliil-Kasim déneminde 3 ay siirggeici ci olarak cakan bir kii; Incesu Koylere Hizmet Gotiirme
Birligi ve bu Birlikte gecen hizmet suresi 5620 sayili flarkapsamina girmeglihden, 2006 yil icerisinde usuliine
uygun olarak vizesi yapilmi gecgici § pozisyonlarinda en az 6 ay slreyle gals olma sartini yerine
getiremeyecginden, 5620 sayili Kanun kapsaminda sureyti kadrosuna veya soOzlaeli personel pozisyonuna
gecirilemeyecektir.

ORNEK 8: Ankara Bilyikehir Belediyesi tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hiikénme gére kurulmgiolan
BELKO Ankara Kémiir vdhtiyagc Maddeleri Dgitim Ltd. Sti.’nde 2006 yili icerisindegubat-Temmuz déneminde 7 ay
sureyle gegicisci olarak caltiktan sonra yine ayni yil igerisinde Ankara Buyglir Belediyesi adina vizeli gegigi i
pozisyonlarinda Eylul-Kasim déneminde 3 ay suregéeici sci olarak ¢akan bir kisi; BELKO Ankara Komir ve
Ihtiyag Maddeleri Dgitim Ltd. Sti. ve bu Sirkette gecen hizmet siiresi 5620 sayili Kanun kaysa girmediinden,
2006 yil icerisinde usuliine uygun olarak vizespiyais gegici § pozisyonlarinda en az 6 ay sireyle gals olma
sartini yerine getiremeyegmden, 5620 sayili Kanun kapsaminda sirejdi kadrosuna veya soOzleeli personel
pozisyonuna gecirilemeyecektir.



ORNEK 9: Icisleri Bakanlginca (Afyon Valiligince) 2006 yilindguhut Belediyesi icin;

2006 Yiliigin Teklif
L POZISYON 2005 Yilinda Cakan Gegicilscinin Edilen Gegicils
BIRIMI UNVANI Pozisyonunun
Sayisi Adam/Ay Miktari Adam/Ay Miktari
Temizlik, Park Bahce, Isci 83 830 Adam/Ay 82x4,5 = 369
Fen, Mezbaha
Toplam Toplam
830Adam/Ay 369 Adam/Ay

seklinde gecicig pozisyonu vizesi yapilrgtir.

Suhut Belediyesinde; 2005 ygubat ayl bandan 2005 yili gustos ayl sonuna kadar 7 aylik bir siredesgali
ve gustos ayl sonu itibariyle uzun dénem askere alugaig s6zlgmesi askida kalan bir gecigtinin, 15 aylik askerlik
suresi bitimini muteakip geri dondi tarih, 2006 yili aralk ayi olacaktir.

Bu gegici i¢i, 2006 yili igerisindeSuhut Belediyesi adina vizeli gecigi pozisyonlarinda en az 6 ay sireyle
calismams olmakla birlikte, 5620 sayili Kanuni@8005 veya 2006 yillarinda aynartlarda ¢alsip da askerlik, dgum
veya sglk kurulu raporuyla belgelendirilen sglik sorunlari sebebiyle si s6zlemeleri askida kalanlarda bu
kapsamda dgerlendirilir’ hikmi uyarinca, 2005 yilinda 6 ay ve daha fazlteysé Suhut Belediyesinde gecicsgi
olarak calgmis oldugu dikkate alinarak, 21/4/2007 tarihi itibariyle S6zlemesi devam ediyor olmasi kaydiyla sirekli
is¢i kadrosuna veya sozlmeli personel pozisyonuna gegirilebilecektir.

ORNEK 10: igisleri Bakanlginca {zmir Valiligince) 2006 yilinda OderiGolciik Belediyesi icin;

2006 Yiliigin Teklif
L POZISYON 2005 Yilinda Cakan Gegicilsginin Edilen Gegicils
BIRIMI UNVANI Pozisyonunun
Sayisl Adam/Ay Miktari Adam/Ay Miktari
Fenisleri Vasifsiz 16 16x9 = 144 16x9 = 144
Toplam : 144 Toplam : 144
Adam/Ay Adam/Ay

seklinde gecicig pozisyon vizesi yapilrgiir.

Bu Belediyede; usuliine uygun gegigi pozisyonlarinda 2005 yil EKim ve Kasim aylaritlay sireyle
calstiktan sonra Aralik ayinda 16 haftahk @on izni aldgi icin is s6zlemesi askida kalan ve glom izni bitip geri
dondigiinde 2006 yili Nisan-gustos doneminde 5 ay siireyle gah bir gecicig¢i oldugunu varsayalim.

Bu gegici k¢i hakkinda da 5620 sayili Kanuna gore 2005 vey 2dllarindan birinde gegicigi olarak en az
6 ay sureyle ¢caimis olmasartinin aranmasi zorunlu olgiundan; 2005 yilinda toplam 2 ay, @on izni nedeniylesi
sOzleamesinin askida kalmasini miteakip 2006 yilindataggam olarak 5 ay ¢aimis olan bu gegicisci, 2005 veya
2006 yillarindan birinde en az 6 ay slreyle gegici olarak ¢amis olmasartini tgimamasi sebebiyle 5620 sayili
Kanun kapsaminda siireldii kadrosuna veya stzlaeli personel statiisiine gecirilemeyecektir.

Ayrica, Odemj/Golciik Belediyesinde 2005 yfubat-Eyliil déneminde 8 ay siireyle bu Belediye adireli
gegici k pozisyonlarinda ¢afiiktan sonra Ekim ayinda fayarak 16 haftalik dgum izni sonrasinda 9 ay sureyle



Ucretsiz izin kullanan ve 2006 yili Kasim ayindaigen gecicigci olarak ke balatilan veya ayni kinin bir yil tcretsiz
izin kullanip 2007 yilSubat ayindase balatilan bir gegici §¢i oldugunu varsayalim.

2005 yihinda toplam 8 ay sureyle gaktan sonra, dgum izni nedeniyle s6zjenesi askida kalan bu gegisti,
5620 sayili Kanuna gére 2005 veya 2006 yillaririrmde en az 6 aylik ¢gima sureskartini 2005 yili icinde yerine
getirdiginden, 21/4/2007 tarihi itibariyles is6zlgemesinin devam ediyor olmasi kaydiyla bu Belediysdeekli kci
kadrosuna veya sOzlmeli personel statiistine gegirilebilecektir.

5. KAPSAMA GIREN KURUMLARCA 1iZiN TALEB INDEN ONCE YAPILMASI GEREKEN ISLEM

SURECLERI

Bu Teblig kapsamina giren Kurumlarin dncelikle;

a)

b)

c)

d)

e)

21/4/2007 tarihi itibariyle filen ¢caymakta olan veya sozlmesi askida bulunan biitiin gecigiilerin
2006 ve daha 6nceki yillardaki gaha sirelerine bakilmaksizin tamamini tespit etriveéebunlari EK
1 Tabloyu doldurmak suretiyle gdstermeleri,

EK 1 Tabloda yer alan gecigiciler icerisinde 5620 sayili Kanunun yur{g#igirdigi 21/4/2007 tarihi
itibariyle bl bulunduklari sosyal givenlik kurumundarsiyigk veya emeklilik aylgl basglanmasina
hak kazanngi olanlardan, 21/4/2007 tarihi itibariyle kadinlar8é erkeklerde ise 58 g1 doldurmy
olanlari tespit etmeleri ve bgekilde tespit edilen gegcicisgilerin tim yasal haklarinin ddenmesi
suretiyle § sozlamelerini feshetmeleri, bu kapsamda S6zlgmesi feshedilenleri EK 2 Tabloyu
doldurmak suretiyle géstermeleri,

Emeklilik veya yalilik ayligi baglanmak Uzeresi sbzlgmesi feshedilen gecicsgilerden sonra geriye
kalanlardan; yukaridaki 2, 3 ve 4 numarall boluodd aciklamalar dikkate alinmak suretiyle
yapilacak tespitler neticesinde 5620 sayili Kangiiie sirekli§ci kadrosuna veya sézkaeli personel
statlisiine geciriimeye hak kazananlarin Ek 3 Tablddk kazanmayanlarin ise Ek 4 Tabloda
gosterilmesi,

5620 sayili Kanun kapsamina giren ve bu sebeple3 Hiabloda gosterilenlerden; tamamladiklari
egitim, mevcut b kadrolar veigisleri Bakanlginin 16.1.2007 tarihli ve 2007/10 sayili Genelgai
listede yer alan unvanlar itibariyle 5393 sayili &@kye Kanununun 49 uncu maddesinin Ug¢ilncu
fikrasina gore tam zamanlh olarak s@mieli personel statiisine gegirilmesi mimkun olartiespit
etmeleri ve bunlari EK 5 Tabloyu doldurmak suretigbstermeleri,

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi gigree sdzlgmeli personel olarak gérev yapmakta olanlarin
bu goreve ilkin kadro unvaninin gerektirgli sartlari tgimasi zorunlu bulundiundan; kapsama dahil
kurumlarin, tamamladiklari en sorgitam durumlarini dikkate alarak ilgililerin sézimeli personel
olarak istihdaminda esas alinacak beemur kadro unvanini (meslek liselerini bitireritgn teknisyen
unvani, meslekle ilgili iki yillik yiiksek grenimi bitirenler icin tekniker unvani, mesleklgiil dort
yillik yuksek @&renimi bitirenler igin ise haiz oldiw unvan esas alinarak belirleme yapilacaktir. Ancak
Yiksek GBretim Ydriitme Kurulu tarafindan peyzaj mimgrliboluminia bitirenlerin - miihendis
unvanini kullanabilecekleri kararaghlandigindan, peyzaj mimari unvanini haiz olanlar icin wentiis
unvani esas alinarak belirleme yapilacaktir.) laghieleri ve buna gére EK 5 Tabloyu diizenlemeleri,

EK 5 Tabloda gdsterilenlere 6denebilecek ayhk ittt tutarlarinin 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin Ug¢uincu fikrasi ggnece yetkili meclisler tarafindan belirlenmesi zolw oldusundan, bu
kisilere teklif edilecek ucretlerin tespitine skin olarak meclislerinden karar almalari (Onceden
sozlemeli personel icin meclisler tarafindan Ucret tegulilmis olmasi dikkate alinmayacak ve bu
kisiler icin mutlaka yeni bir meclis karari alinacakt

EK 5 Tabloda belirtilenlere, yetkili meclisler t@wredan yapilan net aylik Ucret tespitine gore tam
zamanl sozlgmeli personel statlisiine ge¢meleri durumunda kentilédenecek net aylik lcreti de
icereceksekilde, tam zamanli sézimeli personel statisiine geciriime teklifingkin olarak yazili
teblig yapmalari,

Teblig yapilan gegici scilerin, sdzlgmeli statliye geciriimeye veya mevcut statlisindei¢ges
pozisyonunda gecici¢i olarak) camaya devam etmelerinegkiin tercihini, teblg tarihinden itibaren
15 gun igerisinde yazili olarak ilgili idareye hitehelerini s@lamalart,

So6z konusu sire icerisinde tercihini bildirmeyergigeisciler icin, ilgili idarelerin atamaya yetkili
amirlerinden bu kilerin sozlemeli personel statlisiine geciriime veya mevcut Istatide
calstirilmaya devam olunmalari yéniinde onay almalari,

Sozlegmeli personel statlisine gegcmek yoniinde tercihtenbalardan ayni unvanh memur kadrosu
esas alinarak sozlmeli personel statlisiine gegcirilmesi gerekenlerymsgain bu unvandaki kanemur
kadro sayisindan fazla olmasi halinde, byilddden hangilerinin sozjeneli personel statlisiine
gecirileceini; bunlarin gegicigci statiisiinde gecen gaha sureleri, gitim alanlari ve kurumun hizmet



ihtiyaclar birlikte dgerlendirilerek yetkili meclisler/bd idare yonetim kurulu tarafindan karara
baglamalari (Ancak, miracaat olgu halde be kadro sayisindan daha az sayida gegiginin
sozlemeli personel statiisiine gecirilimesi sonucun@gudacak sekilde karar alinmasi mimkin
degildir.),

g) (f) bendinde belirtilensiemlerin tamamlanmasi neticesinde tam zamanl gzl personel statiistine
gecirilecekleri EK 6 Tabloda gostermeleri,

h) Tam zamanli s6zjeneli personel statlistine gecirilmek tzere gelpdipilan geciciscilerden, gegicisci
olarak calymaya devam edegieydninde tercihte bulungunu bildirenler ile siresi icinde tercihini
bildirmeyenlerden idarece atamaya yetkili amirdeqig isci olarak calgtirilmasi yoniinde re’sen onay
alinanlari ve bunlarin 2007 yilindanstzyarak gelecek yillarda azami olarak gatbilecekleri sureleri
(ilgililerin bu Kanun kapsaminda kabul edilmelergérektiren hizmet suresi; 2005 yilinda gegyci i
olarak gecen hizmet suresi ise 2005 yilindaki htzgigesini, 2006 yilinda gecicci olarak gecen
hizmet siliresi olmasi halinde ise 2006 yili hizmigesini ge¢meyecegekilde belirlenecektir.) tespit
ederek EK 7 Tabloda gostermeleri,

i) EK 3 Tabloda yer alanlardan, EK 5 Tabloda godsteléle cikariimak suretiyle streklsgi kadrosuna
gecirilecekleri tespit etmeleri ve buskeri EK 8 Tabloda gostermeleri,

i) 21/4/2007 tarihi itibariyle bpolmalari veya EK 2 Tabloda gdsterilenlerden dolagalmis olmalari
sebebiyle 5620 sayili Kanun ggiece otomatik olarak iptal edilmisayilan gegicisi pozisyonlarini
tespit ederek EK 9 Tabloda gostermeleri,

gerekmektedir.
6.1ZIN TALEB iNDE BULUNULMASI

Yukarida belirtildgi sekilde hazirlanngiolan tablolarin, kurumlarin en Ust yoneticileriwggulamay yapacak
birimler tarafindan kontrol edilerek mihurlemie imzalanmy birer drngini;

a) 2005 yilina ilskin olarakicisleri Bakanlgi veya Valiliklerden alinan gegici ipozisyonuna ikkin vize
yazilari ve ekli vize cetvellerinin resmi onaylrdyi 6rnei,

b) 2006 yilina ilskin olarak Igisleri Bakanlgl veya Valiliklerden ya da meclislerinden alinargige is
pozisyonuna ikkin vize yazilari ve ekli vize cetvellerinin resomayl birer 6rngi,

c) Memur kadrolarinin tamaminin unvan bazinda dokuddarak durumunu gosteren cetvellerin birer gne
(5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin lclncia$ikgcercevesinde tam zamanh olarak soaédi
personel istihdami amaciyla halen kullanilmaktandfadrolar dolu olarak kabul edilecek ve cetveller
buna gore diizenlenecektir.),

d) Sdirekli k¢i kadrolarinin tamaminin unvan bazinda dolg-blarak durumunu gdsteren cetvellerin resmi
onayh birer drngi (EK 8 Tabloda yer alanlar, izinglemi tamamlanmaksizin sireklc¢i kadrosuna
gecirilemeyecginden bu Kiler séz konusu cetvele dahil edilmeyecektir.),

e) Ek 3 Tabloda gdsterilen her birskiicin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 79 wmaaddesi
uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilen AyPPrim ve Hizmet Belgelerinin resmi onayli birer
Ornezi (2005 ve 2006 yillarinda @ér kamu kurulglarinda ¢almis olanlar icin, ¢aktiklari kurumlardan
temin edilecek Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin neisonayli érnekleri de dahil),

ile birlikte 6ncelikle bgl bulunduklar valiliklere géndereceklerdir. Bu Alez dikkate alinarak valiliklerce yapilacak
kontroller neticesinde varsa eksiklik ve yahklarinin giderilmesi sglanan talepler, ekleriyle birlikte bizzat valilikle
tarafindan en ge¢ 20 Temmuz 2007 tarihine kadar Beganiza gonderilecektirizin islemleri Maliye Bakanki ile
mistereken karara lgganacgindan, gerek kapsama dahil idareler gerekse Jalilitarafindan Maliye Bakargina
ayrica bir bildirim yapilmayacak ve miinhasiran MalBakanlgindan izin talebinde bulunulmayacaktir.

Ayrica, Icisleri Bakanlgina gonderilecek yazilarda; belde belediyeleri tgagh olunan ilge ve ilin ismi, ilce
belediyelerinde ise gh olunan ilin ismi, yazinin bdginda ve belediye ya da mabhalli idare Kirin isminden 6nce
geleceksekilde acikca belirtilecektir. Ust yazilarda, atgmaetkili amirin yani sira personglémlerini yiriiten birim
amirlerinin adi, soyadi ve unvani ile telefon nuasada gosterilecektir.

7. BU TEBLIGDEN ONCE YAPILAN TALEPLER iN DIiKKATE ALINMAYACA Gl

Kapsama giren kurumlarin gecigicilerinin sdzlemeli personel statlsiine veya sirekliikadrolarina
gecirilmesi amaciyla bu Telglien 6ncdgisleri Bakanlgi ile Maliye Bakanlgina yaptiklari talepler dikkate alinmayacak
olup, tim kurumlarin bu Telgde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yentdéapte bulunmalari gerekmektedir.

8. SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GEQRILECEKLER 1ILE YAPILACAK
SOZLESMELER

Gegici kcilerden kendi tercihleri ya da yetkili meclis karéizerine sozlgneli personel statlisiine gerilmesi



gerekecekler iciricisleri ve Maliye Bakankinin misterek izninin alinmasisiemleri tamamlanmaksizin busker ile
sdzlame imzalanmayacak ve izigiémlerinin tamamlanmasi beklenecektir.

izin islemlerinin tamamlanmasini miiteakip ilgililer ile pracak sozlgmelerin bir 6rngi ile tcret tespitine
iliskin olarak daha 6nceden alinnmlan meclis kararinin bir 6rgeve ilgililerin egitim durumunu gdésterir belgenin bir
ornesi Icisleri Bakanlpi ile Maliye Bakanlgina ayrica gonderilecektir.

9. YENi SOZLESMEL i PERSONEL VE SUREKLI iSCi ALIMI

Gegici kcilerin surekli g¢i kadrolarina veya sozlmeli personel statiisiine gecirilmesinde, 5620 sayili
Kanunun 2 inci maddesinin (6) numaral fikrasi geree 6ncelikle kapsama dahil kurumlaringbmlan memur ve
strekli kci kadrolarinin kullaniimasi zorunlu bulunmaktadite yandan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinin sekizinci fikrasinda da, belediyeleenspnel giderleri icin nifus sayilar ve biitce deti dikkate alinarak
ayrica oransal olarak sinirlama getiritii

Buna gore, belediyelerin 5393 sayili Kanunun 49 umaddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen oramar
asilmasina sebep olabilecek yeni personel alamayacake gecici gcilerin strekli §¢i kadrosuna veya sozhaeli
personel statiisiine geciriimesi icin kullanilabileb®s memur ve sureklisti kadrolarina buslemler tamamlanincaya
kadar baka birsekilde atama yapamayacaklari da tabiidir.

10. TURKIYE IS KURUMU iLE iLGiLi iSLEMLER

Surekli kci kadrosuna gegirilenlerin, ilgili kurumlarca Tiyk Is Kurumuna tescillerinin yaptiriimasi
zorunludur. Sureklisci kadrosuna gegirilecek gecigigilerin, sirekli §¢i kadrolarina tescilinin yapilabilmesi icin;
Icisleri Bakanlgi ile Maliye Bakanlginin migterek karar tizerindgisleri Bakanlginca valilikler aracifiiyla yapilan
bildirim ile birlikte ISKUR il/sube midiirliklerine miracaat edilecektir. Yapilacakracaatlara, s6z konusggilerin,
2005 ve 2006 yilina gkin olarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen AyRkim ve Hizmet Belgelerinin resmi onayli
orneklerinin ibraz edilmesi zorunludur. Tirkiyie Kurumu tarafindan tescili yapilmayanlar siirekigiikadrosuna
gecirilmis sayllmayacaklardir.

11. SOZLESMELi PERSONEL STATUSUNE VEYA SUREKLi iSCi KADROSUNA GECIsi
YAPILAMAYAN GEC ICIISCILER

11.1. Sézlgmeli Personel Statiisiine Gegmeyi Kabul Etmeyen veya fBéhte Bulunmayan Gegicilscilerin
Durumu

Kendilerine, kurumlarinca usuliine uygun yapilarligelb Uzerine, tebf tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
yazih olarak stzlgneli personel statiisiine gecmeyi kabul etmeyip ntestatiisiinde (gegics ipozisyonlarinda gegici
isci olarak) cagmay! tercih etgiini bildiren gecici sciler ile suresi icinde tercihini bildirmeyenlerdétarece atamaya
yetkili amirden gegicisci olarak caltirilmasi yoninde re’sen onay alinan gegicilérin, 2007 yilindan bdayarak
gelecek yillarda azami olarak galbilecekleri sureleri; bu Kanun kapsaminda kabulmrederini gerektiren hizmet
sureleri 2005 yilinda gecicigi olarak gegen hizmet siresi esas alinanlar i@gDb2y1lindaki hizmet suresini, bu Kanun
kapsaminda kabul edilmelerini gerektiren hizmetekgir 2006 yilinda gegicis¢i olarak gegen hizmet siresi esas
alinanlar icin ise 2006 yili hizmet siresini ge¢cernksekilde belirlenecektir.

Ancak; busekilde gecici § pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunan/avgsli bulunduklari sosyal
guvenlik kurumundan walik veya emeklilik aylg baslanmasina hak kazanacaklari tarihtesézlemeleri tim yasal
haklari 6denmek suretiyle sona erdirilecektir.

Bu kapsamindaki gegcicisgilerin calstirlmaya devam olunmasi i¢in vize edilen veya ifetkeclisler
tarafindan karar tganan gecicig pozisyonlarinin, herhangi bir nedenles@onasi halinde bu pozisyonlar iptal edigmi
sayilacak ve b@lacak bu pozisyonlardagia birinin istihdami yoluna kesinlikle gidilmeyedék

11.2. 5620 sayili Kanun Kapsamina Girmeyen Gegilycilerin Durumu

5620 sayili Kanunun 1 inci maddesinde belirt§artlart;

a) Ayni maddenin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminmangyen kurumlarda ¢atigi,

b) 2006 yil icerisinde usuliine uygun vizesi yapsimecici § pozisyonlarinda toplam 6 aydan az ghahis

oldugu,

c) Askerlik, dggum veya sglik kurulu raporuyla belgelendirilen ggk sorunlari sebebiylesistzlameleri

askida kalanlardan 2005 veya 2006 yillarinda (6payaz ¢agtimis oldugu,
gerekcelerinden herhangi biriyle strelg¢ii kadrolarina veya sozimeli personel statlisiine gggyapilamayan gegici
isciler, ilgili idarelerce bir mali yilda 6 aydan &en fazla 5 ay 29 gunplmak Uzere gecicis¢i olarak caitiriimaya
devam olunabilecektir.

Ancak, bu sekilde gecici § pozisyonlarinda istihdam edilenlerin, gha bulunduklari sosyal gtvenlik
kurumundan ygilik veya emeklilik aylgl baglanmasina hak kazanacaklari tarihtesézlgmeleri tim yasal haklari
o6denmek suretiyle sona erdirilecektir.

Bu kapsamdaki gecicsgilerin ¢alstinlldigi gegici § pozisyonlarinin herhangi bir nedenles@élonasi halinde bu



pozisyonlar iptal edilmg sayillacak ve b@lacak bu pozisyonlarda ¢ka birinin istihdami yoluna kesinlikle
gidilmeyecektir.
12. DIGER HUSUSLAR

Gegici kcilerin sdzlgmeli personel statlisiine veya sireklii ikadrolarina gesi islemlerinin, Kanunun
yayimlandgl 21/4/2007 tarihinden itibaren 6 ay icerisinde (ga¢ 20/10/2007 tarihine kadar) tamamlanmasi
gerekmektedir.

Gegici § pozisyonlarindan sureklsgi kadrolarina gecirilmi olmalarindan dolayi, bugilerin mevcut Ucret
diuzeylerinde ve d@er mali ve sosyal haklarinda arygapilamaz ve Ucret skalalan gigirilemez. Bu icilere, sadece
2007 yili ve sonraki yillardaki toply s6zlemeleri ile belirlenecek genel licret gidr1 uygulanir.

Sozlemeli personel statiisiine gegirilenlegarievzuatina gére herhangi bir tazminat 6denmeyeceékicak,
gecici kci olarak gegcen ve kidem tazminatina esas olanatophizmet sireleri, sozimeli personel olarak hak
kazanilacaksi sonu tazminatinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Kanunun yayimlangg 21/4/2007 tarihi itibariyle bpolan gecici § pozisyonlari ile sureklisgi kadrolarina
yapilan gegiler nedeniyle bgalacak gecici § pozisyonlari bgkaca bir §leme gerek kalmaksizin iptal edigni
sayilacaktir.

Sozlemeli personel statiisiine gegirilmesi teklif edilagigi iscilerden, icisleri Bakanlgl ve Maliye Bakan§i
tarafindan sozlkgneli personel statiisiine geciriimesine izin verderile ilgili kurumlar arasindaigisleri Bakanlginin
31.10.2005 tarihli ve B.05.MAH.0.71.00.01/1493 saydzinda belirtilen hususlar ile Maliye Bakanhin s6zlemeli
personele ddenebilecek azami tutarlargkiii genelgesi dikkate alinarak en ge¢ 21/09/200ihitee kadar stzkgne
akdedilecek ve bu sozimelerin birer 6rngi igisleri Bakanlgi ve Maliye Bakaniiina génderilecektir.

13.iCiSLERI BAKANLI Gl iLE MAL iYE BAKANLI Gl TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER

Gegici kcilerin, sozlgmeli personel statiisiine veya sureklkadrolarina gecirilmesine gkin taleplericisleri
Bakanlgl ile Maliye Bakanlgl temsilcilerinden olgan bir komisyon ya da komisyonlar tarafindan stateken
incelenecek ve uygun olan veya olmayan talepletutanak ile tespit edilecektir. Bu tutanak esamaabk, kapsama
dahil idarelere valilikler aracgiyla icisleri Bakanlgi tarafindan gerekli bildirim yapilacaktir.

14. 5620 SAYILI KANUNUN YURURLU GE GiRDIiGi 21/4/2007 TARHINDEN iTiBAREN GECICi
iSCi iSTIHDAMI

5620 sayili Kanunla, 657 sayili Kanunun 4 tncl readdn (D) fikrasi yeniden diizenlenerek, kamudaogeg
isci istihdamina kalici bir yasal dayanak kazandiglranunun yayim tarihi olan 21/4/2007 tarihi itilyde kamuda
gecici k¢i calstiriimasi belli kgullara b&lanmstir.

Buna gore, bu Tellikapsamina giren kurumlarda; yalnizca mevsimlériile kampanyaslerinde ve bir mali
yilda 6 aydan agen fazla 5 ay 29 glrgireyle gecicisci calstirilabilecektir.

Teblig olunur.

Ek 9 igin Tiklayiniz



