
06/06/2007 Tarihinde Yayımlanan   
 

“GEÇĐCĐ ĐŞÇĐLERE ĐLĐŞKĐN 5620 SAYILI KANUN UYGULAMASI HAKKINDA 
REHBER”  

 
Đle Đlgili Açıklama 

 
 
 

5620 sayılı Kanunun uygulanmasında 6 (altı) aylık sürenin hesabının ne şekilde 
uygulanacağı konusunda Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından ortaklaşa yapılan değerlendirme neticesinde, 5620 
sayılı Kanunun 1’nci maddesi ile 2’nci maddesinin 7’nci fıkrasında geçen “toplam altı ay” 
süreyle çalışmış olma ibaresinden, fiilen 6 ay veya 180 gün olarak çalışılan sürelerin esas 
alınması gerektiği kanaatine varılmıştır. 
 

Bu değerlendirme çerçevesinde,  daha önce yayımlanan Rehberde bu yönde 
değişiklikler yapılmış ve son haliyle Genel Müdürlüğümüz Web sayfasında yayımlanmıştır. 
 
 
 Rehbere ulaşmak için tıklayınız. 
 


