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KURUM iDARI KURULLARI, YUKSEK iDARI KURUL, KAMU iSVEREN KURULU VE
UZLA STIRMA KURULUNUN TE SKiLi iLE CALI SMA USUL VE ESASLARINA iLiSKiN
YONETMEL iK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam
Madde 1Bu Ybnetmelik, saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda origén kurum
idari kurullari, Yilksekidari Kurul, Kamuisveren Kurulu ve Uzlgtirma Kurulunun tgkili ile calisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.
Dayanak
Madde 2Bu Ybnetmeli sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun Agiimaddesinin (c)
ve (f) bentlerine dayanilarak hazirlagtm
IKINCi BOLUM
Kurum Tdari Kurulu

Kurum Tdari Kurullarinin Gorevleri

Madde 3- Kurul, kurum diizeyinde kamu gorevlilerinigyeri calsma kaullari ve kanunlarin kamu
gorevlilerine git uygulanmasi konularinda garbildirmekle goérevlidir.

Kurum idari Kurullarinin Te skili

Madde 4Kurul; en az iki veya daha fazlgveren vekili ile kurumda en ¢ok iyeye sahip sendika
ayni sayidaki temsilcilerinden alur.

Kamu kveren vekillerinden biri en tst amir tarafindan WluBaskani, sendika temsilcilerinden biri ilgili
sendik tarafindan Kurul Ban Vekili ve Uyelerden biri de Kurulca raportdamak géreviendirilir.

Kurula secilecek kamyveren vekillerinin sayisi Begecemez.
Kurum idari Kurul Uyelerinin Secimi
Madde 5Kamu sveren vekilleri kamu kurum ve kuruliarinin en st amirleri tarafindan; sendika
temsilcileri ise kurumdaki tyeleri arasindan yetiiiganlarinca belirlenir.

(Ek fikra: RG-12/05/2006-26166)YM4E sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca, bu Kartébha
olarak kurumda cajan kamu gorevlilerinin, her yilin 15 Mayis tariliibariyla listesi ile Gyelerinden aidat
kesintisi yapilan sendikalarin Gyelerini gosteristdnin, kamu gvereni ile gyerlerinde faaliyette bulunan
sendikalarin temsilcileri tarafindan gelendirilerek sendikalarin Uye sayilarinin behd@i tutanga gore
tespit edilen en fazla liyeye sahip sendika, NisaBkim aylarinda yapilacak Kuruidari Kurullari toplantisina
katilir. Kamu gvereni, Kurumidari Kurullarina katilacak en ok liyeye sahip skawgi hizmet kolunda faaliyet
gosteren dier sendikalara bildirir.

Sendikalar ayni sayida yedek terndiklirler. Asil Uyenin katilamagh toplantilara yedek Uyeler
istirak eder.

Kurum idari Kurullarinin Cali sma Usul ve Esaslari

Madde 6-Kurul; Nisan ve Ekim aylarinda olmak Uizere kamueren vekili tarafindan tespit edilecek
yer, giin ve saatte yilda iki kez toplanir. Toplagiindemi, sendika temsilcileri ilgvieren vekili tarafindan en
gec toplanti tarihinden on pgiin énce tespit edilir. Toplantida bir 6nceki giné raporunda yer alan hususlar
degerlendirildikten sonra taraflar giindemde yer alam{ari sirasiyla gosiirler.Toplanti sonucunda ortaya
cikacak gorgler bir rapor haline getirilerek tutaga ba&lanir. Gorigme raporlarinin bir 6rrg@ sendika
temsilcisine, bir rn@ kamu sveren vekiline verilir ve bir 6rrig de kurum ilan tahtasina asilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiksek Idari Kurul

YiikseHdari Kurulun Gorevleri

Madde 7Bu Kurulun goérevlerikamu gorevlilerinin hak, 6dev ve gaha kaullarinin diizenlenmesi
ve kanunlarin kamu gorevlilerinesie uygulanmasina yonelik kararlarin alinmasi iciapyacak toplu
gorismelere esas olmak Uzere, Karfwveren Kuruluna gowi bildirmek ve toplu goérimelerde belirlenen
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemektir.

Yuksek idari Kurulun Te skili

Madde 8Yuksekidari Kurul, Bgbakanlik Miistgarinin bakanliginda;

a) Bakanliklar vegdir kamu kurum veya kurujlarinin Mustearlari,

b) Devlet Personel &ani,



c) Devildsstatistik Enstitiisii Bgani,
d) icisleri Bakanlgi Mahalli idareler Genel Muduiri,
e) Maliye Bakagh Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurd,
f) Cajma ve Sosyal Guvenlik BakagliCalsma Genel Mudurd,
g) Bamsiz bakanliklarin bakanlari,
h) Kamuyveren sendikasi geneldkani,
1) Binyesinde Uye sayilari itibariyle en ¢ok kamireylisini bulunduran konfederasyonlardan ilk
dcundn tyeleri oraninda sececekleri og teensilciden,
olusur.
Konfederasyon Temsilcilerinin Balienmesi
Madde 9Kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonldiye sayilari ve bu tyelerin sendikalara
dagilimlarina iligkin sayili Kanunun 14 dnci vegdir maddeleri uyarinca bildirilen en son veriler iglak
ve Sosyal Guvenlik Bakaginca Kurul toplanti tarihinden en az ongbgiin 6énce bir rapor halinde Devlet
Personel Bgkanlgina gonderilir. Devlet Personel 8a@nligi en cok Uyeye sahip i¢ konfederasyonun ye
sayllari oranini dikkate alarak her bir konfedeoasycin belirledgi temsilci sayisini ilgili konfederasyonlara
bildirir. Konfederasyonlar kendilerini temsil edé&agyelerin isim listesini Kurul toplanti tarihindednce Devlet
Personel Bgkanligina bildirirler..
Kamuisveren Sendikasi Temsilcisinin Belirlenmesi
Madde 10Kurula katilacak kamusveren sendikasi genel gkani, kamu toplusi s6zlemelerinin
koordinasyonundan sorumlu Devlet Bakani tarafiroaitlenir.
Yiiksek idari Kurulun Cali sma Usul ve Esaslari
Madde 11Kurul, yilda en az bir kez toplanir. Kurul 8@ni zorunlu durumlarda Kurulu her zaman
toplantiya ¢girabilir. Toplantinin gindemi, Kurul tyelerinin ¢ ve 6nerileri dikkate alinmak suretiyle Kurul
Baskaninca tespit edilerek Devlet Personeklaligina bildirilir. Kurulun olgan toplantilari, her yilin Haziran
ayinin ilk yarisi icerisinde Devlet PersonekBanliginca belirlenecek yer, giin ve saatte yapilir.
Kurul giindeminde olan konularaskin bilgi ve belgeler Devlet Personel ganliginca temin edilir;
kamu kurum ve kuruklari bu maksatla talep edilecek her turli bilgibedgeleri verirler.
Kurul Gyelerinin gaunlugunca belirlenen goglile bu gorige katilmayanlarin gosleri bir tutanga
baglanir.
Yilksekidari Kurulca belirlenen gosii toplu gérgme tarihinden en az on peiin 6nce Devlet
Personel Bgkanliginca konfederasyonlara gonderilir ve Kabgueren Kuruluna sunulur.
DORDUNCU BOLUM
Kamu isveren Kurulu
Kamu isveren Kurulunun Gérevleri
Madde 12-Kurul; kamu gorevlileri icin uygulanacak; katsaye gostergeler, aylik ve Ucretler, her
turld zam ve tazminatlar, fazla gaha Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminatogum, 6lim ve aile
yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze gaterjiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiykitetkinlik
ve verimlilik artirici dger yardimlar konusunda toplu géniie yapmaya yetkili ve gorevlidir.
Kamu isveren Kurulunun Teskili
Madde 13amu isveren Kurulu, Bgbakan tarafindan gorevlendirilen bir Devlet Bakamin
baskanliginda;
a) Bgbakanlik Mistgari,
b) Maliye Bakargi Mistesari,
¢) Hazine Mustar1,
d) Devlet Planlama skdati Mistesari,
e) Devildistatistik Enstitiisii B&ani,
f) Devlet Personel gani,
g) Maliye Bakargh Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudur,
h)Degisik: RG 13/8/2002-24845Kamu kveren sendikalari temsilcilerinden,
olusur.
Kamuisveren Sendikasi Temsilcisinin Belirlenmesi
Madde 14- (Bsig ile Degisik: RG 13/8/2002-24845)
Kurula katilacak kamusveren sendikasi temsilcileri, kamu topjusbzlgmelerinin koordinasyonundan sorumliu
Devlet Bakani tarafindan belirlenir. Belirleneceknu kveren sendikasi temsilci sayisi, Kaidgueren Kurulu
tyelerinin sayisini toplu gogineye katilacak yetkili kamu gorevlileri sendikalge bunlarin bgh bulunduklari
konfederasyonlarin birer temsilcisinden @loak sayiyagitleyeceksekilde tespit edilir.
Sendika ve Konfederasyon Temsilcilerinin Belirlenmsi



Madde 15- Toplu goérigmelere Kamuisveren Kurulu tyeleri sayisi kadar konfederasyonygtkili
sendika temsilcisi katilir.

(Degisik: RG 13/8/2002-24845) Yetkili sendikalar ile bgh bulunduklari konfederasyonlarin
temsilcilerine, en ¢ok Uyeye sahip konfederasyaeumsilcisi bakanlik eder.

Kamu isveren Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Madde 16-Bu Yonetmelgin 15 inci maddesi uyarinca belirlenen sendi@ konfederasyon
temsilcileri ile Kurul Gyeleri ¢gri yapilmasina gerek kalmaksizin her yiliguatos ayinin on Baci gininde
Bagbakan tarafindan gérevlendirilen Devlet Bakaniragknliginda toplanir.

Toplantinin yer ve saati Devlet Personelaliginca toplanti tarihinden on pgtin 6énce belirlenerek
Kurul tyeleri ile belirlenen sendika ve konfedem@msyemsilcilerine bildirilir.

Toplu goérgme ile ilgili calsmalarin hizlandinimasina ve sonuclandiriimasinaliyact olmak Uzere
taraflar git sayida yetkililerin katilimi ile 6n ¢ahna gruplari olgturabilirler.

Kurul Baskani, YiikseKdar? Kuruldan gelen 6nerileri de dikkate alarakdgmi tespit eder.

Toplu gorigmelerin hangi esaslar icinde yapilgcdk oturumda taraflar arasindagilendirilerek
kararlagtirilir.

saylll Kanunun 34 Uncu maddesinde ongoérilen siinede taraflarca belirlenen esaslar
cercevesinde yapilan ggrieler neticesinde aniaaya varilmasi halinde mutabakat metni taraflanczalanir.
Bu takdirde mutabakat metni ggrécin Kurul Baskaninca Bakanlar Kuruluna sunulur.

BESINCI BOLUM
Uzlastirma Kurulu

Uzlastirma Kurulunun Gorevleri

Madde 17- Uzlastirma kurulu; toplu g(’jr;imenin sayili Kanunun 34 iUncli maddesinde belirtilen
surede sonuclandirilamamasi halinde soyarlik konularini incelemek ve gereditide toplu goréme taraflarini
dinlemekle gorevlidir.

Uzlastirma Kurulunun Te skili

Madde 18-Kurul, Yiksek Hakem Kurulu B&aninin bgkanliginda;

Universitelerarasi Kurul tarafindéakdltelerin;

(1)-Calsma Ekonomisi,

(2)-Is Hukuku,

(3)-idare Hukuku,

(4)-Kamu Maliyesi,
bilim dallarindan secilecek biregretim Uyesi olmak tizere dort Uiyedensolu
Kurul tyeleri iki y1l icin segilirler. Stresi dolaiiyeler yeniden secilebilirler.

Ayrica, ayni usule gore her bir bilim dalindan birgedek tye secilir. Mazeretli Gyelerin yerine g&d
dyeler katihr.

Kurul Gyelerinin gdrev surelerinin tamamlanmasindgnay dnce Devlet Personel gganliginca yeni
uyelerin segimi Universitelerarasi Kuruldan istenir

Uzlastirma Kurulunun Cali sma Usul ve Esaslari

Madde 19- Taraflar arasinda yapilacak toplu g@n’ﬂenin sayill Kanunun 34 dnci maddesinde
belirtilen sire icerisinde andmayla sonuclandirilamamasi halinde taraflardan dgrigiin icinde Uzlkgirma
Kurulunu toplantiya garabilir. Bu ¢ar Uzerine Kurul, ankgnazlik konularini gérgimek tzere toplanir. Kurul,
gerektginde toplu gorgime taraflarinin temsilcilerini de dinleyerek gyuazlik konularini inceler ve kegiin
icinde kararini verir. Kararlar salt ganlukla alinir.

Uzlastirma Kurulu Kararlarinin Niteli  gi

Madde 20Kurul kararina taraflarin katilmasi durumunda buakanutabakat metni olarak Bakanlar
Kuruluna sunulur. Taraflarin Kurul kararina katilmesi durumunda ise agiaa ve anlgmazlik konularinin
timu taraflarca imzalanan bir tutanakla Bakanlarutuna sunulur.
ALTINCI BOLUM
Cesitli Hukumler
Raportdr Goérevlendirilmesi
Madde 21-Yilksek Idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ile Uzlgirma Kurulunda yapilacak
calismalarda sekreterya hizmetlerini yuritmek tGzere BeWersonel Bianligindan en az (3) adet Devlet
Personel Uzmani raportor olarak gorevlendirilir.

Gecici Madde 1- Yuksek idari Kurulun bu Yoénetmetin 11 inci maddesi uyarinca 2002 yili igin
yapacg! olagan toplant|5| saylll Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 3@cu maddesi gegince
Resmi Gazete’'de yayimlanan veriler esas alinardietitlemeyi takip eden on gin icinde yapllir.

Yarurltk

Madde 22Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurugé girer.



Yurdatme
Madde 23- Bu Yonetmelik hikumleri Maliye Bakani, Cgthha ve Sosyal Givenlik Bakani ile Devlet
Personel Bgkanliginin bali bulundigu Devlet Bakani tarafindan gtéreken yaratilur.

Sayfa



