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YÖNETMELĐK 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 

SENDĐKA ÜYE SAYILARI VE HER H ĐZMET KOLUNDA YETK ĐLĐ KAMU  
GÖREVL ĐLER Đ SENDĐKALARI VE BUNLARIN BA ĞLI BULUNDUKLARI  

KONFEDERASYONLARIN BEL ĐRLENMESĐNE ĐLĐŞK ĐN USUL VE  
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMEL ĐKTE DEĞĐŞĐKL ĐK 

YAPILMASINA DA ĐR YÖNETMEL ĐK  
 

 MADDE 1 – 9/11/2001 tarihli ve 24578 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sendika Üye Sayıları ve Her Hizmet 
Kolunda Yetkili Kamu Görevlileri Sendikaları ve Bunların Bağlı Bulundukları Konfederasyonların Belirlenmesine Đlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 3 üncü maddesinin beşinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar 
eklenmiş ve aynı maddenin mevcut altıncı fıkrasında yer alan "müşterek imzalı listeler" ibaresi "imzalı müşterek 
tutanaklar" şeklinde değiştirilmi ştir.  
 "7/9/2001 tarihli ve 24516 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Görevlileri Sendikaları 
Kanunu Kapsamına Giren Kurum ve Kuruluşların Girdikleri Hizmet Kollarının Belirlenmesine Đli şkin Yönetmeliğin "04" 
"Yerel yönetim hizmetleri" hizmet kolu kapsamına giren kurumlarda hazırlanan tutanaklar kurumlarca ilgili valili ğe  
intikal ettirilir. Valilikler, sendika temsilcilerinin de katılımıyla ve ayrı ayrı belirtmek koşuluyla bu tutanakları tek tutanak 
haline getirerek, 15 Mayıs tarihini takip eden 2 iş günü içerisinde Đçişleri Bakanlığı Mahalli Đdareler Genel Müdürlüğüne 
gönderir.   
 Bu tutanaklar Mahalli Đdareler Genel Müdürlüğünde tarafların katılımı ile tek tutanak haline getirilerek Mayıs 
ayının son iş gününe kadar Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına gönderilir. 
 Kanunun 18 inci maddesi uyarınca aylıksız izne ayrılan profesyonel sendika ve şube yöneticileri, sendikaların üye 
sayılarının belirlendiği tutanaklarda  değerlendirilmeye alınır.  
 Kurumlar ve işyerlerindeki üye sayılarının belirlendiği toplantıya, üyesi olmayan sendikaların temsilcileri de 
gözlemci olarak  katılabilir.  
 Kanunun 30 uncu maddesinin (a) bendi uyarınca yapılacak tespit toplantısına, kurumun işveren vekili ile tahakkuk 
memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikaların katılımı ile 
yapılan toplantıda hazırlanan tutanakların katılanlarca imzalanması zorunludur. 
 Kamu kurum ve kuruluşları tarafından Bakanlığa gönderilen tutanakların değerlendirilmesi sonucunda ortaya çıkan 
istatistiki bilgiler, istatistiğin yayımlanmasından sonra talep edilmesi  halinde kendilerine elektronik ortamda verilir." 
 MADDE 2 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  
 MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Devlet Personel Başkanlığının bağlı bulunduğu Devlet Bakanı, Maliye 
Bakanı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı müştereken yürütür. 

 
 


