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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 

Askeri Đşyerleriyle Yurt Güvenli ği Đçin Gerekli Maddeler Üretilen Đşyerlerinin 
Denetim ve Tefti şi Hakkında Yönetmelik 

BĐRĐNCĐ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
Madde 1 — Bu Yönetmeliğin amacı; askeri işyerleri ile yurt güvenliği için gerekli maddeler 

üretilen işyerlerinin çalışma hayatına ilişkin denetim ve teftişi ile sonuçlarına dair usul ve esasları 
düzenlemektir. 

Kapsam 
Madde 2 — Bu Yönetmelik, askeri işyerleri ile yurt güvenliği için gerekli maddeler üretilen 

işyerlerini kapsar. 
Dayanak 
Madde 3 — Bu Yönetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı Đş Kanununun 91 inci maddesinin 

ikinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4 — Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Askeri Đşyerleri: Milli Savunma Bakanlığı, Genelkurmay Başkanlığı (Kara, Deniz ve Hava 

Kuvvetleri Komutanlığı) ve Đçişleri Bakanlığı (Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı) tarafından doğrudan doğruya işletilen askeri işyerlerini, 

b) Yurt Güvenliği Đçin Gerekli Maddeler Üretilen Đşyerleri: 29/6/2004 tarihli ve 5201 sayılı Harp 
Araç ve Gereçleri ile Silâh, Mühimmat ve Patlayıcı Madde Üreten Sanayi Kuruluşlarının Denetimi 
Hakkında Kanun kapsamında maddeleri üreten ve Milli Savunma Bakanlığı tarafından her yıl Ocak 
ayında yayımlanan listeye dahil olan işyerlerinden (a) bendi kapsamı dışında kalan ve isim, adres, 
unvanları ile işyeri bilgileri Milli Savunma Bakanlığı tarafından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına 
bildirilen işyerlerini, 

c) Diğer Askeri Đşyerleri: Đkili veya çok taraflı uluslararası anlaşmalar ile Türkiye’de kurulan askeri 
işyerlerini, 

ifade eder. 
ĐKĐNCĐ BÖLÜM 

Genel Hükümler 
Askeri Đş Müfetti şliği 
Madde 5 — Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişleriyle aynı yetki ve sorumluluklara 

sahip olan askeri iş müfettişlerinde; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişlerinde aranılan 
niteliklerin bulunması gereklidir. 

Askeri iş müfettişlerinde aranılacak nitelikler ile müfettişliğe giriş sınavları ve müfettişlerin çalışma 
usul ve esasları Milli Savunma Bakanlığınca düzenlenecek ayrı bir yönetmelikle belirlenir. 

Çalışma Mevzuatının Uygulanması ve Sonuçları 
Madde 6 — Bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin (a) bendinde belirtilen askeri işyerlerinin, 

çalışma hayatına ilişkin denetim ve teftişi, askeri iş müfettişleri tarafından yapılır. Askeri iş müfettişleri 
tarafından yapılan denetim ve teftiş ile sonuçlarına ait işlemler, çalışma hayatı ile ilgili mevzuatın 
işyerlerinin denetim ve teftişi ile ilgili hükümlerine göre yürütülür. 

Askeri iş müfettişlerinin denetim ve teftişlerine tabi işyerleriyle ilgili raporların sonuçlarının 
işyerlerine tebliği ile uygulanması ve izlenmesi Milli Savunma Bakanlığınca sağlanır. 

Yurt Güvenli ği Đçin Gerekli Maddeler Üretilen Đşyerleri ile Di ğer Askeri 
Đşyerlerinin Denetim ve Tefti şi 
Madde 7 —  Bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin (b) ve (c) bendinde belirtilen işyerlerinin denetim 

ve teftişi Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Đş Müfettişlerince yapılır. 
Teftiş Zamanı ve Đşyeri Belgeleri 
Madde 8 — Bu Yönetmelik kapsamında bulunan işyerlerinin denetim ve teftişleri işyerlerinin 

çalışma saatleri içinde yapılır ve bu işyerlerine ait kayıt ve belgeler her ne sebeple olursa olsun işyeri 
dışına çıkartılmadan işyerinde incelenir. 



Bildirimler 
Madde 9 — Bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin (c) bendi kapsamına giren diğer askeri 

işyerlerinin isim ve unvanları, adresleri, faaliyet konuları ve bu işyerlerinde vuku bulan değişiklikler Milli 
Savunma Bakanlığınca Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilir. 

Bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin (c) bendi kapsamındaki işyerlerini Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının hangi iş müfettişlerinin teftiş edeceği Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
Milli Savunma Bakanlığına bildirilir. Milli Savunma Bakanlığınca, bu askeri işyerlerinin teftişi için özel 
kimlik kartı verilenler, teftişe başlamadan önce, özel kimlik kartlarını ilgili işveren/işveren vekiline 
göstermek zorundadır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

Yürürlük 
Madde 10 — Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
Madde 11 — Bu Yönetmelik hükümlerini Millî Savunma Bakanı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanı birlikte yürütür. 
 
 


