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Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan:

isyerlerinde isin Durdurulmasina veya igyerlerinin Kapatiimasina Dair
Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 —Bu Yo6netmelik, isyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya makine ve
cihazlarin ne sekilde igletiimekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden igletiimelerine izin
verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve acilmasi, isin durdurulmasina veya igyerinin kapatiimasina karar
verilinceye kadar acil hallerde alinacak 6nlemlere iliskin hususlar ile komisyonda gérev yapacak isci ve
isveren temsilcilerinin nitelikleri, secimi, komisyonun ¢alisma sekil ve esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 —Bu Ydénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamindaki isyerlerine
uygulanir.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 4857 sayil is Kanununun 79 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 —Bu Ydnetmelikte gecen;

Bdlge Mudurlugu: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Bolge Mudurligun,

Miifettis: isyerlerini, is saghg: ve giivenligi yoniinden teftise yetkili is miifettisini,

ifade eder.

IKiINCI BOLUM
Komisyonun Kurulu su ve Caligsma Esaslari

Komisyonun Kurulu su

Madde 5 —isyerlerinde isin durdurulmasina ve igyerinin kapatiimasina karar vermeye yetkili
komisyon, iki mifettis ve bolge midiru ile bir isci ve bir isveren temsilcisinden olusur.

Komisyona katilacak mifettiglerden biri, isin durdurulmasini veya isyerinin kapatiimasini teklif
eden mufettistir. Komisyona kidemli mifettis bagkanhk eder.

Komisyona is¢i temsilcisi olarak, bdlge mudurligu gorev alani icinde her iskolu icin, kendisine
mensup is¢i sayisi en yuksek olan is¢i sendikalari konfederasyonu ydnetim kurulunca bir asil, bir yedek
Uye secilir. Konfederasyonca bu Yo&netmelikte belirlenen sireler icinde secim yapiimadigi takdirde,
iskolunda en cok liyeye sahip isci sendikasi yonetim kurulunca bir asil, bir yedek lye segilir. isgi
sendikalari konfederasyonu veya isci sendikasinca secim yapilmamasi veya secilen Uyenin ya da
yedeginin komisyona katilmamasi halinde, igyerinde calisan isciler arasindan, iscilerce secilen temsilci,
komisyona lye olarak katilabilir.

isveren temsilcisi olarak, her iskolu icin, kendisine mensup isveren sayisi en yiiksek olan isveren
sendikalari konfederasyonu yonetim kurulunca bir asil, bir yedek Uye secilir. Konfederasyonca bu
Yonetmelikle belirlenen sireler icinde secim yapilmadidi takdirde, iskolunda en yiksek Uyeye sahip
isveren sendikas! yonetim kurulunca, bir asil, bir yedek lye segilir. isveren sendikalari konfederasyonu
veya sendikasinca secim yapilmamasi veya secilen dyenin veya yedeginin komisyona katilmamasi
halinde, isveren veya vekili komisyona Uye olarak katilabilir.

Sireler

Madde 6 —Isci ve isveren temsilcilerinin gorev sireleri iki yildir. Surenin bitiminden itibaren alti is
gind icinde secilen asil ve yedek temsilciler bdlge mudurliklerine bildirilir. Slresi bitenler yeniden
secilebilirler. Secilenlerin géreve baslamasina kadar eski temsilcilerin gorevleri devam eder.

isci ve isveren temsilcilerinden 8lim, cekilme gibi sebeplerle ayrilanlarin yerlerini yedekleri alir.
Yedekleri yoksa, bélge mudirtnce yapilacak bildirim Gizerine alti is giini icinde yenileri secilir.



Siresinin bitiminden ©6nce gorevinden ayrilanlarin yerlerine gelenler ayrilanlarin sirelerini
tamamlarlar.

Komisyonun Toplantiya Ca grilmasi

Madde 7 —Muiifettig, isin kismen veya tamamen durdurulmasini, isyerinin kismen veya tamamen
kapatilmasini gerektiren bir durumun varligini raporla bildirirse, bélge mudurt, komisyonu yazil olarak
toplantiya cagirir.

Cagn yazisinda toplantinin guind, saati, yeri ve isin durdurulmasini veya isyerinin kapatilmasini
gerektiren sebepler belirtilir.

Ayrica toplantinin giint, saati, yeri ve isin durdurulmasini veya igyerinin kapatiimasini gerektiren
sebepler isverene de bildirilir.

Toplanti

Madde 8 —Komisyon toplantilarina mufettiglerin ve bélge midurintn katilmasi mecburidir.

isci veya isveren temsilcilerinin veya yedeklerinin katilmamasi, komisyonun toplanmasini ve karar

almasini engellemez.

Kararlar

Madde 9 —Kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf
¢cogunlugu saglamis sayilir. Kararlarin gerekceli yazilmasi ve toplantiya katilanlarca imzalanmasi gerekir.

isin kismen veya tamamen durdurulmasina, isyerinin kapatilmasina karar verildigi sirada, isveren,

durdurma veya kapatma sebeplerini gidermek i¢in calisma talebinde bulunursa, calismaya izin verildigi,
gerekirse sure de belirlenerek, isin durdurulmasina veya kapatiimasina dair karara yazilir.

UCUNCU BOLUM
isin Durdurulmasi veya lIgyerinin Kapatiimasi

Durdurma ve Kapatma

Madde 10 —Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda, calisma metot ve
sekillerinde, iscilerinin yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, tehlike giderilinceye kadar,
komisyonca, tehlikenin niteligine gore, isin kismen veya tamamen durdurulmasina ya da isyerinin
kapatiimasina karar verilir.

Karar igverene teblig edilir.

Durdurma Kararinin Uygulanmasi

Madde 11 —Is, gerekirse givenlik kuvvetlerinin de yardimiyla mifettisce, komisyon kararina
uygun olarak durdurulur; durdurulan bdlim mahdrlenir.

9 uncu maddenin ikinci fikrasinda 6ngdérulen hallerde ¢calisma yapilacak yerler mihirlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir. Durdurmayla ilgili belgeler bélge mudurluginde
saklanir.

Muhrlerin Gegici Olarak Kaldiriimasi

Madde 12 —Isveren, durdurma sebeplerini gidermek icin mihirlerin gegici olarak kaldiriimasi
talebini dilekceyle boélge muadurligine iletir. Talep Uzerine toplanan komisyon, gerekirse sire de
belirleyerek muhurlerin kaldirilmasina karar verir, mihurler mufettisce sokuldr.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir. ilgili belgeler bélge mudiirlugiinde saklanir.

Durdurma Kararinin Kaldiriimasi

Madde 13 —igverence, isin durdurulmasina dair kararda, calisanlarin yasami icin tehlikeli oldugu
belirtilen hususlarin giderildiginin bdlge mudarligine bildirilmesi halinde, miufettisce durum derhal
incelenir ve sonu¢ raporla komisyona bildirilir. Komisyon, tehlikeli halin giderilip giderilmedigine gére,
durdurma kararinin kaldirilmasina veya surdirtlmesine karar verir.

Karar igverene teblig edilir.

Kapatma Kararinin Uygulanmasi

Madde 14 —Bolge mudiri, kapatma kararini bir yaziyla is yerinin bagh bulundugu miulki amire
gonderir. Mulki amirin emri Gzerine, guvenlik kuvvetlerince, ¢alismadan alikonulacak tedbirler alinarak is
yeri kapatilir ve muhurlenir.

9 uncu maddenin son bendinde 6ngorulen hallerde ¢alisma yapilacak yerler mihiurlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir ve bélge midarltigune gonderilir.



isyerinin Gegici Olarak Acilmasi

Madde 15 —Iisverenin, kapatma sebeplerini gidermek amaciyla yapacag ¢calismalar igin igyerinin
acilmasini bélge mudiriinden yazili olarak istemesi halinde, talep mulki amire intikal ettirilir. Mulki amirce
verilecek emir Gizerine, Uretim yapiimamak sartiyla giivenlik kuvvetlerince isyeri gecici olarak acilir.

Kapatilan Igyerinin Acilmasi

Madde 16 —Kapatilan igyerinde kapatmaya gerekce teskil eden noksanliklarin giderildiginin,
isverence bolge mudurligine bildirilmesinden sonra durum miufettisce derhal incelenir ve sonucu raporla
komisyona bildirilir. Komisyon, konuyu goériserek kapatma kararinin kaldiriimasina veya devamina karar
verir. Karar isverene teblig edilir ve mulki amire bildirilir.

Kapatma kararinin kaldirilmasi durumunda, mulki amirin emri tzerine, guvenlik kuvvetlerince
mihdr sékilerek igyeri acilir. Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir ve bélge mudurligine gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Acil Haller

Acil Hallerde Yapilacak Iglemler

Madde 17 —Calisanlarin hayati icin tehlikeli olan husus, isin durdurulmasi veya igyerinin
kapatilmasi kararinin alinmasina kadar gececek sire beklenmeden tedbir alinmasini gerektirecek
nitelikte ise, mufettisgce durumu ve alinmasi gereken tedbirlerin niteligini belirten bir rapor diizenlenir, birer
ornegi mulki amire, bdlge mudurine ve igverene verilir.

Mulki amirin emriyle glvenlik kuvvetlerince tehlikeyi giderecek tedbirler alinir. Durumu belirleyen
bir tutanak diizenlenir ve bdlge midurltigune gonderilir.

Bdlge muduri, komisyonu Yénetmeligin 10 uncu maddesine gore islem yapilmak Uzere derhal
toplantiya cagirir.

Durum, miifettisce, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu Bagkanligina bildirilir.

BESINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

ilamlarin Yerine Getirilmesi

Madde 18 —Durdurma veya kapatma kararina karsi igverenin yerel is mahkemesinde alti is giini
icinde itiraz hakki vardir.

is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi kararinin uygulanmasini
durdurmaz.

Mahkeme itirazi dncelikle gortsir ve alti is glini icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarinin kaldiriimasina dair kararlar bélge midirince
yerine getirilir; igyerinin kapatilmasi kararlarinin kaldiriimasina dair kararlari ise, bélge mudurligince
mulki amire intikal ettirilir. Mulki amirin emriyle isyeri glvenlik kuvvetlerince agilir.

Bunlara dair tutanaklar bélge muadurligunde saklanir.

Gegici Madde 1 — isci ve igveren kuruluslari, 5 inci maddede éngériilen temsilci secimlerini,
Yonetmeligin yurdrlige girdigi gund takip eden 90 gun icinde yapmak ve ilgili bolge mudurltklerine
bildirmek mecburiyetindedirler.

Bakanlar Kurulunun 26/4/1987 tarihli ve 87/11798 sayili karariyla yirtrlige konulmus olan
isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatiimasina Dair Tiizik hikimlerine gore secilmis
olan isci ve igveren kuruluslari temsilcileri yeni secim yapilincaya kadar gérevlerine devam ederler.

Yurarluk

Madde 19 —Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yurutme

Madde 20 —Bu Ydnetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yuratdr.



