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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
Ucret Garanti Fonu Yonetmeli gi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu Ydénetmeligin amaci; Ucret Garanti Fonunun olusum ve uygulanmasina iligkin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik hilkiimleri 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren isci ve
isverenler hakkinda uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 33 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gecen;

Bakanlk: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini,

Yoénetim kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu,

Kurum: Tirkiye Is Kurumu Genel Midarligund,

Kurum birimi: Turkiye is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,

Fon: Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda olusturulan Ucret Garanti Fonunu,

isci alacak belgesi: Iscinin, is iligkisinden kaynaklanan ve igverenden alamadigi sondan geriye
dogru Uc aylik Ucretine iligkin alacaginin aylar itibariyle miktarini gésteren ve isveren yahut hak
sahipleri tarafindan diizenlenen belgeyi,

Son (¢ aylik iicret: isciye, son (i¢c ayda édenmesi gereken net aylik {icretini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Fonun Kurulu su, Yoénetimi, Gelirleri ve Giderleri

Fonun Kurulu su ve Yo6netimi

Madde 5 — 4857 saylli is Kanununun 33 iincii maddesinde 6ngdriillen 6demelerde bulunmak
uzere "Ucret Garanti Fonu" kurulmustur. Fon, Yonetim Kurulunun kararlar cercevesinde, igsizlik
Sigortasi Fonu kapsaminda isletilir ve yonetilir.

Fon Gelirleri

Madde 6 — Ucret Garanti Fonu gelirleri, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan
0demelerin isveren payinin yillik toplaminin yiuzde biri ile bu primlerin degerlendiriimesinden elde
edilen kazanclardan olusur.

Sosyal Sigortalar Kurumunca issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan isveren payinin yiizde biri,
Fon adina farkh bir hesapta takip edilir. Fon, issizlik sigortasi fon kaynaklarinin degerlendiriimesine
iliskin usul ve esaslar cergevesinde Issizlik Sigortasi Fonu icerisinde degerlendirilir.

Fonun Giderleri

Madde 7 — Ucret Garanti Fonunun giderleri, iscilere bu Yonetmelik uyarinca yapilan ticret
0demelerinden ve Yonetim Kurulu karari ile Fona iliskin olarak Kurum tarafindan yapilan giderlerden
olusur.

UCUNCU BOLUM
Odemeye iligkin Usul ve Esaslar

Kurum Birimine Ba svuru

Madde 8 — s sozlesmesinin devam edip etmedigine bakilmaksizin; igverenin édeme
guclugune dustugu hallerde, is sdzlesmesinden kaynaklanan aylik tcretlerini alamamasi nedeniyle,
Ucret alacag! bulunan isci tarafindan; son ug¢ aylik Ucretlerinin 6denmedigini gosteren (EK-1) isci
alacak belgesi veya son ¢ aylik icret alacagini gosteren sair belge ile birlikte, asagidaki belgelerden
birini ibraz ederek yetkili Kurum birimine basvurulmasi gerekir:

a) icra ve iflas Kanununun 143 iincii maddesi uyarinca icra Dairesinden alinan aciz vesikasl
veya 105 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca alinacak aciz vesikasi hilkkmiindeki belge,




b) iflasin acilimasina dair mahkeme kararinin tasdikli suretinin veya icra ve iflas Kanununun
166 nc1 maddesi uyarinca ilan edildigini gosteren belge,

c) Icra tetkik merciince verilen konkordato miihleti kararinin tasdikli sureti veya icra ve iflas
Kanununun 288 inci maddesi uyarinca ilan edildigini gésteren belge.

Ucret Alacaklarinin Odenmesi

Madde 9 — Kurum birimleri, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen basvuru tarihinden
itibaren en gec otuz gin icinde isciye, son U¢ aylik Ucret alacagini 6deyerek durumu ivedilikle, ilgili
icra-iflas mudurliklerine veya konkordato komiseri ile isverene bildirir.

Bu kapsamda yapilacak édemeler, Fon kaynaklariyla sinirhdir.

isci, ayni isverenle olan is iligkilerinde aciz vesikasina dayanarak Ucret Garanti Fonundan bir
kez yararlanabilir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki isverenlerin issizlik sigortasi primi édememis olmalari, iscilerin
bu Yoénetmelikteki haklardan yararlanmalarina engel teskil etmez.

DORDUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiukumler

Gegcici Madde 1 — 10/6/2003 tarihinden itibaren bu Yonetmelik kapsaminda Ucret alacagini
alamamis olan isciler de, Kurum birimine basvurmalari halinde, bu Yoénetmelik hikimlerinden
yararlanirlar.

Yararluk

Madde 10 — Maliye Bakanligi ve Sayistayin gorugleri alinarak hazirlanan bu Yoénetmelik
yayimi tarihinde ydrurlige girer.

Yuratme

Madde 11 — Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuratar.
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