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Ozet

Is saghg ve glivenligi egitimine ILO sézlesmeleri, Avrupa Birligi
dtizenlemeleri ve gelismis tlkelerde bliytik 6nem verilmekte ve egitimin
genis kitlelere ulastirilmasi icin caba gosterilmektedir. Ulkemizde,
Birlige giris sUreciyle is saglign ve glvenligi alaninda yapilan yeni
duizenlemeler icinde belki de en 6nemlisi; isverenlere, isle ilgili gerekli is
saghigi ve glivenligi egitimini iscilere verme gorevi ytiklenmis olmasidir.
Ancak mevcut dlizenlemeler sadece isyeri egitimlerini diizenlemektedir.
Oysa ulkemizde is saghigi ve glivenligi egitimi, tiim egitim kademelerin-
de oldukca yetersiz durumdadir. Bu konuda 6nemli bir sorun da, is
sagligi ve glivenligi uzmanlarinin yetistirilmesidir. Uzmanlik sistemimiz
halen tam bir kaos icerisindedir. Yapilan dizenlemelerde kisitlayici bir
yaklasim benimsendigi gibi, belgelendirme icin gerekli goériilen teorik ve
pratik egitimler cok kisa tutulmaktadir. Is saghg ve glivenligi gibi cok
disiplinli, yeterli egitim ve deneyime mutlak ihtiya¢ duyulan bir
konuda, yeni mezun hic¢c egitim ve deneyime sahip olmayan Kkisileri
uzman yapmanin isabetli bir diizenleme oldugunu séylemek mumkiin
degildir. Ote yandan, uzmanlik sisteminde yasanan sorunlar ile is
saglign ve guvenliginin egitime olan bagmlhilig, o6rneklerini gelismis
Ulkelerde gérdiguimuz is saghg ve glivenligi lisans programlarina olan
ihtiyaci acik bicimde ortaya koymaktadir.
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Abstract

Occupational health and safety education is attached
importance by ILO conventions, European Union arrangements and
developed countries, also is made effort for reaching large crowd of
people. In Turkey, the obligation of providing adequate training to
employees on occupational health and safety matters by the employers,
was the most important provision in harmonization process to
European Union. However, these provision contains only enterprise
level. Whereas, occupational health and safety education is inadequate
in all education levels in Turkey. The other issue on this area is also
educating the occupational health and safety specialists. Specialist
education system is stil in chaos. The existing regulations contain
restrictive provisions as well as the theoretical and practical courses
which necessary for certification was in short supply. As the
occupational health and safety is multidisciplinary and needed training
and competency absolutely, that was not correct provision that make
specialist the persons who are new graduated, mnever trained and
experinced. On the other hand, the problems existing in the
specialization system and the dependence of the education to
occupational health and safety is displaying obviously that, the need of
occupational health and safety bachelor's of degree programs in
Turkey, which exists developed countries.

Giris

Saglikli ve gtvenli bir calisma ortaminin tesisinde cesitli tibba,
hukuki, teknik ve yoOnetsel faaliyetler yaninda, egitim de son derece
énemlidir. Is saghg ve givenligi (ISG) egitimine ILO soézlesmeleri,
Avrupa Birligi (AB) dlizenlemeleri ve butin endustrilesmis Ulkelerde
buytk o6nem verilmekte ve gelistirilmesi icin somut hedefler ortaya
konmaktadir.
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AB'ye giris stureciyle tilkemizde ISG mevzuati énemli degisiklik-
lere ugramistir. Yeni diizenlemeler icinde belki de en 6nemlisi, Is
Kanununun 77/I1 maddesiyle isverenlere, yaptiklar is icin gerekli ISG
egitimini iscilere verme goérevi yuklenmesidir. Bu maddeye goére
cikarilan yo6netmelik, sadece isyeri egitimlerini dizenlemektedir. Oysa
tlkemizde tiim egitim kademelerinde ISG egitimi oldukca yetersizdir.
ISG egitiminin ilkokuldan baslayarak tim egitim kademeleriyle,
ozellikle de mesleki-teknik egitimle mutlaka butinlestirilmesi gerek-
mektedir. Aksi halde, son yillarda glindemi parselleyen “gtivenlik
kulttard” kavraminin temenniden Oteye gecemeyecegi bir gercektir.

Egitim konusunda bir diger énemli sorun da, isyerinde ISG
hizmetlerini yerine getirecek uzman personelin yetistirilmesidir. Halen
ISG Uzmanhg sistemi, Yoénetmelik iptali ve yeni diizenlemelerin
yapilamamasi nedeniyle tam bir kaos icerisindedir. Ayrica, gerek iptal
edilen yonetmelikte, gerekse yeniden hazirlanan yonetmelik taslakla-
rinda kisitlayici bir yaklasim benimsenmekte; belgelendirilme icin
gerekli gortilen teorik ve pratik egitimler cok kisa tutulmaktadir. ISG
gibi disiplinlerarasi, yeterli egitim ve deneyime mutlak ihtiyac duyulan
bir konuda, yeni mezun, hic egitim ve deneyime sahip olmayan kisileri
uzman yapmanin isabetli bir diizenleme oldugunu séylemek mumkiin
degildir. Ote yandan, uzmanlik sisteminde yasanan sorunlar ile ISG’nin
egitime olan bagliligl, érneklerini gelismis tlkelerde goérdtigimiiz, dort
yillik ISG lisans programlarina olan ihtiyaci acik bicimde ortaya
koymaktadir.

Makalede oncelikle, isyeri kaza ve hastaliklarinin azaltilmasinda
glvenlik kulttrinin ve bu kulttrin gelisiminde her diizeyde egitimin
onemi ile ilkemizde bu anlamda mevcut sorunlar ortaya konmaktadir.
Daha sonra, ISG egitiminin énemli bir asamas1 olan ve Bat1 tilkelerinde
uzun stiredir mevcut olan ISG Lisans programlarinin eksikligine isaret
edilmekte; bu tir bir egitim programinin tlkemizdeki uygulanabilirligi
tartismaya acilmaktadir.

1. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Boyutlar:

Icinde bulundugumuz 21. ylizyilda calisma faaliyetleri, icki,
uyusturucu veya savaslardan U¢ kat daha fazla o6lime neden
olmaktadir (Lloyd ve Mitchinson, 2008: 81). ILO Saghk ve Guvenlik
Programi Sefi Dr. Jukka Takala, her yil isyerlerinde, 335 bini 6ltimle
sonuglanan 250 milyon is kazasi oldugunu belirtmektedir. Kirlilik,
toksik materyal ve surecler sebebiyle olusan 160 milyon hastaliktan
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her yil bir milyon insan ©6lmektedir (ILO; 2007). Dunya Saghk
Orglitii'ne gore, isyeri 6ltiimleri, kazalar1 ve hastaliklar1 beklenmedik
duizeyde yuksektir ve buyltk boyutta saglhik yukd yaratmaktadir.
Bunlarin maliyeti dlinya Gayri Safi Hasilasinin % 4-5’ini bulmaktadir
(WHO, 2007).

Bilhassa Uretim faaliyetlerinin kturesellesmesiyle, az gelismis
ltlkelerde calisan insanlar eski teknoloji ve yontemlerle, tehlikeli sekilde
Uretim yapmaya zorlanmaktadir. Gelismekte olan tulkelerde isgict,
cogunlukla kirsal alandan gelen, disuk tUcretli ve en 6nemlisi de egi-
timsiz iscilerden olustugundan; egitim sorununun, son yillarda mesleki
kaza ve hastaliklarin artmasinda 6énemli nedenlerden biri oldugu basta
resmi kuruluslar olmak Uizere bircok kaynakta ifade edilmektedir (ILO,
2007; WHO, 2007; Loewenson, 1998: 635; Mitchel, 1999: 2-4; Onal,
2001: 11; Fuentes, Ehrenreich, 1994: 11; Hamzoui, 2007: 5 ).

Ulkemizde ise, AB’ye giris stlireciyle ISG sorununa bir 6lctide
onem verilmekle birlikte, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya
koydugu tabloya bakildiginda, tim AB ve aday Ulkeler arasinda en
kotth durumdaki tlke Turkiye’dir. Sadece SSK kayitlarina gore, 2007
yilinda 81.810 is kazasi ve meslek hastaligi meydana gelmis, bunlar
sonucu 1044 calisan hayatini kaybetmistir. Ustelik bu rakamlara
kayitdis1 istihdam ve kamu calisanlar1 dahil olmadigindan, gercek
rakamlar cok daha yuksektir. Ayrica, tilkemizde 6nemli sayida meslek
hastaligi oldugu bilinmesine ragmen, mesleksel oldugu kanitlanama-
digindan kayitlara yansimamaktadir (Tuna, 2005: 103-104; Emiroglu,
1998: 1-4; Guven, 2008: 2-3; MMO, 2008: 28). Turkiye Istatistik
Kurumu’'nun (TUIK) 2008’de yayinladigi bir arastirma sonucuna goére,
son 12 ay icinde istihdam edilenlerin % 2.9’u bir is kazasi gecirdigine
gore (TUIK, 2008; 1); tilkemizde her yil is kazasi sayisinin 650 bin
civarinda oldugunu hesaplamak gti¢c degildir.

Kaza ve hastaliklar, tlke ekonomisinde bertaraf edilemez
hasarlara da neden olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
sadece sosyal guivenlik sistemine maliyeti 4 milyar; 2007 yil1 Gayri Safi
Milli Hasila rakamlarina gore ulusal ekonomiye maliyeti yilda 35 Milyar
TL’yvi bulmaktadir (SSK, 2006; CSGB, 2008: 3).

Gunumuzde, is kazalar gibi cok faktoérlti bir sorunun, sadece
yasama ve denetim gibi geleneksel devlet fonksiyonlariyla ¢éztilemedigi
anlasilmistir. Sosyal taraflarin yoénetim suUreclerine aktif katilimai,
okulda-igsbasinda etkin egitim ve énleyici ISG hizmetlerin tiim isletme-
lere ulasmasini saglayacak bir yapinin olusturulmas: is kazalarinin
onlenmesinde anahtar rol oynamaktadir.
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2. Saglikli-Giivenli Calisma ve Egitim Iliskisi

Mesleki kaza ve hastaliklarin yarattigi ekonomik kayiplar
yaninda sosyal kayiplar da g6z éntine alindiginda, giintimutizde 6nleyici
ISG faaliyetlerinin daha &énemli ve 6ncelikli oldugu; onleyici ISG
faaliyetleri icin devletlerin ve isletmelerin yapacagi harcamalarin, katla-
nilan maliyetlerle karsilastirildiginda ne kadar 6nemsiz kaldig1 sayisiz
calismada ortaya konmustur (Rantanen, 2007: 5; Ary, 1989: 14-15;
ILO, 2007; DPT, 2001: 86; Erkul, 1986: 183; Erdem, 2008: 8). Bu
onleyici faaliyetler kapsaminda en 6nemli konular ise risk degerlendir-
mesi, igyeri 6rgutlenmesi ve egitimdir.

ISG alaninda egitim, yénetici ve iscilerin is kazalarina, yaralan-
malara ve hastaliklara neden olan risk faktérlerini tanimalarina olanak
saglayan anlayis ve yeteneklere ulasmasini ve calisma ortamlarinda bu
risk faktorlerini 6énlemek icin hazirlikli olmalarini saglamak amaciyla
yapilmaktadir (Isik, 2006: 29). Calisanlarin igyeri ortam ve sartlarinda
var olan saglik-gtivenlik tehlikeleri ve bunlardan kaynaklanan riskler-
den korunmasi amaci ile gerekli egitimlere tabi tutulmalar1 konusu,
butin dinyada kabul goren o6nleyici yaklasimin énemli bir uygulama
basamagini olusturmaktadir (Ekemen, 2006: 12).

ISG’ye iliskin sorunlarin ¢éziimiinde egitimin éncelikli ve énemli
bir rol oynadigi; ISG konusundaki énlemlerin amacina ulasmasinin,
calisanlarin egitimli olmasina baghh bulundugu 6gretide daima vurgu-
lanmistir(ILO; 1996: 11; Stizek, 2001: 138; Stizek, 2005: 619; Ekmekci,
2005: 48; Guzel ve Okur, 2004: 224). Gercekten de egitimsizlik, tali-
matlara aykir1 davranislar ve is giivenligi konularinda bilin¢ eksikligi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nde gelen nedenleri olmak-
tadir(Unalan, 2006: 19).

Arastirmalara gore, is kazalarinin % 70’1 calisanlarin emniyetsiz
davranislarindan kaynaklanmaktadir ve % 98’i 6nlenebilir 6zelliktedir.
Onlemenin yolu da egitimden gecmektedir. Ulkemizde yapilan bir
arastirmaya gore; is mufettislerinin denetimlerinde tespit ettikleri en
buytk eksiklik, isyerlerinin %88 gibi buyltk bir oraninda, hem
isverenin hem de iscilerin egitimsizligidir. Ayn1 arastirmada is gtivenligi
mufettislerinin yaridan fazlasi, tlkemizde ihtiyaca cevap verecek bir
ISG altyapisinin olmadigini da belirterek, is kazalar1 ve hastaliklarinin
azaltilmasi icin alinacak en oOnemli tedbirin, isyerlerinde periyodik
olarak ISG egitim programinin uygulanmasi oldugu gériistinii paylas-
maktadir(Unsar, 2003: 84).
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Petrol-Is Sendikasinin 1994 yilinda tiyelerinin yasam kosulla-
rina yonelik yaptigi baska bir arastirma sonuclarina goére, “6grenim
diizeyi arttikca is kazast ve meslek hastaligi gecirme oraninin azaldigt”
bulunmustur(Petrol-Is, 1994: 28). Ote yandan, ISG egitiminde sadece
isyeri duzeyinde personel egitimine degil, orta ve ylksekogrenim
dtizeyinde 6gretim ve rehberlige 6nem verilmesi gerektigi; bunun yanin-
da, egitim enstitileri ile Universitelerin ve diger egitim kurumlarinin,
ISG yeterliliginin saglanmasinda énemli rollerinin bulundugu vurgu-
lanmaktadir(Santonen,2003:10-11). Is kazalarinin azaltilmasinda egi-
tim ve davranis gelistirmenin tartismasiz énemi, konunun isyeri egitimi
kadar, tim okul dizeylerinde ve Universite diizeyinde ele alinmasini
zorunlu kilmaktadir.

3. Giivenlik Kiiltiiriiniin Gelisiminde Okul Egitiminin Rolii

Is kazalarindan en cok calisanlar ve isverenler zarar gordiigiine
gore, baska bir mtidahaleye mahal vermeyecek bir glivenlik bilinciyle
calismalarinin saglanmasinin gerekli oldugu mutalaa edilmektedir. G-
venlik kultirinltn gelisiminde okul ve isyeri egitiminin énemi oldugu,
ISG egitimine o6zellikle ilkégretim stirecinden baslanarak tiim asa-
malarda devam ettirilmesi gerektiginin alt1 cizilmektedir(Sabuncu,
2006: 2; Basesgioglu, 2006: 4; Guiven, 2006: 7; Isik, 2006: 29; Sipahi,
2006: 27).

[SG’de yonetim ve érglitlenme kadar énemli bir bagka husus da,
bu orglte dahil olan isveren ve calisanlarda is guvenligi bilincini
olusturmaktir. Bu bilincin gelistirilmesi, isyerlerinde olusabilecek
riskleri ortadan kaldirmada en etkili yollardan biri durumundadir.
Guvenlik kulttird kavraminin igerigi hentiz iyi bicimde aciklanamamis
olmakla birlikte, pek cok arastirmada “isci ve isverenlerin risk ve
guvenlik kavramlarina davranis gelistirme sureci” olarak tanimlan-
maktadir(Simard, 1998: 59.4-5).

Bu nedenle, ISG egitimi dendiginde oéncelikle calisan iscilerin
egitimi akla gelir. Gercekten de ISG calismalarinin amaci, istihdam
halinde olanlarin korunmasini saglamaktir. Bununla birlikte, gtvenli
calisma her seyden 6nce bir kulttir sorunudur. Bireylerde bu kultirtin
yerlestirilmesi ancak cocukluktan baslayarak bilin¢lendirilmeleriyle
mumkiin olabileceginden, ISG egitimi sadece isyerleriyle smirlandiril-
mamali, ilkégretimden baslayarak tiniversite egitimi bitene kadar tim
egitim kademeleriyle butunlestirilmelidir(Alli, 2001: 35; Santonen,
2003: 11; Guven, 2006: 10; Yilmaz, 2007: 30; Karadurmus, 2006: 62).
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ILO, en yuksek guivenlikle calisan ekonomilerin en iyi rekabet
edebilirlik diizeyine sahip oldugunu ileri stirmektedir. Saglik ve giiven-
lik kalttrintin olusumu icin bu verileri dikkate almak, rekabet ede-
bilirligi arttirarak isletmeye 6zgii olumlu, giclii bir ISG kultirtiniin
olusturulmasinda anahtar rol oynayacaktir(Serifoglu ve Sungur, 2007:
41). Isyerlerinde giivenlik kiiltiirii olusturmada egitim faaliyetleri bii-
yik énem tasimakta ve ISG ydnetim stirecine, en alt diizeydeki isciden
Ust yonetime kadar herkesin katilimini gerektirmektedir (Nowak, 2009:
5). Bu anlamda ISG calismalarinin, aslinda isletmeler icin bir ytik degil,
isletmede verimliligi arttiran ve ekonomik anlamda yarar saglayan bir
stire¢ oldugu belirtilmektedir(Odaman, 2005: 25; Unsar, 2003: 25;
Guyagtuler, 2007: 8; Demir, 2008: 4; Pirler, 2004: 2; Aydemir, 1999: 4).

ISG egitimi 6zellikle mesleki-teknik ortadgrenim ile miithendislik
ogreniminde bliytik 6nem tasimaktadir. Bu okullari bitirenler, sanayide
ara ve Ust yOnetici olarak gorev yaptiklarindan, gtvenlik kultGrintn
aktarilmasi ve gelistirilmesinde hayati rol oynamaktadir (Yilmaz, 2007:
31). Tahsil ve egitim bireylere, kendi ticaret veya mesleklerini basarili
bicimde yapmalar: icin temel teorik ve uygulamali bilgiyi vererek
calisma cevresine katilmalarini saglamaktadir. Genel olarak, bireylerin
sahip olduklar: aliskanliklarini veya koéklesmis davranis ve reflekslerini
terk etmelerini saglamak cok glicttir. Bu ytizden 6gretim veya ciraklik,
guvenli calisma yontemleri ve davraniglarini erken asamada israrla
ogretmeli ve bunlar tim is yasami boyunca tekrarlanmalidir(Santonen,
2003: 11; Alli, 2001: 35-36).

Kaza ve hastaliklarin énlenmesinde, calisanlarda ISG kultira
olusturmak kadar 6nemli 6énemli bir baska husus da; gerekli teknik,
hukuki, tibbi ve sosyal bilginin olusturulmasi ve bu bilgiyi isleyecek
uzman ve akademisyenlerin, hem say1 hem de nitelik bakimindan yeter
hale getirilmesidir(Yilmaz, 2007: 28). Isyerleri, teknolojik gelismeye
paralel olarak artan bir bicimde karmasiklastikca, kazalarin, yaralan-
malarin ve hastaliklarin nedenlerini ve bunlarin 6énlenmesi icin gereken
yollar1 daha iyi anlayabilmek gerekmektedir. Bu nedenle akademis-
yenler, uzmanlar, isyeri hekimleri, isverenler ve iscilerin, ISG alaninda
inceleme ve arastirma kadar egitim ve 6gretimde de belirgin rolleri
bulunmaktadir. Bu nedenle ISG egitimi sadece belirli hedef gruplara
dénuk degil, buttinsel sekilde planlanmalidir (Isik, 2006: 29-30).

4. Avrupa Birligi’nde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Konusunda Gelismeler

ISG egitimi, ulusal sistemler yaninda uluslararasi1 hukukta da
kendine 6nemli yer bulmakta ve gerek isverenlere, gerekse uluslartistt
hukuk ilkelerini benimseyen devletlere bu konuda yuktmlultikler
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getirmektedir. Bu konuda 6rnek verilebilecek en temel diizenlemeler,
ILO’nun “Is Saghg ve Guivenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155 sayili
Sézlesmesi” ve ABnin 89/391 sayili “ISG Cerceve Direktifi” dir. 155
sayili ILO sozlesmesinin 5. maddesinin (c) bendinde, "yeterli saglik ve
gtivenlik diizeyine ulasimast amacwyla, biitiin ¢calisanlarin ileri diizeyde
egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitimin" verilmesin-
den; 19’ncu maddesinin (d) bendinde ise, "isletmedeki is¢i ve temsilcile-
rine, ISG konusunda yeterli egitim verilmesinden" s6z edilmektedir.

AB’de ise, “Tek Senet” (1987) ve bunu takiben yayinlanan
“Sosyal Sart” (1989) ile 6nemli 6lctiide gelisme gosteren sosyal politika
icinde ISG énemli bir yer tutmaktadir. Giintimtuizde ISG, Avrupa sosyal
politikalar1 icinde en fazla duzenleme yapilan alanlardan biri
durumuna gelmistir(Tuncay, 1997: 95; Parlak ve Aykac¢, 2006: 351;
Aydin, 2005: 4; Ozdemir, 2005: 24). AB’nin ISG konusunda temel
dtzenlemelerini iceren, 18 Haziran 1989 tarih ve 89/391 sayili Direktif
ise; mesleki risklerin 6nlenmesi, risk ve kaza faktérlerinin ortadan
kaldirilmasi, iscilerin ve temsilcilerinin bilgilendirilmesi, katilimlarinin
saglanmas1 ve egitimleri konularinda genel ilkeleri belirlemektedir. Bu
anlamda Direktifin ortaya koydugu tuU¢ temel ilkeden biri de
“calisanlarin egitimidir’(Hermans, 2001: 33; MESS, 2007: 12).

AB’nin ISG ile ilgili son dénem politikalarinda ISG egitimi ve
guvenlik kualttiri o6nemli bir yer tutmakta, bunlarin gelisimini
destekleyecek egitim faaliyetlerine daha fazla zaman ve parasal
kaynaklar ayrilmaktadir. 2002-2006 ISG Strateji Belgesi hedeflerinde
egitim su sekilde vurgulanmistir (Yeter, 2006: 4):

a) Kiiclik yastan itibaren, ISG konusunda egitim ve duyarlihigin
arttirilmasi saglanmalidir,

b) Egitim ve korunma kulttrt, calisma yasaminda kalite ve
verimligin saglanmasinda en temel 6ge olmalidir,

c) AB’de butun gencler icin, 2010 yilindan 6nce butin egitim
kurumlarinda en az 8 saat ISG egitimi saglanmis olmalidir.

2003 yilinda gerceklesen “ISGyi Egitimle Biittinlestirmek ve
Yarinin Calisanlar1” konulu Uluslararas: ISG Konferansi’nda sekillenen
Roma Deklerasyonu ise, okullar1 ve diger profesyonel egitim kurulus-
larini, insanlar1 cocukluktan baslayarak hayatlar1 boyunca daha gt-
venli ve saglikli isglicti saglayici eylemlerle gorevlendirmektedir. Ayrica,
igyerinde saglik ve glvenligi saglayacak egitim o6gretim sistemlerini
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baslatmak ve devam ettirmekteki katilimi gelistirmek hedef olarak
belirlenmistir (Gtaven, 2006: 9-10).

AB, 2002-2006 ISG Stratejisinde ortaya koydugu somut
hedefleri gerceklestirmede 6nemli bir basari gdstermistir. Son olarak
Avrupa Komisyonu, 2007-2012 yillarin1 kapsayan yeni bir bes yillik
ISG Stratejisi sunmustur. Onceki Strateji kapsaminda alinan énlemler-
le is kazalar1 % 17 oraninda bir diislis gOstermis, yeni Strateji’yle 27
Uye Ulkede 2012 yili itibariyla, toplam is kazasi sayisinda % 25
oraninda bir azalma olmasi hedeflenmistir. Yeni Stratejide ISG egitimi
ile ilgili hedefler; calisanlarin davranis degisikliklerinin tesvik edilmesi,
saglik odakli yaklasimlar benimsemeleri ydontinde isverenlerin tesvik
edilmesi ve ISG egitiminin tesvik edilerek okullara, meslek okullarina
ve Universitelere dersler konulmasi seklinde belirlenmistir(Tuncay,
2008: 54; MESS, 2007: 64-68).

Avrupa Is Saghg ve Guvenligi Ajansi’nin (OSHA) 2002 yilinda
baslattigi, ISG konusunun egitime dahil edilmesiyle ilgili projenin
altinda yatan temel fikir ise; cocuklar ve gencler saglik ve guvenlik
kavramina ne kadar erken asina olurlarsa, risk farkindaliklarini o
kadar erken gelistirip, kendi is cevrelerini o kadar gtvenli ve saglikl
sekillendirebileceklerdir. ISG’nin egitimle biittinlesmesi anaokulu, ilk
ve orta dereceli okul ve mesleki egitim goéren farkl seviyelerdeki cocuk
ve gencler icin olmalidir(Karadurmus, 2006: 62).

OSHA raporlarina gore, Uye ulkelerde surdurtlen egitimler
isciler, isci temsilcileri, ISG konusunda 6zel gérevli isciler, isverenler,
egiticiler, glivenlik muhendisi, doktor gibi o6nleme uzmanlarina
odaklanmakta, fakat kapsaminin gelistirilmesi ve daha cok kisiye
ulastirilmas1 hedeflenmektedir. Ozellikle risk degerlendirilmesi, sik
goriulen kazalar, riskli sektérler ve gencler, egitim kurumlarindaki
kazalar, yangin gtvenligi ve kurtarma, siddet, stres, kas-iskelet
rahatsizliklari 6ncelik verilecek egitim konularidir(OSHA, 2003: 1-2).

Pek cok uye tulke, igyerinde egitimin etkinligini 6l¢gmenin zor
oldugunu belirtmektedir. Bununla birlikte, egitimin korunma icin cok
onemli ve efektif bir arac olduguna dair somut deliller bulunmustur.
Egitimin gelecekte cok daha oOnemli olacagi, farkli hedef gruplara
odaklanmanin zorunlu oldugu vurgulanmaktadir(OSHA, 2007: 30). AB
ulkelerinde, hem okullarda hem de isyerlerinde ISG egitim kapasitesini
glclendirmek ve desteklemek amaciyla, AB fonlariyla desteklenen cok
sayida proje de hayata gecirilmektedir.

Son yillarda endustrilesmis Bati Avrupa tulkelerinde is kazalar:
ve meslek hastaliklarinin stirekli olarak azaldigi gorilmektedir. Bu
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sonucu getiren uygulamalarin dogru analiz edilmesi ve 6rnek alinmasi,
uyum sUrecinde olan Utlkemiz acisindan blytuk 6nem tasimaktadir. Bu
alanda yeni AB perspektifi, mevzuatin uygulanma araclarina, gtivenlik
kulttrtine ve calisan katillminin saglanmas: gibi konulara daha fazla
odaklanmistir (Cakir, 2004: 68; Yesildaglar, 2005: 7). Bu nedenle uyum
stirecinde mevzuatin yakinlastirilmas: kadar uygulanmas: anlaminda
da caba go6sterilmesi gerekmektedir. Avrupa standartlarini yakalamak,
basta calisanlar ve isverenler olmak tizere tiim toplumda, ISG
kurallarinin gercek anlamda 6ziimsenmesine ve ISG bilincinin
gelismesine bagli bulunmaktadir.

5. Ulkemizde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi ve Sorunlar

ISG alaninda alinan tedbirlerin hayata gecirilmesinde egitim ve
farkindaligin gelistirilmesi bliytik énem tasimaktadir. Ancak tlkemizde,
hicbir egitim kademesinde ve isyerlerinde yeterli ISG egitiminden
bahsetmek mumkin olmadig: gibi, egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi
konusunda somut, uzun vadeli ve uygulanabilir bir plan-politika da
bulunmamaktadir. 2006-2008 ve 2009-2013 dénemleri icin hazirlanan
“Ulusal ISG Politika Belgeleri” nde, egitim konusundaki yetersizlikten
ve gelistirilmesi gereginden bahsedilmis, ancak bunu saglamak icin
herhangi bir eylem plani veya ydontem ortaya konmamaistir.

Oysa egitim, sadece bazi bilgilerin hedef kitleye gonderilme-
sinden olusan bir stire¢ olmayip, planli calisma gerektiren dinamik bir
surectir. ISG gibi cok disiplinli ve kompleks bir konuda egitimin
basarisinin sistemli ve bilimsel yaklasimlara, her asamasinin planlan-
mas1 ve organize edilmesine, yeterli finansal kaynagin ayrilmasina,
sosyal taraflarin aktif katilimi ve tUzerlerine duisen sorumluluklar:
yerine getirmelerine bagh oldugu ifade edilmektedir(Unalan, 2006: 20;
Guven, 2006: 5-8; Avsar, 2006: 57). Bu nedenle, ISG konusunda
Universiteler, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Isveren ve Isci
orgutleri ile ilgili Meslek Odalar isbirligi yaparak, egitim sorununu
c6zmek durumundadir(Sabuncu, 2006: 4).

5.1. Okullarda is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi

Onleyici yaklasimin 6énemli bir boyutu olan ISG egitiminin,
vurgulanmasi gereken dort Onemli noktasi 6n plana cikmaktadir.
Bunlardan ilki, toplumsal ISG bilincinin olusturulmasi acisindan, ISG
egitiminin ilkégretimden baslayarak tim egitim kurumlarinda, 6zellikle
de meslek egitimi veren okullarda yayginlastirilmasidir. ISG konusu
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ilkogretim mufredatlarimizda hentiz kendine yer bulabilmis degildir.
Oysa gelismis tlkelerde, ISG egitimine hentiz ilkégretim diizeyinden
baslanmaktadir. Bilhassa orta kisimda yer alacak bir adet dersle, tim
bireylere ISG ile ilgili temel bilgi ve davranislar kazandirilmalidur.

Yeterlilikleri surekli tartisilsa da, halen sanayinin ihtiyac
duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistiren meslek liselerimizin
fonksiyonu tartisilmayacak kadar énemlidir. Mesleki egitim 6grencileri,
okulda gordukleri dersleri atdlye ve igyerlerinde uygulamali olarak da
gorduklerinden is gtvenligi konusunda yeterlik sahibi olmalar:
gereklidir. Bu baglamda her bir alan icin kullanilmas: zorunlu modtuller
icerisinde daha o6nce secmeli ders olarak okutulan, ancak MEGEP
sonrast zorunlu hale gelen Isci Saghg ve Is Guivenligi modtilii 40 saat
olarak, 10. siiflardan itibaren okutulmaktadir. Bu modiil, ISG ile ilgili
temel kavramlari, isyeri ve ig gtivenligini tehdit edici unsurlari, meslek
hastaliklarini, kaza ve yaralanmalari, yanginlari, is kazalarinda
yapilacak hukuki islemleri ve is glvenligi mevzuatini anlatmaktadir
(Alam, 2006: 46-47). Ancak gunumuz kosullarinda bunun yetersiz
oldugu ve gelistirilmesi gerektigi aciktir.

Onlisans diizeyi meslek egitiminde de ISG yok denecek kadar
azdir. Birkac Universitede, sinirli sayida programin ders planinda ISG
dersi kendine yer bulabilmistir. Onlisans diizeyinde tek olumlu gelisme
ise, ilki 1996 yilinda kurulan, 2 yil streli ISG béltimlerinin sayisinin
her gecen yil artmasidir.

Faktlte mezunlarinin btytk cogunlugu, o6grenim hayatlar:
boyunca yeterli ISG egitimi almamaktadir. ISG, ézellikle miithendislik
bolimleri icin buytuk ©6nem tasidigi halde, teknik tUniversite
béliimlerinde bile cogunlukla ISG dersi bulunmamakta veya secmeli
olarak okutulmaktadir. Mriihendisler, énleyici ISG faaliyetlerin
isyerlerindeki yurttiiciisi, ayni zamanda ISG kultiirtintin aktaricisi
konumunda oldugundan, ISG konusundaki bilgilerinin gelistirilmesi
son derece 6énemlidir (Yilmaz, 2007: 27). Maalesef, tilkemizde, Is Saghg
Ogretim Uyelerinin sayis1 bir elin parmaklari kadardir. Bu nedenle
Ogretim Uyesi sayisini arttirmak tUzere, hi¢c vakit gecirmeden
Universitelerimizin ilgili fakiiltelerinde, “Anabilim Dallar1” kurulmali ve
kariyer olanaklar1 acilmalidir (Sabuncu, 2006: 4).

5.2. Isyeri Diizeyinde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Is kazalarinin, deneyimsiz ve genc yas grubundaki calisanlar
arasinda daha fazla gortldtigti géz 6ntine alindiginda is basi egitiminin
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énemi daha iyi anlasilmaktadir. Ulkemizde ISG egitimi ve 6zellikle
isyeri egitimi acisindan yanitlanmasi gereken buiylik bir gereksinme ve
genis bir potansiyel vardir. Isyerindeki teknik personelin ISG egitimi
yaninda, calisanlarin hem ise girerken ve hem de calismalar
sirasindaki ISG egitimleri cok énemlidir (Fisek, 2005: 3). Ulkemizde
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi’na bagli CASGEM, ISKUR gibi
kurumlarla beraber sendikalarin ISG konusunda isbasi egitim
faaliyetleri bulunmakta, ancak bu egitimler hem nicel hem de nitel
acidan yetersiz kalmaktadir (Kilig, 2008; Aras, 2008; Isik, 2007: 277,
Yilmaz, 2007: 27).

Isyeri egitim programlar1 diizenleyen kamu kurumlarindan biri
olan ISKUR’un, 8 baslik altinda dtizenledigi egitimlerde en cok talep
alan ISG seminerleri olmasina ragmen, Kurumun ISG ile ilgili 2006
yilinda duzenledigi 209 seminere sadece 4849 kisi katilabilmistir
(ISKUR, 2007). CASGEM tarafindan, 2006-2008 yillarinda 150 adet
ISG konulu egitim programi yapilmis ve bu egitimlere 7565 kisi istirak
etmistir (CASGEM, 2007).

ISG ile ilgili sorunlarin ortadan kaldirilmasinda sendikalarin
onemli sorumluluklari bulunmaktadir. Sendikalarin bu alandaki en
6nemli gorevinin, uyelerini konuya duyarli kilmaya, egitmeye ve
bilinclenmelerini saglamaya calismak olduguna stphe yoktur (Stzek,
2000: 322; TMMOB, 2008: 20; Fisek, 2001). Ozellikle isci
sendikalarimizin ISG  egitimi konusunda kullanabilecegi yasal
kaynaklar da bulundugu halde, dizenlenen egitim etkinliklerinin
yeterli oldugunu séylemek mumktn degildir (Stizek, 2000: 323; Kilig,
2008; Aras, 2008; Isik, 2007: 277).

ISG egitimleri veren 6zel kuruluslar tamamen denetimsiz
durumda oldugundan, bunlarin sayisi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi
edinmek mumkiin olmamaktadir. Ustelik, ISG alaninda yapilan yeni
dtizenlemelerin dogurdugu talep, sayilarinin strekli artmasina neden
olmaktadir. Boylesine teknik bir konuda, 6zel isletmelerce yurtttlen
egitim faaliyetlerinin merkezi bir planlama kontrol altina alinmasi, bu
egitimleri verecek 06zel kurumlar ve egiticiler icin belirli standartlar
getirilerek yeterlilik, altyap: acisindan denetlenip akredite edilmeleri ve
belgelendirmeleri gerekmektedir. Isbasi ISG egitimlerinde tiniversiteler
ve meslek odalarindan da yararlanilmalidir. Ulkemizde énemli sorun-
lardan biri de isletmelerin ISG yéntinden yeterince denetlenememesi
oldugundan (Sakar, 2006: 573; Akin, 2005: 3); ozellikle kazalarin %
82’sinin olustugu KOBIl’lere, egitim basta olmak tizere ISG hizmetle-
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rinin sunumu ve bunlarin denetlenmesinde, Bati tilkelerinde de goérdi-
gumuiz bu tur bagimsiz kuruluslardan yararlanma yoluna gidilmelidir.

5.3. Is Saghg ve Giivenligi Miihendis ve Teknik Eleman-
larinin Yetistirilmesi

ISG egitimi konusunda tictincii énemli nokta ise ISG alaninda
calisacak profesyonellerinin yetistirilmesidir. Ancak Ttilkemizde ISG
branslar1 ve teknisyenligi egitiminin bir ka¢ O0rnek disinda olmayisi;
egitimin yayginlik kazanamamasi, periyodik yayinlar ve web sayfalari-
nin azhg, risk degerlendirmelerinin yapilamamasi ve risk
degerlendirmesine bagh strateji calismasinin yapilamamasi gibi bazi
sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Isyeri hekim ve hemsireleri ve is
guvenligi uzmanlar1 ile ilgili az sayida temel egitim programlar:
bulunmaktadir. Ama bunlar da ayrintiya ve isyeri duzeyine
inememektedir(Fisek, 2005: 2).

Ulkemizde ISG profesyonellerine, yoéneticilerine yénelik egitimler
CASGEM, Meslek Odalar1 ve 6zel egitim-danismanlik kuruluslarinca
verilmektedir. Ornegin CASGEM, daha sonra iptal edilen bir Yénetme-
likle! ISG Uzmanlarinin zorunlu egitim ve sertifikalandirma gérevini
Ustlenmistir. Fakat bu kurulus, tlkemizdeki kosullar gdz 6éntine alindi-
ginda, talebi karsilayabilecek yeterlilige sahip degildir. Zaten su anda
bu egitimler ilgili ydnetmeligin iptali nedeniyle durdurulmus olup, iptal
gerekcelerinde bu hususa da dikkat cekilmistir.

15 Agustos 2009 tarihinde, olduk¢a gecikmeli olarak
yayinlanabilen, “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ve Ortak Saghk ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Yoénetmelik” ile bu konuda isabetli bir
gelisme saglanarak, Is Guvenligi Uzmanhg egitimlerini diizenleme
yetkisi Universiteler, Meslek Orgtitleri ile yeterlilik sahibi 6&zel
kuruluslara devredilmistir. Ancak oOzellikle 6zel kuruluslara egitim
yetkisi taninirken, yoOnetmelikte belirlenen kurallar kati bicimde
uygulanmali, hatta ilave kriterler belirlenmelidir. Insan saghgini
ilgilendiren bodylesine hassas bir konuda bircok yetki ve sorumluluk
yuklenecek wuzmanlarin egitiminin, butintyle piyasa kosullarina
birakilmasinin ne gibi sakincalar doguracag: aciktir.

' “is Saghgr ve Guvenligi ile Gorevli Milhendis ve Teknik Elemanlarin Gorev Yetki ve

Sorumluluklari Yonetmeligi” 20 Ocak 2004 tarihinde yururluge girmis; ancak, Danistay 10.
Dairesi’'nin 28.03.2006 tarih, 2004/6075 Esas ve 2006/2159 Karar sayili karari ile, ydnetmelikte
gecen uzman tanimi ve bazi maddeleri iptal edilmig; iptale kadar olan sirede 6nemli sayida
uzmanlik sertifikasi verilmistir.
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Bu konuda Bati érnekleri de bu dogrultudadir. ISG uzmanhg
icin ilave bir egitim gerekli gortilmekte, fakat bu egitimler sadece bir
kurumun tekeline birakilmamakta, konusunda yeterlilige sahip olan
kuruluslarin verdigi egitimler de kabul edilmektedir(Yilmaz, 2008: 28).
Ornegin Almanya’da kisi, devlet ya da mesleki kuruluslara ait
kurumlarda egitim almigsa veya taninmis baska bir kurumda 6grenim
gébrmiis ise ISG uzmanlhk belgesi verilmektedir. Avusturya’da ise
Calisma Bakanligimca taninmis bir kurulustan alinmis egitimler
sonucu alinan belge ile ISG Uzmani olunabilmektedir. Yunanistan’da
ise Bakanligin (Calisma) ilgili genel mudurligintn goérevi, uzmanhk
egitimlerinin kimlerce ve kimlere verilecegini belirlemektir(Demircioglu,
2006: 41-71). Benzer baska o6rneklerden de anlasilacag gibi, AB
Ulkelerinde merkezi kurumlarin goérevi, genellikle bu egitimleri verecek
kuruluslar: denetlemek ve yetkilendirmekten ibarettir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, isyeri érgilitlen-
mesine ve buralarda uzman kisilerin gérevlendirilmesine bagh bulun-
dugundan; ISG Uzmani, Miihendisi, Teknik Elemani, isyeri Hekimi ve
Hemsiresi, ISG Miifettisi gibi meslek elemanlarinin hem sayica hem de
nitelik acisindan yeterli seviyeye getirilmesi gerekir. Bunun icin, teknik
egitim veren okullarda, érneklerini gelismis tilkelerde gérdiugiimuiz ISG
Mtuhendisligi ve Lisans boltimleri de sisteme ilave edilmelidir.

5.4. Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Akademisyen ve
Ogreticilerin Yetistirilmesi ve Is Saghg ve Giivenligi
Enstitiisiiniin Kurulmasi

Ote yandan, tlkemizde ISG bilimi, hentiz diger bilim disiplinle-
rinden bagimsiz bir kimlige kavusamamastir. ISG pek cok bilim dalinin
ilgi alanina girmekte; cesitli mtihendislik dallari, tip, hukuk ile birlikte
calisma ekonomisi ve igletme gibi idari bilim dallar1 bu konuda calisma
yapmaktadir. Ancak bunlar yeterli diizeye ulasamadigindan, ISG
Anabilim Dallar1 ve Lisans programlarina da siddetle ihtiya¢c bulun-
maktadir. Lisans egitimi veren ISG bélimlerine, hem bu konuda
calisacak akademisyenlerin yetismesi, hem de ISG alanindaki arastir-
malarin sayisinin arttirilmasi bakimindan da ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu baglamda, tezli Ytkseklisans ve Doktora programlarinin da yiuksek-
Ogretim sistemine dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu alandaki eksiklik, tilkemizin 2006-2008 dénemi i¢cin hazirla-

dig1 Ulusal ISG Politika Belgesi'nde de belirtilmistir: “fSG alanina 6zgti
bilimsel arastirma ve egitim kurumlart bulunmamaktadur. ISG ile calisma
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kosullart arasindaki nedensel iliski tizerine yeni arastirmalar yapumast
gerekmektedir. Bu dogrultuda tiniversitelerde is sagligi ve giivenligine
6zgii béliim ve uzmanlik alanlartmin kurulmasi, ihtiya¢ duyulan
calismalarnn nitelik ve niceligini giiclendirecektir. Bu amag¢ dogrultusunda
tiniversiteler, ISG ile ilgili alanlarda arastirma ve inceleme calismalart
yapmak Ttizere tesvik edilmelidir’ (CSGB, 2006: 19). Ancak, Lisans
bolimu veya Anabilim Dali konusunda, hentiz herhangi bir girisimde
bulunulduguna dair bir duyum alinamamaistir. Ancak, son yillarda tip
fakultelerinde kurulan “Is Saghg” Yukseklisans programlarinin, ISG
alanina yaptig1 katkilar da gbz ard: edilmemelidir.

Ote yandan, tilkemizde ISG Enstittistine veya bagimsiz bir ISG
Kurumuna ihtiya¢c duyuldugu, cesitli kurumlar ve uzmanlarca yillardir
dile getirilmektedir. ISG Enstitlist’ntin gérevi, ISG arastirmalarini
yuarutmek, istatistikleri derlemek, analiz ve Olcim yapmak, yayin
Uretmek, risk degerlendirmelerini yapmak ve bunlari toplum yararina
sunmak olmalidir. Ayrica, muayene ve taramalarin yapilmasi, ISG
Uzmanlarinin egitilmesi ve belgelendirilmesi, bu egitimleri verecek diger
kuruluslarin belirlenmesi, ortak saglik-gtivenlik birimlerinin, egitim-
danismanlik kuruluslarinin ve buralardan nasil hizmet alinacaginin
tespiti vb. gorevler de bu Enstitintin sorumlulugu altinda olmalidir
(TTB, 1998: 2; TTB, 2000: 3-6; Akin, 2008: 5; Saltik, 2005: 2-3; Fisek,
2000: 3; Bakir, 2008; Yilmaz, 2008: 68).

Gunumuzde enstitinin yapabilecegi bu goérevleri, kismen
ISGUM yerine getirmektedir. istihdam Paketi Yasas: ile ISGUMin adi
“ISG Enstitiisii” olarak degistirilmis olsa da, bu degisiklik kurumsal
anlamda hicbir yenilik getirmemistir. Ulkemizde ISG alaninda dtizenli
olarak veri toplayan, istatistik yayinlayan, arastirmalar yapan? bir
kurum yoktur.

Dunya’da cok sayida ISG Enstitlisi ve benzeri kurumlar
bulunmaktadir. Nitekim modern tilkelerde ISG enstittileri, ISG sistemi-
nin vazgecilmez bir parcasi durumundadir ve ISG alaninda cok énemli
gérev ve yetkilerle donatilmislardir. Ornegin Almanya’da; calisma siste-
mi olarak, isverenler “BG” leri (Is Kazasi Sigorta Kurumlari), BG'ler
“HVBG” yi (Is Kazas1 Sigorta Kurumlar1 Federasyonu), HVBG ise Ui¢c ayr1
ISG Enstitiistint finanse etmektedir(Erdem, 2008: 6).3

2 CASGEM'in gorevlerinden biri de, iISG alaninda arastirmalar yapip toplum yararina sunmaktir.

Ancak CASGEM'in bu konuda yeterli imkan, kaynak ve bilimsel altyapiya sahip oldugunu
sdylemek olanakli degildir.

Bu enstitiiler: Is Giivenligi Enstitiisii (BGIA) Sankt Agustin, is Saghgi ve Givenligi Akademisi
(BGAG) Dresden ve Is Saghgi Arastirmalari Enstitiisii (BGFA) Bochum.
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[lk ISG Enstittist 1911 yiinda Milano’da acilmis, bunu
Moskova ve Paris izlemistir. Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra endtstride
yeni kimyasal maddeler, mekanizasyon, yeni Uretim metotlar1 ve
calisma kosullar1 risk kaynaklarini degistirmis ve belirlenmesini de
glclestirmistir. Bu gelismeler calisanlarin saghigina yoénelik yeni
yaklasimlar: ve yeni yapilanmalar: ortaya cikarmistir. WHO, ILO gibi
uluslararas: kurulusglarin yani sira cesitli tilkelerde enstitti ve benzeri
kuruluslar olusturulmustur. Bugtin 97 tilkede 990 dan fazla enstitt ve
benzeri kurulus bulunmaktadir (TTB, 2000: 9). Modern oOrnekler
dogrultusunda, katma bitceli, bilimsel ve idari acidan 6zerk bir ISG
Enstittist en kisa stirede tilkemizde de kurulmalidir.

6. Dort Yiluk Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Ulkemiz Icin
Gerekli mi?

Gunumuzde, dinyada bagimsiz bir bilim dali olarak kabul edi-
len ISG, kaza ve hastaliklarin nedenlerini, sonuclarini ve engellen-
mesini iceren bilimsel bilgiyi tiretmeyi ve uygulamay1 amaclamaktadir.
Ustelik 1SG, tretim teknikleri, tiretim araclar1 ve teknolojilerindeki
gelismelerden de dogrudan etkilenmektedir. Bu nedenle dinamik
olmayi, yeni gelismelerin takibini zorunlu kilmaktadir. Is kazalarina
yol acan en 6nemli nedenin bilin¢ ve egitim eksikligi oldugu da goéz
ontine alinirsa, konunun akademik dtizeyde ele alinmasinin ne denli
o6nemli oldugu ortaya cikmaktadir.

Is kazalarinin 6énlenmesi acisindan egitimin oynadigi rol goz
éntine alindiginda, ISG egitiminin tim boyutlarina islerlik kazandiril-
mas1 ve etkinliginin arttirilmas: son derece 6énemlidir. Bu bakimdan,
konusunda egitim almis profesyonel kisileri yetistirecek olan dért yillik
ISG béltimlerinin cok énemli bir rolti bulunmaktadir. Ulkemizde ISG
alaninda, gerek kamu gerek o6zel sektorde calisacak uzman, arastir-
maci, egitici ve akademisyen anlaminda buytk bir eksiklik olduguna
sUphe yoktur. Buna karsin, béylesine komplike ve teknik bir konuda
hi¢ okul bulunmamasi, konunun cogunlukla yeterli egitimi olmayan
kisilere birakilmasi btiytik bir celiskidir.

Ulkemizde tretimin azaldigi kriz sonras:1 dénemlerde is kazalar
azalmakta, Uretimin, istihdamin ve kapasite kullaniminin arttig:
donemlerde is kazalar1 artmaktadir. Bu kosullarda istatistikler yaniltic
olmaktadir. Uretim artisi, is kazalarinin artisinda hakli bir gerekce
olarak gosterilmemelidir. Arastirmalara goére is kazalarinin % 987,
meslek hastaliklarinin tamami 6nlenebilir 6zelliktedir. Ancak kazalarin
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énlenmesi, ISG’nin hem tilke hem de isletme diizeyinde etkili bicimde
yonetilmesine baglidir. Bu anlamda, basta muhendis olmak TUzere
tekniker, teknisyen gibi nitelikli uygulayicilarin yetistirilmesi 6ncelikli
konulardan biri durumundadir. ISG yoénetiminin basarisi, ISG’nin
baslica bir bilim, egitim ve arastirma alani olarak kabul edilmesi ve
Universitelerde lisans programlarinin varligiyla dogrudan iligkilidir.

Is Kanunu’na gére sanayiden sayilan elliden fazla isci istihdam
eden isverenler, ISG Uzmamn gérevlendirmekle ytiktimluduir. Tiirkiye’de,
SSK kayitlarina goére bu sinifa giren 21.108 igyeri bulunmaktadir.
Gundemdeki ISG Yasas: yururlige girdiginde, kamu ile hizmet sektérii
igyerleri de (oteller, hastaneler, okullar vb.) kapsam icine gireceginden,
ISG Muhendis ve Teknikerlerine olan ihtiyac daha da artacaktir.

Son yillarda ISG Teknikeri yetistiren &nlisans programlari
kurulmus ve sayist her yil artmaktadir. Ancak mezun sayisinin,
tlkenin ihtiyaclart bakimindan yeterli oldugu séylenemez. Orneklerini
gelismis Bati tulkelerinde goérdiigiimtiz ISG muhendisligi veya 4 yillik
béltimleri ise tilkemizde kurulamamistir. “ISG Miihendisi”, mevzuati-
mizda tanimlanmis ve is hayatinda yaygin bicimde kullanilan bir
unvandir. Halen isletmelerde ISG muhendisligi gérevini, diger miithen-
dislik faktiltesi mezunlari icra etmektedir. Ancak bunlarin ISG miihen-
disligini tercih etmelerinde; asil branslarinda is bulamama, tcret
duzeyi veya kisisel ilgi gibi, cogu objektif olmayan nedenler etkili
olmaktadir.

ISG Miihendisi tinvaninin nasil kazanildigi da belirsizdir. Bu
amacla piyasa sartlarinda verilen egitimlerin yeterliligi tartismalidir ve
bunlar tamamen denetimsizdir. Calisma Bakanligi ISG meslegini halen
daha disiplin altina alamamistir. Mthendis, Uzman veya Teknikerligi
kimin hangi kosullarda yapabilecegi belirsiz durumdadir. Her ne kadar
Bakanlik, Istihdam Paketi Yasasi ile ISG Uzmanlarinin egitim ve
belgelendirme yetkisini tizerine aldiysa da, meslek edindirme ve unvan
verme Universitelerin gérev alanina girmektedir. Bu konudaki
dtzenlemeler, bundan 6nce oldugu gibi bundan sonra da Ust yargi
iptaline aciktir. Ustelik, buna benzer olumsuzluklar —pek cok isyerinde
yik olarak gériilen- ISG meslegini icra edenlere gercek bir kimlik
kazandirilmasini ve sayginliklarinin arttirilmasini da engellemektedir.

Ulkemizde ISG konusunda basili yayin sayisi oldukca azdir.
Duinyada var olan 6nemli yayinlarin dilimize cevrilmesi, saha arastir-
malarinin yapilmasi, orijinal kitap ve yayin Uretilmesi ve bu konuda
calisacak akademik ve egitici kadrolarin yetistirilmesi acisindan ISG
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boltmleri kurulmalidir. Giderek daha fazla tiniversite bélimu, 6gretim
planlarina ISG dersleri koymaktadir. Ayrica meslek liselerinde ISG
bélimtintin acilmast ve miufredatlara ISG dersi konulmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle 6ntimutizdeki yillarda bu alanda egitici
yetistirilmesi de énem kazanacaktir. Son yillarda ISG ve Is Saghg
alaninda lisanststl programlarin kurulmaya basladig goértlmekle
birlikte; bunlarin 4 yillik bir ytiksekokul veya lisans bélimuyle beraber
tamamlayici sekilde olmas: gerekmektedir.

7. Yurtdisindaki Is Saghigi ve Giivenligi Lisans veya
Miihendislik Programlarindan Ornekler

ABD, Ingiltere, Kanada, Avustralya, Almanya, Fransa, Isvec,
Isvicre, Bulgaristan gibi cok sayida tilkede, 4 yillik ISG (Bachelor’s
Degree) veya ISG Muhendisligi béltimleri bulunmaktadir.4 Yine bu
tlkelerde cok sayida Onlisans (Associate Degree) programi da vardir.

ABD’de konuyla ilgili okullarin tamaminin gorilebilecegi bir
internet kaynag bulunamamistir. Ancak ABD’de belli bash tniver-
siteleri kapsayan ktctik capli bir arastirma yapildiginda, incelenen 100
civar1 Uiniversitede 32 tane ISG lisans programi bulunmustur. Bunlarin
10 tanesi Muhendislik, digerleri -tilkemizdeki Fizik, Kimya gibi- Fen ve
Saglik Fakultesi bolumu seklindedir. ABD’de yaklasik 4500 Universite
bulundugu dikkate alinirsa, 4 yillik b6liim sayisinin aslinda ¢ok daha
fazla olmasi olasidir.

Kanada, Avustralya, Ingiltere gibi Anglo-sakson tilkelerde de
ISG lisans programlar: bulunmaktadir. Bu tlkeler kadar yaygin olmasa
da Avrupa tulkelerinde vardir, fakat bu tlkelerde, Universitelerin
internet sitelerindeki bilgilerin genellikle Ingilizce olmamasindan dolayz,
bilgi toplamada gliclik yasanmaktadir. Ornegin Almanya’da 2,
Fransa’da sadece 1 Universitede ISG lisans bélimiw bulunabilmistir.

4 Bu okullardan bazilari; ABD: Southern Louisiana University, University of Central Missouri,

Columbia Southern University (muhendislik), Eastern Kentucky University (mihendislik),
Indiana University of Pennsylvania, University of Montana (miihendislik), Penn State University
(mUhendislik), Indiana University, lllinois University, Oakland University, Rochester Institute of
Technology (muhendislik), Marshall University, Millersville University of Pennsylvania, Murray
State University, Montana Tech of University of Montana (miihendislik), Ohio University, North
Carolina Agricultural and Technical Univ., Indiana State University, University of Washington,
Jacksonville State University (mihendislik), Grand Valley State University, Sinclair Community
College (muhendislik). AVUSTRALYA: RMIT University, Curtin University of Technology
INGILTERE: University of Greenwich, University of Edinburg, University of Newcastle iISVEC:
Lund University KANADA: Ryerson University TAYLAND: Mahido University HONG-KONG:
The Hong-Kong Polytechnic University
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Biraz daha genis kapsamli bir arastirmada, bu tulkelerde de 6nemli
sayida okul bulunabilir.

4 yilik ISG béltimleri, agirlikla Fen ve Teknoloji ya da Saghk
Bilimleri Faktltelerine bagli bir boélim veya ayri bir ytksekokul
seklinde kurulmus durumdadir. ISG Muhendisligi sayis1 ise nispeten
daha azdir.

ABD’de son 25 yilda, ISG alaninda lisans ve lisanstistii program
sayist hizla cogalmistir. Ancak bunu basarmak kolay olmamistir. Bu
durum, ISG’nin disiplinlerarasi, uygulama tabanli ve cok farkli bilim
dallarinin calisma yaptig1 bir alan olmasindan kaynaklanmistir. Ancak
acilan programlara bu oOzellikler yansitilarak sorun ¢oézUlmustir.
GuUnumuzde ABD’de, az olan Doktora programlarinin ve bu konuda
yapilan arastirma sayisinin cogaltilmas: tartisiimaktadir(Veltri ve
Ramsey, 2008: 2).

ISG yo6netimi, tim is alanlar1 icin oldugu kadar, egitim
stirecinde de oldukca 6nemlidir. Toplum gtivenlik beklentisi i¢indedir,
fakat bireyler bu konuda yeteri kadar egitilmemektedir. Ote yandan,
Petersen (2001), gelecekte iki tip glivenlik uzmani ortaya cikacagini
iddia etmektedir: biri sadece teknik bilgi Gireten, digeri ise tist yonetime
danismanlik yapanlar. Behm ve arkadaslarinin (2008) yaptigi bir
arastirmaya gore, danisman niteliginde gtivenlik uzmanlarina olan
ihtiyac acikca gortilmus, ancak ozellikle isletme okullar1 gibi sosyal
alanlarda calisanlara bu tlr bir egitim verilmedigi tespit edilmistir.
Danisman uzmanlar kim olacak ve nerede egitilecek sorusu cevapsiz
kalmaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalar, glivenligin ticari degerle
olan baglantisini ve isletme stratejisinde guvenligin roliint ortaya
koymak durumundadir(Behm vd., 2008: 9-10).

ISG lisans egitiminde oldukca 6énemli bir gelisme saglayan
gelismis tilkelerde, ISG egitimi ve uzmanlik meselesinin, gelecekte
olusacak degisiklikler goz énline alinarak farkli boyutlariyla ele alindig:
gortilmektedir. Ulkemizde ise, hentiz 4 yillik bir okul dahi kurulabilmis
degildir. ISG alaninda akademik diizeydeki gelismelerin gerisinde
kalmamak, AB girig stirecinde her konuda modern uygulamalar: 6érnek
alan tlkemiz acisindan buiylilk énem tasimaktadir. Ozellikle ISG
Uzmanlig1 ve egitim sorununun c¢éziimiinde énemli rol oynayan ISG
Muhendisligi veya ISG Lisans Bélimii kurulmali, Yiikseklisans ve
Doktora programlar: acilmalidir.
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8. Is Saghpr ve Giivenligi Miihendisligi veya Lisans
Programinin Ulkemizde Uygulanabilirligi

ISG cok disiplinli bir bilim oldugundan Miihendislik, Tip,
Hukuk, Egitim, Yonetim vb. cesitli bilim dallarindan yararlanmaktadir.
Bu durum ISG konusunu gérece karmasik ve 6grenmesi giic hale
getirmektedir. Ayrica, ¢ogu bilim dalina goére daha yogun uygulamali
egitim gerektirmekte, temel konularin 6grenilmesi bakimindan daha
uzun bir streye gereksinim duymaktadir. Bu acidan, tlkemizde halen
var olan 6nlisans ve ylUkseklisans egitiminin, hem zaman hem de icerik
acisindan yeterli oldugunu séylemek mimkin degildir.

Taslak halindeki ISG Yasasi ile uygulanmaya gecirilecek
uzmanlik sisteminde ise, ISG Uzmanlar1 sadece miuihendislerden
secilmekte, cogu hic ISG egitimi almamis yeni mezun muhendisler,
yetersiz bir egitimle uzman yapilmak istenmektedir. Bu bakimdan, ISG
uzmanlig sistemine, ISG Miithendislerinin de bir an evvel dahil edilmesi
gerekmektedir.

ISG Uzmanlar nitel oldugu kadar nicel yénden de yetersiz
durumdadir. Is Kanunu’nun 81. maddesine gére elliden fazla isci
calistiran ve sanayiden sayilan isyerleri en az bir ISG Miihendisi veya
Teknikeri gorevlendirmek veya ayni niteliklere sahip kisiler olmak
kosuluyla, ISG hizmetlerini isletme disindan kisilere gérdiirmek
zorundadir. Ayrica, Yasa yururlige girdiginde, hizmet ve ticaret
igsletmeleri ile kamu kurumlar: icin de uzman caligtirma zorunlulugu
gelecektir. Bu durumda, éntimtizdeki 3-5 yil icinde cok sayida egitimli
ISG personeline (mtiihendis, tekniker, uzman, isyeri hemsiresi) ihtiyac
olacaktir. Tim bunlar, tilkemizde 6nlisans ve yltkseklisans kadar, artik
ISG Miihendisligi veya ISG Lisans programlarinin da kurulmasi
gerektigini acikca ortaya koymaktadir.

Ote yandan, buytk uluslararas: sirketler (6zellikle insaat
sektértiinde), tlkemizde yaptiklari yatinmlarinda ISG Muhendislerine
ihtiyac duymakta ve aramaktadir. ISG Muhendislerine genellikle ytik-
sek Ucretler 6denmektedir. ISG bélimii mezunu miihendis tilkemizde
bulunmadigindan, genellikle baska tlkelerden getirilmektedir. Béylece,
ulkemiz acisindan iyi kosullarda istihdam imkanlar: da yok olmaktadir.

ISG Bélimii, 4 veya 5 yil stireli Miithendislik, Fen Faktiltelerine
bagli bir bolim veya bagimsiz bir Ytuksekokul seklinde kurulabilir.
Ancak yurtdisindaki ornekler daha ziyade Fen veya Teknoloji
Faktltelerine bagli bir bolim veya ayri1 bir Yuksekokul seklindedir.
Mtuhendislik faktultelerine baghh boélim sayisi ise daha azdir. Bunun
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sebebinin, ISG’nin diger bilim disiplinlerinden bagimsiz olarak ele
alinma dustncesinden kaynaklandigina stiphe yoktur. Ayni sekilde,
mevcut bélimler ISG Muihendisligi, Is Gtivenligi Miithendisligi, Gtivenlik
Mtuhendisligi, Cevre ve ISG Miihendisligi gibi farkli sekilde isimlendi-
rilebilmektedir. Ulkemizde uygulanabilecek bir miihendislik programi
icin en uygun isim ise, “Is Giivenligi Mithendisligi” olmalidir.

Esasen bu konuda idari yapilanmadan ziyade, ders program-
larinin nasil olusturulacagina odaklanmak daha dogru bir yaklasim
olacaktir. Disiplinleraras1 6zelligi, ISG béltimleri icin ders programi
hazirlanmasi konusunda tartismalar: da beraberinde getirmektedir. Bu
nedenle, yurtdisi Orneklerde de degisik miufredat programlarina
rastlanmaktadir. Ancak genel olarak, ilk 4. yariyilda alinan temel bilim,
muhendislik, hukuk, y6netim ve kulttir derslerinden sonra, 3. yildan
itibaren ISG ile ilgili konularda zorunlu ve secmeli dersler
konulmaktadir. Yaygin gortlen bir diger uygulama da; ilk 4 yariyil
alinan zorunlu temel ve ISG derslerinden sonra, dégrenciye 5. veya 7.
yariyildan itibaren belli bir sektére yogunlasip uzmanlasma olanag
veren secmeli derslerin aldirilmasidir (6rnegin, 6grencinin ilgisine gore,
Kimya, Insaat, Madencilik veya Elektrik konularina 6zgii cesitli dersler
programlarda yer almaktadir).

ISG Miuhendisinin amaci tUretim yapmak degil, Uretimden
kaynaklanan riskleri hesaplamak; yénetici, mtihendis, isci ve doktorlar:
uyarmak ve bunlara mumkitin olan en basit, anlasilir ve dustk
maliyetli 6nlemleri aldirmaktir. Bu nedenle ISG Uzmani doktorun,
miihendisin veya yéneticinin isini yapmayacaktir. ISG diger meslekler-
den yararlanan fakat onlardan bagmsiz bir is durumundadir. Bu
nedenle, ilgili oldugu bilim dallarindan 6nemli konular1 kapsayan,
basitlestirilmis bir mufredat hazirlamaya uygundur. Ogrenim stresi 5
yil olarak da belirlenebilir. Ornegin ABD’deki bir Ttiniversitede
(Rochester Institute of Technology) 5 yillik bir program uygulamaktadir.

Akademisyenlerimizden, diger Ulkelerde uygulanan ders prog-
ramlarindan, ilgili kurum ve meslek orgutlerinden yararlanilarak, tlke
kosul ve ihtiyaclarina uygun bir lisans programi olusturulabilir. Bunun
icin 6ncelikle, bu konunun uygun platformlarda tartigilmasi 6nem tasi-
maktadir.

9. Ders Programinin Olusturulmasi

Is Guvenligi Muhendisligi ders planina 6ncelikle temel
muihendislik dersleri ve YOK dersleri (Turk Dili, Yabanci Dil vb.)
yerlestirildikten sonra, asagidaki tablolarda yer alan is saghg ve gi-
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venligi zorunlu alan dersleri yerlestirilmelidir. Ardindan alanin sec-
meli derslerine yer verilmelidir. Ayrica, 3. ya da 4. sinifta 6grencilere,
ilgi duyduklar: alanlara goére 6zel secmeli dersler konularak bélim
secme olanagi da taninabilir (Insaat, Kimya, Madencilik vb.).

Asagidaki tablolarda, konunun iceriginin daha iyi anlasilmasi
amactyla, is saglg ve glvenligi programinin mufradatina girmesi
gereken temel dersler bir arada verilmektedir. Programin kurulus
asamasinda, konuyla ilgili kurum, kurulus, Universiteler ve meslek
orglitlerinden gortisler alinarak ders planlar ve icerikleri belirlen-
melidir. Bu kapsamda burada verilen bazi konular c¢ikarilarak baska
basliklar altina alinabilir, gerekirse eklemeler yapilabilir ve program
sadelestirilerek uygulanabilir hale getirilebilir.

Tablo 1: Temel Miihendislik Dersleri

SIRA TEMEL MUHEND IiSLiK DERSLERI
NO DERSLER T 9] L
1 Bilgisayar Destekli Teknik Resim 2 2
2 Matematik I-II 3
3 Fizik I-11 3
4 Kimya I-Il 3 2 2
5 Is Sagligi ve Giivenlgi Muhendislgine Girig 2
6 Statik 3
7 Dinamik 3
8 Mukavemet 2
9 Malzeme 2
10 Diferansiyel Denklemler 2
11 Temel Bilgisayar Bilimleri 2 2
12 Imalat Usulleri ve Teknolojisi 3
13 Makine Bilgisi ve Mekanik 2
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Tablo 2: is Guvenligi Mithendisligi Zorunlu Alan Dersleri

SIRA i$ SAGLI GI VE GUVENL iGi ZORUNLU ALAN DERSLER i
NO DERSLER T 9] L
1 Temel Hukuk 2
2 Genel Biyoloji 2
3 Is Saslig1 ve Glvenlgi Terminolojisi 3
4 Is Fizyolojisi 2
5 Is Sagligl ve Glivenlii Hukuku 2 2
6 Epidemiyoloji 3
7 Elektrik Tehlikeleri vels Givenlgi 2 2
8 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3
9 ISG Risk Dgerlendirme Metodolojileri 2 2
10 OHSAS 18001SG Yonetim Sistemi 2
11 flkyardim 1 2
12 Ergonomi 2
13 Is Kazalarinin Analizi 2
14 Meslek Hastaliklari vés Saslig 2 2
15 Kimyasallar ve Tehlikeleri 3
16 Acil Durum Ydénetimi 1 2
17 Tasima ve DepolamlerindeISG 2
18 Yangin Bilgisi ve Korunma Ydntemleri 1 2
19 Endiistriyel Makineler vés Giivenlgi 2 2
20 Yapiislerindels Saslig1 ve Glivenlgi 2 2
21 Uyari isaretleri ve Levhalandirma 2
22 Is Hijyeni ve Toksikoloji 3
23 Proje (Tez) 2
24 Is Salig1 ve Glvenlginde Olgiim ve Laboratuvar 1 2
25 Kisisel Koruyucu Donanimlar 1 2
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Tablo 3: is Guvenligi Mithendisligi Secmeli Dersleri

SECMELI DERSLER

SIRA NO DERSLER T U |L
1 Adli Tip
2 Isyerinde Salik ve Giivenlik Organizasyonu 2
3 Gemiinsaislerindeis Sasligi ve Givenlgi 2
4 Is Saglig1 ve Glvenlgi EgitimYontemleri 2
5 Is Psikolojisi ve Stresle Miicadele 2
6 Tekstil Kimyasi ves Givenlgi 2
7 Istatistik ve Dokiimantasyon 2
8 Beslenme 2
9 Insan Kaynaklari Yoénetimi 2
10 Termal Konfor velklimlendirme Teknikleri 2
11 Entegre YOnetim Sistemleri 2
12 Gida Teknolojisi ve Hijyeni 2
13 Ceza Hukuku ve Bilirkilik 2
14 Bioistatistik 3
15 Madencilikislerindels Sasli g ve Guvenlgi 2
16 Tarimislerindels Saslig ve Giivenlgi 2
17 Cevre Hukuku ve Ydnetimi 2
18 Otomatik Kontrol Sistemleri 2
19 Yangin Algilama, Alarm ve Givenlik Sistemleri 2
20 Yakit Kimyasi ve Patlamalar 2
21 Ofis Calsmalarindas Saslig ve Guvenlgi 2
22 Tasit Kazalari ve Guvenli SugiTeknikleri 2

Sonuc

4857 sayili Is Kanunu ISG alaninda énemli yenilikler getirmis,
bunlar arasinda en o6nemlisi de isvereni iscini bilgilendirmek ve
egitmekle yukimli tutmus olmasidir. Ancak gintimuizde ISG egitimi
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sadece isyerinden ibaret degildir. Calisma gtvenligi bilincinin gelistiril-
mesine ilkogretimden baslanmasi1 gerekirken, mesleki egitim dabhil
egitim kademelerinin hicbirinde, ISG konusuna yeterli 6nemin verildigi
sOylenemez.

Devlet, hentiz ISG egitimi konusunda somut bir politika da
gelistirebilmis degildir. Nitekim 2006-2008 dénemi “Ulusal ISG Politika
Belgesi’nde bile, ISG’nin tim egitim kademeleriyle butlinlestirilmesi
konusunda bir hedef yer almamistir. Ulkemizde ISG egitiminin Milli
Egitim, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliklar: ile YOKin isbirligi ile
planlanmasi gerekmektedir. ISG egitiminin gelistiriimesinin politika
olarak benimsenmesi, yeterli kaynak ayrilmasi ve Ogrencilerin is
hayatina atilmadan énce makul élctide ISG egitimi almasini saglayacak
tedbirlerin zorunlu olarak uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir. Isci
ve igveren orgutleri ile meslek odalarinin da bu konuda yapabilecekleri
katkilar tespit edilmeli ve bunlara gereken destek verilmelidir.

Ozellikle, mesleki-teknik ortaégretim kurumlarimin teknik
bolumleriyle, Meslek Yuksekokullarinin teknik boéltimleri ve muhen-
dislik 6grencilerinin, 6grenim hayatlari boyunca mutlaka en az bir
dénem ISG dersi almalar1 saglanmalidir. Isci sendikalarinin da, iscilere
kolay wulasabilir ve bu konuda yeterli kaynaklara sahip olmasi
nedeniyle, ISG egitimine olan katkilar1 arttirilmalidir. Diger bir énemli
konu da, ISG Uzmanlarinin egitimidir. Uzmanlik egitiminde tilkemizin
ekonomik ve cografi kosullar ile sertifikaya ihtiya¢c duyan kisi sayis:
mutlaka g6z 6nliine alinmalidir.

Ekonomik gelismislik ve refahin ilk adimi sanayilesme ise, ikinci
adimi bu stlrecin yarattigl sosyal ve cevresel sorunlarin azaltilmasidir.
Bu anlamda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yarattigi sosyo-
ekonomik kayiplarin azaltilmasi gelismisligin bir gostergesidir.

Ulkemiz acisindan énemli bir sorun haline gelen is kazalarinin
azaltilmasinda, dogrudan ISG egitimi almis fakiilte mezunlarinin roli
cok o6nemlidir. Ayrica, tilkemizde ISG hentiz kendini diger bilim
disiplinlerinden kurtarip bagimsiz bir kimlige kavusamamistir. Bu
nedenle, hem bu konuda calisma yapacak akademisyenlerin hem de
ozel sektérde calisacak ISG Uzmanlarinin yetismesi icin; érneklerini
gelismis Ttlkelerde de goérdigimiiz ISG Miuhendisligi veya lisans
diizeyinde ISG egitimine mutlaka baslanmasi gerekmektedir. Bu,
Mtuhendislik Faktltelerinde ayri1 bir bélim olabilecegi gibi, ayr1 bir
yuksekokul seklinde de olabilir. Ayrica, bir ISG Enstittisti ile tezli
Yukseklisans ve Doktora programlari da acilmalidir.
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