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Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan:

Kisa Caligsma ve Kisa Cali sma Odene gine lliskin Yonetmelik
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde | — Bu Yénetmeligin amaci, 4857 sayili is Kanununa tabi isyerinde genel ekonomik kriz
veya zorlayici nedenlerle, haftalik calisma sirelerini gecici olarak 6nemli élcliide azaltan veya faaliyetini
tamamen veya kismen gecici olarak durduran igverenin, talebinin uygunlugunun Bakanlikca tespiti ile
iscilere kisa calisma 6denegdi 6denmesine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Ydénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 65 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Ydnetmeligin uygulanmasi bakimindan;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

Kurum birimi: Turkiye is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,

Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, tilke ekonomisi ve
dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlart,

Zorlayici sebepler : Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, digsal etkilerden ileri gelen, gegici olarak
calisma suresinin azaltilmasi ve faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem,
yangin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri,

Kisa ¢alisma: En az dort hafta en fazla ¢ ay sureyle isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siresinin
gecici olarak en az Ugte bir oraninda azaltilarak uygulanmasini,

Gegici olarak isin durmasi: En az doért hafta en fazla ¢ ay slreyle isyerindeki faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasini,

Kisa calisma 6denegi: Kisa calisma, isin kismen veya tamamen durmasi hallerinde yapilan

6demeyi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Bildirim ve Talebin De gerlendiriimesi
Bildirim
Madde 4 — Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle gecici olarak isyerindeki iscilerin

tamaminin veya bir kisminin haftalik ortalama c¢alisma surelerini en az Ucte bir oraninda azaltan veya
isyerinde faaliyetini tamamen veya kismen durduran isveren, gerekceleri ile birlikte, Turkiye is Kurumu
ilgili birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya yazili bildirimde bulunur. Ayrica bu durum,
isyerinde ilan edilmek suretiyle iscilere duyurulur.

Bildirimin iceri gi

Madde 5 — Bu Yodnetmeligin 4 incli maddesi geregince bildirimde bulunan isveren, bildiriminde;

a) Isyerindeki genel ekonomik krizin veya zorlayici sebeplerin ne oldugunu ve etkilerini,

b) isyerinde kisa ¢alismanin baglatildigi veya faaliyetin kismen veya tamamen durduruldugu sireyi,

c) isyerinde kisa calisma veya faaliyetin durdurulma kararinin igyerinin biitiniine ya da belli
boélimlerine uygulanacagini,

d) Bu uygulama nedeniyle kisa calisma yaptirilacak iscilerin ad1 ve soyadi, sosyal guvenlik sicil
numaralari ile haftalik ortalama calisma surelerini ve her bir isci icin ne kadar sureyle kisa calisma
yaptirilacagini,

e) Faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi karari nedeniyle calistiriilmayacak iscilerin adi ve
soyadi, sosyal guvenlik sicil numaralari ile her bir is¢inin ne kadar sire ile calistirlamayacagini,

f) Isyerinin unvan, adres, Bakanlik bélge mudurligi ile sosyal guvenlik isyeri sicil numarasini
bildirmek,



g) Isveren, bildiriminde ileri siirdigi kisa calisma veya gegici olarak kismen veya tamamen igin
durdurulmasina ait kanitlari bagvurusuna eklemek,

zorundadir.

Genel Ekonomik Krizin De gerlendirilmesi

Madde 6 — Genel ekonomik krizin varligini, is¢i ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin iddia
etmesi veya bu ydnde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani krizin
varligi ve niteligi hakkinda ilgili kuruluslarin gérislerini alarak duruma aciklik getirir.

Zorlayici Sebebin Tespiti

Madde 7 — Zorlayici sebeplerle haftalik calisma slresini en az lgcte bir oraninda azaltan yada
faaliyetini tamamen veya kismen durduran isverenin, bildirimde bulundugu veya zorlayici sebeplerin
varliginin acikca ortaya ¢iktigi durumlarda Bakanlik tarafindan uygunluk tespiti yapilir.

Sonucun Bildirimi

Madde 8 — Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma surelerini
gecici olarak en az (gcte bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya kismen durduran isverenin
bildiriminin uygunlugu ivedilikle Bakanlikca incelenir. inceleme sonucu Kuruma bildirilir. Kurum tarafindan
da isverene ve varsa toplu is sézlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Caligma Odene §i

Kisa Caligma Odene ginden Yararlanma Ko sullari

Madde 9 — Iscinin kisa ¢alisma 6deneginden yararlanabilmesi igin;

a) Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢calisma sirelerini gecici olarak
en az Ucte bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya kismen durduran igverenin talebinin
Bakanlik¢a uygun bulunmasi,

b) Kisa calismanin basladidi tarinte, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesine gore
iscilerin, calisma sureleri ve issizlik sigortasi primi ddeme giin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanmis olmasi,

c) Isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik calisma surelerinin gegici olarak
en az Ugte bir oraninda azaltilmasi veya faaliyetin kismen veya tamamen durmasina neden olan
sebeplerin en az dort hafta sirmus olmasi,

d) Iscinin Kisa Calisma Odenegi Bildirgesi (Ek-1 form) ile birlikte isyerinin bagh bulundugu yerdeki
Kurum birimine miracaat etmesi,

gerekmektedir.

Kisa Cali gma Odene ginin Miktari ve Odenmesi

Madde 10 — Gunluk kisa ¢alisma 6deneginin miktari, issizlik 6denedinin miktari kadardir. Bu miktar
sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama net
kazancinin yizde ellisidir. Ancak bu miktar, onalti yasindan buyik isciler icin uygulanan asgari Ucretin
netini gecemez.

Kisa calisma 6denegi, zorlayici sebebin devami siresini ve herhalde ¢ ayl asamaz.

isciye kisa calisma siresine ait (creti, isverence durdurulan veya azaltilan sireye iliskin kisa
calisma ddenegi iscinin kisa calisma 6denedi bildirgesi ile birlikte isyerinin bagl bulundugu yerdeki Kurum
birimine bagvurmasi durumunda, 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesindeki esaslara
g6re Kurumca 6denir.

Faaliyetin kismen durdurulmasi halinde, kisa calisma 6denegdi, normal haftalik calisma siresini
tamamlayacak sekilde verilir.

Zorlayici sebeplerle igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegcici olarak durmasi halinde, issizlik
ddenegi ddemeleri 4857 sayili Is Kanununun 24 Gincii maddesinin () numarali bendinde ve 40 Inci
maddesinde dngorilen bir haftalik siireden sonra baglar.

Kisa calisma 6denegi aldigi sire icinde iscinin hastalik ve analik sigortasina ait primleri issizlik
Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta
primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazang siniri Gzerinden hesaplanir.

isci, issizlik 6deneginden yararlanma siiresini doldurmadan tekrar ise baglar ve igsizlik sigortasindan
yararlanmak icin 4447 sayil lIssizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinde 6ngérilen kosullar
gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa ¢calisma ddenegi aldigi sire cikarildiktan sonra, daha 6nce hak ettigi
issizlik 6denegi siresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.



Kurum birimi, kisa calismadan etkilenen isgilerin basvurusunu, izleyen ayin sonuna kadar
sonuglandirir. Kisa calisma 6denegi, kisa calismadan etkilenen iscinin kendisine, aylik olarak her ayin
sonuna kadar 6denir.

Kisa calisma 6denegdi nafaka borclari disinda haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez.

Kisa Cali gma Odene ginin Kesilmesi

Madde 11 — Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yasllik aylhidi almaya baslamasi, herhangi
bir sebeple silah altina alinmasi veya herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi veya gecici is géremezlik 6deneginin baslamasi halinde kisa ¢calisma 6denegi kesilir.

Kisa ¢alisma 6deneginin kesildigi sure icerisinde bu Yodnetmeligin 10 uncu maddesinde 6ngorilen
hastalik ve analik sigortasi primi 6denmez.

Kisa Caligmanin Erken Sona Ermesi

Madde 12 — Igverenler, ilan ettigi siireden 6nce, normal faaliyetine baglamaya karar vermesi
halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya ve iscilere alti isglini 6énce
yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Isciler de bildirimde belirtilen tarihte isbasi yaparlar. Bildirimde
belirtilen tarih itibariyle kisa ¢calisma sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Son Huklimler

Yararluk

Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuratme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hukiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yuratdr.
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Cenel Apiklamalar
Kisa Uahgma Odenegi uygutamalanna igkin bilgi, Turkiye Iy Kusumo dvilelenine mivacaatla, 180 no'ln dzel hizemel telefoom
kanalida ve ISEUR www iskurgavte imtemsel adiesinden alinabiliv

Talehi Cabsma ve Sosyal Givenlik Rakank@inea uygun ghotlen iivﬂtnlnr, signmahlar hakkada iig nhisha Kisa Calipns Odencg
Bildirgesini tam ve eksiksiz olarak diizenleyip bir ndshaans Tikiye Iy Kanma'nun ilgili unitesine vermek, biv wiishastm sigedal
igsize vermek ve bir nikshasim da igyerinde saklimakla wiikiimliidhinber.

Kisa Calisma Odenegi Dildisgesinde yanhg vefveys eksib Lilgiler bulunmass nedeniyle sigoiahlari yaplacnk lieksiz ve fazla
Bulemselerden wgver ea sorumbnidu,

4857 sayshs 15 Kanunun 65 inci maddesine gire; Kisa ¢aligma Sdeneginden yararianma kogullare:

1. Genel ekannmik kriz veya zorlayier seheplerte igyerindeki haflalik gabigma siivelerini gegiei olarak en az ete bir arusia
azallan veys faaliveti tlmmamen veys kismen durduran igverenin alebinen Cabsma ve Sosyal Givenlik Bakenhiinea uygun
hstunimag, .

2 aR5T sayl Ig Kavnununa tabi isgi olmass,

1. Kaisa galegmann hagladh@ tanhie, 4447 saple Kanon hikiimlerine gore iggilenn, galisnm sirelon ve igsazlik sigoaias prims
ficdeme giin sayiss hakomundin igsirik fdencgine hik kazonnig olmasi, .

4. Igyerinde genel ckonomik kiiz veya zorlayier sebeplerde hafahk gahigma siirclennm gegici olarak en az 9gie bo uammnila
azaltdmast veya faaliyetin kesmen veya amamen duemasima neden alan sebeplerin en ag diint hafin sdnniig olmass,

5. lspinin K Caligma Odenefi Bildingesi ile birtikee igyerinin bagh bulundugo yendeki Kuium biviming mirneaat elmesi,

gerekmekeedie,

Kisa Caligmann Ragladi veya Fasliyetin Durduraklugo Tavibten Dineeki Son 120 Giin icindeki Tyyeri Kaystlan

b Ay igimde eksik prim gim sayes var 15e nedent
{1 asinbik, (2)Ueretsiz izin, (3)Dmiplin cezas, (A)Goraltn alinma, ($)iTokiimlilikle sonuglanmayan tiuklulek Bali,
(AW raei istibdamn, (7)Ceey, ()Lokavt, (9)Genel bayan etkileyen olaylar, { M Ekonomik kriz, (11 Thogal afatler, {12)ige ging,
(13K 58 Caliging nedenteninden hinsi alarak doddusulneakir,

2. Lin son gahiplan ay biriees ay olarak kabul edilecek ve dalia Boce galigilan aylar geriye dofim sira kg edecekiiv, Catigiban
sylarde prie yaumnlan giin shy s ve prime esas kazanglar loplam fgili bogluklaa yezilacakir. .
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