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Ozet

Bu calismanin amaci, yetiskin egitimi veren kurumlardan Halk Egitimi
Merkezlerinde (HEM) gorev yapan yonetici, egitimci (6gretmen/usta 6gretici) ve
katiimar olan 6grencilerin demografik ozelliklerini belirlemek igin bir inceleme
yapmaktir. Olcme araci likert tipi 5 derecelendirme 6lcedi kullanilarak
hazirlanmis, gecerlilik ve glivenilirligini 6lcmek amaciyla Ankara’daki HEM’lerden
yararlanilmigtir. Arastirmanin galisma evreni, Tirkiye genelinde segilen 6 il ve
bu illerdeki toplam 57 ilge ve Milli EGitim Bakanhdi'na bagh 70 halk egitimi
merkezinde gorev yapan toplam 242 yonetici, 126 6gretmen, 254 usta dgretici
ve 3595 6grenciden olusturmaktadir. Yonetici, 6gretmen ve usta Ogreticilerin
profillerini belirlemek ve yeterliliklerini 6lgmek amaciyla yapilan bu calismada
her kullanici grubuna ayri bir 6lcek gelistirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Halk egitimi merkezleri (HEM), halk edgitimi,
O0gretmen yeterlilikleri

SOME OF THE DEMOGRAPHIC PROPERTIES OF THE STUDENT AND
THE TRAINERS OF THE PUBLIC TRAINING CENTRE IN TURKEY

Abstract

The purpose of this study is to investigate the demographic structures
of administrators and trainers (teachers / area experts) employed at the Public
Training Centers (PTC), and students of PTC. The measuring tool was prepared
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by using a five point Likert scale and for testing the accuracy and the reliability
of the tool, the PTC’s in Ankara were used. The investigation was carried on
242 administrators, 395 teachers / master trainers and 3595 students in 70
different PTC's distributed into 57 counties of six different cities
in Turkey. In order to determine the profiles, different scales were
developed for administrator, teacher, and student groups.

Keywords: Public Training Centers (PTC), public training, trainer
adequacy

GIRIS

Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da gelismeleri takip edebilmek
ve gelisime ayak uydurmak nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesi ve mevcut
O0gretmenlerin  kendilerini yenilemesiyle miimkiindiir. Yasanan bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip etmek ancak editim yoluyla mimkin olacaktir.
Dolayisiyla nitelikli ve gelisime acik d6gretmenlere ihtiya¢c artmistir. Bu olgular
ogretmenleri Ogretecekleri igerigin yanisira, hem bireysel hem de mesleki
acidan kendilerini surekli yenilemek durumunda birakmigtir. Bu ise mevcut
O0gretmen yetistirme anlayisina yeni bakis acilarinin sorgulanmasina yol acmis
6gretmenlerin rollerini eskisine oranla daha fazla degistirmistir (5).

Yaygin Egitim; Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da her hangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltiirel gelismelerini
saglayial nitelikte, cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim-6gretim,
Uretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timini kapsar (1). Yaygin
egitimin bu faaliyetleri gergeklestirebilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi igin
yaygin egitim kurumlarinda calisan egitim personelinin de gelisen teknolojiyi
takip edebilecek bilgi ve yeterlilige sahip olmasinin yani sira, yaygin egitim
kurumlarinin ayni zamanda yetiskin egitiminin yapildigi kurumlar oldugu da g6z
oniinde bulundurulursa, bu kurumlarda calisan egitim personelinin birgok
acidan nitelikli olmasi agik bir zorunluluktur. MEB’e bagli yaygin egitim
kurumlarindan olan Halk Egitimi Merkezlerin (HEM) amaglarina ulasabilmesi ve
programlarin saglikh bir sekilde vyiritiilebilmesi icin goérev yapan egitim
personelinin yeterliklerinin tespit edilmesi amaglanmistir. HEM'lerde genellikle
lisans egditimi almis Odretmenlerle beraber usta 06dreticiler de gorev
yapmaktadir. Usta Odreticiler genellikle ilkokul, ilkogretim okulu, lise ya da
lisans mezunu kisilerden olusmaktadirlar. Usta &greticiler “Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu” (2) ve “Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar” (3) dogrultusunda gérevlendiriimek-
tedirler.
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Bu calisma ile Tirkiye’de HEM'lerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen
ile 6grencilerin bazi demografik &zelliklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
oOzellikler “cinsiyet”, “yas”, “mesleki kidem”, “medeni durum”, “egitim
durumlan”, “brans dagiimlan” ve “meslekleri” ile ilgilidir. Bu 0zelliklerden yola
cikarak elde edilecek sonuglarin Tiirkiye’de HEM'lerde galisan 6gretmenlerin ve
katihmailarin profilinin belirlenmesine yardima olacadi distiniilmektedir.

YONTEM

Bu arastirma; HEM'lerde gbrev yapan yonetici, 0gretmen-usta
Odreticiler ile 2006-2007 6gretim yiinda HEM’lerde acilan kurslara katilan
kursiyerlerin  genel profillerini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Arastirmanin c¢alisma evrenini, Tirkiye genelinde secilen 6 il ve bu illerdeki
toplam 57 ilge ve Milli EGitim Bakanhdi'na bagli 70 HEM'de gérev yapan toplam
242 yonetici, 126 6gretmen, 254 usta 6gretici ve 3593 ddrenci olusturmaktadir.
Arastirmanin evrenini olusturan il ve ilceler Tablol’de verilmistir. Arastirmanin
verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan anketler dogrultusunda toplanmis
olup her gruba ait; yas, mesleki kidem, editim durumlari, medeni halleri,
branglar, editim verdikleri alan ve brans disi girdikleri dersler ile ilgili veriler
degerlendiriimeye alinmistir. Bu sorulardan elde edilen veriler, yilizde ve frekans
degerleri olarak dederlendiriimeye alinmistir.

Tablo : il ve ilge Adlari Listesi

ANKARA | ANTALYA BURSA ISTANBUL iZMIR
Altindag Merkez-Haim Biyukorhan| Keles Bzcilar Aliaga Kaglyaka
Cubuk IZCZ?;e Kahraman| Gemlik Orhaneli dietas Bayindir Kinik
Kazan Kumluca Harmancik Osmangazi Beykoz Bergama naKo
Cankaya Sabhilkent Hurriyet Yildirim Catalca Bornova |Menderes
Etimesgut Serik Inegol Maltepe Buca Tire
HATAY Manavgat Kestel Sile Cigli Torbali
Erzin Finike Mudanya Sultanbeyli Foca Urla
Dortyol Gazipaa Niltfer Tuzla Gaziemir

Samandg | Kas Zeytinburnu Gulzelbahge

Kirikhan Korkuteli
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BULGULAR

Egitimci Anketleri: Bu bdlimde HEM'lerde gdrev yapan egitim
personeline ait veriler yer almaktadir.

Tablo : Arastirmaya katilan egitimcilerin illere gére gorev dagilimi

Anketin Uygulandigi il

Ankara Antalya Bursa Istanbul izmir Hatay

% % % % % % f
Ogretmen 36,25 66,67 19 27,4 33,1 33,3| 126
Kadrolu usta gretici 0 0 3,2 3,2 1,2 0 6
Kadrosuz ustagetici 60 20 74,6 62,9 63,4 66,7 | 248
Diger 2,5 13,3 1,6 4,8 1,2 0 10
Bos 1,25 0 1,6 1,6 1,2 0 5
Frekans 80 15 63 62 172 3] 395

Tablo 1’de aragtirmaya katilan 395 edgiticinin iller bazinda %/lik dagilimi
ve gorevlere gore frekanslari yer almaktadir. Buna gore, “Kadrosuz Usta
Odreticiler” 248 ile 1. sirada, “Ogretmenler” 126 ile 2. sirada ve 10 ile diger
sekillerde gorevlendirilen kisiler 3. sirada ve 6 ile “Kadrolu usta 6greticiler” 4.
sirada yer almaktadir.

Arastirmaya katilan 395 egitimcinin cinsiyet dadilimi Tablo 2'de, yas
dagilimi ise Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan egitimcilerin Tablo 3. Arastirmaya katilan egitimcilerin ya s
cinsiyet dggilimi dagihimi
Cinsiyet f % Yas f %
Erkek 62 157 19-25 46 11,7
Kadin 332 84.1 26-45 264 66,8
Bos 1 3 45+ 81 20,5
Toplam 395 100,0 Bos 4 1.0
Toplam 395 100,0

Tablo 2'de arastirmaya katilan egitimcilerin iller bazinda cinsiyeti yer
almaktadir. Buna gore HEM'lerde calisan egitimcilerim c¢odunu kadinlar
olusturmaktadir. Tablo 3'teki yas dagiimlar incelendiginde, arastirmaya katilan
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395 egitimcinin 264 kisisi 26—45 yas aralidinda yer alirken, 81 kisi 45 yas Usti,
46 kisi 19-25 yas aralijinda egitimciden olusmaktadir.

Tablo 4'te arastirmaya katilan egitimcilerin mesleki kidemleri, Tablo’5'te
ise egitim durumlari yer almaktadir.

Tablo 5. Arastirmaya katilan egitimcilerin egitim durumlari dagili

Tablo 4. Arastirmaya Statd
katilan egitimcilerin Usta Kadrosuz
mesleki kidem dagilimi Ogretmen Ogretici Usta Ogr. Diger Toplam
Mezuniyet
Durumu N % N % N % N % N %
Mesleki
Kidem f % Ortaokul 0 0 2 333 28 11,3 0 0 30 7,7
<5Yl
117293 Lise 2 16 1 167 55 222 330 61 156
610V o3 435
) Meslek lisesi 2 16 1 167 62 250 110 66 169
A5V g 190 )
/ On lisans 29 230 2 333 52 210 110 8 215
16-20 il
80 20,0 Lisans 8 698 0 0 40 161 4 40 132 338
>21 il
73 183 Yitksek lisans 4 32 0 0 5 2,0 110 10 2,6
Bo:
s 308 Bog 0 0 2 333 0 0 330 5 1,9
Toplam 395 100,0 Toplam 126 8 248 13 395 100

Tablo 4’e bakildiginda arastirmaya katilan 395 egitimciden %29'unun
mesleki kidemi 5 yildan az, %20’sinin 6-20 yil aralidinda, %18,3'lnlin 21 yil ve
Uzeri, %17'sinin 11-15 yil araliginda ve %13,3'4U 6-10 yil aralifinda yer
almaktadir. Hizmet siiresi ile ilgili en yliksek oran 5 yildan daha az kideme sahip
olan egitimcilerden olusmaktadir. Egitim durumlarina bakildiginda, %33,8 ile
lisans mezunlari, %21,5 ile 6n lisans mezunlari, %16,9 ile meslek lisesi
mezunlari, %15,6 ile lise mezunlan ve %7,7 ile ortaokul mezunu yer
almaktadir. Egitim durumlari agisindan en disiik orana sahip lise ve ortaokul
mezunlari yer almaktadir.
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Tablo 6'da arastirmaya katilan egitimcilerin brans dadilimlari yer
almaktadir.

Tablo 6. Arastirmaya katilan egitimcilerin brang dagilimi
Brans f % Brans f %
Bilgisayar donanim 67 170 Usta gretici 7 1,8
Bilgisayar programcifi 12 3 Isletme 75 19,0
Biyoloji 3 8 Is teknik eitimi 7 18
Biro idaresi-biiro yénetimi 2 5 Kalipgilik 1 ]
Biiro yénetimi ve sekreterlik 2 5 g;i?r?\enlgﬁmi ve  spor 1 3
Cocuk gekimi ve esitim ogretimi 3 8 Kuaforlik 2 5
Aile ekonomisi 4 1,0 Makine resim 3 8
Dokuma 1 3 Makine mihendisi 1 3
Edebiyat 2 5 Matematik 1 3
Egitim on lisans 1 3 Muhasebe 2 5
Ekonometri 1 3 Nakis 3 8
El sanatlari 1 3 Okul éncesi gretmenlii 32 8.1
Ev ekonomisi 40 101 Orman muhendisti 2 5
Almanca 3 8 Psikolojik dangma ve rehberlik 1 3
Fen bilimleri 1 3 Resim is 1 3
Grafik 1 3 Sinif Ggretmenli 8 2,0
Geleneksel Turk sanatlari 1 3 Sosyal bilgiler 5 1,3
Resim @retmenlgi 2 5 Beslenme 3 8
Giyim dgretmenli 3 8 Tarim ekonomisi 1 3
Giizel sanatlar 48 12,2 Teknik ezitim fakultesi 1 3
Halk oyunlari 3 8 Tekstil Ggretmenlgi 3 8
Halkla iliskiler 2 5 Tekstil tasarim 4 1,0
Hazir giyim @retmenlgi 1 3 Turizm otel isletmecifii 1 3
Basketbol 4 1,0 Veteriner hekimigi 1 3
Hengire 2 5 Ziraat fak-zootekni 1 3
ingilizce 1 3 Bilgisayar 2 5
Toplam 395 1000

Brans dagilimlan tablosu incelendiginde, egitimcilerin %19'u isletme
brangi ile ilk sirada yer almaktadir. Bunu azalarak sirasiyla %17 ile bilgisayar
donanimi, %12 ile glizel sanatlar, %10 ile ev ekonomisi branslar takip
etmektedir. Diger branslardaki egitimci sayilari ise gok diisiiktir.
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Kendi bransinin disinda egitim veren egitimcilerin neden kendi branslari
disinda egitim verdikleri sorusunun cevabi Tablo 7'de yer almaktadir.

Tablo 7. Kendi brans! disinda derse giren gitimcilerin gerekceleri

f %
Alanda Egitici Yok 11 2,8
Brarsla ilgili Kurs Yok 10 2,5
Ek Brars 39 9,9
O Alanda Eitimli 50 12,7
Diger 5 1,3
Bog 280 70,9
Toplam 395 100,0

Tablo 7 incelendiginde egitimcilerin %70,9'u bu soruya cevap
vermemisleridir. Egitimcilerin, %12,7'si brang disinda girdigi alanda da egitim
aldigini, %9,9'u ek bransi oldudu icin bransi disinda derse girdidini, %2,8'i
alanda egitimci olmadidi icin ve %2,5'i brangi ile ilgili ders olmadidi icin baska
bransta derse girdigini soylemistir.

Yonetici Anketi: Bu bdlimde HEM'lerde gdrev yapan yoneticilere ait

veriler yer almaktadir. Tablo 8'de arastirmaya katilan yoneticilerin sayisi yer
almaktadir.

Tablo 8. Arastirmaya katilan yoneticilerin gérev ve gitim dagilimi

Anketin Uygulandigi il

Ogretmen Yiksek
Gorev Lise On lisans Okulu Lisans Lisans Bos  Toplam
Mudur 0 24 2 45 1 0 72
MudirYardimcisi 3 37 0 124 3 3 170
Toplam 3 61 2 169 4 3 242

Arastirmaya katlan 242 yoneticinin  72'si  mudir, 1701 madar
yardimcisidir.  Yoneticilerin  egitim durumlarina bakildiinda %69,8'i lisans
mezunu iken, %25,2'si 6n lisans, %1,7’si yiksek lisans ve %1,2'si lise
mezunudur.
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Tablo 9. Arastirmaya katilan yoneticilerin ~ Tablo 10. Arastirmaya katilan yéneticilerin
cinsiyet dagilimi yas dagilimi
Cinsiyet f % Yas f %
Erkek 194 80,2 26-45 141 58,7
Kadin 43 17,8 45+ 99 40,9
Bos 5 2,1 Bos 2 8
Toplam 242 100,0  Toplam 242 100,0

Tablo 9'da arastirmaya katilan yoneticilerin cinsiyeti yer almaktadir.
Buna gore arastirmaya katilan 242 ydneticinin %80'nini erkek yoneticiler
olusturmaktadir. Tablo 10°da ise arastirmaya katilan yoneticilerin yas durumlari
yer almaktadir. Buna gore arastirmaya katilan 242 yoneticinin %58,7'si 26—-45
yas araliginda, %40,9'u 45 yas ustu yoneticiden olusmaktadir.

Tablo 11'de arastirmaya katilan yoneticilerin mesleki kidemleri, Tablo
11'de ise egitim durumlar yer almaktadir.

Tablo 11. Arastirmaya katilan ydneticilerin mesleki kidem daggihmi

Mesleki Kidem f %
<5l 1 4
6-10 yil 33 13,6
11-15yll 46 19,0
16-20 yil 59 24,4
>21 il 98 40,5
Bos 5 2.1
Toplam 242 100,0

Tablo 11'de arastirmaya katilan yoneticilerin mesleki kidemleri yer
almaktadir. Buna gore arastirmaya katilan 242 ydneticinin %40,51 21 yil ve
Usti kideme sahip iken, %24,4'G 16-20 yil arali§inda, %19'u 11-15 yil
aralidinda, %13,6'si 6-10 yil araliinda ve %0,4’i 5 yil ya da daha az kideme
sahiptir.
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Tablo 12. Arastirmaya katilan brans dagilimi

yoneticilerin
Brans f % Brans f %
El Sanatlari Cigek 8 3,3 Muhasebe 1 4
Elektrik 2 8 Nakis 2 8
Felsefe 1 4  Cografya 1 4
Fen Bilgisi 3 1,2 Resimis 11 45
Fizik 3 1,2  Sosyal Bilgiler 2 8
Halicilhk 2 8 Tarih 49 20,2
Halk Oyunlar 4 1,7 Tesviye 1 4
Kamu Yd&netimi 2 8 Ticaret 3 1.2
Iktisat 19 7,9  Turk Dili ve Edebiyati 6 25
Biyoloji Ogretmenlii 6 2,5  Gocuk Geliimi 4 1,7
Kimya 3 1,2  Dekoratif Sanatlar 8 3,3
Ekonometri 2 .8  OnLisans 88 36,4
Makine 5 2,1 ElSanatlan 1 4
Matematik 5 2,1 Toplam 242 100,0

Tablo 12'ye gore yoneticilerin % 36'4'UG 6n lisans egitimine sahipken,
%20,2'si tarih bolimi, %?7,9'u iktisat bolimd, %4,51 resim is bolima
mezunudur. Dider branglar yiizdelik dilimi %3,5'in altindadir.

Ogrenci Anketi: Bu bolimde HEM'lerde kurslara katilan &grencilere
ait veriler yer almaktadir. Tablo 13te arastirmaya katilan 6grencilerin
cinsiyetlerine gore dagiimi yer almaktadir.

Tablo 13. Arastirmaya katilan Tablo 14. Arastirmaya katilan
ogrencilerin cinsiyet dagihmi ogrencilerin yas dagilimi
Cinsiyet f % Yas Dagilimi f %
Erkek 465 12,9 10-18 446 12,4
Kadin 3115 86,6 19-25 885 24,6
Bos 15 4 26-45 1473 410
Toplam 3595  100,0 45+ 721 202
Bos 64 1,8
Toplam 3595  100,0
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Tablo 13'e gore arastirmaya katilan 3595 6grencinin %12,9'u erkek,
%86,6'sI kadindir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yas durumuna bakildiginda
ogrencilerin  %41'i 26-45 yas araliginda, %?24,6'si 19-25 vyas aralidinda,
%20,2'si 45 yas Ustli ve %12,4'G 10-18 yas aralidinda yer almaktadir.

Tablo 15. Arastirmaya katillan Ogrenci- Tablo 16. Arastirmaya katilan is
lerin medeni durum dagihmi durumu dagilimi
Medeni Durum f % Is Durumlari f %
Bekar 1578 43,9 Evet 445 12,4
Evli 1989 55,3 Hayir 3104 86,3
Bos 28 8 Bos 46 1,3
Toplam 3595 100,0 Toplam 3595 100,0

Tablo 15 incelendidinde arastirmaya katilan 3595 6grencinin %55,3'l
evli, %43,9'u ise bekardir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %12,4'G bir meslek
sahibi iken %86,3'li issizdir (Tablo 16). Is sahibi olanlardan kursa katilan ve is
sahibi olan 445 kisiden 218 kisisi HEM'lerde agcilan kurslarin is bulmada yardimci
oldugunu belirtmistir.

Tablo 17 arastirmaya katilan 6grencilerin mezuniyet durumlarn yer
almaktadir.

Tablo 17.  Aragtirmaya katilan  egitim durumu dagihimi

ogrencilerin

Egitim Durumu f % Egitim Durumu f %
Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 8 33 Orta Okul 1 4
Anadolu-Fen-Sosyal Lisesi 2 8 Okur Yazar 2 8
Endustri Meslek Lisesi 1 4 Spor Lisesi 1 4
Tlkokul 3 1,2 Saglik Meslek Lisesi 11 45
Imam Hatip Lisesi 3 1,2 Ticaret Lisesi 2 8
TIkdgretim Okulu ) 8 Lisans 49 20,2
Kiz Meslek Lisesi 4 1,7 Yiksek Lisans 1 4
Lise 2 8 Doktora 3 1,2
Ogretmen Okulu 19 7.9 Bos 36 1,0
On Lisans 6 2,5 Toplam 3595  100,0
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Tablo 17'deki bilgilere gore arastirmaya katilan ogrencilerin %20,2’si
lisans mezunu iken, %7,9'u 6dretmen okulu mezunu, %4,5'1 saglik meslek
lisesi mezunudur. Diger okul tiirlerinden mezun olan 6grencilerin ylizesi %4,5'in
altindadir.

Tablo 18. Arastirmaya katilan dgrencilerin is durumu ve mesleki kidemleri

Anketin Uygulandig il

Hizmet Ankara Antalya Bursa istanbul  izmir Hatay Toplam
Yili N % N % N % N % N % N % N %
<5 yil

40 59 32 127 7 3 35 96 84 41 2 44 200 5,6

6-10 yil 20 3 19 76 5 21 23 63 36 18 0 0 103 29

11-15yil 13 19 11 44 1 04 2 05 36 18 0 0 63 1.8

16-20 yil 6 09 9 36 0 0 3 08 21 1 0 0 39 11

>21 yil 14 21 4 16 2 09 6 1,6 64 32 O 0 90 25

Calsmiyor 582 86,2 176 70,1 220 93,6 295 81 1784 88,1 43 956 3100 86,2

Toplam 675 251 235 364 2025 45 3595 100

Tablo 18'daki bilgiler incelendiginde kursa katilan 6grencilerin is
durumlan incelendidinde, issizlik oraninin %86,2 oldugu ve en yiiksek oranin
%95,6 ile Hatay iline ait oldugu goriilmektedir. Bu orani %93,6 ile Bursa
izlerken diger illerin siralamasi; %88,1 ile Izmir, %86,2 ile Ankara, %81 ile
Istanbul ve %70,1 ile Antalya olmustur. Hizmet yillari incelendiginde hizmet yili
5 yil ve alti olan 6grenciler %?5,6 ile birinci sirada yer alirken, %1,1 ile 16-20 yil
son sirada yer almaktadir.
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Tablo 19. Arastirmaya katilan 6grencilerin katildi g1 kurs isimleri ve is durumlari

dagihmi

Programin Adi Is burumu Programin Adi s burumu

Evet Hayir  Toplam Evet Hayir Toplam
Taki Tasarimi 13 110 125 (E);jk.m.gTaS Bebek 4 18 22
Tekvandt 1 9 1C | Bayan Kuiforligu 15 137 15¢
Tel Kirme 9 79 8¢ | Bilgisayarisletmenlii 10¢ 35¢ 46¢
Al?ljlt%ics:&/ar Destekli Cizim 9 5 14 Eaillzg;agar Okur 1 13 14
Temel Balama 26 52 78 T%;Lg;f’r%’f‘”' Grafik 11 13 24
Trabzon Hasir Bilezi 4 87 91 | Bilgisayarli Muhasel 15 54 71
Tul isi 0 14 14 | Cilt Bakimi 7 54 63
ud 4 8 12 | Ebri 8 23 31
Vatandalik Bilgisi 0 22 24 | El Makisi 5 131 137
Web Tasarin 2 9 11 | El Sanatlai 5 162 16¢
Yagli Boyal Resin 5 45 5C | Aile Egitimi 0 10 1C
Yasli Ve Hasta akimi 4 30 34 | Ev Mefruati 7 80 87
ileri Diizey Balame 2 17 19 | Futbo 0 10 1C
Kurban Kesim 4 3 7 | Gumis islemecilgi 2 32 34
Cini 2 27 29 | Halk Oyunlar 5 12 17
Tezhir 3 13 1€ | Halk Oyunlar 7 34 41
;;’ﬂfm Yah Ve Hasta 5 9 14 | Hazir Giyim 9 53 63
Ahsap Boyam 18 154 172 | ingilizce 8 55 63
Giyim 16€ 16¢ | Aplike 1 13 17
Voleybol 7 7 | Kirk Yame 1 11€ 12t
Sat Eleman 7 7 14 | Konfeksiyor 0 6 6
ipek Kurdele Yapin 2C 3 23 | Kumas Boyam: 7 91 98
Bakir Isleme 0 22 22 | KurdeleNakis 5 33 39
Kalipg! 3 8 11 | Makine Nakis 19 532 562
Kasnakla Makine Naki 5 16 21 | Manikir Pediki 0 12 13
Sahne ve Objektif Maky 2 6 8 | Maras isi 0 1 1
Basketbc 0 16 1€ | Minyatr 0 7 7
Batik 4 14 18 | Ascilik 16 11 27
Seramil 1 9 1C | Pesta Yapir 0 8 8
Sim Sirmi 0 6 6 | Rolyef 1 13 15
Stilistlik 4 8 12 | Satran 17 28 45
Toplan 44t 3104 359t

Tablo 19 incelendiinde arastirmaya katilan 6grencilerin programlara
katilma durumlari ve is durumlari yer almaktadir. Tabloya gére, bir iste galisiyor
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olup kursa katiim oraninin en vyiksek oldugu kurs programi bilgisayar
isletmenlidi (109) programidir. Bunu sirasiyla, temel baglama (26), ipek kurdele
yapimi (20), makine nakisi (19), ahsap boyama (18), satrang (17), ascilik (16),
bilgisayarli muhasebe (15), bayan kuaf6rligii (15), taki tasanimi (13) ve
bilgisayarli grafik tasarimi (11) takip etmektedir. Herhangi bir iste galismayip
kursa katiim oraninin en yiiksek oldugu kurs programi makine nakisi (532) ve
bilgisayar isletmenligi (358) kurs programi olmustur.

TARTISMA VE SONUC

Ogretim programlarinin uygulanmasinda, 6gretmenlerin 6gretmenlik
ozelliklerinin yani sira, demografik &zelliklerinin de etkili oldugu belirtilmistir
(Evans,1986). Bu calisma ile HEM'lerde calisan egitimci, yonetici ve 6grencilerin
“yasg”, “cinsiyet”, “mesleki kidem”, “hizmet yilI”, “mezuniyet durumu”, “6grenim
gordiikleri alan” ve “6drencilerin is durumu” gibi demografik &zelliklerinin
belirlenmesi amaclanmistir. Bu arastirma ile Tirkiye’de HEM'lerde calisan egitim
kadrosunun ve 6grencilerin profillerinin ortaya konulmasi amaglanmistir.

Ogretmenlik, estetik, ahlaki, sanatsal vb. bircok alandaki gelismeleri
yakindan izlemeyi gerektiren bir meslektir. Bu durum gelisen toplumda,
O0gretmenin bilgiyi aktarma ve uygulama olanaklarini, gesitlendirmesini zorunlu
kilmaktadir (Husen, 1989). HEM’lerde calisan egitim personelinin %62,8'nin
kadrosuz usta 6greticiden olusmasi ve %25'ininde meslek lisesi mezunu olmasi,
Milli Egitim Temel Kanununda yer alan “Hangi 6gretim kademesinde olursa
olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksek 6grenim gdérmelerinin saglanmasi esastir”
(R.G., 1973) gorisuyle ortismemektedir. Yizdelik dilimi %34,2 olan lisans
mezuniyet oranini %100’e tamamlamak icin gerekli calismalarin baslatmasi
HEM’lerin amaglarina ulasmasi igin yararl olacaktir.

HEM’lerde editim kalitesinin yiikseltiimesi ve yaygin editim merkezle-
rinde dlzenlenen editim programlarinin uluslararasi standartlara ulastiriimasi
(MEB, 2007) icin usta odreticilerden cok &gretmenlerin goérevlendirilmesinde
yarar vardir.

Egitim durumlarina bakildiginda hala HEM'lerde ortaokul ve lise mezunu
egitimcilerin galismasi egitim kalitesi agisindan diisiindiiriiciidiir. Baz1 alanlarda
egitimli kisi bulmak zor oldugundan bu kisilerin verdikleri kurs konusunda usta-
cirak iliskisi icerisinde calisarak 6grenen kisilerden (alayll) mi olustugunun tespit
edilmesinde yarar vardir.

HEM’lerde calisan egitim personelinin cinsiyet dagiimina bakildidinda
egitimcilerin %84,1'i kadindir. Arastirmaya katilan 6grencilerinin de %86,6'sInin
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kadin olmasi agisindan bakilirsa bu olumlu yénde bir gdsterge olabilir.
Arastirmalar incelendiginde, zaten diinya genelinde 06gretmenlik meslegini
secenlerin ¢ogunlugu kadinlardan olusmaktadir (Esme, Temel ve Kuru, 2003,
Erkan ve diderleri, 2002). Ancak, yoneticilerin %80,2'sinin erkek olmasi bu
konuda bir ayinmailik yapildiginin gostergesi olarak nitelendirilebilir.

Egitimcilerin yas dadilimlari incelendiginde egitimcilerin %66,8'inin 26—
45 yas araliginda yer almasi egitimcilerin yas yelpazesinin genis oldugunun bir
gostergesidir. Ancak %29,3’Uinln hizmet yilinin 5 yildan az olmasi, bu
egitimcilerin deneyim sahibi olmadiklarinin bir gostergesidir. Ancak 16-20 vyl
hizmete sahip olan egitimcilerin yiizdesinin %20,0 ile ikinci sirada yer almasi
aslinda deneyim sahibi egitimcilerin de sayisinin ihmal edilmeyecek seviyede
oldugunun bir géstergesidir.

Egitimcilerin brang dagiimlar incelendiginde bazi egitimcilerin branslari
disinda da derslere girdikleri tespit edilmistir. Nedenleri arastirildidinda ise
egitimcilerin %12,7'si branslari disinda girdikleri derslerle ilgili egitim aldigini ve
%9,9'u da ek bransi oldugunu belirtmistir. %2,8'i alanda editici olmadidi icin,
%2,5'i ise kendi bransinda kurs programi agiimadidi icin baska alanlarda derse
girdigini  belirtmistir. Egitimcilerin  branglarina goére planlama yapilarak
branslarinda ders vermelerinin saglanmasi icin diizenlemeler yapiimasinda ve
bu konuda calismalar baslatiimasinda yarar vardir. Egitimcilerin %70,9'u ise bu
konuda goris bildirmemiglerdir. Egitimcilerin goris bildirmeme gerekgelerinin
arastinlmasinda yarar vardir.

Arastirmaya katilan yoneticilerin  yas dadilimlarina  bakildidinda
yOneticilerin %58,7'si 26-45 yas araliinda yer almaktadir. Yoneticilerin %
40,51 21 yil Usti kideme sahip iken, %69,8'i lisans mezunudur. Brans
dagiimlarina bakildi§inda, %36,4'U 6n lisans mezunu iken %?20,2'si lisans tarih
bélimi mezunudur. Kurumlara yonetici gorevlendirilirken egitimci gorevlen-
dirmelerine oranla daha titiz davranildidi ortaya cikmistir. Ancak halen lise ve
On lisans mezunu yoneticilerin olmasi bu konuda bir iyilestirme yapilmasi
gerekliliginin bir gdstergesidir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, %86,6’si kadin olup %41'i 26-45 yas
araligindadir ve %55,3'U de evlidir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin %20,2'si
lisans mezunu olup, %12,6’s1 bir meslek sahibidir. Arastirmaya katilan issiz
Ogrencilerin %49'u meslek sahibi olabilme disiincesiyle kurslara katildiklarini
belirtmistir. Bu oran HEM'lerin meslek kazandirma yoniinde tercih edildiginin bir
gostergesidir. Issizlik oranlarina bakildiginda en yiiksek issizlik oraninin Hatay
ilinde oldugu ve sirasiyla bunu Bursa, Izmir, Ankara, Istanbul ve Antalya
izlemektedir. Bu illerde calisma vyapilarak issizlik oraninin yiiksekliginin
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sebebinin arastirnimasi ve énlemler alinmasinda ve gelir getirici kurslara éncelik
verilmesinde yarar vardir. Kurslara katilan meslek sahibi kursiyerlerin en gok
talep ettigi kurs programlari bilgisayar isletmenligi programidir.

Yapilan arastirma mevcut HEM'lerde calisan egitmen, yonetici ve
6grencilerin profilleri ile ilgili bilgi vermektedir. Bulgular dogrultusunda bir takim
dizenlemelerin  yapilmasi gerekliligi aciktir. HEM'lerde egitimcilerin  ve
yoneticilerin yeterliliklerinin arttinimasinda yarar vardir. Egitimcilerin HEM’ler
bazinda brans dagiimlarinin yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir. Kurslara
katilimin artmasi icin, gelir getirici kurslarin bolgesel olarak belirlenip, kurslarin
bu dogrultuda agilmasi gerekmektedir.
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