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Tablo-1: Orneklem Profilinin Sayisal ve Oransal Dgilimi
% n % n
Cinsiyet Bayan 6,7 8 | Egitim Ik — orta 18,3 22
Bay 93,3 112 Lise 33,3 4
Medeni Evli 78,3 94 M.Y.O. 21,7 24
Durum Bekar 18,3 22 Fakilte 20,( 2
Bosanmis 3,3 4 Master-Dokt. 6,7 &
Yas 19-26 16,7 20| Kidem | 3 ve dahaaz 38,3 45
27-34 31,7 38 4-6 23,3 24
35-42 30,0 36 7-10 8,3 14
43 ve uzeri 21,7 26 11-15 10,0 1
Gorev/ Unvan | isci 18,3 22 15 ve daha fazlp 20{0 4
Usta basi 21,7 26
Sef 13,3 16
Bolim madura 46,7 56
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Tablo—2: Orneklem Grubunun Motivasyon ifadelerini Algilamalarinin Dagilimi

IFADELER <= £ k)
>5 S EXeg | 2
E=x 7w |2 €3 _|
85| §1288| &
G ¥ |E¥X = ~
oY T C T
Xa X v
= >
§ >
Ba arili personel, barisindan dolayi takdir edilmeli ve bitin 6 4 108 118
personele bu durum duyurulmalidir. %5 %3 %92
Personele leri konusunda sorumluluk vermek, onlarin gaia 10 - 110{ 120
isteklerini artirir %8,3 %91,7
yerinde igoren sirekli sevmedibir i e verilmekle kan 78 18 20| 116
kar 1ya kalyor %67 | %16 %17
Odiil aldi 1m bir baanh davrani tekrarlamaktayim 1§ 18 64| 100
%18 | %18 %64
ve i letmenin durumu hakkinda canlara bilgi verilmelidir 6 8 102| 116
%5 %7 %88
yerinde kendi bélimd ile ilgili konularda persomekarara 2 12 106| 120
katilmasi salanmalidir. %2 %8 %90
Konularinda uzman olan kier tarafindan toplanti, seminer, - 2 118 120
konferans vb. faaliyetlerle personelintemi sa lanmaldir. %2 %98
Ya glnleri, bayram ve yilbagibi 6zel giinlerinde personel 6 8 104| 118
hediyeler verilmeli ve iyerinde kiguk denceler dizenlenmelidir] %5 %7 %88
Personele ulam imkanlari salanmalidir 2 - 118 120
%2 %98
Cali anlara kira ya da lojman yardimi yapiimalidir. L6 26 78| 120
%13 | %22 %65
Yapti im i ten aldi im Ucret beni tatmin ediyor 52 14 50| 116
%46 | %12 %42
yerinin bulunduu yore (trafik, gurdltu ver hava kirlili gibi) di 12 10 96| 118
cevre artlarina uygundur %10 %9 %83
letmenin verimlili in artirici galimalarda bulunan personele 4 4 110| 118
i letmenin arag¢ ve imkanlarindan yararlanmalidir %3,4 | %3,4| %93,6
C % " "
2 1
$ % . "
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$ 2 ! ! $ %
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Tablo-3: Orneklem Grubunun Goérev/Unvan Faktorii Bakimindan Motivasyon

Aracinin Algilamalarinin Dagilhmi

FARKLILI GIN
F ANLAMLIK KAYNA Gl OLAN
MOT IVASYON ARAGLARI DUZEYT GRUPLAR
Odul aldiim  bir baanh davrann 4,889 ,003 Bolim  madara il
tekrarlamaktayim ustabal
yerinde kendi bolumu ile ilgili konularda 2,519 ,061 Bolim mudurd ilef
Personelin karara katilmasini &amalidir.
yerinde herkesin yapti ii severek 3,079 ,019 k-Orta ile  MYO
yapti Ina inaniyorum Mezunu
% 2t " - S $ % "
% % ! % "
2 # 2
2 $ %
2 @ 3 % ) 0
27 * % ) 0AA x> 3
% ) Al55 * $) 0 Al B
* 28 % ) >1? * $
) 0?12 * 2
Tablo—4: Orneklem Grubunun Egitim Faktorii Bakimindan Motivasyon Aracinin
Algilamalarinin Dagilimi
FARKLILI GIN
ANLAMLI KAYNA Gl OLAN
MOT IVASYON ARACLARI F K DUZEY T GRUPLAR
Call anlara kira ya da lojman yardimi yapiimalidir 23,91 ,024 Ik — orta ile faklte
Mezunu
letmenin verimlili ini artirici ¢alimalarda bulunan 33,702 ,007 Lise ile MY(
personele letmenin arag ve  gereclerinden Mezunu
yararlanmalidir.
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Tablo-5: Orneklem Grubunun Kidem Faktorii Bakimindan Motivasyon Aracinin

Algilamalarinin Dagilimi

imkanlarindan yararlanmalidir.

FARKLILI GIN
E ANLAMLIK KAYNA Gl
MOT IVASYON ARACLARI DUZEYi OLAN GRUPLAR

yerinde herkesin yapti i i severek yaptina| 33,659 ,009 7 -10 ile 15 ve Uzeri yiljar
inaniyorum
Personele leri konusunda sorumluluk vermek, 33,774 ,006 11-15 ile 3 ve daha azj|4—
onlarin ¢calima isteini artirir 6 ve 7-10 yillar

yerinde surekli sevmedm bir i e verilmekle| 33,973 ,006 15 ve Uzeri, 3 ve dahaljile
kar 1 kar 1ya kaliyorum. 4 -6 yilllar
Odul  aldiim  bir baanl  davrann | 33,730 ,007 7 -10 ile 3 ve daha az||4—
tekrarlamaktayim. 6 yillar

yerinde kendi bolumi ile ilgili konularda 44,016 ,004 7 -10 ile 3 ve daha az 4-6
personelin karara katilmasini &nmalidir. yillar
Personele ulam imkanlari salanmalidir. 5,099 001 3 ve daha az ile 15fve

Uzeri yillar

Yapti im i ten alti im icret beni tatmin ediyor 22,553 ,043 4-6 ile13yillar

letmenin verimlili ini artirnci calimalarda] 33,921 005 3 ve daha az ile 11-15}|15
bulunan personele letmenin ara¢ ve ve Uzeri yillar
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Tablo-6: Orneklem Grubunun Yas Bakimindan Motivasyon Aracinin
Algilamalarinin Dagilhmi
FARKLILI GIN
ANLAMLIK KAYNA Gl OLAN
MOT IVASYON ARACLARI F DUZEYi GRUPLAR
Ba arili personelin barisindan dolayl tak( 5,274 ,002 19-26 ile 27-34, 35-42
edilmeli ve bu bltin personele bu du
duyurulmaldir
yerinde herkesin yapti i i severek yapting 3,471 ,018 35— 42 ile 43 ve uzeri
inaniyorum.
yerinde surekli sevmedim bir i e verilmekl{ 2,877 ,039 19-26 ile 35-42
kar 1 kar 1ya kallyorum
Oddl aldiim bir  baarih davrann 3,588 ,017 27-34 ile 35-42, 43 |ye
tekrarlamaktayim. Uzeri
Ki isel amaglarimiz ile letme amaglann| 12,414 ,000 27-34 ile 35-42 ve 43|ve
uyumlu oldu una inaniyorum. Uzeri
ve i letmenin durumu hakkinda ¢anlara bilg 4,839 ,003 43 ve Uzeri ile 19-26,2f—
verilmelidir. 34
yerinde kendi bolumu ile ilgili konular{ 7,493 ,000 19-26 ile 27-34, 35-42,
personelin karara katilmasini &nmalidir. 43 ve Uzeri
Konularinda uzman olan Ker tarafinda] 3,027 ,032 19-26 ile 43 ve Uzeri
toplantl, seminer, konferans vb. faaliyetl
personelin eitimi sa lanmaldir.
Personele ulam imkanlari salanmalidir. 5,274 ,002 43 ve uzeri ile 19-26,87-
34, 35-42
letmenin  verimlili ini artinci calimalard{ 4,742 ,004 27-34 ile 35-42, 43 |ye
bulunan  personele letmenin ara¢ tzeri
imkanlarindan yararlanmahdir




%

LE - - % 2

% % % 2 %
$ %
"2 @KL ) 02! * > K?A  ?BKA>
) 0 AIL 2 #
2 2 $ %
"2 7?PBKA> ) 0 ?'@ *
A? ) 0 >1? * 2
%
$ % "2 @KL
) 0>14 *  ?B.A> ) 0@
* 2 | % %
$ %
"2 > K?A ) 0 Al> * ?B K A>
) 0 ?IA *1 A? ) 0 ?1?
* 2 / " "
$ %
"2 > K?A ) 0 >1? * ?BKA>
) 0?14 *1A? ) 0 ?2'@ *
2 # " % -
$ % "2
A? ) 0?4 * @ K>L ) 0
Al *1 > K?A ) 0 AlA *
2 % " 2
% $ 0%
"2 0K ) 02! * > K?A
) 0 AlL *1 ?B.A> ) 0 AL
* 2 /
$ 2 ! ! $ % $ 2
$ %
"2 @KL ) 0 Al * A?
) 0 Al@ * 2 N
J $ %
"2 A? ) 0 Al5 * @ KoL
) 0A! *1 > K?A ) 0 AIL
*1 2BKA> ) 0 AB * 2
" % 2
" J $
% 2 > K?A ) 0 AIB
* ?BKA> ) 0 Al5 *1A?
) 0 Al5 * 2



Tablo-7: Orneklem Grubunun Medeni Durum Faktérii Bakimindan Motivasyon
Aracinin Algilamalarinin Dagilimi

FARKLILI GIN
KAYNA Gl
ANLAMLIK OLAN
MOT iVASYON ARACLARI F DUZEYi GRUPLAR
ve i letmenindurumu hakkinda caknlara bilg .
verilmelidir 5,536 ,008 Evli ile bo anmi
yermde_ kendi bolumu ile ilgili konularda 9.497 000 Evliile Bekar
personelin karara katilmasini ganmalidir
Konularinda uzman kiler tarafindan toplant
seminer, kordrans vb. faaliyetlerle persond 5,088 ,008 Evli ile Bekar
e itimi sa lanmalidir.
Personel ulam imkanlar salanmaldir. 5,864 ,004 Evli ile bekéar
Cali anlara kira ya da lojman yardimi yapiimaldi. 544 ,035 Evli ile boanmi
letmenin verimlil ini artirici galimalarda buluna|
personele 1letmenin ara¢c ve imkéanlarind| 4,137 ,019 Evli ile bekar
yararlanmalidir
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